MINISTERIO DR EDUCACAO E CULTURA
FEDERACHAO DAS ESCOLAS FEDERAIS ISOLADAS DO ESTADO DA CUANABARA
BOLETIM SEMANAL N° 43
30 de dezembro de 1974
PERA CONHECIMENTO DA FEDERAGEO E DEVIDA EXECUGEO, PUBLICO 0 SEGUINTE:

12 PARTE - LEGISLACAO E NORMAS

DOU - 13/12/741 - LEI N° 6.182 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1974

Fixa a retribuicdo do Grupo-Magistério, do Servico Civil da Unido e das Autarquias Federais, e da outras providéncias.
O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Aos niveis de classificacdo dos cargos integrantes do Grupo-Magistério, a que se refere o artigo 2°, da Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, corresponde a retribuicdo prevista no Anexo desta Lei, conforme o regime de
trabalho a que se submeterem os respectivos ocupantes.

Paragrafo Unico. A retribuicdo de que trata este artigo compreende o vencimento fixado para cada nivel e Incentivos
Funcionais a serem atribuidos na conformidade desta Lei.

Art. 2° O pessoal docente integrante do Grupo-Magistério, fica sujeito a um dos seguintes regimes:

| - 20 (vinte) horas semanais em um turno diario completo, a que corresponde 0 vencimento estabelecido para cada
nivel, na forma do Anexo desta Lei;

Il - 40 (quarenta) horas semanais,em dois turnos diarios completos.

Paragrafo Unico. No interesse da instituicdo, do turno, regular de trabalho dos docentes em regime de 20 (vinte) horas
semanais, podera ser determinado o destaque de horas, ate, 0 maximo de 8 (oito) por semana, a serem prestadas em
outro turno, exclusivamente destinadas & ministragdo de aulas previstas nos horérios escolares.

Art. 3° O Orgéo Central de supervisdo de ensino e pesquisa ou 6rgio equivalente das instituicdes de ensino superior,
disciplinara:

| - Os critérios para concessao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il - a carga horéria minima de aulas do pessoal docente; em quaisquer regimes;

I11 - 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades desempenhadas pelos docentes no regime de 40 (quarenta) horas.

8 1° O: regime de 40 (quarenta) horas, previsto no item Il do artigo anterior, ser proposto através do Plano de Trabalho
apresenta do pelo Departamento didatico a que pertencer o professor pela administracdo superior da instituicdo ou por
outro 6rgdo responsavel por atividade de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° As horas excedentes da carga horaria minima de aulas serdo utilizadas pelo docente na realizacdo de trabalhos
académicos de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, na orienta cdo de alunos em atividades de
consultoria e outros correlatos.

§ 3° A carga horaria minima de aula do pessoal docente e o respectivo programa de trabalho para as horas excedentes
serdo fixados pelo Departamento didatico, observados os critérios e condi¢des determinados pelos 6rgaos ou unidades
de que trata o caput deste artigo.

8§ 4° O controle da presenga do docente, segundo o seu regime de trabalho, sera exercido pelo érgdo responsavel pelo
cumprimento das tarefas que lIhe forem distribuidas.

8 5° No caso do pessoal docente do ensino de 1° e 2° graus, as atribuices previstas neste artigo serdo exercidas pela
unidade ou 6rgdo indicado pelo Ministro de Estado da Educagdo e Cultura.

Art. 4° Os Incentivos Funcionais a que se refere o paragrafo Gnico do artigo 1° correspondem aos percentuais
constantes do Anexo desta Lei, incidentes sobre o vencimento fixado para cada Nivel.

Art. 5° A concessdo dos Incentivos Funcionais nos percentuais fixados nos itens | a VI do Anexo desta Lei., far-se-a,
desde que satisfeitos pelo docente, respectivamente, 0s seguintes requisitos:

| - desempenho das respectivas atividades no regime de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - obtencéo do grau de Doutor em curso credenciado pelo Conselho Federal de Educacéo ou titulo de Livre-Docéncia
obtido na forma da legisla¢&o em vigor;

I11 - obtengdo do grau de Mestre em curso credenciado pelo Conselho Federal de Educagéo;

IV - conclusédo de curso de Aperfeicoamento ou Especializacao;

V - Producdo cientifica ou técnica relevante, ligada, ao ensino e a pesquisa.

VI - dedicacdo integral e exclusiva ao ensino, a pesquisa e a extensdo, bem assim as atividades de administracdo
universitaria.

§ 1° E vedada a percepgdo cumulativa dos Incentivos Funcionais correspondentes aos itens 11 e I11, [l e IV e 1l e 1V,
deste artigo.

§ 2° - O Incentivo Funcional correspondente ao item V deste artigo devera ser objeto de avaliacdo, para renovagdo ou
supressao a cada periodo de 5 (cinco) anos, restringindo-se a producao ndo inclua da na avaliagdo anterior.

§ 3° - O Incentivo Funcional correspondente ao item V1 deste artigo somente podera ser atribuido ao pessoal docente no
regime de 40 (quarenta} horas semanais de trabalho.

8§ 4° - Os Incentivos Funcionais concedidos ao docente no regime de 20 (vinte) horas semanais serdo considerados em



relagdo a outro cargo de magistério, porventura exercido em regime de acumulagdo regularmente autorizada na
conformidade da legislagdo vigente, observados os percentuais estabelecidos para os Niveis correspondentes a cada um
dos cargos.

§ 5° - O Poder Executivo regulamentara a concessdo dos Incentivos Funcionais instituidos por esta Lei.

Art. 6° Ficam absorvidas pelos valores de vencimento de Incentivos Funcionais, de que trata esta Lei, todas as
gratificacdes e demais vantagens referentes aos cargos que integraram o Grupo-Magistério, dentro da carga horaria
respectiva, cessando o pagamento de tais retribuicfes aos respectivos ocupantes, ressalvados, apenas o salario familia, a
gratificacdo adicional por tempo de servico e as demais gratificacdes e indenizacdes especificadas no Anexo I, do
Decreto - Lei n° 1.341, de 22 de agosto de 1974, aplicaveis ao Grupo.

8§ 1° - Os docentes que, em decorréncia da aplicacdo desta Lei, passarem a perceber, mensalmente, retribuicéo total
inferior a que vinham auferindo, terdo assegurada a diferenca como vantagem pessoal, nominalmente identificavel, que
sera progressivamente absorvida pélos aumentos gerais de vencimento pela obtencédo de Incentivos Funcionais ou por
progressdo funcional, supervenientes a sua inclusdo no Grupo-Magistério.

§ 2° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se equiparados os atuais regimes de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, de 40 (quarenta) horas semanais e de dedicacdo exclusiva, respectivamente aos de 20 (vinte) horas
semanais, de 40 (quarenta) horas semanais e ao deste ultimo associado ao Incentivo Funcional referente a dedicagéo
integral e exclusiva, estabelecidos nesta Lei.

Art. 7° No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta Lei, os Departamentos didaticos apresentardo os,
Planos de Trabalho a que se refere o 8 1° do artigo 3° desta Lei, os quais servirdo de base para a .fixagdo da lotacdo das
Categorias Funcionais do Grupo-Magistério, com vistas, inclusive, a carga horaria minima de aula de cada disciplina.

8 1° Aprovados os Planos de Trabalho e definido o regime de Trabalho de cada professor, somente poderd ser
deferido outro regime no inicio de novo semestre letivo, e quando for possivel o ajustamento da lotacdo sem aumento
do numero de cargos de cada classe, salvo se em decorréncia do aumento do numero de matriculas.

8§ 2° Os ocupantes de cargo ou emprego integrantes da Categoria Funcional de Professor de Ensino Superior que, na
data da fixacdo da lotacdo de que trata este artigo, estiverem investidos em cargo de direcdo referido no artigo 16,
poderdo, ao término do mandato, atendidos os interesses da institui¢do, de acordo com o respectivo Plano de Trabalho,
permanecer no regime de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo integral e exclusiva ou no regime de 40
(quarenta) horas semanais que estejam cumprindo no cargo de direcao.

Art. 8° O retorno do professor ao regime de 20 (vinte) horas semanais, acarretara a percep¢do dos Incentivos
Funcionais, a que fizer jus, nos valores correspondentes a esse regime, bem assim a perda do Incentivo referente ao
regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9° O docente que, na data da aposentadoria, possua, pelo menos cinco anos no regime de 20 (vinte) horas ou no de
40 (quarenta) horas semanais, tera direito, para efeito de calculo de proventos, aos correspondentes Incentivos
Funcionais que estiver percebendo.

8§ 1° O valor do Incentivo sera proporcional ao tempo de servico prestado, isoladamente, em cada um dos regimes de
trabalho de que trata esta Lei, na hipétese de ser inferior a cinco anos o exercicio em cada um deles.

8 2° Para os efeitos deste artigo, somente serd computado o tempo de servi¢o prestado nos regimes de trabalho
atribuidos a partir da vigéncia dos efeitos financeiros desta Lei.

§ 3° O docente que se aposentar antes de completados 5 (cinco) anos previstos no caput deste artigo, terd incorporados
aos seus proventos os correspondentes incentivos funcionais que estiver percebendo, calculados na seguinte forma:

a) 1/25 por ano, de servico prestado, ate 31 de outubro de 1974, sob os regimes previstos no artigo 17 da Lei n° 5.539,
de 27 de novembro de 1968, feitas as equiparagdes constantes do § 2° do artigo 6° desta Lei.

b) 1/5 por ano de servico prestado, a partir de 1° de novembro de 1974, sob os regimes previstos nesta Lei.

Art. 10. Aplica-se o disposto nos artigos 1° e 8° desta Lei, aos ocupantes de empregos regidos pela legislacdo trabalhista
que forem incluidos no Grupo-Magistério.

Art. 11. O provimento dos cargos e empregos integrantes das classes de Professor Titular, Professor Assistente e de
Professor de Ensino de 1° e 2° Graus "C", far-se-a, exclusivamente, por ingresso mediante concurso publico de provas e
titulos.

§ 1° O provimento de cargos e empregos integrantes da classe de Professor Adjunto far-se-a, no limite de até 50%
(cinglienta por cento) das vagas, por ingresso mediante concurso publico de provas e titulos e, nas vagas restantes, por
progressdo funcional, na conformidade do que for estabelecido em regulamento.

§ 2° O provimento dos cargos e empregos da classe de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus "B", far-se-4,
exclusivamente, mediante progressdo funcional.

§ 3° N&o havera provimento para a classe de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, extinguindo-se 0s respectivos cargos
na medida que vagarem,

Art. 12. Para o provimento nas Categorias Funcionais do Grupo Magistério serdo observadas as seguintes condi¢des:

I - Aos cargos ou empregos de Professor Titular poderdo concorrer Professores Adjuntos ou pessoas de alta qualificacdo
cientifica, reconhecida pelo colegiado superior da instituicdo e possuidoras do titulo de Doutor ou Livre-Docente.

I - Aos cargos ou empregos de Professor Adjunto poderdo concorrer os portadores do titulo de Doutor.
Il - Aos cargos ou empregos de Professor Assistente, poderdo concorrer os portadores do titulo de Mestre dando-se



preferéncia aos que tenham realizado estagio probatorio como Auxiliar de Ensino.

IV - Aos cargos ou empregos de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus "C", poderdo concorrer que possuir habilitacéo
especifica obtida em curso superior de licenciatura plena.

V - Aos cargos ou empregos de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus "B", podera concorrer quem possuir a habilitacdo
indicada no item anterior ou habilitacdo especifica obtida em curso superior de licenciatura de 1° grau.

Paréagrafo Unico. Ressalvado o disposto no item | deste artigo, os titulos de Doutor ou de Livre-Docente asseguram 0
direito a insercdo para provimento de qualquer outros cargos ou empregos incluidos nas Categorias Funcionais do
Grupo-Magistério.
Art. 13. .Sera automaticamente concedido aos atuais ocupantes de cargos ou empregos de Professor Titular e Professor
Adjunto o Incentivo Funcional correspondente ao item Il e aos de Professor Assistente o correspondente ao item 111 do
artigo 5° desta Lei.

Art. 14. Podera haver contratacdo por prazo determinado, na forma da legislacdo trabalhista para o desempenho de
atividades de magistério superior, exclusivamente nas seguintes hipdteses:

I - como auxiliar de ensino, em carater probatdrio, para iniciacdo nas atividades de ensino superior, pelo prazo de dois
anos, com possibilidade de renovagéo por igual prazo;

Il - de professores colaboradores para atender eventuais necessidades da programacéo académica;
I11 - de professores visitantes, de reconhecido renome.

8§ 1° As contratacOes previstas no item | deste artigo deverdo recair em graduacéo de curso superior, & vista do curriculo
e de outros elementos probatérios de idoneidade, experiéncia e capacidade profissional do candidato, mediante
aprovacdo pelo colegiado universitario competente, somente podendo ocorrer nos limites da lotacdo aprovada.

82° O salario mensal do pessoal, contratado com auxiliar de ensino é o fixado no Anexo desta Lei.

8 3° Aos Auxiliares de Ensino que, satisfazendo quaisquer dos requisitos previstos nos itens Il a IV do artigo 5° desta
Lei, permanecerem ainda nessa condicdo, serdo atribuidos Incentivos Funcionais equivalentes, em valores absolutos,
aos de Professor Assistente no regime de trabalho correspondente;

8§ 4° A retribuicdo de professores colaboradores poderd ser fixada em termos de salério/ hora, a vista das conveniéncias
da instituicdo, consideradas as respectivas qualificagdes.

§ 5° A retribuicdo de professor visitante serd fixada em cada caso pela instituicdo, conforme a sua qualificagdo e de
acorde, com as condicBes vigentes no mercado de trabalho nacional ou internacional, observadas, sempre as
disponibilidades orcamentarias.

8 6° Aos auxiliares de Ensino podera ser atribuido o incentivo correspondente no item VI do artigo 5° observado o
disposto no § 3° do mesmo artigo e calculado o seu valor em 10% do salério fixado no Anexo desta Lei.

Art. 15. Aos atuais ocupantes de empregos de Auxiliar de Ensino é facultado optar pelo regime de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, reduzido a 50% do sal&rio mensal previsto no Anexo desta Lei.

Art. 16. O vencimento mensal dos dirigentes de Universidades e de Estabelecimentos Isolados de Ensino Superior,
mantidos pela Unido, é fixado nos seguintes valores:

Reitor 9.600,00

Vice-Reitor, Pro-Reitor, Sub-Reitor, Adjunto de Reitor ou Decano 5.400,00

Diretor de Unidades Universitarias, de Estabelecimentos Isolados de Ensino Superior ou de Centros Previstos no artige 13, § | 5.200,00
1, da Lei n* 5540, de 28 de novembro de 1968

8§ 1° Os dirigentes de que trata este artigo perceberdo, além do vencimento, o Incentivo Funcional correspondente ao
item | e, facultativamente, o correspondente ao item VI, do artigo 5°, desta Lei, nos mesmos percentuais estabelecidos
para a classe de Professor Titular, incidentes sobre o vencimento-base do Nivel 6 do Grupo-Magistério.

§ 2° Enquanto durar o exercicio dos cargos de direcdo a que se refere este artigo, os respectivos titulares ndo poderéo,
perceber o vencimento e Incentivos Funcionais a que fizerem jus em razdo do respectivo cargo efetivo.

§ 3° O tempo de servico prestado em cargo de dire¢do, de que trata este artigo, sera computado para os efeitos previstos
no artigo 9°, como de exercicio em regime de 40 (quarenta) horas semanais, no cargo efetivo de docente.

Art. 17. Os descontos para instituicdo de previdéncia social, referentes aos ocupantes de cargos de magistério
abrangidos por esta Lei, incidirdo também sobre os Incentivos Funcionais percebidos pelo docente.

Art. 18. Ressalvada a hipdtese prevista no item |, do artigo 5°, desta Lei, o sistema de Incentivos Funcionais aplica-se
aos integrantes do Grupo - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, a que se refere o artigo 2° da Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, de acordo com os percentuais e normas a serem fixados pelo Poder Executivo, em regulamento
préprio.

Art. 19. As FundagGes Educacionais, instituidas pelo Poder Publico Federal, que recebam subvencGes ou transferéncia
de recursos a conta do Orcamento da Unido, terdo os valores de salario do respectivo pessoal fixados pelo Ministro de
Estado da Educacdo e Cultura.

8§ 1° J4 partir de 1976, o Ministério da Educacdo e Cultura deixaré de transferir as Fundagdes 0s recursos para custeio de
despesas. Do pessoal docente que excedam do valor que resultar da aplicacdo, a esse pessoal, dos niveis de
.remuneracdo ora fixados e corrigidos pelos reajustamentos supervenientes.




§ 2° A parcela dos recursos proprios das Fundagdes Educacionais, aplicavel em despesa com pessoal, ndo podera ser
superior a 50% (cinqlienta por cento) da sua receita corrente propria.

8§ 3° A receita prdpria a que se refere o paragrafo anterior é a produzida pela Fundagéo, como resultante da prestacéo de
servicos a pessoas fisicas ou juridicas desde que, no caso das de direito publico, a contratacdo dos servicos tenha sido
precedida da competente licitacdo e ainda, de doacBes, cobrancas de multas, indenizagdes, rendimentos e operacdes
afins envolvendo seu capital e patriménio vedada, a inclusdo de receita tributaria, ainda que vinculada por lei, a
entidade.

Art. 20. Os vencimentos, salarios e Incentivos Funcionais de que trata esta Lei, vigorardo a partir de 1° de novembro de
1974, observado o regime de trabalho a que se submeter o docente e ressalvada a hipotese prevista no § 1° deste artigo.
8 1° O docente que na data estabelecida neste artigo estiver no regime de 24 (vinte e quatro) ou 12 (doze) horas
semanais de trabalho e for submetido, mediante opcdo e observadas as normas legais e regulamentares, ao de 40
(quarenta) horas previsto nesta Lei, fara jus aos Incentivos Funcionais a este correspondentes, a partir da vigéncia do ato
que o incluir no Grupo-Magistério.

§ 2° Os reajustamentos gerais de vencimentos que, apds a data fixada no caput deste artigo, forem concedidos aos
servidores incluidos nos Grupos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, incidirdo em idénticas bases e
a partir da mesma data em que vigorarem, sobre os valores de vencimento e Incentivos Funcionais decorrentes da
aplicacéo desta Lei.

8§ 3° O docente estavel, atualmente em regime de 12 (doze) horas semanais, podera optar pela permanéncia no atual
regime com o respectivo vencimento, passando a integrar quadro suplementar.

Art. 21. Durante o periodo de 3 (trés) anos, a partir da vigéncia desta Lei, poderdo ser aceitos, a critério das; instituigdes
interessadas:

| - para o provimento de cargos ou empregos de Professor Assistente, inscri¢des de candidatos que, ndo dispondo do
titulo de Mestre, contem na d,ata da publicacéo desta Lei, pelo menos 3 (trés) anos de estagio probatdrio como Auxiliar
de Ensino;

Il - para efeito de provimento dos cargos ou empregos que exigem titulos académicos obtidos em cursos credenciados,
bem como para fins de concessdo de Incentivos Funcionais previstos no artigo 5°, os titulos nacionais ou estrangeiros
reconhecidos como validos pelo 6rgéo de supervisdo do ensino e pesquisa da instituicéo;

I11 - para progressdo funcional a classe de Professor Adjunto, na forma prevista no 8§ 1°, do artigo 11 aqueles que, ndo
dispondo de titulo de Doutor, contem, na data da vigéncia desta Lei, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio como
Professor Assistente.

Art. 22. Observado o disposto no artigo 8°, item Ill, da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, as despesas
decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo atendidas pélos recursos orgamentarios préprios dos Ministérios e Autarquias
Federais, bem assim por outros recursos a esse fim destinados, na forma da legislacéo pertinente.

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data, de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 11 de dezembro de 1974.

Ernesto Geisel, Ney Braga, Jodo Paulo dos Reis Velloso

LEI N°6.184 - DE 11 DE DEZEMBRO DE 1974

Disp0e sobre a integragdo de funcionarios publicos nos quadros de sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundac0es resultantes de transformacédo de 6rgdos da Administragdo Federai Direta e autarquias; revoga a Lei n° 5.927,
de 11 de outubro de 1973, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os funcionarios publicos de 6rgdos da Administragdo Federal Direta e autarquias que se transformaram ou
venham a transformar-se em sociedades de economia mista, empresas publicas ou fundagBes poderdo ser integrados,
mediante opcao, nos quadros de pessoal dessas entidades.

8§ 1° A integracdo prevista neste artigo somente se aplica a ocupantes de cargos de provimento efetivo e aos agregados
existentes nos quadros dos 6rgdos e autarquias a data da transformagdo, excluidos os que tenham sido redistribuidos ou
transferidos para quadros de Outros 6rgaos da Administracao

§ 2° A integragdo se efetivara mediante contratagio, por prazo indeterminado, no regime da legislacio trabalhista, para
emprego compativel com as atribui¢Ges do cargo ocupado pelo funcionario quando da opgéo.

§ 3° Efetivada a integracdo na forma do paragrafo anterior considerar-se-a extinto e automaticamente suprimido o cargo
que o funcionario venha ocupando no regime estatutéario.

Art. 2° Sera computado, para o gozo dos direitos assegurados na legislacdo trabalhista e de previdéncia social, inclusive
para efeito de caréncia, o tempo de servigo anteriormente prestado a Administragdo Publica pelo funcionario que, por
motivo de que trata 0 Art. 1°, integre ou venha a integrar quadro de pessoal de sociedade de economia mista, empresa
publica ou fundagéo.

Paragrafo Gnico. A contagem de tempo de servico de que trata este artigo far-se-a4 segundo as normas pertinentes ao
regime estatutario, inclusive computando-se em dobro, para fins de aposentadoria, os periodos de licenca especial ndo
gozada, cujo direito tenha sido adquirido sob 0 mesmo regime.

Art. 3° Os funcionarios que permanecerem no regime estatutario poderdo concorrer a inclusdo no Plano de Classificacdo



de Cargos de que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, para o preenchimento de claros na lotacdo dos
Ministérios, 6rgaos integrantes da Presidéncia da RepuUblica e Autarquias Federais, na conformidade das normas legais e
regulamentares pertinentes.

Paragrafo Unico. Os funcionarios de que trata este artigo que ndo satisfizerem os requisitos da Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, passardo a integrar Quadro Suplementar, na forma e para os efeitos do disposto no paragrafo Unico
do artigo 14, da referida Lei.

Art. 4° A Unido custeara, nos casos dos funcionarios a que se refere o artigo 1°, a parcela da aposentadoria
correspondente ao tem p6 de servico prestado sob o regime estatutario, mediante inclusdo no orcamento, anualmente, de
dotacéo especifica em favor rio INPS.

Art. 5° A relacdo da entidades transformadas e o prazo para o exercicio da opgdo a que se refere o artigo 11*?, constara
de ato regulamentar a ser expedido pelo Poder Executivo.

Art. 6° E revogada a Lei n°® 5.927, de 11 de outubro de 1973, e restabelecida a anterior filiagdo previdenciaria dos
servidores regidos pela legislacéo trabalhista que prestam servicos a Administragdo Publica Federal, direta e indireta,
bem como dos servidores do Distrito Federal e dos Territorios.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo implica restricdo ou prejuizo de qualquer natureza para os servidores que
eram anteriormente segurados do INPS, considerando-se como de filiagdo a este, para todos os efeitos, o periodo
durante o qual estiveram filiados ao IPASE.

Art. 7° As contribuic6es que, por forca da Lei ora revogada, desde 1° de janeiro de 1974, vinham sendo, recolhidas ao
IPASE serdo transferidas para o INPS, ao qual cabera também a cobranca das que tenham eventualmente deixado de ser
recolhidas a partir daquela data.

Art. 8° O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social estabelecera as condi¢des de transferéncia das contribuicdes de
que trata o artigo anterior, bem como o montante devido pelo INPS, a titulo de indenizacdo das despesas com a
arrecadagdo daquelas contribui¢des e dos gastos administrativos realizados para cumprimento dos encargos atribuidos
ao IPASE pela Lei n® 5.927, ora revogada.

Aurt. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1974.

Ernesto Geisel, Armando Falcdo, Geraldo Azevedo Henning, Sylvio Frota, Antonio Francisco Azeredo da Silveira,
Mario Henrique Simonsen, Dyrceu Aradjo Nogueira, Alyson Paulinelli, Ney Braga, Arnaldo Prieto, J. Araripe Macedo,
Paulo de Almeida Machado, Severo Fagundes Gomes, Shigeaki Ueki, Jodo Paulo dos Reis Velloso, Mauricio Rangel
Reis, Euclides Quandt de Oliveira, Hugo de Andrade Abreu, Golbery do Couto e Silva, Jodo Baptista de Oliveira
Figueiredo, Antonio Jorge Corréa e L. G. do Nascimento e Silva.

LEI N° 6. 185 - DE 11 DE DEZEMBRO DE 1974

Dispde sobre os servidores publicos civis da Administracdo Federal direta e autarquica, segundo a natureza juridica do
vinculo empregaticio, e da outras providéncias. O Presidente da Republica.

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores publicos civis da Administracdo Federal direta e autarquica reger-se-do por disposicdes
estatutarias ou pela legislacao trabalhista em vigor.

Art. 2° Para as atividades inerentes ao Estado como Poder Publico, sem correspondéncia no Setor privado,
compreendidas nas areas de Seguranga Publica, Diplomacia, Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo de Tributos
Federais e contribui¢des previdenciarias e no Ministério Publico, s se nomeardo servidores cujos deveres, direitos e
vantagens sejam os definidos em Estatuto préprio e na formas do Art.109, da Constituicdo Federal.

Art. 3° Para as atividades ndo compreendidas no artigo precedente sé se admitirdo servidores regidos pela legislacdo
trabalhista, sem os direitos de greve e sindicalizacdo, aplicando-se-lhes as normas que disciplinam o Fundo de Garantia
de Tempo de Servico.

Pardgrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo admitidos para cargos integrantes do Plano de
Classificacdo, com a correspondente remuneragao.

Art. 4° A juizo do Poder Executivo, nos casos e condi¢cBes que especificar, inclusive quanto a fonte de custeio, 0s
funcionarios publicos estatutarios poderdo optar pelo regime do artigo 3°.

§ 1° Serd computado, para 0 gozo dos direitos assegurados na legislacéo trabalhista e de previdéncia social, inclusive
para efeito de caréncia, o tempo de servigo anteriormente prestado a Administracdo Publica pelo funcionario que fizer a
opcéo referida neste artigo.

§ 2° A contagem do tempo de servico de que trata o paragrafo anterior far-se-4 segundo as normas pertinentes ao regime
estatutario, PIPMO aprovado pelo Decreto n® 53.324, de 18 de dezembro de 1973, com a modificagdo constante do
artigo 1° do Decreto n° 70.882, de 27 de julho de 1972, passa a vincular-se, a partir de 1° de janeiro de 1975, a
Secretaria de Mao-de-Obra, do Ministério do Trabalho, com a finalidade de promover o treinamento de trabalhadores
para os diversos setores econémicos.

Paragrafo Unico. As atividades pertinentes a qualificacdo e habilitacdo profissionais a que se refere a Lei 5.692, de 11 de
agosto de 1971, continuardo a ser exercidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura, através do Departamento de Ensino
Supletivo.

Art. 2° O Programa Intensivo de Preparacdo de Mao-de-Obra — PIPMO - é mecanismo especial de natureza transitéria,



nos termos do art. 5° do Decreto n° 74.296, de 16 de julho de 1974, e tera normas peculiares de aplicacdo de recursos,
de conformidade com o art. 71, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, gozando de autonomia administrativa e
financeira no grau estabelecido neste Decreto.

Art. 3° O PIPMO sera administrado por um Secretario Executivo, em ambito nacional e por Coordenadores estaduais,
todos designados pelo Ministro do Trabalho.

Art. 4° O Programa Intensivo de Preparacdo de Mao-de-Obra - PIPMO sera custeado pelo Fundo de Assisténcia ao
Desempregado - FAD a que se refere o artigo 6°, da Lei n° 4,928, de 23 de dezembro de 1965, por recursos
orcamentarios federais, estaduais, e municipais, e extra-orcamentarios de fontes internas e externas.

8 1° O Fundo Especial a que se refere o artigo 7° do Decreto n° 70.882, de 27 de julho de 1972, passara a atender as
atividades nao transferidas por este Decreto para o Ministério do Trabalho, custeando a execucgdo dos projetos, a cargo
do Departamento de Ensino Supletivo do Ministério da Educagao.

§ 2° O Departamento de Ensino Supletivo, cortara com um quadro especifico de pessoal que se incumbira das
atividades a que se refere o pardgrafo Gnico do Artigo 1° deste Decreto e, para esse fim, contratard especialistas e
auxiliares administrativos na forma da legisla¢do em vigor.

Art. 5° Os recursos postos & disposi¢do do Programa Intensivo de Preparagdo de M&o-de-Obra - PIPMO serdo
depositados em contas especiais, abertas a sua ordem no Banco do Brasil S.A.

Paragrafo Unico. O Programa Intensivo de Preparagdo de Mao-de-Obra - PIPMO prestara contas de aplicagcdo dos
recursos, por intermédio da Secretaria de Mé&o-de-Obra.

Art. 6°. Para efeito de supervisdo o Programa intensivo de Preparacdo de Mao-de-Obra - PIPMO & vinculado a
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho.

Art. 7°. Para atender aos encargos do Programa Intensivo de Preparacdo de Mao-de-Obra - PIPMO, o Ministro do
Trabalho poderé requisitar, de acordo com a regulamentagdo pertinente, servidores de outros setores governamentais,
bem como contratar especialistas, por prazo determinado, na forma do artigo 97, do Decreto lei n° 200, de 25 de
fevereiro de 1967, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 900 de 25 de setembro de 1969.

Art. 8°. O novo Regimento do Programa Intensivo de Preparacdo de Mao-de-Obra - PIPMO serd expedido por ato do
Ministro do Trabalho.

Art. 9°. O acervo atual do Programa Intensivo de Preparagdo de M&o-de-Obra - PIPMO seré transferido para o
Ministério do Trabalho.

Art. 10. Dentro de 10 (dez) dias a contar da publicacdo deste Decreto os Ministros da Educacéo e Cultura e do Trabalho
constituirdo Comissdo Especial Inter-ministerial, composta de representantes dos dois Ministérios, a qual incumbira
promover levantamento do acervo do Programa Intensivo de Preparacdo de Mao-de-Obra - PIPMO, a ser transferido
para o Ministério do Trabalho.

Paragrafo Gnico. A transferéncia do acervo ocorrera na data da aprovacdo, pelos Ministros da Educagdo e Cultura e do
Trabalho, de Relatério apresentado pela Comisséo Especial Inter-ministerial a que se refere este artigo.

8 Art. 11. O Ministério do Trabalho assumira, a partir de 1° de janeiro de 1975, todos os encargos relativos ao pessoal
contratado por prazo determinado, na forma do artigo 97, do Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, bem como
dos integrantes de Grupo-Tarefa, atualmente vinculados ao Programa Intensivo, de Preparagdo de Mao-de-Obra -
PIPMO. Paréagrafo Unico. Até 31 de janeiro de 1975 o Ministério do Trabalho encaminhara ao DASP tabela de pessoal
para admisséo, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho do pessoal a que se refere este artigo.

Art. 12. Por ocasido da extin¢do do Programa Intensivo de Preparacdo de M&o-de-Obra - PIPMO o pessoal contratado
para execucdo dos diversos Projetos daquele Programa, seré redistribuido por outros drgdos do Ministério do Trabalho.
Art. 13. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario, especialmente
0s artigos, 2° a 12 do Decreto 70.882, de 27 de julho de 1972.

Brasilia, 12 de dezembro de 1974.

Ernesto Geisel, Ney Braga, Arnaldo Prieto e Jodo Paulo dos Reis Velloso

DOU - 18/12/74 PORTARIA DE 10 DE DEZEMBRO DE 1974

O Ministro de Estado da Educacdo e Cultura, usando da competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto n° 73.987, de 24
de abril de 1974, resolve:

N° 708 - Conceder aposentadoria, de acordo com os artigos 101, item Ill, paragrafo Gnico, e 102, item I, letra a, da
Constituicdo, a Aracy Gonzaga Pereira, matricula n® 2.212.584, no Cargo de Ajudante de Restaurante, cédigo A-511.7,
do Quadro de Pessoal - Extinto, da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara FEFIEG. (Proc. N°
206.538/74).

RECEITA E DESPESA DA UNIAO PARA 1975

A Lei n®6.187, de 16 de dezembro de 1974, estima a receita e fixa a despesa para o exercicio Financeiro de 1975,

O Orgamento Geral da Uni&o composta pela receita e despesa do Tesouro Nacional e pelas receita e despesa de Orgao
Auténomos de Entidades da Administracdo Indireta e Fundagdes Instituidas pelo Poder Publico, estima a receita Geral
em Cr$ 113.396.375.000,00, e fixa a despesa em igual importancia.

O Ministério da Educacdo e Cultura, participa do Orcamento da seguinte forma;

1 Recursos do Tesouro ................... 4.710.985.600,00

a - Recursos Originarios ........... .4.041.909.700,00



b - Recursos Vinculados ............... 669.075.900,00

2 — Recursos de Outras Fontes 1.463.543.600,00

TOTAL: 6.174.529.200,00
TAXAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 1975 1973 1974 1975
TAXA DE MATRICULA OU RENOVACAO 116,00 130,00 169,00
MATRICULA EM VIRTUDE DE TRANSFERENCIA OUTRAS ESCOLAS 139,00 155,00 202,00
CERTIDAO DE CURSOS REALIOZADOS 139,00 155,00 202,00
DECLARACAO DE ABONO DE FALTAS 6,00 7,00 9,00
DECLARAGCAO SIMPLES 23,00 25,00 33,00
CERTIDAO E DECLARACAO DE CURRICULO 46,00 51,00 66,00
INSCRICAO PARA CONCURSO DE DOCENCIA LIVRE 279,00 311,00 404,00
DIPLOMA DE DOCENCIA LIVRE 279,00 311,00 404,00
REVISAO DE PROVA 11,00 12,00 16,00
PEDIDO DE SEGUNDA CHAMADA 11,00 12,00 16,00
TAXA DE ESTAGIO DE TREINAMENTO P/ PROFISSIONAL - 130,00 169,00

ORCAMENTO PROPRIO PARA 1975

Em reunido conjunta do Conselho de Curadores e Conselho Federativo, foi aprovado o Orgamento para o exercicio de
1975.A exposicdo de motivos enviada por esta Presidéncia, através do Oficio GP/ n° 819/74, tem o seguinte teor:

Senhores Conselheiros

Tenho a honra de submeter a alta consideracdo de V.Exas, em cumprimento ao que dispbe o art. 15 do Estatuto, o
Orcamento Proprio desta Federacao, para o exercicio de 1975.

Cumpre-me esclarecer-lhes que o Orcamento da Unido devera ser publicado em D.O.U. até o més de dezembro do
corrente exercicio e o detalhamento respectivo, procedido pela Secretaria de Planejamento e Coordenagdo Geral,
possivelmente no més de janeiro, ndo impedindo,que se promova a execugdo orcamentaria a partir de 01 de janeiro
vindouro.

Os trabalhos ora apresentados foram baseados nos Orgamentos Geral, Plurianual de Investimentos e Programa Geral de
Aplicacdo do Governo para os exercicios de 1975 a 1977, elaborados em 22 de abril do corrente exercicio e ratificados
através do Oficio Circular n°® 5406/74/DAU/CODEOR/264, do Diretor Geral do Departamento de Assuntos
Universitarios do MEC, em 30 de setembro de 1974, conforme cdpia anexa.

O Orcamento Proprio desta Federacdo para o exercicio de 1975, abrange o montante de Cr$ 33.184.000,00 (trinta e trés
milhdes, cento e oitenta e quatro mil cruzeiros), sendo Cr$ 30.454.000,00 (trinta milhGes, quatrocentos e, cinglienta e
quatro mil cruzeiros) de Recursos Ordinarios e Cr$ 2.730.000,00 (dois milhdes, setecentos e trinta e mil cruzeiros), a
previsdo ,dos recursos diretamente arrecadados.oriundos de prestacdo de servicos médico-hospitalares e outras taxas e
emolumentos de diversas origens.

O Programa das necessidades das Unidades da Federacdo, segundo os respectivos planos de aplicacdo que foram
encaminhados a Administracdo Central, mereceu minuciosa analise para ajustad-lo as disponibilidades financeiras
previstas.

Os quadros em anexo retratam fielmente todo o programa orgamentario, inclusive 0s recursos cronogramados para as
diversas Unidades, permitindo, assim, a execu¢do do Or¢amento Préprio para aquele exercicio.

Ao elaborarmos o presente trabalho tivemos como principal objetivo racionalizar, tanto quanto possivel, o programa
financeiro, permitindo-lhe uma maior elasticidade no seu processamento e execucdo, definindo os recursos para as
despesas' previstas, as quais ndo poderdo ultrapassar os elementos correspondentes tendo em vista que "nenhuma
despesa podera ser realizada sem a existéncia de crédito que a comporte, ou quando imputada a dotagdo impropria,
vedada expressamente qualquer atribuicdo de fornecimento ou prestacdo de servigos cujo custo exceda aos limites
previamente fixados em lei" (Art. 73, do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967).

No processamento de sua execucdo, se assim o determinarem as circunstancias, dada a sua complexidade de colocagéo,
proceder-se-4 0 seu remanejamento, obedecidos, obviamente, os limites do programa de trabalho em cada projeto e
atividade.

O resultado do corrente exercicio financeiro a vista dos balangos respectivos que na época propria serdo submetidos a
apreciacdo de V.Exas, promovera a transferéncia dos saldos que ocorrerem ao Fundo de Desenvolvimento
Universitario, na forma do que dispde o item VI do art. 12 do Estatuto aprovado pelo Decreto-lei n°® 1.028 de 21 de



outubro de 1969, procedendo-se a reprogramacdo desses recursos, mediante plano de aplicagdo, bem como os recursos
oriundos de convénios, acordos, ajustes e contratos,

Os projetos julgados prioritarios para o proximo exercicio, que ndo puderem correr a conta dos recursos destinados a
esta Federacgdo, por inexisténcia ou insuficiéncia de recursos financeiros, serdo objeto de estudo e solicitagdo de dotacéo
especifica aos érgaos proprios do Ministério da Educacao e Cultura.

Para o exercicio de 1975, o Orcamento Geral da Unido sofreu modificacdes e introducdes no que concerne as
codificacdes, de acordo com a Portaria n°® 9, de 20 de janeiro de 1974 (Classificacdo Funcional-Programatica) alterando,
consequentemente, as codificacbes do Orcamento da Federacao.

Como é do conhecimento de V.Exas. os recursos destinados ao pagamento de pessoal sdo centralizados na
Administracdo Central, obedecendo os programas de trabalho especifico. Para o exercicio de 1975 esta Presidéncia
achou por bem centralizar, também, os recursos destinados a aquisicdo de Equipamentos e Material Permanentes, tendo
em vista a filosofia que se pretende adotar no que tange a analise quanto a aquisicdo dos referidos bens, em projetos
prioritarios, analisados e avaliados de acordo com suas reais necessidades e utilidades, evitando-se a duplicacdo de
meios, cabendo a remessa pelas Unidades do Projeto global & Administracdo Central, com previsdo do custo do material
pretendido, por unidade e quantidade.

O Hospital de Clinicas Gaffrée e Guinle possui, desde o exercicio de 1973, o seu programa de trabalho especifico no
Orcamento Prdprio, correspondente a Outras despesas de Custeio, ou seja Material de Consumo, Servicos de Terceiros
e Encargos Diversos, 0s quais muito embora a cargo da Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro, para atender a
manutencdo do Hospital, deverdo ser descentralizados, a fim de permitir maior flexibilidade no funcionamento das
atividades médico-hospitalares, objetivando a reformulagdo estrutural daquele Hospital-Escola, com vista a implantacdo
de Mecanismo dindmico que promova a criacdo de novos recursos financeiros.

Com essas consideragdes que julguei oportuno fazer, submeto o Orgcamento Proprio a apreciacéo de V.Exas.
(EM ANEXO)

RADIOGRAMA RECEBIDO POR ESTA PRESIDENCIA

Procedéncia - BRASILIA;- N° 869 - PLS 30 - DATA 19.X11-74-HORA: 1545

PRESIDENTE DA COPERTIDE RIOMC

NR 313/74/COMCRETIDE/ BSB 19/12/74 PT INFORMO VOSSENCIA REPASSE MES NOVEMBRO ET
DEZEMBRO FORAM FEITOS DIA 13 ET 19 RESPECTIVAMENTE PT QUANTO RECURSO REFERENTE 10
POR CENTO SOBRE VALOR DEZEMBRO ESTAH SENDO PROVIDENCIADO PT SDS - COMCRETIDE/BSB

BR191603NS
RESOLUCAO N° 38 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1974,
Suspende as atividades do Curso Pratico de Cinema da FEFIEG e da outras providéncias.

O Presidente da Federac@o das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara, usando das atribui¢des que lhe
confere o Estatuto da FEFIEG em seu art. 89, item Ill, considerando as recomendag¢des da Comissdo Supervisora de
Ensino e Pesquisa, em sua reunido de.21 de outubro de 1974, resolve:

1) - suspender as atividades do Curso Pratico de Cinema, até que a COSEPE tenha capacidade para reestrutura-lo em
bases permanentes, dotado de curriculo aprovado pelo CFE.

2) - transferir o material permanente com carga para o Curso Pratico de Cinema para:

a) - a Escola de Teatro a aparelhagem que tenha sido adquirida visando sua utilizagdo naquela Unidade;

b) - a COSEPE os aparelhos de cinema e fotografia que tenham sido adquiridos visando sua utilizacdo no Curso Pratico
de Cinema;

c)-o Almoxarifado da Administracdo Central o material permanente restante.

Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,

28 PARTE - ENSINO FEFIEG CONVIDA PROFESSOR AMERICANO

Para ministrar cursos de mestrado, licenciatura e pés- graduacdo em Ciéncias da Informacdo, por sugestdo da Escola de
Biblioteconomia e Documentacdo, o professor Ph D, William Vernon Jackson, da School of Library Science da
Nashville, pertencente ao George Peabody College for Teachers, foi convidado oficialmente para ministrar cursos na
FEFIEG, no préximo ano de 1975, J& adiantados os estudos que proporcionardo aos professores de biblioteconomia da
Guanabara a se aperfeigoarem nos estudos de formacao de mestres, notadamente na area da Analise de Sistemas em
campos especificos da Ciéncia da informagdo; dentro do seu programa de expansdo a FEFIEG espera criar ainda em
1975, o Centro de Ciéncias da Informacdo, contando para isso com a incorporacdo dos cursos de Museologia e
Arquivologia, atualmente pertencentes ao Museu Histdrico do Rio de Janeiro e ao Arquivo Nacional.

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS

PORTARIA ASSINADA POR ESTA PRESIDENCIA



N° 276 - 20/12/74 RESOLVE:

Elogiar JURGLEIDE RODRIGUES, Técnico em Contabilidade B da Administracdo Central, pelo excelente trabalho
apresentado sobre o Curso de Administragdo Financeira, realizado na Universidade Estadual de Campinas, no periodo
de 03 a .0 30 de novembro proximo passado.

PORTARIA ASSINADA P/ DIRETOR DA EEAP

N° 017 - 03/12/74 RESOLVE:

Designar MARIA DE LOURDES BINDER, Chefe da Secdo de Pessoal, JOSE CARLOS RIBEIRO WANDERLEY,
Chefe da Secdo de Material e MARIA FERNANDA PAIS CORREIA, Secretaria Escolar, para, sob a Presidéncia da
primeira, constituirem a Comissdo de Inventario dos bens moveis, desta Unidade.

PORTARIA ASSINADA -.P/ DIRETOR DO IVL

N° 024 - 17/12/74

RESOLVE:

Designar CLAUDIONOR LUTTGARDES CARDOSO DE CASTRO, Assessor da Diretoria, para proceder a uma
sindicancia referente aos fatos que teriam ocorrido com o Motorista MANOEL LAVINA DE CARVALHO, quando
dirigia o veiculo chapa oficial n® 1G-0533 no periodo das 15 (quinze) horas as 17,30 (dezessete e trinta) horas do dia
10 do corrente.

A presente Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢es em contrario.

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA - (Sem Alteracéo)

52 PARTE — NOTICIARIO - (Sem Alteragéo)

JOSE MARIA BEZERRA PAIVA

Presidente

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

FEDERACAO DAS ESCOLAS FEDERAIS ISOLADAS DO ESTADO DA GUANABARA

ADITAMENTO AO BOLETIM SEMANAL N° 43, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1974

PARA CONHECIMENTO DA FEDERA(;AO E DEVIDA EXECUQAO, PUBLICO O SEGUINTE:

12 PARTE - LEGISLACAO E NORMAS - (Sem Alterag&o)

228 PARTE - ENSINO - (Sem Alteracao)

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS - (Sem Alteragdo)

42 PARTE: - JUSTICA E DISCIPLINA

INQUERITO ADMINISTRATIVO — Solugéo

No inquérito administrativo mandado instaurar, conforme Portarias n°s 152/74, 193/74 e 215/74, para apurar os fatos
constantes do Processo 0476,/74, oriundo da EMCRYJ, dei a seguinte solucéo:

O presente Inquérito Administrativo deixou evidenciada situagdo de desordem reinante no Hospital de Clinicas Gaffrée
e Guinle.

Os mandamentos da Administragdo e do bom funcionamento dos servigos la tém sido, ao que ficou demonstrado,
feridos por tantos, tanto e a tal ponto que néo fica sendo possivel imputar responsabilidades.

N&o seria justo fazer pesar repreensdes ou penas sobre um ou alguns envolvidos, como néo e possivel estendé-las a
todos, uma vez que ndo ha provas perfeitas, nem ficou configurada ma fé ou dolo.

Sobre 0 evento de que tratou o Processo, sobre o furto do eletrocardiografo nada foi apurado.

N&o se pode, a rigor, dizer que foi determinado por ato desse, ou daquele. Sendo certo e sabido, que deva haver nexo
causal entre o Ato Administrativo e o dano uma vez ndo existindo 0 nexo necessario, ndo hé a quem responsabilizar. O
delito é fonte de obrigagdo quando ha prejuizo causado intencionalmente.

Né&o foi esse o caso.

Houve uma situacéo irregular de conhecimento e consentimento geral, que nem se pode dizer que deu causa ao evento
lesivo.

Apesar de alertado para as profundas implicagcBes contidas nas pegas do presente Inquérito, e na convic¢do da
necessidade de intensa reformulagdo do Hospital, julgo no caso presente, que ninguém deve ser responsabilizado Civil
ou Administrativamente, na certeza de estar cumprindo a Justica.

Assim Sendo, providencie o setor competente da Unidade, a baixa do equipamento referido.

@ José Maria Bezerra Paiva — Presidente

52 PARTE — NOTICIARIO - (Sem Alteragéo)

José Maria Bezerra Paiva

Presidente



