Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 15 DE 15.08.2022
RESOLUCOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinaria remota realizada no dia 11 de agosto de 2022, em
conformidade com o Decreto do Governo Federal n® 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria
Federal junto a UNIRIO, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucao:

N° 5.553, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do
prazo de validade por mais 12 (doze) meses, a contar de 25 de maio
de 2022, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia dos
Alimentos/Composicao dos Alimentos/Bioquimica dos Alimentos e
Estagio Supervisionado, do Departamento de Ciéncia dos
Alimentos, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS).
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.0000058/2021-43).

N° 5.554, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do
prazo de validade por mais 12 (doze) meses, a contar de 7 de julho
de 2022, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Botanica/ Vegetais
Criptogamicos, do Departamento de Botanica, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta Resolucéao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.000906/2021-
14).

N° 5555, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do
prazo de validade por mais 12 (doze) meses, a contar de 05 de
agosto de 2022, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias
Bioldgicas/Ecologia, do Departamento de Ecologia e Recursos
Marinhos, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS).
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Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001316/2021-17).

N° 5556, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina lluminacdo Cénica, do Departamento de
Cenografia, do Centro de Letras e Artes (CLA), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1°lugar Adriana Milhomem Schmitt 7,6 (sete inteiros e seis décimos)

Renato Bandeira de Gouvéa

2°lugar 7,3 (sete inteiros e trés décimos)

Machado
3 lugar | Jociel Carvalho Teixeira 2. (sete intelros e dois
€cimos)
o Tomas Paes Barreto Ribas de | 7,2 (sete inteiros e dois
4° lugar . .
Faria décimos)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003857/2021-71).

N° 5,557, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Patologia Geral, do Departamento de
Microbiologia e Parasitologia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude (CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados.

COLOCACO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1°|ugar Joéao Felipe Rito Cardoso 7,1 (sete inteiros e um décimo)

Patricia de Albuquergue Garcia

o
2° lugar Redondo

7,1 (sete inteiros e um décimo)

3°lugar Sara Maria de Carvalho Suzano 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004091/2019-28).




Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

N° 5558, de 11.08.22 - Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina Educacdo Matematica
Inclusiva/Tecnologias para o Ensino de Matematica, do
Departamento de Matematica, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia (CCET), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° lugar Denner Dias Barros 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)
2° lugar Jodo Carlos Caldato Correia 9,0 (nove inteiros)
3°lugar Vinicius do Nascimento Silva | 7,7 (sete inteiros e sete décimos)
Mano
4° lugar Gisele Américo Soares 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000054/2022-46).

N° 5,559, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Quimica Analitica Quantitativa/Bioquimica
de Alimentos/Bromatologia, do Departamento de Ciéncia dos
Alimentos, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBYS),
no qual foi aprovada a Unica candidata abaixo relacionada:

COLOCACAO CANDIDATA APROVADA NOTA FINAL

Unica Aprovada | Francine Albernaz Teixeira Fonseca Lobo | 8,0 (oito inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004077/2021-49).

N° 5560, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Teatro/Formacao do Teatro Brasileiro;
Formacao e Transformacao do Drama; Teatro Brasileiro Moderno;
Teatro Brasileiro Contemporaneo; Escrita Cénica e Dramatuargica
dos Séculos XX e XXI, do Departamento de Teoria do Teatro, do
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Centro de Letras e Artes (CLA), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionada:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° lugar MARCIO AUGUSTO RIBEIRO | 9,0 (nove inteiros)
FREITAS

2° lugar CLAUDIO FLORES SERRA LIMA 8,1 (oito inteiros e um décimo)

3° lugar DANIELE AVILA SMALL 7,6 (sete inteiros e seis
décimos)

4° lugar CLARA DE ANDRADE E SOUZA 7,2 (sete inteiros e dois
décimos)

5° lugar GUSTAVO GUENZBURGER 7,1 (sete inteiros e um décimo)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003869/2019-81).

N° 5561, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Filosofia/Légica e Epistemologia, do
Departamento de Filosofia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1°lugar Stefano Busellato 10 (dez inteiros)
2°lugar Luana Talita da Cruz 8,7 (oito inteiros e sete décimos)
3°lugar Edson Vinicius Bezerra 7,3 (sete inteiros e trés décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004278/2021-46).

N° 5562, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Filosofia/Filosofia da Ciéncia e da
Tecnologia/Tecnologia do Conhecimento, do Departamento de
Filosofia, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), no qual
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:
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COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° lugar Daniel de Vasconcelos Costa | 10 (dez inteiros)
2°lugar Carolina Alves D’Almeida 9,2 (nove inteiros e dois décimos)
3°lugar Moénica Ferreira Corréa 8,3 (oito inteiros e trés décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004279/2021-91).

N° 5563, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina Nutricdo e Salde
Coletiva/Estagio Supervisionado em Nutricdo Social/Nutricéo
Materno-Infantil/Educacdo Alimentar e Nutricional/Avaliacao
Nutricional/Estagio Supervisionado em Processos Produtivos de
Refeicdes, do Departamento de Nutricdo em Saude Publica, do
Centro de Ciéncias Biolbdgicas e da Saude (CCBS), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° lugar Damgla Neri  Gama de 9,9 (nove inteiros e nove décimos)
Almeida

2° lugar Verena Duarte de Moraes 9,1 (nove inteiros e um décimo)

3°lugar Maira Lopes Mazoto 8,6 (oito inteiros e seis décimos)

4° lugar Evelyne Florido Lobato 8,5 (oito inteiros e cinco décimos)
Cavalcante

59 lugar Kimielle Cristina Silva 8,2 (oito inteiros e dois décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004096/2021-75).

N° 5564, de 11.08.22 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto
A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncias Bioldgicas/Imunologia, do
Departamento de Microbiologia e Parasitologia, do Centro de
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Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no qual foi aprovado o
unico candidato abaixo relacionado:

COLOCACAO CANDIDATO APROVADO NOTA FINAL
Unico Aprovado | Fabricio Freitas Fernandes 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000542/2022-53).

N° 5565, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Enfermagem/Enfermagem
Fundamental, do Departamento de Enfermagem Fundamental, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° LUGAR Janaina Moreno de Siqueira 8,6 (oito inteiros e seis
décimos)
2° LUGAR Silvio Cesar da Conceigao 7,7 (sete inteiros e sete
décimos)
3°LUGAR Fabiana dos Santos Carolino | 7,1 (sete inteiros e um décimo)
Firmo Pereira

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003747/2021-18).

N° 5566, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Percepcdo Musical/Harmonia, do
Departamento de Composicado e Regéncia, do Centro de Letras e
Artes (CLA), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1°lugar Marco Antonio Ramos Feitosa 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

29 lugar Rafael Soares Bezerra 8,8 (0oito inteiros e oito décimos)

3° lugar Carla Gorni 8,7 (oito inteiros e sete décimos)

4° lugar Desiree Johanna Mesquita Mayr | 8,6 (oito inteiros e seis décimos)

59 lugar Patricia Marinho Mol 8,5(oito inteiros e cinco
décimos)
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Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002982/2021-64).

N° 5567, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovada a Reestruturacéao
Curricular do Curso de Po6s-Graduacdo lato sensu em
Gastroenterologia e do Regulamento do Programa de
Pos-Graduacdo em Gastroenterologia, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (CCBS/UNIRIO), que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO, revogando todas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
n° 23102.003817/2016-62).

N° 5568, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovada a Reestruturacao
Curricular do Mestrado Profissional em Ensino das Praticas
Musicais, bem como do Regulamento do Programa de
Pos-Graduacdo em Ensino das Préaticas Musicais, do Centro
de Letras e Artes, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (CLA/UNIRIO), que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO, revogando todas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
n° 23102.000234/2021-47).

N° 5569, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovada a Reestruturagcao
Curricular dos Cursos de Mestrado e Doutorado em Museologia e
Patriménio e do Regulamento do Programa de Pos-Graduacdo em
Museologia e Patrimonio, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(CCH/UNIRIO), que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucao entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO,
revogando todas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.000988/2021-05).

N° 5570, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovada a Reestruturacéao
Curricular do Curso de Pos-Graduacado lato sensu em Politicas e
Praticas em Situacdes de Saude no Espaco Hospitalar e do
Regulamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude, sob a forma de Treinamento em Servigco, nos moldes de
Residéncia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO),
gue a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolugéao entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogando todas as
disposi¢cfes em contrario. (Processo n° 23102.001040/2021-69).

N° 5571, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovada a Reestruturacao
Curricular e o Regulamento do Programa de POs-Graduacdo em
Ciéncias Bioldgicas, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude,
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(CCBS/UNIRIO), que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucao
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO,
revogando todas as disposicdbes em contrario. (Processo
n° 23102.000223/2021-67).

N° 5572, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovada a Coordenacéo
Institucional do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a
Docéncia (PIBID), referente ao Edital 23/2022 na Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), conforme dados
abaixo:

Coordenadora: Professora Dra. Luzia Alice Ferreira de
Moraes — CPF: 783.171.347-68

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002406/2021-17).

N° 5.573, de 11.08.22 — Art. 1° O rendimento académico do aluno na
Universidade serd medido por coeficientes de rendimento. A
cada semestre o aluno fard jus a trés coeficientes: um relativo ao
seu desempenho no semestre cumprido (Coeficiente de
Rendimento — CR), um relativo ao seu desempenho ao longo
dos semestres cursados, (Coeficiente de Rendimento
Acumulado - CRA) e o terceiro relativo ao seu rendimento
comparado aos demais estudantes sem evasdao do mesmo curso
(Coeficiente de Rendimento Comparado — CRC).

8 1° O CR é calculado pela média ponderada das notas finais
dos componentes curriculares cursados no semestre — sejam eles
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obrigatérios ou optativos, tendo como peso o numero de créditos
gue os respectivos componentes conferem.

2ii—1 ¢ X N,

Z?=1 ¢

Onde: Ci = crédito da disciplina considerada

[ 1,2,3,...n

numero de disciplinas cursadas no semestre
nota da disciplina considerada

CR =

£
I

8§ 2° Para o calculo do Coeficiente de Rendimento Acumulado
serao levadas em conta todas as notas finais dos
componentes cumpridos na UNIRIO.

Z;L c; X N;
2?;1 C;

= crédito da disciplina considerada
1,2,3,....n

numero de disciplinas cursadas até o semestre
i nota da disciplina considerada

CRA =

Onde:

o

|
m
N

8§ 3° Aproveitamentos com nota de componentes de outras
versbes do curriculo do curso no qual o aluno esteja
regularmente matriculado desde o0 seu ingresso seréo
considerados nos célculos de CR e CRA.
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8 4° Disciplinas eletivas sO entrardo no calculo do CR e do
CRA se previstas no Projeto Pedagdgico de Curso.

8 5° Na Pdés-Graduacdo stricto sensu consideram-se, para
efeito do célculo de CR e CRA, também as notas finais obtidas
em disciplinas eletivas, bem como as notas obtidas em outras
atividades académicas previstas pelo Regulamento do
Programa, tais como Seminario de Dissertacdo, Seminario de
Tese e Estagio de Docéncia.

86° O CRA constitui critério importante para selecdo,
concessdao, avaliacdo e manutencdo de beneficios atribuidos
aos alunos da UNIRIO, regularmente matriculados, na forma
de bolsas de Monitoria, Iniciacdo Cientifica, Extensé&o,
Aperfeicoamento, Mestrado e Doutorado, dentre outras.

8 7° O CRC sera utilizado exclusivamente como ferramenta de
andalise, podendo ser utilizado em sele¢cdes de origem externa
gue envolvam cursos diferentes e nao constara do Histoérico
Escolar do estudante.

Art. 2° O Coeficiente de Rendimento Comparado sera o CRA
subtraido da mediana do CRA de todos os alunos regularmente
matriculados no curso.

§ 1° CRC de valor positivo indica aluno acima da mediana do
Curso.

§ 2° CRC de valor negativo indica aluno abaixo da mediana do
Curso.

8 3° O valor de CRC igual a zero significa aluno na mediana do
Curso.

8 4° Alunos com CRA igual a zero terdo a indicacao de
"impossivel calcular" no CRC.

Art. 3° Para o calculo do CR e CRA na Graduacdo nao serao
considerados:

10



Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

a. disciplinas dispensadas por aproveitamento de estudo de
outra instituicao;

b. disciplinas dispensadas por aproveitamento de estudo de
outro Curso na UNIRIO;

c. disciplinas eletivas além das previstas na estrutura curricular
do Curso;

d. avaliacdes relativas as atividades complementares;
e. estagios extracurriculares.

Art. 4° Para o calculo do CR e do CRA, na pés-graduacao néo serao
considerados:

a. disciplinas de manutencdo de vinculo que possuem creédito
zero;

b. disciplinas realizadas fora da UNIRIO, mesmo que tenham
recebido nota;

Cc. a nota atribuida pela Banca a defesa de dissertacdo ou de
tese, nem a nota obtida na monografia ou no trabalho de
conclusao de curso lato sensu.

Paragrafo unico. A nota a que se refere ao item “c” deste
artigo sera lancada em separado no Historico Escolar, incluindo os
votos de louvor porventura obtidos.

Art. 5° Apos o lancamento das notas, ao final de cada semestre, o
calculo do CR, CRA e CRC seréao processados pelo Sistema de
Informacdes para o Ensino - SIE. Art. 6° Esta Resolugéo entra em
vigor na data de sua publicagcdo no Boletim da UNIRIO, revogando
todas as disposicbes em contrario e em particular a
Resolucao 2.395/2002. (Processo n°23102.001913/2021-33).

N’ 5574, de 11.08.22 — Atrt. 1° Fica aprovada a criacao da disciplina
Alimentacdo e Nutricdo no Ambito Escolar, com a carga horaria

11



Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

de 60 (sessenta) horas / 2 (dois) créditos tedricos e 1 (um) crédito
pratico, no Departamento de Nutricdo Fundamental, da Escola de
Nutricdo, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(CCBS/UNIRIO).Art. 2° Fica aprovada a inclusdo da disciplina
Alimentacdo e Nutricio no Ambito scolar, com o caréater de
optativa, nos curriculos dos Cursos de Nutricdo - Integral (141) e
Noturno (142), sendo recomendada para o 6° (sexto) periodo, tendo
como pré-requisitos as disciplinas: Técnica Dietética | (SNF0055);
Administracdo Geral Aplicada a Nutricdo (SNAO0052); e Nutricdo
e Dietética Il (SNF0054). Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO. (Processo
n° 23102.001928/2021-00).

N° 5,575, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo da disciplina
Atualidades no Uso de Antimicrobianos, com a carga horaria de 30
(trinta) horas / 2 (dois) creditos tedricos, no Departamento de
Medicina Geral, da Escola de Medicina e Cirurgia (EMC), do Centro
de Ciéncias Biolégicas e da Saude, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO). Art. 2° Fica aprovada a
inclusdo da disciplina Atualidades no Uso de Antimicrobianos, com
o carater de optativa, no curriculo do Curso de Medicina (130),
sendo recomendada para o 7° (sétimo) periodo, tendo como
pré-requisitos as seguintes disciplinas: Agressdo e Defesa do
Organismo: Processos Patoldgicos Gerais (SMP0054); Agresséao e
Defesa do Organismo: Relacdo Parasito-Hospedeiro (SMP0055);
Agressdao e Defesa do Organismo: Processos Imunoldgicos
(SMP0056); Farmacologia Il (SCF0057); Semiologia e Propedéutica
do Adulto Il (SMG0044) e Anatomia Patologica Il (SPA0014).
Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.002831/2021-14).

N’ 5.576, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovada a alterac&o curricular
do Curso de Letras — Bacharelado (441) — do Centro de Letras e
Artes, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(CLA/UNIRIO), conforme o0s quadros demonstrativos das
disciplinas, anexos a presente Resolucdo. Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n°23102.004004/2021-57).
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5.577, de 11.08.22 — Art. 1° Fica aprovada a alteracao curricular do
Curso de Letras — Licenciatura (442) — do Centro de Letras e Artes,
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(CLA/UNIRIO), conforme os quadros demonstrativos das
disciplinas anexos a presente Resolucdo. Art. 2° Esta Resolucéao
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n°23102.004005/2021-00).

N’ 5578, de 11.08.22 — Art. 1° Aprovar as normas para a Mobilidade
Académica Internacional outgoing e incoming, entre a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e as Instituicbes de
Ensino Superior Conveniadas Estrangeiras (IESCE), para
estudantes de PoOs-Graduacdo, bem como o0 Regulamento
gue a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo
n° 23102.001124/2021-010).

PORTARIAS

N° 362, de 01.08.22 — Art. 1° Exonera, a pedido, JANAINA DA CRUZ
SANTOS MARTINS, matricula SIAPE n° 2059564, Técnico de
Laboratério, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo IV,
padrdo de vencimento 06, lotada no Departamento de Ciéncias
dos Alimentos/EN. Art. 2° Esta portaria retroage a 20 de julho
de 2022, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102002691/2022-57).

N° 363, de 01.08.22 — Art.1° Desigha FRANCISCO GUDIENE GOMES
DE LIMA, matricula SIAPE n° 7808908, como Presidente da
Comisséo de Etica, com mandato até 03/04/2025. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

N° 364, de 01.08.22 — Art. 1° Determina que a Comisséo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituida pela
Portaria GR n° 147, de 25/04/2022, DE PROSSEGUIMENTO aos
trabalhos da Comissdao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos (CPAIA),
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designada pela Portaria GR n°® 510, de 13/05/2019, para fins de
continuidade dos trabalhos, designando Bruno Soares Tavares
Silva, matricula SIAPE n° 2412053, como advogado dativo. Art. 2°
Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga a
Portaria GR n° 510, de 13/05/2019 e demais disposi¢cdes em
contrario.

N° 365, de 01.08.22 — Art. 1° Determina que a Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituida pela
Portaria GR n° 147, de 25/04/2022, DE PROSSEGUIMENTO aos
trabalhos da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos (CPAIA),
designada pela Portaria GR n° 189, de 10/05/2022, para fins de
continuidade dos trabalhos, designando Bruno Soares Tavares
Silva, matricula SIAPE n° 2412053, como advogado dativo. Art. 2°
Estabelece o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga a
Portaria GR n° 189, de 10/05/2022 e demais disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102.002754/2021-94).

N° 366, de 01.08.22 — Art. 1° Determina que a Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituida pela
Portaria GR n° 147, de 25/04/2022, DE PROSSEGUIMENTO aos
trabalhos da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos (CPAIA),
designada pela Portaria GR n° 190, de 10/05/2022, para fins de
continuidade dos trabalhos, designando Bruno Soares Tavares
Silva, matricula SIAPE n° 2412053, como advogado dativo. Art. 2°
Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga a
Portaria GR n° 190, de 10/05/2022 e demais disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102.002753/2021-40).

N° 367, de 01.08.22 — Art. 1° Determina que a Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituida pela
Portaria GR n° 147, de 25/04/2022, DE PROSSEGUIMENTO aos
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trabalhos da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos (CPAIA),
designada pela Portaria GR n° 150, de 26/04/2022, para nova juntada
de documentos de forma a instruir o parecer. Art. 2° Estabelece o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga a Portaria GR
n° 150, de 26/04/2022 e demais disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.002751/2021-51).

N° 368, de 01.08.22 — Art. 1° Dispensa LUIZ HENRIQUE DA SILVA E
SA, SIAPE n° 1581635, CPF: ***779.027-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior na Classe de Associado nivel 01,
como Diretor da Escola de Teatro. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir desta data.

N° 369, de 01.08.22 - Art. 1° Dispensa JOELMA FREIRE DE
MESQUITA, SIAPE n° 3229227, CPF:. ***315.417-** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado
nivel 07, como Coordenadora Substituta do Curso de Mestrado em
Biologia, Molecular e Celular (cédigo CAPES 31021018016M5).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 370, de 01.08.22 — Art. 1° Dispensa ALEXANDRE GONCALVES
SOARES, SIAPE n° 1124608, CPF: ***.449.297-** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado
nivel 01, como Chefe do Departamento de Ciéncia dos Alimentos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 371, de 01.08.22 — Art. 1° Dispensa GUSTAVO NAVES FRANCO,
SIAPE n° 1762174, CPF. ***382.756-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado nivel 02,
como substituto da Decania do Centro de Letras e Artes. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N°e 372, de 01.08.22 - Art. 1° Dispensa ANA AMELIA LAGE
MARTINS, SIAPE n° 3123969, CPF: *** 351.206-**, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Adjunto C, nivel 01,
como Coordenadora (FCC) Pré6 Tempore do Curso de Bacharelado
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em Biblioteconomia. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data.

N° 373, de 01.08.22 — Art. 1° Dispensa LUCIA RICOTTA VILELA
PINTO, SIAPE n° 1000962, CPF: ***250.077-**, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto nivel 02,
como substituta do Curso de Bacharelado em Letras - Cédigo
e-MEC 1101759 - Turno Noturno (FCC). Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor a partir desta data.

N° 374, de 02.08.22 — Art. 1° Designa ANDRE FELIPE ARGUELLES
BETIM PAES LEME, SIAPE n° 2222746, CPF. ***105.807-**,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior na Classe
de Adjunto nivel 02, como Diretor da Escola de Teatro (CD-4). Art.
2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacédo no D.O.U.

N° 375, de 02.08.22 — Art. 1° Desigha BEATRIZ FERREIRA DE
CARVALHO PATRICIO, SIAPE n° 1080348, CPF:. ***366.057-**
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Adjunto A nivel 01, como Coordenadora do Curso de Mestrado
em Biologia, Molecular e Celular (c6digo CAPES 31021018016M5).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacao no D.O.U.

N° 376, de 02.08.22 — Art. 1° Desigha CARLOS FERNANDO ARAUJO
LIMA DE OLIVEIRA, SIAPE n° 3155847, CPF ***937.927-** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de
Adjunto A nivel 01, como Coordenador Substituto do Curso
de Mestrado em Biologia, Molecular e Celular (cddigo
CAPES 31021018016M5). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data.

N° 377, de 02.08.22 — Art. 1° Designa MARIANA SIMOES LARRAZ
FERREIRA, SIAPE n° 1898681, CPF: ***043.998-**, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado
nivel 01, como Chefe do Departamento de Ciéncia dos
Alimentos (FG-01). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao no D.O.U.
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N° 378, de 02.08.22 — Art. 1° Designa JOSE LUIZ LIGIERO COELHO,
SIAPE n° 398553, CPF:. ***437.627-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Titular nivel 01,
como Decano do Centro de Letras e Artes (CD-3). Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir da publicacdo no D.O.U.

N° 379, de 02.08.22 - Art. 1° Designa VINICIUS DE SOUZA
TOLENTINO, SIAPE n° 2877040, CPF: ***480.377-**, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, Adjunto C,
nivel 01, como Coordenador (FCC) Pr6 tempore do Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia, Cdéd. e-MEC 1164822, na
modalidade presencial, turno Noturno. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor a partir da publicacdo no D.O.U.

N° 380, de 02.08.22 — Art. 1° Designa LUCIA RICOTTA VILELA
PINTO, SIAPE n° 1000962, CPF: ***.250.077-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto nivel 02,
como Diretora da Escola de Letras (CD-4). Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor a partir da publicacédo no D.O.U.

N° 381, de 02.08.22 — Art. 1° Designa ANA CAROLINA SAMPAIO
COELHO, SIAPE n° 2089435, CPF: ***,498.113-**, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior na Classe de Adjunto nivel 03,
como substituta eventual do Curso de Bacharelado em Letras,
cddigo e-mec 1101759 — Turno noturno. (CD-4). Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

N° 382, de 02.08.22 — Art. 1° Designa a servidora KLARISSA
DANTAS TAVARES, engenheira civil, matricula SIAPE n° 2236235,
para a funcdo de GESTORA do Contrato n° 12/2022, firmado
entre a UNIRIO e a empresa ORL CONSTRUTORA LTDA. ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 06.995.446/0001-80; termo este
proveniente do Pregédo Eletrénico n°® 15/2021, desta UASG (a saber,
de n° 154034 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO), utilizando-se recursos do orcamento préprio, no valor
total de R$ 121.000,00 (nota de empenho NE 252/2022) referente a
contratacdo do servi¢co de impermeabilizacdo no centro do prédio e
reparo geral no telhado, instalagcdo de subcobertura sob o telhado
existente com troca de telhas quebradas e vedacédo de frestas da
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Biblioteca Central (BC/UNIRIO). Art. 2°. A servidora desempenhara
as seguintes funcdes:

| - Afericdo do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;

I - Verificagdo da regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestacdo de
apoio a instrucdo processual e o0 encaminhamento da
documentacdo pertinente a GECON para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacado, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

[l - Coordenacgéo das atividades relacionadas a fiscalizacéo,
bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

IV - Recebimento definitivo dos servicos;

V - Fiscalizagdo dos servi¢cos de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

VI - Elaboracéo de relatorio registrando as ocorréncias sobre
a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

VIII - Adocao de providéncias necesséarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais; e

IX - Enviar, em tempo habil, as situacdes que excedam a
competéncia do fiscal ao superior, para a adocao de medidas
saneadoras.

Art. 3° Desigha o servidor IVIS FERNANDES BRAVO DUARTE,

engenheiro civil, matricula SIAPE n° 1150164, para atuar como
FISCAL DE EXECUCAO do referido Contrato. Art. 4° Para a
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consecucdo do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera:

| - Auxiliar a gestora no desempenho de suas atividades;

II - Auxiliar a gestora no acompanhamento e avaliagdo do
objeto nos moldes contratados, bem como na afericdo da
compatibilidade dos indicadores para efeito de pagamento;

Il — Executar o recebimento provisério dos servigos;

IV - Realizar a fiscalizagdo de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

V - Elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servigcos referentes ao periodo de sua atuacao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VI — Executar o recebimento de copias dos documentos
essenciais da contratacdo pela GECON, a exemplo dos Estudos
Preliminares, do ato convocatorio e seus anexos, do contrato, da
proposta da contratada, da garantia, quando houver, e demais
documentos indispensaveis a fiscalizagao;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

IX - Adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais; e

X - Registrar e encaminhar a gestora as situacdes que exijam
decisdes e providéncias que ultrapassem sua competéncia.

Art. 5° A fiscalizacdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle estabelecidos
desde o inicio de sua prestacao, que avaliem os resultados a partir
de: prazos, qualidade, recursos humanos, recursos materiais,
rotina de execucdo, obrigacbes apresentadas no contrato e
satisfacdo do publico, para acompanhamento do objeto e subsidio
a futuras contratacgdes.

Paragrafo 0nico. As situacdes que exijam decisbes e
providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverao ser
registradas e encaminhadas a gestora do contrato, para adoc¢ao de
medidas em tempo habil.
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Art. 6°. As chefias imediatas dos servidores ora designados, ante a
constatacao de descumprimento desta Portaria, devem comunicar
o fato a autoridade competente, para adocao das medidas cabiveis.
Art. 7°. Ratifica que os servidores nomeados foram expressamente
cientificados da indicacao estabelecida nesta Portaria, bem como
de suas respectivas atribuicdes. Art. 8°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em
contréario. Art. 9°. Determina o encaminhamento desta Portaria aos
setores dos servidores ora nomeados, para conhecimento e demais
providéncias.

N° 383, de 02.08.22 - Art.1° Designa LIZANDRA FLORES
CHOURABI, matricula SIAPE n° 1436538, como Titular da Comisséo
de Etica, com mandato até 01/08/2025. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria entram em vigor nesta data e revoga a Portaria GR n° 109,
de 28/03/2025.

N° 384, de 02.08.22 — Art. 1° Outorga, na forma estatutaria, o
mandato de 01 (um) ano dos Representantes Discentes de Centros
Académicos junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE).

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

Titular: Maria Luisa Couto de Figueiredo, matricula
20221315012
Suplente: Leila Carolina Pitz de Melo Monteiro, matricula
20182333011

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

Titular: Matheus Sandim Sant’anna, matricula 20161220005
Centro de Letras e Artes

Titular: Rodrigo Pierucci Fernandes Soares Leite, matricula
20182417004

Suplente: Juarez Batista Campos Junior, matricula
20162210010
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Centro de Ciéncias Biolbdgicas e da Saude

Titular: Alexya Lessa Pereira, matricula 20162141026
Suplente: Maria Fernanda Lopes de Araujo, matricula
20211130030

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 385, de 02.08.22 — Art. 1° Outorga, na forma estatutéaria, o
mandato de 01 (um) ano dos Representantes Discentes de Centros
Académicos junto ao Conselho Universitario (CONSUNI).

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

Titular: Matheus Travassos dos Reis, matricula 20191313003
Suplente: Lucas Alfradique da Silva, matricula 20161315003

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

Titular: Davi Augusto da Silva do Nascimento, matricula
20221220004
Suplente: Matheus Sandim Sant’Anna, matricula 20161220005

Centro de Letras e Artes

Titular: Gabriel Ribeiro Veras, matricula 20181435008
Suplente: Otavio Esteves de Souza, matricula 20201312005

Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Saude

Titular: Allan Matheus Soares da Silva, matricula 20221141002
Suplente: Amanda Conceicdo dos Santos, matricula
20182130059

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas

Titular: Gabriel Sanches dos Santos Oliveira, matricula
20172361031
Suplente: Miguel Luiz Hauer Celestino, matricula 20202361069
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 386, 04.08.22 — Art. 1° Exonera, a pedido, HELEN CONCEICAO
DE OLIVEIRA SILVA, matricula SIAPE n° 1939955, Técnico em
Enfermagem, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao lll,
padrao de vencimento 04, lotada na Divisdo de Enfermagem
/HUGG. Art. 2° Esta portaria retroage a 03 de agosto de 2022.
(Processo n°23102002649/2022-36).

N° 387, 04.08.22 — Art. 1° Dispensa KELLY CASTELO BRANCO DA
SILVA MELO, SIAPE 2427411, CPF:. ***973.937-** ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, Adjunto C, nivel
01, como Coordenadora Titular (FCC) do Curso de Licenciatura em
Biblioteconomia- Turno Noturno. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir desta data.

N° 388, 04.08.22 — Art. 1° Dispensa SERGIO LUIZ PEREIRA DA
SILVA, SIAPE n° 1226638, CPF. ***276.174-**, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Associado, nivel 03,
como Coordenador Titular (FCC) do Curso de Licenciatura de
Ciéncias Sociais— Turno Matutino. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 01/08/2022.

N° 389, 04.08.22 — Art. 1° Incumbe a Titularidade da Direcdo da
Escola de Letras, cumulativamente, as atribuicbes do
Departamento de Letras, na forma do art. 2° da Resolugao n° 4.420,
de 30 de outubro de 2014. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data e revoga a Portaria GR n® 615, de 17 de setembro de 2020.

N° 390, 05.08.22 — Art. 1° Designa MARCOS LEANDRO FREITAS
HUBNER, SIAPE 1146758, CPF: ***286.090-**, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Adjunto C, nivel 01,
como Coordenador Titular (FCC) do Curso de Licenciatura em
Biblioteconomia - Cdédigo e-MEC 1101761 - Turno Noturno.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdo no D.O.U.

N° 391, 05.08.22 — Art. 1° Desigha REJANE PREVOT NASCIMENTO,
SIAPE n° 1670087, CPF: ***548.437-**, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, Associado, nivel 01, como
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Coordenadora Titular (FCC) do Curso de Licenciatura de Ciéncias
Sociais - e-MEC 1278733 — Turno Matutino. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir da publicagcdo no D.O.U.

N° 392, 08.08.22 — Art. 1° Designa CARLOS ALBERTO FERREIRA,
matricula SIAPE n° 1552256, como Coordenador, e DAYANNE DA
SILVA PRUDENCIO, matricula SIAPE n° 1333240, como
Corresponsavel do Laboratério de Tecnologias Intelectuais (LTI),
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga as Portarias
GR n° 01 e 02, de 27/01/2014, e a Portaria GR n° 36, de 11/01/2018.
(Processo n°23102.008255/2017-24).

N° 393, 09.08.22 — Art. 1° Institui o Comité de Protecdo de Dados
(CP-DADOS) com a finalidade de articular programas, projetos e
acbes a serem implantadas pela Unirio, com vistas a cumprir as
disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD; Art. 2°.
Séao atribuicdes da CP-DADOS:

| - Identificar processos no ambito da UNIRIO que contenham
dados pessoais previstos na LGPD;

Il - Realizar diagnéstico subsidiador de um Plano de Protecéo
de Dados da Unirio;

Il - Planejar a implantac&o do Plano de Protec&o de Dados da
Unirio com a colaboracdo das Proé-reitorias, Diretorias e as
unidades de ensino;

IV - Supervisionar a execug¢ao dos projetos de implantacéo do
Plano de Protecédo de Dados da Unirio;

V - Promover a producdo de uma politica de protecdo e
conservacao de dados institucional;

Art. 3° Ficam designados os seguintes membros para compor o
CP-DADOS:

| - Titular da Ouvidoria;

Il -1 (um) representante da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEPE);

[l - 1 (um) representante do Arquivo Central (AC);
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IV - 1 (um) representante da Coordenadoria de Comunicagéo
Social (COMSO);

V - 1 (um) representante da Diretoria de Tecnologia de
Informacéao e Comunicacao (DTIC);

VI - 1 (um) representante da Diretoria de Avaliacao e
Informacgdes Institucionais (DAINF);

VIl - 1 (um) representante da Coordenadoria de Planejamento
e Informacdes Institucionais (COPLADI).

Art. 4° - A Coordenacdo do Comité de Protecdao de Dados
(CP-DADOS) caberd a Encarregada pelo Tratamento de Dados
Pessoais na Universidade, designada pela Portaria GR n° 292, de 24
de junho de 2022.

N° 394, 09.08.22 — Art. 1° Dispensa TEREZINHA MARTINS DOS
SANTOS SOUZA, SIAPE n° 156**58, CPF: ***733.138-**, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, Adjunto C,
nivel 02, como Chefe Titular (FG-01) do Departamento de Ciéncias
Sociais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 07/08/2022.

N° 395, 09.08.22 — Art. 1° Desigha LEILA MARTINS RODRIGUES,
CPF:. ***329.417-**, SIAPE n° 222**85, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, padrao 205, como substituta
da Coordenadoria de Politicas Estudantis (CD-4) da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis, no periodo de 01 a 20 de agosto de 2022.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 31/07/2022.

N° 396, 10.08.22 — Art. 1° Designa LUDMILA MARIA MOREIRA LIMA,
SIAPE n° 69**066, CPF: ***.440.487-**, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, Associado, nivel 01, como Chefe
Titular (FG-01) do Departamento de Ciéncias Sociais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir da publicacdo no D.O.U.

N° 397, 10.08.22 — Art. 1° Desigha os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comisséo de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000367/2021-13:

24



Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacao. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 861, de 21/12/2021.

N° 398, 10.08.22 — Art. 1° Designha os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comisséao de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000726/2021-32:

e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisdo das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacdo. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 850, de 21/12/2021.

N° 399, 10.08.22 — Art. 1° Designa os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comissdo de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000884/2021-92:
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e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacao. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 854, de 21/12/2021.

N° 400, 10.08.22 — Art. 1° Designha os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comisséao de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.002015/2021-01:

e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacdo. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Os efeitos desta Portaria retroagem a 15/06/2022 e revoga a
Portaria GR n° 849, de 21/12/2021.

N° 401, 10.08.22 — Art. 1° Designa os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comissdo de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000369/2021-11:
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e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacao. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 851, de 21/12/2021.

N° 402, 10.08.22 — Art. 1° Designha os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comissao de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000422/2021-75:

e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22*+938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisdao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacado. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 855, de 21/12/2021.

N° 403, 10.08.22 — Art. 1° Designa os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comissdo de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000362/2021-91:
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e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacao. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 860, de 21/12/2021.

N° 404, 10.08.22 — Art. 1° Desigha os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comisséao de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000429/2021-97:

e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisdao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacdo. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 862, de 21/12/2021.

N° 405, 10.08.22 — Art. 1° Designa os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comissédo de apuracao
de ocupacdao indevida de vaga reservada a pessoas pretas e pardas
pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU) - Processo n°
23102.000437/2021-33:
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e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacao. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 859, de 21/12/2021.

N° 406, 10.08.22 — Art. 1° Desigha os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comisséao de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000304/2021-67:

e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisdao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacdo. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 863, de 21/12/2021.

N° 407, 10.08.22 — Art. 1° Designa os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comissdo de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000353/2021-08:
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e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacao. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 857, de 21/12/2021.

N° 408, 10.08.22 — Art. 1° Designha os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comisséao de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000339/2021-04:

e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisdao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacdo. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 856, de 21/12/2021.

N° 409, 10.08.22 — Art. 1° Designha os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comissdo de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000342/2021-10:
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e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacao. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 858, de 21/12/2021.

N° 410, 10.08.22 — Art. 1° Desigha os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comisséao de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000364/2021-80:

e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisdao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacdo. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 852, de 21/12/2021.

N° 411, 10.08.22 — Art. 1° Designa os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comissédo de apuracgao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000305/2021-10:
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e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacao. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Os efeitos desta Portaria retroagem a 15/06/2022 e revoga a
Portaria GR n° 864, de 21/12/2021.

N° 412, 10.08.22 — Art. 1° Designha os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comisséao de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.000406/2021-82:

e EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 39**05;

e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 22**938;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 32**900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacdo. Art. 3° Define o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 413, 10.08.22 — Art. 1° Designha os integrantes a seguir, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comisséo de apuracao
de ocupacdo indevida de vaga reservada a pessoas pretas e
pardas pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU) - Processo
n° 23102.002758/2021-72:

o EVA MARIA COSTA, SIAPE n° 398005;
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e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE n° 2235938;
e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO, SIAPE
n° 3237900.

Art. 2° Estabelece que o monitoramento e a supervisao das
guestdes académicas e administrativas porventura demandadas
durante a apuracéo dos fatos pela Comisséo processante sejam de
responsabilidade da Pré6-Reitoria de Graduacdo. Art. 3° Define o
prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos. Art. 4° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 01/06/2022 e revoga a Portaria
GR n° 260, de 01/06/2022.

N° 414, 11.08.22 — Art. 1° Suspende o afastamento do pais, com
onus limitado, concedido pela Portaria GR n°® 320, publicada no
Diario Oficial da Unido em 11 de julho de 2022, a servidora
CANDIDA LUIZA BORGES DA SILVA, matricula SIAPE n° 145**181,
CPF *** 657.297-**, ocupante do cargo de Professor Adjunto, lotada
no Departamento de Composicédo e Regéncia - CLA, no periodo de
22 de abril a 23 de julho de 2022, para elaboracao do trabalho final
para a conclusdo do Programa de Doutorado em Plymouth -
Inglaterra (licenca para capacitacédo), em virtude da solicitagcédo de
licenca médica. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 04 de
julho de 2022, quando iniciou a suspensao do afastamento.
(Processo n°23102.000838/2022-74).

N° 415, 11.08.22 — Art. 1° Designa ADRIANO GONCALVES ALVES,
Administrador, matricula SIAPE n°® 39**90 , CPF ***693.737-**
CARLOS ALBERTO VEIGA, Contador, matricula SIAPE n° 39**02 ,
CPF ***380.427-** e MARCOS ANISES ALBERNAZ GOMES,
matricula SIAPE n° 39**61 e CPF ***284.177-*¢, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Baixa de Bens
Permanentes adquiridos com recursos FAPERJ por esta
Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 de
maio de 2022.

N° 416, 11.08.22 — Art. 1° Designa ADRIANO GONCALVES ALVES,

Administrador, matricula SIAPE n°® 39**90 , CPF ***693.737-**;

CARLOS ALBERTO VEIGA, Contador, matricula SIAPE n° 39**02 |,

CPF ***380.427-** e MARCOS ANISES ALBERNAZ GOMES,
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matricula SIAPE n° 39**61 e CPF ***284.177-**, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo de Incorporacgao,
Avaliacdo e Baixa de Bens Tangiveis pertencentes a esta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 417, 12.08.22 — Art. 1° Retifica em parte o Art. 1° da Portaria GR
n° 371, de 01 de agosto de 2022, onde se lé: “DISPENSAR
GUSTAVO NAVAES FRANCO”, leia-se: “DESIGNAR GUSTAVO
NAVAES FRANCO”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 418, 12.08.22 - Art. 1° Desigha RODRIGO CUNHA ALVES
FERREIRA, SIAPE 22**410, CPF:. ***287.077- **, ocupante do
cargo de Técnicos em Assuntos Educacionais, como substituto da
Divisdo de Acompanhamento Funcional e Formacdo Permanente
(FG-2). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor desta data.

N° 419, 12.08.22 — Art. 1° Designa MARIA CECILIA HENRIQUES
SOUZA MAGGESSI, SIAPE n° 23**085, CPF *** 960.637-**, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, como Chefe da
Secretaria da PROGEPE (FG-6). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
desta data.

N° 420, 12.08.22 — Art. 1° Reconduz PAULO EDISON COUTINHO
MARQUES, SIAPE n° 63**744, CPF. ***596.667-**, ocupante do
cargo de Engenheiro-Area, como substituto da Coordenacdo de
Engenharia (CD-04). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor desta data.

N° 421, 15.08.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com O6nus
limitado, do servidor MOACIR EDUARDO CHAVES, matricula SIAPE
n° 23***78, CPF n° 844 *** **.91 ocupante do cargo de Professor
Associado, lotado no Departamento de Direcdo Teatral - CLA, no
periodo de 05 de outubro de 2022 a 05 de outubro de 2023,
incluindo transito, para realizar estagio pés-doutoral no Instituto
de Estudos Romanisticos, na Universidade de Viena, em
Viena - Austria. (Processo n° 23102.002449/2022-83).

N° 422, 15.08.22 — Art. 1° Dispensa CARLA DA SILVA MIGUELOTE,
SIAPE n° 29**902, CPF. ***687.907-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior na classe de Adjunto nivel 03,
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como Diretora da Escola de Letras (CD-4). Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 03/08/2022.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 101, de 02.08.22 — Art. 1° Designa os docentes listados a seguir
para comporem a Comissao Multiprofissional e Interdisciplinar
para Avaliar Pessoa com Deficiéncia dos Processos Seletivos
Discentes 2023 da Pro6-Reitoria de Pdés-Graduacédo, Pesquisa e
Inovacéao desta Universidade.

e FABIANA BARBOSA ASSUMPCAO DE SOUZA - SIAPE
n° 1001680;

e ROGERIO NEVES MOTTA - SIAPE n° 2200387;

e ANTONIO MACEDO D’ACRI - SIAPE n° 2223533.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 102, de 02.08.22 — Art. 1° Designa os docentes: FERNANDO
ROCHA PORTO - SIAPE n° 1289960, SONIA REGINA DE
SOUZA - SIAPE n° 1194713, JOANIR PEREIRA PASSOS - SIAPE
n°® 397962, CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA - SIAPE n© 1224358
e adiscente JULIANA SILVA CORREA LOURENCO DE CANTUARIA
GAMA - Matricula n° 20113P6D22, para comporem a Comissao de
Bolsas do Programa de PoOs-Graduacdo em Enfermagem e
Biociéncias do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO e revoga as disposi¢cdes
contrarias.

N° 103, de 02.08.22 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:

ADRIANA RIBEIRO - CPF n° *»**761.347-** - UFF, ANDREIA

FERNANDES - CPF n° ***367.087-** - UERJ, CARLOS FERNANDO
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ARAUJO LIMA DE OLIVEIRA - SIAPE n° 315587, PEDRO
TORRES - CPF n° ***242667-** - UFRJ, VANESSA DE
ALMEIDA - CPF n° ***819.547-** - FIOCRUZ e SUPLENTES:
MARCELO GOMES GRANJA - Cadastro no SIE n° 9900155, PABLO
TRINDADE - Prof. Visitante matricula n® 3047981; para comporem a
Comissao de Selecdo --- os docentes BEATRIZ FERREIRA DE
CARVALHO PATRICIO - SIAPE n° 1080348, KENIA BALBO
EL-JAICK - SIAPE n° 1929642, RODOLFO DE ALMEIDA LIMA
CASTRO - SIAPE n° 1533445; para comporem a Comissao de
Recursos, ambas do Processo Seletivo do Curso de Mestrado
Académico em Biologia Molecular e Celular, concernente ao
Concurso de Selecao Discente - turma 2023 — decorrente no ano
de 2022 — Edital n° 13/2022, referente ao Processo Administrativo
23102.002350/2022-51 do Programa de Pdés-Graduacédo em Biologia
Molecular e Celular do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 104, de 02.08.22 — Art. 1° Designar os docentes SILVIA GARCIA
SOBREIRA - SIAPE n° 1377379, VINCENZO CAMBRIA - SIAPE
n® 1791791, ALEXANDRE SPERANDEO FENERICH - SIAPE
n° 1917346; para comporem a Comisséo de Selecao --- os docentes:
ALMIR CORTES BARRETO - SIAPE n° 1420904, ANDREA ROSANA
FETZNER - SIAPE n° 1534500, LAURA TAUSZ RONAI - SIAPE
n® 2182941; para comporem a Comissdo de Recursos, ambas
do Processo Seletivo dos Cursos de Mestrado e Doutorado
Académicos em Mdusica, concernente ao Concurso de Selecao
Discente - turma 2023 - decorrente no ano de 2022 - Edital
ne 01/2022, referente ao Processo Administrativo
23102.002716/2022-12 do Programa de PoOs-Graduacdo em Mdusica
do Centro de Letras e Artes desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

N° 105, de 02.08.22 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA — SIAPE n° 2205508, JULIANA
CORTES NUNES DA FONSECA - SIAPE n° 1858019, OTNIEL
FREITAS SILVA - Cadastro no SIE n° 9900007, RENATA
GALHARDO BORGUINI - Cadastro no SIE n° 9900248 e
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SUPLENTES: CRISTINA YOSHIE TAKEITI — Cadastro no SIE n°
9900006, LUIZ CARLOS GUTKOSKI — Prof. Visitante matricula n°
3209514 para comporem a Comissao de Selegcao --- os docentes
TITULARES: EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE
GONCALVES - SIAPE n° 398514, MARIANA SIMOES LARRAZ
FERREIRA - SIAPE n° 1898681, ANA ELIZABETH CAVALCANTE FAI
BUARQUE DE GUSMAO - Cadastro no SIE n° 9900008 e
SUPLENTE: ANNIBAL DUARTE PEREIRA NETTO - Prof. Visitante
matricula n°® 304552; para comporem a Comissdo de Recursos,
ambas do Processo Seletivo dos Cursos de Mestrado e Doutorado
Académicos em Alimentos e Nutricdo, concernente ao Concurso de
Selecao Discente - turma 2023 — decorrente no ano de 2022 — Edital
ne 01/2023, referente ao Processo Administrativo
23102.002774/2022-46 do Programa de Poés-Graduacdo em
Alimentos e Nutricdo do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 106, de 02.08.22 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
LUCIANA FERNANDES VEIGA - SIAPE n° 1352571, GUILHERME
SIMOES REIS - SIAPE n° 2910979, CRISTIANE CORREA
BATISTA - SIAPE n° 1712128 e SUPLENTE: FELIPE DE
MORAES BORBA - SIAPE n° 2900327 para comporem a
Comissdo de Selecdo -- os docentes: ANDRE LUIZ COELHO
FARIAS DE SOUZA - SIAPE n° 2900362, FABIO JOSE KERCHE
NUNES - SIAPE n° 1356840, FERNANDO DANIEL QUINTANA -
SIAPE n° 1284049 e SUPLENTE: JOSE PAULO MARTINS JUNIOR -
CPF: *** 231.068-** - UFF; para comporem a Comisséo de Recursos,
ambas do Processo Seletivo do Curso de Mestrado Académico em
Ciéncia Politica, concernente ao Concurso de Selecéao
Discente - turma 2023 - decorrente no ano de 2022 - Edital
ne 01/2022, referente ao Processo Administrativos
23102.002479/2022-90 do Programa de PoOs-Graduacdo em Ciéncia
Politica do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 107, de 02.08.22 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
MARIA DA CONCEICAO FRANCISCA PIRES - SIAPE n° 1347362,
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MARCELO DE SOUZA MAGALHAES - SIAPE n° 1818223, FLAVIO
LIMONCIC - SIAPE n° 2522632 e SUPLENTES: PEDRO SPINOLA
PEREIRA CALDAS - SIAPE n° 1507566, VANDERLEI VAZELESK
RIBEIRO - SIAPE n° 2048826; para comporem a Comissdo de
Selecdo do Curso de Mestrado Académico --- TITULARES: LEILA
BIANCHI AGUIAR - SIAPE n° 1328635, MARIA ISABEL DE
SIQUEIRA - SIAPE n° 1173408, MOEMA DE REZENDE
VERGARA - Cadastro no SIE n° 9900222 e SUPLENTES: CARLO
MAURIZIO ROMANI - SIAPE n° 1579454, ANDERSON JOSE
MACHADO DE OLIVEIRA — SIAPE n° 1240911; para comporem a
Comissao de Selecao do Curso de Doutorado Académico --- 0s
docentes: CLAUDIA BELTRAO DA ROSA - SIAPE n° 117899,
MARCOS GUIMARAES SANCHES - SIAPE n° 398797, JULIANA
BASTOS MARQUES - SIAPE n° 174290; para comporem a Comisséao
de Recursos, todas do Processo Seletivo dos Cursos de Mestrado
e Doutorado Académicos em Histéria, concernente ao Concurso de
Selecdo Discente - turma 2023 — decorrente no ano de 2022 -
Editais n® 17 e 12/2022, referentes aos Processos Administrativos
23102.002462/2022-32 e 23102.002465/2022-76, respectivamente, do
Programa de Pés-Graduacdo em Historia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 108, de 02.08.22 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
TADEU MOREIRA DE CLASSE - SIAPE n° 3148625, GLEISON DOS
SANTOS SOUZA - SIAPE n° 1726289, BRUNA DIIRR GONCALVES
DA SILVA — SIAPE n° 1427193 e SUPLENTE: CARLOS ALBERTO
VIEIRA CAMPOS - SIAPE n° 1694034; para comporem a Comissao
de Selecdo --- os docentes TITULARES: CARLOS EDUARDO
RIBEIRO DE MELLO - SIAPE n° 1801980, MARIA AUGUSTA
SILVEIRA NETTO NUNES - SIAPE n° 1708360, SIMONE MARIA
BACELLAR LEAL FERREIRA - SIAPE n° 665334 e SUPLENTE:
MARCIO DE OLIVEIRA BARROS - SIAPE n° 1449157; para
comporem a Comisséo de Recursos, ambas do Processo Seletivo
dos Cursos de Mestrado e Doutorado Académicos em Informatica,
concernente ao Concurso de Selecdo Discente - turma 2023 -
decorrente no ano de 2022 - Editais n° 25 e 24/2022,
respectivamente, referentes ao Processo Administrativo
23102.002683/2022-19, do Programa de Poé6s-Graduacdo em
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Informatica do Centro de Ciéncias Extas e Tecnologia desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 110, de 08.08.22 — Art.1° Designa a Docente LILIANA ANGEL
VARGAS, matricula SIAPE: 1296865, da area de Enfermagem, como
Membro da Céamara de Pesquisa, instituida pela portaria n° 390,
de 19.05.2015. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 111, de 08.08.22 — Art. 1° Dispensa a Docente MARIA JOSE
CARDOSO LEMOS, matricula SIAPE: 1954957, da area de Letras,
como Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela portaria n°
390, de 19.05.2015. Art. 2° Dispensa a Docente ANA CAROLINA
SAMPAIO COELHO, matricula SIAPE: 2089435, da area de Letras,
como Membro da Cémara de Pesquisa, instituida pela portaria
n° 390, de 19.05.2015. Art.3° Designa o Docente ANDRE LUIS
GARDEL BARBOSA, matricula SIAPE: 1742801, da area de Letras,
como Membro da Cémara de Pesquisa, instituida pela portaria
n° 390, de 19.05.2015. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 112, de 10.08.22 — Art. 1° Designa CARLOS ROBERTO LYRA
DA SILVA - SIAPE n° 1224358, ROBERTO CARLOS LYRA DA
SILVA — SIAPE n° 1295651 e JOANIR PEREIRA PASSOS - SIAPE
n° 397962; para comporem a Comisséo de Avaliacdo da Renovacgéo
para o PROPAP de NEBIA MARIA ALMEIDA DE FIGUEIREDO.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO, e revoga as disposi¢fdes contrarias.

N° 113, de 10.08.22 — Art. 1° Designha os docentes para avaliacao:
NANCI ELIZABETH ODDONE - SIAPE n° 287322, MICHELY JABALA
MAMEDE VOGEL (UFF) - CPF n° **684.168-**, IVAN COELHO DE
SA — SIAPE n° 1122061 e os docentes para recurso: ALBERTO
CALIL ELIAS JUNIOR - SIAPE n° 1024831, CLADICE NOBILE
DINIZ - Cadastro no SIE n°® 1782042; para comporem a Comisséao
de Credenciamento e Descredenciamento do Programa de
Pos-Graduacdo em Biblioteconomia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra
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em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim Interno da UNIRIO e
revoga as disposi¢cdes contrérias.

N° 114, de 10.08.22 - Art. 1° Designa os docentes RODRIGO
MACHADO VILANI - SIAPE n° 2869237, CAMILA MARIA DOS
SANTOS MORAES - SIAPE n° 1817079 e ALEXANDRE SCHIAVETTI
(UESC) - CPF n° ***522798-**; para comporem a Comissao
de Credenciamento e Descredenciamento do Programa de
POs-Graduacdo em Ecoturismo e Conservacdo do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO e revoga as disposi¢cdes contrarias.

N° 115, de 10.08.22 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
ANGELA APARECIDA DONINI - SIAPE n° 1427262,
DALTON JOSE ALVES - SIAPE n° 1362466, ECIO ELVIS
PISETTA - SIAPE n° 1805532, NILTON JOSE DOS ANJOS
DE OLIVEIRA - SIAPE n° 1998166, ROBERTO CHARLES FEITOSA
DE OLIVEIRA - SIAPE n° 1283373 e SUPLENTE: THIAGO SILVA
FREITAS OLIVEIRA - SIAPE 3195537, VALERIA CRISTINA LOPES
WILKE - SIAPE n° 398796; para comporem a Comissdo de
Selecdo do Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional
em Ensino de Filosofia, concernente ao Concurso de Selecao
Discente - turma 2023 — decorrente no ano de 2022 — Edital da Rede
com sede na UFPR, do Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de
Fisica do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 116, de 10.08.22 - Art. 1° Designa os docentes BRUNA
SILVA DO NASCIMENTO - SIAPE n° 1944501, NANCI
ELIZABETH ODDONE - SIAPE n° 287322, SIMONE BORGES
PAIVA OKUZONO - SIAPE n° 3001151, para comporem a Comissao
de Selecédo --- os docentes SIMONE DA ROCHA WEITZEL - SIAPE
n° 1124549, PATRICIA VARGAS ALENCAR - SIAPE n° 1313974, para
comporem a Comissao de Recursos, ambas do Processo Seletivo
do Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia,
concernente ao Concurso de Selecdo Discente - turma 2023 -
decorrente no ano de 2022 - Edital n° 03/2022, referente ao
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Processo Administrativo 23102.002833/2022-86, do Programa de
Pos-Graduacdo em Biblioteconomia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

*

Publicam-se em anexo
. Instrucdo Normativa PROPGPI n° 004/2022.

o Anexo das Resolugcdes SCS n°% 567 a 571, 5.576, 5.577 e
5.578/2022.

o Despacho/DAB/2022 — Concessao do Abono Permanéncia dos
servidores LAURA TAUSZ RONAI, LUCAS DA TRINDADE DE
CARVALHO RIBEIRO e RICARDO KOSOVSKI.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao - PROPGPI

INSTRUCAO NORMATIVA PROPGPI n° 004 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre obrigatoriedade e a
uniformizag¢dao de citagdo da UNIRIO em
publica¢des cientificas vinculadas aos
Programas de P6s-Graduagdo Srricto-Sensu da
UNIRIO.

A Pro-Reitora de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagao da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO). por meio da Diretoria de Pos-Grad — DPG. v do da atr ¢do que
lhe confere a Portaria n® 506. de 11 de junho de 2015, considerando a Resolucdao UNIRIO n® 5. 350 de
29 de outubro de 2020, a Resolugio n® 5.244, de 26 de novembro de 2019, a Portaria n® 214, de 01 de
abril de 2021 ¢ a Portaria n® 226. de 12 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Os trabalhos produzidos ou publicad: midia, que decorram de atividades
realizadas ou financiadas, integral ou parcialmente. pelaUNIRIO deverdo, obrigatoriamente, fazer
referéncia ao apoio recebido.

Art. 2° Para fins de identificagdo da fonte de ﬁnancnamento fica autonzads a utilizacdo do
codigo da natureza da despesa 3390.20 (custeio) para todos os fi os T dos

Art. 3° Deverao ser usadas as seguintes expressoes. no idioma do trabalho:

O presente trabalho foi realizado com apoio da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO — Brasil.”

“This study was financed in part by the Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
UNIRIO — Brasil.™

Art. 4° Fica o Pro-Reitor de Pés-Graduacgio, Pesquisa e Inovacido e as Coordenagdes dos
Programas de Po6s-Graduagdo. responsaveis pela divulgacdao e aplicagdo da regra no ambito da
UNIRIO.

Art. 5° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Boletim Interno
da UNIRIO.

&e%n/ Ozeico

Profa Dra. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pos-Graduacgio, Pesquisa e Inovacgao
SIAPE 1043079

TTDD:002.01 E

nos do art. 10 da MP 2200[01 e Lei 14063/20 "
1916 cc77199c0db060eS

70
¢

Datas e horarios baseados em Brasilia. Brasil

& T=r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
ASSINATURA Certificado de assinaturas gerado em
10/08/2022 as 14:39:26

IN PROPGPI 004 2022 Dispde sobre obrigatoriedade e citacio da UNIRIO em publicE EI
Data e Hora de Criacao: 10/08/2022 as 11-04:35

que orig esse

IN PRO .obre obrigatoriedade e cit:

cS0 da UNIRIO em publicscbes de PPGs_Re doox (Dectmento Mic

Hashs unicas referente a esse envelope de documentos
A o4 9

240f5coaB3263bo31804 7 8da

Lista de i turas licitad e associadas a esse envelope

ASSINADO - Evelyn Goyannes Dill Orrico (evelyn.orrico@unirio g

Svelipn Ortica

Bl

42




Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

Anexo da Resolucdo SCS n°5.567/2022

&

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Ciéncias Biologicas e da Satide — CCBS
Escola de Medicina e Cirurgia — EMC
Departamento de Clinica Médica — DEMEG

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GASTROENTEROLOGIA

_CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO DO CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu - Especializagdo em Gastroenterologia do
Centro de Ciéncias Biolégicas ¢ da Satide (CCBS) da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO) tem como principal objetivo formar recursos humanos para a referida érea.
subsidiando atividades de planejamento. avaliagdo e intervengdo. e também visa a:

. atualizar os conhecimentos de profissionais graduados em Medicina nos avangos no
campo da gastroenterologia:

II.  proporcionar que o profissional aprenda a diagnosticar e tratar corretamente
pacientes com doengas gastroenterologicas;

I1I.  habilitar e treinar na pratica clinica em gastroenterologia:

IV.  qualificar tanto na teoria como na pratica em gastroenterologia;

V.  oferecer conhecimento critico para que o profissional aprenda a solicitar e interpretar
exames complementares;

VI.  proporcionar que o profissional aprenda quando encaminhar o paciente para
profissionais de outras especialidades ou solicitar a ajuda de profissionais de outras
especialidades:

VII.  permitir o desenvolvimento da capacidade técnico-cientifica dos profissionais.

Art. 2° O Curso de Especializagdo em Gastroenterologia serd mantido com recursos obtidos '
por meio do pagamento de mensalidade pelos alunos.

CAPITULO 1T
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 3° O Curso de Especializagdo em Gastroenterologia estd estruturado de acordo com as |
Resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). o Regimento Geral da UNIRIO, o
Regimento Geral da Pos-Graduagio lato sensu da UNIRIO e as Normativas da Diretoria de Pos-
Graduagio (DPG) da Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI).

_cApiTULO Il _
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZAGCAO GERAL DO CURSO

Art. 4° O Curso de Especializagdo em Gastroenterologia apresenta uma estrutura curricular
composta por disciplinas especificas que enfatizam aspectos tedricos e metodoldgicos basicos da
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&

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide — CCBS

Escola de Medicina e Cirurgia— EMC
Departamento de Clinica Médica - DEMEG

area de gastroenterologia, possibilitando uma visio critica do assunto e por disciplinas de formagdo
didatico-pedagogica.

§ 1° A duragiio do Curso serd de 2 (dois) anos, com a carga horaria total de 4.020 (quatro mil
e vinte) horas, sendo 690 (seiscentas e noventa) horas de atividades tedricas e 3.330 (trés mil
trezentas e trinta) horas de atividades praticas.

§ 2° Os pedidos de isengdo de disciplinas cursadas em outros Cursos de Especializa¢do ndo
serdo aceitos.

Art. 5° Para a obtengéo do Certificado de Conclusdo do Curso. o aluno deverd cumprir todos
os créditos oferecidos e no prazo estipulado.

Paragrafo Gnico. A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno terd até 30 (trinta)
dias para apresentar a monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), segundo o
Regimento Geral do Programa de Pos-Graduagéo lato sensu da UNIRIO. As avaliagdes poderio ser
realizadas por meio de provas, semindrios, TCCs, entre outras possiveis avalia¢des, sejam elas
diagnosticas, somativas ou formativas.

CAPITULOIV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

Secio |
Da Inscrigiio e Sele¢io de Alunos

Art. 6° A inscrigdio e a selegdo de candidatos ao Curso de Especializagio em
Gastroenterologia serdio feitas por meio de Edital devidamente aprovado pela PROPGPI e realizadas
pela Comissdo Examinadora designada pelo Colegiado do Curso.

Art. 7° Os candidatos ao Exame de Selegdo deverdo apresentar os seguintes documentos.
que instruirdo o requerimento de inscrigdo:

I.  copia do diploma ou Certificado de Conclusio de Graduagdo;
II.  copia do Historico Escolar do Curso de Graduagao:
. cuwrriculum vitae comprovado:
IV. ficha de inscri¢do devidamente preenchida;
V.  duas fotos 3x4;
VI.  copia do documento de identidade:
VII.  revalidag@o do diploma ou certiddo declaratéria de que o diploma estd em processo
de revalidagdo, quando for o caso;
VIII.  comprovagdo do visto tempordrio no Brasil. quando for o caso.

Art. 8° Os requisitos para a admissdo ao Curso de Especializagdo em Gastroenterologia sao
o0s seguintes:

Ao do fera dgr
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde - CCBS
Escola de Medicina e Cirurgia — EMC
Departamento de Clinica Médica - DEMEG

. ser graduado em Medicina;
Il.  ser aprovado e classificado no respectivo processo seletivo, dentro do nimero de
vagas previstas no edital do certame.

§ 1° Em se tratando de Cursos de Graduagdo realizados no estrangeiro, o respectivo diploma
deverad estar revalidado ou em processo de revalidagdo.

§ 2° Os alunos estrangeiros deverdo comprovar titularidade de visto temporario vigente no .
pais que o habilite a participar do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu.

Art. 9° Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 7,0 (sete) em todos os itens citados a seguir:

I.  prova objetiva;
I curriculum vitae;
Il provaoral.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate, a classificagdo devera seguir os seguintes critérios:

I.  menor renda familiar, conforme a Lei n°® 9.394/96;
II.  maior idade. conforme a Lei n® 10.741/03.

Segiio 11
Da Matricula

Art. 10. A matricula dos alunos classificados no processo seletivo serd feita conforme
previsto no Edital e apés o preenchimento das formalidades requeridas pela Coordenagdo. Os
documentos apresentados no ato da matricula deverdo ser registrados, sem prejuizo ao art. 42 ¢ seus
respectivos paragrafos do Regimento Geral da Pos-Graduagao /ato sensu da UNIRIO.

Art. 1. Apos a obtengdo dos créditos em disciplinas, e até a apresentagdo da monografia, o
vinculo ao Curso sera mantido.

Secio 11
Do Sistema de Créditos e Avaliacdo do Desempenho

Art. 12. Para efeito de medida do trabalho académico. a unidade basica € o crédito. A
relagdio hora-crédito deve ser compatibilizada com o art. 51 do Regimento Geral da Pés-Graduagio
lato sensu da UNIRIO.

§ 1° Um crédito corresponde a 15 (quinze) horas de atividades de aulas, semindrios, pesquisa
tedrica ou estudo dirigido e a 30 (trinta) horas de atividades préticas.
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde — CCBS
Escola de Medicina e Cirurgia — EMC
Departamento de Clinica Médica - DEMEG

§ 2° Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho académico efetivo e que serdio
desenvolvidas na UNIRIO e/ou em outras Unidades:

I.  aulas expositivas:
II.  semindrios;
I1l.  trabalhos de pesquisa:
IV, pratica de ensino:
V.  atividades praticas.

Art. 13. A avaliagdo de desempenho serd apresentada por notas de 0 (zero) a 10 (dez). com
uma casa decimal.

§ 1? Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente curricular
presencial, segundo o Regimento Geral da P6s-Graduagio lato sensu da UNIRIO.

§ 2° Sera considerado reprovado na disciplina 0 aluno que obtiver nota inferior a 7.0 (sete)
ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente curricular presencial.

§ 3° A nota podera sofrer revisdo, a critério do professor da disciplina, por meio da
apresentacdo de novo trabalho a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias, contando a partir do
término do prazo inicialmente fixado.

Se¢iio IV
Da Monografia ou Trabalho Final

Art. 14. A monografia ou trabalho final de conclusdo do Curso deverd ser definida pelo
discente, juntamente com seu orientador. com temas articulados as atividades do Curso, de modo a
garantir a renovacdo e a dinamizagdo constante dos contetidos selecionados. Os alunos matriculados
deverdo entregar a versdo final do TCC a Coordenagio do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu
dentro do prazo estipulado no Calendario Académico publicado no Edital de Selegdo de cada Curso.
ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias ap6s a integralizag¢do dos créditos.

Paragrafo Gnico. A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno terd até 30 (trinta)
dias para apresentar a monografia.

Art. 15. A monografia ou trabalho final para a obtengdo do Certificado de Conclusido do
Curso deverd ser apresentada, em sua forma final, em | (uma) via, de acordo com as normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 16. Uma vez aprovada a monografia. o aluno, apds proceder a eventuais modificagdes
sugeridas pelos professores, quando for o caso, providenciara sua reprodugdo, isto €, encaminhara |
(uma) via a Coordenagdo do Curso de Especializagio em Gastroenterologia.
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Art. 17. O Certificado de Conclusdo do Curso sera concedido ao aluno que, além de
satisfazer todos os demais requisitos, tiver obtido nota superior a 7,0 (sete) ou frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) em cada componente curricular presencial, de acordo com o art. 55
do Regimento Geral da Pos-Graduagio lato sensu da UNIRIO.

Se¢io V
Da Coordenagio e Administragio

Art. 18. O Curso de Especializagdo em Gastroenterologia sera administrado por um
Colegiado formado por docentes do quadro permanente da UNIRIO que estejam ministrando
disciplina e orientando monografia no Curso.

Art. 19. Compete ao Colegiado do Curso de Especializag@o em Gastroenterologia:

I.  elaborar plano didético anual do Curso e zelar pela sua observancia;
Il coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso:

I1l.  coordenar a orientacdo da matricula e da inscrigdo por disciplina;

IV.  prorrogar. por motivo de forga maior, a duragdo do periodo letivo dedicado ao
trabalho académico efetivo:

V. indicar a Comissdio Examinadora para a selegdo de candidatos ao Curso:

VI.  cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes da Administragdo Superior e de seus
Conselhos e zelar pelo cumprimento das disposigdes pertinentes no Estatuto da
UNIRIO, no Regimento Geral da UNIRIO e no presente Regulamento;

VII.  estabelecer 1 (um) representante discente e 1 (um) substituto para participar das
reunides de Colegiado do Curso:
VIII.  encaminhar Relatério Anual de atividades do Curso 4 PROPGPI:

IX. a convocagdo do Colegiado do Curso serd feita pelo coordenador e pelo vice-
coordenador ou por 1/3 (um tergo) do corpo docente do Curso;

X. os docentes que ndo sdo do quadro permanente da UNIRIO poderdo participar das
reunides do Colegiado do Curso como convidados e terdo direito a voz.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Se¢do |
Da Constituicio

Art. 20. O corpo docente do Curso de Especializagdo em Gastroenterologia ¢ constituido de
docentes com habilitagdo para ministrar Cursos em nivel de Especializacdo, integrantes do quadro
da UNIRIO ou especialmente convidados. De acordo com o art. 31 do Regimento Geral da
UNIRIO, o corpo docente dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu sera constituido por, pelo
menos, 60% (sessenta por cento) de professores do quadro de pessoal da UNIRIO, que ministrardo
60% (sessenta porcento) da carga horéria total do Curso. respeitando o percentual minimo de 30%
(trinta por cento) com titulo de Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de Pés-Graduagdo stricto

5

47




Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

&

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias Biologicas e da Satide — CCBS
Escola de Medicina e Cirurgia - EMC
Departamento de Clinica Médica— DEMEG

sensu recomendado pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal em Nivel Superior (CAPES)
do Ministério da Educagio (MEC). Os seguintes itens serfio considerados como critérios de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes:

. docentes pertencentes ao quadro de pessoal ativo da UNIRIO: A) ter titulagio
minima de Mestre; B) ter formagdo e produgdo compativel com a drea do Curso e/ou
da disciplina ministrada: C) apresentar carta de anuéncia de sua chefia imediata; ¢ D)
ter o credenciamento aprovado pelo Colegiado do Curso:

Il.  docentes que ndo pertengam ao quadro de pessoal ativo da UNIRIO: A) ter titulagdo
minima de Mestre; B) ter formagéo e produgéo compativel com a area do Curso e/ou
da disciplina ministrada; C) ser servidor pablico em regime de Dedicagdo Exclusiva
e apresentar carta de anuéncia de sua chefia imediata: e D) ter o credenciamento
aprovado pelo Colegiado do Curso. Poderdo ser convidados docentes de reconhecida
capacidade e habilitados, com o objetivo de intercambio de experiéncias e
informagdes, visando & constante valorizagio do Curso:

IIl. o recredenciamento dos docentes ocorrera a cada 2 (dois) anos, desde que atendidos
os critérios citados no inciso | deste artigo:

IV. o descredenciamento do docente ocorrerd: A) quando o docente infringir o
Regulamento do Curso; B) quando o docente infringir o Regimento Geral da Pos-
Graduacdo lato sensu da UNIRIO; e C) por pedido formalizado pelo docente em
instrumento proprio.

Art. 20-A. Sdo direitos dos docentes:

I.  autonomia na organizagdo didatico-pedagégica da disciplina, respeitando-se o
Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Especializagdo em Gastroenterologia;

II.  livre escolha de referencial tedrico na sua proposta de atuagdio nas disciplinas e
orientagdo aos discentes, compativel com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Especializa¢do em Gastroenterologia;

1II.  voz e assento no Colegiado do Curso de Especializagdo em Gastroenterologia;
IV.  ciéncia prévia quando for citado em quaisquer processos ocorridos durante o Curso.

Segiio 11
Da Sele¢ido

Art. 21. A selegdio de docentes integrantes do corpo docente do Curso de Especializagdo em
Gastroenterologia sera feita pelo Colegiado do Curso, a luz do curriculum vitae dos interessados e
dos comprovantes de experiéncia satisfatoria na area de estudos a que se dedicam, tendo em vista as
necessidades manifestadas.

Paragrafo tnico. Poderdo ser propostos, pelo Colegiado do Curso, docentes portadores do
titulo de Doutor, Livre-Docente, Mestre ou Especialista na area, ndo pertencentes ao quadro de
pessoal da UNIRIO para lecionar disciplinas especificas.
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Art. 22. Os critérios para a escolha do coordenador de Curso e de seu substituto sio:

. ser docente do quadro efetivo da UNIRIO;
Il ter titulo minimo de Mestre:
IIl.  ser eleito por seus pares, sendo a indicag@o aprovada pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo Gnico. O coordenador de Curso tera o mandato de 2 (dois) anos. podendo ser
reconduzido para igual periodo. O coordenador deve possuir as seguintes atribuigdes:

I. cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo lato sensu
da UNIRIO e o Regulamento do Curso:
II.  convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso:
III.  representar o Curso, sempre que se fizer necessario;
IV.  cumprir as decisdes do Colegiado:
V.  executar o Calendério do Curso, conforme apresentado no projeto deste:
VI.  apresentar a PROPGPI. no prazo estipulado. os relatérios das atividades do Curso e
qualquer outra documentagdo que se fizer necessaria:
VII.  formalizar a indicagdo do orientador de TCC, ou de coorientador. quando houver:
VIII.  formalizar as Comissdes de Avaliagdo do TCC:
IX.  encaminhar ao 6rgdo competente, via Conselho de Centro, as propostas de alteragdes
curriculares aprovadas pelo Colegiado:
X. encaminhar ao Colegiado proposta de oferta de uma nova turma do Curso,
obedecendo as disposigdes legais devidas.

Segiio 111
Das Atribuigdes

Art. 23. Sdo atribuigdes dos membros do corpo docente:

I.  participar das atividades de planejamento e controle da execugdo curricular e das
deliberagdes das suas respectivas disciplinas;
1I.  orientar os estudos dos alunos do Curso:
III.  cumprir o presente Regulamento:
IV.  participar das reunides do Colegiado do Curso de Especializagio em
Gastroenterologia.
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CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Secio |
Da Constitui¢io

Art. 24. O corpo discente do Curso de Especializagio em Gastroenterologia ¢ constituido
por alunos regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboragdo da monografia.

Secdo 11
Dos Direitos e Deveres

Art. 25. Sdo direitos do corpo discente:

I.  contar com a oferta de disciplinas — em nimero e qualidade — que viabilizem as
diversas etapas do Curso;

Il.  receber, ao longo do Curso, orientagdo condizente com o rumo de seus estudos e
com a natureza das suas necessidades.

Art. 26. S#o deveres do corpo discente:

. participar de todas as atividades do Curso determinadas pelos professores das

disciplinas e previstas neste Regulamento, cumprindo os requisitos correspondentes:

II.  ter frequéncia de. pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas
ministradas nas disciplinas:

Il cumprir o presente Regulamento, o Regimento Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo
lato sensu da UNIRIO, o Regimento do CCBS e o Regimento Geral da UNIRIO;

IV. o discente serd desligado do Curso de P6s-Graduagio lato sensu nas seguintes
condigdes:

a) ndo realizar inscri¢gdo em disciplina nos periodos determinados, de acordo com a
estrutura do Curso;

b) ndo obtiver o total de créditos obrigatérios exigidos dentro do prazo de duragdo do
Curso:

¢) for reprovado em uma disciplina ou outro componente curricular:

d) ultrapassar o limite de prazo para a apresentagdo e a entrega da versdo final do TCC,
conforme estipulado no Calendério Académico previsto no Regulamento do Curso e
conforme o Regimento Geral dos Cursos de Pés-Graduagio lato sensu da UNIRIO;

¢) receber pena de desligamento do Curso ao final de processo disciplinar por infringir
o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo
lato sensu da UNIRIO ou o Regulamento do Curso, assegurado o direito a ampla
defesa;

f) o desligamento de alunos dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu sera homologado
pelo Colegiado do Curso e devera ser imediatamente notificado ao discente e a
DPG/PROPGPI:
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2) o desligamento deverd ser langado no Sistema Académico tdo logo o mesmo seja
deferido.

Segio 111
Das Comissdes

Art. 27. A Comissdo de Sele¢do devera ser composta por 3 (trés) docentes do Curso, com,
no minimo, o titulo de Mestre. A Comissio de Recursos devera ser composta por 3 (irés) docentes
do Curso, com, no minimo, o titulo de Mestre, ndo se devendo repetir os mesmos membros da
Comissdo de Selegdo. Além disso:

I.  sdo atribuigdes da Comissdo de Selegdo: A) compor as avaliagdes e seus respectivos
gabaritos: B) corrigir as avaliagdes: C) estabelecer a ordem de classificacio dos
aprovados: e C) viabilizar a divulgagdo dos resultados em prazo correspondente ao
previsto em edital;

II.  sdo atribuigoes da Comissdo de Recursos: A) analisar os recursos referentes as
avaliagdes aplicadas no processo seletivo: B) fornecer suporte tedrico para o
deferimento ou o indeferimento dos recursos: C) deferir ou indeferir recurso
impetrado em prazo correspondente ao previsto em edital; e D) divulgar os
resultados dos recursos em prazo correspondente ao previsto em edital;

III.  sobre a Comissdo de Avaliagdo do TCC: A monografia ou o trabalho final de
conclusio do Curso deverd ser definido pelo discente, juntamente com seu
orientador. com temas articulados as atividades do Curso, de modo a garantir a
renovagdo e a dinamizagdo constante dos conteidos selecionados. Os alunos
matriculados deverdo entregar a versdo final do TCC & Coordenagdo do Curso de
Pés-Graduagdo lato sensu dentro do prazo estipulado no Calendario Académico
publicado no Edital de Sele¢do de cada Curso, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta)
dias ap6s a integralizagdo dos créditos:

IV.  respeitando-se o estabelecido pelo Regimento dos Cursos de P6s-Graduagdo lato
sensu da UNIRIO, a Comissdio de Avaliagio sera formada de acordo com os
seguintes critérios: A) serd formada por, no minimo, 2 (dois) examinadores, sob a
presidéncia do orientador; e B) os examinadores serdo portadores do titulo de Mestre
ou de Doutor: os examinadores emitirdo parecer escrito e atribuirdo nota de 0 (zero)
a 10 (dez). O TCC sera avaliado por Defesa perante Banca Examinadora, composta
por professores do corpo docente da Especializagio ou convidados:

V. os critérios para a formalizagdio da indicagdo de orientador do TCC, ou de
coorientador, quando houver. pelo coordenador, conforme o art. 30, inciso XIII. do
Regimento, serdo os seguintes: A) requerimento feito pelo discente com a indicagio
dos possiveis orientadores: B) compatibilidade da tematica com a formagdo e a
produgdo académica dos docentes: e C) anuéncia do docente indicado.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso em
conjunto com a PROPGPI.

Art. 29. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

TTDD: 220.
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENSINO DAS
PRATICAS MUSICAIS (PROEMUS)

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Pds-Graduagdo em Ensino das Praticas Musicais (PROEMUS)
do Centro de Letras e Artes (CLA) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), stricto sensu, compreende o Curso de Mestrado Profissional em Ensino das Praticas
Musicais, sendo estruturado na Area de Concentragio ENSINO DAS PRATICAS MUSICAIS.

Art. 2° O PROEMUS tem por objetivo:

I.  aformagdo qualificada para o exercicio da pesquisa, inovagdo, magistério, nas
areas de ensino da musica e das praticas musicais em todas as suas
manifestagdes;

II.  apesquisa e asolugdo de problemas atuais na 4rea do ensino de musica, por meio
do desenvolvimento de projetos inovadores voltados ao ensino em escola
regular, ensino das praticas interpretativas, produgdo e gestdo de projetos;

IlI. o fomento da producdo intelectual na area de Musica, podendo esta ser
bibliografica, técnica e artistica.

Paragrafo Gnico. O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) podera obedecer a diferentes
formatos e devera propiciar uma produgao artistica, cientifica cultural ou técnica, atendendo as
especificidades das areas teméticas de pesquisa dos docentes do PROEMUS.

CAPITULO 11
FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 3° O PROEMUS estd estruturado nos termos da legislagdo vigente e obedece ao
disposto no Regimento dos Programas de P6s-Graduagdo strictu sensu da UNIRIO e neste
Regulamento.

C/}PiTULO 11 )
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL

Art. 4° O PROEMUS tem como 6rgdo deliberativo o seu Colegiado e como 6rgédo
executivo a Coordenagiio do Programa, com o apoio da sua Secretaria.

Art. 5° O Colegiado do PROEMUS compde-se do conjunto dos professores
integrantes de seu corpo docente e dos coordenadores do Programa e de Curso, assim como

de seus respectivos substitutos, além de 1 (um) representante discente eleito por seus pares.

Art. 6° O coordenador do Programa e seu substituto legal, bem como o coordenador de
Curso e seu substituto sdo indicados pelo Colegiado e nomeados pelo Magnifico Reitor da

53




Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

]
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Letras e Artes — CLA
Programa de Pés-Graduag@o em Ensino das Praticas Musicais — PROEMUS

UNIRIO, por encaminhamento da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo
(PROPGPI).

§ 1° O coordenador do Programa, o coordenador de Curso e seus substitutos
eventuais devem pertencer ao corpo docente permanente do Programa, possuir o titulo
de Doutor e ter matricula ativa na UNIRIO, com regime de trabalho de dedicag@o exclusiva.

§ 2° O periodo de vigéncia do mandato ¢ de 2 (dois) anos, podendo o coordenador ser
reconduzido ao cargo somente | (uma) vez por igual periodo.

§3°0 Colegiado do PROEMUS reunir-se-4 ordinariamente, por convocago
de seu coordenador, mensalmente e, extraordinariamente, em qualquer ocasifo, por convocagdo
do coordenador ou da maioria dos membros do Colegiado.

§ 4° O coordenador do Programa podera nomear um professor ou uma comissdo para
exercer tarefa especifica e temporaria ou assessora-lo em assuntos pertinentes,
ouvido o Colegiado.

§ 5° Fica definido o periodo minimo de transi¢do de 90 (noventa) dias para a mudanga
de Coordenagdo do Programa.

§ 6° O coordenador que, ao final de seu mandato, se negar a participar do periodo de
transicdo ficard inelegivel para a fungio de coordenador do Programa ou coordenador de Curso
do Programa por um periodo de 6 (seis) anos.

Art. 7° Compete ao Colegiado do PROEMUS:

. aprovar a quantidade de vagas a serem oferecidas e a organizagéo do processo
seletivo discente;

II.  deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

III.  indicar o coordenador do Programa e seu substituto, ratificar as indicagdes dos
coordenadores de Cursos e as comissoes docentes;
IV.  aprovar as Areas de Concentragdio e as Linhas de Pesquisa do Curso:

V. credenciar e recredenciar os docentes para o Programa a partir de normas
estabelecidas por este Regulamento, bem como sugerir nomes de novos docentes
para credenciamento;

VI.  aprovar a prorrogagdo do prazo para a Defesa do TCC;
VII.  deliberar sobre a modificagdo da estrutura curricular ou do Regulamento do
Programa;
VIII.  indicar professor representante do -Colegiado do Programa nas diversas
instancias de representagao;
[X. aprovar as Bancas de Avaliagdo dos TCCs, na auséncia de uma comissdo
especifica;

X.  aprovar a indicagdo de professores-orientadores e coorientadores;

XI.  homologar as decisdes ad referendum tomadas pelo coordenador do Programa.
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Paragrafo unico. O Colegiado do Programa ¢ a insténcia de recurso inicial para as
decisdes do coordenador no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 8° Compete ao coordenador do Programa:

. convocar e presidir as reunides do Colegiado;
II.  representar o Programa perante a Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e demais 6rgéos de fomento;
III.  ser responsavel pelo conjunto de informagdes prestadas perante as plataformas
do Ministério da Educagio (MEC) e da CAPES;
IV.  coordenar as atividades administrativas do Programa;
V.  respeitar, cumprir e fazer cumprir as normativas da CAPES, as decisdes da
Administrag@o Superior da Universidade e do Colegiado do Programa;

VI.  participar do periodo de transi¢do do mandato do coordenador do Programa;
VII.  incentivar a submiss@o de projetos de pesquisa de interesse do Programa as
agéncias de fomento;
VIII.  indicar os membros representantes do Programa para a composigdo de cdmaras

e grupos de trabalho;
IX. convidar novos docentes para o credenciamento no PROEMUS a partir de .
decisdo referendada por votagéo realizada em reunifo de Colegiado;

X.  decidir ad referendum do Colegiado em situagdes emergenciais.

Art. 9° Compete ao coordenador de Curso:

I.  coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as
atividades administrativas do Curso;

II.  ser responsavel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos
de gestdo da UNIRIO;

III.  ser responsdvel pela oferta dos componentes curriculares do Curso nos
sistemas oficiais internos de gestdo da UNIRIO de acordo com calendario
académico divulgado anualmente;

IV. coordenar e registrar a matricula e a inscricdo dos estudantes nos
componentes curriculares;

V. supervisionar a atualizagio das ementas, programas e bibliografias basicas
e complementares das disciplinas do Curso.

Art. 10. Compete ao vice-coordenador do PROEMUS auxiliar o coordenador em
suas tarefas e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 11. O PROEMUS contard com o apoio de uma Secretaria Académica de Pos-
Graduagdo para a implementagdo das atividades administrativas e para o apoio as atividades
discentes.

Art. 12. Compete a Secretaria do Programa:

I.  proceder ao recebimento, a distribui¢io e ao controle da tramitagdo da
3

“h;,‘

I



Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JA

I

II.

VL

VIL

VIIL
IX.
X.
XL

<,

UNIRIO

Centro de Letras e Artes — CLA

Programa de Pés-Graduagdo em Ensino das Praticas Musicais — PROEMUS

correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os
atualizados;

organizar e manter atualizado o arquivo documental com coletaneas de portarias,
resolugdes, regulamentos, instrugdes normativas, leis, decretos e outras normas
do interesse do Programa;

organizar os processos de inscrigdo e de matricula dos candidatos e dos
discentes;

manter, em arquivo atualizado, os documentos relativos a vida académica dos
discentes matriculados desde a inscrigdo dos candidatos até o desligamento do
aluno do Curso;

manter atualizado o cadastro, no Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE),
do corpo docente e discente;

auxiliar a elaborac@o dos relatorios anuais necessarios a avaliagdo do Programa
no ambito do Sistema Nacional de Pés-Graduag@o e encaminhé-los a Diretoria
de Po6s-Graduacido (DPG) dentro dos prazos por esta estabelecidos;
providenciar os procedimentos administrativos para a realizagdo do Exame de
Qualificagdo e de Defesa do TCC;

organizar e encaminhar documentagéo relativa a Defesa do TCC;

encaminhar documentag@o para a emiss@o de diplomas;

entregar o Historico Escolar e o ementario aos discentes;

auxiliar na prestacdo de contas de fomentos recebidos por projetos do Programa.

Art. 13. A participagdo de professores ou pesquisadores da UNIRIO ou externos a
Universidade no corpo docente do Programa devera ser aprovada pelos Colegiados dos
Departamentos ou 6rgios em que eles estejam lotados.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO GERAL DO PROGRAMA

Art. 14. Na organizagdo do PROEMUS, serdo requisitos obrigatérios:

I;
IL.
I1.
IV.
V.

VL

o ingresso discente, mediante processo seletivo ou acordo internacional,
inclusive nos casos de cotutelas;

a matricula por disciplina ou atividade académica;

a adogio do sistema de créditos;

a verificagdo do aproveitamento escolar por meio da avaliagiio de conhecimento
expressa em notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez).

para a obtengdo de crédito pelos discentes, € obrigatéria a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento);

ndo serd permitido o aproveitamento de crédito de disciplinas cursadas como
aluno especial, exceto quando, a critério do orientador, entrem na composi¢do
da nota das disciplinas TOPICOS ESPECIAIS EM MUSICA I e II.

LA
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_ CAPITULO V
DA ORGANIZACAO CURRICULAR DO PROGRAMA

Art. 15. A Estrutura Curricular do PROEMUS é composta pelo seguinte:

. as disciplinas obrigatorias caracterizam-se por enfocar referenciais tedricos e
metodologicos na area;

II.  disciplinas optativas ou ndo obrigatorias, que se caracterizam por enfocar
contetidos especificos vinculados as produgdes discentes ou focalizam
contetidos complementares ao curriculo, visando & instrumentalizagdo dos
projetos de pesquisa do pés-graduando;

[II.  aelaboragio e Defesa de um produto (TCC) alinhado com a temética “Ensino
das Préticas Musicais”, requisito parcial para a obtengdo do titulo de Mestre;

IV.  aQualificagdo referente ao produto mencionado no inciso III deste artigo, a qual
deve ser realizada ao menos 45 (quarenta e cinco) dias antes da Defesa do
mesmo; na Qualificagdo, o discente deve apresentar uma versdo parcial do seu
produto.

§ 1° As disciplinas optativas serdo escolhidas de acordo com a especificidade do projeto
de cada pds-graduando e com a concordéancia de seu professor-orientador.

§ 2° As disciplinas optativas podem ser cursadas em Programas de P6s-Graduagdo da
UNIRIO ou em Programas de Pés-Graduag@o de outras institui¢des, desde que credenciados
pela CAPES e com conceito igual ou superior a 3 (trés).

§ 3° Os Estagios Docentes do Programa seguem os procedimentos dispostos na Ordem
de Servigo PROPGPI/PROGRAD n° 10 de 2018 da UNIRIO.

§ 4° Podem ser incluidas atividades complementares, por Area de Concentragdo ou
Linha de Pesquisa, especificando-se a sua natureza (teérica/pratica), o niimero de créditos, o(s)
pré-requisito(s), caso exista(m), as ementas e o Departamento responsavel.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 16. O Corpo Docente do PROEMUS ¢ constituido por professores-permanentes, -

professores-colaboradores e professores-visitantes, levando em considerag@o as especificidades
do Programa.

§ 1° Os docentes-permanentes compdem, no minimo, 70% (setenta por cento) do corpo
docente. Pertencem a essa categoria docentes que: a) desenvolvem atividades de ensino,
orientagdo ou apoio a administragdo no PROEMUS; b) participam de projetos de pesquisa do
Programa, devidamente cadastrados na institui¢do onde estéio vinculados; ¢) orientam discentes
do Programa; d) sejam profissionais na area das Praticas Musicais de reconhecida experiéncia
e competéncia em suas respectivas dreas de atuagéo.

GFAS cAGARDOSIUA
2t



Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

JNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Letras e Artes — CLA
Programa de P6s-Graduagdo em Ensino das Préticas Musicais — PROEMUS

§ 2° Na qualidade de professor ou pesquisador aposentado externo & UNIRIO, docentes
devem firmar um termo de compromisso de participagéo como docente do Programa.

§ 3° Os docentes-colaboradores compdem, no maximo, 30% (trinta por cento) do corpo
docente. Estes podem ser mestres ou doutores, ativos ou aposentados, da UNIRIO ou de outras
institui¢des, com atividades de ensino e orientagdo de pesquisa no PROEMUS.

§ 4° Para atuar como docentes-permanentes do PROEMUS, professores de outras
instituigdes devem ser autorizados por acordo formal entre a institui¢do de origem e a UNIRIO.

§ 5° Os docentes-visitantes sdo professores vinculados a outras instituigdes de ensino —
com titulagdo e produgdo intelectual compativeis com as dos docentes-permanentes do
Programa —, que participam em carater eventual das atividades do PROEMUS a convite do
Colegiado e de seu coordenador, oferecendo cursos, participando de pesquisas e coorientando
TCCs.

Art. 17. O credenciamento no Programa, na qualidade de docente-permanente ou
colaborador, se dara exclusivamente por convite do Colegiado, que devera aprovar a realizacéo
deste convite em votagdo por maioria simples, com quérum minimo de 70% (setenta por cento)
de seus membros.

Pardgrafo tinico. S@o requisitos para o credenciamento como docente:

. apresentar plano de trabalho no qual conste a proposta de atuagdo nas atividades
de ensino, orientagdo e pesquisa para um periodo de 4 (quatro) anos;
II.  ter produgdo intelectual, que pode ser técnica, bibliografica ou artistica.

Art. 18. O recredenciamento dos docentes-permanentes ocorrera a cada 4 (quatro) anos.
§ 1° S#o requisitos para o recredenciamento:

I.  apresentar produgdo intelectual, que pode ser técnica, bibliografica ou artistica;
II.  participar como membro ou lider de grupo de pesquisa registrado no Diretério
de Grupos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPg);
[II.  ter orientado, no minimo, 2 (dois) alunos do Programa;
IV. ter participado das reunides ordinarias do Colegiado do Programa e de
comissdes, ter colaborado com as atividades de apoio e divulgagio da produgéo;
V.  manter o curriculo Lattes atualizado e fornecer todas as informagdes solicitadas
para o preenchimento da Plataforma Sucupira.

§ 2° O recredenciamento ocorrera mediante a aprovagéo da proposta pelo Colegiado do
Programa.

Art. 19. Serdo descredenciados como docentes-permanentes do PROEMUS apés a

apreciagdo do Colegiado:
6
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I osdocentes que solicitarem o descredenciamento;
II.  osdocentes que néo atenderem as normas explicitadas nos arts. 16 e 17;

III.  os docentes que néo participarem de, pelo menos, 75% (setenta e cinco) das
reunides de Colegiado e que ndo participarem nas diferentes comissdes do
Programa;

IV.  os docentes que ndo atenderam as solicitagdes da Coordenagdo quanto a prazos
de preenchimento de relatorios exigidos pela CAPES.

Art. 20. So direitos dos docentes do PROEMUS:

I.  participar do Colegiado na forma prevista pelo Regulamento do Programa;

II.  afastar-se para a realiza¢@o de estagios, eventos cientificos, bem como participar
em outros Programas credenciados pela CAPES, dentro ou fora da UNIRIO, em
consondncia com as Resolugdes vigentes da UNIRIO;

III.  participar dos projetos institucionais de pesquisa;
IV. recorrer a instdncias superiores em caso de discordancia de decisdes e
recredenciamento.

Art. 21. Sdo deveres dos docentes do PROEMUS, além daqueles previstos no
Regimento da UNIRIO:

. participar das atividades académicas e administrativas do Programa;
II.  exercer fungdes de orientador de TCC de acordo com o estabelecido pelo
Regulamento do Programa;
[II.  registrar as avaliagdes dos discentes dentro dos prazos estabelecidos nos
sistemas oficiais internos de gestdo académica da UNIRIO;
IV.  participar das atividades de pesquisa institucionais;
V. apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
VI.  manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes:

VII.  participar do preenchimento da sua produg@io anual especifica no relatério
Sucupira do Programa, incluindo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas externamente 8 UNIRIO, quando nédo comportadas na Plataforma
Lattes;

VIII.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento, o Regimento Geral da UNIRIO e o
Regimento Geral da Pos-Graduag@o stricto sensu da UNIRIO;
[X. participar de comissdes e cdmaras, desde que indicados pelo coordenador e
aprovados/indicados pelo Colegiado.

Art. 22. A designagio do professor-orientador serd feita pelo Colegiado, levando em
conta a natureza do projeto apresentado pelo candidato, a disponibilidade de orientagéo e,
eventualmente, a manifestag@o de preferéncia do candidato.

§ 1°0 vinculo de compromisso do professor-orientador e, quando for o caso, do
professor-coorientador e o candidato ao titulo de Mestrado sera registrado em Ata do Colegiado
do Programa, aprovado pelo professor-orientador e avalizado pelo coordenador.
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§ 2° Em fungdo da especificidade do projeto apresentado pelo candidato, o professor-
orientador poderd recomendar um coorientador da UNIRIO ou de outra instituicdo de
pesquisa ou ensino, desde que aprovado pelo Colegiado do PROEMUS.

§ 3° Em qualquer fase da pesquisa, o professor-orientador podera requerer ao Colegiado
a renlincia de sua tarefa de orientador, desde que devidamente justificada, cabendo ao
Colegiado a indicagdo de um novo professor-orientador.

§ 4° Em qualquer fase da pesquisa e por motivo devidamente justificado por escrito, o
pds-graduando poderd requerer ao Colegiado a mudanga de professor-orientador, desde que
haja um substituto disponivel.

§ 5° No caso dos §§ 3° e 4°, ndo havendo outro professor-orientador disponivel, o pds-
graduando serd desligado do Programa.

CAPITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 23. O corpo discente do PROEMUS ¢ constituido por alunos matriculados no
Curso, os quais participaram com éxito no Processo Seletivo do Programa.

§ 1° Entende-se por matriculado no Curso o aluno que esteja inscrito em, pelo menos,
1(uma) disciplina ou com registro de trancamento.

§ 2° E vedada a matricula simultdnea em mais de 1 (um) Curso de Mestrado ou de
Doutorado na UNIRIO.

Art. 24. S#o direitos dos discentes, além daqueles previstos no Regimento da UNIRIO:

I.  contar com a oferta necessdria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regulamento;
II.  receber orientagdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de
suas necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso;
III.  participar das atividades académicas do Curso;
IV.  ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho
do Centro Universitario a que se vincula o Programa e na Comissio de Bolsas.

Art. 25. Sdo deveres dos discentes, além daqueles previstos no Regimento da UNIRIO: -

I.  participar, com proveito, de todas as atividades académicas do Curso;
II. ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;
III.  cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e da CAPES, quando
couber.
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CAPITULO VIII
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 26. Para a obteng@io do Grau de Mestre em Ensino das Praticas Musicais, o aluno
deve cumprir um minimo de 30 (trinta) créditos, assim distribuidos: 24 (vinte e quatro) relativos
a disciplinas obrigatorias; 3 (trés) relativos a disciplinas optativas de Programas de Pos-
Graduag@o académicos; e 3 (trés) relativos a “Testagem do TCC”. O aluno pode ainda obter
créditos suplementares relativos a disciplinas de sua escolha.

§ 1° Cada periodo académico tem a duragdo minima de 15 (quinze) semanas de aulas
complementadas por atividades académicas, integralizando os 100 (cem) dias semestrais,
conforme o art. 47 de Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB).

§ 2° Apds o exame do Historico Escolar do pés-graduando, o Colegiado podera exigir
que o candidato curse disciplinas de Graduagdo, sem direito a créditos.

§ 3° A atividade “Testagem do TCC” tera a supervisdo obrigatoria do orientador em

%

conformidade a Ordem de Servigo PROPGPI/PROGRAD n° 10 de 2018 sobre “Estigio .

Docente™.

Art. 27. O prazo para a integralizagdo do Curso no Programa sera de 4 (quatro)
semestres, sendo permitida a prorrogac¢@o por mais 1 (um) semestre, por autorizagdo expressa
do Colegiado do PROEMUS.

CAPITULO IX
DA LINHA DE PESQUISA

Art. 28. A Linha de Pesquisa do PROEMUS, “Ensino das Praticas Musicais™, desdobra-
S€ nas seguintes vertentes:

I.  odesenvolvimento de estudos sobre processos de ensino da musica, focando os
mais diversificados aspectos da aprendizagem;
II. o desenvolvimento de estudos sobre o ensino instrumental, vocal e de musica
em conjunto;
[II.  pesquisas relacionadas a inovagdes metodoldgicas, aperfeicoamento de técnicas
e gestdo relativas a pratica musical, sob o ponto de vista do musico-educador ou
gestor, e fundamentadas em suas atividades praticas.

CAPITULOX
DA SELECAO E ADMISSAO

Art. 29. A Comissdo de Sele¢do constitui orgdo executivo responsavel pelo
ordenamento e pela execugdo do processo seletivo discente e sua composi¢do € indicada
pelo coordenador do Programa e aprovada pelo Colegiado do PROEMUS.
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Art. 30. A Comissdo de Selegdo devera ser composta por 3 (trés) a 5 (cinco)
docentes do Programa.

Art. 31. O processo seletivo discente contard também com uma Comissdo de Recursos,
formada por 3 (trés) docentes credenciados no Programa, excluidos os docentes que integrem
a Comisséo de Selegéo.

Art. 32. Ambas as Comissdes, de Selegdo e de Recursos, contardio com suplentes
devidamente aprovados pelo Colegiado do Programa.

Art. 33. A inscrigdo de candidatos no processo seletivo do PROEMUS ¢é realizada de
acordo com Edital publicado para tal fim e conduzida por uma Comissio de Sele¢do indicada
e aprovada pelo Colegiado. Esta coordenara a elaboragfo, aplicagdo e corre¢do das provas
constituintes do processo seletivo.

Paragrafo Gnico. As inscri¢des serdio abertas, no minimo, 30 (trinta) dias antes da
realiza¢@o das provas constantes no Edital.

Art. 34. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no PROEMUS devem
apresentar requerimento de inscrigdo, conforme disponibilizado na pagina eletronica do
Programa.

Art. 35. Os candidatos ao Exame de Selegdo deverdo apresentar requerimento de
inscrigdo, conforme modelo estabelecido pelo Programa, e os documentos abaixo relacionados:

I.  cdpia do Histdrico Escolar;
II.  coépia do Diploma do Curso de Graduagiio ou de Declaragdo de Conclusdo de
Curso de Graduago;
II.  curriculum vitae em PDF, preenchido na Plataforma Lattes;
IV. anteprojeto de pesquisa do Trabalho de Conclusdo, em nimero de vias
determinado em edital;
V.  comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, quando estabelecido no edital;
VI.  documento de identifica¢do com foto.

Paragrafo unico. O Colegiado pode incluir outros documentos e materiais que
considerar relevantes para a avaliag@o dos candidatos.

Art. 36. O Exame de Seleg@o contara com as seguintes etapas e provas:
. primeira fase: anélise do pré-projeto (eliminatoria);
II. segunda fase: os candidatos aprovados na primeira fase faro provas
dissertativas, orais, de proficiéncia em inglés e de titulos (curriculo Lattes). Esta

etapa é classificatdria e eliminatoria.

Paragrafo unico. O Colegiado pode modificar o Exame de Sele¢do com o objetivo de
10
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aprimorar a avaliacdo dos candidatos.

pAPiTULo X1
DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 37. Apbs a aprovagdo e classificagdo no Exame de Sele¢do, o ingresso no
PROEMUS se dar4, sempre apds ser referendado pelo Colegiado do Programa, mediante a
indica¢do de um professor-orientador pelo Colegiado e a matricula realizada na forma prevista
nas normativas da PROPGPIL.

§ 1°E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete)
em todas as etapas eliminatérias da seleg@o.

§ 2° A classificagio dos candidatos se faz na ordem decrescente da média do Exame de
Selegdo e de acordo com a quantidade de vagas oferecidas.

§ 3° A Comisséo de Sele¢do deve referendar os resultados da classificagdo perante o
Colegiado do Programa antes de sua divulgag@o.

Art. 38. Apos a divulgagdo do resultado final do processo seletivo, os candidatos

aprovados deverdo solicitar sua matricula por meio de formulario préprio nas datas
estabelecidas no prazo fixado pelo PROEMUS.

§ 1° No ato da matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I.  documento oficial de identidade com foto ou passaporte (para candidatos
estrangeiros);
II.  comprovante de inscrigdo no CPF, para candidatos brasileiros;
III.  Certiddo de Quitag8o Eleitoral, para candidatos brasileiros;
IV.  Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdio, para candidatos
brasileiros do sexo masculino;
V.  Certiddo de Nascimento ou Casamento;
VI.  Diploma do Curso de Graduagéo;
VII.  Histérico Escolar da Graduagéo.

§ 2° A documentagfio poderéd ser enviada por meios eletronicos; os itens que ndo

disponham de meios de verificagdo de autenticidade (exemplo: QR Code) devem ser entregues
na Secretaria do PROEMUS em copia autenticada ou acompanhados do original para
conferéncia.

§ 3° A néo efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do candidato
de se matricular no Programa, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovagdo e
classificagdo no processo seletivo, e sera chamado em seu lugar o préximo candidato na lista
dos aprovados e classificados.

Art. 39. Em relagdo ao candidato aprovado em processo seletivo que tenha obtido o seu
11
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diploma em pais estrangeiro, na ocasifo da matricula, este devera estar revalidado no caso de
Graduagdo e reconhecido no caso de Pos-Graduagdo stricto sensu, com base na legislagdo
vigente.

. CAPITULO XII
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS E TRANCAMENTO

Art. 40. A matricula inicial dos alunos aprovados no Exame de Selegio e com professor-
orientador ja designado, conforme estabelece este Regulamento, sera feita simultaneamente a

matricula em disciplinas, atendendo as formalidades e calendério da UNIRIO.

Paragrafo Gnico. A inexisténcia de inscrigdo semestral em disciplina, atividade de
pesquisa ou Estagio Docente implica abandono do Programa.

Art.41. A cada semestre letivo, 0 aluno devera inscrever-se em, no minimo, | (uma)
disciplina de acordo com seu professor-orientador.

§ 1° O status de aluno em tempo integral sera mantido apds o término de todos os

créditos em disciplina, desde que ele esteja matriculado em Semindrio de Trabalho de

Conclusdo de Curso.

§ 2° A inscrigdio em disciplinas isoladas ¢ facultada a discentes matriculados em outros
Programas de Pos-Graduagdo de instituigdes congéneres, a critério do coordenador do

Programa, desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo coordenador de seu Programa -

de origem e aprovado pelo Colegiado.

Art. 42. E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo maximo de 1
(um) semestre no PROEMUS, desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusio de
Curso definidos neste Regulamento e que o trancamento seja aceito pelo professor-orientador.

§ 1° O trancamento de que trata o caput deste artigo constard, obrigatoriamente, no
Historico Escolar do aluno com a mengéo "Trancamento Total", acompanhada do(s) periodo(s)
letivo(s) de ocorréncia, sendo computado no tempo de integralizagéo do Curso de acordo com
o art. 56, §1°, do Regimento Geral da Pds-Graduagéo stricto sensu da UNIRIO.

§ 2° E vetado o trancamento da mesma disciplina e/ou atividade académica mais de 1
(uma) vez, salvo casos excepcionais previstos pela legislagdo vigente.

§ 3° E vetado o trancamento de matricula no 1° (primeiro) periodo letivo.

§ 4° Relativo ao caput deste artigo, casos especiais serdo decididos pelo Colegiado do
PROEMUS.

Art. 43. Serd assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenagdo do Programa de P6s-Graduag@o:
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I aaluna gestante, por 4 (quatro) meses, a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo ou
a critério médico, como disposto na Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975;
II.  aos discentes com deficiéncia em consonéncia com a legislagdo vigente.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial nio se aplicam
as disciplinas de carater experimental ou de atuagdo pratica.

§ 2° Nas disciplinas de carater experimental ou de atuagio pratica, mencionadas no § 1°
deste artigo, as atividades e exercicios concernentes deverdo ser realizados apés o periodo do
regime especial concedido, dentro do prazo maximo de integralizagfio do Curso.

CAPITULO XIII
DO DESLIGAMENTO

Art. 44. Sera desligado do Programa o discente que:

I ndo realizar inscri¢do semestral em disciplina, atividade de pesquisa ou Estagio
Docente;
II.  ndo obtiver créditos em qualquer disciplina do Programa por 2 (dois) semestres
consecutivos;
IIl.  ultrapassar o prazo regimental para a Defesa e entrega da versio final do TCC;
IV.  infringir o Regimento Geral da UNIRIO ou o presente Regulamento;
V. cometer grave falta disciplinar, como plagio de produg¢io académica, técnica ou
de outra natureza.

§ 1° O desligamento mencionado no caput deste artigo devera ser homologado pelo
Colegiado do Programa e notificado 8 PROPGPI.

§ 2° De todos os casos citados nos incisos deste artigo, cabera recurso por parte do
discente ao Colegiado do PROEMUS ou 4 instancia superior.

CAPITULO XIV .
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 45. Todo candidato ao titulo de Mestre sera obrigatoriamente acompanhado durante
esta trajetoria académica por um orientador.

§ 1° No regime de cotutela, ambos os orientadores sdo denominados coorientadores.

Paragrafo unico. A vinculagéio orientador(es)/orientando poderé ser desfeita mediante
interesse de uma das partes com a mediagdo da Coordenagdo do Programa e aprovagio do

Colegiado do Programa, devendo ser substituida por novo Termo de Compromisso, assinado -

pelos novos proponentes.

Art. 46. Compete ao(s) orientador(es):
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assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;
assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada inscrigio;
autorizar o orientando a encaminhar o projeto de TCC para a aprovagio do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIRIO e/ou da Comissdo de Etica no
Uso de Animais (CEUA) da UNIRIO;

assistir o orientando na preparagdo do projeto de TCC;

acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas;
emitir, por solicitagdo do coordenador do Programa, parecer prévio em
processos iniciados pelo orientando para a apreciagdo do Colegiado;

propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o seu
programa académico de estudos previamente planejado de acordo com o
Regulamento de cada Programa, assegurando-lhe ampla defesa;

escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer necessario, um
coorientador de TCC;

acompanhar o orientando na execugéio do TCC ou de outro trabalho equivalente,
em todas suas etapas, fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo
disponivel para as consultas e discussdes que lhe forem solicitadas;
recomendar a apresentagido ou Defesa do TCC pelo orientando;

autorizar a realizagio das avaliagdes/exames de adaptagdo curricular e da
Qualificagd@o, quando aplicaveis;

fornecer parecer sobre o desempenho do discente sob sua orientagdo para
subsidiar decisdes sobre atribui¢o, renovagdo ou cancelamento de Bolsas;
acompanhar a adaptagdo curricular de seu orientando se for decorrente de
concessdo de aproveitamento de estudos;

sugerir nomes para a composi¢do das Bancas Examinadoras e acompanhar a
preparagéo das sessdes de Defesa de TCCs;

atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela Banca Examinadora de
trabalho final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

CAPITULO XV
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 47. A avaliagdo de desempenho sera representada por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez), com uma casa decimal. Realizada pelo professor ministrante de disciplina ou
orientador, a avaliagdo deve considerar o conjunto das atividades académicas e artisticas
desenvolvidas pelo aluno.

§ 1° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente curricular.

§ 2° Discentes com 2 (duas) notas abaixo de 7,0 (sete), seja na mesma disciplina, seja
em disciplinas distintas, serfio desligados automaticamente do Programa.

CAPITULO XVI .
DO EXAME DE QUALIFICAGCAO
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Art. 48. Completados os 50% (cinquenta por cento) de créditos em disciplina, o aluno
podera requerer a realizagio do Exame de Qualificagéo, que constara da apresentagio da versdo
parcial do futuro TCC, com os seguintes elementos:

I. amostra do contelido que permita a analise do produto ou artefato desenvolvido
na pesquisa;
II.  cronograma de execugo;
III.  bibliografia consultada e a consultar.

Art. 49. O Exame de Qualificagdo serd realizado em sesso fechada, perante uma Banca
Examinadora aprovada pelo Colegiado do PROEMUS.

§ 1° A Banca Examinadora a que se refere o capur deste artigo compde-se de,
ao menos, 3 (trés) professores-doutores, incluindo o professor-orientador, que atua como
presidente.

§ 2° A Banca Examinadora sera integrada por, no minimo, 1 (um)
professor/pesquisador-doutor externo ao Programa e 2 UNIRIO.

§ 3° Em casos especificos, a Banca Examinadora podera contar, como membro
adicional, com 1 (um) profissional de competéncia comprovada, que atuara como especialista
na drea exata do produto.

§ 4° Para fins do § 3° deste artigo, define-se profissional de competéncia comprovada
como aquele com atuagdo destacada no mercado de trabalho, comprovada por discografia
prépria ou como coadjuvante; publicagdes; participagdo em eventos artisticos ou de ensino
musical; e reconhecimento da comunidade artistica e profissional.

§ 5° A composi¢do da Banca Examinadora deverd ser a mesma no Exame de
Qualificagdo e na Defesa do TCC, salvo quando houver impedimentos gerados por motivo de
forga maior.

CAPITULO XVII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 50. O Trabalho de Conclusio do Curso (TCC), requisito parcial para a obtengéo do
titulo de Mestre em Ensino das Praticas Musicais, € o trabalho que demonstra dominio do tema
escolhido, relevancia deste tema, levantamento critico da bibliografia pertinente e organizag¢do
sistematizada do conhecimento. Pode ter formato variado, tais como: Dissertagdo; revisio
sistematica e aprofundada da literatura; patente; registros de propriedade intelectual; projetos
técnicos; publicagdes tecnologicas; desenvolvimento de aplicativos de materiais didaticos e
instrucionais; desenvolvimento de aplicativos de produtos, processos e técnicas; produgdo de
programas de midia; editoria; soffwares; manual de operagdo técnica; protocolo experimental

ou de aplicagdo em servigos; projeto de aplicagdo ou adequagdo tecnoldgica; protdtipos para -
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desenvolvimento ou produgdo de instrumentos; equipamentos e kifs; projetos de inovagio
tecnoldgica; e produgdo artistica.

Art. 51. Os TCCs do PROEMUS, uma vez cumpridas as exigéncias para a Defesa
previstas no Regulamento do Programa, devem ser encaminhados a respectiva Secretaria para
registro € emissdo de oficio para encaminhamento a Banca Examinadora pelo discente.

Paragrafo tnico. O prazo para o encaminhamento do TCC a Banca deve ser de 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Art. 52. A Defesa do Trabalho de Conclusdo é feita em sessdo publica, perante uma
Banca Examinadora aprovada pelo Colegiado do PROEMUS.

§ 1° A Banca Examinadora a que se refere o caput deste artigo compde-se de,
a0 menos, 3 (trés) professores, incluindo o professor-orientador, que atua como presidente.

§ 2° A Banca Examinadora de Defesa do Trabalho de Conclusio deve também incluir
1 (um) professor-doutor de outra institui¢do de ensino ou pesquisa que ndo seja a UNIRIO ou,
em casos especificos, um profissional de competéncia comprovada, que atuard como
especialista na drea exata do produto.

§ 3° As Bancas Examinadoras de Trabalho de Concluso contardo com 1 (um) suplente
do quadro da Universidade e 1 (um) suplente externo ao Programa e a UNIRIO.

§ 4° A composigdo da Banca Examinadora devera ser a mesma no Exame de -
Qualificagdo e na Defesa do TCC, salvo quando houver impedimentos gerados por motivo de

forga maior.

§ 5° A impossibilidade de repeti¢do da composi¢éio da Banca no Exame de Qualificagdo

e na Defesa de TCC dever4 ser devidamente justificada a Coordenagio do Programa.
Art. 53. Para o julgamento do TCC, serd atribuida uma das seguintes mengdes:

[.  aprovado;
II.  reprovado.

§ 1° Podera ser atribuido o conceito cum laude ao candidato que tenha produzido
trabalho considerado particularmente relevante e original, por decisdo unanime dos membros
da Banca Examinadora.

§ 2° A Banca Examinadora podera aprovar o Trabalho de Conclus@o condicionado a
corregdes sugeridas pela mesma, a serem cumpridas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
que, se for ultrapassado, representard a ndo aprovacéo do candidato ao Mestrado.

§ 3° Um exemplar do Trabalho de Conclusio devera ser encaminhado & Coordenagdo

do PROEMUS, e, quando o TCC for um trabalho publico e franqueado, a versdo digital ou o
16
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endereco digital do mesmo sera postado na pagina do Programa.

§ 4° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no § 3° deste artigo
fica condicionada as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica, Cultural
e Social (DIT) da PROPGPI e pelo Regulamento do PROEMUS.

Art. 54. O aluno que tiver cumprido as exigéncias regimentais do PROEMUS far4 jus
ao grau de Mestre em Ensino das Praticas Musicais, sendo expedido o respectivo Diploma.

CAPl'TUL~O XVIII
DA AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 55. O Programa realizard, de forma continua, sua Autoavaliagdo, a partir de
atividades coordenadas pela Comisséo de Autoavaliagio, por meio de oficinas e reunides com
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos, e periodicamente por
acompanhamento das informagdes por formuldrios ou outros meios de coleta estabelecidos, e
de acordo com as normas vigentes da CAPES e da UNIRIO.

CAPITULO XIX
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 56. Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento dos diversos Programas
sdo provenientes de dotagdo orgamentaria da UNIRIO e de auxilios de agéncias de fomento a
Pés-Graduagdo e a Pesquisa.

Art. 57. A eventual cobranga de taxas e emolumentos obedecera ao estabelecido na
Tabela aprovada pelos érgédos competentes e as normas gerais da Administragdo Superior da
UNIRIO.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, em um dos
seguintes casos:

I.  em obediéncia a decisdes do Conselho Nacional de Educago ou dos
Colegiados Superiores da UNIRIO;
II.  por iniciativa do Colegiado do PROEMUS.

Art. 59. O PROEMUS devera criar e manter atualizada sua pagina eletronica, dando
ampla divulgagéo a todas as atividades desenvolvidas no dambito do Programa, tais como: corpo
docente e discente, estrutura académica, calendarios, processo seletivo, producéo intelectual e
técnica, Dissertagdes e Teses defendidas, editais, normas e procedimentos.

Art. 60. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade

Intelectual, na divulgagio dos TCCs confeccionados durante o Curso, qualquer que seja o meio,
17
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constaré obrigatoriamente a mengdo ao PROEMUS e ao(s) orientador(es).

Art. 61. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPGPI, ressalvados aqueles de -
competéncia do Colegiado, do coordenador do Programa ou do coordenador de Curso, que
atuardo como primeira instancia.

Art. 62. Este Regulamento, uma vez aprovado pelo Colegiado do Programa, serd
encaminhado & PROPGPI, para posterior homologagio pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), e entrard em vigor na data de sua publicag@io no Boletim da UNIRIO,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Anexo da Resolucdo SCS N° 5.569/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH

D &

MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS — MAST/MCTIC

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM MUSEOLOGIA E PATRIMONIO
(PPG-PMUS)

REGULAMENTO GERAL

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°0 Programa de Pés-Graduagdo em Museologia e Patrimonio (PPG-PMUS),
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO), em convénio com o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins
(MAST), constitui-se como um Programa de capacitagdo profissional de alto nivel
(Mestrado e Doutorado Académicos), sediado na propria Universidade e voltado para a
qualificagdo de profissionais para o exercicio do magistério. da pesquisa e da inovagao.

§ 1° O PPG-PMUS atua em rede interinstitucional de abrangéncia nacional e
transnacional, da qual participam instituigdes académicas e de pesquisa no campo da
Museologia e do Patriménio.

§ 2° As atividades do Programa sdo presenciais e ocorrem principalmente na propria
sede (UNIRIO) e no MAST.

§ 3° Poderdo ser desenvolvidas atividades do Programa na modalidade a distancia e
nas instituicdes que sejam membros da Rede PPG-PMUS.

Art. 2° O trabalho de conclusdo do Curso de Mestrado sera uma Dissertagéo. O
trabalho de conclusio do Curso de Doutorado serd uma Tese. Ambas devem ser
apresentadas sob a forma de um documento escrito, ilustrado ou néo, elaborado dentro das
normas vigentes para o campo da Museologia e do Patriménio e em consonancia com a
area de avaliagdo do Programa.

Art. 3° O PPG-PMUS poderé oferecer estagio pés-doutoral, em conformidade com
as normas vigentes da UNIRIO.
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Art. 4° O PPG-PMUS tem por objetivos:

I. atender a demanda existente de qualificagdo stricto sensu de musedlogos e
de profissionais de todas as areas do conhecimento, que trabalhem em
museus e institui¢des voltadas para a pesquisa, a documentag@o, a protecao e
a difuséo do patriménio;

I[I. atender aos interesses de profissionais de todas as areas que desejem
aprofundar conhecimentos no campo da Museologia e do Patriménio, por
meio de estudos e pesquisas;

[II.  enfatizar a pesquisa e a reflexdo critica, em ambiente de produgdo de
conhecimentos, propiciando a implementagdo de pesquisas e projetos
especializados e tendo como tema a Museologia, o Patriménio e o
Desenvolvimento Sociocultural;

IV. promover um forum permanente de analise e debate sobre o papel da
Museologia e dos Estudos sobre o Patriménio no desenvolvimento
econdmico e sociocultural;

V. qualificar mdo de obra de alto nivel para atuar em atividades docentes, de
pesquisa e de gestdo piblica e privada, vinculadas aos programas de
formagdo profissional no campo da Museologia e do Patriménio;

VI. formar docentes para o Ensino Superior, capacitados para atender as
especificidades dos programas de ensino de Graduagdo e Pés-Graduagéo
lato e stricto sensu, no campo da Museologia e do Patriménio.

°

Art. 5° O alcance desses objetivos efetiva-se a partir dos seguintes compromissos:

. contribuir para o fortalecimento da Museologia como campo disciplinar e
para o avango da reflexdo sobre a Museologia ¢ o Patriménio, por meio do
desenvolvimento de pesquisas e debates académicos que levem & produgdo
de conhecimento, a partir de diferentes enfoques tedrico-metodologicos;

II.  operar em rede interinstitucional, possibilitando interfaces plurais entre a
Museologia e o Patrimdnio, em ambito local, nacional, regional (latino-
americano) e mundial;

[Il.  qualificar profissionais para o estudo e a anilise critica do Patrimonio e do
Museu, utilizando a filosofia e as metodologias de trabalho da Museologia e
do Patriménio, em associagio com os demais campos do conhecimento com
os quais a Museologia interage;

IV.  priorizar os estudos e debates sobre Museologia e Patrimonio relacionados
as realidades brasileiras e latino-americanas;

V. aproximar as pesquisas do Programa de Poés-Graduagdo a Graduagdo,
criando um corpo critico integrado.

CAPITULO 11
DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO PROGRAMA
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Art. 6° O PPG-PMUS é regido pelos termos da legislagdo em vigor, das normas da
Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da
Educagio (MEC), do Regimento Geral da UNIRIO, do Regimento Geral da Pés-Graduagéo
stricto sensu da UNIRIO, das normativas da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e
Inovagdo (PROPGPI), da legislagdo que regulamenta a Profissdo de Muse6logo (Lei n°
7.287, de 18 de dezembro de 1984, e art. 3° do Decreto n° 91.775, de 15 de outubro de
1985), e do presente Regulamento Geral.

TITULO II
DA ALTERAGAO DO PROGRAMA

. CAPITULO |
DA CRIAGAO DE CURSOS E LINHAS DE PESQUISA

Art. 7° O PPG-PMUS podera propor e implementar nova(s) Linha(s) de Pesquisa
ou Curso(s) Novo(s), nas modalidades Mestrado Profissional, Mestrado Académico e
Doutorado, em associagio com o MAST e/ou outras institui¢des-parceiras, nacionais ou
estrangeiras.

Paragrafo Gnico. A criagdo de Curso novo ou Programa de Pés-Graduagdo estard
sujeita as diretrizes que compdem a Politica Institucional de P6s-Graduagdo da UNIRIO e a
aprovagdo da CAPES.

Art. 8° A proposta de criagdo de novo Curso ou Linha de Pesquisa deverd ser
aprovada pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo, Unidade(s) ou o6rgdo(s)
académico(s) que assumir(em) a responsabilidade pela maior oferta de disciplinas, com o
subsequente encaminhamento do projeto para a apreciagdo e aprovagdo dos respectivos
6rgaos superiores.

Paragrafo tinico. O projeto que contenha o Regulamento e a estrutura académica do
novo Curso ou Linha de Pesquisa devera ser enviado a PROPGPI, para a emissdo de
parecer técnico e, apos, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), para
apreciago e aprovagdo; e posteriormente 8 CAPES, para apreciacdo e aprovagao.

Art. 9° No caso de criagdo de novo Curso pela CAPES, o Colegiado devera indicar
o coordenador do novo Curso e seu substituto.

Art. 10. A participagio de professores ou pesquisadores da UNIRIO ou externos a
Universidade no corpo docente do novo Curso ou Linha de Pesquisa deverd ser aprovada
pelos Colegiados das Unidades proponentes.

Art. 11. O PPG-PMUS poder4 criar e ministrar, por meio de acordos de cooperagao
especificos formalizados, Cursos de Mestrado e/ou Doutorado fora de sede
(MINTER/DINTER) para as instituigdes conveniadas, isoladas ou em associag@o, desde
que aprovados nas instdncias internas e homologados pela CAPES.
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Paréagrafo tnico. Os Cursos MINTER e DINTER poderéo ser complementados com
aulas e/ou atividades oferecidas a distancia.

CAPITULO 11
DA ALTERACAO DO PROGRAMA

Art. 12. As propostas de alteragdo do Regulamento e da estrutura académica do
PPG-PMUS serdio aprovadas pelo Colegiado do Programa e encaminhadas & PROPGPI
para apreciagdo e emissdo de parecer técnico, constatada a viabilidade da proposta, esta
sera encaminhada a0 CONSEPE, para apreciagio.

Paragrafo unico. O parecer técnico citado no caput do art. 12 levard em
consideragdo a adequacdo da proposta ao Regimento da Pés-Graduagdo da UNIRIO e as
demais normativas vigentes, assim como a sua compatibilidade com o Sistema de
Informagdes para Ensino (SIE).

TITULO 111
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL DO PROGRAMA

CAPITULOT
DA COORDENAGAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 13. O PPG-PMUS tem o Colegiado como érgdo deliberativo e a Coordenagado
como 6rgdo executivo, com o apoio das Coordenagdes de Curso e de sua Secretaria.

§ 1° A Coordenagio do Programa podera ser apoiada por uma Comissio Executiva,
indicada pelo Colegiado, com mandato similar ao do coordenador.

§ 2° Sera indicada, pelo Colegiado, uma Comissdo de Bolsas, atendendo as
normativas da CAPES, composta por niimero igual de docentes do corpo permanente do
Programa e alunos, regularmente matriculados ha, pelo menos, 1 (um) ano no momento da
escolha, eleitos por seus pares.

§ 3°0 coordenador do Programa integrara obrigatoriamente a Comisséo de Bolsas.

§ 4° Poderdo ser indicadas, pelo coordenador, outras comissGes docentes, com
duragdo varidvel, segundo as necessidades de trabalho do Programa.

§ 4° As comissdes acima referidas deverfio ser compostas de membros do corpo
docente do Programa, ratificadas pelo Colegiado.

Art. 14. O Colegiado ¢ integrado pelos seguintes membros:
I.  coordenador do Programa de P6s-Graduagéo;

II. vice-coordenador do Programa de P6s-Graduagéo;
III.  coordenadores dos Cursos de Mestrado e Doutorado;
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IV.  coordenador(es) do(s) Curso(s) de MINTER e/ou DINTER que estive
em vigéncia;

V. professores do quadro permanente e professores-colaboradores, integrantes
do PPG-PMUS, em pleno desenvolvimento de suas atividades académicas
de ensino, pesquisa e/ou orientagao;

VI.  professores-visitantes, integrantes da Rede PPG-PMUS;

VII.  um representante dos alunos de Mestrado e 1 (um) representante dos alunos
de Doutorado, regularmente matriculados, eleitos na forma prevista na
legislagio em vigor, com mandato méaximo de 2 (dois) anos para o Mestrado
e de quatro 4 (quatro) anos para o Doutorado.

Art. 15. O Colegiado é presidido pelo coordenador e, em sua auséncia ou
impedimento, pelo substituto eventual — em questdes ligadas institucionalmente 2 UNIRIO
—ou pelo vice-coordenador do Programa.

§ 1° O coordenador do PPG-PMUS serd da UNIRIO.

§ 2° O substituto eventual, escolhido entre os docentes da UNIRIO que pertengam
ao quadro permanente do PPG-PMUS, substituird o coordenador na auséncia deste.

§ 3° O vice-coordenador do PPG-PMUS sera do MAST.

§ 4° Caso ndo haja professor do MAST disponivel para assumir o cargo de vice-
coordenador, podera ser indicado um professor da UNIRIO.

Art. 16. O coordenador do Programa, os coordenadores dos Cursos do Mestrado e
do Doutorado, o vice-coordenador e o substituto eventual do coordenador sdo indicados
quadrienalmente pelo Colegiado do Programa, sendo que a escolha de todos os 5 (cinco)
deve obedecer aos seguintes critérios: o docente deve possuir mais de 4 (quatro) anos de
vinculo com o Programa e ser credenciado para orientar no Curso de Doutorado.

§ 1° O coordenador do PPG-PMUS e o substituto eventual, ambos dos quadros da
UNIRIO, serdo nomeados pelo Reitor da UNIRIO.

§ 2° O vice-coordenador do PPG-PMUS sera nomeado pelo diretor do MAST.

§ 3°No caso de o vice-coordenador ser professor da UNIRIO, serd nomeado pelo
Reitor.

§ 4° Fica definido o periodo minimo de transicio de 90 (noventa) dias para a
mudanga de Coordenag@o do Programa.

§ 5° Os coordenadores de Cursos sdo indicados pelo coordenador do Programa,
ratificados pelo seu Colegiado e nomeados pelo Reitor, por encaminhamento da PROPGPI.

Art. 17. As comissdes sdo indicadas pelo coordenador do Programa e ratificadas
pelo Colegiado.
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§ 1°As Comissdes relacionadas aos processos seletivos discentes — de Selegdo e de 5
Recursos — e a Comissdo de Bolsas sdo indicadas pelo Colegiado do Programa,
homologadas pela PROPGPI e nomeadas pelo Reitor.

§ 2° A Comissdo de Selegio deverd ser composta por 3 (trés) a 5 (cinco) docentes
do Programa, respeitando um equilibrio na presenca de docentes de ambas as Linhas de
Pesquisa do Programa (Linha 01 e Linha 02), sendo que, no processo seletivo para o Curso
de Doutorado, s6 estarfio aptos a participar da Comissdo os docentes credenciados para
ministrar aulas no Doutorado e orientar doutorandos.

§ 3° A Comissdo de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do
Programa, excluidos os docentes que compuseram a Comissdo de Selegdo. Da mesma
forma, deve-se respeitar o equilibrio na presenca de docentes de ambas as Linhas de
Pesquisa do Programa (Linha 01 e Linha 02), sendo que, no processo seletivo para o Curso
de Doutorado, s6 estardo aptos a participar da Comissdo os docentes credenciados para
ministrar aulas no Doutorado e orientar doutorandos.

Art. 18. O coordenador do Programa deve representa-lo perante a PROPGPI, sendo
membro nato nas reunides do Comité e do Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO, bem
como, do Conselho do CCH.

Paragrafo tnico. O coordenador do PPG-PMUS sera representado nos foruns
internos da UNIRIO por professor da Universidade e do Programa, indicado pelo
Colegiado.

Art. 19. O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 3 (trés) vezes por
semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador, ou ainda por
maioria de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo tnico. O Colegiado delibera pela maioria simples de seu quantitativo,
excluindo o coordenador do Programa. Em caso de empate, cabe ao coordenador o voto de
qualidade.

Art. 20. Compete ao Colegiado do Programa:

I.  aprovar o Plano Anual do Programa, bem como os Editais de Seleg@o e a
quantidade de vagas a serem oferecidas no Mestrado, no Doutorado e nos
processos seletivos para professor-visitante e de Pés-Doutorado;

. deliberar sobre a organizagio dos processos seletivos discentes, de
pesquisadores-visitantes e de Pés-Doutorado;

III.  homologar o resultado final dos processos seletivos discentes, de
pesquisadores-visitantes e de Pés-Doutorado;

IV. deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de estudos e de créditos e
sobre os pedidos de transferéncia de disciplina e/ou de Linha de Pesquisa;
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V. indicar o coordenador do Programa e o vice-coordenador e ratificar as
indicagdes dos coordenadores de Cursos e seus substitutos e os membros das
Comissodes docentes;

VI.  homologar a composigéo da Comissdo Executiva, da Comissdo de Bolsas do
Programa e das Comissdes de Selecdo Discente, bem como a participagdo de
membros nas Bancas Examinadoras previstas pelo Regulamento do
Programa;

VII.  homologar as Areas de Concentragdo e as Linhas de Pesquisa do Programa e
determinar a criagdo de novas Areas de Concentragdo e novas Linhas de
Pesquisa; ‘

VIII.  aprovar a estrutura curricular do Programa, bem como suas alteragdes;

IX. propor e aprovar a indicagdo de docentes para integrarem o Programa,
inclusive na qualidade de professores-colaboradores, pesquisadores ou
visitantes, quando deverdo ser analisados os Planos de Trabalho e o
curriculo desses docentes;

X. deliberar sobre a entrada, afastamento temporario ou desligamento de
docentes do Programa, apos andlise aprofundada do curriculo Lattes anual
dos mesmos;

XI. estabelecer os critérios para o credenciamento e o descredenciamento de
professores para o Programa, em conformidade com as normas estabelecidas
pelo Regimento da Pés-Graduagdo, por este Regulamento e pelo Comité de
Area da CAPES e com as demais normativas afins;

XII.  credenciar, recredenciar e descredenciar professores para o Programa nos
niveis Mestrado e Doutorado, apés cuidadosa analise dos curriculos e de
acordo com os critérios previamente estabelecidos:

a) O PPG-PMUS contara, para este fim, com o apoio de uma Comissio de
Credenciamento e Recredenciamento Docente, indicada pelo coordenador, .
homologada pelo Colegiado e integrada por, pelo menos, 1 (um) docente ;
externo ao Programa;

XIII.  deliberar sobre a prorrogagdo de prazo para a Defesa de Dissertagdo ou Tese,
aprovada pela Comissdo Executiva, de acordo com este Regulamento e com
o Regimento da Pés-Graduagdo da UNIRIO;

XIV. deliberar sobre modificacio da estrutura curricular ou do Regulamento do
Programa; .

XV. indicar professor da UNIRIO representante do Colegiado do Programa no

Conselho do CCH e em outras instincias de representagdo da Universidade;
XVI.  homologar as Bancas de Avaliagdo das Dissertagdes e Teses, de acordo com
os critérios estabelecidos no Regimento da Pés-Graduagio da UNIRIO;
XVII.  homologar e fazer cumprir o Plano de Atividades do Programa, integrando
atividades das Linhas de Pesquisa, Grupos de Pesquisa e Nicleos de
Estudos;
XVIII.  analisar e homologar os critérios de concessio e acompanhamento de
Bolsas, a partir de dados apresentados pela Comissdo de Bolsas.

Art. 21. O Colegiado do Programa € a instancia de recurso inicial para as decisdes
do coordenador, no prazo de 10 (dez) dias uteis.
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Art. 22. Compete ao coordenador do Programa e, na sua auséncia ou impedimento,
a seu substituto legal, o vice-coordenador:

I.  convocar, coordenar e presidir as reunides do Colegiado;
II.  representar o Programa perante a CAPES e demais érgéos de fomento;

IIl.  ser responsavel pelo conjunto de informagdes prestadas nas plataformas da
CAPES e do MEC;

IV. coordenar a elaboragdo do Plano Anual do Programa, a ser aprovado pelo
Colegiado, zelando por sua observancia;

V. coordenar as atividades académicas e administrativas do Programa;

VI.  propor a formagio de Comissdes e Grupos de Trabalho para auxilid-lo em
tarefas académico-administrativas, tais como: distribuicdo, concessdo,
gerenciamento e acompanhamento de Bolsas; acompanhamento de
desempenho discente, do tempo médio de titulagio e do mapa de
distribui¢do de orientandos pelo corpo docente; planejamento financeiro e
acompanhamento de desembolso dos recursos provenientes da CAPES e
outros recursos alocados ao Programa; contratos externos; convénios
nacionais e internacionais; outras providéncias que se fizerem necessarias;

VII.  indicar os membros representantes do Programa para a composicdo de
Comissdes e Grupos de Trabalho;

VIII.  propor e submeter projetos de interesse do Programa as agéncias de fomento
nacionais e internacionais, com o apoio da PROPGPI;

IX. promover a elaboragdo de relatérios anuais, atendendo aos prazos do
calendario da UNIRIO, da CAPES e de outras agéncias de fomento
nacionais e internacionais que atendam ao Programa;

X. elaborar anualmente a memoéria do Programa, com o auxilio do Colegiado;

XI.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e da Administragao
Superior da Universidade, em sintonia com as normativas da CAPES;

XII.  encaminhar 2 PROPGPI as indicagdes, homologadas pelo Colegiado, de
membros representantes do Programa para compor Cémaras e Grupos de
Trabalho;

XIII.  representar oficialmente o Programa, dentro e fora da Universidade, em
todas as instancias necessarias, levando em conta o estipulado no paragrafo
unico do art. 18 deste Regulamento;

XIV. zelar pela implementagdo e manutengdo adequadas da Rede PPG-PMUS,
desenvolvendo as articulages necessarias ao bom andamento da Rede;

XV.  decidir ad referendum do Colegiado em situagdes emergenciais;

XVI.  participar ativamente do periodo de transi¢do de mandato do coordenador do
Programa, apoiando o novo coordenador em tudo o que se faga necessario.

Art. 23. Compete ao coordenador de Curso:

. coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as
atividades administrativas do Curso;

II.  ser responsavel pelo fornecimento de dados sobre o Curso nos sistemas
oficiais internos de gestdao da UNIRIO;
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I1I.  ser responsével pela oferta dos componentes curriculares do Curso nos
sistemas oficiais internos de gestdo da UNIRIO, de acordo com calendario
académico divulgado anualmente;

IV. coordenar e registrar a matricula e a inscrigdo dos estudantes nos i
componentes curriculares, com o apoio da Secretaria; )

V. apoiar os docentes na atualizagdo das ementas, programas e bibliografias
bésicas e complementares das disciplinas do Curso;

VI. o substituto eventual do coordenador de Curso ¢ indicado pelo coordenador
do Programa, sendo a indicagdo homologada pelo Colegiado; no caso do
coordenador do Doutorado, o docente escolhido deve estar credenciado a
ministrar disciplinas no Doutorado;

VII.  a Coordenagdo do PPG-PMUS deveré realizar anualmente um processo de
autoavaliagdo, com o apoio da Secretaria do Programa e dos docentes,
seguindo os critérios utilizados pela avaliagdo quadrienal da CAPES. Os
relatérios e os resultados da autoavaliagio do PPG-PMUS serdo divulgados
na pagina eletronica do Programa.

Art. 24. A Secretaria do PPG-PMUS ¢ responsavel pelas fungdes de apoio
administrativo dos Cursos de Mestrado e Doutorado e pelo controle académico direto.

Art. 25. Compete a Secretaria do Programa:

. receber, distribuir e tramitar a correspondéncia oficial e outros documentos,
organizando-os e mantendo-os atualizados;

1.  organizar e manter o arquivo documental com coletdneas de portarias,
resolugdes, regulamentos, instrugdes normativas, leis, decretos e outras
normas do interesse do Programa;

[II.  informar os docentes e discentes sobre as atividades da Coordenagio;
IV.  organizar os processos de inscri¢io e de matricula dos candidatos e dos
discentes;

V. manter, em arquivo atualizado, os documentos de inscrigdo dos candidatos e
de matricula dos discentes, bem como os demais documentos relativos a
vida académica dos discentes, até o seu desligamento do Curso;

VI. manter atualizado um arquivo das Teses e Dissertagdes defendidas e dos
respectivos Projetos, bem como de toda a documentagdo de interesse do
Programa;

VII.  manter atualizado, no SIE, o cadastro do corpo docente e discente, bem
como dos professores participantes das Bancas de Qualificagio e Defesa;

VIII.  secretariar a elaboragio dos relatérios anuais necessarios a avaliagdo do
Programa no ambito do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo e encaminhi-
los a Diretoria de Pos-Graduag@io (DPG/PROPGPI), dentro dos prazos por
esta estabelecidos;

IX. secretariar as reunides do Colegiado e apoiar administrativamente as
apresentagdes e Defesas de Teses e Dissertagdes;

X. disponibilizar, para os discentes do Programa, o Historico Escolar, o
ementério das disciplinas e os quadros semestrais de horarios e de oferta de
disciplinas;

vwv
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XI.  apoiar o encaminhamento, para as Bancas, das Teses e Dissertagdes a serem

defendidas;

XII.  organizar e encaminhar documentagdo relativa a Qualificagdio e Defesa de
Dissertagdes e Teses;

XIII. encaminhar e tramitar, no ambito do Programa, documentagdo para a
emissdo de diplomas;

XIV. auxiliar na prestagio de contas de fomentos recebidos por Projetos do
Programa.

C~AP1'TULO 11
DA ORGANIZACAO GERAL DO PROGRAMA

Art. 26. Sdo requisitos obrigatorios na organizagio do PPG-PMUS:

I.  ingresso mediante processo seletivo, transferéncia interna ou externa ou
acordo internacional, inclusive nos casos de Cotutela;
[I. matricula de alunos nos Cursos oferecidos pelo Programa;
III.  inscricdo em disciplina ou atividade académica, exclusivamente pelo Portal
do Aluno;
IV. adogdo do sistema de créditos;
V. verificagio do aproveitamento escolar por meio da avaliagdo de
conhecimento, expressa em notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez);
VI.  frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 27. O PPG-PMUS tera como documento basico o seu Regulamento.

CAPITULO 1II
DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Art. 28. O Programa tem a pesquisa como eixo central, sendo a sua organizagdo
curricular constituida por:

I.  uma Area de Concentragio e 2 (duas) Linhas de Pesquisa;
II. disciplinas obrigatorias comuns as 2 (duas) Linhas;
[Il.  disciplinas obrigatérias especificas de cada Linha;
V. disciplinas optativas especificas de cada Linha;
V. disciplinas eletivas;
VI.  atividades de estudo, pesquisa e docéncia; e
VII.  Seminarios de Pesquisa - Dissertagdo ou Pesquisa - Tese.

§ 1° Para o Mestrado, as atividades e disciplinas deverdo totalizar 36 (trinta e seis)
créditos, sendo 28 (vinte e oito) créditos em disciplinas e 8 (oito) créditos em Defesa de
Dissertag@o.
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§ 2° Para o Doutorado, as atividades e disciplinas deverdo totalizar 48 (quarenta e
oito) créditos, sendo 36 (trinta e seis) créditos em disciplinas e 12 (doze) créditos em
Defesa de Tese.

§ 3° As disciplinas e atividades vinculam-se a Area de Concentrago e as Linhas de
Pesquisa existentes no Programa.

§ 4° As disciplinas oferecidas pelo Programa tém a carga horaria de 60h/a (sessenta
horas/aula), valendo 4 (quatro) créditos cada uma.

§ 5° Os Semindrios de Pesquisa - Dissertagdo valem 2 (dois) créditos cada um, para
0 Mestrado.

§ 6° Os Seminarios de Pesquisa - Tese valem 3 (trés) créditos cada um, para o
Doutorado.

Art. 29. As disciplinas agrupam-se em obrigatorias, optativas e eletivas.

§ 1° As disciplinas obrigatorias fornecem fundamentagio teorico-metodologica para
o desenvolvimento dos Projetos de Pesquisa dos mestrandos e doutorandos. Sdo requisitos
para a atuagdo dos alunos nos Nucleos de Estudos e/ou Laboratérios vinculados ao
Programa.

§2°  As disciplinas obrigatérias totalizam o minimo de 16 (dezesseis) créditos
para o Mestrado e 16 (dezesseis) créditos para o Doutorado, sendo:

[.  Doze créditos comuns as 2 (duas) Linhas de Pesquisa, visando a introduzir
as questdes tedrico-metodologicas e epistemologicas mais amplas do campo
da Museologia e do Patrimonio; e

II.  Quatro créditos especificos de cada uma das Linhas de Pesquisa, visando a
introduzir questdes tedrico-metodoldgicas e epistemologicas bdsicas das
respectivas Linhas.

§ 3° As disciplinas optativas, totalizando o minimo de 4 (quatro) créditos para o
Mestrado e 4 (quatro) créditos para o Doutorado, refletem sobre questdes especificas
vinculadas as Linhas de Pesquisa, Nucleos de Estudos e Laboratérios vinculados ao
Programa:

I.  a disciplina obrigatoria especifica de uma Linha de Pesquisa pode ser
considerada optativa em relag@o a outra Linha do Programa;

II.  as disciplinas optativas de uma Linha de Pesquisa podem ser consideradas
optativas ou eletivas em relagdo a outra Linha do Programa;

III. a disciplina optativa Tépicos Especiais em Museologia e Patriménio,
representando 4 (quatro) créditos e comum as 2 (duas) Linhas de Pesquisa,
sera oferecida apenas aos alunos do Mestrado, sob a forma de semindrios
e/ou cursos de leitura comparada, com temas definidos a partir dos interesses
do Programa;
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IV. a disciplina optativa Tépicos Avangados em Museologia e Patriménio,
representando 4 (quatro) créditos e comum as 2 (duas) Linhas de Pesquisa,
sera oferecida apenas aos alunos do Doutorado, sob a forma de pesquisas
aplicadas, seminérios, cursos de leitura e/ou ciclos de debates, com temas
definidos a partir dos interesses do Programa;

V. os Seminérios de Pesquisa I e II, oferecidos exclusivamente para os alunos
de Mestrado, e os Seminarios de Pesquisa Il e IV, oferecidos
exclusivamente para os alunos de Doutorado, compreendem atividades
regulares desenvolvidas sob a forma de aulas presenciais, semindrios de
estudos ou pesquisas implementados no ambito dos Nicleos de Estudos,
Laboratérios e Projetos de Pesquisa, relacionados a temas de interesse
comum para o Programa e para as institui¢des e/ou organizagdes vinculadas
a Rede PPG-PMUS:

a) os Seminarios de Pesquisa em Museu e Museologia I e II, totalizando 8
(oito) créditos, sdo optativos para os alunos da Linha 01 e eletivos para os
alunos da Linha 02;

b) os Seminarios de Pesquisa em Museologia e Patriménio I e I, totalizando 8
(oito) créditos, sdo optativos para os alunos da Linha 02 e eletivos para os
alunos da Linha 01;

¢) os Seminarios de Pesquisa em Museu e Museologia III e IV, totalizando 8
(oito) créditos, sdo optativos para os alunos da Linha 01 e eletivos para os
alunos da Linha 02;

d) os Seminérios de Pesquisa em Museologia e Patrimonio I1I e IV, totalizando
8 (oito) créditos, sdo optativos para os alunos da Linha 02 e eletivos para os
alunos da Linha 01;

VI.  operacionalmente, todos os Seminarios de Pesquisa poder@o incluir:

a) a participagio do aluno em eventos desenvolvidos pelo Programa ou
diretamente a ele vinculados, com apresentagéo de trabalhos;

b) a elaboragdo de artigos, resenhas e relatorios de pesquisa, com vistas a
publicag@o, desde que realizados em conjunto com o orientador e, sendo o
caso, com professor(es) do Programa;

¢) a participagio em projetos desenvolvidos nos Nicleos e Laboratorios
vinculados ao Programa;

d) viagens de estudos a museus, institutos de pesquisa e sitios patrimoniais
vinculados 4 Rede PPG-PMUS, quando orientadas por professores do
Programa e sucedidas por relatorios analiticos;

VII.  para os alunos do Doutorado, os Seminérios de Pesquisa III ¢ IV poderdo
também incluir:

a) trabalhos individuais e/ou em grupo no campo e em laboratério, bem como
trabalhos realizados em museus e que configurem a produgdo de
conhecimento, desde que orientados por professor(es) do Programa (ou a ele
vinculados) e que tenham relagéo direta com a Museologia e o Patrimnio;

b) organizagdo de eventos de divulgagdo de pesquisas no campo da Museologia
e do Patrimdnio, de ambito nacional e/ou internacional, abertos a
comunidade académica e profissional.
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§ 4° As disciplinas eletivas, totalizando o minimo de 4 (quatro) créditos para o
Mestrado e 4 (quatro) créditos para o Doutorado, enfocam temas ou questdes
complementares ao curriculo, visando a subsidiar a formagdo em pesquisa do pos-
graduando e instrumentalizar seu Projeto de Pesquisa.

§ 5° As disciplinas optativas e eletivas podem ser cursadas em Programas de Pos-
Graduagdo stricto sensu da prépria UNIRIO ou de outra instituigio no Brasil, desde que
reconhecidos pela CAPES; ou no exterior, quando se exige prévia autorizagio do
Colegiado.

§ 6° A frequéncia e o aproveitamento das atividades caracterizadas como disciplinas
optativas e eletivas dependem de Plano de Estudos elaborado pelo pos-graduando e
aprovado pelo professor-orientador, segundo critérios previamente aprovados pelo
Colegiado do PPG-PMUS.

Art. 30. Os Semindrios de Pesquisa - Dissertagéo, totalizando 4 (quatro) créditos
para os alunos de Mestrado, serfio desenvolvidos em encontros sistematicos com seus
orientadores e/ou docentes das Linhas de Pesquisa, abrangendo reflexdes e debates
interdisciplinares vinculados aos Projetos de Pesquisa de cada aluno, aos projetos existentes
nos Nucleos de Estudos e Laboratorios e as pesquisas em andamento, desenvolvidas por
professores e pesquisadores vinculados ao Programa.

Pardgrafo Gnico. Os Seminarios de Pesquisa - Dissertagdo compreendem,
respectivamente, a elaboragdo e a consolidagdo do Projeto de Dissertagdo, visando a sua
Qualificagdo, a elaboragdo e consolidagdo da Dissertacdo e a Defesa da mesma.

Art. 31. Os Seminarios de Pesquisa - Tese, totalizando 12 (doze) créditos para os
alunos de Doutorado, serdo desenvolvidos em encontros sistematicos com seus orientadores
e em ciclos de debates vinculados as Linhas de Pesquisa e aos Projetos de Pesquisa de cada
doutorando, em sintonia com os projetos desenvolvidos pelos Nicleos de Estudos e
Laboratérios e com as pesquisas em andamento, desenvolvidas por professores e
pesquisadores vinculados ao Programa.

Paragrafo tinico. Os Seminarios de Pesquisa -Tese compreendem, respectivamente,
a elaboragio e a consolidagdo do Projeto de Tese, visando a sua Qualificagdo, a elaboragéio
e consolidac@o da Tese e a Defesa da mesma.

Art. 32. Em respeito a legislagdo vigente, o PPG-PMUS compreende, ainda, o
Estdgio de Docéncia, que corresponde a até 4 (quatro) créditos complementares e visa a

promover o intercdmbio sistematico entre a Graduago e a Pds-Graduagdo.

§ 1° Para o Curso de Mestrado, o estagio de docéncia ocorrera durante 1 (um)
semestre letivo, devendo ser objeto de Plano de Estudos que leve em consideragéo:

I.  oefetivo interesse do pos-graduando em trabalhar com a Graduagio;
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II.  a abrangéncia e a relevancia da tematica desenvolvida e a atuagdo do pos-
graduando no Programa, em consondncia com os objetivos e as finalidades
do trabalho desenvolvido na Graduagio.

§ 2° Para o Curso de Doutorado, o estagio de docéncia ocorrera por 2 (dois)
semestres letivos, devendo ser objeto de Plano de Estudos que leve em consideragio:

I. o efetivo interesse do pés-graduando em trabalhar com a Graduagdo;

II.  a abrangéncia e a relevancia da tematica desenvolvida e a atuagdo do pos-
graduando no Programa, em consonancia com os objetivos e as finalidades
do trabalho desenvolvido na Graduag@o.

§ 3° O estagio de docéncia deve ser realizado em disciplina(s) compativel(is) com a
temética do Projeto de Dissertagdo ou Tese do pos-graduando, no ambito de Cursos de
Graduagdo em Museologia e/ou Patrimonio.

§ 4° O estagio de docéncia € obrigatério para os alunos-bolsistas do Programa e
recomendado para os ndo bolsistas.

Art. 33. Podera ser concedido o aproveitamento de créditos obtidos em Cursos
realizados em outros Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu credenciados pela CAPES
(Mestrado e Doutorado).

Paragrafo unico. O limite maximo de aproveitamento de créditos sera de 12 (doze)
créditos para o Mestrado ou de 12 (doze) créditos para o Doutorado, correspondendo, em
cada um dos niveis, a 3 (trés) disciplinas.

Art. 34, Para o Mestre egresso do PPG-PMUS e aprovado para cursar o Doutorado
em Museologia e Patrimdnio, poderd ser concedido o aproveitamento de créditos obtidos
no Mestrado.

Paréagrafo unico. O limite maximo de aproveitamento de créditos sera de 12 (doze)
créditos para o Mestrado e 12 (doze) créditos para o Doutorado, correspondendo, em cada
um dos niveis, a 3 (trés) disciplinas.

Art. 35. Podera ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros
Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu recomendados pela CAPES, até o limite de 3
(trés) disciplinas / 12 (doze) créditos.

Art. 36. Poderdo ser aproveitados créditos obtidos em Cursos de Pds-Graduagido
stricto sensu nacionais ou internacionais, amparados por convengdes e acordos de
cooperagdo para mobilidade estudantil, desde que tenham sintonia com a estrutura e os
objetivos do Programa.

Art. 37. Os critérios de aproveitamento de créditos relacionados a convengéo de
Cotutela de Dissertag@o e Tese serdo regidos por normativa propria.
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Art. 38. Em todos os casos de aproveitamento de créditos, serd considerado o
interregno maximo de 4 (quatro) anos contados da data de entrada no PPG-PMUS,
conforme previsto em lei e nos dispositivos da CAPES.

Art. 39. Para a obtengdo do Grau de Mestre, o pds-graduando devera integralizar o
minimo de 36 (trinta e seis) créditos, considerando sua vinculagio a uma das Linhas de
Pesquisa do Programa, conforme segue:

[ - Linha 01 - Museu e Museologia

Disciplinas Obrigatorias: 16 (dezesseis) créditos
Disciplinas Optativas: 04 (quatro) créditos
Disciplinas Eletivas: 04 (quatro) créditos
Semindrios de Pesquisa - Dissertagdo: 04 (quatro) créditos
Defesa da Dissertagéo: 08 (oito) créditos

Total: 36 (trinta e seis) créditos

Il - Linha 02 - Museologia, Patriménio Integral e Desenvolvimento

Disciplinas Obrigatdrias: 16 (dezesseis) créditos
Disciplinas Optativas: 04 (quatro) créditos
Disciplinas Eletivas: 04 (quatro) créditos
Seminarios de Pesquisa - Dissertagdo: 04 (quatro) créditos
Defesa da Dissertaco: 08 (oito) créditos

Total: 36 (trinta e seis) créditos

§ 1° O prazo regular para a obten¢do dos créditos nas disciplinas obrigatorias,
optativas e eletivas do Mestrado é de 2 (dois) semestres.

§ 2° O prazo regular para a obtengdo dos créditos em Seminarios de Pesquisa -
Dissertagio é de 2 (dois) semestres.

§ 3° Em casos excepcionais, e mediante solicitagdo justificada do professor-
orientador, o Colegiado podera aprovar a prorrogagdo do prazo para o cumprimento das
disciplinas do Mestrado por até 1 (um) semestre, em apenas 1 (uma) das seguintes
situacdes:

I.  prorrogagdo maxima de | (um) semestre para a obten¢do dos créditos em
disciplinas obrigatdrias, optativas e eletivas; ou

II.  prorrogagdo maéxima de 1 (um) semestre para o cumprimento dos
Seminérios de Pesquisa - Dissertagdo.

§ 4° O prazo regular para a Defesa de Dissertacdo ¢ de 4 (quatro) semestres, a contar
da data de entrada no Programa.

§ 5° O prazo regular para a integralizagdo do Curso de Mestrado ¢ de 4 (quatro)
semestres, prorrogaveis em carater excepcional por mais 1 (um) semestre, apds o
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encaminhamento de parecer favoravel do professor-orientador a Coordenagdo do Programa
e aprovagdo do Colegiado.

Art. 40. Apds cursar 2 (dois) semestres, o aluno-mestrando devera submeter seu
Projeto de Dissertagdo, atualizado, a avalia¢do do Programa.

§ 1° A avaliagdo mencionada no caput deste artigo sera realizada pela Comissdo
Executiva do Programa, que podera sugerir a readequagio do Projeto a Linha de Pesquisa a
qual se vincula e ao projeto de pesquisa docente.

§ 2° No momento citado no § 1° do art. 40, podera ser sugerida a mudancga de Linha
de Pesquisa.

§ 3° Caso haja mudanga no tema da pesquisa do discente, o novo Projeto devera ser
avaliado, antes da Qualificagdo, pela Banca que aprovou seu ingresso no Programa.

Art. 41. No 3° (terceiro) semestre, o aluno-mestrando devera realizar um Exame de
Qualificag@o, submetendo sua pesquisa em andamento aavaliagdo de Banca Examinadora,
composta pelo professor-orientador (presidente), 1 (um) membro interno e 1 (um) membro
externo ao Programa, a UNIRIO e ao MAST, ambos os ultimos homologados pelo
Colegiado do Programa.

§ 1° Deverao ser indicados 2 (dois) membros suplentes para a Banca, um externo ao
Programa, a UNIRIO e ao MAST e outro interno ao Programa.

§ 2° Ao final do Exame de Qualificagdo, o discente sera considerado:

I.  aprovado; ou
II.  reprovado.

§ 3° Se aprovado no Exame de Qualificagdo, o discente serd considerado apto a
continuar no Curso.

§ 4° Caso tenha sido reprovado na Qualificagdo, o discente devera corrigir as
pendéncias identificadas pela Banca Examinadora no prazo de 2 (dois) meses, submetendo
novamente sua pesquisa & mesma Banca, para reavaliag@o.

Art. 42. Em casos excepcionais, o Colegiado podera aprovar a prorrogagio, por até
um 1 (um) semestre, do Exame de Qualificagdo ou do Exame de Defesa de Dissertacdo do
mestrando, desde que, no computo geral, a integralizagdo dos créditos ndo passe de 5
(cinco) semestres no total.

Paragrafo unico. Os casos excepcionais de que trata o caput deste artigo sdo os

previstos em lei, como gravidez, doenga ou impedimento fisico ou mental do discente,
comprovados, documentados e informados a Coordenagéo do Programa.
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Art. 43. Para a obtengdo do Grau de Doutor, o pos-graduando deve integralizar o
minimo de 48 (quarenta e oito) créditos, considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de
Pesquisa do Programa, conforme segue:

I - Linha 01 - Museu e Museologia

Disciplinas Obrigatorias: 16 (dezesseis) créditos
Disciplinas Optativas: 04 (quatro) créditos
Disciplinas Eletivas: 04 (quatro) créditos
Seminarios de Pesquisa - Tese: 12 (doze) créditos

Defesa da Tese: 12 (doze) créditos

Total: 48 (quarenta e oito) créditos

11 - Linha 02 - Museologia, Patriménio Integral e Desenvolvimento

Disciplinas Obrigatdrias: 16 (dezesseis) créditos
Disciplinas Optativas: 04 (quatro) créditos
Disciplinas Eletivas: 04 (quatro) créditos
Seminérios de Pesquisa - Tese: 12 (doze) créditos

Defesa da Tese: 12 (doze) créditos

Total: 48 (quarenta e oito) créditos

§ 1° O prazo regular para a obtencdo dos créditos nas disciplinas obrigatorias,
optativas e eletivas do Doutorado € de até 4 (quatro) semestres.

§ 2° O prazo regular para a obtengdo dos créditos em Seminarios de Pesquisa - Tese
¢é de 4 (quatro) semestres.

§ 3° Em casos excepcionais, e mediante solicitagdo justificada do professor-
orientador, o Colegiado podera aprovar a prorrogagdo do prazo para o cumprimento das
disciplinas do Doutorado por até 1 (um) semestre em apenas | (uma) das seguintes
situagdes:

I.  prorrogagio maxima de | (um) semestre para a obtencdo dos créditos em
disciplinas obrigatdrias, optativas e eletivas; ou

II. prorrogagio maxima de 1 (um) semestre para o cumprimento dos
Seminarios de Pesquisa - Tese.

§ 4° O prazo regular para a Defesa da Tese ¢ de 8 (oito) semestres, a contar da data
de entrada no Programa.

§ 5° O prazo regular para a integralizagdo do Curso de Doutorado ¢ de 8 (oito)
semestres, prorrogaveis, em casos excepcionais, por mais 1 (um) semestre, apos o

encaminhamento de parecer favoravel do professor-orientador 4 Coordenagéo do Programa
e a aprovagdo do Colegiado.
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Art. 44. Apés cursar 4 (quatro) semestres, o aluno-doutorando devera submeter seu
Projeto de Tese, atualizado, a avaliagdo do Programa.

§ 1° A avaliagio mencionada no caput deste artigo sera realizada pela Comissdo
Executiva do Programa, que podera sugerir a readequago do Projeto a Linha de Pesquisa a
qual se vincula e ao projeto de pesquisa docente.

§ 2° No momento citado no § 1° deste artigo, podera ser sugerida a mudanga de
Linha de Pesquisa. J

§ 3° Caso haja mudanga no tema da pesquisa do discente, o novo Projeto devera ser
avaliado, antes da Qualificagdo, pela Banca que aprovou seu ingresso no Programa.

Art. 45. Até o final do 5° (quinto) semestre, 0 aluno-doutorando devera realizar um
Exame de Qualificagdo, submetendo sua pesquisa em andamento a avaliagdo de Banca
Examinadora, composta pelo professor-orientador (presidente), 2 (dois) membros internos e
2 (dois) membros externos ao Programa, & UNIRIO e ao MAST, homologados pelo
Colegiado do Programa.

§ 1° Deverdo ser indicados 2 (dois) membros suplentes para a Banca, um interno ao
Programa e outro externoao Programa, a UNIRIO e ao MAST, sendo os nomes
homologados pelo Colegiado do Programa.

§ 2° Ao final do Exame de Qualificagfo, o discente sera considerado:

[.  aprovado; ou
II.  reprovado.

§ 3° Se aprovado no Exame de Qualificagdo, o discente serd considerado apto a
continuar no Curso.

§ 4° Caso tenha sido reprovado na Qualificagdo, o discente devera corrigir as
pendéncias identificadas pela Banca Examinadora no prazo de 3 (irés) meses, submetendo
novamente sua pesquisa & mesma Banca, para reavaliagio.

Art. 46. Em casos excepcionais, e mediante solicitago justificada do professor-
orientador, o Colegiado poderé aprovar a prorrogagdo, por até 2 (dois) semestres, do Exame
de Qualificagio ou do Exame de Defesa de Tese do aluno-doutorando, desde que, no
computo geral, a integralizagdo dos créditos ndo passe de 10 (dez) semestres no total.

Paragrafo tnico. Os casos excepcionais de que trata o caput deste artigo sdo os
previstos em lei, como gravidez, doenga ou impedimento fisico, emocional ou mental do

discente, devidamente comprovados, documentados e informados a Coordenagdo do Curso.

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA
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Art.

11

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE
Secdo [
Da Constituigdo do Corpo Docente

47. O corpo docente do PPG-PMUS constitui-se dos seguintes profissionais:

docentes-permanentes: professores-doutores, dos quadros permanentes da
UNIRIO, do MAST e das demais instituigdes conveniadas com o Programa,
credenciados para o PPG-PMUS, inclusive aposentados destas instituigdes,
da UNIRIO e do MAST;

docentes-colaboradores:  professores-doutores de outras  institui¢des,
credenciados para o PPG-PMUS, inclusive aposentados da UNIRIO,
participantes do PRONAP ou aposentados de outras instituigoes;
docentes-visitantes: professores-doutores que se vinculam ao Programa
durante um periodo determinado de tempo, com o apoio de instituicdes de
fomento, nacionais ou internacionais.

1° Os docentes do Programa devem exercer atividades de ensino, pesquisa e
g pesq

orientag@o.

§ 2° Os docentes ativos poderdo exercer atividades de administragdo académica.

§ 3° E vedado aos docentes-aposentados exercer atividades de administragdo

académica.

§ 4° O credenciamento e o recredenciamento dos docentes sdo tempordrios € as
normas e os critérios devem observar a producdo intelectual, a oferta de disciplinas, a
orientagdio e a pesquisa cadastrada na UNIRIO, no MAST ou nas outras institui¢des de
origem dos mesmos.

§ 5° As normas e os critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes
do PPG-PMUS s@o como segue:

L.

II.

11

IV.

o credenciamento ou o recredenciamento docente tera periodicidade
quadrienal, no inicio de cada quadriénio de avaliagdo da CAPES;

a avaliacdo sera feita nos meses de janeiro/fevereiro do ano de inicio de cada
quadriénio, salvo casos excepcionais, que acarretem alteragdo nos
cronogramas oficiais do ensino de Pés-Graduagdo, em dmbito nacional ou
no Ambito da UNIRIO;

em caso de adiamento dos prazos habituais de
credenciamento/recredenciamento, cabera a Comissdo Executiva do
Programa propor ao Colegiado novos prazos para a sua realizago;

a avaliacdo sera feita por uma Comissdo integrada por 1 (um) docente do
Programa, 1 (um) docente da UNIRIO externo ao Programa e com ampla
experiéncia em Pds-Graduagdo e 1 (um) docente externo a UNIRIO e ao
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MAST e que ndo integre nenhum dos Programas de Pés-Graduagdo da
Universidade;

V. o Programa encaminhara a PROPGPI a relagio dos componentes da
Comissio de Credenciamento/Recredenciamento para fins de emissao de
Portaria pela Reitoria da Universidade;

VI.  a avaliagfio sera feita por meio da analise da produgdo de cada docente no
final de cada quadriénio, a partir de consulta a seu curriculo cadastrado na
Plataforma Lattes, devendo o mesmo estar atualizado antes deste processo;

VII.  a avaliagio da produgdio bibliogrifica levara em consideragdo os estratos
indicativos de qualidade Qualis, da CAPES, e seus respectivos pesos;

VIII.  todos os docentes do Programa serdo avaliados;

IX. aavaliagdo podera resultar na alteragdo da situagio do docente no Programa
e/ou no seu desligamento, com redistribui¢io de seus orientandos;

X. independente da avaliagdo, podera ocorrer o desligamento de docentes do
Programa a pedido dos mesmos, com redistribui¢do de seus orientandos, se
for o caso.

§ 6° Para o credenciamento de novos docentes, serdo observados os seguintes
critérios:

1. possuir titulo de Doutor obtido em instituicdo de ensino credenciada e/ou
aprovada pelo MEC;

II. ter, no minimo, 4 (quatro) anos de conclusio do Doutorado;

[II.  para os docentes da UNIRIO, ter, no minimo, 4 (quatro) anos de atuagd@o na
Graduagdo;

IV. para os pesquisadores do MAST e de outras instituicdes conveniadas, ser
integrante do corpo de pesquisadores dessas institui¢des por, no minimo, 4
(quatro) anos;

V. apresentar produgdo significativa no campo da Museologia e do Patrimonio
e na Linha de Pesquisa a que se candidata, conforme registro em seu
curriculo na Plataforma Lattes, contabilizando:

a) no minimo, 1 (um) artigo cientifico por ano, em média, no quadriénio
anterior (periodico indexado, livro/capitulo);

b) no minimo, 2 (dois) produtos técnicos (inventarios, exposigdes, catalogos,
editoracdo de publicagdes cientificas, relatérios de pesquisa, pareceres, entre
outros), em média, por ano no quadriénio anterior;

VI.  apresentar Projeto de Pesquisa no campo da Museologia e do Patriménio,
indicando a Linha de Pesquisa a que deseja vincular-se, nos seguintes termos
e condigdes:

a) para os docentes da UNIRIO, o Projeto de Pesquisa devera estar aprovado
pela Universidade e cadastrado na Diretoria de Pesquisa (DPq) da
PROPGPI;

b) para os pesquisadores do MAST e de outras instituicdes conveniadas, o
Projeto de Pesquisa deveré estar cadastrado na instituigo de origem;

VIL.  os novos docentes serdo credenciados apenas para o Mestrado;

VIII. em casos excepcionais, o Colegiado do Programa podera credenciar
docentes com notério saber, diretamente para o Doutorado;
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IX. aproposta de credenciamento de docente com notdrio saber deveré ser feita
por docente do corpo permanente do Programa, fundamentada na anélise da
produgdo do candidato e no seu renome no campo da Museologia e do
Patrimoénio;

X.  a proposta sera encaminhada ao Colegiado, o qual, em caso de deliberagao
afirmativa, encaminhard a decisio a Coordena¢do do Programa, para as
providencias cabiveis;

XI.  poderdo ser credenciados para o Doutorado docentes brasileiros e
estrangeiros com notério saber, desde que vinculados a Programas
universitarios ou institui¢des de pesquisa no campo da Museologia e/ou do
Patrimonio;

XII.  esses docentes passardo a integrar o corpo permanente do PPG-PMUS e
terdo os mesmos deveres e responsabilidades que os demais docentes
permanentes.

§ 7° O recredenciamento de docentes para o Mestrado obedecerad aos seguintes
critérios:

I.  produzir no campo da Museologia e/ou do Patrimbnio e na Linha de
Pesquisa em que atua no PPG-PMUS, conforme registro em seu curriculo na
Plataforma Lattes, contabilizando:

a) no minimo, 1 (um) artigo cientifico por ano, em média, no quadriénio
anterior (periodico indexado, livro/capitulo);

b) no minimo, dois produtos técnicos (inventérios, exposigdes, catdlogos,
editoragdo de publicagdes cientificas, relatérios de pesquisa, pareceres, entre
outros) em média por ano no quadriénio anterior;

II.  ministrar, pelo menos, 30h/a (trinta horas/aula) por ano em disciplina do
Programa;

I[II. orientar, no minimo, 2 (dois) alunos em média, por ano, no quadriénio;

IV.  ter Projeto de Pesquisa no campo da Museologia e do Patriménio, na Linha
de Pesquisa a qual esta vinculado, com produgdo anual, e nas seguintes
condigdes:

a) para os docentes da UNIRIO, o Projeto de Pesquisa devera estar cadastrado
na DPq da PROPGPI;

b) para os pesquisadores do MAST e de outras instituiges conveniadas, o
Projeto de Pesquisa devera estar cadastrado na institui¢do de origem.

§ 8° O credenciamento ou o recredenciamento de docentes para o Doutorado
obedecera aos seguintes critérios:

. produzir no campo da Museologia e do Patrimonio e na Linha de Pesquisa
em que atua no PPG-PMUS, conforme registro em seu curriculo na
Plataforma Lattes, contabilizando:

a) no minimo, 2 (dois) artigos cientificos por ano no quadriénio anterior
(periodico indexado, livro/capitulo);

b) no minimo, 4 (quatro) produtos técnicos por ano (inventarios, exposigdes,
catalogos, edigdo /editoragdo de publicagdes cientificas, relatorios de
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pesquisa, pareceres, entre outros), em média, no quadriénio anterior;
II. ter atuado no Curso de Mestrado do Programa por, pelo menos, 4 (quatro)
anos ininterruptos;
[II.  ministrar, pelo menos, 60h/a (sessenta horas/aula) por ano, em disciplina do
Programa;

a) para o recredenciamento no Doutorado, o docente devera ter ministrado,
pelo menos, 60h/a (sessenta horas/aula) por ano no Programa ao longo de
todo o quadriénio anterior;

IV. ter orientado, no minimo, 4 (quatro) alunos por ano, em média, no
quadriénio anterior;

V. ter orientado, no minimo, 4 (quatro) Dissertagdes de Mestrado como
orientador principal.

§ 9° Critérios adicionais de credenciamento e recredenciamento, nao previstos neste
Regulamento, poderdo ser propostos, analisados e homologados pelo Colegiado do
Programa.

Art. 48. Em atendimento ao Regimento da Pos-Graduagdo da UNIRIO, o PPG-
PMUS nio terd mais de 10% (dez por cento) do seu corpo docente permanente vinculados a
outros Programas de Pos-Graduagdo.

Secdo 11
Dos Direitos e Deveres dos Docentes

Art. 49. Sio direitos dos docentes, além daqueles previstos no Regimento Geral da
UNIRIO:

I.  participar do Colegiado, na forma prevista por este Regulamento;
[I. afastar-se para a realizagdo de estdgios, pesquisas de campo, atividades de
representagéo e qualificagdo e eventos cientificos;
[Il. participar em outros Programas credenciados pela CAPES, dentro ou fora da
UNIRIO, em consonancia com as Resolugdes vigentes da Universidade e
ap6s a aprovagdo do Colegiado do Programa.

Art. 50. Sdo deveres dos docentes, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:

I. participar das atividades académicas e administrativas do Programa,
incluindo os eventos desenvolvidos pelo PPG-PMUS;

II.  exercer fungdes de orientador e coorientador de estudos dos pds-graduandos
e de Dissertagio e Tese, mantendo a Coordenagio informada sobre o
andamento dessa orientacio;

III. registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade,
exclusivamente via Portal do Professor;

IV. os docentes do corpo permanente vinculados a0 MAST ou a outra institui¢ao
conveniada poderdo ter o apoio da Secretaria do Programa para proceder ao
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registro de notas no sistema académico;

V. participar das atividades de pesquisa institucionais do PPG-PMUS;

VI.  coordenar ou participar de projetos e/ou grupos de pesquisa registrados
institucionalmente no PPG-PMUS, associados a UNIRIO ou ao MAST;

VII.  apresentar anualmente ao Colegiado do Programa e a comunidade
académica o resultado de suas atividades de pesquisa, sob a forma de
publicagdes, conferéncias e similares;

VIII.  manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes e nos sistemas de
informagdo da UNIRIO;

IX. informar ao coordenador do Programa as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas externamente 2 UNIRIO, quando ndo comportadas
na Plataforma Lattes;

X. cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da Po6s-Graduagdo e este
Regulamento;

XI.  participar de Comissdes e Cémaras, quando indicados pelo coordenador e
aprovados pelo Colegiado.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Segdo |
Da Constituigdo do Corpo Discente

Art. 51. O corpo discente do Programa constitui-se de alunos regularmente
matriculados no Mestrado ou no Doutorado.

§ 1° Os discentes podem ser classificados como regulares ou especiais.
§ 2° Entende-se por matriculado o aluno que esteja inscrito em, pelo menos, 1 (uma)
disciplina do Mestrado ou do Doutorado, ou, no caso de alunos regulares, com registro de

trancamento no semestre.

Secdo 11
Dos Alunos Regulares

Art. 52. Sdo considerados alunos regulares de Pos-Graduagdo todos os discentes
matriculados de acordo com os processos de sele¢do internos e externos para Mestrado e

Doutorado.

Paragrafo tinico. E vedada a matricula simultdnea em mais de 1 (um) Curso de Pds-
Graduagdo stricto sensu na UNIRIO.

Art. 53. Sio direitos dos alunos regulares, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:
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I. contar com a oferta necessaria de disciplinas e atividades regulares de
pesquisa, de modo a viabilizar o cumprimento dos prazos definidos neste
Regulamento;

II. receber orientagdo condizente com seu Projeto de Pesquisa, seu plano de
estudos e com a natureza de suas necessidades, desde que adequados a
organiza¢do e aos objetivos do Programa;

III.  participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do PPG-PMUS;

IV. ter representante dos discentes de Mestrado e de Doutorado, eleito por seus
pares, no Colegiado do Programa, no Conselho do CCH e na Comissdo de
Bolsas do PPG-PMUS:

a) em cumprimento ao Regimento da Pés-Graduacdo da UNIRIO, os discentes
eleitos como representantes de Mestrado e Doutorado deverdo estar
regularmente matriculados no Programa hé, pelo menos, 1 (um) ano.

Art. 54. Sio deveres dos discentes, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:

I.  participar, com proveito, de todas as atividades académicas do Programa;

II. realizar, periodicamente, a inscrigdo nos componentes curriculares ofertados
pela Coordenagio do Curso, por meio do Portal do Aluno da UNIRIO, de
acordo com calendario académico divulgado anualmente;

. ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

IV. obter aproveitamento nas disciplinas em que estiver inscrito, por meio dos
instrumentos de avaliagdo designados pelo professor;

V.  cumprir o disposto nas normas regimentais da Universidade, da CAPES e
deste Regulamento.

§ 1° O ndo cumprimento pelos discentes das normas contidas neste Regulamento —
ou definidas, nos casos omissos, pelo Colegiado do Programa — resultara no desligamento
do aluno do Programa.

§ 2° Os discentes terdo direito de defesa/resposta durante o processo a que se refere
0 § 1° deste artigo.

Segdo 111
Dos Alunos Especiais

Art. 55. Alunos especiais sdo aqueles inscritos apenas em disciplinas isoladas, ndo
obrigatdrias.

Paragrafo tnico. Aos alunos especiais ndo serdo concedidos os mesmos direitos de
vinculo institucional dos alunos regulares.

Art. 56. O PPG-PMUS aceitaré a inscri¢do de alunos especiais no limite de 2 (dois)
alunos por disciplina ndo obrigatoria ofertada a cada semestre, para cada nivel (Mestrado e
Doutorado), sendo as inscrigdes homologadas pelo Colegiado do Programa.
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§ 1° A Coordenagdo do PPG-PMUS deverd divulgar na pagina eletronica do
Programa e na pagina eletronica do MAST, a cada semestre, a chamada para a inscri¢do de
alunos especiais.

§ 2° As inscrigdes serdo encaminhadas & Secretaria do Programa via Protocolo do
CCH, indicando, pelo menos, 2 (duas) alternativas de disciplinas, e serdo consignadas por
ordem de chegada. Caso o numero de alunos especiais ultrapasse a quantidade de vagas
ofertadas pela disciplina, o critério de selegdo serd a anélise do curriculo do candidato
realizada pelo docente da disciplina.

§ 3° Os candidatos deverio encaminhar, juntamente com o pedido de inscrigdo
como aluno especial, a copia de seu Histérico Escolar.

§ 4° Cada candidato poderd inscrever-se em, no maximo, 1 (uma) disciplina por
semestre e, no maximo, 2 (duas) disciplinas no total.

§ 5° Os alunos especiais terdo direito a um certificado de aprovagdo em disciplinas,
expedido pela Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagéo no qual o aluno cursou a(s)
disciplina(s).

§ 6° O aluno regularmente matriculado podera ter o aproveitamento de créditos na
condigdo de aluno especial obtidos em disciplinas cursadas com a anuéncia do(s) docente(s)
da(s) disciplina(s), dentro ou fora do Programa, desde que obtenha nota acima de 8 (oito) e
presenga de 75% (setenta e cinco por cento) nas disciplinas cursadas, no limite maximo de
2 (duas) disciplinas e 8 (oito) créditos.

Art. 57. O Colegiado do Programa podera admitir, para a inscrigdo em disciplinas,
na condigdo de alunos especiais, estudantes dos ultimos 2 (dois) semestres dos Cursos de
Graduagio da UNIRIO, que sejam bolsistas de Iniciagdo Cientifica, desde que sejam
encaminhados por orientadores credenciados em Programa de Pés-Graduagao da Instituicdo
e que estejam participando de atividades vinculadas ao PPG-PMUS.

TITULO V
DA CONCESSAO DOS GRAUS DE MESTRE E DE DOUTOR

Art. 58. Para a obtencdo do Grau de Mestre, o aluno devera:

I.  integralizar o minimo de 36 (trinta e seis) créditos obtidos em disciplinas,
atividades de pesquisa e estagio de docéncia, quando obrigatério;
.  atender as especificidades estabelecidas pelo Regulamento do Programa, em
especial as previstas nos seus arts. 39 a 42;
[Il.  ser aprovado na Defesa de Dissertagdo, com a respectiva entrega da versao
final, no méaximo até 60 (sessenta) dias apds a aprovagéao.
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§ 1° O prazo para a integralizagdo dos créditos ¢ de até 4 (quatro) semestres. O
aluno que ndo contabilizar os créditos em disciplinas e atividades em até 4 (quatro)
semestres podera ser desligado do Curso, salvo em casos previstos em lei.

§ 2° O prazo regular para a Defesa de Dissertagdo ¢ de 4 (quatro) semestres, a contar
da data de entrada no Curso.

§ 3° Em casos excepcionais e com a aprovagdo do Colegiado, o prazo para a Defesa
de Dissertagdo podera ser prorrogado por, no méximo, 1 (um) semestre, conforme
especificado no art. 42 deste Regulamento.

Art. 59. Apos a Defesa, a Dissertagdo sera considerada:

I.  aprovada;
II.  ndo aprovada.

Art. 60. Para a obtengio do Grau de Doutor, o aluno devera:

1.  integralizar o minimo de 48 (quarenta e oito) créditos obtidos em disciplinas,
atividades de pesquisa e estagio de docéncia, quando obrigatorio;
. atender as especificidades estabelecidas pelo Regulamento do Programa, em
especial as previstas nos seus arts. 43 a 46;
. ser aprovado na Defesa de Tese, com a respectiva entrega da versdo final no
méximo até 60 (sessenta) dias apos a aprovagdo na Defesa, atendendo ainda
as disposigdes estabelecidas nos arts. 43 a 46 deste Regulamento.

§ 1° O prazo para a integralizagdo dos créditos nao podera ultrapassar 8 (oito)
semestres. O aluno que ndo contabilizar os créditos em disciplina em até 8 (oito) semestres
sera desligado do Curso, salvo em casos previstos em lei.

§ 2° O prazo regular para a Defesa de Tese ¢ de 8 (oito) semestres, a contar da data
de entrada no Curso.

Art. 61. As deliberagdes relativas a avaliagio, no periodo pré-Defesa de Dissertacdo
ou Tese, estdo previstas nos artigos deste Regulamento.

Art. 62. O prazo regular para a Defesa de Dissertagdo ou Tese pode ser prorrogado,
no maximo, por mais | (um) semestre para a Dissertagio e 2 (dois) semestres para a Tese,
por meio de solicitagdo justificada do aluno, com o parecer favoravel por escrito do
professor- orientador, com a aprovagdo pelo Colegiado do Programa e atendendo as demais
especificidades do Regulamento do Programa.

Art. 63. Em casos de alunos de Mestrado regularmente matriculados no PPG-
PMUS, que apresentem condigdo de desempenho académico excepcional, o Programa
podera aprovar a passagem direta para o Curso de Doutorado, observando-se as seguintes
condigdes:
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I.  conclusdo de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos em
disciplinas, com o Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado de, no
minimo, 9,5 (nove inteiros e cinco décimos);

II.  solicitagdo realizada pelo professor-orientador, justificando o pedido com
base no desempenho do aluno;

[II. analise de mérito da pesquisa apresentada pelo discente e do seu
desempenho académico, por Comissdo indicada pela Coordenagio do
Programa e aprovada pelo Colegiado, composta, por, no minimo, 3 (trés)
professores-doutores  credenciados  para o  Doutorado,  sendo
obrigatoriamente, 1 (um) externo ao Programa e a UNIRIO, vedada a
participagdo do orientador;

IV. homologagio do parecer da Comissdo pelo Colegiado do Programa;

V. anuéncia dada pelo Colegiado do Programa;

VI.  aceite de orientagdo para o Curso de Doutorado;

VII.  autorizagdo de ingresso no Doutorado pelo Colegiado do Programa.

§ 1° Para efeito de prazo, sera considerada como data inicial do Doutorado a data de
inicio do Mestrado, sendo facultada a Defesa de Dissertagdo de Mestrado, de acordo com a
legislagdo vigente.

§ 2° Caso necessdrio, e no interesse da qualidade da pesquisa de Tese, caberd a
Coordenagio do Curso de Doutorado, juntamente com o orientador do aluno, propor ao
Colegiado a prorrogagio do prazo de Defesa de Tese, nos limites do que estd previsto neste
Regulamento.

Art. 64. Em caréter excepcional, por proposi¢do do Colegiado do Programa e com
aval da Camara de P6s-Graduagdo da UNIRIO, podera ser concedido a pessoas externas ao
Programa o titulo de Doutor diretamente por Defesa de Tese, desde que o candidato tenha
atuagdo profissional na drea por periodo superior a 15 (quinze) anos, produgdo intelectual,
artistica ou cientifica reconhecida como referéncia pela 4rea e apresente a Tese no
momento de efetuar a solicitagdo do titulo.

§ 1° A Defesa direta de Tese por pessoas externas ao Programa devera ser realizada
em até 2 (dois) meses apos a aprovagdo do pedido pela Camara de Pés-Graduagdo da

UNIRIO.

§ 2° No ato da solicitagdo, o interessado devera apresentar, pessoalmente ou por
meio de um representante legalmente constituido, a documentagdo solicitada pelo
Colegiado do Programa, comprovando o mérito de sua trajetéria profissional, conforme o
disposto no caput deste artigo.

§ 3° Na modalidade de obtengéo do titulo por Defesa direta de Tese, prescinde-se de
orientador constituido, devendo o Colegiado do Programa nomear o presidente da Banca
Examinadora.

Art. 65. A UNIRIO podera conceder Grau de Doutor em regime de Cotutela de Tese
com outras Instituigdes de Ensino Superior (IES) estrangeiras, conduzindo assim & dupla
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titulag@o.

Paragrafo tnico. A concessdo do Grau de Doutor em regime de Cotutela, de que
trata o caput deste artigo, serd regulamentada por Instrugdo Normativa especifica da
PROPGPI.

TITULO VI )
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

_ CAPITULOI
DA SELECAO E ADMISSAO DE ALUNOS

Art. 66. A inscri¢do de candidatos ao PPG-PMUS ¢ realizada de acordo com Editais
publicados para este fim, para os niveis de Mestrado e Doutorado.

§ 1° Os Editais para os processos seletivos discentes ao Mestrado e ao Doutorado
deverdo reservar até 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas aos servidores
técnico-administrativos da UNIRIO e do MAST. No caso de ndo preenchimento, essas
vagas serdo disponibilizadas para outros candidatos aprovados.

§ 2° Os processos de selegdo de candidatos a0 Mestrado e ao Doutorado do PPG-
PMUS serdo anuais, ou, extraordinariamente, sempre que se considerar necessario,
mediante aprovagdo do Colegiado do Programa.

Art. 67. A selecdio de candidatos ¢ efetuada por meio de processos independentes
para os Cursos de Mestrado e Doutorado, por Comissdes de Selegdo aprovadas pelo
Colegiado e designadas pelo coordenador do Programa.

§ 1° A Comissdo de Selecdo deve ser composta de forma a que nela estejam
representadas a Area de Concentragdo e as Linhas de Pesquisa previstas na organizag@o
curricular do Programa, tanto em nivel de Mestrado como de Doutorado.

§ 2° A Comissio de Selecdo do Processo Seletivo para o Curso de Mestrado devera
ser integrada por docentes credenciados para o Mestrado em Museologia e Patriménio.

§ 3° A Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo para o Curso de Doutorado
devera ser integrada por docentes credenciados para o Doutorado em Museologia e
Patrimonio.

Art. 68. Os candidatos ao processo seletivo para o ingresso nos Cursos de Mestrado
e Doutorado devem apresentar requerimento de inscrigdo, conforme modelo estabelecido
pela PROPGPI e disponibilizado na pagina eletronica do Programa.

Art. 69. Os candidatos ao processo seletivo para o ingresso no Curso de Mestrado

do PPG-PMUS devem ser alunos diplomados em quaisquer Cursos de Graduagdo
reconhecidos, dentro e fora do territorio brasileiro, ou que estejam graduados até o
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momento da matricula na Pés-Graduagio. Caso, até o dia da matricula no Mestrado, o
candidato classificado no processo seletivo ndo apresente diploma ou certificado de
conclusdo na Graduagdo, deverd abrir mdo da vaga conseguida, conforme termo de
compromisso assinado quando da inscrigio no concurso.

Pardgrafo tnico. No ato da inscricdo ao processo de selegdo para o Mestrado, €
necessaria a apresentagdo dos seguintes documentos:

. copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;
II.  copia do diploma de Graduagdo (ou Declaragdo de Conclusdo do Curso de
Graduagio);

III.  termo de compromisso assinado, abrindo mio da vaga, caso o candidato ndo
consiga apresentar o diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de
Graduagdo até o momento da matricula;

IV. Histérico Escolar do Curso de Graduagéo;

V.  copia do curriculo Lattes devidamente comprovado;

VI.  ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada, em modelo fornecido
pelo Programa;

VII.  anteprojeto de pesquisa-dissertagdo, vinculado a uma das Linhas de Pesquisa
do PPG-PMUS, segundo modelo fornecido pelo Programa.

Art. 70. Os candidatos ao processo seletivo para o ingresso no Curso de Doutorado
do PPG-PMUS devem ser oriundos de Programas de Graduagéo oficialmente reconhecidos
pelo MEC em territério brasileiro. Os candidatos ao processo seletivo deverdo apresentar o
diploma de Graduagéo, acompanhada do Historico Escolar final oficial do Curso.

Paragrafo Ginico. No ato da inscri¢do ao processo de selegdo para o Doutorado, €
necesséria a apresentacdo dos seguintes documentos:

I.  copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;
II. copia do diploma de Mestre ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de
Mestrado, se possuir;
III.  copia do curriculo Lattes, devidamente comprovado;
IV. ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada, em modelo fornecido
pelo Programa;
V. copia da Dissertagdo em .pdf, se possuir, em formato digital (ou /ink para a
pégina digital onde se encontra disponivel);
VI. Projeto de Pesquisa, compativel com uma das Linhas de Pesquisa do
Programa.

Art. 71. Sdo etapas necessarias da sele¢do de candidatos ao Curso de Mestrado do
PPG-PMUS, a serem definidas em Edital especifico:

I.  prova dissertativa (eliminatoria);
II.  avaliagdo do anteprojeto de Dissertagdo (eliminatoria);
IIl.  andlise e pontuagdo do curriculo Lattes do candidato (classificatoria);
IV. prova de compreensio de lingua estrangeira: espanhol, inglés ou francés
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(classificatoria);
V. prova oral (eliminatéria).

Art. 72. Sdo etapas necessarias da selecdo de candidatos ao Curso de Doutorado do
PPG-PMUS, a serem definidas em Edital especifico:

I.  avaliagfio do Projeto de Pesquisa (eliminatoria);
II.  andlise e pontuagdo do curriculo Lattes do candidato (classificatéria);
III.  prova de conhecimentos em 2 (duas) linguas estrangeiras: espanhol, inglés
ou francés (classificatoria);
IV.  prova oral (eliminatoria).

Art. 73. Havendo convénio ou acordo de cooperagdo técnico-cientifica, firmado
entre a UNIRIO e uma institui¢do nacional ou estrangeira, ou acordo cultural internacional
para estudante-convénio de Pos-Graduagdo (PEC/PG) do Governo Federal, cabera ao
Colegiado do Programa:

I.  fixar o nimero de vagas;
II.  definir os procedimentos quanto ao ingresso.

§ 1° A sele¢do do candidato a estudante-convénio de Pés-Graduagdo (PEC/PG) de
que trata o caput deste artigo sera feita no pais de origem do candidato, nos termos
estabelecidos pelo acordo cultural internacional do Governo Federal.

§ 2° Compete & Coordenagdo do Programa, com a anuéncia do seu Colegiado,
emitir as respectivas cartas de aceite dos candidatos, ouvida, quando for o caso, a
Coordenadoria de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais (CRI).

CAPITULO I
DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 74. O ingresso no PPG-PMUS dar-se-4 apos aprovacdo e classificagdo no
Processo Seletivo Discente, sendo a matricula realizada na forma prevista nas normativas

da PROPGPI:

I. ¢ considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete) em todas as etapas eliminatorias da selecdo;

II. a classificagdo dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente da média final
das etapas classificatorias do Processo Seletivo Discente, respeitando as
respectivas reservas de vagas garantidas em lei, quando aplicaveis, e deveré
ser referendada pela Comisséo de Selecdo perante o Colegiado do Programa;

IIl.  para a realizagdo da matricula, sdo documentos obrigatérios de apresentagdo,
além de outros definidos nos Editais aprovados pelo Colegiado do
Programa:

a) diploma de Curso de Graduagdo, acompanhado do Histérico Escolar final
oficial do Curso, para ingresso no Mestrado. As Declaragdes de Conclusdo
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de Curso deverdo ser substituidas pelo diploma no prazo de 12 (doze) meses,
0s casos excepcionais serdo levados a analise do Colegiado;

b) diploma de Curso de Graduag@o, acompanhado do Histérico Escolar final
oficial do Curso, quando do ingresso no Doutorado.

Art. 75. Todos os alunos classificados pelos Processos Seletivos — Mestrado e
Doutorado — que ingressarem no PPG-PMUS deverdo efetuar uma pré-matricula, em local
¢ data estipulados anualmente nos Editais dos Processos Seletivos.

Paragrafo Gnico. Para a pré-matricula, serd disponibilizado um formuldrio pela
Secretaria do PPG-PMUS.

Art. 76. A matricula dos candidatos classificados nos Processos Seletivos —
Mestrado e Doutorado — sera feita simultaneamente a inscri¢do em disciplinas/atividades do
1° (primeiro) semestre de estudos do Programa, mediante o atendimento, por parte do
candidato, das formalidades requeridas pela Coordenagdo do Programa.

Paragrafo Gnico. A ndo efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a
desisténcia do candidato de se matricular no Programa, perdendo todos os direitos
decorrentes da aprovagio e classificagio no processo seletivo, sendo chamado, em seu
lugar, o proximo candidato na lista dos aprovados e classificados.

Art. 77. Para os candidatos aprovados em processo seletivo que tenham obtido o
diploma em pais estrangeiro, na ocasido da matricula, este devera estar revalidado no caso
de Graduagio e reconhecido no caso de Pos-Graduagdo stricto sensu, com base na
legislagdo vigente.

Art. 78. Poderdo ser matriculados no PPG-PMUS discentes que solicitarem
transferéncia de seus Cursos de origem (Mestrado ou Doutorado), mediante justificativa
escrita e documentada; ou nos casos previstos em lei, devendo a solicitagdo ser aprovada
pelo Colegiado do Programa e homologada pela PROPGPI.

§ 1° O discente matriculado por transferéncia ficard sujeito as normas deste
Regulamento e as normas da Pos-Graduagdo da UNIRIO, devendo cursar as disciplinas
obrigatérias do Curso em que se matricular (Mestrado ou Doutorado) nos prazos habeis de
integralizagdo do mesmo.

§ 2° A Coordenagio do Programa indicara, com a aprovagdo do Colegiado, um
orientador para o discente matriculado por transferéncia.

CAPITULO 11l
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS E DO TRANCAMENTO

Art. 79. A inscrigio em disciplinas é de responsabilidade dos discentes.
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Paragrafo tnico. A inexisténcia de inscrigdo semestral em disciplina, atividade de
pesquisa ou estagio de docéncia implica abandono e desligamento do Programa.

Art. 80. E facultada a inscrigiio de alunos especiais e alunos externos nos Cursos de
Mestrado e Doutorado em disciplinas isoladas do Programa, nas seguintes condigdes:

I inscrigdo de alunos externos: discentes regularmente matriculados em
Programas stricto sensu de outras instituigdes, nacionais ou estrangeiras,
dentro dos limites de vagas de cada disciplina, e devidamente apresentados
pelo coordenador de seu Programa de origem;

II.  nas disciplinas do Mestrado: serd facultada a inscri¢do de alunos especiais,
sem vinculo com a Pés-Graduagdo stricto sensu: portadores de diploma de
ensino superior; que estejam cursando o tltimo semestre de Graduag@o ou
com, no minimo, 80% (oitenta por cento) da carga horaria total da
Graduag@o ja integralizada, desde que comprovem atuagdo como bolsistas
de Iniciagdo Cientifica e que sejam aceitos pelo professor responsavel pela
disciplina;

[II.  sera facultada a inscri¢do do aluno especial de Mestrado em apenas 1 (uma)
disciplina por semestre, até o maximo de 2 (duas) por aluno;

IV. o limite de alunos especiais de Mestrado por disciplina ndo devera
ultrapassar 30% (trinta por cento) do nimero de alunos regulares
matriculados na disciplina;

V.  nas disciplinas do Doutorado: sera facultada a inscri¢do de alunos especiais,
sem vinculo com o Programa, portadores de diploma de Mestre ou alunos-
mestrandos do PPG-PMUS ja qualificados, desde que aceitos pelo professor
responsavel pela disciplina, cumpridas as exigéncias constantes deste
Regulamento;

VI.  sera facultada a inscri¢@o do aluno especial de Doutorado em apenas 1 (uma)
disciplina por semestre, até o maximo de 2 (duas) disciplinas por aluno; o
limite de alunos especiais de Doutorado por disciplina ndo devera
ultrapassar  30% (trinta por cento) do numero de alunos regulares
matriculados na disciplina.

Art. 81. Apds a obtengdo dos créditos em disciplinas/atividades e até a Defesa de
Dissertag@o ou Tese, o vinculo com o Programa ¢ mantido mediante a renovag@o semestral
de matricula, nas disciplinas Defesa de Dissertagdo (Mestrado) e Defesa de Tese
(Doutorado).

Art. 82. E permitido ao discente regularmente matriculado o trancamento de uma ou
mais disciplinas e/ou atividades académicas, individualizadas, conforme o calendario
académico vigente ou, salvo caso especial, a critério do Colegiado do Programa.

Paragrafo Gnico. E vetado o trancamento da mesma disciplina e/ou atividade
académica mais de 1 (uma) vez, salvo casos excepcionais previstos pela legislagdo vigente.

Art. 83. E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo maximo de
1 (um) semestre no Mestrado e 2 (dois) semestres no Doutorado, desde que possam ser
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cumpridos os prazos de conclusio de Curso definidos neste Regulamento e que o
trancamento seja aceito pelo professor-orientador e devidamente homologado pelo
Colegiado.

§ 1° O trancamento de que trata o caput deste artigo constara, obrigatoriamente, do
Histérico Escolar do aluno com a mengdo "Trancamento Total", acompanhada do(s)
perfodo(s) letivo(s) de ocorréncia, sendo computado no tempo de integralizagao do Curso.

§ 2° O aluno-bolsista, ao requerer o trancamento, terd a sua Bolsa cancelada, exceto
aqueles casos previstos na legislagdo vigente.

§ 3° O aluno que ja obteve o Trancamento Total ndo podera concorrer a Bolsas.

§ 4° Ndo sera permitido o Trancamento Total de matricula no 1° (primeiro) periodo
do Curso de Mestrado ou Doutorado.

Art. 84. Seré assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo:

I.  aaluna gestante, por 4 (quatro) meses a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo
ou a critério médico, como disposto na Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975;

II.  aos discentes em condicdo fisica, emocional ou mental incompativel com a
frequéncia as aulas e atividades programadas, em consondncia com a
legislagdo vigente.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se
aplicam as disciplinas de caréter experimental ou de atuagdo pratica.

§ 2° Nas disciplinas de caréter experimental ou de atuagdo pratica, mencionadas no
§ 1° deste artigo, as atividades e os exercicios concernentes deverdo ser realizados apds o
periodo do regime especial concedido, dentro do prazo maximo de integralizagdo do Curso. .

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 85. Sera automaticamente desligado do Curso o aluno que:

. ndo realizar a inscricdo semestral em disciplina, atividade de pesquisa ou
estagio de docéncia;
1. tiver mais de 1 (uma) reprovagio em disciplina do Mestrado e mais de 2
(duas) em disciplinas do Doutorado;
[II.  ultrapassar o prazo regimental para a Defesa de Dissertagdo ou Tese;
IV. nfio obtiver frequéncia minima em disciplinas em que se encontre
formalmente inscrito por mais de 1 (um) semestre consecutivo ou alternado;
V. n#o entregar a versdo final da Dissertagdo ou Tese nos prazos estabelecidos
pelo Regulamento do Programa;
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VL.  infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento da Pés-Graduagdo ou o
Regulamento do Programa.

Pardgrafo unico. O desligamento deverd ser homologado pelo Colegiado do
Programa e notificado 8 PROPGPL.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 86. Todo candidato ao titulo de Mestre ou Doutor serd obrigatoriamente
acompanhado por um professor-orientador durante a sua trajetéria académica no PPG-
PMUS.

Art. 87. Estdo aptos a orientar e coorientar Dissertagdes 0s professores-doutores
integrantes do corpo docente do Programa, que atendam as normas vigentes da éarea de
avaliagdo e que sejam formalmente indicados pelo Colegiado para tal atribuigdo.

Art. 88. Estdo aptos a orientar e coorientar Teses os professores-doutores
integrantes do corpo docente do Programa credenciados para o Doutorado, que atendam as
normas vigentes da area de avaliagdo e que sejam formalmente indicados pelo Colegiado
como orientadores de Tese.

§ 1° Serdo aceitos como professores-orientadores, na proporgao de até 20% (vinte
por cento) do total do corpo docente do Programa, docentes nao mais pertencentes ao
quadro ativo da UNIRIO e do MAST, desde que ainda integrem o quadro do Programa.

§ 2° Serdo aceitos como professores-orientadores docentes pertencentes ao quadro
permanente das institui¢des/organizagdes académicas associadas 4 Rede PPG-PMUS, desde
que pertengam ao quadro docente do Programa.

§ 3° Em casos excepcionais, podera ser convidado um professor-coorientador ndo
pertencente ao quadro docente do Programa ou a Rede PPG-PMUS, ativo ou nao, de dentro
ou de fora da UNIRIO, desde que o professor-orientador pertenca ao corpo docente do
Programa.

§ 4° Nio ¢ recomendada a coorientagdo para as Dissertagdes de Mestrado, salvo em
casos excepcionais, em que o Projeto de Pesquisa do pos-graduando ndo tenha relagéo
direta com as pesquisas em andamento de nenhum professor, mas seja considerado de
interesse para o Programa.

Art. 89. Para a escolha do professor-orientador e, quando aplicavel, do coorientador,
deve-se considerar a relacdo entre o objeto de estudo do candidato, a Linha de Pesquisa e
o(s) projeto(s) de pesquisa do(s) docente(s), bem como a disponibilidade docente.

§ 1° No primeiro ano do Curso de Mestrado ou Doutorado, o Programa indicara um
orientador académico, a partir dos critérios indicados no caput deste artigo, a ser
confirmado ou ndo pelo aluno ao final do ano.
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§ 2° A escolha do orientador deve ser aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 3° Compete a Coordenagdo do Programa, com a colaboragdo da Comisséo
Executiva, apresentar ao Colegiado o mapa de distribuicio de orientagdes, visando a
otimizar a participa¢do dos professores na atividade de orientagéo.

§ 4° Em casos excepcionais, em que o Projeto de Pesquisa do pés-graduando nédo
tenha relagdo direta com as pesquisas em andamento de nenhum professor, mas seja
considerado de interesse para o Programa, sera definido, pelo Colegiado, o orientador
académico mais adequado, levando em consideragio a compatibilidade entre o Projeto do
aluno e o curriculo Lattes do professor. Podera, ainda, ser convidado um orientador externo
ao Programa, desde que haja um coorientador do PPG-PMUS.

§ 5° No regime de Cotutela ou dupla titulagdo de Doutorado ou Mestrado, ambos os
orientadores sdo denominados coorientadores.

Art. 90. O vinculo de compromisso entre o professor-orientador e, quando for o
caso, o professor-coorientador € o discente, serd formalizado por meio de um Termo de
Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo coordenador do Programa, apos
aprovacdo pela sua Comissdo Executiva.

§ 1° A vinculagio orientador(es)/orientando podera ser desfeita mediante interesse
de uma das partes, com a mediagdo da Coordenagdo e aprovagdo do Colegiado do
Programa, devendo ser substituida por novo Termo de Compromisso, assinado pelos novos
proponentes.

§ 2° Quando a troca de orientador implicar a troca de Linha de Pesquisa, o discente

devera cumprir todas as disciplinas obrigatérias vinculadas a nova Linha, respeitados os
P scip g p
prazos maximos de integralizagfo, tanto para o Mestrado como para o Doutorado.

Art. 91. Compete ao(s) orientador(es):

I.  assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;
II. assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada inscrigéo;

III.  autorizar o orientando a encaminhar o Projeto de Dissertagdo ou Tese para a
aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIRIO; e
acompanhar, quando for o caso, o registro da pesquisa na Plataforma Brasil;

IV. assistir o orientando na preparagdo do Projeto de Dissertagdo ou Tese, para a
Qualificagdo;

V. acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades
académicas;

VI.  emitir, por solicitagdo do coordenador do Programa, parecer prévio em
processos iniciados pelo orientando para a apreciagéo do Colegiado;

VII.  propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o seu
programa académico de estudos previamente planejado, de acordo com o
Regulamento do Programa, assegurando-lhe ampla defesa;
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VIII.  escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer necessario,
um coorientador de Tese; e, em casos declaradamente necessdrios, de
Dissertagdo;

IX. acompanhar o orientando na execugdo da Dissertagdo, Tese e trabalhos para
publicagdo, em todas as suas etapas, fornecendo os subsidios necessarios e
permanecendo disponivel para as consultas e discussdes que lhe forem
solicitadas, dentro do cronograma previsto para a integralizagéo do Curso do
aluno;

X. recomendar a apresentagio ou Defesa da Dissertagio ou Tese pelo
orientando;

XI. recomendar a realiza¢io de avaliagdes e/ou exames de adaptagdo curricular,
quando aplicaveis;

XII. autorizar a realizagio do Exame de Qualificagio ao Mestrado ou ao
Doutorado, por meio de formulrio de liberagdo para a Qualificagio
encaminhado & Coordenacdo do Programa;

XIII.  emitir parecer sobre o desempenho do discente sob sua orientagdo para
subsidiar decisdes sobre atribuigdo, renovagéio ou cancelamento de Bolsas;

XIV.  acompanhar a adaptagdo curricular de seu orientando se for decorrente de
concessdo de aproveitamento de estudos;

XV.  sugerir nomes para a composi¢do das Bancas Examinadoras e acompanhar a
preparagdo das sessdes de Defesa de Dissertagdo ou Tese;

XVI.  atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela Banca Examinadora de
trabalho final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber;

XVII.  participar do procedimento de alteragdo de categoria de seu orientando de
Mestrado para o nivel de Doutorado.

Art. 92. Toda a produgio académica do pos-graduando, incluindo a participagdo em
eventos ou a sua organizagdo, o encaminhamento de trabalhos para publicagdo, bem como
as atividades de estagio de docéncia e similares, devera ter o aval formal do professor-
orientador e ser formalmente comunicada a Coordenagéo.

§ 1° Néo serd admitido o uso do nome e/ou das logomarcas do Programa em
situagdes que ndo estiverem formalmente aprovadas pela Coordenagdo.

§ 2° A publicagio de textos em revistas, livros, anais de congressos € similares, se
vinculada direta ou indiretamente a pesquisa de Dissertagdo ou Tese, deverd
obrigatoriamente ser feita em coautoria com o professor-orientador.

§ 3° O discente egresso do Curso de Mestrado ou Doutorado devera incluir o nome
do professor-orientador em sua produgdo vinculada a Dissertagdo ou Tese, a ser publicada
em revistas, livros, anais de congressos e similares ao longo de todo o quadriénio em que
houver ocorrido a Defesa. Da mesma forma, devera incluir o nome do professor-orientador
nas apresentagdes da Dissertagdo ou Tese em eventos académicos.

CAPITULOVI
DO SISTEMA DE AVALIACAO
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Art. 93. O crédito é a unidade de medida do trabalho académico, correspondente a
15 (quinze) horas de atividades de aula, seminarios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido; e
a 30 (trinta) horas de atividades praticas.

Art. 94. O aproveitamento no Programa ¢é avaliado pelo conjunto de atividades
académicas desenvolvidas pelo pés-graduando, levando em consideragdo as notas
atribuidas pelos professores responsaveis por disciplinas e/ou atividades.

§ 1° O prazo méaximo para a apresentagio dos resultados da avaliagdo a que se refere
o caput deste artigo é fixado em 20 (vinte) dias Gteis ap6s o término da disciplina ou
atividade.

§ 2° A avaliagio de desempenho dos alunos seré expressa por meio de notas de 0
(zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, considerando as normas € 0s procedimentos em
vigor na UNIRIO.

§ 3° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete),
com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto das atividades
programadas para cada disciplina e/ou atividade.

§ 4° O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras
instituicdes serd atribuido de acordo com equivaléncia definida pelo Colegiado do
Programa.

Art. 95. A obtengdo de crédito em disciplina cursada poderd ser adiada por um
periodo maximo de 30 (trinta) dias para o Mestrado e 60 (sessenta) dias para o Doutorado,
mediante a apresentagio de requerimento assinado pelo aluno e pelo professor da disciplina
e/ou atividade, avaliado pela Comissdo Executiva do Programa.

§ 1° Durante o periodo referido no caput do presente artigo sera langada, no
Registro Académico, a referéncia I (Incompleto), em carater provisorio.

§ 2° Findo o periodo referido no caput deste artigo, deve ser registrado o conceito
definitivo, sem o qual o aluno seré considerado reprovado na disciplina.

Art. 96. E obrigatéria a realizagdo de Exame de Qualificagdo prévio a Defesa de
Dissertag@o ou Tese.

§ 1° O aluno-mestrando devera submeter a sua pesquisa em andamento a Exame de
Qualificagdo até o final do 3° (terceiro) semestre cursado.

§ 2° O aluno-doutorando devera submeter a sua pesquisa em andamento a Exame de
Qualificago até o final do 5° (quinto) semestre cursado.

§ 3° O Exame de Qualificagdo sera realizado por uma Banca Examinadora proposta
pelo professor-orientador e homologada pelo Colegiado do Programa.
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§ 4° A Banca Examinadora de Qualificagdo para o Mestrado devera ser composta
pelo professor-orientador (presidente). 1 (um) membro interno ao Programa, 1 (um)
membro externo ao Programa, 2 UNIRIO e ao MAST e 2 (dois) membros suplentes, um do
quadro do Programa e outro externo ao Programa, 8 UNIRIO e ao MAST.

§ 5° A Banca Examinadora de Qualificagdo para o Doutorado deverd ser composta
pelo professor-orientador (presidente), 2 (dois) membros internos, 2 (dois) membros
externos ao Programa, 2 UNIRIO e a0 MAST e 2 (dois) membros suplentes, um do quadro
do Programa e outro externo ao Programa, 2 UNIRIO e ao MAST.

§ 6° O original da pesquisa em andamento deve ser entregue a Banca Examinadora
para avaliagdo, no prazo minimo de quinze (15) dias para o Mestrado e de 20 (vinte) dias
para o Doutorado.

§ 7° A Defesa ¢é registrada em Ata, lavrada e assinada pelos membros da Banca
Examinadora; salvo em casos excepcionais, quando, mediante indicagdo especial da
PROPGPI, o presidente da Banca Examinadora assinara em nome dos demais membros.

§ 8° Ao aluno que ndo for aprovado no Exame de Qualificagdo podera ser oferecida
uma segunda oportunidade, a critério da Banca Examinadora, que, neste caso, devera
elaborar relatorio estabelecendo condigdes para esse segundo exame.

§ 9° Ao submeter sua pesquisa em andamento ao Exame de Qualificagdo, o aluno
devera estar aprovado no(s) exame(s) de compreensdo de lingua(s) estrangeira(s)
escolhida(s) quando de seu exame de selec@o.

_ CAPITULO VII
DA DISSERTACAO E DA BANCA EXAMINADORA

Art. 97. A Dissertagdo é o trabalho de conclusdo do Curso de Mestrado e, uma vez
cumpridas as exigéncias para Defesa previstas neste Regulamento, deve ser entregue a
Secretaria do Programa para registro e posterior encaminhamento a Banca Examinadora,
pelo discente.

Paragrafo Gnico. O prazo para o encaminhamento dos originais a Banca
Examinadora deve ser de, no minimo, trinta (30) dias antes da data da Defesa.

Art. 98. A Defesa de Dissertagio ¢ realizada em Sessdo Piblica, perante uma Banca
Examinadora homologada pelo Colegiado do Programa.

§ 1° A Banca Examinadora da Defesa de Dissertagdo sera integrada por 3 (trés)
professores-doutores: o orientador, que atua como presidente; 1 (um) professor interno ao
Programa e 1 (um) pesquisador/professor externo ao Programa, a UNIRIO e ao MAST.
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§ 2° A Banca Examinadora da Defesa de Dissertagdo contard com 2 (dois)
suplentes, sendo um deles obrigatoriamente externo ao Programa, a UNIRIO e ao MAST.

§ 3° Na auséncia ou impedimento de um dos integrantes da Banca Examinadora, os
suplentes interno e externo substituirdo necessariamente os membros examinadores de igual
condigdo.

§ 4° A Defesa é registrada em Ata, lavrada e assinada pelos membros da Banca
Examinadora; salvo em casos excepcionais, quando, mediante indicagdo especial da
PROPGPI, o presidente da Banca Examinadora assinara em nome dos demais membros.

§ 5° Para fins de composigio da Banca Examinadora, um professor aposentado da
UNIRIO ou do MAST e um pesquisador de pés-doutorado vinculado ao Programa poderdo
ser indicados como membros internos.

§ 6° Nos casos em que a Dissertagdo resultar em produto passivel de registro de
ativo de propriedade intelectual, devera ser realizada a Defesa Fechada, em formato que
considere as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inovagdio Tecnolégica, Cultural e
Social (DIT) da PROPGPI.

Art. 99. Apés a Defesa, sera atribuida a Dissertagdo uma das seguintes mengdes:

I.  aprovada;
II. ndo aprovada.

Paragrafo tnico. Adicionalmente 2 mengio de aprovagdo, poderéa ser atribuido o
conceito “com louvor” ao aluno que tenha produzido trabalho considerado, por
unanimidade, particularmente relevante para o campo da Museologia e do Patriménio, a
partir de indicagdo do membro externo da Banca.

Art. 100. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da Defesa, o aluno entregaré, na
Secretaria do Programa, 2 (dois) exemplares impressos e 1 (um) exemplar digital da versdo
final da Dissertagdo aprovada pela Banca de Defesa, vistoriado pelo orientador, juntamente
com o documento de “Nada Consta” da Biblioteca; e depositard uma versdo digital no
repositorio institucional da UNIRIO, de acordo com o prazo estabelecido no Regulamento
do Programa, como condigdo para a obtengdo do titulo de Mestre em Ciéncias, em
Museologia e Patriménio.

§ 1° A ndo entrega da versdo final implicara a impossibilidade de requisi¢do de
diploma.

§ 2° Os exemplares citados no caput deste artigo deverdo ser acompanhados,
obrigatoriamente, da ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO

ou do MAST e das assinaturas dos integrantes da Banca Examinadora, com a data de
aprovacgao.
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§ 3° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no caput deste
artigo fica condicionada as diretrizes estabelecidas pela DIT da PROPGPI e pelo
Regulamento do Programa.

CAPITULO VIII
DA TESE E DA BANCA EXAMINADORA

Art. 101. A Tese é o trabalho de conclusdo do Curso de Doutorado e, uma vez
cumpridas as exigéncias para Defesa previstas neste Regulamento, deve ser entregue a
Secretaria do Programa para registro e encaminhamento & Banca Examinadora, pelo aluno-
doutorando.

Paragrafo Gnico. O prazo para o encaminhamento dos 5 (cinco) originais a Banca
Examinadora deve ser de, no minimo, 30 (trinta) dias antes da data da Defesa.

Art. 102. A Defesa de Tese é realizada em Sessdo Piblica, perante uma Banca
Examinadora aprovada pelo Colegiado do Programa e integrada por 5 (cinco)
professores/pesquisadores-doutores: o orientador, que atua como presidente, e 4 (quatro)
convidados pelo aluno-doutorando, sendo 2 (dois) credenciados para o Curso de Doutorado
do PPG-PMUS e 2 (dois) obrigatoriamente externos ao Programa, 8 UNIRIO e a0 MAST.

§ 1° A Banca Examinadora da Defesa de Tesé contara ainda com 2 (dois) suplentes,
professores/pesquisadores-doutores, sendo um deles obrigatoriamente externo ao Programa,
a UNIRIO e ao MAST.

§ 2° A Defesa ¢ registrada em Ata, lavrada e assinada pelos membros da Banca
Examinadora.

Art. 103. Ap6s a Defesa, seré atribuida a Tese uma das seguintes mengdes:

I.  aprovada;
II.  ndo aprovada.

Paragrafo unico. Adicionalmente & mengéo de aprovagdo, podera ser atribuido o
conceito “com louvor” ao aluno que tenha produzido Tese considerada, por unanimidade,
particularmente relevante para o campo da Museologia e do Patriménio, a partir de
indica¢do de membro externo da Banca. ’

Art. 104. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da Defesa, o aluno deverd entregar,
na Secretaria do Programa, 2 (dois) exemplares impressos ¢ 1 (um) exemplar digital da
versdo final da Tese aprovada pela Banca de Defesa, vistoriado pelo orientador, juntamente
com o documento de “Nada Consta” da Biblioteca; e depositara uma versio digital no
repositorio institucional da UNIRIO, como condigéo para a obtengdo do titulo de Doutor
em Ciéncias, em Museologia e Patrimonio.

§ 1° Dos exemplares referidos no caput deste artigo, 1 (um) devera ser encaminhado
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a Biblioteca do MAST e 1 (um) ao Banco de Teses e Dissertagdes do Programa.

§ 2° A ndo entrega da versdo final da Tese implicara a impossibilidade de requisigéo
de diploma.

§ 3° Os exemplares citados no caput deste artigo deverdo ser acompanhados,
obrigatoriamente, da ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO
ou do MAST e das assinaturas dos integrantes da Banca Examinadora, com a data de
aprovacao.

§ 4° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no caput deste
artigo fica condicionada as diretrizes estabelecidas pela DIT da PROPGPI e pelo
Regulamento do Programa.

Art. 105. O desenvolvimento da Dissertagdo ou Tese ocorrera sob a supervisio de
professor-orientador, conforme estabelecido no art. 86 deste Regulamento.

TITULO VII
DA PESQUISA

Art. 106. Compete ao Colegiado definir a(s) Area(s) de Concentragdo e as Linhas de
Pesquisa as quais se vinculam os Grupos de Pesquisa e as atividades desenvolvidas por
docentes e discentes do Programa.

Art. 107. A organizagio e a dindmica de funcionamento dos Grupos de Pesquisa,
Nucleos de Estudos e Laboratérios vinculados as Linhas de Pesquisa do PPG-PMUS séo
definidas pelos professores-doutores que os compdem, devendo estar em consonéncia com
o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento da Pos-Graduagdo e o Regulamento do
Programa.

TITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 108. Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do PPG-PMUS
serdo provenientes de dotagdo orgamentaria da UNIRIO e de auxilios de agéncias de
fomento a Pés-Graduagio, & Pesquisa e a Inovagdo, em dmbito nacional e internacional.

Art. 109. Outras formas de financiamento ficam condicionadas a assinatura de
convénios entre a UNIRIO e o agente financiador, mediante a analise de mérito pela
Camara de Pos-Graduagdo, com a subsequente analise dos aspectos legais pela
Procuradoria, bem como por outras instancias que se fagam necessarias.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 110. O PPG-PMUS deverd manter atualizada sua pagina eletronica, dando
ampla divulgagio a sua estrutura académica, calendario e todas as atividades desenvolvidas
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no ambito do Programa pelos corpos docente e discente, tais como: processos seletivos,
produgdo intelectual e técnica, Dissertagdes e Teses defendidas, editais, normas e
procedimentos.

Art. 111. O PPG-PMUS podera ser extinto ou desativado pela UNIRIO, com a
autorizagio do Conselho Universitario (CONSUNI).

§ 1° A extingdo do Programa podera ocorrer caso venha a ser avaliado com o
conceito menor que 3 (trés) por ocasido da avaliagdo do Sistema Nacional de Pos-
Graduagdo, realizada pela CAPES.

§ 2° A extingo do Programa somente ocorrera apos a outorga do titulo ao ultimo
aluno regularmente matriculado no Programa.

§ 3° A insténcia recursal para o procedimento descrito no caput deste artigo serd o
CONSUNL A

Art. 112. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de
Propriedade Intelectual, os resultados da pesquisa de Tese e Dissertacdo serdo de
propriedade da UNIRIO e do MAST, e, na sua divulgagdo, qualquer que seja o meio,
constard obrigatoriamente a mengéo a Universidade, ao MAST, ao PPG-PMUS, ao(s)
orientador(es) e ao aluno.

§ 1° Caso a pesquisa de Tese ou Dissertagdo tenha sido realizada fora da UNIRIO,
com a orientagdo conjunta de docente da Universidade e de instituigdo conveniada, ambas
as institui¢des partilhario a propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos do que reza
o caput deste artigo.

§ 2° E obrigatoria a mengio a agéncia financiadora da Bolsa e/ou do Projeto de
Pesquisa, tanto na Dissertagdo ou Tese quanto em qualquer publicagao resultante destas.

Art. 113. Este Regulamento poderd ser alterado, total ou parcialmente, em um dos
seguintes casos:

I.  em obediéncia a decisdes dos 6rgios competentes da Administragdo Federal
e/ou da UNIRIO; '
II.  por iniciativa do coordenador, aprovada por maioria simples dos membros
do Colegiado do Programa;
IIl.  por proposta subscrita por 2/3 (dois tergos) do Colegiado do Programa.

Art. 114. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa, em reunido ordindria convocada com esta finalidade.

Art. 115. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) e publicagio no Boletim da UNIRIO,
substituindo o Regulamento aprovado pela Reunido n® 45 do Colegiado do Programa, de 30
de junho de 2010, e homologado pelo CONSEPE, em reuniéo de 12 de abril de 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIMN

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide — CCBS
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE (HUGG)

Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo em Politicas e Praticas em Situagdes de Saude no
Espago Hospitalar, sob a forma de Treinamento em Servigo, nos moldes de Residéncia.

REGULAMENTO

Aprovado em reunidio do Colegiado do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do Hospital
Universitério Gaffrée e Guinle (HUGG) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
no dia 23 de margo de 2021.

PREAMBULO

Este Regulamento tem a finalidade de orientar e disciplinar o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide do Hospital Universitrio Gaffrée e Guinle (HUGG) da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Este Regulamento poderd ser alterado em qualquer época e esta
sujeito a aprovagao pelo Colegiado de Residéncia Multiprofissional em Satide da UNIRIO.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUGG/UNIRIO se constitui na modalidade
de Pés-Graduagio lato sensu, em nivel de Especializagio, sob a forma de treinamento em servigo para
profissionais de salide, excetuando-se a drea médica, nos moldes de Residéncia, e objetiva o
aprofundamento de conhecimentos e habilidades técnicas em 4reas especificas da satde. Tal Programa tem
por finalidade o aprimoramento profissional no processo do cuidar em satde, focado nas Diretrizes dq
Sistema Unico de Satide (SUS) no que tange a promogdo de satde, prevengdo de doengas ou agravos,
recuperagdo e reabilitagdo da satde segundo as necessidades dos seres humanos.

CAPITULOT
DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 1° O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle (HUGG) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) é um Programa que tem
como Institui¢io Executora e Formadora a UNIRIO, sendo a parte pratica do Programa executada no
Hospital Universitario da Universidade (Hospital Universitario Gaffrée e Guinle). E uma modalidade de
ensino de P6s-Graduag@o /ato sensu, em nivel de Especializagdo, na forma de treinamento em servigo para
profissionais em satde, excetuando-se a area médica, nos moldes de Residéncia, na forma de Curso de
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Especializagdo em Politicas e Praticas em Situagdes de Saude no Espago Hospitalar, criado no ambito da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP) e da Escola de Nutri¢do, vinculadas ao Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saiude (CCBS).

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUGG da UNIRIO € subordinado a Pré-
Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI) e a Diretoria de Pds-Graduagio (DPG) da
UNIRIO, por tratar-se de um Programa de Pés-Graduagdo lato sensu, em nivel de Especializagdo, nos
moldes de Residéncia.

O Programa de Residéncia na modalidade de Curso de Especializagdo nos moldes de Residéncia,
na Forma de Treinamento em Servigo para profissionais de saude, excetuando-se a drea médica, esta
baseado nas Resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS).

§ 1° Desde sua criagdo o Programa de Residéncia Multiprofissional tem 14 vagas anuais (entrada
de 14 residentes R1 a cada ano), distribuidos nas seguintes areas: Enfermagem (cinco vagas); Fisioterapia
(trés vagas); Fonoaudiologia (trés vagas) e Nutrigdo (trés vagas).

§ 2°. As Areas de Concentragio e as condigdes basicas de funcionamento do Curso serdio
determinadas pelo Colegiado do Curso, pelo coordenador do Curso e pela DPG, com a aprovagdo da
CNRMS. Assim, as Areas de Concentragio atuais poderio ser extintas e novas Areas poderdo ser criadas.

Art. 2° O Curso tem a durag@o de 2 (dois) anos, com a carga horéria total de 5.760 (cinco mil
setecentas e sessenta) horas, sendo que 1.155 (um mil cento e cinquenta e cinco) horas (20%) serdo
destinadas as atividades tedricas e 4.605 (quatro mil seiscentas e cinco) horas (80%), as atividades praticas.

Art. 3° A carga horéria semanal ¢ de 60 (sessenta) horas, distribuidas entre atividades tedricas e
praticas, incluindo plantdes aos finais de semana e feriados, se necessario, estabelecidos de acordo com a
necessidade de cada Servigo/Area do Programa.

Art. 4° Os residentes do Curso receberdo Bolsa financiada pelo Ministério da Educagdo (MEC),
portanto dever@o ter dedicag@o exclusiva a residéncia.

Art. 5° O numero de residentes integrantes do Curso que compdem cada area profissional sera
aprovado pela CNRMS, mediante propostas da Coordenag@o do Curso e da DPG.

Art. 6° As atividades curriculares do Curso terdo inicio no dia 1° (primeiro) de margo de cada ano
para os novos residentes (R1).

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 7° O objetivo geral do Curso € qualificar profissionais da area da satide, capazes de diagnosticar,
intervir e avaliar, consideradas as especificidades e as questdes que envolvem o processo salide-doenga

dentro e fora do Hospital.

Art. 8° O Curso tem por objetivos especificos:
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I preparar profissionais qualificados para o debate sobre politicas plblicas e sobre a relagio
entre o Hospital e o SUS;

II.  habilitar em areas especificas praticas, assegurando a 4rea de conhecimento de cada
profissdo, profissionais capazes de intervir e decidir como tratar e cuidar de um individuo
em situagdo clinica e cirlrgica ou em unidades especializadas:

L. estimular a produgdio de conhecimento a partir do ensino de metodologia cientifica
(pesquisa), na Area de Saiide dentro e/ou fora do Hospital, que indique intervengdes — agdes;

IV.  criar condigdes para discussdes e avaliagdes de problemas que envolvem Bioética e Etica °
em satde dentro e fora do Hospital; )

V. produzir conhecimentos que considerem epidemiologia clinica e os cuidados, tecnologiase
praticas em saide. '

]

CAPITULO 11 ) ,
DO COLEGIADO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM POLITICAS E PRATICAS EM
SITUACOES DE SAUDE NO ESPAGO HOSPITALAR

Art. 9° O Colegiado do Curso compde-se do Coordenador, ou de seu substituto eventual, que devem

pertencer ao quadro docente ativo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto ou da Escola de Nutri¢do da
UNIRIO, 01 (um) membro Responsavel de cada Area participante do Programa e/ou seu suplente
(preceptores das Areas/Servigos participantes do Programa), além de 01(um) representante dos residentes
R1 e 01 (um) representante R2, sob a presidéncia do Coordenador do Curso ou de seu substituo eventual.

Art. 10. O Colegiado do Curso reunir-se-4 mediante convocagio do coordenador, ou de seu

substituto eventual, para a avaliagdo do andamento do Programa e extraordinariamente, sempre que
necessdrio, a critério do seu coordenador ou por solicitagio dos seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado do Curso serfio convocadas previamente

por seu presidente, que tem a fungéo de elaborar a pauta a ser abordada em cada reunido.

§ 2° No caso de reunido extraordinria, 0 prazo minimo para a convocagio sera de 24 (vinte e quatro)

até 48 (quarenta e oito) horas. Temas urgentes serfio acrescidos 4 pauta mediante votagio e aprovagdo do
Colegiado do Curso no decorrer das reunides.

§ 3° Os membros-suplentes dos representantes poderdo participar das reunides de Colegiado, no

entanto, em caso de votagdo, o direito ao voto caberd a0 membro-representante.

Art. 11. O Colegiado do Curso sera composto pelos seguintes membros:

I. um coordenador ou seu substituto eventual, que devem pertencer ao quadro docente ativo
da EEAP ou da Escola de Nutrigdo da UNIRIO e ser eleitos pelos membros que compdem
o Colegiado do Curso de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUGG da UNIRIO,
sob a presidéncia do primeiro;

Il um membro representante responsével e/ou suplente de cada Area/Servigo do Programa (o
representante responsdvel deverd ser Preceptor, e deverd fazer parte do corpo assistencial do
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Servig:g/Area do Programa), e deverd ser indicado pela Chefia Direta do respectivo
Setor/Area que compde o Programa;
III.  um representante residente de cada ano (R1 e R2), ou seus suplentes, eleitos entre seus pares.

Pardgrafo Gnico. Os representantes e seus suplentes presentes no Colegiado, escolhidos entre seus
pares, deverio ser membros efetivos do quadro da UNIRIO ou do HUGG, garantindo a representatividade
de todas as dreas profissionais participantes do Curso.

Art. 12. Compete ao coordenador e ao Colegiado do Curso:

. avaliar a execugio do Curso de Especializagio em Politicas e Praticas em Situagdes de Saude
no Espago Hospitalar;

II. acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificagdes necessérias para o
adequado andamento do Curso;

Il apreciar as normas para a avaliagio de desempenho dos residentes;

IV.  propor alteragdes curriculares:

V. apreciar os pedidos de licenga médica para afastamento dos residentes;

VL. aprovar o Edital de Selegéo Discente para ingresso no Curso elaborado pelo coordenador do

Curso; )
VIL.  referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;
VIII.  decidir sobre questdes de matricula, avaliag@o de desempenho e infragio disciplinar;

IX.  criar mecanismos que assegurem aos alunos efetiva orientagdo académica;

X.  tomar ciéncia e providéncias em relagiio as resolugdes da CNRMS;

X1 zelar pela adequagdo do residente a estrutura de funcionamento no HUGG e pelo bom
relacionamento com a administragio do Hospital, exercendo o papel mediador sempre que
necessario;

XII.  avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagéo a eventuais faltas cometidas por residentes
€ que comprometam o bom funcionamento do Curso:
XL discutir temas e documentos relacionados ao Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude, assim como suas implicagdes para o Curso;
XIV.  cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regulamento do Curso de Especializagio em Politicas
e Praticas em Situagdes de Satde no Espago Hospitalar;
XV.  propor a criagio e extingdo de Areas de Concentragao e de vagas de residéncia 8 CNRMS.

Art. 13. Ao representante dos residentes compete:

I solicitar ao Colegiado a inclusdo de assuntos de interesse dos residentes na pauta de reunides;
I reunir os residentes para propor sugestdes que visem a aperfei¢oar o Curso e discutir, em
consenso, as questdes a serem levadas ao Colegiado;
Il comunicar aos demais residentes as deliberagdes do Colegiado.

Art. 14. O mandato dos membros do Colegiado sera de 2 (dois) anos, excetuando-se os residentes,
sendo permitida uma recondugdo ou mais recondugdes consecutivas, sempre aprovadas pelo Colegiado de -
Curso do Programa.
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Paragrafo tnico. Os representantes discentes (R1 e R2), e seus suplentes, serdo eleitos pelos seus
pares para um periodo de I (um) ano. No caso do representante R1 e de seu suplente, poderd haver
recondugdo para mais 1 (um) ano de acordo com a eleicdo entre seus pares.

CAPITULO 1V
DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 15. O coordenador do Curso assim como seu substituto eventual deverdo ser membros do corpo
docente ativo do Quadro Permanente da EEAP ou da Escola de Nutri¢io da UNIRIO, com titulagdo minima
de Mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, eleitos pelos membros do Colegiado .
do Curso e nomeados por meio de portaria da Reitoria da UNIRIO.

§ 1° Quando do término do mandato de um coordenador pertencente a uma das Escolas — EEAP ou
Escola de Nutrigdo —, considerando-se a eleigdo e as recondugdes consecutivas do mesmo, devera haver
alterndncia no cargo de coordenador entre essas Escolas da UNIRIO.

§ 2° Compete ao substituto eventual do coordenador do Curso auxilid-lo e substitui-lo em suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 16. O mandato do coordenador e de seu substituto eventual sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma ou mais recondugdes consecutivas, sempre aprovadas pelo Colegiado de Curso do Programa.

Paragrafo tnico. O caput deste artigo estd de acordo com o Regimento da Comissio de Residéncia
Multiprofissional em Satde e de Area Profissional de Satide da UNIRIO (COREMU-UNIRIO).

Art. 17. Sao atribui¢des da Coordenagdo do Curso:

. coordenar e acompanhar o Curso; _
I convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso, cumprindo as decisdes do Colegiado;:
IIl.  divulgar, previamente, a pauta das reunides;
IV.  assinar atas e documentos emanados pelo Colegiado do Curso:
V.  exercer voto de minerva quando houver empate nas votagdes;
VL. organizar e coordenar as reunides com preceptores, tutores, docentes, residentes e equipes
de sauide;
VII.  elaborar e executar o calendario de atividades anuais do Curso;
VIIL.  solicitar mensalmente aos preceptores o resultado da avaliagio individual dos residentes sob
sua responsabilidade;
IX.  solicitar aos docentes o resultado da avalia¢io individual dos residentes ao término da
disciplina;
X.  determinar os locais para o desenvolvimento das atividades tedricas;
XI.  formalizar a indicagéo do orientador do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);
XII.  formalizar e indicar as Bancas Examinadoras de Avaliagdo dos TCCs.
XII.  manter o controle académico dos discentes nos sistemas académicos oficiais internos da
UNIRIO;
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XIV.  remeter & PROPGPI e & DPG, no prazo estipulado, todas as informagdes solicitadas
referentes ao Programa e qualquer outra documentagio que se fizer necesséria.
XV.  elaborar o Edital de Selegdo Discente para o ingresso no Curso, com a aprovagio da

PROPGPI/DPG;
XVI. encaminhar as solicitagdes do Curso aos érgdos competentes; 5
XVIL.  representar o Curso, sempre que se fizer necessério:

XVII.  cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento Geral da UNIRIO e o Regulamento do Curso
de Especializagéo em Politicas e Praticas em Situagdes de Satde no Espago Hospitalar;
XIX.  encaminhar 8 PROPGPI a documentagdo necessaria para a elaboragio do Certificado de
Conclusdo de Curso; )
XX.  formalizar convénios com Instituigdes de Ensino e/ou de Saiide, quando do interesse do
Curso, por meio de instauragéio de processo e envio a PROPGPI;
XXI.  gerir os recursos materiais, humanos, equipamentos e mobiliarios alocados no Curso;
XXIL.  responsabilizar-se, perante os 6rgdos competentes e a CNRMS, pela documentagdo do
Curso; c
XXIIL. encaminhar a CNRMS as propostas de alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado;
XXIV.  encaminhar 8 CNRMS os pedidos de licenga para afastamento dos residentes:
XXV.  encaminhar & CNRMS a relagfio anual de residentes aprovados no processo seletivo e
ingressantes no Curso, assim como a relagéio anual de residentes desligados do Curso;
XXVI.  supervisionar os trabalhos do registro e do controle académico realizados pela Secretaria do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUGG da UNIRIO, a qual devers,
junto com a Coordenagdo do Programa, estar lotada no HUGG, uma vez que os residentes
desempenham mais de 80% (oitenta por cento) de suas atividades no referido Hospital; assim
como supervisionar a Secretaria do Programa, & qual compete, além das atribuicdes
solicitadas pelo coordenador do Curso:

a) proceder ao recebimento, a distribuigdo e ao controle da tramitagdo da correspondéncia
oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados;

b) elaborar e manter organizados arquivos fisicos e digitais de toda a documentagiio que for
competente a sua fungéo:

c) organizar e manter coletineas de portarias, resolugdes, regulamentos, instrugdes normativas,
leis, decretos e outras normas do interesse do Curso;

d) informar docentes e discentes de deliberagdes da Coordenagio;

e) colaborar com as atividades do processo de sele¢io de candidatos ao Programa de
Residéncia;

f) organizar os processos de inscrigdo e de matricula dos candidatos e dos discentes;

g) manter atualizado arquivo dos TCCs. bem como dos respectivos projetos e de toda a
documentagdo de interesse do Curso;

h) manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente de acordo com cada turm
oferecida; :

i) secretariar as reunides do Colegiado, inclusive com a elaboragdo de ata ou memérias de
outros tipos de reunides;

J) emitir as declaragdes solicitadas pela Coordenagio, pelos discentes, docentes, tutores e
preceptores do Curso:
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k) manter o controle académico dos discentes diretamente nos sistemas académicos oficiais’

internos de gestdo da UNIRIO, inclusive efetuando a matricula;

1) receber, por meio de formulérios especificos preenchidos pelo discente, com a anuéncia do
orientador, informagdes sobre o TCC: titulo e carta de aceite de orientagdo, além da versdo
final do Trabalho e suas cépias e da ficha de avaliagio deste pelos avaliadores do mesmo;

m) verificar e encaminhar & PROPGPI a documentagfio necessaria para a elaboragdo do
Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia.

CAPITULO V
DA TUTORIA E PRECEPTORIA

Art. 18.0 preceptor ¢ o profissional que supervisiona diretamente as atividades préticas feitas pelos

residentes nos servigos de satide onde se desenvolve o programa.

Paragrafo unico. Os residentes de cada Area do Programa terdo a supervisdo direta das suas
atividades realizada por um preceptor responsavel. O Preceptor responsével devera ser um profissional do
Servigo da Area que compde do Programa no HUGG (parte do corpo assistencial da area), indicado pela
Chefia Direta do respectivo Setor/Area que compde o Programa de Residéncia Multiprofissional.

Art. 19. O preceptor deverd ser parte do corpo assistencial da UNIRIO/HUGG, com qualificagio
minima de especialista/especializado na area profissional ou na drea de concentragio do programa
desenvolvido.

Art. 20. Aos preceptores compete:

. observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o cronograma de
atividades e a carga horaria tedrica e pratica obrigatéria do Curso;
II.  orientar e supervisionar os residentes em sua 4rea;

IIl.  avaliar, diariamente, o desempenho académico do residente sob sua responsabilidade,
preenchendo a ficha de avaliagdo mensal individual do mesmo no periodo em que o residente
estiver sob sua responsabilidade:

IV. o resultado da avaliagdo individual mensal do residente, no que diz respeito ao seu
desempenho académico e aos demais critérios de avaliagdo, que deve ser encammhado
mensalmente a Secretaria da Coordenagio do Curso;

V.  elaborar as escalas de plantdes dos residentes, conforme as necessidades dos servigos;

VL. manter o coordenador do Curso e/ou a chefia de cada 4rea do Programa informados sobre o

desenvolvimento das atividades dos residentes e as dificuldades encontradas;
VII.  participar das reunides sobre a residéncia para as quais forem convocados;
VIII.  coordenar grupos de estudo ou outras atividades académicas com os residentes;

IX.  estabelecer articulagdo dos residentes com os demais profissionais do setor em que o

residente se encontra.

Art. 21. O tutor devera ser graduado, ter titulagio académica minima de Mestre e experiéncia -

profissional de, no minimo, 3 (trés) anos. Cabe ao tutor orientar e avaliar os trabalhos de conclusio do Programa
de Residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno do Programa.
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Art. 22. Aos tutores compete:

I. manter o coordenador do Curso informado sobre o desenvolvimento das atividades e
dificuldades encontradas;
II.  participar das reunides sobre a residéncia para as quais forem convocados;

III.  Informar ao Coordenador o resultado da avaliagio individual dos residentes sob sua
responsabilidade no que diz respeito ao seu desempenho académico da elaboragio do
trabalho de conclusdo de curso e aos demais critérios de avaliago;

IV.  ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo ou outras atividades académicas com os
residentes;

V.  promover a integragdo dos residentes das diversas dreas profissionais.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 23. O corpo docente sera constituido por, pelo menos, 70% (setenta por cento) de professores
do quadro de pessoal da UNIRIO, os quais serdo responsaveis por ministrar, pelo menos, 60% (sessenta
por cento) da carga horaria total do Curso.

§ 1° Compete a Coordenagdo do Programa organizar o Quadro de Docentes do Curso, os quais
poderdo ser docentes do quadro efetivo da UNIRIO ou colaboradores profissionais efetivos do quadro do-
HUGG. A aprovagdo do credenciamento e do recredenciamento (quando necessério) dos docentes e dos
colaboradores sera realizada pelo Colegiado do Programa.

§ 2° O descredenciamento dos docentes ou colaboradores no Curso sera realizado caso os mesmos -
desejem, por conta propria, se desligar do Programa, ou caso os mesmos ndo consigam atender as
competéncias necessarias para a fungdo. A aprovagio do descredenciamento dos docentes e colaboradores
serd realizada pelo Colegiado do Programa.

§ 3° Os docentes do quadro efetivo da UNIRIO ou colaboradores profissionais efetivos do quadro -
do HUGG tém o direito de aceitar ou ndo o convite para participar do Quadro Docente do Programa de
Residéncia Multiprofissional, assim como também tém o direito de se descredenciar do Programa quando
assim o desejarem, contanto que avisem com a antecedéncia minima de 6 (seis) meses antes da data de
inicio da disciplina sob sua responsabilidade, para que a Coordenagdo do Curso possa contatar outro
professor ou colaborador para sua substituig@o. Os professores ou colaboradores terdo o direito de indicar
o melhor dia e horério para ministrar a disciplina sob sua responsabilidade, dentro do periodo em que a
mesma deva ser ministrada.

§ 4° Os professores ou colaboradores do Curso ndo receberdo valor em espécie para ministrar aulas
no Programa. Os mesmos deverdo adequar a carga horéria da disciplina que ministram dentro da carga
horaria destinada as suas fungdes dentro da UNIRIO ou do HUGG.



Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

<

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide — CCBS
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG

Art. 24. A qualificagdo minima exigida dos docentes do quadro efetivo da UNIRIO. assim como

dos profissionais efetivos do quadro do HUGG, € o titulo de Mestre, obtido em Curso recomendado pela -

Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal em Nivel Superior (CAPES) do MEC.

Paragrafo tnico. Nas areas profissionais em que o nimero de mestres for insuficiente, poderdo

lecionar profissionais de alta e reconhecida competéncia/capacidade e experiéncia em areas especificas do
Programa, desde que aprovados pelo Colegiado do Curso, respeitando o percentual minimo de 30% (trinta
por cento) de docentes ou colaboradores com o titulo de Mestre ou Doutor, obtido em Curso de Pos-
Graduag@o stricto sensu, recomendado pela CAPES/MEC.

Art. 25. Aos docentes compete:

I ministrar aula da disciplina tedrica sob sua responsabilidade, que compde a grade do Curso;
Il.  encaminhar a nota do residente & Secretaria da Coordenagio do Curso ao término do periodo
de sua disciplina;

Ill.  propor mecanismos de estimulo para a participagdo de tutores, preceptores e residentes em
atividades da sua disciplina, assim como em atividades de pesquisa e nos projetos de
intervengdo;

IV.  apoiar a Coordenagdo do Curso na elaboragdo e execugfio de projetos de educagdo
permanente em salide para a equipe de preceptores da institui¢io executora;

V. ter a possibilidade de orientar e avaliar os TCCs, conforme as regras estabelecidas no
Regulamento Interno do Curso.

CAPITULO VII
DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 26. A admissdo no Programa de Residéncia Multiprofissional do HUGG/UNIRIO, Curso de
Especializagdo em Politicas e Préticas em Situagdes de Saude no Espago Hospitalar, tem como pré-
requisitos a Graduago concluida em Institui¢do de Ensino Superior (IES) reconhecida ou validada pelo
MEC, na érea do Programa a que o residente se candidatou, e o regime de Dedicagio Exclusiva.

Art. 27. O ingresso no Curso dar-se-a por meio de processo seletivo a ser realizado anualmente.,
divulgado por meio de Edital elaborado pela Coordenagéo do Curso e aprovado pela DPG, por intermédio
de provas de multipla escolha, de carter eliminatério. A Coordenagio do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide do HUGG da UNIRIO assinara o Edital do concurso.

§ 1° A Coordenagio do Curso indicard a Comissiao de Seleciio e a Comissdo de Recursos do
concurso, que serdo compostas por docentes do quadro efetivo da UNIRIO ou colaboradores profissionais
efetivos do quadro do HUGG.

§ 2° A Comissdo de Selecdo serd encarregada de indicar as referéncias bibliograficas de cada drea
do concurso e organizar a elaboragdo das questdes das provas de cada area profissional e sobre o SUS,
assim como os gabaritos das mesmas, os quais devem estar justificados com base nas referéncias
bibliogréficas indicadas para o concurso.
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§ 3° A Comissao de Recursos sera encarregada de avaliar os recursos interpostos pelos candidatos.
Serd assegurado ao candidato o direito a solicitar recurso, a ser feito a Organizadora do Concurso e que
devera ser devidamente fundamentado. Os resultados dos recursos, deferidos ou indeferidos, serdo dados
pela Comisséo de Recursos, e a divulgagdo da decisio do recurso dar-se-a pela Organizadora do Concurso.
Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados no Edital.

§ 4° O processo seletivo, realizado anualmente, conforme Edital elaborado e amplamente divulgado
especificamente para esta finalidade, sera composto de prova de miltipla escolha, de carter eliminatdrio.
No Edital, devera constar os critérios de aprovacéo e reprovagio no concurso.

§ 5° Serdo chamados os candidatos aprovados e classificados dentro do namero de vagas do Edital,
em ordem decrescente de classificagdo. Os demais candidatos serdio considerados excedentes e poderdo ser
chamados durante o prazo legal de validade do concurso, conforme a ordem decrescente de classifi icacdo,
nas etapas de reclassificagdes e de demonstragio de interesse.

§ 6° O prazo de validade do concurso ¢ de | (um) més, a contar do inicio do Curso, ou seja, até o
dia 31 de margo de cada ano.

§ 7° A selegdo para o Curso serd anual.

Art. 28. No Edital de Selegao, sera descrita a documentag@o necessaria para a inscrigdo no processo’
seletivo, que deve estar de acordo com o art. 29 do presente Regulamento.

Art. 29. Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas disponiveis deverio apresentar no
ato da matricula:

. duas fotocopias frente e verso, apresentando o documento original para conferéncia, de
documento comprobatério de conclus@o de Curso de Graduagio (Diploma de Graduagio ou
Certificado de Conclusdo de Curso e Histérico Escolar Oficial emitido pela IES). O
documento deverd ser datado até o dia anterior a matricula no Programa. Apesar de o
Certificado de Conclusio de Curso ser aceito para a matricula, o residente precisara,
obrigatoriamente, entregar o seu Diploma de Graduagéo e o Historico Oficial em até 6 (seis)
meses apds a data de sua matricula na Secretaria do Curso de Residéncia. Caso os respectivos
documentos obrigatdrios ndo sejam entregues dentro do prazo determinado, os candidatos -
serdo desligados do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG da
UNIRIO;

II.  duas fotocopias da Certiddo de Nascimento ou Casamento, apresentando o documento
original para conferéncia;

III.  duas fotocdpias do Registro Profissional ou do protocolo de inscrigdo no Conselho Reglonal '
da profissdo (Carteira do Conselho Reglonal) apresentando o documento original para
conferéncia;

IV.  duas fotocopias do CPF (Cadastro de Pessoa FlSlca) apresentando o documento original
para conferéncia;

V. duas fotocdpias do documento de identidade, apresentando o documento original para
conferéncia;
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VI.  dados bancarios (Banco, niimero de agéncia e da conta em que deve constar como titular o
candidato, ndo sendo conjunta com outra pessoa);
VIL.  duas copias, nas quais constem o Numero do PIS/PASEP ou NIT, apresentando o documento
original para conferéncia;
VIII.  duas fotos 3x4 coloridas (recentes);

IX.  duas fotocépias do titulo de eleitor e comprovante da (ltima eleigdo, apresentando o'

documento original para conferéncia;

X.  duas fotocopias do comprovante de quitagdo com o servigo militar (Certiddo de Reservista
ou de isengdo do Servigo Militar), se aplicavel, apresentando o documento original para
conferéncia;

XI.  duas fotocopias do comprovante de residéncia, apresentando o documento original para
conferéncia;

XIL.  duas fotocopias da Carteira de Trabalho, apresentando o documento original para
conferéncia;
X1, outros documentos a critério do Colegiado do Curso e/ou da CNRMS-MEC.

§ 1° Ao ingressar no Curso, o candidato devera assinar o Termo de Compromisso individual, no
qual conste que 0 mesmo n&o tem vinculo empregaticio no momento e nio o teré no periodo de vigéncia
da residéncia, que estd ciente da Dedicag@o Exclusiva exigida no Curso pelo periodo de 2 (dois) anos e que
poderdo ocorrer atividades nos finais de semana, pontos facultativos e feriados.

§ 2° Para os candidatos estrangeiros com diploma expedido no exterior, serdio exigidas 2 (duas)
copias do Diploma, apresentando o documento original para conferéncia, sendo que o Diploma deve ser

autenticado pelo Consulado do pais de origem e revalidado no Brasil de acordo com a legislagio em vigor,

bem como serdo exigidos visto de permanéncia no Pais e inscrigdo no Conselho Regional da érea
pretendida.

Art. 30. Néo € permitido o trancamento de matricula ou disciplina no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saide do HUGG da UNIRIO.

Paragrafo tnico. O candidato sera responsével por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da
ficha de inscri¢@o e de matricula ou por prestagdo de declaragio falsa.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 31. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUGG da UNIRIO sob a forma
de treinamento em servigo para profissionais em saude, excetuando-se a drea médica, nos moldes de
Residéncia, na forma de Curso de Especializag@o em Politicas e Praticas em Situagdes de Satide no Espago
Hospitalar, apresenta estrutura curricular composta por atividades'teéricas e praticas (disciplinas, atividades
assistenciais, atividades de pesquisa/extenséo e para a elaboragio do TCC).

Art. 32. O crédito € a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15 (quinze) horas
de atividades tedricas (atividades de aulas, semindrios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido) e a 30 (trinta)
horas de atividades préticas, de acordo com o distribuido pelo Curso.
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Paragrafo (inico. Os créditos constardo no Histérico Escolar do residente.

Art. 33. Para a obtengdo do Certificado de Conclusdo de Curso, o residente devera cumprir 231

(duzentos e trinta e um) créditos equivalentes a 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas e distribuidos
entre atividades tedricas e praticas. ’

§ 1° O residente devera cumprir os créditos relativos a estrutura curricular em um periodo de 24
(vinte e quatro) meses improrrogaveis.

§ 2° O residente devera cumprir a composi¢do do Curso em relagdo a carga horaria (5.760 horas) e
aos créditos (231).

§ 3° As disciplinas correspondentes as atividades tedricas e praticas sdo as seguintes:

Andlise Critica de Estudos Cientificos (tedrica, 45 horas - 3 créditos);

Dindmica das Relagdes Interpessoais (tedrica, 45 horas - 3 créditos);

Epidemiologia Clinica (tedrica, 105 horas - 7 créditos);

Estatistica (tedrica, 105 horas - 7 créditos):

Etica e Bioética (tedrica, 45 horas - 3 créditos);

Metodologia de Estudo Cientifico (tedrica, 60 horas - 4 créditos);

Sistema Unico de Satde (tedrica, 45 horas - 3 créditos);

Politicas Publicas de Saude (tedrica, 60 horas - 4 créditos):

Semindrios de Acompanhamento e Avaliagdo da Residéncia I (tedrica, 60 horas, 4 créditos) e 1l
(tedrica, 45 horas - 3 créditos);

Seminario de Estudos Interdisciplinares | (tedrica, 135 horas - 9 créditos);

Apresentagio de Estudos de Caso na Area de Concentrago (tedrica, 150 horas - 10 créditos);

Educagdo em Servigco em Unidades Bésicas de Saude (pratica, 480 horas - 16 créditos);

Educagéo em Servigo (Unidades Ambulatoriais, Cirtrgicas, Clinicas Especializadas e Unidade de
Terapia Intensiva: pratica, 4.125 horas - 138 créditos);

Reunido de Trabalho de Conclusdo de Curso (tedrica, 60 horas - 4 créditos);

Elaboragéo de Trabalho de Conclusdo de Curso (tedrica, 195 horas - 13 créditos). :

O total dessas atividades soma, em carga horéria, 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas,
equivalentes ao total de 231 (duzentos e trinta e um) créditos, os quais devem ser realizados durante 6
periodo de 24 (vinte e quatro) meses do Curso (distribuidos entre R1 e R2, de acordo com a organizagio
da Coordenagéo do Curso).

§ 4° As ementas das disciplinas do Curso sfo as seguintes:

DISCIPLINAS TIPO EMENTAS
CARGA HORARIA
CREDITOS
Metodologia do Estudo Tedrica Estuda os fundamentos da metodologia cientifica,
Cientifico 60 horas que dé conta dos temas atuais na produgido de
4 créditos conhecimentos; entender pesquisa como atividade
essencial na formacdo dos residentes, enfoca a
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pesquisa como produto do conhecimento que deve
estar integrada as atividades praticas, de
intervengdo no campo onde as atividades do
residente se insere; desenvolver nele o interesse
pela pesquisa, agugando-o para outros objetivos de
investigagdo no espago onde atua, considerando os
aspectos da pesquisa em Satde.

Estatistica Tedrica Estuda sua aplicagdo na drea de Sautde,
105 horas desenvolvendo analise exploratéria de dados,
7 créditos nogdes de probabilidades, qualidades de testes

diagndsticos, distribuigdo gaussiana, faixa de
referéncia, para as medidas laboratoriais, nog¢des
de amostragem de correlagio e regressio.

Epidemiologia Clinica Tedrica Introduz o residente no conhecimento conceitual
105 horas do que ¢é Epidemiologia como método
7 créditos indispensavel ao estudo da origem, evolugio e

controle das doengas da populagdo, ampliando
acdo e olhar ndo s6 para os sintomas da doenga,
mas para aprender também a identificar signos
expressivos no corpo com olhar clinico. Introduz
aspectos metodolégicos das pesquisas
populacionais, desde a epidemiologia como
principal elemento de instrumentalizagdo 10
diagnostico em Satide de Comunidades, de suporte
técnico na formagdo de politicas setoriais e de
planejamento das a¢des de satide interprofissional.

Politicas Publicas de Teodrica Analisa os principios e diretrizes da Politica de
Satde 60 horas Salde, situando-se no Sistema de Satide do Pais,
4 créditos com énfase no processo da reforma sanitéria,

contextualizando a pratica dos profissionais no
ambito das Politicas de Sadide.

Sistema Unico de Satide Tedrica Apresenta a Unidade Basica de Satide como porta
45 horas de entrada do Sistema Unico de Satde (SUS) e
3 créditos apresenta as agdes profissionais nos Programas de

Atengo a Saude do adulto, da mulher, da crianga,
do adolescente, do trabalhador (homem e mulher),
do idoso, dando énfase nas atividades educativas e
de consulta individual e interprofissional.

Etica e Bioética Teorica Apresenta os modos de se comportar e as
45 horas implicagdes para o exercicio profissional e’
3 créditos prote¢do do ambiente e do cliente, destacando os

principios éticos como leis de ordem para nunca.
colocar a vida do outro em risco, seja no trato e uso
da tecnologia em cliente, seja nas relagdes
profissionais, no cuidado com o ambiente e com a.
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instituicdo em que trabalha; destaca aspectos éticos
no gasto do dinheiro publico, nos processos de
licitagdo para compra de materiais de consumo e

permanente.
Andlise Critica de Teorica Leituras constantes e criticas de trabalhos
Estudos Cientificos 45 Horas publicados de interesse individual e coletivamente
3 créditos para os residentes; discussdo sobre os temas e

resultados produzidos para apropriagdo na
constru¢do de seus proprios estudos, destacando
implicagdes para as intervengdes em saude e
propondo novos estudos.

Dindmica das Relagdes Tedrica Apresenta aos residentes nogdes fundamentais da
Interpessoais 45 horas comunicagdo verbal e ndo verbal e suas
3 créditos consequéncias na relagdo com o outro, destacando

que o corpo fala/se expressa, tanto do profissional
como do cliente, destaca modos e expressdes de
viver em grupo e os beneficios e maleficios de
relagdes/abordagens  inadequadas  para a
manuteng¢do da saude ou doenga no trabalho.

Semindrios de I: Tedrica Inclui o residente no processo de organizagdo de

Acompanhamento e 60 horas semindrios a partir de casos clinicos.

Avaliagdo da Residéncia 4 créditos acompanhados por este na pratica clinica

Iell hospitalar da residéncia, dando ao residente a
1I: Tedrica possibilidade de acompanhar, avaliar e discutir
45 horas sobre os casos clinicos vivenciados, trabalhando
3 créditos em equipe interdisciplinar.

Semindrios de Estudos Tedrica Apresentagdo de semindrios e palestras com |

Interdisciplinares I 135 horas enfoques interdisciplinares nas dreas de
9 créditos conhecimento que envolvem o Programa de

Residéncia, de forma que permita uma visdo
pratica interdisciplinar, integrando a teoria com a-

pratica.
Apresentagdo de Estudos Teorica Apresentagdo de estudos de caso na Area de
de Caso na Area de 150 horas Concentragdo do residente no Programa de
Concentragio 10 créditos Residéncia, de forma que permita uma visdo

pratica, integrando a teoria com a prética na sua
area de atuacéo.

Educagdo em Servigo em Pratica O residente executa atividades préticas e agdes
Unidades Basicas de 480 horas comunitarias nas Unidades Basicas de Saide do
Saude 16 créditos municipio do Rio de Janeiro. O residente identifica

a equipe de salide e sua fungdo educativa; discute
o conceito de educagdo popular, processo
educativo pelos grupos populares; discute métodos
e técnicas utilizadas na educag@o em saide, assim
como as bases normativas para a implantagdo dos |

14
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diversos programas de aten¢do basica, inclusive a
Estratégia Saiide da Familia.

Educagao em Servigo

(carga horaria distribuida
nas Unidades
Ambulatoriais,
Cirdargicas, Clinicas
Especializadas e Unidade
de Terapia Intensiva no
Primeiro e no Segundo
ano de Residéncia)

Pratica
4.125 horas
138 créditos

O residente executa atividades praticas de sua Area
de Concentragdo no Programa, assim como"
desenvolve pratica de equipe interdisciplinar, de
atengdo aos clientes, em que se encontra, sempre,
sob a supervis@o do preceptor. Nestas atividades, o
residente intervém cuidando, tratando, tomando
providéncias, provendo espago com materiais de
trabalho, liderando equipe, registrando e avaliando
o cliente, destacando avango e retrocesso de suas
intervengdes. O residente tem como cenario as
atividades préticas realizadas no HUGG nas
seguintes unidades: Ambulatoriais, Clinicas
Médicas, Clinicas Cirargicas e Unidade de Terapia
Intensiva, dentre outras, no primeiro e no segundo
ano de Residéncia. O residente desenvolve, assim,
trabalho em equipe e experiéncias préticas de
equipes multiprofissionais de satide em politicas e
praticas em situagdes de salide no espago
hospitalar.

Reunido de Trabalho de
Conclusédo de Curso

Teorica
60 horas
4 créditos

Reunido com orientador para
orientagdo/acompanhamento  das  etapas  de
elaboragdo e escrita do Trabalho de Conclusio de
Curso (TCC). Apoio com os sistemas de busca e
pesquisa.

Elaboragdo de Trabalho
de Conclusdo de Curso

Tedrica
195 horas
13 créditos

Elaboragdo do Trabalho de Conclusio de Curso
(TCE): introdugao/referencial tedrico,
metodologia (base tedrica, instrumentos de coleta
de dados, apresentagdo dos dados), coleta de
dados, elaboragdo dos resultados, discussio e
redagdo do artigo cientifico; finalizagdo e entrega |
do TCC. i

CAPITULO 1X )
DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS

Art. 34. Os contetdos tedricos serdo divididos em Atividades/Disciplinas Comuns a todas as
profissdes. As atividades praticas serfio realizadas de acordo com a area profissional do residente, podendo

ser realizadas atividades integradas entre as areas.

Pardgrafo Ginico. A carga hordria total do Curso € de 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas,
sendo a carga hordria tedrica total do Curso de 20% (vinte por cento) da carga horéria total do Programa

130
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(1.155 horas) e a carga hordria prética total do Curso de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do
Programa (4.605 horas).

Art. 35. A frequéncia dos residentes exigida nas atividades tedricas é de 85% (oitenta e cinco por
cento). A frequéncia dos residentes exigida nas atividades praticas é de 100% (cem por cento).

Parégrafo Gnico. Os locais para o desenvolvimento das atividades teéricas serfio determinados pelo
coordenador da Residéncia Multiprofissional em Salide da UNIRIO, ficando o residente responsavel por
sua locomogdo. Os locais de desenvolvimento de atividades praticas serdo determinados pelo coordenador
do Curso e pelos responsaveis de areas do Curso, ficando o residente responsavel por sua locomogéo.

CAPITULO X '
DAS ATIVIDADES COMUNS E ESPECIFICAS

Art. 36. O Nicleo de Atividades Comuns e Especificas sera desenvolvido no primeiro ano (R1),
igualmente para todas as 4reas profissionais, entre disciplinas tedricas e préticas, de acordo com o
estabelecido pelo Curso. A carga horéria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60 (sessenta) horas
semanais, durante 48 (quarenta e oito) semanas, reservando-se 30 (trinta) dias para as férias.

Art. 37. O Nicleo de Atividades Comuns e Especificas sera desenvolvido no segundo ano (R2),
igualmente para todas as areas profissionais, entre tedricas e praticas, de acordo com o estabelecido pelo
Curso, podendo o residente escolher alguns setores de atividades praticas dentro de sua é4rea/atuagdo
profissional no cenario do HUGG para a realizagdo das suas atividades, o que ser4 feito em comum acordo -
com o responsavel de drea/preceptor. A carga horéria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60
(sessenta) horas semanais, durante 48 (quarenta e oito) semanas, reservando-se 30 (trinta) dias para as
férias. '

§ 1° Por deliberag@o do Colegiado do Curso, as férias de todos os residentes serdo coletivas e no
més de janeiro a cada ano, ou seja, de forma conjunta (R1 e R2).

§ 2° Por deliberagdo do Colegiado do Curso, caso haja fato que se justifique, excepcionalmente, o
més de férias coletivas (R1 e R2) podera ser alterado, mas de forma que ndo prejudique a carga hordria
obrigatdria das atividades tedricas e praticas a serem cumpridas pelos residentes.

Art. 38. No primeiro ano (R1), os residentes atuardo em atividades praticas nos campos de Atengo
Hospitalar no HUGG. No segundo ano (R2), os residentes atuardo em campos de Atengdo Hospitalar no
HUGG e também na 4drea de Atengdo Bésica e Especializada da Rede Municipal de Satide do Rio de Janeiro
(Unidades Basicas de Satide ou Centros Municipais de Saude), conforme a carga horéria pratica destinada
a esta atuagdo pelo Programa. Entretanto, mediante eventualidades no decorrer do Curso, algumas destas
atividades poderdo ser exercidas pelos residentes no primeiro ou no segundo ano do Curso, ou mesmo
apenas nos campos de Atengido Hospitalar do HUGG, de acordo com o deliberado pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo inico. Em relag@o a Atengéo Bésica, as atividades realizadas nas Unidades Bésicas de
Satide do Municipio do Rio de Janeiro devem ser preferencialmente realizadas com a participagdo de
trabalhadores e de usudrios das Unidades Bésicas de Satde, com a integragdo entre ensino-servigo-
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comunidade. Assim, os residentes devem estar nesta atividade sob a supervisio dos profissionais
preceptores das Unidades Basicas de Saude.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 39. Sdo direitos dos residentes:

. recebimento de Bolsa — paga pelo MEC;
II.  periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais, a ser gozado no més de janeiro de cada ano, tanto -
para R1 quanto para R2:

III.  liberagdo para atividades tedricas previstas no Curso;

IV.  liberagdo para a participagdo em | (um) evento cientifico por ano (congresso, seminrio,
simpdsio, encontro ou similar), ficando a cargo do Colegiado do Curso e de cada
Servigo/Area a liberagdio para a participagdo em novos eventos de carater cientifico. A
solicitagéo para essa participagdo devera ser feita com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias ao preceptor e ao responsével de 4rea do Curso, com o aval deste Gltimo. O residente
devera apresentar o comprovante de participagio no evento cientifico, pois, caso contrario,
poderd acarretar impedimento de futuras participagdes e a reposi¢io de atividades no Curso
dos dias correspondentes ao evento cientifico; '

V. aperfeigoar-se tecnicamente de acordo com as atividades estabelecidas para o Curso, com a
orientagdo dos preceptores deste:

VL. terinformagao sobre o Regulamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
da UNIRIO, Curso de Especializagdo em Politicas e Praticas em Situagdes de Satide no
Espago Hospitalar;

VII.  receber alimentagdo na forma estabelecida, respeitando os horérios e os locais pré-fixados
pelo HUGG; .
VL. receber Certificado correspondente ao Curso de Especializagdo, quando obtida a aprovagio;
IX. utilizar a biblioteca da UNIRIO; ’
X.  ter licenga-nojo de 8 (oito) dias consecutivos em caso de 6bito de parentes de 1° grau, .
ascendentes ou descendentes, mediante a apresentagio de certiddo de dbito do parente. Esse
prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento (dia util ou néo), ndo podendo
ser adiado ou acumulado. O residente devera posteriormente repor obrigatoriamente esses
dias para completar a carga horéria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do seu
afastamento. As datas/periodo de reposigdo devem ser acordados com os responsaveis de
Areas;

XI.  ter licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de nascimento ou adogio de
filhos, mediante a apresentacdo de certiddo de nascimento ou do termo de adog#o da crianga.
Esse prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao nascimento/adogdo (dia util ou néo), .
ndo podendo ser adiado ou acumulado. O residente devera posteriormente repor -
obrigatoriamente esses dias para completar a carga hordria prevista, repondo as atividades
perdidas em razdo do seu afastamento. As datas/periodo de reposi¢do devem ser acordados
com os responsaveis de Areas; -

XII.  serd assegurada a residente gestante ou adotante licenga-maternidade pelo INSS de até 120
(cento e vinte) dias, mediante a apresenta¢@o de certiddo de nascimento ou do termo de’

L
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adogfo da crianga. A continuidade da Bolsa de estudo paga pelo MEC durante o periodo de
120 (cento e vinte) dias serd assegurada no retorno da residente ao Curso, devendo, porém,
o periodo de residéncia ser prorrogado por igual tempo, para que seja completada a carga
horéria total da atividade prevista no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide.
Quando requerido pela residente. o periodo de licenga-maternidade podera ser prorrogado
por até 60 (sessenta) dias: para esta prorrogagdo, a residente deve apresentar solicitagdo até
30 (trinta) dias do nascimento/ado¢@o da crianga;

XIIL.  ter licenga, em caso de casamento, de 5 (cinco) dias consecutivos, mediante a apresentagdo
de certiddo de casamento. Esse prazo inicia-se no primeiro dia subsequente & data de
casamento (dia Gtil ou n3o), ndo podendo ser adiado ou acumulado. O residente devera
posteriormente repor obrigatoriamente esses dias para completar a carga horéria prevista,
repondo as atividades perdidas em razdo do seu afastamento. As datas/periodo de reposigdo
devem ser acordados com os responséveis de Areas;

XIV.  licenga médica para tratamento de satde:

a) em caso de doenga, o residente devera apresentar atestado médico, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, contendo obrigatoriamente o CID apropriado, ao coordenador do Programa ou
ao preceptor responsavel de Area;

b) em caso de licenga médica até 15 (quinze) dias por ano, niio consecutivos, o residente
receberd a Bolsa integralmente, desde que reponha esses dias em periodo posterior a ser
combinado com o responsavel de Area do Servigo;

c) em caso de licenga médica, por periodo que ndo ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos, o
residente fard jus a Bolsa paga pela institui¢do provedora, desde que reponha esses dias em
periodo posterior a ser combinado com o responsével de Area do Servigo;

d) ultrapassados os 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo consecutivos de licenga médica, ou
seja, a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, o residente devera requerer
auxilio-doenga no INSS, ficando a Bolsa paga pelo MEC suspensa durante o periodo que
vigorar a licenga médica e o recebimento pelo INSS;

e) quando o afastamento exceder 30 (trinta) dias/ano (consecutivos ou somatério) de licengas
médicas, esse mesmo periodo devera ser reposto integralmente, ao término do Programa de
Residéncia, sem remunerag@o, ou seja, sem direito a Bolsa nesse prazo;

f) o residente que ficar licenciado até o maximo de 30 (trinta) dias poder4 optar, por escrito,
para compensar esse periodo com as férias.

Paréagrafo Gnico. O residente que se afastar do Programa de Residéncia por motivo devidamente
justificado deverd completar/integralizar 100% (cem por cento) da carga horaria prevista no Curso, repondo
as atividades perdidas em razdo do seu afastamento, seja qual for a causa, garantindo a aquisi¢do das
competéncias estabelecidas no Programa do Curso. As demais hipoteses de afastamento do Curso serdo
levadas a Coordenag@o de Residéncia Multiprofissional e avaliadas e decididas pelo Colegiado do Curso,
bem como o periodo e a forma de reposigéo.

Art. 40. S3o deveres dos residentes:
. firmar o Termo de Compromisso;

II. manter relacionamento ético com os outros residentes, bem como com os tutores,’
preceptores, docentes, Coordenagio e demais profissionais e usudrios dos servigos de satde;:
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I1I.

IV.
V.
VI
VIL

VIIL

XI.

XII.

XIIIL
XIV.

XV.
XVL

XVIL
XVIIL

participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estégios, obedecendo as
atribui¢des que lhes forem designadas pela Coordenagdo, bem como pelos tutores,
preceptores e responsaveis de Areas do Curso;

responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu Curso;

cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a resguardar o
sigilo e a veiculagdo de informagdo a que tenham acesso em decorréncia do Curso;
comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores do Programa, tais
como: coordenador, tutores e preceptores do Curso;

cumprir as disposigdes regulamentares gerais no HUGG e de cada Servigo/Area, em que o
Curso esta sendo realizado;

prestar colaboragdo ao Servigo no qual estiver desenvolvendo a Especializagio quando em
situagdes de emergéncia; :
assinar diariamente a ficha de presenga;

em caso de doenga ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente a4 Coordenagéo do Curso e
aos responséveis de Areas, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o
CID apropriado;

dedicagdo, zelo e responsabilidade no cuidado para com os usudrios e no cumprimento de
suas obrigacdes;

usar jaleco branco e cracha de identificagio;

agir com urbanidade, discri¢do e lealdade;

zelar pelo patrimdnio dos Servigos/Areas, em que o Curso esta sendo realizado;

reportar aos preceptores, aos responsaveis de Areas e & Coordenagdo do Curso eventuais
davidas ou problemas no decorrer do mesmo;

dedicar-se exclusivamente ao Curso, cumprindo a carga horéria determinada;

cumprir o presente Regulamento, o Regulamento da COREMU-UNIRIO e o Regimento
Geral da UNIRIO.

Art. 41. Ao residente é vedado:

I,

IL.

11

VI

ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizacio de seu
preceptor e/ou responsével de Area; h
retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do .
Servigo/Area, em que esteja atuando;

tomar medidas administrativas sem a autorizagdo, por escrito, de seus preceptores e/ou
responsaveis de Areas;

conceder a pessoa estranha ao Servigo o desempenho de atribui¢des que sejam de sua
responsabilidade;

prestar quaisquer informagdes que ndo sejam as de sua especifica atribuigfo;

utilizar instalagdes e/ou material do Servigo/Area profissional de atuagéio para lucro proprio.

CAPITULO XII X
DA METODOLOGIA DE AVALIACAO
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Art. 42. A frequéncia minima exigida nas atividades teéricas é de 85% (oitenta e cinco por cento) e
nas atividades préticas (capacitagdo em servigo) é de 100% (cem por cento), devendo haver reposigio das
faltas cabiveis na forma de plantdes ou na forma a ser determinada pelo responsével de Area, de acordo
com o funcionamento do setor, onde o residente se encontra.

§ 1° Os locais e periodos para o desenvolvimento das atividades tedricas e praticas serdio
determinados pela Coordenagdo do Programa e/ou pelos responsdveis de Areas, ficando o residente
responsavel por sua locomogao.

§ 2° A critério da Coordenago do Programa e/ou dos responsaveis de Areas, poderdo ser alterados
—~.,  0s hordrios e o cronograma de atividades tedricas e préticas.

Art. 43. O residente serd aprovado se obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) em todas as
atividades tedricas e praticas do Curso. =

§1° A avaliag@o de desempenho do residente seré representada por meio de notas de 0 (zero) a 10
(dez inteiros), com uma casa decimal. ‘

§ 2° O processo de avaliagdo do residente sera realizado pelos docentes nas disciplinas teéricas e
tedrico-praticas, bem como pelos preceptores nas atividades praticas. Para ser aprovado, o residente devera
obter nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

§ 3° O residente sera considerado reprovado se obtiver nota inferior a 7,0 (sete inteiros).
§ 4° A nota inferior a 7,0 (sete inteiros) podera sofrer revisdo na parte teérica, a critério do docente

da disciplina, por meio da apresentagdo de novo trabalho a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do término do prazo inicialmente fixado.

§ 5° A avaliagfo, na parte prética, se dara mensalmente na ficha de avaliagdo individual dos
residentes, de acordo com os critérios do Curso. Sera considerada a média a cada trimestre ou a cada médulo
destas avaliagdes para a aprovagdo do residente neste item, a qual devera ser igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros).

§ 6° A promogdo do residente para o ano seguinte esta condicionada a aprovagdo das atividades
tedricas e praticas ao final do 1° (primeiro) ano.

§ 7° O ndo cumprimento do § 5° deste artigo serd motivo de desligamento do residente do Curso. -

CAPITULO XIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 44. Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar o TCC na forma de artigo
cientifico, como um dos requisitos para a obten¢do do Certificado de Conclus@o da Residéncia.

14V
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Art. 45. O residente definira o tema/pesquisa do projeto de conclusdo do Curso em conjunto com o
orientador.

Art. 46. Definido o tema/pesquisa, o residente deverd elaborar, sob a orientagdo do orientador, o
projeto de pesquisa.

Art. 47. Apés a aprovagio do projeto pelo orientador, caso a pesquisa seja realizada com
pacientes/prontuarios, o projeto de pesquisa devera ser encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do HUGG/UNIRIO e a outras instincias, se necessario.

Art. 48. Apés aprovado o projeto de pesquisa pelo orientador e, caso necessario, pelo CEP, a
mudanga do tema/pesquisa s6 serd permitida com a elaboracio de um novo projeto, e mediante o
preenchimento dos seguintes requisitos:

. aprovagdo do professor-orientador;

II.  concordancia de outro orientador em realizar a orientago, caso a mudanga ndo seja aceita
pelo orientador do primeiro tema/pesquisa, sendo obrigatéria, contudo, a aquiescéncia
expressa deste;

Ill.  aprovagdo do Colegiado do Curso.

Art. 49. A elaboragio do TCC no formato de artigo cientifico sera realizada sob a orientagdo de

quem orientou a realizagdo do projeto e pelo coorientador, se for o caso. Ndo ha obrigatoriedade de .

coorientador para a elaboragdo do TCC.

Art. 50. O TCC em formato de artigo cientifico deveré conter a estrutura estipulada pelas normas
da revista escolhida, em que o residente pretende publicar o artigo cientifico.

Art. 51. A avaliagdo do TCC sera realizada por 2 (dois) avaliadores, podendo ser estes docentes,
tutores e preceptores do Programa, ou docentes da UNIRIO, portadores, no minimo, do grau de Mestre, a
serem indicados pela Coordenag@o do Programa, podendo 1 (um) dos membros da Banca ser um convidado
externo do HUGG/UNIRIO, contanto que atenda ao requisito minimo de Mestre.

§ 1° Compete ao coordenador do Programa formalizar e indicar os avaliadores dos TCCs.~

Art. 52. As notas serdo atribuidas individualmente em um formulario de avaliagio de TCC,

disponibilizado pela Coordenagéo do Curso e que deveré ser preenchido individualmente de acordo com -

cada avaliador do TCC.

§ 1° A atribuigo das notas serd realizada em formulério de avaliagdo aprovado pelo Colegiado do
Curso e disponibilizado pela Coordenag@io do Curso: nele, cada avaliador registrara sua nota.

§ 2° A nota final do residente sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos 2 (dois)
avaliadores.
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§ 3° Somente recebera o Certificado de Concluso de Curso o residente que obtiver a nota minima .
de 7,0 (sete inteiros), sendo este um dos requisitos para o recebimento do Certificado de Conclusio de
Curso pelo residente. y o

§ 4% Em caso de verificagdo/constatacio de plagio de parte ou todo do TCC redigido no formato de
artigo cnentlﬁco o residente serd reprovado pelo delito praticado, sendo esta condigdo levada ao Colegiado

de Curso.
CAPITULO XIV
DO ORIENTADOR
™ Art. 53. O orientador ou coorientador (quando este existir) do artigo cientifico deverdo ser docentes.

tutores ou preceptores do Curso ou pertencer ao quadro efetivo da UNIRIO ou do HUGG, e ter titulo de
Mestre ou Doutor. O coorientador podera eventualmente ser um membro externo da UNIRIO (docente de
outra universidade).

Paragrafo anico. Ao coorientador compete colaborar com o projeto de pesquisa do residente,
interagindo com o orientador no planejamento inicial, na implementagao e/ou na redagdo do TCC.

Art. 54. Serdo admitidos, no maximo, 2 (dois) alunos por orientador, por ano.

Art. 55. Compete ao professor-orientador:

L.

IL.
I1.

orientar os residentes na organiza¢do e na execugdio do projeto de pesquisa do TCC,
auxiliando na definig@o e elaboragdio do tema/pesquisa;
orientar os processos de pesquisa dos residentes;

dar assisténcia aos residentes na elaboragiio e na execucéio de seu projeto de pesquisa e na’

realizagdo do seu TCC redigido no formato de artigo cientifico.

CAPITULO XV
DA ENTREGA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 56. Conforme acima descrito, todos os residentes, obrigatoriamente, deverfo elaborar um TCE,
redigido na forma de artigo cientifico, baseando-se nas normas de publicagdo da revista que escolher, de
acordo com seu orientador, que poder ser um docente, tutor ou preceptor do Curso, ou pertencer ao quadro
efetivo da UNIRIO ou do HUGG, com titulagio minima de Mestre.

Art. 57. As normas de entrega do TCC esto descritas a seguir:

L

IL.

o TCC devera ser entregue, pelo residente, a Coordenagéo do Programa no prazo méaximo
de 30 (trinta) dias ap6s o final da conclusio do Curso, ou seja, até o dia 30 (trinta) de margo
do ano corrente de conclusdo (R2);

o residente devera entregar 3 (trés) copias impressas e encadernadas em espiral, com a
prote¢do de uma folha pléstica transparente na frente e, na cor preta, na parte detras. Deverdo
ser deixados 3 (trés) exemplares impressos do TCC: 2 (dois) para serem entregues aos 2
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1.

Iv.

(dois) avaliadores e 1 (um) para arquivo na Secretaria da Coordenago do Programa, além
de I (uma) copia do TCC em pdf gravada em CD ou DVD, o qual devers ser devidamente
identificado com o nome do residente, o ano de conclusdo do Curso e o titulo do TCC,
seguindo 0 modelo abaixo descrito:

Modelo de identificagio de CD/DVD:

Ano de Conclusio: 3

Nome do Aluno: 5

Titulo do TCC: :

caso o residente receba uma nota inferior a 7,0 (sete inteiros), devera realizar as modificagdes
sugeridas pelos avaliadores para que obtenha a aprovagdo do seu TCC. Este, com as
modificagdes sugeridas pelos avaliadores, devers ser entregue a Secretaria da Coordenagio,

do Programa de Residéncia, impreterivelmente, até o dia 30 (trinta) de maio do corrente ano -

de concluséo do residente;
anota 7,0 (sete inteiros) ¢ a minima exigida para a aprovagdo do TCC, e este é exigido para
a obteng@o de Declaragdes e do Certificado de Conclusdo de Curso.

Pardgrafo tnico. A norma de publicagdo do periddico escolhido pelo residente devera ser anexada
ao material escrito no TCC, a ser entregue na Secretaria da Coordenagio do Curso.

Art. 58. O residente que ndo entregar o TCC no formato de artigo cientifico no prazo determinado
no presente Regulamento, sem motivo justificavel, serd considerado reprovado.

Art. 59. Competem a Coordenagdo do Curso e ao Colegiado do Programa a anilise e o0 julgamento
dos recursos contra a avaliagdo final.

Pardgrafo Gnico. A Coordenagio do Curso podera realizar uma semana de apresentagdo oral dos
TCCs, a ser aprovada pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO XVI
DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 60. Para a obtengdio do Certificado de Conclusio de Curso, o residente devers satisfazer as -
seguintes exigéncias:

I1.

I1.

obter a nota minima de 7,0 (sete inteiros) em todas as avaliagOes das atividades teéricas e

praticas do Curso, bem como na avaliagdo do TEC;

ter a frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas atividades tedricas e 100%

(cem por cento) nas atividades préticas do Curso: ;
apresentar o TCC na forma de artigo cientifico conforme as descrigdes realizadas neste
Regulamento, dentro do prazo estipulado pelo Curso.

§ 1° O ndo cumprimento dos requisitos mencionados nos incisos I a III deste artigo implica a
reprovagdo do residente e o consequente desligamento do Curso, sem direito ao Certificado ou Declaragio
de conclusdo do Curso.
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§ 2° Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo ser de conhecimento do residente.

CAPITULO XVII
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 61. O residente que deixar de cumprir as normas deste Regulamento e as Normas Gerais dos
Servigos/Areas do Curso estara sujeito a sangdes disciplinares.

Parégrafo Gnico. Na aplicagdo das sangdes disciplinares, deverio ser considerados:

I;
II.

a natureza e a gravidade da infragdo;
os antecedentes do residente. ;

Art. 62. As sangdes disciplinares deverio ser propostas ao coordenador do Curso pelos docentes,
tutores, preceptores e responséveis de Areas do Curso e levadas para a decisio do Colegiado do Programa.

Art. 63. Cabera ao coordenador do Curso levar, para discussdo na reuniio do Colegiado do
Programa, a proposta da sangdo disciplinar.

Art. 64. A aprovago ou ndo de sangdo disciplinar assim como o seu tipo serdo decididos por maioria
de votos dos membros do Colegiado do Curso e deverdo ser informados a COREMU-UNIRIO.

Art. 65. O residente passivel da sango proposta deverd ser informado da decisio do Colegiado.

Art. 66. O desligamento do residente ocorrer4 nas seguintes hipéteses:

L

II.
I1.
Iv.
V.
VL
VIL

VIIL

a pedido do mesmo;

ao término da Residéncia; .
se ndo obtiver o total de créditos e as notas obrigatorias exigidos dentro do prazo de duragdo
do Curso; ’
se ultrapassar o prazo para a apresenta¢do do TCC de acordo com as normas deste
Regulamento;

se faltar 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados, sem justificativa
aceita pelo Colegiado do Curso;

se faltar ao plantao, sem justificativa aceita pelo Colegiado;

se ndo alcangar, a cada ano, a nota minima — 7,0 (sete inteiros) — nas avaliagdes das
atividades tedricas e praticas, com a frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento)
nas atividades tedricas e 100% (cem por cento) nas atividades praticas;

se cometer falta grave contra este Regulamento, contra o Regulamento da COREMU-
UNIRIO e contra 0 Regimento Geral da UNIRIO, apés a analise do Colegiado do Curso, se
for assim decidido;

quando comprovadas dificuldades ndio superdveis no relacionamento ‘com pacientes,
residentes, membros do Curso, corpo clinico e/ou funcionarios:

pelo descumprimento do Termo de Compromisso assinado pelo residente no ingresso ao
Curso.

24



Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

<

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — U

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide — CCBS
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG

Art. 67. Em caso de interrupgdo justificada do treinamento, o residente devera obrigatoriamente
complementar a carga horaria total das atividades exigidas neste Regulamento, para que ndo ocorra seu
desligamento do Curso.

CAPITULO XVIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68. Os recursos financeiros serdo provenientes da dotagio orcamentdria das institui¢des, -

envolvidas.

CAPITULO XIX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso ou, se necessério, pela
COREMU-UNIRIO.

Art. 70. O presente Regulamento poderd ser reavaliado e modificado mediante proposta do
Colegiado do Curso.

Art. 71. Este Regulamento somente entrara em vigor apés a aprovagdo pela Camara de Pos-
Graduagéio da UNIRIO e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) e apds a sua
publicagéio no Boletim da UNIRIO.
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM CIENCIAS
BIOLOGICAS (BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL)
MESTRADO E DOUTORADO

TiITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

NATUREZA E OBJETIVOS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIODIVERSIDADE
NEOTROPICAL

Art.  1° O Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Biologicas (doravante denominado de
PPGBIO) do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS) da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) fundamenta-se no ensino, na pesquisa cientifica e no
treinamento avangado e se organiza na forma de Programas que oferecem cursos em nivel de
Mestrado e Doutorado académicos.

Art. 2° O PPGBIO tem por objetivos:

1. formar profissionais com capacidade critica e altamente qualificados para atuar em pesquisa
cientifica e inovacdo tecnologica, em ensino e em extensdo, ndo apenas em empregos
académicos, mas também no setor da educagdo e em setores ndo académicos ligados a
Biodiversidade;

II.  desenvolver pesquisas que gerem novos conhecimentos, produtos e processos relativos a
Biodiversidade, sobretudo de organismos neotropicais, a0 mesmo tempo em que se realiza a
capacitagdo de recursos humanos;

III.  fomentar a produgdo intelectual, cientifica e Ete}cnolégica na drea das Ciéncias Biologicas.

TITULO I
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 32 O PPGBIO esta estruturado:

I.  nos termos da legislagdo vigente, nas normas da Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no Regimento Geral da UNIRIO, nas determinagdes
que normatizaim os cursos de Pos-Graduagao stricto sensu da UNIRIO e neste Regulamento;

II.  nos cursos-de Mestrado e Doutorado académicos, como um conjunto de disciplinas e
atividades visando desenvolver e aprofundar a formagdo do aluno na drea de Biodiversidade.

; : TITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 42 O PPGBIO ¢ administrado pelo coordenador, que seré éssesﬁorado na Coordenacio do
Programa;

L por um vice-coordenador, este sendo substituto legal do coordenador e docente permanente
do Programa, cuja atuagdo deve pautar-se pelas normas aprovadas pelo Colegiado;
Il pela Secretaria Escolar de Pés-Graduagio;
Il pela Comissio de Pés-Graduagio.

CAPITULO I
DO COLEGIADO E SUA COMPETENCIA

Art. 5¢ O Colegiado do PPGBIO compde-se do conjunto dos professores integrantes de seu corpo
docente e dos coordenadores do Programa e de Curso, assim como de seus respectivos
substitutos, além de 1 (um) representante discente eleito por seus pares.

Art. 6* O PPGBIO tem como orgdo deliberativo o Colegiado do Programa, constituido pela
totalidade de seus docentes permanentes ¢ colaboradores e por 1 (um) representante discente, e
~ tem como 6rgdo executivo a Coordenago. . titi:ir . nal do =aopdapan SANE

Art. 72 E da competéncia do Colegiado do PPGBIO:

I homologar as decises das Comissdes de assessoramento criadas no Programa;

II.  aprovar a quantidade de vagas a serem joferecidas e a organizagdo do processo seletivo
discente;

1. homologar o resultado final do processo seletivo;

IV.  deliberar sobre o aproveitamento de créditos e de transferéncias de discentes; " «

V. apreciare homologar a distribui¢io de Bolsas; (14 -

VI.  deliberar sobre o ntimero de vagas para alunos especiais; : .

VIL.  indicar o coordenador do Programa e seu substituto, assim como indicar o coordenador de
Curso, e seu substituto, e os membros das Comissdes;

VHIL. - aprovai‘a estrutura curricular do Programa, bem coo'suas alteragdes:

IX. " aprovar o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento ‘de docentes para o
Programa, realizados pela Comissio. designada para esse fim, que atuard a partir de
Instrugdes Normativas, que serdo revisadas e aprovadas pelo Colegiado, respeitando as
diretrizes dos Documentos de Area e demais normativas afins;

X.  apreciar e autorizar, em cariter excepcional, a prorrogagdo do prazo para a defesa de
Dissertagdo ou Tese que se fizer acompanhada de memorial analitico;

XL indicar professor representante do Colegiado do Programa nas ‘diversas - instancias de
representacao; \ : y 2508 0 Ol e no A Sk e

XII.  homologar a composi¢do das Bancas dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs), de
acordo com critérios iestabelecidos neste Regulamento;

XIII.  ser a instancia de reeurso inicial para as decisdes do coordenador no prazo «de 10 (dez) dias
lteiSsing ¢ hosvofo ar o] ooy, :
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XIV. eleger o coordenador, escolhido entre os membros do Corpo Docente Permanente, citados
no relatorio anual do Programa e cadastrados no banco de dados vigente enviado a CAPES;
XV.  aprovar o plano académico, administrativo e financeiro anual do Programa;
XVI.  determinar as Linhas de Pesquisa e Areas de Concentragdo do Programa;

XVII.  aprovar a indicagdo dos nomes de membros da Comisséo de Sele¢do Discente, das Bancas
Examinadoras de Defesa de Dissertagdo ou Tese ¢ demais Comissdes que venham a ser
formadas;

XVIIL.  julgar pedidos de revisdo de conceitos de alunos, por meio de requerimento devidamente
instruido;

XIX. aprovar a indicagdo do nome do orientador da Dissertagdo ou Tese, e coorientador, quando
houver, ou as solicitagdes de substituigdo de professor-orientador;

XX.  deliberar sobre o nimero de orientandos por docente, por ano;

XXI. aprovar alteragdes na Estrutura Curricular, nas Linhas de Pesquisa, nas Areas de
Concentragdo e no Regulamento do Programa;

XXII.  discutir e aprovar o plano de aplicagdo financeira elaborado pelo coordenador para cada ano
fiscal;

XXIILL propor convénios de interesse para as atividades do PPGBIO,,0s quars seguirdo a tramitagdo
proprra da UNIRIO;

XXIV. apreciar. e aprovar as Instrugdes Normatlvas ja crradas (por exemplo, Acompanhamento
Discente; Normas para Elaboragdo de Dissertagdes ou Teses; Critérios de Credenciamento e
Manutengdo de Credenciamento de Docentes. e Orientadores no. PPGBIO) e outras que
venham a ser julgadas importantes para o bom funcionamento do PPGBIO;, :

XXV. normatizar o processo de autoavaliagio do PPGBIO, elaborar e aprovar as Instru(;oes
Normativas deste processo, avaliar sua eficacia e erientar possiveis, mudangas para. o
consecutivo processo de autoavaliagado; '

XXVI.  discutir-e deliberar sobre qualquer outro assunto omisso neste;Regulamento.:-

S ATHS

§ 10 As Comissdes de Selegdo, de Recursos e de Bolsas relacxonad"ts ,a0. processo, seletivo
discente, sdo . indicadas pelo Colegiado do Programa, homologadas pela Pré-Reitoria de
Pés-Graduago, Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI) e nomeadas.pelo Magnifico Reitor: .. ,......

. aComissdo de Selegdo devera ser composta por 3 (trés) a 5 (ciico) docentes do Programa;

II. a Comissdo de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do Programa excluidos
os docentes que compuseram a Comisso de Selegdo; - 11 10

III.  aComissdo de Bolsas deveréd ser composta pelo coordenador do' Programa € por, ho minimo;
1 (um) representante do corpo docente-pertencente a0 quadto permanente de professores do
Programa, eleito por's seus. pares, e p01 1 (um) representante drsceme conforme determmacao
da CAPES; i t10

IV. um representante do corpo discente, com matrlcula regular ha: pelo menos 1 (um) ano 'no
momento da’ escolha; ‘serd ‘eleito por seus pares para compor a Comlssao de Bolsas,
respeitando-se'a legislagdo vigente.” e

§ 22 A autoavaliagdo do PPGBIO ¢ um instrumento de autoconhecimento, autorregulac;ao ede
estrategra para seu 'planejamento, que mclm a readequaqao de processos ¢! amplraqao das
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perspectivas do Programa. A autoavaliagdo serd acompanhada por uma Comissao de Autoavaliagdo
aprovada pelo Colegiado e guiada pela redagdo do anexo I de Autoavaliagdo (Anexo 1).

I. sdo critérios que norteiam a Autoavaliagdo:

a) a formagdo discente na perspectiva da insergao social e/ou cientifica/tecnologica;

b) a qualidade do Programa, de sua constituigdo e adequagdo diante do Documento de Area, da
adequada produgdo de conhecimento e de sua atuagdo e impacto politico, educacional,
econdmico e social;

II. sdo instrumentos do processo de Autoavaliagdo:

a) formularios de pesquisa com alunos em curso no PPGBIO e egressos;

b) semindrios promovidos pelo Programa ou pela UNIRIO, nos quais a comunidade do
PPGBIO (docentes, discentes e técnicos) tenha espago para discutir resultados dos processos
autoavaliativos e perspectivas;

¢) outros instrumentos indicados ¢ aprimorados pela Comissdo de Autoavaliagdo, aprovados
pelo Colegiado e tornados publicos pelas Instrugdes Normativas. )

§ 320 Colegiado do PPGBIO reunir-se-4, ordinariamente, por convocagao de seu coordenador,
bimestralmente, e, extraordinariamente, em qualquer ocasido, por convocagao do coordenador ou
por 2/5 (dois quintos) de seus membros. ] e SR T |

LK LT | s ot soaclo diante do'Do isnlodearea, ol
§ 42 Somente os membros do Colegiado terdo direito,a0 voto nas reunides. ‘Membros externos
poderdo ser convidados para relatar ou prestar informagoes a0 Colegiado.

§ 52 Em caso de impossibilidade de comparecimento por parte de membro do Colegiado, sua
auséncia deverd ser justificada e aceita pelos demais membros do Colegiado.

§ 62 O Colegiado tomara suas deliberagdes pela maioria;simp_lés dos presentes, com quorum
minimo: de 50% (cinquenta por cento) de seus membros, nos . temas: elaborar ' ¢ alterar- o
Regulamento do. Programa; estabelecer e redefinir o Projeto Académico do Programa; e elaborar e
alterar os Critérios de Credenciamento de Docentes do Programa: ., o tiionvn!ies vl

§ 7% O coordenador — ou em sua falta, o vice-coordenador — tera direito a mais 1 (um) voto para
desempate dasidecisdes. . v - sanoen el e

D1 P Jeis . LGl G, DL eonveaSaca i3 4 3

. 4§ 8% As Instrugdes Normativas visam conferir agilidade a mudangas em regras importantes para
o funcionamento do PPGBIO e que atendam tanto aos critérios da drea de Biodiversidade da
CAPES: expressos nos- Documentos de Area, comoitambém a outras.determinagdes que. venham a
ser publicadas pela CAPES. Nesse sentido, as Instrugdes Normativas anexadas neste Regulamento,
na data de sua publicagdo, sdo passive{s de mudangas pelo Colegiado do Curso e serdo divulgadas
no site-do PPGBIO, sem que seja necessaria a alteragao do,corpo do-Regulamento.:, (i ¢

i
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CAPITULO II
CRITERIOS PARA A ESCOLHA DO COORDENADOR DO PROGRAMA E DOS
CURSOS

Art. 82 A Coordenagio do Programa ¢é exercida pelo coordenador ou por seu substituto legal, o
vice-coordenador.

§ 12 O coordenador do Programa e o vice-coordenador sdo eleitos pelo Colegiado entre os
membros permanentes do Programa (sendo necessario obter maioria simples) ¢ nomeados pelo
Magnifico Reitor da UNIRIO, por encaminhamento da Diretoria de P6s-Graduagdo (DPG) da
PROPGPI, para um perfodo de 2 (dois) anos, podendo ambos serem reconduzidos ao cargo,
perfazendo um total de até 2 (dois) periodos de avaliagdo da CAPES. Os coordenadores dos Cursos
(Mestrado e Doutorado) e seus substitutos sio indicados pelo coordenador entre os membros
permanentes do PPGBIO, homologados pelo Colegiado do Programa ¢ nomeados pelo Magnifico
Reitor, por encaminhamento da DPG/PROPGPI.

§ 2% O Colégio Eleitoral ‘para a escolha do coordenador 'do’ Programa e homologagdo da
indicagdo dos coordenadores dos Cursos (Mestrado e Doutorado) e seus substitutos legais serd
composto por todos os integrantes do Colegiado do PPGBIO.

§ 32 Siio critérios para a escolha do coordénador do Programa ¢ dos Cursos: -

I. o coordenador do Programa e seu substituto imediato serdo obrigatoriamente Membros

Permanentes do PPGBIO; com orientagdo de Doutorado concluida; - St

II. o coordenador, do curso, de Doutorado e seu substituto, imediato- serdo obrigatoriamente

. Membros Permanentes do PPGBIO, com orientagdo de Doutorado:concluida; )

L - o coordenador do curso de Mestrado e seu substituto, imediato serdo obrigatoriamente
Membros Permanentes do PPGBIO, com orientagao de Mestrado concluida; i

IV. é recomendavel que: todos os coordenadores- e seus respectivos ' substitutos, imediatos
(vice-coordenadores) | estejam ,entre os. mais. atuantes - no Programa, levando-se em
consideragdo produgdo cientifica, orientagdo discente, oferecimento regular de disciplinas
obrigatorias e/ou optativas, participagdo em Comissdes para o funcionamento do PPGBIO, e
demonstrem boa capacidade de gerenciamento e lideranga,de grupo.

Art. 92 A Coordenagio do Programa'indicara os membros 'das diferentes Comissdes, € estas serdo
homologadas pelo Colegiado. ;

3 { raana ¢ dex Cur
§ 12 O coordenador do Programa serd assessorado,por uma Comisso de Pos-Graduagio
formada por,.no.minimo, 5 (cinco) docentes, incluindo o, coordenador: e -0 vice-coordenador, para
auxilia-lo nas. tarefas académicas e administrativas. Outras, Comissdes poderdo ser formadas para
assuntos especificos, tais como: disﬁribuicﬁo e gerenciamento, de Bolsas (_Comissﬁo de Bolsas);
acompanhamento de desempenho  discente (Comissdo. - de, Acompanhamento :Académico);
planejamento. financeiro e acompanhamenté de desembolso dos recursos (Comisséo de Finangas); e
outras que se, fizerem necessarias para exercerem tarefas especificas ¢ tempordrias ou assessorarem
% 105 afntes. ne 3
f 4 fege 5

L ey i \ i
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o coordenador do Programa em assuntos pertinentes. Os integrantes das Comissdes serdo indicados
pelo coordenador do Programa. Todas as decisdes das Comissdes devem obrigatoriamente ser
homologadas pelo Colegiado.

Art. 10. Compete ao coordenador do Programa:

I.  convocar e presidir as reunides do Colegiado;
II.  representar o Programa perante a CAPES ¢ demais 6rgdos de fomento;
III.  ser responsavel pelo conjunto de informagdes prestadas por meio das plataformas do
Ministério da Educagdo (MEC) e da CAPES;
IV.  coordenar as atividades administrativas do Programa;
V.  respeitar, cumprir e fazer cumprir as normativas da CAPES, as decisdes da administragdo
superior da Universidade ¢ do Colegiado do Programa;
V1. participar do periodo de transi¢do do mandato do coordenador do Programa;
VII.  incentivar a submlssao de pl‘O_]CtOS de pesqulsa de mteresse do Programa as agéncias de
fomento; ! £

VIII. - indicaros membros representantes dos Programas para ‘composicio de Comissdes e grupos

de trabalho;
IX. decidir ad referendum do Colegiado em situagdes emergenciais.

(

Art. 11. Compete ao vice-coordenador do PPGBIO auxiliar o coordenador em suas tarcfas ¢
substitui-lo.em seus impedimentos. {

Art. 12. Competev ao coordef)addr do Curso:

I.  coordenar, supervisionar e orientar as atmdades ‘académicas e iapoiar as afividades
administrativas do curso; ) !
II.  ser responsavel pelo fornecimento de dados nos sistemas: oﬁc1als internos de bestao da
UNIRIO; i ‘ ~ ‘ inferesse: do
III.  ser responsdvel pela ofexta dos componentcs cumculares do curso nos sistemas oficiais
i internos de . gestio :da  UNIRIO, de acordo:com:o ‘Calendario -Académico . divulgado
anualmente;
IV.  coordenar e registraria matiicula-e inscrigdo dos estudantes nos componentes curriculares;
V. supervisionar a atualizagdio das ementas, programas e bibliografias basicas e
complementares das disciplinas do curso. :
2 " 1P . ) 3 1l 1 S &

p { . ‘4 ! 3. g
Art. 13, Compete ao vice-coordenador do Curso auxiliar o coordenador em suas tarefas ¢
substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 14, A Secretaria do Programa de Pés-Graduagdo ¢ o orgao de ap01o admmlstratwo mcumb1d0
das fungdes admlmstratlvas ¢ do'controle académico direto; co¢ i EIRE :

- Fliashy 9 ol ¢ adas isreres otici
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Art. 15. Compete a Secretaria do Programa:

. proceder ao recebimento, a distribui¢do e ao controle da tramitagdo da correspondéncia
oficial e de outros documentos, organizando os e mantendo-os atualizados;

II.  organizar e manter atualizado o arquivo documental com coletineas de portarias,
resolugdes, regulamentos, instrugdes normativas, leis, decretos e outras-normas do interesse -
do Programa

. organizar os processos de inscri¢do e de matricula dos candidatos e dos discentes;

IV. manter em arquivo atualizado os documentos relativos a vida académica dos discentes
matriculados desde a inscrigdo dos candidatos até o desligamento do aluno do curso;

V. manter atualizado o cadastro no Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) do corpo
docente e discente;

VI. auxiliar a elaboragdo dos relatorios anuais necessarios & avaliagdo do Programa no ambito
do Sistema Nacional de Pés-Graduagio e encaminha-los 8 DPG, dentro dos prazos por esta
estabelecidos;

VII.  providenciar os procedimentos administrativos para a realizagio do Exame de Qualificagdo
e de defesa do TCC;
VIII.  organizar e encaminhar documentagdo relativa a defesa do TCC;

[X. encaminhar documentagdo para emissdo de diplomas;, o iramia i i ‘

X.  entregar o Histérico Escolar ¢ o ementério aos discentes; .- : 11

XI.  auxiliar na prestagio de contas de fomentos recebidos por proletos do Programa

e D L 4 £ - g \

TIULOTE ¢ o
DA ’COMUNIDA'DE ACADEMICA

: CAPITULO I :
NORMAS DE COMPOSICAO E ATUACAO DO CORPO DOCENTE

)

Art. 16. O corpo docente efetivo do PPGBIO constitui e 42 doaniss berrh’inentes visitantes e
colaboradores, todos doutores, que desenyolvam atividades de ensmo , projetos de pesquisa e/ou
extensdo, vinculados as Linhas de Pesquisa do Programa e que estejam devidamente
c1edenc1ados no Coleglado do PPGBIO e de acordo com.as normas da CAPES e do Regimento
Geral das Pos-Graduagdes da UNIRIO ok

§ 1¢ Doccntcs poderdo ser. convxdados para exercer athldades ou oferecer parte de disciplinas do

Programa sem, com 1sso passar a ser mteglantes efetivos do PPGBIO

§ 22 As regras de credenciamento, recredencianiento e abertura de vagas para orientagdo
obedecem a redagdo do anexo Il sobre Critérios deCredenciamento e Manutengao de
Credenciamento de Docentes e Orientadores no PPGBIO (Anexo 2).

§ 3¢ Aos professores-doutores aposentados da UNIRIO que pertenceram a0, corpo, docente do
Programa, sio facultadas, na condigdo de colaboradores, as atividades de ensino, pesquisa e

L
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extensdo, orientacdo discente e composicdo de Comissdes e de Bancas de naturezas diversas

vine

uladas ao Programa.

Art. 17. O corpo docente do PPGBIO poderd eventualmente ser integrado por convidados que
desenvolvam, na condigdo de participantes perante o Programa, atividades académicas de
duragdo definida, como participagiio em Comissdes e Bancas, oferta de oficinas e disciplinas.
Poderdo integrar o corpo docente na condigéo de convidados:

IIT.
IV.

recém-doutores mantidos ou ndo por Programas implementados por agéncias de fomento;
professores ou pesquisadores visitantes, todos doutores, mantidos por Programas especificos
de agéncias de fomento e/ou equivalente institucional,

professores-doutores provenientes de instituigdes conveniadas ou ndo conveniadas;
conferencistas.

P § 12 Os_bolsistas recém-doutores, os professores e 0s pesquisadores visitantes serdo aceitos no
8 ! n-do , 0S P re: pesquisa _
Programa, a critério do Colegiado, desde que o projeto de pesquisa e/ou plano de trabalho sob sua
responsabilidade sejam compativeis com uma das Linhas de Pesquisa do Programa.

§ 2¢ Participantes externos que venham a ministrar, disciplinas, ou parte destas, coorientar

alunos,

ou:que venham a;ser convidados a integrar Comissdes ndo serdo. considerados docentes

efetivos do PPGBIO. R, B paoaiad

Art. 18.

1I.
II1.
EV.

\%

—

CAPITULO II
. DO CORPO.DOCENTE ~ SEUS DIREITOS E DEVERES

Sao direitos do corpo docente efetivo do PPGBIO:

particibar do Colegiado na forma prevista pelo Regulamento de cada
Programa;

-participar dos projetos institucionais depesquisa) ~nsilo

propor projetos institucionais de pesquisa, pleiteando’ apoio para sua execugao

afastar-se pard a‘realizagio dé estdgios, eventos ¢ientificos, bem como, ™ !

participar em outros Programas credenciados pcla CAPES, dentro ou

fora da UNIRIO, ‘em consonancta com as Resolugoes v1gentes da

Universidade;

participar da orientagdo discente, sendo que a designagdo do professor-orientador sera feita
pelo Colegiado, levando em conta ‘a natureza do projeto apresentado pelo candidato, a
disponibilidade de orientagdo e a eventual manifestagdo de preferéncia do candidato;

.em fungdo da especificidade do projeto de pesquisa discente, o professor-orientador poderd

recomendar a(s) coorientagdo(des), via formulario préprio. A coorientagdo poderd ser
exercida por professores/pesqmsadores da. UNJIRIO ou de outra institui¢gdo de pesquisa ou

“ensino, desde que aprovado pelo Coleglado do PPGBIO;

VIL

sdo critérios para tornar-se coorientador:
e i ) N oV o
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Art.

I
1.

Iv.

VL
VIL ;

VIIL

IX.

ok x1

WXL

a) o Colegiado pode autorizar a elaboragdo de Dissertagdo ou Tese sob a orientagdo de docente,
pesquisador ou profissional de alta qualificagédo ndo pertencente ao PPGBIO, desde que em
regime de coorientagdo com docente pertencente a este Programa. O orientador devera
solicitar ao Colegiado do PPGBIO o reconhecimento oficial do coorientador, nio havendo
necessidade do credenciamento do mesmo no Programa;

para a coorientagdo de Mestrado, ¢ necessario que o coorientador tenha o titulo de Mestre ¢
seja vinculado a uma instituigdo de pesquisa ou Instituigdo de Ensino Superior (IES);

para a coorientagdo de Doutorado, é necessério que o coorientador tenha o titulo de Doutor e
seja vinculado a uma institui¢do de pesquisa ou IES; %

b)

©)

VIII.  em qualquer fase da pesquisa, até 6 (seis) meses antes do prazo regulamentar de defesa
do TCC, o professor-orientador podera requerer ao Colegiado a rentncia de sua tarefa de
orientador, desde que devidamente justificada, cabendo ao Colegiado a indicagdo de um
novo orientador;

IX.ndo havendo candidatos naturais para a nova orientagdo, esta serd assumida pelo
coordenador do Curso, podendo ser acrescida de coorlentagao como prev1sto no inciso VI
do art. 18;

X. caso a Justlﬁcatlva de desxstenma de. orienta¢do seja compl ovada como falta de deﬁempenho
do aluno; fica facultado ao Colegiado aprovar o desligamento do aluno do Programa.

19. Sdo deveréé. do corpo docente qfetiv.o do PPGBIO: 5

) v R itrieho

i l 4] i j:C

ministrar dlsc1p11nas anualmente no PPGBIO ¢ cmﬂpletar do menos 45 (quarenta e ¢inco)
horas em' disciplinas com regularidade, no minimo, bienal;

participar das atividades académicas e administrativas do PPGBIO;

exercer dtividades de orientagdo de-TCC (pelo mehos, uma ‘orlentag,ao a cada quadriénio);
desde que possua credenciamento legal para essa atividade; ' > i
respeitara disposigao do Colegiado’quanto @o hlimero maximo de orientandos;

participar das atividades de pesquisa institucional do PPGBIO;

participar de Bancas Examinadoras ¢ Comissdes (tais-como: Selecao Dlscentc ‘Finangas,
Bolsas e Acompanhamento Académiico)'do-PPGBIO; - L

aprésentar a comunidade académica e cientifica os resultados de suas mvestlgac;oes ¢ demais
atividades dé interesse para o relatdrio CAPES; COLpIL Leet

informar- anualmente a' Secretarial da Coordenagab dosi dados relativos ‘a sua produgdo
intelectual;

registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade via Portal do
"Professor; em’caso de ndo acesso‘'ao Portal, entregar as avaliagdes dos alunos nos prazos
estabelecidos pela Coordenagao;

entregar - relatorio e/ou informagdes: que se ﬁzelem nccessanos para cumpnmento das
exigéncias da CAPES e da UNIRIO; . p i :
manter amalxzado seu curriculo na Plataforma- Lattes e nos: Sistemas de Informagodes da
UNIRIO; (e Ul TR anT OE AACEG e b gl
informar. o coordenador de Progrc\ma das at1v1dades de ensino, pesqmsa e extensao
desenvolvidas externamente a UNIRIO, sempre que;solicitado,pelo.coordenador;

i e 150 B ¢ onaldo PEGHI;




Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

Universidade Federal do Estado do Ric de Janeiro ~ UNIRIO &
Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Sadde ~ CCBS l
Instituto de Biociéncias — IBIO =
Programa de P6s-Graduag&o em Biodiversidade Neotropical ~ PPGBIO UNIRIO

XL participar de Comissdes ¢ Camaras, desde que indicado pelo Colegiado;
" XIV.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 20. O credenciamento e o descredenciamento no corpo docente do PPGBIO ocorrerdo
mediante a avaliagdo realizada pelo Colegiado do PPGBIO, seguindo os critérios de
credenciamento e manutengdo de credenciamento de docentes e orientadores no PPGBIO,
aprovados pelo Colegiado (redagdo do anexo II sobre Critérios de Credenciamento e
Manutengdo de Credenciamento de Docentes e Orientadores no PPGBIO, Anexo 2).

§ 12 O descredenciamento do docente podera ocorrer a qualquer tempo, nos casos previstos na
redagdo do anexo II referida no caput do art. 20 (Anexo 2).

§ 22 A Comissdo de credenciamento dos docentes devera ser composta por, pelo menos, 3
(trés) docentes, dos quais necessariamente 1 (um) devera ser externo ao quadro funcional ativo ou
inativo da UNIRIO. ¢ néo fazer parte de qualquer um de seus Programas de P6s-Graduag@o.

§ 3¢ O Programa deveré encamii}har a relagdo dos componentes da Comissio de
credenciamento para a DPG/PROPGPI que a encaminhara a Reitoria para a respectiva emissio de
- Portaria.
§ 4° Sdo critérios minimos de credenciamento dos docentes no, PPGBIO: -
I.  possuir produgdo bibliografica compativel com o recomendadopela respectiva area;
II.  ministrar disciplinas anualmente; ,
L. orientar a quantidade de alunos conforme re001nenda<;a0 da area.

( *“CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE - SEUS DIREITOS E DEVERES

Art.21. Sdo requisitos-obrigatérios no PPGBIO: e

I.  ingresso medlante processo seletxvo transferenma mterna ou externa bem €omo por via de
acordo internacional;

II.  matricula de alunos no Curso;

III.  inscrigdo em dlsmplma excluswamente pelo Portal do Aluno

IV.  adogdo do sistema de créditos.

rC Y 0y pooi

; npat : !
Art. 22. Serdo c01151derados alunos regu ares do PPGBIO todos os discentes matriculados de
acordo com 0s processos de selegdo ou p01 via'de acordos nacionais ou internacionais.

§ 1° E vedada a matricula simultinea efi mais de urm Curso de Pos- Graduag:ao stricto sensu na
UNIRIO. 5 W I Tt 53 MR
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§ 2° O corpo discente poderd ser acrescido de alunos especiais conforme deliberagio do

#: Colegiado. Estes alunos serdo aceitos em disciplinas, com base em critérios estabelecidos pelo
" Colegiado do Programa. Apds ingressar no PPGBIO, por meio do processo seletivo regular, essas

disciplinas poderdo ser aproveitadas em seu Historico Escolar desde que cursadas nos tltimos 2
(dois) anos.

Art. 23. Sdo direitos do corpo discente:

I.  contar com oferta de disciplinas, em niimero ¢ qualidade que viabilizem as diversas etapas
do Programa;

II.  requerer o aproveitamento de créditos em conformidade com o art. 61;

III.  receber, ao longo do curso, orientagdo condizente com o rumo dos seus estudos e no que se
fizer necessario para a elaboragéo da sua Dissertagdo ou Tese;
IV.  participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

V. ter representante, com matricula regular por, pelo menos, 1 (um) ano e eleito por seus pares
no Colegiado do Plograma na Comisséo de Bolsas no Conselho do’ C(,BS e nos Conselhos
Superiores da UNIRIO; i G eriia

VL até 12 (doze) meses antes do prazo‘ regulamentar de defesa do TCC, no caso do Mestrado e
©até 24 (vinte e quatro) meses antes do prazo-regulamentar’'de defesa do TCC, no caso do
Doutorado, € por motivo devidamente justificado, o pds-graduando poderd requerer ao
Colegiado a mudanga de professor-orientador, desde que haja um substituto disponivel;
VII. ndo havendo outro profcssor-onentador disponivel, o pos-graduando serda desligado do
] Programa B

Att. 24, Sdo deveres do corpo discente:
I realizar a solicitagdo de inscrigdo, periodicamente, ém disciplinas e atividades ofertadas pela
Coordenagdo do Curso, por meio do Portal do Aluno da UNIRIO, de acordo com calendario
académico divulgado anualmente, cumprindo os réquisitos correspondentes;
II.  ter frequéncia de, pelo ‘menos, 75% (sctenta’e cinco por cento) do total de athldadcs
conduzidas em cada disciplina, na qual estiver matriculado; = o ¢0 L1 \
M. cumprir as ‘etapas do Acompanhamento Discente conforme a redagdo dos anexos Il e IV
para 0 ‘Acompanhamento Discente para Mestrado (Anexo 3)‘ e para Doutorado '(Anexo 4),
definidas pelo Colegiado'do PPGBIO; 1~ -l difis -

IV cumprlr o presente Regulamento o Reglmento do CCBS €0 Reglmento da UNIRIO

. . Paragrafo tinico: Aos alunos especiais ndo serao concedidos os mesmos direitos de vinculo
institucional dos alunos regulares.

DT o soliEHBoq G MRG0 TR G eSO ONC CRE IECIpRNGS 2 Aty It

11




Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro ~ UNIRIO = =
Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Salde — CCBS f
Instituto de Biociéncias ~ IBIO =
Programa de P6s-Graduag&o em Biodiversidade Neotropical - PPGBIO UNIRIO

Art. 26. Dentro do limite de vagas a ser fixado pelo Colegiado do PPGBIO, por periodo letivo e
por curso de Mestrado ou de Doutorado, a Coordenagdo do Programa podera aceitar a inscrigao
de alunos especiais em disciplinas, com base em critérios especificados pelo Colegiado do
Programa.

§ 1° Os alunos especiais terdo direito a um certificado de aprovagio em disciplinas, expedido
pela Coordenagdo do PPGBIO, as quais cursaram.

§ 2° O aluno regularmente matriculado podera ter o aproveitamento de crédito obtidos em
disciplinas cursadas na condigé@o de aluno especial.

Art. 27. Poderdo, a juizo do Colegiado do Programa, serem admitidos para inscri¢do em disciplinas
ndo obrigatdrias, na condi¢do de alunos especiais, estudantes de Graduagdo da UNIRIO, que
sejam bolsistas ou voluntarios de Iniciagdo Cientifica, desde que sejam encaminhados por
orientadores-credenciados em Programa de Pos-Graduagado-da Institui¢o:- -

SAMIITULO N _
DA ORGANIZACAO ACADEMICA |

o , CAPITULO [
DAS AREAS DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA

Art. 28. O PPGBIO organiza-se em torno de uma ‘Area” de Concentragio (Biodiversidade
Neotropical) e Linhas de Pesquisa, propostas pélo Colegiado do Programa.

Pardgrafo unico. Os projetos de pesquisa, coordenados -pelos. docentes -€ os projetos de
Dissertagdo de Mestrado ou projetos de Tese de Doutorado deverdio estar vinculados a uma das
Linhas de Pesqmsa do PPGBIO

Atrt. 29. Pelo seu carater integrativo, a Area de Concentragio:

\

I.  abriga Linhas de Pesquisa, as quais se vinculam os projetos de pesquisa do corpo docente e
as atividades de extensdo, coordenados por professores do Programa de Pés-graduagio, bem
como o0s projetos de Dlssertag:ao ou Tese elatividades academxcas dos alunos orientados por
esses professores; . X o]

II.  sustenta a estrutura cumcular das dlsc1p11nas ofcrec1das agmpadas em tormo de um nucleo
comum ou separadas pelo dommxo espec1ﬁco da Area de Concentrag:ao e das Lmhas de
Pesqulsa aela vmculadas : : AL - ¢ : :

f s
vl IR *1 8¢ ' {

\

Art. 30." Consideram-se Linhas de Pesquisa: os eixos de condugdo de projetos e atividades de
pesquisa dos docentes e projetos de Dissertagdo ou Tese'dos discentes do Programa; as Linhas de
Pesquisa sdo vinculadas ‘as Areas de Concentragio, e aquelas se reportam as disciplinas da grade
curricular.




i
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Paragrafo unico. As Linhas de Pesquisa do PPGBIO sdo aprovadas pelo Colegiado e
reconhecidas pela CAPES. A descri¢do e as disciplinas associadas sdo elencadas no documento
intitulado Linhas de Pesquisa do Programa de Pos-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 31. O PPGBIO apresenta uma estrutura curricular composta de:

I.  disciplinas (obrigatorias, optativas e/ou eletivas, que tanto se organizam em torno da Area

de Concentragdo, como contemplam interesses especificos das Linhas de Pesquisa);

II.  atividades académicas de carater obrigatdrio, entendidas como as atividades de Estégio em
Docéncia no Doutorado, Exame Geral de Qualificagdo no Mestrado / Doutorado, Pesquisa
de Dissertagdo / Tese; e de carater optativo, conforme definido na redagdo do anexo V para a
Obtengdo de Créditos em Atividades Complementares para Mestrado (Angxo 5) ¢ na
redagdo do anexo VI para a Obtengdo de. Cledxtos em Atividades Complementares para
Doutorado (Anexo 6);

III.  elaboragio e defesa do Trabalho de Conclusao de Curso (Dlssertaqao -de-Mestrado-ou
Tese de Doutorado).

\

§ 1® Tém natureza obrigatéria as disciplinas de nacleo comum, cursadas por todos, no momento

~em que sejam oferecidas, necessarias ao desenvolvimento de estudos e a fundamentac@o do projeto,

* da pesquisa e da escrita da Dissertagdo ou Tese., .

§ 2¢ Tém natureza optativa as disciplinas que guardam afinidade com a Linha de Pesquisa a que
se vmculam de ‘modo a propor reflexdes pertmentes ao campo deespecialidade a que se filia o
projeto de Dissertagio ou Tese do aluno bem como a enrnquecer a busca dc contwdos necessarios a
composi¢io do trab'\lho final. '

§ 3¢ Tem natureza eletiva a disciplina ‘cursadd fora do Progrdma (Dlsmplmas externas) e que

i vise ao enrlquec1ment0 cumcular

§ 4¢ As disciplinas optativas e eletivas podem ser cursadas em Programas de Pés-Graduagdo
reconhecidos pela’CAPES; de outra institui¢do, desde que de acordo com' o docente-orientador. As ™~
disciplinas optativas' e eletivas poderdo ser ofertadas como presenciais, semipresenciais ou a
disténcia

AT ‘\l. 3 s  Fopmar e B % 3 .
§ 52.:A VCI‘lﬁCd(;aO do aproveltamento escolar serd fexta por meio da avahagdo de
conhecimento, expressa em notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 62 A frequéncia minima sera de. 75% (setenta e cinco por cento)., .« -

e T | ; TACRED 1o ol b eter s e o G F RS (C | WP (L e T ¢
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§ 7° Serdo considerados aprovados os alunos que lograrem notas superiores a 7 (sete) nas
disciplinas.

CAPITULO III
DO REGIME DE CREDITOS

: i, Art. 32. O crédito é a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15 (quinze) horas
de atividades de aulas teoricas, seminarios, pesquisas teoricas ou estudos dirigidos e a 30 (trinta)
horas de atividades de aulas praticas.

§ 1° As disciplinas ndo obrigatdrias podem ser cursadas em Programas de Pés-Graduagdo da

UNIRIO ou em Programas de Pés-Graduagéo de outra instituigio, desde que recomendados pela
CAPES, e em conformidade com este Regulamento e com 0 Regimento stricto sensu da UNIRIO.

§ 2° O’ critérios ‘para o aproveitamento de disciplinas ‘cursadas em outros Programas de
6s-Graduagdo stricto sensu, incluindo os ofertados em rede recomendados pela CAPES, serdo
estabelecidos pelo Colegiado do Programa, de acordo com o Regulamento do Programa, desde que

nédo contrariem o presente Regulamento. v

§ 3° Ao cumprimento de atividades complementares poderé ser atribuido um maximo de 4
(quatro) créditos para o curso de Mestrado ¢ 8 (oito) créditos para o curso de Doutorado. A
aplicagdo dos créditos sera regulamentada pela redagdo do anexo V para.a,Obtengdo de Créditos em
Atividades Complementares para o Mestrado (Anexo:5) ¢ pela -redagdo do ‘anexo. VI para a

+. Obtengdo de Créditos em Atividades Complementares para o Doutorado (Anexo 6).

{

UL VI

DA ¢0NCESSA0 DOS GRAUS DE MESTRE E D,E-DoufOR

o A ) 4 CAPITULOL. o
R striie senst, ) . MESTRADO,

)t 3 e )

‘Art. 33, Para a obtengdo do Grau de Mestre, o aluno deve integralizar o minimo de créditos
requeridos em confo_rn(lyidade com 0 § 3‘?'c‘l@st_e__,_a_r‘tig,o_,_ atender a especificidades estabelecidas,
pelo presente Regulamento e ser aprovade no Exame Geral de ngliﬁ'c;aqﬁdg na.defesa do TCC,
com a respectiva entrega da versao 0 el e B o Soin S i '

DO

Lzl vl o EEE e s o Wl g LA BERD - e G ' S0,V
§ 1° O prazo para a integralizagdo dos créditos ¢ de ate |4 (quatto) semestres, a contar da data
de entrada no curso. O aluno que ndo contabilizar o total de ‘créditos em até 4 (quatro) semestres
‘. podera ser desligado do curso, salvo em casos previstos em lei.
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§ 2° O prazo para a defesa do TCC pode ser prorrogado, no méximo, por mais 1 (um) semestre
para 0 Mestrado, por meio de solicitagdo justificada do aluno, com o parecer favoravel, por escrito,
do professor-orientador, com a aprovagéo do Colegiado do Programa.

§ 3° O discente deve integralizar o minimo de 86 (oitenta e seis) créditos, correspondendo a 30

(trinta) créditos obtidos em disciplinas, 26 (vinte ¢ seis) créditos obtidos pelas atividades de

Pesquisa de Dissertagdo e Exame Geral de Qualificagdo e 30 (trinta) créditos obtidos pela defesa

de Dissertagdo. O total de créditos devera ser preferencialmente integralizado em 4 (quatro)

" periodos. Pedidos para prorrogagio dos prazos de integralizagdo dos créditos deverdo ser
aprovados pelo Colegiado do Curso.

§ 4° O Estdgio em Docéncia I ¢ atividade complementar optativa para o Mestrado e seguira as
Instrugdes Normativas para o Estagio em Docéncia no Mestrado (Ancxo 7). O Estagio em
Docéncia I estard associado a uma disciplina ou atividade realizada sob supervisdo do orientador e
do docente ministrante da disciplina/atividade. Para fins de operacionalizagio do Estagio em
Docéncia, sdo critérios:

L. a disciplina e/ou atividade, nas quais o estdgio se desenvolvers, deverdo estar previamente
aprovadas - pelo - Colegiado - do - PPGBIO, com a anuéncia do ministrante da
disciplina/atividade;

I o discente-estagiario devera estar regularmente inscrito em Estagio em Docéncia I;

IIl.  aparticipagdo do discente ndo deve ultrapassar 4 (quatro) horas semanais. -

i

§ 5° O discente deve ser aprovadd pela’Banca Examinadora no Exame Geral de Qualificacio

i do Mestrado, que corresponde-a Fase II do Acompanhamenio Discente e se encontra descrito em

- detalhe na redagdo do anexo III de ‘Acompanhamento Discente do Mestrado (Anexo 3). O Exame

Geral de Qualificagdo do Mestrado tem como objetivo avaliar se a estrutura, profundidade,

desenvolvimento do projéto e o conhecimento do tema pelo discente, bem como seu desempenho

em disciplinas e atividades'académicas, ‘démonstram que o' discente temi qualificacio suficiente

para a conclusdo de uma Dissertagdo de Mestrado dentro do prazo previsto — 24 (vinte e quatro)

meses — ¢ para a obtengdo do titulo de Mestre em Ciéncias ‘Biologicas - Biodiversidade. Sao
critérios de avalia¢ao do Exame Geral de Qualificagdo do Mestrado:

L. qualidade técnico-cientifica do projéto de pésquisa e do conhecimento cientifico do discente
sobre o tema dd pesquisa; S - ‘- & :
Il habilidades diddticas e de comunicagdo cientifica do discente, nas formas escrita e oral;
II:  desempenho acadéniico'noé curso. A e il el atp it ol AL

< O
3

P !
f {

§ 6° O discente deve ser aprovado pela Banca Examinadora na defesa do TCC (Dissertagdo de
Mestrado). -~~~ sl R XTI 19 i 1 Pt AL g BxaeTeedy sl » :

"3 Rt s T

- .§ 7°.Em,caso de cumprimento;dos,_requisitos previstos,nos §§.1° a0 6° do art. 33 em tempo
menor do que o0s 4 (quatro) semestres; ainda assim o.discente deve estar matriculado ha, pelo
menos, 12 (doze) meses no PPGBIO. .. . i

chorsen iy sy
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§ 8° O numero minimo de créditos em disciplinas devera ser obtido preferencialmente nos 2 i
(dois) primeiros periodos do curso, e os créditos de Pesquisa de Dissertagdo, integralizados em até,

no maximo, 4 (quatro) periodos, de modo que a obtengdo do titulo de Mestre em Ciéncias

Bioldgicas se realize em, no maximo, 5 (cinco) periodos improrrogéaveis.

§ 9° Flexibilizagdes do prazo de integralizagdo para a obtengdo da titulagdo serdo avaliadas
pelo Colegiado, tendo como critério a ocorréncia de problemas de saude ou de severos
impedimentos ao desenvolvimento do projeto de Dissertagdo, desde que devidamente justificada e

*« com anuéncia do orientador.

§ 10. As intercorréncias ndo previstas para a obtengdo da titulagdo serdo avaliadas pelo
Colegiado.

§ 11. A critério do Colegiado do Programa, o prazo para a entrega da versdo final do TCC serd
de até 60 (sessenta) dias.

AT BI G b e e b Al , E |
DOUTORADO

Art, 34, Para a obtengdo do Grau de Doutor, o aluno deve integralizar o minimo de créditos
requeridos em conformidade com o § 3° deste artigo,-realizar. Estdgio em Docéncia'l e II, e ser
:aprovado no Exame Geral de Qualificagdo. e na defesa de, TCC, com a-respectiva entrega da

versdo final. = . i o ontaeia d

¢ ¢ L3

g § 1° O prazo para a integralizagdo dos créditos ¢ de até 8 (oito) semestres, a contar da data de

- entrada no curso. O aluno que ndo contabilizar os créditos emdisciplina em até 8 (oito) semestres
podera ser desligado do curso, salvo em casos previstos em lei.

§ 2° O prazo para a defesa do TCC:pode ser prorrogado, no méximo; por mais 2 (dois)
semestres para.o Doutorado, por meio de solicitagdo justificada do aluno, com o parecer favoravel
por escrito do professor-orientador, com a aprovagao do Colegiado do PPGBIO.

i ~§ 3° O discente deve integralizar o minimg)' de f”Séf(’(’:’éhiG ‘e cinquenta e seis) créditos,
. correspondendo a 42 (quarenta e dois) créditos obtidos em disciplinas, 54 (cinquenta e quatro)
= créditos obtidos pelas atividades de Pesquisa de Tese, Exame Geral de Qualificagdo e Estagio em
Docéncia I e Il e 60 (sessenta) créditos obtidos pela, defesa de. Tese.. O total de créditos deverd ser
preferencialmente integralizado em 8, (oito) periodos. Pedidos para a prorrogacdo dos prazos de
integralizagdo dos eréditos deverdo ser aprovados pelo Colegiado do Curso.

§ 4° Os Estagios em Docéncia I e II sdo atividades complementares obrigatérias para o
Doutorado e seguirdo as Instrugdes Normativas| para o Estdgio em Docéncia no Doutorado (Anexo
8). Os Estagios em Docéncia I e II estardo associados ‘a uma disciplina ou atividade realizada sob
supervisio do orientador¢e do .docente, ministrante ..da; disciplina/atividade. Para fins de
i operacionalizagdo do Estagio em Docéncia, sdo critérios:

& A ! S it

. " ! ]
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L. a disciplina e/ou atividade, nas quais o estagio se desenvolvera, deverdo estar previamente
aprovadas pelo Colegiado do PPGBIO, com a anuéncia do ministrante da
disciplina/atividade;

II. o discente-estagiario devera estar regularmente inscrito em Estagio em Docéncia I;

Il aparticipagdo do discente nio deve ultrapassar 4 (quatro) horas semanais.

§ 5° O discente deve ser aprovado pela Banca Examinadora no Exame Geral de Qualificagdo
do Doutorado, que corresponde a Fase II do Acompanhamento Discente e se encontra descrito em
detalhe na redagdo do anexo IV de Acompanhamento Discente para o Doutorado (Anexo 4). O

- Exame Geral de Qualificagdo do Doutorado é constituido de 2 (duas) etapas (A e B). A etapa A tem

como objetivo avaliar se a estrutura, profundidade, desenvolvimento do projeto e o conhecimento
do tema pelo discente, bem como seu desempenho em disciplinas e atividades académicas,
demonstram que o discente tem qualificagio suficiente para a conclusdo de uma Tese de Doutorado
dentro do prazo previsto (48 meses) e para a obteng@o do titulo de Doutor em Ciéncias Biologicas -
Biodiversidade. A etapa B tem como objetivo avaliar se o discente demonstra capacidade de
elaborar, discutir e defender um artigo cientifico, na forma de revisao bibliogréfica e critica sobre
assunto dentro do escopo do seu tema de tese. Sdo critérios de avaliagdo do Exame Geral de

Qualificagdo do Doutorado:

I qualidade técnico-cientifica do projeto de pesquisa ¢ .do-conhecimento cientifico do discente
sobre o tema da pesquisa; | .. RO ided B G oann il

II.  habilidades didaticas e de comunicagio cientifica do discente, nas formas escrita e oral;

II. © desempenho académico no curso. SRR fos ey :

)

§ 6° O discente 'deve ter, pelo menos; 1 (um) artigo ‘cientifico publicado, aceito para publica¢io
ou submetido cm-’processo'dc‘re\}isﬁO'em_périédigid‘classiﬁcgdo cm*l-(am) dos 4 (quatro) estratos
superiores do’ Qualis para a Atea de Biodiversidade ot classificagdo equivalent¢ da CAPES. O
artigo deve-estar relacionado' a0’ tema € ao projeto no qual a Tese ‘se ‘insere no PPGBIO, ter o
candidato na condigdo de primeiro autor-e' o’ orientador preferencialmente na condi¢do de dltimo
autor ou autor correspondente. el ) RO GEPS i

" 19 oy oy
i I REE T &

S shander B miers il 8e. 0 Forma Idn tavitedn bibl
§.7°:0 discente deve ser aprovado pela Banca.Examinadqra,na defesa.do TCC (Dissertagdo de
Mestrado). .

R ARG TR D)

§ 8° Emicaso de cumprimento, dos, requisitos previstos nos §§ 1° ao, 7° do art. 34 em-tempo

- menor do:que os 8, (oito) se;néstres, ainda assim o discente deve estar matriculado h4, pelo menos,

24 (vinte e quatro meses) no PPGBIO. icdeTa sleatificn Ho discdnie, fids fomm:

o THei0e =
§ 9° O niimero minimo de créditos em disciplinas devera ser obtido preferencialmente nos 4
(quatro) primeiros periodos do curso, e os créditos de Pesquisa de Tese, integralizados em até, no
realize em, no maximo, 10 (déz) periodos improfrogéveis. =
: ! Selie o S S W BEGN HRR e s A

i1

miximo, 8 (oito) periodos, de modd'‘queé a'obtengio do titiilo dée’Doutor ‘em Ciéncias Biologicas se

3

§ 10. Flexibilizagdes 'do prazo‘de ifitégralizacio para'a 'obtengdo da titulagio serdo avaliadas

. pelo Colegiado, “tendo como - dritério ‘a’ beotréncia “de” problemads  de satide ou de séveros

17
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impedimentos ao desenvolvimento do projeto de Tese, desde que devidamente justificada e com
anuéncia do orientador.

§ 11. As intercorréncias ndo previstas para a obtengdo da titulagdo serdo avaliadas pelo
Colegiado.

§ 12. Podem ser aproveitados créditos em Cursos de Pos-Graduagio stricto sensu nacionais ou
internacionais, amparados por convengdes e acordos de cooperagdo para mobilidade estudantil,
dupla diplomagéo e Cotutela de Tese.

A § 13. Em caréter excepcional, por proposi¢do do Colegiado do Programa e com aval da Cdmara
“ de Pos-Graduagdo da UNIRIO, poderé ser concedido o titulo de Doutor diretamente por defesa de
Tese, desde que o candidato tenha atuagdo profissional na drea superior a 15 (quinze) anos,
produgdo cientifica reconhecida como referéncia pela drea e apresente a Tese no momento de
efetuar a solicitagao do titulo.

§ 14. A defesa direta de Tese deverd ser realizada em até 2 (dois) meses ap0s a aprovagao do
pedido pela Cdmara de Pés-Graduagio da UNIRIO.

§ 15. No ato da solicitagdo; o interessado devera apresentar, pessoalmente ou por meio de um
* representante legalmente constituido, a documentagdo solicitada pelo Colegiado do PPGBIO que
comprove o dlsposto no § 13 do art. 34, mcluswe a Tese
§ 16. Na modahdade de obten(;ao do tltulo prevmta no§ 13 do art, 34, prescmde se de
orientador constituido, devendo o Colegiado do Programa nomear o Presidente da Banca
Examinadora, respextando se, no que couber, a composu;ao descrita no art. 44 deste chulamento

Art. 35. Ao. ﬁnal do Exame Geral de Qualmcacao em, contormxdade com a reda(;ao do anexo III
para o Acompanhamemo Dlscente no Mestrado (Anexo 3) e no Doutorado (Anexo 4), 0 discente
sera considerado:

L. Aprovadojou’ -t . Ve Lo RS
II.  Reprovado. gl I¢

§ 1°0. d1scentc sera con51derado apto a contmuar no curso apos scr aprovado no Exame Gcral
de uallﬁcaao i ) S g

§ 2° Caso seja considerado “Reproquo" o discente deverd corrigir as pendéncias identificadas
pela Banca Examinadora no_ prazo e conforme 0s procedlmentos estabelemdos nas. refendas
Instrugdes Normatlvas (Anexos 3 ed). o

§ 3° A composi¢do da Banca Examinadora deverd preferencialmente ser a mesma no Exame
Geral de Qualificagdo e na defesa do TE€C, salvo-quando. houver; 1mped1mentos ‘caso em que uma
justificativa deve ser encammhada a Coordena(;ao do Programa. , !

i 18
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Art. 36. E facultado propiciar ao aluno de Mestrado a passagem direta para o curso de Doutorado,
quando observado o seguinte:

I conclusio de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos em disciplina, com
Coeficiente de alto Rendimento (CR) acumulado;

II.  solicitagdo realizada pelo professor-orientador;

[II.  anuéncia dada pelo Colegiado do Programa;

IV. indicagio de Comissio aprovada pelo Colegiado, composta, por, no minimo, 3 (trés)
professores-doutores, -sendo obrigatoriamente, 1 (um)- externo-a UNIRIO-e-ao-Programa;— - -
vedada a participagdo do orientador;

V. homologagio do parecer da Comissdo pelo Colegiado do PPGBIO;

VI.  aceite de orientagio para o curso de Doutorado;

VIL.  autorizagdo de ingresso no Doutorado pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico. Para efeito de prazo total para a integralizagdo do curso, sera considerada
como data inicial do 'D‘outorado a data de ingresso no Mestrado, sendo facultada ‘a defesa de
Dissertagdo de Mestrado, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 37.. A UNIRIO podera conceder . grau 1_ di; ,‘_M,estre ou Doutor em regime de Cotutela de
Dissertagdo ou Tese com oufras Illstin\ig;Bes de Ensino Superior estrangeiras, conduzindo, assim,
a dupla titulagdo. M i s N ]
il Y |
Parégrafbf umco A concessdo do gratil' de Mestre ou Doutor em regime de Cotutela de que trata
o caput do art. 37 ¢ regulamentada por Ordem de Servigo. especifica da PROPGPL

Bl ad o de ey Yo CAPITULOAH (o 2o pmin
DO SISTEMA DE AVALIACAO E TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
(DISSERTACAO OU TESE)
2Ard. 2.5 e tal e lZie iy G
" Art. 38. O aproveitamento] geral de créditos sera concedido.a partir da média ponderada obtida nas
e disciplinas e atividades, respeitando a frequéncia minima exigida.

) \

acdo em vigor. - 1

Art. 39. O periodo letivo »tém a-duragdo minima; prevista na -.lé,gis_l

- § 1° Nenhum aproveitamento serd considerado quando o estudante excluir a disciplina dentro
et do prazo previsto pela Coordenagao, do Programa. T ik
Fe] FE O A BOBERE vkl 9 GRS S

§2°F R’eprovadb pér Faltas (RF), 0 'aldho‘qﬁé’héb db't'iifeféf'requéﬁcia mininia de 75% (setenta
e cinco por cento) no conjunto das atividades programadas para cada disciplina.

.

EAR sy N o oy A TR N RIS A N
SN LS 3 ALY AR P Chy




Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeirc ~ UNIRIO

&
Centro de Ciéncias Biologicas e da Sadde — CCBS I 'r

Instituto de Bicciéncias — [BIO
Programa de Pés-Graduag&o em Biodiversidade Neotropical - PPGBIO UNIRIO

§ 3° Serdo considerados aprovados os alunos que lograrem notas superior a 7 (sete) nas
disciplinas.

§ 4° E facultado ao aluno se inscrever e cursar novamente disciplinas, nas quais tenha sido
reprovado, prevalecendo o conceito de maior valor para registro no Historico Escolar.

Art. 40. A avaliagio do desempenho em cada disciplina ¢ feita pelo professor responsavel,
considerando o conjunto das atividades académicas desenvolvidas pelo aluno.

Art. 41, Para o Acompanhamento Discente de cada aluno ao longo do curso, serdo observadas as
regras definidas pelo Colegiado do PPGBIO, conforme a redagdo do anexo Il e IV sobre
Acompanhamento Discente para Mestrado (Anexo 3) e Doutorado (Anexo 4).

Art. 42. A Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado, requisito parcial para a obtengdo do
titulo de Mestre ou Doutor em Ciéncias Biologicas, respectivamente, ¢ trabalho que demonstra
dominio do tema escolhido, relevancia deste tema, levantamento critico da bibliografia
pertinente ¢ organizagiq sistematizada do conhecimento. No caso de Tese de Doutorado, deve

corresponder a uma contribuigdo com ineditismo para a drea da pesquisa em que se insere.

Art. 43. O TCC devera ser elaborado de acordo com as seguintes diretrizes:

1. para a obtengdo do grau de Mestre, a Dissertagdo devera ser redigida na forma de capitulos,

conforme a redagdo do anexo IX para a Elaboragdo e Encaminhamento de Dissertagdo de
Mestrado :(Anexo 9). Os referidos. capitulos devem. ser representados por, pelo menos, 1
(um) artigo cientifico preparado para submissdo em - periddico dos 4 (qudtro) primeiros
estratos do Qualis para a area de Biodiversidade ou classificagio equivalente da CAPES. Os
artigos cientificos deverdo ser elaborados durante o curso, todos correlacionados com o seu
projeto de Dissertagdo: o candidato deve ser autor principal de todos os artigos, € 0
“orientador preferencialment'e’ o wliimo autor ou autor correspondente. Excépcionalmente, a
| Dissertagio podera'ser redigida no formato tradicional. A'fortia final da Dissertagdo devera
ser avaliada pela Comissdo de ‘Acompanhaniento Discente do PPGBIO, sendo enviada para
a Banca Examinadora apenas apos sua aprovagio; - ease ao e ol | T

[I. ' paraa obten¢do do'grau de Doutor, a Tese serd'tedigida na forma de capitulos representados
por, pelo menos, 3 (trés) artigos cientificos, conforme a redagdo do anexo X para a
Elaboragdo e Encaminhamento de Tese de Doutorado (Anexo 10). Os referidos capitulos

"devem ser represéntﬁdos por, pelo mienos, ‘artigos cientificos preparados para submissdo em
periddico dos 4 (quatro) primeiros estratos do Qualis para a Area de Biodiversidade ou
classificagdo equivalente da CAPES. Qs artigos cientificos deverio ser elaborados durante o
curso,- todos correlacionados -com o, projeto- de ‘Tese. Obrigatoriamente, a0 menos; 1-(um)
manuscrito deve,.estar publicado, aceilto para. publicagdo: ou submetido e em processo de
revisdo. Em todos os artigos-da Tese, 0 candidato deve ser autor principal, e 0 orientador
preferencialmente - altimo © autor -ou;:autor. correspondente. 1 A 'submissdo devera
obrigatoriamente ser- feita- em um periodico dos 4 (quatro) estratos superiores do Qualis para

3 HORGT oy A y L&y Foanor v qaal d s 00D
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a Area de Biodiversidade ou classificagdo equivalente da CAPES. Excepcionalmente, a Tese
podera ser redigida no formato tradicional. A forma final da Tese devera ser avaliada pela
Comissio de Acompanhamento Discente do PPGBIO, sendo enviada para a Banca
Examinadora apenas apos sua aprovagao.

§ 12 Quando, para a realizagdo do TCC, forem realizadas coletas de amostras biologicas, €
recomendado que o material seja depositado em colegdo cientifica de referéncia, e, no caso de
material botinico, obrigatoriamente uma amostra deve ser depositada no Herbario Prof. Jorge Pedro
Pereira Carauta (HUNI) da UNIRIO. "

§ 2¢ O TCC devera ser enviado na forma de arquivo digital para a Comissdo de
Acompanhamento Discente do PPGBIO com prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da
defesa, tendo a mesma o prazo maximo de 10 (dez) dias para sua avaliagio, conforme a redagdo do
anexo 11l e IV para Acompanhamento Discente para o Mestrado (Anexo 3) e para o Doutorado
(Anexo 4).

LS

Art. 44. A defesa da Dissertagdd ou Tese é feita em sessdo plblica, perante uma Banca
Examinadora, aprovada pelo Colegiado do PPGBIO. :

§ 12 A Banca Examinadora compde-se de, no minimo, 3 (trés) membros titulares para
Dissertacdes de Mestrado e de, tio minimo, S (cinco) membros titulares para Teses de Doutorado, da
seguinte maneira: ! S RS 2t : :

1.~ 'um professor-orientador, que a preside; - B -
II. além do professor—orientador, no maximo, 1 (um) professor-doutor do corpo docente do
. PPGBIO' ou do 'quadro ‘da’ UNIRIO ‘para Dissertagdes de ' Mestrado, ¢ 2 (dois)
professores-doutores do corpo docente do PPGBIO ot do quadro da UNIRIO para Teses de

. Doutorado; : : ! _
1.  entre 1/(um) ou4(quatro) professores-doutores convidados (externos a UNIRIO).

§ 2¢ A Banca Examinadora contard com dois (dois) suplentes, 1 (um) externo a UNIRIO e 1
(um) que faga parte do corpo.docente do PPGBIO. 54

§ 32 Apos o texto do TCC ter sido aprovado na ultima fase da Avaliagdo de Acompanhamento
Discente, o orientador deverd enviar para a Coordenagdo, via formulario proprio, os nomes dos
membros que irdo compor a Banca de defesa, dé-acordo ¢om a redagao’do anexo XI'e XII para a
Indicatdo de Banca Examinadora do Trabalho de'Coniclusdo'de Curso para o Mestrado (Anexo 11)
e para o Doutorado (Anexo 12).

§ 4°°A defesa da_'Dis‘se'rt%u,‘ﬁo de Mestrado deverd ocorrer no prazo de 24 (vinte e quatro) meses
apos o inicio do curso, podendo ser ‘prorrogada uma primeira vez por mais 3 (trés) mieses a pedido
do orientador ¢ por mais 3 (trés) meses uma segunda’e ltima vez, a pedido do orientador, conforme
a redagdo do anexo III para A"compa'nharheritb'Ijiscerite (Anéxo‘3). 1ttt - ko ‘
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§ 52 A defesa da Tese de Doutorado dever4 ocorrer no prazo de 48 (quarenta e 0ito) meses apos
o inicio do curso, podendo ser prorrogada uma primeira vez por mais 3 (trés) meses a pedido do
orientador e novas prorrogagdes de igual periodo — 3 (trés) meses —, sempre a pedido do orientador,
conforme a redagdo do anexo IV para Acompanhamento Discente (Anexo 4).

§ 62 Nos casos em que o TCC resultar em produto passivel de registro de ativo de propriedade
intelectual, devera ser realizada a Defesa F echada cujo formato levara em consideragao as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Inovagéo Tecnolégica, Cultural e Social (DIT) da PROPGPI, o que
deverd estar previsto no Regulamento do Programa. As disposicdes dos §§ 1° ao 5° do art. 44
permanecem inalteradas.

Art. 45. O aluno que tiver cumprido as exigéncias regulamentais do PPGBIO faré jus ao Diploma
de Mestre ou Doutor em Ciéncias Biologicas.

TITULO VII -
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

O CAPfTULOT: © - - - ‘
REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO DISCENTE

[ ¢ ems ) S 1 Vot Eh el v
Art. 46. A inscrigio de'candidatos nos Programas de Pos:Graduagdo stricto sensu ¢ realizada de
acordo' com processo seletivo compatibilizado com asinormativas da UNIRIO ¢ 'com a legislagio
vigente. Serd publicado edital para tal ‘fim, e a.selegdo sera feita por Comissdo de Selegdo

indicada pelo Colegiado, homologada pela PROPGPI e nomeada pelo Magnifico Reitor.

§ 1° Os requisitos necessarios para a inscrigdo no processo seletivo de Pos-Graduagdo stricto
sensu serdo previstos nos Editais de Selegao. y s )

~ § 2° O namero de vagas anuais do Programa ¢ definido pelo Colegiado do PPGBIO, levando
em conta o minimo estipulado pelo Projeto Acddémicd aprovado pela CAPES, a capacidade de

orientago do Programa e a oferta dé disciplinas; e constard'dé Edital de Selegéo.

Art. 47. A elaboragdo, aplicagdo e corregdo:do Exame de Selégao serdo realizadas pela Comissao de
Selecdo Discente e por uma Comissio de Recursos, indicadas pelo coordenador, com a
aprovagdo do Colegiado. Um mesmo docente néo podera participar de ambas as Comissoes.

Y DIGEBIEE BUCL Ay (i ada con asmiin givs G2 L IR S It A el oy
Parégrafo tnico. As Comissdes ‘devem ser compostas. de tal forma que nela estejam

i afal ! N L R ) 4 JUCHGT il L [t} e
representadas as Linhas de Pesquisa previstas na organizagdo curricular do PPGBIO, ¢ a Comissdo
de Selegdo deve contemplar, a0 menos, 1 (um) docente externo a UNIRIO. i

Art. 48. Os candidatos a0 processo’seletivo para o ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado
devem apresentar os documentos exigidos pelo Edital de Exame de Selecdo, incluindo o

& A RO S o S 22 -
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requerimento de inscri¢do, conforme modelo estabelecido pela PROPGPI e disponibilizado na
pagina eletronica do PPGBIO.

Segdo [
Critérios do Processo Seletivo Discente

Art. 49. O Exame de Selegdo do PPGBIO — Mestrado e Doutorado — seguira as etapas que forem
designadas no respectivo Edital de Exame de Selegdo para cada curso.

Art. 50. O ingresso no PPGBIO se dard ap6s aprovagdo e classificagdo no Exame de Selegdo,
indicagdo de um professor-orientador pelo Colegiado e matricula realizada no prazo previsto
pelo calendario escolar.

§ 12 E considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 7 (sete).
: Cer (FITRE feg ¢ ] i

§ 22 A classificagdo dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente da média final das etapas
classificatérias e das etapas eliminatorias do Processo Seletivo Discente, respeitando as respectivas
reservas de vagas garantidas em lei, quando aplicaveis, e devera ser homologada pelo Colegiado.

§ 32 A Comissio de Selegao deve referendar os resultados da classificagao “final perante 0
Colegiado do PPGBIO antes de sua divulgagdo.

§ 4¢ Para @ realizagio da iatricula, 540 ‘documentos obrigatérios de apresentagdo, além de
outros definidos pelo Colegiado do Programa no Edital: o diploma de Graduagdo acompanhado do
Histérico Escolar final oficial do curso, ndo sendo obrigatéria a_apresentagdo do diploma de
Mestrado para ingresso em curso de Doutorado: ' DD B e :

§ 5¢ A ndo efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do candidato de se
matricular no Programa, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovagdo e classificagdo no
processo ‘seletivo; sendo chamado, em seu. lugar; o \proximo. candidato’ na lista dos-aprovados €
classificados.

4 - g o, Sresesse’S T o diers y
Art. 51. Havendo convénio ou.acordo de «cooperagao _técnico,—c._ientiﬁca,:ﬁmnadocntre a UNIRIO e
institui¢do nacional ou estrangeira, ou acordo cultural internacional para estudante-convénio de
Pos-Graduagio (PEC/PG) do. Goyerno Federal, caberd ao Colegiado do Programa: 1 "

1. fixar o nimero de vagas;
II.  definir os procedimentos quanto ao ingresso. "
§ 1° Tratando-se de e,'stii;d'ér,\tl'el-c()r{vénli,o de Pés-Graduagdo (PEC/PG) de que trata o caput do
art. 51, a selegdo do candidato serd feita no pais de origem nos termos estabelecidos pelo acordo
cultural internacional do Goy,e‘mg,Fc_’:dexal_.'” s . : g

[l
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§ 2° Compete a Coordenagdo do PPGBIO, com a anuéncia do Colegiado, emitir as respectivas
cartas de aceite dos candidatos, ouvida, quando for o caso, a Coordenadoria de Relagdes
Internacionais (CRI). :

Art. 52. O edital do processo seletivo discente devera reservar, pelo menos, 10% (dez por cento)
das vagas a serem preenchidas aos servidores técnico-administrativos da UNIRIO. No caso de
ndo preenchimento, essas vagas poderao ser disponibilizadas para outros candidatos aprovados.

CAPITULOII ,
REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA A MATRICULA DOS CANDIDATOS -
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO DISCENTE i

CArt. 53. A matricula inicial dos alunos aprovados no Exame de Selegéo e com professor-orientador
j4 designado, conforme estabelece este Regulamento, seré feita simultaneamente com a matricula
em disciplinas, atendendo as formalidades ¢.calendario:da UNIRIO. { i
b 3. A i £ &

Paragrafo tnico. O vinculo de compromisso entre 0 professor-orientador e, quando for o
caso, o professor-coorientador e o candidato ao titulo de Mestre ou Doutor serd formalizado por
meio de Termo de Compromisso assinado pelos proponentes ¢ avalizado pelo coordenador e £l
entregue a Secretaria do ‘PPGBIO’nd' momento da matricula. v : : G

: 2K DGREHE [ (o] i :
Art. 54. A cada semestre letivo, o aluno devera inscrever-se, no minimo, em 1 (uma) disciplina,
com o acordo de seu professor-orientador. - ..

\

Paragrafo Gnico. Completados todos 0s créditos. em disciplina, o-aluno devera se matricular em
Pesquisa de Dissertagao ou de Tese, para o Mestrado ou Doutorado, respectivamente, com o fim de il
manter-se vinculado ao curso. 1

nizial dos plones oevado i e $ele e e

Art.'55. Nos-casos dog candidatos aptovados ein processo seletivo que tenham obtido o diploma
em pais estrangeiro; na ocasido da matricula; este devera éstar revalidado no caso de Graduagdo
e reconhecido no caso de Pés-Graduagdo stricto sensu, com base na legislagao vigente.
! it T S 3 M ealre, 0 pro riontador ©,

e o

Vet Aot acde Mestie ol
. CAPfTULOTI | ;

. DAINSCRICAO EM DISCIPLINAS E TRANCAMENTO

Art. 56. A solicitagdo de inscrigdo em disciplinas ¢ de rcspor}sabi_lidade dos discentes.

Parégrafo Unico. A inexisténcia de inscrigdo em disciplinas implica o desligamento doidiseente i . e
do Programa. . ¢ . Lompolt I phdion e e Hian, oinkan o i~

T
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7% Art. 57. B facultada a matricula em disciplinas isoladas do PPGBIO:

I  a alunos regularmente matriculados em Programas de outras institui¢des, reconhecidos pela
CAPES, dentro do limite de vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja encaminhado
oficialmente pelo coordenador de seu Programa de origem;

II. a alunos especiais, sem vinculo com Pos-Graduagdo, portadores de diploma de 3° grau,
desde que aceitos pelo professor responsavel pela disciplina e pelo coordenador do
PPGBIO.

Art. 58. Sera permitido ao discente regularmente matriculado o trancamento de 1 (uma) ou mais
disciplinas, conforme o calendario académico vigente ou, salvo caso especial, a critério do
Colegiado do Programa, desde que seja preservada a possibilidade de integralizar o curso no
prazo regulamentar de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado e de 48 (quarenta € oito)
meses para 0 Doutorado.

Paragrafo {inico, E vetado o trancamento da mesma disciplina e/ou atividade académica mais
de uma vez, salvo casos excepcionais previstos pela legislagdo vigente.

Art. 59. E permitido o trancamento de matricula no Programa’ pelo prazo méaximo de 1 (um)
semestre no Mestrado e 2 (dois) semestres no Doutorado, desde que possam ser cumpridos os
prazos de conclusdo de curso’deﬂn‘idoswnes;t‘e Re;gliLamehto € que o trancamento seja aceito e
adequadamente justificado por parecer emitido pelo professor-orientador e homologado pelo
Colegiado.

§1° O trancamento de que trata o caput do art. 59 constaraj: obrigatoriamente, no Histérico
Escolar'do aluno :com a mengdo: "Trancaménto Total"; acompanhada do(s) periodo(s) letivo(s) de
ocorréncia, sendo computadoino tempo para aintegralizagdo dolcursol: « - " L

§ 2° O aluno-bolsista, ao requerer o trancamento, terd a sua Bolsa cancelada, exceto aqueles
casos previstos na legislagao vigente.

§ 3° O aluno que ja obteve trancamento ndo podera concorrer 2 Bolsas.
.. § 4° Nio serd permitido o trancamento de matricula no 1°(primeiro) periodo. *-

Art. 60. Serd assegurado yeginiq aca;démiéo‘giespecial mediante atestado médico apresentado a
Coordenagao do Programa de Pos-Graduagdo:

I aaluna gestante de aqordo:cqln;\anggi_slagﬁo vig_ente_; e e _ iy
. aos discentes em condigdo fisi a incompativel, com a frequéncia s aulas e atividades
programadas de, acordo.com a legislagdo vigente., .- - . :
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§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se aplicam as
disciplinas de carater experimental ou de atuagao pratica, de tipo que ndo possibilite sua execugao
' fora do ambiente presencial.

§ 2° Nas disciplinas de carater experimental ou de atuagao pratica, mencionadas no § 1° do art.
60, as atividades e exercicios concernentes deverdo ser realizados apos o periodo do regime
especial concedido, dentro do prazo maximo de integralizagao do curso.

Art. 61. Do aproveitamento de disciplinas ¢ créditos:

§ 1° para o curso de Doutorado, podera ser concedido o aproveitamento de até 28 (vinte e oito)
créditos — equivalente a 420 (quatrocentas ¢ vinte) horas —, realizados no Mestrado do PPGBIO ou
em outros Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu credenciados em 4reas afins, e com conceito
igual ou superior a 3 (trés) pela CAPES no momento da revalidagdo da mesma. No caso de
disciplinas cursadas em outros Programas de P¢s-Graduagdo, a revalidagio dos créditos serd
condicionada a aprovagdo do Colegiado. - :

§ 2° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos, realizados em outros Programas de
Pos-Graduagao stricto sensu, recomendados pela CAPES, até o limite de 1/3 (um tergo) do total de
carga horéria/créditos das disciplinas. - i ongel (e

§ 3° Podera ser concedido o aproyeitgrﬁeﬁto até .o lin_jité de 30 .(trinta) créditos no Doutorado
ao discente que realizou o Mestrado, académico ou profissional, no mesmo Programa da UNIRIO.

§ 4° Sdo critérios para a inscrigdo em disciplinas na condigdo de aluno especial:

1. ter sido.apresentado a candidato nessa categoria;por algum docente do PPGBIO;
. ter aaprovagdo do Colegiado para assistir as aulas como aluno especial.

§ 5° Poderd ser concedido;; cursar € aproveitar -até o limite do- total de- carga minima
horaria/créditos das disciplinas optativas,.0 que constituird nos limites de 18 (dezoito) créditos para
0 Mestrado e 26 (vinte e seis) créditos para o Doutorado aos discentes que cursarem disciplinas nao
obrigatérias na condigdo de aluno especial. Os créditos em disciplinas terdio validade para efeito de
aproveitamento, se cursados em até 2 (dois) anos antes da solicitagdo.: i ; . i r

{94 Syt ‘ i RNz & PDIERS lon cad@rOaL NS CHAE RS : ¢

§ 6° Podera ser, concedido; 0. aproveitamento de créditos, realizados em Programas de
Pés-Graduagao stricto sensu em rede, recomendados pela CAPES, até o limite de 1/2 (um meio) do

4 total de carga horaria/créditos das disciplinas. 1o ; Wite e 20 rintg) crcdito

| 3

§ 7° Os critérios—de- aproveitamento -de- créditos relacionados-a- convengdo-de-Cotutela-de—————-
Dissertagio e de Tese serdo regidos por normativa propria., il

§ 8° Podem seraproveitadosicréditosr:obtidos‘_em.‘cursos‘de Pos-Graduagdo stricto sensu
nacionais -ou internacionais, amparados por convengdes e acordos de cooperagdo para mobilidade
estudantil, desde que ndo contrariem o presente Regulamento e estejam conforme os pardmetros
estabelecidos pelas normativas:vigentes: ;1o ol i R vinl W

: i iseiphntg DETEs, O ¢ 26

o 3 e g V0L ; 05




Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro UNIRIO & Ve
Centro de Ciéncias Biologicas e da Selde — CCBS l |§
Instituto de Bicriéncies — 110
Programa de Pés-Graduagao em Biodiversidade Neatropical - PPGBIO : UNIRIO =

§ 9° O ingresso por transferéncia de estudantes oriundos de Programas com conceito igual ou
superior ao do PPGBIO, no momento da transferéncia, so poderé ser efetivado mediante aprovagao
do Colegiado, levando-se em consideragio a disponibilidade de orientagdo, a compatibilidade das
disciplinas, o aproveitamento € o prazo disponivel para a conclusio do curso.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 62. Seré desligado do Programa o aluno que:

1. ndo solicitar a inscrigdo em disciplinas;
II.  obtiver mais de 1 (uma) reprovagdo em disciplinas do Mestrado ou-do-Doutorado; - i
III.  obtiver mais de 1 (uma) reprovagdo ocorrida em disciplinas distintas, isto ¢, 1 (uma)
reprovagio na disciplina “A” somada a 1(uma) reprovagdo na disciplina “B”; ou
IV. obtiver mais de 1 (uma) -reprovagio ocorrida na mesma disciplina, isto ¢, 1 (uma)
reprovagio na disciplina “A” somada a 1(uma) reprovagdo na mesma disciplina “A”;
V.  ultrapassar o prazo regimental para a defesa e entrega da versdo final do TCC;
VL. ndo cumprir os créditos em disciplina nos prazos previstos;
VIL infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento stricto sensu e o presente
§ Regulamento do PPGIO;
VIIL  ultrapassar o prazo para a defesa da Diésertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado;
IX. cometer grave falta disciplinar, assim julgado pelo Colegiado;
X.  plagiar trabalhos académicos;
XI.  exceder o prazo para a integralizagdo do curso.

§ 1¢ O desligamento deverd ser homologado pelo Colegiado do Programa e notificado &
PROPGPI. o, T diaeiatina

§ 22 Em todos os casos citados nos incisos de I'zt X1 do art. 62, caberd recurso, por parte do
aluno, ao Colegiado'do PPGBIO ou a ihstancia superior. V¢ i ’

Art. 63. Os alurios que tenham sido' desligados do Programa ap6s a integralizagdo de créditos em
disciplina's6 poderdo reingressar no mesmo mediante ‘a avaliagdo do Colegiado, que julgard o
mérito da situagdo — ouvido o professor-orientador’— ¢ estabelecerd (0 prazo’' maximo para ‘a :
apresentagio do TCC. =~

T e o ey i Galens o tEse acRhale Msstiado ouisseide Dowle :
B EARIULO Y
DO SISTEMA DE ORIENTAGAO

Art. 64. Todo candidato ao'titulo de Mestre ou 'de ‘Doutor sera obrigatoriamente acompanhado
duranté essa trajetéria académica por um orientador.
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" Art. 65. Estdo aptos a orientar TCCs docentes-doutores, credenciados no Programa e que atendam
as normas vigentes neste Regulamento e nas Instrugdes Normativas aprovadas pelo Colegiado do

PPGBIO.

§ 1° Ficam a cargo do Colegiado a definigdo e aprovagao de coorientagdo académica e
orientagdo multipla.

§ 2° No regime de cotutela ou dupla titulagdo de Doutorado ou Mestrado, ambos 0s
4, orientadores s3o denominados coorientadores.

Art. 66. O vinculo de compromisso entre o(s) orientador(es) e, quando for o caso, o(s)
coorientador(es) e o discente serd formalizado por um Termo de Compromisso, assinado pelos
proponentes e avalizado pelo coordenador do Programa.

§ 1° A vinculagdo orientador(es)/orientando podera ser desfeita mediante interesse de uma das
~ partes com mediagdo da Coordenagdo do Programa e aprovagdo do Colegiado do Programa,
% devendo ser substituida por novo Termo de Compromisso, assinado pelos novos proponentes.

§ 2° Quando houver a troca de orientador, 0 discente devera cumprir todos os prazos maximos
de integralizagdo de-24 (vinte e quatio) meses para o-Mestrado e de 48 (quarenta e oito) meses para
o Doutorado. '

AR 155 ) Alacs

Art. 67. Compete ao(s) orientador(es):*

I assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;
II.  assistir o_orientandq na escoll}aide dichiplina_s)no ato de cada inscrigdo; . :

III.  autorizar o orientando a encaminhar o projeto de TCC para aprovagdo do Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) da UNIRIO, e/ou da Comissio-de Etica no-Uso-de-Animais (CEUA) da-
UNIRIO;

IV.  assistir o orientaridona préparagdo do projete de TCC; !

V. acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas;

VI.. emitir, por solicitagdo do coordenador:do Programa, parecer prévio em processos iniciados

pelo orientando para a apreciagdo do Colegiado;

" VI propor ao Colegiado o desligamiento do' orientando “que HAO" cumprir © seu programa
académico de ‘estudos previamente: plahgjado, deacordo ' com 0 Regulamento de cada

. Programa, assegurando-lhe ampla defesa;

escolher, em comum acordo com 0 orientando, quando se fizer necessario, um coorientador
de TCC; _ \

IX: -acompanhar 0 iientandd ‘na execugdo do TCC ou de outro trabalho equivalente, em todas
suas etapas, fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as
consultas e discussdes: que: lhe forem solicitadas; ++ e e Tmice oo :

X.  recomendar a apresentagio ou defesa.do TCC pelo orientando;

& 5 0y P T 1T vyt LT ‘
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XI.  autorizar a realizagdo das avaliagdes/exames de adaptagao curricular, e qualificagdo, quando

aplicaveis;

fornecer parecer sobre o desempenho do discente sob sua orientacdo para subsidiar decisdes

sobre atribui¢do, renovagdo ou cancelamento de Bolsas;

acompanhar a adaptagdo curricular de seu orientando se for decorrente.de concessdo de

aproveitamento de estudos;

participar do procedimento de alteragdo de categoria de seu orientando de Mestrado para o

nivel de Doutorado; r
XV. sugerir nomes para-a composi¢do das Bancas Examinadoras-e acompanhar a-preparagdo-das-— - g

sessdes de defesa de TCCs; ;
XVI.  atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela Banca Examinadora de Trabalho Final na
entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

« ¢ . | '
!
1 Vi

Art. 68. Os TCCs de Mestrado e Doutorado, uma vez integralizado o curriculo e cumpridas as
‘demais exigéncias previstas no Regulamento do PPGBIO; devem ser encaminhados a Secretaria

- do Programa para registro e emissao de oficio para encaminhamento a Banca de defesa, pelo
. discente. La - t ! ¢ ety Bricnmnds e Jop deecrrbnte ¢ SR U

A0

Paragrafo tnico. Os prazos para encaminhamento do TCC a Banca deverdo obedecer a redagao

do anexo IX ¢ X para a Elaborasdo ¢ Encaminhamento de Dissertasdo de Mestrado (Anexo 9) ¢ de
Tese de Doutorado (Anexo 10). ‘ ki i ErEh

o

Art. 69. Para o juléainento do TCC, sera atribuiida uma das seguintes mengdes:

I.  Aprovado;
II.  Reprovado.

Art. 70. O aliing terd o prazo: de até 60 (sessenta) dias para entregar 1 (um) exemplar digital da
versio final do TCC, aprovado pela Banca de defesa ¢ vistoriadospelo orientador, na Secretaria
do Programa, juntamente com o documento de “Nada Consta”da Biblioteca, ¢ depositard uma
versio digital no repositorio institucional da UNIRIO como condigio para obtengdo do titulo de
Mestre ou Doutor, conforme o caso.

oF e earanhnemenio do TCE 5y Bane:

'§ 1° A ndlo ‘éntrega da verso final; que contemple possiveis 'solicitagdes de correcdo oriundas

da Banca Examinadora, no ‘prazo estipulado, implicara o desligamento do curso, acarretando a
perda do direito de requisitar o diploma e obter o titulo a que faria jus.

'L § 2°'0% exemplares! citados no att! 70 devérdo 'ser ‘dconipanhados, obrigatoriamente, da ficha #
catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO e das assinaturas dos componentes
da Banca Examinadora com data de aprovag@o.

i, v, 29
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§ 3° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no caput do art. 70 fica
condicionada as diretrizes estabelecidas pela DIT e pelo Regulamento de cada Programa.

TITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 71. Os recursos financeiros serdo provenientes de dotagdo orgamentéria da UNIRIO e de
auxilios de agéncias fomentadoras de Programas de Pos-Graduagio, além de recursos oriundos
de Programas especiais de fomento & pesquisa ou extensao.

Art. 72. Outras formas de financiamento ficam condicionadas & assinatura de convénios entre a
UNIRIO e o agente financiador, mediante anélise de mérito pela DPG, com subsequente analise
dos aspectos legais pela Procuradoria e de outras instincias que se fagam necessarias. ;

e ! B 9 .« TITULO IX .
i DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. O Programa poderd oferecer estagio’ pos-doutoral em conformidade com as normas
vigentes da UNIRIO, sempre que pertinente, e:com a legislagdo vigente das agéncias de fomento.

Att. 74. Ressalvados os direitos émanados da Lei de Direitos Autorais ¢ de Propriedade Intelectual,
os resultados da pesquisa. de Trabalho Final serdo de propriedade da UNIRIO, e, na sua
divulgacio, qualquer que seja‘o meio, constara obfig‘atorfahente a mengdo a Universidade, ao(s)
orientador(es) e ao aluno.

1
\

§ 1° No caso de aipesquisa de - Trabalho" Final :teg-vsiﬂq--réali;ada.for;x da UNIRIO, com
_ orientagdo conjunta’ de docente da Univérsidade e de outra instituigio, ambas as institui¢des
partilhardo a propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos de que reza o caput do art. 74.

i

§ 2° E obrigatéria a mengdo a agéncia financiadora ‘@avalsa e/ou do projeto de pesquisa, tanto
na Dissertacdo/trabalho equivalente ou Tese quanto em qualquer publicagdo dela resultante.

. s o

Art. 75. Este Regulamento: poderd ser altérado;- total ou parcialmente; em um dos seguintes €asos:

em obediéncia as determinagdes do Conselho Nacional de Educagao, de 6rgaos do MEC, da
CAPES e dos Conselhos Superiores da.UNIRIO; | °

por iniciativa da Coordenagdo ou do qucgiado f;dg) RPGBIO, re'épéitqhdo-sé.o quérum

minimo de 50% (lginquenta por cento) para cfetivamente conduzir quaisquer mudangas neste
documento. |
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeirg — UNIRIO &
Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Sadde ~ CCBS U
Instituto de Biociéncias — IBIO
Programa de Pés-Graduagiio em Bicdiversidade Neotropicai - PPGBIO UNIRIO

Art. 76. Os casos omissos serdo resolvidos pela;PROPGPI, ressalvados aqueles de competéncia do
Colegiado, do coordenador do Programa ou do coordenador do Curso que atuardo como primeira
instancia. W

Art. 77. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO, apés
sua aprovagio pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) da UNIRIO e
homologagio pela PROPGPL

TTDD:220
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Anexo da Resolugdo SCS N° 5.576/2022

QUADRO DE ALTERACOES NOS COMPONENTES CURRRH1ARES DO CURSO DE LETRAS - BACHARELADO

EIXO II - PROCESSOS FORMATIVOS EM PRODUCAO TEXTUAL, ARTES E MIDIAS
Cédigo SIE Disciplina Perodo CH/CR Ementa Prérequisito()| Tipo | Tipode mudanga
recomendado
Analise e discussio de diferentes poéticas do género
¢ de suas convengdes formais. A narrativa, o poema, Mudanga de nome
ALTO0015 Oficina de Produgiio de Texto I 32 60/4T a dramaturgia, o roteiro, o ensaio. A singularizagio - 1 (corregiio
genérica, a ruptura dos géneros ¢ o dialogo inter- ortografica)
genérico. Estudo e produgio de texto.
EIXO III - MEMORIA E POLITICAS DO TEXTO
Cédigo SIE Disciplina m’;ﬂ"":;: 4| CHICR Ementa Pré-requisito(s)|  Tipo Tipo de mudanga
O estudo do texto em relagfio com os aspectos
materiais, meios técnicos, mstitucionais e
perfc vos da d0. A é como
campo de estudos transdisciplinar, importincia e
aplicabilidade nos estudos literarios, e as linhas
mestras de uma teoria das materialidades da Mudanga de nome
ALTO0049 Estudos das Materialidades do 30 60/4T comumga(;éo Leitura critica dos aportes de - 1 (corregio
Texto Benjamin, Adorno, it
McLuhan, Derrida, Gumbrecht, Kittler, Pfeiffer, ortografica)
Wellbery. Conceitos e principios fundamentais desse
campo de investigagio. O campo niio-hermenéutico
(Gumbrecht), as redes discursivas (Kittler), as nogdes
de exterioridade, medialidade e corporalidade
(sistematizadas por David Wellbery).
Assinado de forma digital por RICARDO
SLVACARDOSC02423900724
T =]
Receit Federal do Basi - RFB,
OU=ARSERPRO, 0u=FF 8 & CPF A3,
L €r=RICARDO SILVA .
nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 Pégina 1 b
[Hash SHA256] 68f7a87a27de57 77c604aef30014 E
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A historiE3aanAIRISR brasileira. A perspectiva
nacional (Romero, Verissimo). A dependéncia da
historia politica. A ordenagio via estilos de época. O
privilégio candnico. Historiografia e critica moderna.
A perspectiva politico-econdmica (Wemneck Sodré), a
perspectiva estética (Ronald de Carvalho, Afrdnio
Coutinho), a perspectiva

universalizante (Carpeaux). O projeto historiografico

2 @ % R 3 Mudanga de nome
ALT0032 Hxstonograﬁg da Literatura 7 30nT de Ar:tomo Cand{do A:v) nogdes de‘ff)rfy:fiﬁg. - 1 (coregio
Brasileira geragao, persp: multipla e ortogréfica)
temporal. A poética sincronica de Haroldo de 8
Campos. A nogo de entre-lugar de Silviano
Santiago. E de controle do imaginario no método
critico-conceitual de Costa Lima. A retomada dos
estudos historicos nas tltimas décadas do século XX
A historia das instituigdes, de praticas de escrita e
leitura e de formas de produgdo de valor. Neo-
Tistoricismo, estudos coloniais, estudos genealogicos
DISCIPLINAS OPTATIVAS
Cadigo STE Disciplina Periodo CH/CR Ementa Pré-requisito(s)| T Tipo de mudanca
8 P recomendado q po po ng:
T —— —— Analise e discussdo de obras literarias e artisticas em
ovo (Depto. | Tépicos ciais em Li x 2 e AN i
1 £  Disciplinasd -
de Letras) Arte e Sociedade 302T T com’r Saclald P e 2 criagio
carater
Novo (Depto. Tépicos Espef:iais em Teorias 300T Amilise e discusslio:da taxtos takticos s 5 ciigHs
de Letras) Criticas ST Disciplina d % i
¥ p e carater monografico
- . Analise e discussdo de obras e expressdes artisticas
Novo (Depio: Topicts Eslm,:"'.“s L Arieds 302T em correlagiio com novas midias. Disciplina de s 2 criagio
de Letras) Midias carter o6

Analise e discussio de novas abordagens no ambito
302T do ensino de lingua portuguesa e literatura, de acordo sy 2 criagio
com a especificidade de diferentes ambientes de
ensino, fund: tedricos e/ou suportes técnicos.
Praticas de produgéo textual no ambito académico
e/ou artistico, de acordo com a especificidade de

Novo (Depto. Topicos Especiais em Lingua
de Letras) Portuguesa, Literatura e Ensino

Novo (Depto. | Topicos Especiais em Produgao

de Letras) Textual 3021 géneros literarios, suportes de comunicagiio e/ou = 2 criagio
ntextos de difusdo da li escrita.
N to. | Topicos B ’ B Analise e discussdo de novas abordagens no ambito
Zvi(?::l:) ol ig s sp;cna!s du: inguistica ¢ 302T da Linguistica, sempre ressaltando as imbricagdes = 2 criagio E
e Lnmy OeIEace entre lingua(gem) e sociedade.
De nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 Pégina 2
[Hash SHA256] 68f7a87227de57! 7 14 T4
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Rapica a c nVersa
Etnometodologica, Analise das Narrativas ¢ Analise
Critica do Discurso. Transcrigdo da fala. Os usos da
voz nas esferas publica e privada, em contextos de

lidade primaria, mediatizada ¢ em 1 30 com
as modalidades letradas. A abordagem etnografica
das trocas linguisticas, da estratificagiio social da g "
SOAT  |iern, det politicas e dentidadesvocas: imme do - 2 aiclissio
1 de classificagio das modalidades verbo-
vocais, entre grupos e segmentos particulares da
i edade hrasileira P ; i1

ALT0052 Estudos da Oralidade ¢ Ensino

Analise critica da interagao verbal professor-aluno
em sala de aula e sua relagio com metodologias de

gt\‘ﬁ%, em perspectiva historica ¢ comparativa, das
relagdes da literatura com outras artes (teatro,
performance, musica, artes visuals, cinema).
Linguagens verbais e ndo-verbais, relagdes

ALT0054 Dialogos Interartisticos e Ensino 60/4T A de - 2 inclusio
procedimentos  artisticos.  Suportes  tedrico-
logicos para uma abordag discipli
{no ensino da literatura.
A escola ¢ os meios de comunicagio audiovisuais:
disputas e dial Li diovisuais e novas
ALT0055 | Produgdio Audiovisual ¢ Ensino o4t |tonologias. As diversas etapas da produgdo - 2 inclusiio
audiovisual (roteiro, produgdo, gravagdo e edigdo).
Produgdo audiovisual e praticas pedagogicas:
ideoaula ¢ d érios educativos.
Lingua. Variagio linguistica. Norma culta. G
ALT0024 Abordagens especials em lingua 6072P do texto orfal e §o_ texto c_scnm Anallsc xeflexgo e . 5 inclusio
portuguesa e ensino produgdo linguisticas. Visdes e praticas do ensino
produtivo da Lingua
Astnadodefrma dapar REARDO.
Rt
. Suicoruinda e reded D
D nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 Pégina 3 R our ARSIRPA, s 6P A,
[Hash SHA256] 68f7a87a27de57 7 14 < Cn=RCARDO SLVACARDOS0 02423900734
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ALT0028

Abordagens especiais em analise

do texto literario e ensino 0P

Estudo dBRR8 & preensio do que singulariza,
em contextos e tradigdes literarias diversas, a poesia e
seus componentes estruturais - a sonoridade, as
imagens, a composigio, o ritmo, a dicgdo. Questdes
critico-tedricas que envolvem a andlise do poema, A
nogao de ficgio. A logica da criagio ficcional. Teoria
¢ analise da narrativa. Conto, novela, romance. Os
géneros vistos em perspectiva historica. Elementos
essenciais a analise da narrativa: tema, enredo,
personagem, narrador, foco narrativo, tempo, espago.
Selegdo de textos; abordagem da analise de narrativas
em ambientes escolares. Atividades voltadas a pratica
do ensino.

2 inclusio

ALT0033

Yk o "

em

textual e ensmo o028

ALT0038

Abordagens especiais em lingua,

Iiteratura, cultura digital e ensino aRR

Interlocugdo, leitura e produgdo textual. Revisio e
reprodugdo de textos. A producgdo textual e os
géneros discursivos da ficgdo e da nio ficgdo. Modos
propositivos. Estratégias de ensino

narrador, foco narrativo, tempo, espago. Selegio de
textos: praticas de analise visando a0 ensino.

2 inclusio

A cultura digital, a diversificagdo e a integragdo de
midias e a produgfo literaria. Os meios de
comunicagio
em sua relagdo com as formas de escrita. distribuigio
e analise de textos A reconfigurago técnica e as
novas formas de escrita e comunicagio. As

1 digitais, a icagiio virtual, a tela, a

rede, e a ampliagiio dos fluxos de
nf i i 40 e as possibilidades de

modos diversos de articulagiio de sons, palavras,
imagens, fios

narrativos. O hipertexto e suas implicagdes para o
exercicio da leitura ¢ da critica. Produgio de material
didatico digital

2 inclusio

AET0002

Teatro, Cultura e Sociedade 60/4T

O curso pretende abordar de forma introdutoria os
grandes debates que perpassam as relagdes entre o
teatro, a cultura e a sociedade, abrangendo desde um
olhar para o Teatro a partir de perspectivas
sociologicas e antropologicas, até os autores e
pensadores teatrais cuja trajetoria ¢ marcada pelo
rompimento das fronteiras do campo teatral em
diregiio ao pensar as relagdes sociais ¢ humanas.

2 mclusio

nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20

[Hash SHA256] 68f7a87a27de57
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"Lingua CquEFrATaRag Socio-cultural. Voz e fala fio
ducacional a partir da perspectiva do teatro
na escola/educagio. A funglio poética da arte verbal.
A construgdo de jogos vocais: estimulo a criatividade
¢ a0 desenvolvimento de eventos de fala e
peténci icativa. A 1zagfo da fala em
I &l iderando o fazer teatral. A construgio 2
SUIPY | el witiadinos sentidos. Oralidade e preconceito - 2 ichsso
linguistico: a
evolugio da lingua, a contribuigio do teatro na
identificagio dos marcadores sociais. Paisagem
vocal: situagdes extremas, deformidade vocal e
1tuagdes) extr Utilizagdo da

AET0006 Voz e Pedagogia

P ¢
voz e hem estar vocal

%

Dx Ivi de dois campos interli e

pl o primeiro relacionado aos fatores
do movimento e o segundo de instrumentalizagio
301P para aplicagdo desses idos e daquel - 2 mnclusio
trabalhados em Expressio Corporal I em propostas
pedagogicas em que o corpo ¢ o principal veiculo de
expressio e comunicagio

AET0007 Movimento e Pedagogia

A Europa e 0 novo mundo: o Descobrimento do
Brasil. As estruturas da colonizagfo: sistema Colonial

BOT e as estruturas de poder. Sociedade, Cultura e - 2 inclisio

Ideologia. A Emancipag@o Politica.

HHI0005 Historia do Brasil T

A Organizagio e Consolidagio do Estado Imperial.
As transformagdes da sociedade e a transi¢ao
60/4T 6mica. A Invengdo do Brasil: nacionalidade e - 2 inclusio

dernizagdo. O Brasil republ imagens e
politica.

HHI0028 Historia do Brasil IT

As novas formas de compreensdo do Brasil. A
Revolugio de 1930 e a redefinigdo do Estado.
60/4T Populismo ¢ Desenvolvi i O sistema - 2 inclusio
autoritario, o milagre brasileiro e a redemocratizagdo.
Ap cultural a

HHI0029 Historia do Brasil IIT

A4

D Ivi social, 6mico e politico do
60/4T Brasil. F ¢a0 da sociedade brasileira. Questdes - 2 inclusdo

HHIO119 Historia do Brasil IV

nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 Pégina 5
[Hash SHA256] 68f7a87a27de57 14
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A invencBASAIRIRIS: nsino e pesquisa de Historia
da Africa. A Africa Negra na Antigllidade. A
expansdo do Isldo ¢ os Estados africanos pré-
coloniais. A Africa nos mundos atlantico e indico. O
i do trifico atlantico de nas
sociedades africanas. O impacto da aboli¢do do
trifico de nas sociedades afri ea
transicdio para o colonialismo. A partilha da Africa,
as resisténcias africanas e os sistemas de colonizagdo.
Evolugdo das idéias e organizagdes nacionalistas. A
Conbirtacia ds Racdma &5 ieclonis tenis

HHI0117 Histéria da Africa 60/4T - 2 inclusdo

dista. O p: ded loni africana, a
(Guerra Fria e o Socialismo. O pés-colonialiasmo e o
ljogo das identidades africanas.

Transformacdes estruturais do Estado moderno;
revolugdes no século XVIII e XIX; expansdo e crise
da sociedade liberal; Primeira Guerra Mundial, ”
iaT Revolugdo Russa ¢ Fascismo; O mundo - 2 inclasso
i d: crises ¢
conflitos e ivas recentes.

HHIO115 Historia Contemporanea [

As revolugdes industriais; estruturas do Estado nos
séculos XIX e XX: sistemas sociais e estratificacio 7
oiaT no mundo contemporéneo; transformagdes estruturais - 2 inclisso

no segundo poés-guerra.

HHIO116 Histéria Contemporénea I1

Introdugdo ao pensamento filoséfico através de seus
incipais temas, e disciplinas. Periodi: - 2 inclusdo

HFI0032 Introdugdo a Filosofia

Diferentes abordagens de cultura. Tradi¢do e ruptura.
F cdo da cultura brasileira. Mito fundador. A
invencdo do Brasil: concepgdes de cultura ao longo
da formagdo da sociedade brasileira e na tradi¢do do
pensamento brasileiro (séculos XVI/XVII/XIX).
Filosofia e cultura no Brasil.

HFI0011 Filosofia da Cultura Brasileira | - 2 inclusao

Cultura, politica e projetos politicos de construgdo do
Pais. A formacdo do Estado nacional brasileiro e a
questdo da identidade. Tradi¢do e rupturas. Filosofia
e cultura no Brasil nos séculos XX/XXI.

HFI0005 -
“Filosofia 2 inclusao

Antiga’

HFI0082 Filosofia da Cultura Brasileira Il

Questdes fund is do derno: O

seu i no Geio-politico; relagdes HFI10005 -

entre Filosofia e Ciéncias; a questdo de Deus e a “Filosofia 2 inclusdo
ST oo aitial 5 Antiga”

questdo politica: o individuo e o Estado.

Tros TTotdes do 0 Pagina-& —
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tronicamente nos moldes do ajt.
de5760eebbdbdbe3cIbade 150e3d8babse 24bfb2

Banca %gnfnlc composta pra esse fim

183

(Questoes Bashisensals do pensamento
pord i ciéncia, prixis,
comunicagdo, razo, valores, arte. Principais HFI0005 -
HFI10048 Filosofia Contemporénea | 60/4T de filosofia analiti “Filosofia 2 inclusdo
pragmatismo, racionalismo critico, teoria critica, Antiga™
existencialismo e pés-estruturalismo.
Questdes fundamentais do pensamento
a idade e pos-
modernidade. De Nietzsche a Derrida na filosofia
contemporinea. Foucault: a
genealogia e a arqueologia do saber, o cuidado de si. H:llgg::;
HFI0049 Filosofia Contemporanea 11 60/4T Deleuze e uma filosofia das diferencas: o pensamento < 2 inclusdo
AR Contemporinea
e suas multiplas dobras. As artes no pensamento ¢ o i
pensamento nas artes. A desconstrugdo. O marxismo
e suas novas abordagens. A hermenéutica e suas
novas perspectivas.A politica apds a “morte das
ideologias™. A politica de Sloterdjk.
Saberes Discipli Praticas Interdiscipli e
Experimentos Transdisciplinares. HFI0048 -
O Conceito de Culturas Hibridas. A Intercessdo entre “Filosofia
HFI0083 Filosofia Pop 60/4T Conceitos e Imagens. A Filosofia Pop em Deleuze. A G T 2 inclusdo
questdo do Senso Comum. Filosofia e a enl\?o
Cotidianidade. Cultura popular, cultura erudita e
cultura de massa.
A questdo da originalidade da Filosofia no Brasil. A
HFI0051 | Tradicdes Filoséficas no Brasil GouT  |IUSSUD dasecpodes. Awensloequedado, 2 inclusdo
Positivismo. Formas do Marxismo brasileiro. Teorias
Estéticas Brasileiras.
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Periodo
Cédigo SIE Disciplina fecomeutads CH/CR Ementa Pré-requisito(s) Tipo Tipo de mudanca
ALT0029 -
Detalhamento e implementago do projeto de Seminario de
Trabalho de Conclusdo de Curso, com Projeto de inclusdo de pré-
o
ALT0034 | Trabalho de Conclusdo de Curso | 7 60/4T companhamento de Trabalho'de 1 requisito
docente orientador. Conclusdo
de Curso
Desenvolvimento e elaboracdo final do Trabalho de ALTO0034 - ,E E
Conclusdo de Curso com acompanhamento de Trabalho de inclusdo de pi
o .
ALT00391 | Teabalhode Conclizsso:de Curso Il ¥ G0AT docente orientador e avaliagio de docente do Curso, | Conclusio de 1 requisito
Curso 1 L] 5
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Anexo da Resolucdo SCS N° 5.577/2022

QUADRO DE ALTERACOES NOS COMPONENTES CURRICTLARES DO CURSO DE LETRAS — LICENCIATURA

EIXO I - PROCESSOS FORMATIVOS EM LINGUAGEM E CULTURA LITERARIA EM LINGUA PORTUGUESA

[Hash SHA256] 988290426a7bcd8e66371

8dcaf8707e110866e 1e3eead1f8c3fa6401334c5305

184

Periodo
Cédigo SIE Disciplina teioniondads CH/CR Ementa Pré-requisito(s) | Tipo | Tipo de mudanga
A historiografia literdria brasileira e a heranga sociolégica de Silvio Romero e
José Verissimo. A ordenagdo via estilos de época e o privilégio canonico.
Historiografia e critica moderna. As perspectivas politico-econdmica
(Wemeck Sodré), estética (Ronald de Carvalho, Afrinio Coutinho) e
S > 5 = 3 NI E . Mudanca de nome
Historiografia da Literatura universalizante (Carpeaux). O projeto historiografico de Antonio Candido e as
ALT0032 2R 5" 302T 250 AT < - 1 (corregdo
Brasileira nogdes de formagdo, geragdo, miltipla e np ortogréfica)
A relagdo entre historia e critica segundo autores como Haroldo de Campos, B
Silviano Santiago ¢ Luiz Costa Lima. A retomada dos estudos histéricos nas
tltimas décadas do século XX. Aplicabilidade no contexto escolar e
relevincia na formacdo de leitores criticos.
EIXO II - PROCESSOS FORMATIVOS EM PRODUCAO TEXTUAL, ARTES E MIDIAS
Cédigo SIE Disciplina Periodo | (e Ementa Pré-requisito(s) | Tipo |Tipo de mudanca
e P recomendado b P 3 *
Andlise e discussao de diferentes poéticas do género e de suas convengdes
Oficina de Produgdo de Texto formais. A 0 poema, a 0 roteiro, o ensaio. A Mudanes de nome
ALTO015 |Ohem 2 < 30 604T | Ormals. 2.0 POCIN, i SO = 1 (corregdo
1 singularizagdo genérica, a ruptura dos géneros e o didlogo inter-genérico. 2
ortogréfica)
Estudo e produgdo de texto.
DISCIPLINAS OPTATIVAS
Periodo
Cédigo SIE Disciplina . | CH/ICR Ementa Pré-requisito(s) | Tipo | Tipo de mudanca
Novo (Dpto. ) Tépicos Especiais em 50 302T Am{hse e d|scl§s_éo df’ obras hleranas‘e artisticas em correlagdo com . 5 cringdio
de Letras) | Literatura, Arte ¢ dad sociais. D de cariter
Novo (Dpto. |Tépicos ESPC(YIIIBIS em Teorias 50 30nT Andlise 'erdlscmséu de textos tedricos interdisciplinares. Disciplina de carater . s criagdio
de Letras) Criticas
Novo (Dpto. | Tépicos Especiais em Artes ¢ - Anilise e di de obras e exp artisticas em com novas 5 .
de Letras) Midias 4 3027 midias. Disciplina de cardter monogréfico. e < criagdo
N Tépicos Especiais em Lingua Anilise e discussio de novas abordagens no ambito do ensino de lingua
lovo (Dpto: Portuguesa, Literatura e 4° 30/2T |portuguesa e literatura, de acordo com a especificidade de diferentes - 2 criagdo
de Letras) Ensino bi de ensino, fund tebricos e/ou suportes téenicos.
N . . Praticas de produgdo textual no ambito académico e/ou artistico, de acordo
v/ Dpto; Topicos Repeeialy e 4 30/2T |com a especificidade de géneros literdrios, suportes de comunicacdo e/ou - 2 criagio
de Letras) Produgdo Textual s = B
contextos de difusio da escrita.
Novo (Dpto. Tépicos Especiais em 5 Anilise e di de novas ab gens no ambito da Ling ., sempre ,
de Letras) Linguistica e Sociedade : 22T Itando as imbricagdes entre lingua(gem) e sociedade. - 2 criaglo
=g
et st
Y e
nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 Pagina 1 SRS
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ALT0008

Estudos da Oralidade | 4°

302T

[Etnografia das modalidadeneraharaocais. Estudo etnografico da fala, da
conversagdo ¢ outras modalidades verbo-vocais, suas variagdes inter ¢
i | intere i ietarias (e.g. pidgins, jargdes, girias, charivaris,
palavras-de-ordem). Os usos da voz nas esferas publica e privada, em
de oralidade primaria, mediatizada ¢ em i com as
dalidades letradas. A abord: ifica das trocas linguisticas, da

estratificagdo social da lingua, das politicas e identidades vocais. Exame dos

i de classi das modalidad b is, entre grupos e

I icdade brasileira.

inclusdo

ALTO011

Histéria Social da Escrita e
da Leitura

302T

A leitura e a escrita como praticas sociais. Diferentes técnicas, culturas e
economias da escrita. O rolo, o volumen, o cédex, o livro. O manuscrito, a
impressdo tabuldria, a imprensa. As formas de ler. A autoria, o copyright. As
bibli eo ércio dos impi . As teorias da edigdo e a fixacdo

critica de textos. A comunicagdo escrita nos
séculos XX e XXI: o telégrafo, a estenografia, os meios de massa, o

inclusdo

ALT0022

Investigagdes Conceituais em

50
Literatura

60/4T

Contextualizagdo e andlise de idéias e categorias fundamentais - como as de
ficgdo, mimesis, b intes lidade, autoria, paralelo
entre as artes -- que orientaram ¢ orientam a historiografia, as formas de
avaliacdo e produgdo textual e a praxis critica nos estudos literdrios.

inclusdo

ALT0041

Estudos da Oralidade Il 3

302T

Tidad,

Poéticas da - Estudo dos fend da oralidade/vocalidade, com
especial atengdo as formas das e/ou lizadas (e.g. mito, conto,
prece, ritos orais, provérbios, cangdo). O problema dos géneros e estilos,
s AesAE perspeit diacrbaicas. As condig
iolingiisticas de 1 ¢ o cardter poético dos discursos orais.
Critica das polarizagdes entre texto e contexto, estilo e cultura. Imbricagdes
entre lingua e musica. A inscri i¢do dos di orais.

inclusdo

ALT0026

Industria Cultural ¢

o
Linguagens Audiovisuais 3

60/4T

A nocdo de industria cultural (Adorno/Horkheimer). Cultura e Capitalismo
(Debord, Jameson, Baudrillard, R. Williams). Produgdo cultural e consumo. A
globalizagdo de fins do século XX. Diferentes géneros e linguagens

diovisuais. O i iente dtico (Benjamin) A imagem técnica. A
fotografia. O cinema e as novas tecnologias. A televisdo. O video. A imagem
digital. A video-arte.

inclusdo

AET0002

Teatro, Cultura e Sociedade 4°

60/4T

O curso pretende abordar de forma introdutéria os grandes debates que
perpassam as relagdes entre o teatro, a cultura e a sociedade, abrangendo
desde um olhar para o Teatro a partir de perspectivas socioldgicas e
antropoldgicas, até os autores e pensadores teatrais cuja trajetria ¢ marcada
pelo rompimento das fronteiras do campo teatral em diregdo ao pensar as

1 sociais e |

inclusdo
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AET0006

Voz e Pedagogia

40

30/1p

Licenciatura
Lingua como fendmeno sécio-cultural. Voz e fala no contexto educacional a

partir da perspectiva do teatro na la/ed A fungdo poética da arte
verbal. A construc¢do de jogos vocais: estimulo a criatividade e ao
desenvolvimento de eventos de fala e competéncia comunicativa. A

da falaem i iderando o fazer teatral. A construgdo
vocal situada nos sentidos. Oralidade ¢ p ito linguistico: a
lugdo da lingua, a ibui¢do do teatro na identificagdo dos marcadores
iais. Paisagem vocal: situacdes extremas, deformidade vocal e
i Utilizagdo da voz e bem estar vocal.

inclusdo

AET0007

Movimento ¢ Pedagogia

50

30/1P

Desenvolvimento de dois campos interligados ¢ 1 1o
relacionado aos fatores do movimento e o segundo de instrumentalizagdo para
li desses idos e d 1 balhados em E Corporal |
em propostas pedagdgicas em que o corpo ¢ o principal veiculo de expressdo e

comunicacdo

P

inclusdo

HHI0005

Histéria do Brasil I

60/4T

A Europa e 0 novo mundo: o Descobrimento do Brasil. As estruturas da
colonizagdo: sistema Colonial e as estruturas de poder. Sociedade, Cultura e

Ideologia. A Emancipacdo Politica.

(%)

inclusdo

HHI0028

Histéria do Brasil Il

60/4T

A Organizacdo ¢ Consolida¢do do Estado Imperial. As transformagdes da
iedade e a i dmica. A I ¢do do Brasil: nacionalidade e
derni O Brasil republicano: imagens ¢ politica.

(5]

inclusdo

HHI0029

Histéria do Brasil I

60/4T

As novas formas de compreensdo do Brasil. A Revolucdo de 1930 e a

defini¢do do Estado. Populi e D lvi i O sistema
autoritario, o milagre brasileiro ¢ a red i A produgdo cultural
contemporinea.

inclusdo

HHIO119

Histéria do Brasil IV

50

60/4T

Des Ivi social, ¢ politico do Brasil. Formagao da
sociedade brasileira. Questdes atuais: o Brasil no processo de globalizagao.

inclusdo

HHI0117

Histéria da Africa

40

60/4T

A invengao da Alrica. Ensino ¢ pesquisa de Historia da Alrica. A Alrica
Negra na Antigilidade. A expansdo do Isldo e os Estados africanos pré-
coloniais. A Africa nos mundos atlantico e indico. O impacto do trifico

lantico de nas sociedad i s. O impacto da aboli¢do do
trifico de escravos nas sociedades africanas ¢ a transi¢do para o colonialismo.
A partilha da Africa, as resisténcias africanas e os sistemas de colonizagdo.
Evol das idéias e ionali A Conferéncia de Band
e a ideologia tercei di P de descoloni africana, a
Guerra Fria e o Socialismo. O pés-colonialiasmo e o jogo das identidades

inclusdo

HHIO115

Historia Contemporénea |

40

60/4T

lafricanas . .
Transformagdes do Estado mod ; lugdes no século XVIII e
XIX; expansdo e crise da sociedade liberal; Primeira Guerra Mundial,
Revolugdo Russa e Fasci: O mundo a d. crises ¢
revolugdes: conflitos e perspectivas recentes.

(%)

inclusdo

HHIO116

Histéria Contemporanea Il

50

60/4T

As revolugdes industriais; estruturas do Estado nos séculos XIX e XX;

no mundo 3

sociais e

(%)
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HFI0032 Introdugdo 4 Filosofia 40 Gosqr, [[ntroducao ao pensanddte il através dz:i:fﬁ‘;:::‘“'s tomas, iz 2 inclusgo
Diferentes abordagens de cultura. Tradi¢@o e ruptura. Formagdo da cultura
Filosofia da Cultura s brasileira. Mito fundador. A i ¢30 do Brasil: T de cultura ao 5 x
HEIOLL Brasileira [ # OO/AT longo da formagdo da sociedade brasileira e na tradi¢do do pensamento - - inclusio
brasileiro (séculos XVI/XVIII/XIX). Filosofia e cultura no Brasil.
Filoéo6i da Cultisra Cultura, politica e projetos politicos de ¢do do Pais. A fc do
HFI0082 Brals'le'ra 1 50 60/4T |Estado nacional brasileiro e a questdo da identidade. Tradi¢do e rupturas. - 2 inclusdo
i Filosofia e cultura no Brasil nos séculos XX/XXI.
Questdes fund: isdop d O seu i no
ontexto socio-politico; relagdes entre Filosofia e Ciéncias; a questdo de Deus 00
HFI0013 Filosofia Moderna 50 BT [ LS e Y1 “Filosofia 2 inclusdo
ca e criticismo; a questdo politica: o Antiga”
individuo e o Estado. g
(Questdes fundamentais do pora i ciéncia,
praxis, comunicagdo, razdo, valores, arte. Principai dep HFI10005 -
HF10048 Filosofia Contemporinea | 4 60/4T |filosofia analitica, pragmatismo, racionalismo critico, teoria critica, “Filosofia 2 inclusdo
fe logia, h éutica, marxismo, iali e pos- Antiga™
estruturalismo.
Questdes fund: is do p pora P idade ¢
pos-modernidade. De Nietzsche a Derrida na filosofia contemporinea.
Foucault: a HFI10048 -
HF10049 Filasofia Contempoiuca 1T 50 60/4T genealogia ¢ a arqueologia do saber, o cuidado de si. Deleuze e uma filosofia “Filosofia o fictistio
e das diferencas: o p e suas miltiplas dobras. As artes no pensamento | Contempordnea |
¢ 0 pensamento nas artes. A desconstru¢do. O marxismo e suas novas g
bordagens. A h ¢utica e suas novas perspectivas.A politica apés a
“morte das ideol . A politica de Sloterdik.
Sab s l‘ .‘ i Praticas Interdiscipli ¢ Experimentos HFI0048 -
Transdisciplinares. “Filosofi
HFI10083 Filosofia Pop 4° 60/4T |O Conceito de Culturas Hibridas. A Intercessdo entre Conceitos e Imagens. A Conlr: ! 0!::168 2 inclusdo
Filosofia Pop em Deleuze. A questdo do Senso Comum. Filosofia e a mp
SRS ¢ I
Cotidianidade. Cultura popular, cultura erudita e cultura de massa.
Tradicdes Filoséficas no A questdo da originalidade da Filosofia no Brasil. A questdo das recepgdes. HFI0005 -
HFI0051 = Brasii 55 60/4T |Ascensdo e queda do Positivismo. Formas do Marxismo brasileiro. Teorias “Filosofia 2 inclusdo
Estéticas Brasileiras. Antiga”
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Periodo
Cédigo SIE Disciplina recomendado CH/CR Ementa Pré-requisito(s) | Tipo | Tipo de mudan¢a
ALT0029 -
. . Semindrio de
Tiabialbi 6 Conaliisas dé Detalhamento e implementagdo do projeto de Trabalho de Conclusdo de Projeto de incliso de pré-
ALTO0034 T 60/4T |Curso, com acompanhamento de 1 e
Curso | % Trabalho de requisi
docente orientador. E L
Conclusao de
Curso
nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 Pagina 4 ,f“ S
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. i i ALT0034 -
Tiibalho de Coneliisas de Desenvolvimento e clalblg%?&‘)aﬂ"n"zﬂ do Trabalho de Conclusdo de Curso com Trabalho de ciTiiaNG g6 ES
ALT0039 2 2 8° 60/4T h de docente orientador ¢ avaliagio de docente do Curso, em 1 bl
Curso 11 5 Conclusdo de requisito
Banca especialmente composta pra esse fim
Curso |
sy B
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Anexo da Resolucdo SCS N° 5.578/2022

U
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagédo
Diretoria de Pés-Graduagdo

REGULAMENTO DA MOBILIDADE ACADEMICA INTERNACIONAL OUTGOING E
INCOMING, ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(UNIRIO) E AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS
ESTRANGEIRAS (IESCE), PARA ESTUDANTES DE POS-GRADUACAO

CAPITULO 1
DA MOBILIDADE ACADEMICA INTERNACIONAL

Art. 1° A Mobilidade Académica Internacional outgoing e incoming entre a
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO — e as Institui¢des de Ensino
Superior Conveniadas Estrangeiras — IESCE — tem por objetivo proporcionar ao estudante de
pos-graduagdo o aprimoramento da sua formagdo académica e humana, por meio da imersio
cultural em outro pais, oportunizando a troca de experiéncias académicas que contribuam para
o fortalecimento dos conhecimentos técnicos, cientificos e profissionais.

CAPITULO II
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Mobilidade Académica Internacional (MBI) outgoing é definida como o
afastamento, por periodo determinado pelo orientador, em conformidade com o Art. 5° desta
Resolugao, para formagao em IESCE, mediante instrumento juridico vigente celebrado com a
UNIRIO, facultado a todo estudante regular de Pos-Graduagéo stricto sensu da UNIRIO.

Art. 3° A recepgao de estudante vinculado a IESCE, por periodo determinado, para formagao,
mediante instrumento juridico vigente celebrado com a UNIRIO, ¢ definida como incoming.

Art. 4° Ficam estabelecidos os seguintes tipos de Mobilidade Académica Internacional, com os
seguintes objetivos:

I - intercambio de longa durag@o: cursar disciplinas com aproveitamento ou enriquecimento
curricular, com afastamento da Instituicdo de Ensino Superior - IES de origem por tempo
determinado, superior a dois meses;

II - intercambio de curta duragdo: participar de eventos, cursos de formagado, programas de
verdo/inverno, entre outros, com afastamento da IES de origem por tempo determinado,
inferior a dois meses;

III - estagio internacional: realizar atividades de estagio de pos-graduacdo no exterior;

IV - regime de cotutela: obter concomitante titulo na pds-graduagdo em ambas as instituigdes,
de origem e estrangeira, de acordo com as Normas da UNIRIO para Formagao Pos-Graduada
com Titulagdo Simultanea em dois paises;

‘OumARSERPRO, ouefiFS e-CPF A3,
=RICARDO SILVA CARDOSO:02423500724.
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UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pro6-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagao
Diretoria de Pés-Graduagao

V - dupla diplomag@o no exterior: obter concomitante diploma de pos-graduagdo na UNIRIO
e na IES estrangeira, de acordo com normas especificas; e

VI - Mestrado/Doutorado sanduiche no exterior: permite ao estudante de mestrado/doutorado
da UNIRIO ou de IES estrangeira cumprir parte do curso (disciplinas ou pesquisa) fora do pais
de origem;

Art. 5° A Mobilidade Académica Internacional sera regida, preferencialmente, por
instrumentos juridicos firmados entre as institui¢des que tém por finalidade contribuir para a
celebragdo de parcerias internacionais com o objetivo fundamental de estabelecer cooperagao
académica, cientifica, cultural entre as universidades, e que deverdo estar formalizados antes
da efetiva mobilidade académica internacional.

§ 1° Toda nova formalizagdo de instrumentos juridicos com a finalidade de Mobilidade
Académica Internacional devera ser solicitada pela Unidade Académica, ao Setor Relagdes
Internacionais da UNIRIO, por meio do Formulério para Cooperagao Internacional, Anexo I a
esta Resolugdo.

§ 2° Fica dispensada a celebragdo de instrumentos juridicos congéneres, nos casos em que a
mobilidade outgoing ou incoming estiver contemplada por Programa especifico da qual a
UNIRIO faz parte, ou quando tratar-se de intercambio de curta duragéo.

§ 3° A UNIRIO se exime de quaisquer responsabilidades relacionadas as despesas de
manuteng¢do do estudante em Mobilidade Académica Internacional, incluindo deslocamento,
seguro saude internacional, alimenta¢do, moradia, atendimento médico e hospitalar entre

outras, exceto quando em programas especiais que contemplam tais particularidades.

§ 4° O estudante em Mobilidade Académica Internacional estara, obrigatoriamente,
subordinado as normas institucionais da UNIRIO e da IESCE, no que couber.

CAPITULO 111

DOS REQUISITOS, DAS INSCRICOES, DO PLANO DE ESTUDO E DO
AFASTAMENTO

Secdo I
Dos Requisitos e Das inscri¢des

Art. 6° Sdo requisitos para realizar Mobilidade Académica Internacional outgoing:
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I - ser pessoa fisica habilitada a pratica de todos os atos da vida civil, nos termos do art. 5° do
Coédigo Civil Brasileiro, instituido pela Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, residente e
domiciliado no territorio nacional, ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de dezoito anos;
II - estar regularmente matriculado em curso de pos-graduagdo stricto sensu da UNIRIO,
durante todo o periodo de selecio e de realizagdo da mobilidade;

I1I - ter integralizado no minimo vinte por cento (20%) e, no maximo, oitenta por cento (80%)
dos créditos exigidos pelo curso, no momento de iniciar o trdmite da solicitagdo para
Mobilidade.

§ 1° O estudante devera concluir a dissertagdo do Mestrado ou a tese do Doutorado em sua
instituicdo de origem, dentro do prazo estabelecido pela Capes, exceto quando se tratar de
situagdes previstas em lei.

§ 2° Além dos critérios e requisitos estabelecidos neste artigo, poderdo ser estabelecidos
critérios e requisitos adicionais em editais especificos Mobilidade Académica Internacional
incoming:

I - ser pessoa fisica habilitada a pratica de todos os atos da vida civil, nos termos do art. 5° do
Cddigo Civil Brasileiro, ou seja, maior de dezoito anos;

IT - cumprir os termos da Lei de Migragdo Brasileira, instituida pela Lei n® 13.445, de 24 de
maio de 2017, aplicaveis a estada no Brasil e atender a demais normativos correlatos;

III - estar regularmente matriculado em Curso de Pds-Graduagao stricto sensu da IESCE com
a qual a UNIRIO tem instrumento juridico vigente celebrado, exceto nos casos em que a
mobilidade estiver contemplada por Programa especifico da qual a UNIRIO faz parte, ou em
outros casos previstos em lei;

IV - atender aos requisitos e critérios de elegibilidade estabelecidos pela UNIRIO; e

V - apresentar, quando solicitado, passaporte visto consular e/ou demais documentos expedidos
ou requeridos pelos 6rgdos de controles nacionais e internacionais.

Art. 7° O calendario de inscri¢des para todas as mobilidades incoming sera de fluxo continuo
e gerido pela Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo - PROPGPI, em conjunto
com o Setor de Relagdes Internacionais da UNIRIO.

Art. 8° As mobilidades incoming deverdo ocorrer mediante andlise do Formulario de
Candidatura (Anexo II), pelo Programa de Pds-Graduagido, que recebera o estudante
estrangeiro.

Art. 9° O estudante interessado em realizar Mobilidade Académica Internacional incoming
devera preencher o Formulario de Inscri¢do (Anexo II), anexando documentos pessoais de
identificagdo e do vinculo académico com a institui¢do de origem.
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Paragrafo tnico. O envio desse material, elaborado e enviado pela Reitoria da administragdo
superior da institui¢do de origem, devera ser dirigido para o Reitor da UNIRIO.

§ 1° O Reitor encaminhara a documentagao para registro na CRI;

§ 2° Ap6s o registro do interessado, a CRI repassara a documentagao para a PROPGPI/DPG
que o encaminhara para o PPG pretendido pelo estudante interessado.

Art. 10. O Setor de Relagdes Internacionais ¢ responsavel por receber as candidaturas dos
estudantes estrangeiros e encaminha-las a PROPGPI, que ira submeté-las ao Programa de Pos-
Graduagdo pretendido pelo estudante, para manifestagio de interesse.

Art. 11. A Carta de Aceite sera emitida pelo Programa de P6s-Graduagdao da UNIRIO, que
sera recebida e registrada no Setor de Relagdes Internacionais, apds a manifestagao formal de
aceite do estudante incoming, redigida pelo professor responsavel, cujo nome tenha sido
referendado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagido pretendido.

Paragrafo unico. Os estudantes incoming deverdo solicitar visto de estudante na Embaixada
Brasileira, em seu pais, sob pena de ndo conseguir realizar as atividades académicas na
UNIRIO.

Art. 12. O estudante interessado em realizar Mobilidade Académica Internacional, outgoing ou
incoming, devera:

I - confirmar, na institui¢do para onde se dirige, a existéncia de instrumentos juridicos com a
finalidade de Mobilidade Académica Internacional celebrado com a institui¢@o estrangeira do
interesse, exceto para os casos descritos no § 2° do art. 5°, deste Regulamento.

IT - atender aos requisitos basicos da instituigdo de origem e critérios de elegibilidade
estabelecidos pela institui¢do parceira

III - preencher o Formulario de Inscri¢ao disposto no Anexo II, deste Regulamento; e

IV - apresentar Seguro Saude Internacional de cobertura plena, pelo prazo, no minimo, de
durag@o da Mobilidade Académica Internacional.

Secdo 11
Do Plano de Estudos

Art. 13. A Mobilidade Académica Internacional incoming ou outgoing exige aprovagao prévia
do Plano de Estudos que contemple as atividades a serem desenvolvidas pelo estudante durante
o periodo de mobilidade, pelo orientador na UNIRIO ou na IESCE, conforme o caso, nos
termos do Anexo Ia, deste Regulamento, ou de documento correlato da institui¢@o estrangeira.

§ 1° O Plano de Estudos devera ser elaborado sob orientagdo do professor Orientador,
devidamente credenciado no programa de Pos-Graduagao pretendido.

| SLVA
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§ 2° Na modalidade incoming, quando ndo houver a matricula em disciplinas, o Plano de
Estudos, elaborado sob orientagdo do professor tutor/orientador do estudante estrangeiro na
UNIRIO, compori as atividades letivas necessarias para a formacao do estudante, e devera ser
aprovado pelo respectivo Colegiado do Programa de Pds-Graduagao pretendido.

§ 3° As alteragdes no Plano de Estudos deverdo ocorrer sob a orientagdo do professor
responsavel por sua elaboragdo e a nova versao deve ser encaminhada a respectiva instancia de
aprovagao, no caso da UNIRIO, o Colgiado do Programa.

Art. 14. Cabe ao estudante em mobilidade, outgoing e incoming, providenciar os conteudos
oficiais das atividades académicas curriculares a serem realizadas na institui¢@o anfitria.

Secdo III
Dos Procedimentos para Afastamento e da Duragdo

Art. 15. O pedido de afastamento para mobilidade outgoing devera ser submetido a apreciagao
do Colegiado de Programa de vinculo do estudante.

§ 1° O tramite administrativo do pedido de afastamento sera iniciado quando do aceite formal
da instituigdo anfitria.

§ 2° Sdo documentos obrigatdrios no pedido de Afastamento para Mobilidade Académica no
Exterior:

I - Carta de Aceite da institui¢do estrangeira;

IT - Plano de Estudos previamente aprovado pelo Colegiado do PPG da UNIRIO;

III - Ata de aprovagdo do Colegiado do Programa constando o periodo de duragdo da
mobilidade, com manifestagido favoravel, e, quando compreender a realizagdo de disciplinas,
com a indicag@o prévia de equivaléncia ou de enriquecimento curricular;

IV - Termo de Compromisso do Estudante, devidamente preenchido e assinado (Anexo
I10);

Paragrafo inico. A manifesta¢do favoravel, por meio de Ata do Colegiado do Programa para a
realizagdo de atividades de mobilidade, devera considerar a data de inicio e término das
atividades académicas descritas no cronograma visando a manutenc¢ao ininterrupta do vinculo
institucional durante o periodo de afastamento.
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Art. 16. Apos a aprovacdo pelo Colegiado, o Programa devera encaminhar a informagao
relativa ao afastamento para o devido registro no Setor de Relagdes Internacionais da UNIRIO.

Pardgrafo tunico. Cabe ao Setor de Relagdes Internacionais, o encaminhamento da
documentagao para a PROPGPL

Art. 17. Ao estudante da UNIRIO em mobilidade outgoing, que atender aos requisitos deste
Regulamento, serd garantida a manuteng@o do vinculo institucional.

Art. 18. A participagdo do estudante em atividades de mobilidade outgoing e incoming tera a
duragdo de até¢ dois semestres letivos, exceto quando estiver contemplada por Programa
especifico da qual a UNIRIO faz parte.

Paragrafo unico. O afastamento por prazo diferente do mencionado no caput deste artigo
podera ser aprovado pela Camara de Pos-Graduagdao da UNIRIO, desde que justificado por
caracteristicas especificas dos Programas pelo professor Orientador e a Coordenagdo do PPG.

Secdo IV
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 19. As atividades académicas realizadas durante a mobilidade outgoing deverdo ser
realizadas, preferencialmente, em Institui¢des de Ensino Superior, Centros de Pesquisa, Redes
Universitarias ou entidades semelhantes estrangeiras com as quais a UNIRIO tenha
formalizado acordos ou documentos congéneres, exceto para os casos descritos no §2° do art.
5°, deste Regulamento.

Art. 20. Serao consideradas atividades de mobilidade outgoing, passiveis de aproveitamento
curricular de estudo, apenas aquelas de natureza académica, supervisionada por tutor da
institui¢@o anfitrid, e que visem ao aprimoramento da formagao do pds-graduando.

Art. 21. As atividades académicas realizadas e devidamente comprovadas poderdo ser
aproveitadas de acordo com as normativas da P6s-Graduagao Stricto Sensu da UNIRIO.

Parégrafo tnico. E de responsabilidade do estudante, com a ciéncia e o de acordo do professor
orientador, a comprovagdo das atividades realizadas e a solicitagdo de aproveitamento de
estudos/atividades complementares, quando do retorno das atividades na instituigao de origem.

Art. 22. Ao estudante em mobilidade incoming que atender aos requisitos deste Regulamento,
sera garantido o vinculo institucional na situag¢@o ingresso por Mobilidade Internacional, pelo
periodo que corresponda a duragao da mobilidade.

Assinado de forma digital por RICARDO
SEVA CARDOSQ:02423900724

DN: caBiR, 0miCP-Brasi, ou=33683111000107,

O

neRICARDO SILVA CARDOSO:02423900724
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Art. 23. Serdo consideradas atividades de mobilidade incoming, passiveis de aproveitamento
curricular de estudo, as indicadas pelos normativos da institui¢ao de origem.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 24. S@o atribui¢des do estudante interessado em realizar atividades de Mobilidade
Internacional:

I - solicitar o afastamento na Secretaria do PPG em que se encontra matriculado, bem como
apresentar todos os documentos necessarios, nos casos de outgoing;

IT - apresentar os documentos requeridos pela institui¢@o anfitria, pelos 6rgaos fomentadores e
pela UNIRIO;

III - providenciar a emissdao de Passaporte, de visto consular e dos demais documentos
expedidos ou requeridos pelos 6rgaos de controles nacionais e internacionais;

IV - tdo logo chegue ao pais estrangeiro, proceder a imediata regularizagdo de sua situagdo
académica na institui¢@o anfitria e enviar copia do comprovante de matricula, quando constar
matricula em disciplinas, ou documento comprobatério de inicio das atividades na instituigdo
parceira a Coordenagdo do respectivo Programa;

V - comunicar a Coordenag@o do Programa, que comunicara a Diretoria de Pds-Graduagao,
toda e qualquer alteragdo das atividades académicas a serem realizadas.

VI - comunicar a Coordenagdo do Programa, que comunicara a Diretoria de Pés-Graduagao,
que, por sua vez, comunicara a CRII, a Coordenadoria de relagdes Internacionais da UNIRIO,
a desisténcia ou cancelamento a qualquer tempo, da mobilidade outgoing;

VII - proceder a imediata regularizagdo da situagdo académica no PPG de origem em até 30
(trinta) dias apds a conclusdo da mobilidade;

VIII - apresentar, conforme orientagido do PPG, a experiéncia académica internacional para os
estudantes e professores da Comunidade Académica e/ou para membros externos a UNIRIO,
caso seja requisitado;

IX - arcar, se necessario, com todas as despesas pessoais e estudantis decorrentes da
mobilidade, e se for necessario, com as despesas de tradugdo de documentos; e

X - solicitar a instituicdo anfitrida ou promotora, no caso de eventos, os documentos que
comprovem as atividades durante o afastamento.

Art. 25. Compete as Coordenagdes dos Programas de P6s-Graduagao:

I - solicitar e registrar o afastamento do estudante para mobilidade no sistema académico;

II - expedir documentos que tratem da situagdo académica do estudante, quando requeridos
pelos orgaos fomentadores ou Institui¢des de Ensino Superior Estrangeiras;

III - zelar pela manuten¢do do vinculo institucional no PPG de origem dos estudantes em
mobilidade;
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IV - submeter a solicitagdo de afastamento aos respectivo Colegiado do programa;
V - custodiar os processos durante o periodo de mobilidade académica internacional.

Art. 26. Compete ao professor Orientador e as Coordenagdes dos Programas de Pos-
Graduagio:

I - acompanhar e auxiliar os estudantes no processo de Mobilidade, durante a realizagdo das
atividades académicas, mantendo contato sempre que necessario com o Setor de relagdes
Internacionais da UNIRIO;

II - analisar e comparar as matrizes curriculares, especialmente a compatibilidade curricular, a
adequagao de contetdo programatico e a equivaléncia de carga horaria, bem como indicar quais
disciplinas cursadas na instituicdo de destino podem ser passiveis de aproveitamento na
UNIRIO; e

I1I - realizar os encaminhamentos necessarios para o aproveitamento das atividades académicas
desenvolvidas pelo estudante, durante o periodo de mobilidade outgoing.

Art. 27. Compete a Coordenadoria de Relagdes Internacionais:

I - orientar, coordenar, divulgar e intermediar as oportunidades de mobilidade internacional;
I - promover e articular a mobilidade internacional dos estudantes da UNIRIO e estrangeiros
e orientar sobre as informagdes, normas e procedimentos necessarios para a participa¢do, em
parceria com a PROPGPI;

III - receber, conferir e encaminhar as institui¢des de ensino superior, parceiras da UNIRIO, a
documentag@o necessaria para a candidatura dos estudantes a mobilidade; e

IV - dar todo o suporte quanto a documentagdo, autorizagdo e registro dos estudantes
estrangeiros em mobilidade incoming.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A UNIRIO se exime de qualquer responsabilidade em caso de estudante participante
de Mobilidade Académica estar em desacordo com este Regulamento e/ou editais ou ainda
quando ndo firmadas por acordo com a institui¢do de destino.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e
Inovagdo, apds apreciagdo pela Camara de Pds-Graduagdo, ouvida a Coordenadoria de
Relagdes Internacionais.

Art. 30. A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovagao.

£ Py Assinado de forma digital por RICARDO
\ ‘) L\ SILVA CARDOS0:02423900724
\4[ ALETN DN: c=BR, o=ICP-Brasil ou=33683111000107,
{ “ ousSecretaria da Receita Federal do Brasil -
RSB, OU=ARSERPAD, ou=AFE e-CPF A3,
n=RICARDO SILVA CARDOSO:02423500724
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Formulario de Proposta

Diretoria de Pos-Graduagdo

ANEXO |
para Acordo de Cooperacio Internacional

DADOS DA INSTITUIGAO PARCEIRA

Nome da instituicao/universidade
e sigla:

Nome da pessoa de contato:
(Indicar o funcionario do corpo
administrativo do escritério
internacional da universidade ou
instituicdo  parceira que seja
responsavel pelos trémites
referentes ao acordo)

Funcgao da pessoa de contato:

E-mail da pessoa de contato:

Endereco completo da

universidade parceira:

DADOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PPG interessado:

Nome completo do solicitante
responsavel:

acordo)

E-mail do solicitante|
responsavel:
Telefone do solicitante|
responsavel:
DADOS DO ACORDO PROPOSTO
() Intercambio de longa duragao
Ato gerador: Modalidade:
(Indicar fonte(s) que () Intercambio de curta duragéo
ocasionou(aram) a geragao do Modalidade:

() Estagio internacional

() Regime de cotutela

Modalidade:

() Dupla diplomagéo no exterior

() Mestrado/Doutorado sanduiche no exterior

Obs: é indispensavel a inclusdo de um plano de trabalho nas propostas de formalizagdo de

acordos de cooperagéo internacional. No &mbito da UNIRIO, o plano de trabalho devera conter

necessariamente os itens do Anexo

la e ser acompanhado de um documento que comprovesua

aprovacgao no conselho da unidade académica envolvida.
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ANEXO la

PLANO DE TRABALHO

—

. Identificacdo clara dos responsaveis pela execucio do projeto/programa

N

. Objetivos

3. Metas

-

. Interesse comum

5. Beneficios mituos

6. Etapas/atividades previstas

7. Cronograma detalhado

8. Recursos humanos envolvidos (forma de participacio, dias e horarios relacionados a cooperacio)

9. Formas de financiamento

10. Formas de divulgacio de resultados parciais e final (eventos, publicacgdes etc)

11. Previsio de elaboracdo de relatérios parciais e final

12. Outras informagdes relevantes
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ANEXO Il
O estudante
RG 5 CPF, , matricula n® , pos-graduando (a) do
curso de , aprovado (a) pela Colegiado do
PPG , para participar do Programa de Mobilidade Internacional na
Institui¢do , (cidade),
(pais) no periodo de__a , ESTA DEACORDO com as condi¢des abaixo

estabelecidas para participar do Programa de Intercimbio da UNIRIO.
DAS RESPONSABILIDADES

CLAUSULA PRIMEIRA — O estudante devera realizar com o melhor de seu empenho as atividades de
intercambio, observando padrdes de ética e cidadania em sua convivéncia académica e social na universidade
anfitria.

CLAUSULA SEGUNDA - O estudante devera obedecer s regras de conduta da universidade anfitrid e as
normas legais do pais de destino. O estudante ficara inteiramente responsavel por quaisquer atos ilicitos, de
natureza civel ou penal que venha cometer, como também que deles decorrerem, assim como eventual conduta
que venha a ferir osprincipios da boa convivéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O estudante arcard com a responsabilidade de quaisquer fatos ou acontecimentos
dos quais resultem eventuais danos contra ele, sejam decorrentes de caso fortuito ou provocado por terceiro(s),
sejam de natureza dolosa ou culposa que venham a ocorrer em seu periodo de intercidmbio.

CLAUSULA QUARTA - O estudante deverd participar de todas as atividades académicas relativas as
disciplinas em que se matricular na universidade anfitria, inclusive respeitando os nimeros minimos e maximos
de créditos estipulados por esta.

CLAUSULA QUINTA — O estudante devera responsabilizar-se pela obtengdo, guarda e renovagio de seu visto
de estudo(categoria D ou similar) e de quaisquer outros documentos exigidos pelo pais de destino para efeito
de ingresso ou permanéncia.

CLAUSULA SEXTA - O estudante devera abster-se de portar, intermediar ou consumir substincias
entorpecentes ou ilicitas, armas de fogo, assim como de praticar quaisquer atividades que impliquem risco a
vida ou integridade fisica, sua ou de outrem.

CLAUSULA SETIMA — O estudante deverd cumprir todas as exigéncias contidas na legislagdo do pais de
destino e contratar seguro adequado, caso pretenda conduzir veiculo durante o periodo de intercaimbio em
universidade estrangeira.

CLAUSULA OITAVA - O estudante devera responsabilizar-se por todas as providéncias e pelo pagamento
das despesas relativas as atividades extraordindrias que pretenda desenvolver antes, durante ou apds o periodo
de intercambio, tais como passeios turisticos, atividades de lazer ou plano de estudos diverso daquele
desenvolvido pelo programa de intercambio.

CLAUSULA NONA - O estudante devera responsabilizar-se por todas as providéncias e pelo pagamento das
despesas relativas a emissdo de passaporte, obtencdo de visto, tradugdo juramentada ou certificada de
documentos.



Boletim UNIRIO n° 15, de 15 de agosto de 2022.

&

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pré-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagao
Diretoria de Pds-Graduagio

1°§ O discente ficara responsavel pela solicitagdo de renovagdo do afastamento mediante a apresentagdo da
documentacgio exigida pela Secretaria de Cooperagdo Internacional.

2°§ A solicitagdo do afastamento devera ser enviada a Secretaria do PPG em que esta matriculado, que ficara
responsavel pela atualizacdo do Histérico Escolar do estudante.

3°§ O ndo cumprimento do disposto nesta clausula pode acarretar na extingdo do vinculo do aluno com a UNIRIO.

4°§ O discente devera providenciar tradugdo juramentada oucertificada de seus histéricos quando solicitados
pelo programa. A UNIRIO nao € responsavel pela traducdo de documentos e ndo os fornecera. Esta etapa serd
de responsabilidade exclusiva doscandidatos.

CLAUSULA DECIMA - Ao término do intercimbio, ¢ de responsabilidade do estudante providenciar, junto a
universidade anfitrid, toda a documentagdo relativa ao seu periodo de estudos: histérico escolar do periodo,
contetdoprogramético, carga hordria de cada disciplina, notas e sistema de avaliagdo em documentos oficiais
emitidos pela universidade anfitria, assinados e carimbados pela autoridade competente, assim como a tradugdo
livre em Lingua Portuguesa de todos os documentos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - E de inteira responsabilidade do estudante, ao fim do intercambio,
matricular-se nas disciplinas de seu curso na Uunirio dentro dos prazos estipulados pelo calendario académico
desta instituigdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O estudante devera auxiliar na divulgagio dos programas de intercimbio
entre os demais estudantes da Unirio, prestando informagdes sobre sua experiéncia sempre que solicitado por
qualquer interessado oupela propria Universidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O estudante devera responder por quaisquer infragdes a legislagdo
interna vigente na UNIRIO, bem como cumprir fielmente todas as obriga¢des firmadas no presente termo
durante a vigéncia do Intercambio. O ndo cumprimento das obrigagdes acordadas ensejara a aplicacdo das
sangdes disciplinares previstas nalegislacao interna vigente na UNIRIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — O ndo cumprimento de qualquer uma das clausulas deste termo de
compromisso acometera o nido reconhecimento do vinculo da mobilidade académica.

FIRMA o presente Termo de Compromisso do Intercaimbio, juntamente com seus pais ou responséaveis, em duas
vias deigual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Rio de Janeiro, de de

(nome do aluno)

(nome do orientador) CPF:

(nome do coordenador)
SIAPE:
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Ref: Laura Tausz Ronai

Ass.: C do Abono de Per &

CODIGO NO SIAPECAD: 049027 PROCESSO : 23102.002359/2022-92

Ao Sr. Diretor de Gestio de Processos Administrativos:

Informamos a V.S$". que a servidora Laura Tausz Ronai, matricula SIAPE n° 2182941, completou em
17 de abril de 2022 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigiio com base no Art.40.
§ 1° inciso 111 da CF/1988 com redagdio da EC n° 103/2019 ¢/c o Art. 10, § 1° inciso | da EC/103/2019, fazendo Jus, portanto, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigio previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto
no § 19 do Art. 40 da Constituigio Federal de 1988 ¢ assegurado pelo §5° do Art. 10 da EC 103/2019.

DAB,em__04 de agosto de 2022

) £iho
7 Qlivelr2
Oliveira FilhoN\so" °§,%
Chefe da Divisdo de Administragio de B igo d¢
M APE 2394646

A Sra. Pro-Reitora de Gestio de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

pGeA, em (f de /) @5// 0 de202
\ UL/
14p20 S,
ProDirotoy & 1060 UARTE
DGpa®8sos 48 Gasya2d
Por' 84 ZRQG"E"gEis,Sa‘{p
A 1V,
Diretor de Gestéio dd Processos A\ministrativos 4 de Oy/ YNIR?S
/0?/202%

L
[oF

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer Y direito da servidora ¢ encaminhamento a Chefia de
Gabinete para publicagiio do ato em boletim Interno e posterior devolugio 4 PROGEPE.

PROGEPE, em [ de %4_7 k de 2022
% Pl'of_c Dra
%m«a, (’yw v Prt oo SAREL:
‘A e

U.!a

Ll

Luana Azevedo d¢/Aquino a ac,if‘?af,qulno

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas "°dep9“
Oag

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagio do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugdo 4 PROGEPE.

Ricardo Silv:
R

4 &g
%6 08 22
Q,QAM'&;,Q, _QUKL(.\,
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A invengRAENARIEA%nsino e pesquisa de Historia
da Africa. A Africa Negra na Antiguidade. A
expansio do Isldo e os Estados africanos pré-
coloniais. A Africa nos mundos atlantico e indico. O
impacto do trafico atlantico de escravos nas
sociedades africanas. O impacto da aboligdo do
trafico de escravos nas soctedades africanas e a
transigdo para o colonialismo. A partilha da Africa,
as resisténcias afri € 0s sist de colonizag

lugdo das idéas e 3 tonalistas. A
Conferéncia de Bandung ¢ a ideologia terceiro-

dista. O p de descoll africana, a
Guerra Fria e o Socialismo. O pos-colomaliasmo e o
Jogo das identidades africanas.

inclusio

60/4T

60/4T

Transformagdes estruturais do Estado moderno;
revolugdes no século XVIII e XIX; expansdo e crise
da sociedade liberal; Primeira Guerra Mundial,
Revolugio Russa ¢ Fascismo; O mundo

p Gas crises ¢ ugdes,
conflitos e perspectivas recentes.

inclusio

As revolugdes industriais; estruturas do Estado nos
séculos XIX e XX, sistemas sociais ¢ estratificagio
no mundo pord GO !
no segundo pos-guerra.

nclusio

60/4T

Introdugdo ao pensamento filosofico através de seus

principais temas, ¢ P

histérica da Filosofia ) ’

inclusio

Diferentes abordagens de cultura. Tradigdo e ruptura.
Formago da cultura brasileira. Mito fundador. A
invengdo do Brasil: concepgdes de cultura ao longo
da formag@o da sociedade brasileira e na tradigdo do
P brasileiro (séculos XVIIXVIII/XIX).
Filosofia e cultura no Brasil.

mnclusdo

HHI0117 Historia da Africa
HHIO115 Historia Contemporanea I
HHIO116 Historia Contemporanea 1T
HF10032 Introdugio a Filosofia
HFI0011 Filosofia da Cultura Brasileira I
HFI0082 Filosofia da Cultura Brasileira IT
HFI0013 Filosofia Moderna

nos moldes doal

Cultura, politica e projetos politicos de construgdo do
Pais. A formago do Estado nacional brasileiro e a
questdo da identidade. Tradigdo e rupturas. Filosofia
e cultura no Brasil nos séculos XX/XXI.

HFI0005 -
“Filosofia
Antiga”

inclusio

Questdes fund: is do p derno: O
seu 1 no dcio-politico; relagdes
entre Filosofia e Ciéncias; a questdo de Deus e a

N: , Racionali P ¢ criticismo, a
questdo politica: o individuo e o Estado.

nclusdo
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Despacho/DAB/2022

\
Ref: Lucas da Trindade de Carvalho Ribeiro
Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049021 PROCESSO : 23102.002277/2022-48
Ao Sr. Diretor de Gestdio de Processos Administrativos:

Informamos a V.S". que o servidor Lucas da Trindade de Carvalho Ribeiro, matricula SIAPE n®

1031565, completou em 14 de julho de 2021 os requisitos necessdrios para aposentadoria voluntéria com base no Art.4°, da EC n°
10372019, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia ¢

quivalente ao valor de sua contribuigio previdencidria enquanto
permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado pelo Art. 8° da EC
103/2019.

’ e
Chefe da Divisdo de’Administragio de Bqﬂéﬁv‘:’mﬂ"

A Sra. Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

\
DGPA, em 04 de [J(PS

P 02745 OS
DG8Co 00, &5 py .
POGP4°6‘; e L0920
. S/ B2S 4 Geo80

B Rh ok

“duar Duarte 2¢ Spsls,,. g
- - Diretor de G de Procesios Administrati dea,;gz;'l/;oa R

A
02,

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhiecer o direito do servidor e encaminhamento 4 Chefia de
Gabinete para publicagiio do ato em boletim Interno e posterior devolugdo

?GEPE.
PROGEPE, em 1z de @W de 2022

2 Toga D
plv.k S/,qr'.l.u
a/,oradpsl. 7 e 4
Luana Azevedo de Aquino 8903,40234791"110
Pro-Reitora de Gestdio de Pessoas Usp%
0ag
1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim Interno
¢ posterior devolugiio 8 PROGEPE.
- - ) —t
Ricardo Silv: 0s0
Rei
LR
Jei03/22
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Despacho/DAB/2022
Ref: Ricardo Kosovski
Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049027 PROCESSO : 23102.002360/2022-17

Ao Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S". que o servidor Ricardo Kosovski, matricula SIAPE n° 1204709, completou em
29 de junho de 2022 os requisitos necessérios para aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigio com base no Art.40,
§ 1% inciso 111 da CF/1988 com redagdo da EC n° 103/2019 c/c o Art. 10, § 1°, inciso | da EC/103/2019, fazendo jus, portanto, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto
no § 19 do Art. 40 da Constituigao Federal de 1988 e assegurado pelo §5° do Art. 10 da EC 103/2019.
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A Sra. Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia ¢ encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, em OL/dc q

&

70 g 2028,

£, 0,514500
Od0ce 015 6 S.
BIGpCs 0r 5 150 D
o SgRes R ooy,
Eduardg\de Souza Ddarte Ao ??6/5/"" 90
Diretor de Gestio *e Processos Afministrativos %5 ,’ Uz/wg

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a Chefia de
Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo 8 PROGEPE.
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1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim Interno
¢ posterior devolugdo 8 PROGEPE.
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