s
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Auditoria Interna

RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — RAINT
EXERCICIO 2016

Rio de Janeiro
2017



RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — RAINT
EXERCICIO 2016



REITOR

Professor Luiz Pedro San Gil Jutuca
VICE-REITOR

Professor Ricardo Silva Cardoso

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Professor Alcides Wagner Serpa Guarino
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAC}AO

Nuaria Mendes Sanchez

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA
Professora Evelyn Goyannes Dill Orrico
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Professora Loreine Hermida da Silva e Silva
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
Professora Claudia Alessandra Fortes Aiub
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Carlos Antonio Guilhon Lopes

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
Professora Monica Valle de Carvalho

ELABORACAO

Ana Lucia Vieira Lima Silva
Fernanda Vianna Carvalho
Marinilce Oliveira Araujo

Rogério Ruiz



Sumario

LISTA DE SIGLAS.....cutiiteteeeeeeteee ettt es s e s s s st s s ae et s s s te st en st et s assnsnaetet et en s snantasasan e, 5
1 —APRESENTAGCAO. .......coooieteieteeeete et ese ettt ee sttt es sttt en sttt en st st a s s s nsete s s s nsnaetasasansnens 6
2 = DA UNIRIO ...cooiieciceee ettt ettt ettt a ettt ae st et s et s bt en et s st n e 6
3 — DA AUDITORIA INTERNA DA UNIRIO .....cooiviieiiieceeieieieseecee et essee e eneseeae et en s ses s, 7
4 — DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS........ccoooeeveveeeeeereneen, 10

4.1 — Demonstracao da execu¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT de 2016................ 10

4.2 — Volume de recursos auditados pela Auditoria Interna - AUDIN durante o exercicio de 2016 ..12
5 — ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES/DETERMINACOES DOS ORGAOS

DE CONTROLE — CGU E TCU ...ttt sttt sttt nne e nneas 13
5.1 — Recomendagdes exaradas pela Controladoria-Geral da Unido — CGU........ccceeviiiiniiniiiieninnn, 13
5.2 — Determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU........cccccoeriiiiieiiiesnennenne 57

6— RECOMEND@COES FORMULADAS PELA AUDIN INFORMANDO SUAS

IMPLEMENTAGOES. ... oottt sttt e e s e saeeteeseeabe e beeneesteeteaneesseenseaneenneas 62
6.1 — Quadro resumo com as acdes de auditorias realizadas .............ccveeeiiiiiiie i 62
6.2 — Recomendagdes formuladas pela Auditoria Interna - AUDIN........ccccooiiiiiiiienie e 64

7 —ACOES RELATIVAS AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA ENTIDADE ..130
8 — ACOES RELATIVAS AS DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA ENTIDADE ...130
9 — CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI DE

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ......ovviiiieeiieiessieesseseese s ss s senes s asnss s seses s 130
10 —- INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL .......... 131
10.1 — Descricao das agdes de capacitacao realizadas pelos servidores da Auditoria Interna -
ATUDIN Ltttk b e e h e ekt e e R e e £ bt e e R e e e R e e oA R e e R e e eR b e e R e e en et e nRe e nn e e nr e nre e 131
11 —ANALISE CONSOLIDADA SOBRE O NIiVEL DE MATURACAO DOS CONTROLES
INTERNOS ...ttt ettt h e st ekt e e Rt e e e bt e e R bt e b e e e Rt e e eb e e e ab e e bt e enbeenbeeanbeenbeeentee e 132
11.1 — Relag@o dos macroprocessos/temas passiveis de andlise € avaliagao ..........c.ccevvveririviinennnn, 132
11.1.1 — Processo de construg@o da matriz de TISCO .....cvvieiiiiiiiiiiiiie i 132
12 — FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA COM IMPACTO SOBRE A
AUDITORIA INTERNA ...ttt sttt b et e s b e e et e et e e e beenaneebeeanee s 136
13 — CONCLUSAQ ..ottt 136

REFERENCIAS ..o oo et e et e e e et et e et et e e e s e e et e e s et e e e s e e es et e e et e e es e e es et e e es e e es e e e ereeeserenns 138



LISTA DE SIGLAS

ABR — Auditoria Baseada em Riscos

AUDIN — Auditoria Interna

CCBS - Centro de Ciéncias Biolodgicas e da Saude

CGU - Controladoria Geral da Unido

CONSUNI - Conselho Universitario

COSO - Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
CFE - Conselho Federal de Educacéo

DOU - Diério Oficial da Unido

e-SIC - Sistema Eletrénico do Servico de Informacdes ao Cidadao

FEFIEG - Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara
FEFIERJ - Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro
FONAITEC - Associagdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do
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HUGG — Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

LOA - Lei Orgamentéaria Anual

MEC — Ministério da Educacdo

MPU — Ministério Pablico da Unido

PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PROGEPE — Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas

PROAD - Pro-Reitoria de Administracédo

RAINT — Relatério Anual de Auditoria Interna

SFC - Secretaria Federal de Controle Interno

SIAUDI - Sistema de Auditoria Interna

SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
SIE - Sistema de InformacGes para o Ensino

SUAD - Superintendéncia Administrativa

TCE - Tomadas de Contas Especial

TCU — Tribunal de Contas da Unido

UFABC - Universidade Federal do ABC

UNIRIO — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro



1- APRESENTACAO

Por este Relatério Anual de Auditoria apresentamos o resultado dos trabalhos conduzidos
pela Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
no periodo de janeiro a dezembro de 2016, previstas ou ndo no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT/2016.

O conteudo do documento atende ao que determina a Controladoria Geral da Unido (CGU),
por meio da Instrucdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015.

Para facilitar a leitura, as informacgdes foram sistematizadas em topicos especificos, de modo
a demonstrar: relato gerencial sobre as atividades realizadas; as acOes de capacitacdo dos
servidores; fatos relevantes de natureza administrativa, 0s quais causaram impacto sobre a
AUDIN; o reflexo de tais acdes para o fortalecimento da Unidade de Auditoria, além de ressaltar a
intengéo constante de alcancar o objetivo da exceléncia organizacional.

Esclarecemos que o ano de 2016 também foi bastante atipico para as universidades publicas

federais, em decorréncia de periodo de greve e restricdes orcamentarias no ambito do MEC.

2-DA UNIRIO

A UNIRIO originou-se da Federacao das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara
(FEFIEG). Essa Federacdo apresentava como objetivo reunir e integrar estabelecimentos isolados
de ensino superior que anteriormente pertenciam a trés ministérios: Ministério do Trabalho,
Comércio e Industria (Escola Central de Nutri¢do), Ministério da Saude (Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto) e Ministério da Educacdo e Cultura (Conservatorio Nacional de Teatro, Instituto
Villa-Lobos, Fundagdo Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e Curso de
Biblioteconomia da Biblioteca Nacional).

Com a fusdo do Estado da Guanabara e do Rio de Janeiro em 1975, a FEFIEG teve nome e
sigla alterados, passando a denominar-se Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado do
Rio de Janeiro (FEFIERJ). A partir desse ano, teve inicio o processo de transformagéo da estrutura
da Federacdo, visando adapta-la aos preceitos do seu Estatuto aprovado em 7 de Novembro de
1975 (Parecer CFE n° 4.529/75), tornando-a “um todo organico, constituido por departamentos
reunidos em centros, com estrutura para coordenacdo do ensino e da pesquisa”.

Legislacéo de criacdo da UNIRIO:
* Decreto-Lei n® 773, de 20/08/1969 » cria a Federacdo das Escolas Isoladas do Estado da
Guanabara — FEFIEG.



 Decreto-Lei n° 7.683, de 17/12/1075 » altera a denominacdo de FEFIEG para Federacdo das
Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro — FEFIERJ.

* Lei n° 6.655, de 05/06/1979 » transforma a FEFIERJ em Universidade do Rio de Janeiro —
UNIRIO.

* Lei n® 10.750, de 24/10/2003 » altera a denominagdo para Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO.

A UNIRIO é regida por seu Estatuto (Portaria 2.176 de 5 de outubro de 2001), que pode
ser acessado através do link: http://www.unirio.br/arquivos/arquivos-internos-do-site/estatuto, o
qual dispbe sobre a missdo, os principios e o objetivo da Universidade; sua estruturacdo; a
constituicdo da comunidade universitaria; a constituicdo de seu patriménio e regime financeiro; e a
criacéo de fundacdes de apoio, entre outros pontos.

Para nortear as acOes desenvolvidas dentro da Universidade, a UNIRIO conta com um
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2012-2016, que reUne objetivos estratégicos
segundo as trés perspectivas consagradas no planejamento estratégico do setor publico:

» Resultados institucionais, representando as entregas para a sociedade do conhecimento
produzido, que apontam para a visao de futuro da Instituicéo;

« Processos internos, incluindo a identificacdo dos recursos e das capacidades necessarias para
elevar o nivel interno de qualidade;

» Pessoas e recursos, contemplando a infraestrutura e 0 orgamento necessarios para o cumprimento
da misséo.

A UNIRIO é disciplinada por seu Regimento Interno aprovado pelos Conselhos Superiores
(publicado no Boletim Interno da UNIRIO n° 16, de 21.10.1982) e homologado pelo Conselho
Federal de Educagéo de acordo com Parecer n° 501, de 09 de novembro del982, publicado no
D.O.U.,em 12/11/1982.

As agbes e procedimentos académicos e administrativos estdo regulados por resolucgdes
proprias e executadas por ordens de servigos.

Fonte: Diretoria de Avaliacdo e Informagdes Institucionais, Relatério de Gestdo Exercicio 2015.

3— DA AUDITORIA INTERNA DA UNIRIO

A Auditoria Interna é uma unidade organizacional subordinada diretamente ao Reitor da
UNIRIO, conforme dispde o inciso VIII do artigo 12 do Estatuto da UNIRIO, e tem a superviséo
técnica exercida pela CGU — Controladoria Geral da Unido (Orgdo Central de Controle Interno do

Poder Executivo Federal). Tem como finalidade assessorar a Reitoria no exercicio da supervisdo e



controle das atividades de administracdo contabil, financeira, técnica e administrativa, avaliar o
desempenho das unidades em relacdo as atribuicdes, normas e procedimentos pré-estabelecidos,
além de prestar apoio aos 6rgaos de controle Interno (CGU), externo (TCU) e ao MPU.

A Auditoria Interna integra a estrutura de governan¢a da UNIRIO, constituida como um
orgéo de assessoramento direto ao Reitor, conforme dispde o inciso VIII do artigo 12 do Estatuto
da UNIRIO, aprovado pelo Ministro de Estado da Educagdo por meio da Portaria n. ° 2.176,
publicada no Diario Oficial da Unido em 05 de outubro de 2001; também, conforme o Decreto n.°
3.591 de 06 de setembro de 2000 e a Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle
Interno n.° 01, de 06 de abril de 2001, a AUDIN se sujeita a orientacdo normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgaos e
as unidades que o integram.

As atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna estdo relacionadas a avaliacdo dos
controles internos da gestdo nas diversas areas da UNIRIO, priorizando a orientacdo e o
monitoramento preventivos, a fim de evitar falhas involuntarias ou deliberadas no cumprimento
dos processos organizacionais. Assim, sdo expedidas recomendacOes aos gestores, as quais se
baseiam em legislaces, jurisprudéncias e boas praticas concernentes a administracédo publica.

A Auditoria Interna atua com base na sua missao, visdo e objetivos, assim definidos:

Nossa MISSAO

“Adicionar valor, melhorando as operacdes, analisando e aprimorando a eficacia dos processos,
analisando o gerenciamento de riscos, 0s controles internos, a Integridade e a governanca da
UNIRIO”

Nossa VISAO

“ Ser distinguida como referéncia de Exceléncia em Auditoria Interna Governamental no Estado
do Rio de Janeiro até 2021~

Nossos OBJETIVOS

I. verificar a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
da Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficécia e efetividade, contribuindo para o desenvolvimento
da UNIRIO;



I1. verificar a regularidade da execucdo do orcamento da UNIRIO, das prestacGes de contas, a
eficiéncia e a eficdcia na aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os principios de

legalidade, legitimidade e economicidade;

I11. assessorar aos gestores da instituicdo no acompanhamento dos programas de governo, dos

objetivos e metas da UNIRIO e da Legislacdo orcamentéria;

IVV. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da UNIRIO e Tomadas de

Contas Especial — TCE;

V. elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte e 0
Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, para aprovacdo do dirigente

méaximo da UNIRIO e submetidos a avaliagcdo da Controladoria Geral das Unido — CGU,;

V1. avaliar e interpretar normas, instrucdes de procedimentos e qualquer outro assunto no ambito

de sua competéncia ou atribuicdo.

Fonte: Pagina da Auditoria Interna na Internet: http://www.unirio.br/audin

Em 2016 a equipe era composta por uma Chefia®, quatro auditores, duas assistentes em

administracao, incluindo um funcionario terceirizado, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR FORMACAO CARGO FUNCAO

Ana Lucia Pires Lobo Assistente em

Barreto Administragdo | dministracio Assistente da Auditoria

Especializagéo

; Assistente em
em Treinamento

Ana  Licia Vieira Apoio Administrativo

Lima Silva . Administragéo
Desportivo
Dyego 1 Marcos Ensino Médio Continuo Apoio Administrativo
Augusto
. Especializagéo
Fernanda Vianna em Direito | Auditor Auditoria Interna
Carvalho -
Publico
I .. | Especializagdo
Mar!r_ulce Oliveira em Gestéo | Auditor Auditoria Interna
Araujo -
Publica




Newley Magalhaes? Espegializa(;éo Auditor Chefe da Auditoria
em Financgas Interna
Especializacédo

Rogério Ruiz® em Gestdo | Auditor Auditoria Interna
Publica

Legenda: 1-terceirizado; 2-chefe da auditoria interna até 23/01/2017; 3-chefe da auditoria interna a partir
de 06/03/2017

4 — DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

Em funcdo do periodo de greve nas universidades publicas federais e da forte restricao
orcamentaria, ndo foi possivel realizar todas as atividades planejadas no PAINT/2016, portanto, 3
(trés) acOes ndo foram realizadas em sua plenitude. Conforme o demonstrativo abaixo, as agdes
2.8 (auditoria de acompanhamento das diligéncias da CGU/TCU/MPF), 2.10 (avaliar a gestdo de
processos e documentos da instituicdo compreendendo a formacdo, autuacdo, tramitacdo e
arquivamento de processos e documentos, incluindo as solicitagdes pelo SIE — mddulo de
protocolo) e a acdo 3.2 b (implantagdo de um Sistema Integrado para Auditoria Interna) néo
lograram éxito.

Os maiores impactos negativos na execuc¢do das atividades planejadas para 2016 foram: (i)
4 (quatro) dias de feriado, devido a Olimpiada Rio 2016; (ii) greve nas universidades publicas
federais — com inicio em 29 de novembro e término em 19 de dezembro, perfazendo um total de
21 (vinte e um) dias de paralisacdo, resultando algo em torno de 8,73% do periodo em andlise e
(iii) afastamentos por licencas médicas de servidores da unidade no periodo, que foram
equivalentes a 4,08% do total de horas planejadas.

Além disso, 0 ambiente de recessdo econdmica restringiu o orcamento da instituicdo, com

consequentes cortes nas verbas, incluindo as de treinamento.

4.1 — Demonstracio da execucido do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT de 2016

ACAO DESCRICAO DA ACAO CONDICAO
2.1 Avaliar os processos administrativos de substitui¢do de
chefias na UNIRIO REALIZADA
2.2 Suprimento de Fundos — Cartdo de Pagamento do REALIZADA
Governo Federal.
2.3 Avaliar a regularidade dos processos licitatorios REALIZADA
2.4 Elaboragdo do PAINT REALIZADA
2.5 Elaboracdo do RAINT REALIZADA
2.6 Relatorio de Gestdo da UNIRIO REALIZADA
2.7 Inscrigdo de Restos a Pagar REALIZADA
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2.8 Auditoria de Acompanhamen'go_ d,as_ dlllggnc_las da PARCIALMENTE
CGU, do TCU, do Ministério Publico e REALIZADA
recomendacdes da AUDIN

2.9 Elaboracdo do Manual de Auditoria REALIZADA

2.10 Avaliar a gestdo de processos e documentos da
instituicdo compreendendo a formagdo, autuacéo,
tramitagdo e arquivamento de processos e documentos, | NAO REALIZADA
incluindo as solicitagbes pelo SIE — Modulo de
protocolo

2.11 Avaliar a concessdo do auxilio-saude aos servidores REALIZADA

3.1 Capacitacao da Equipe PARCIALMENTE

REALIZADA

3.2 Fortalecimento

a) Elaboragdo do Manual da Auditoria REALIZADA
Interna (Acéo 2.9)

b) Implantacio de um Sistema Integrado | EM IMPLANTAGCAO
para Auditoria Interna

3.3 Reunides de Equipe REALIZADA

3.4 Atendimento e assessoramento aos gestores da REALIZADA

UNIRIO e CONSUNI

11



4.2 — Volume de recursos auditados pela Auditoria Interna - AUDIN durante o exercicio de 2016

AUDIN Aco do PAINT Programa/Acéo vl A;‘;giig"do &
01/2016 . . I
2.1 Avaliar os processos administrativos de substituigdo de
chefias na UNIRIO 2109/20TP 57.215,83
02/2016 a.&lllRllAc\)/aliar a concessdo do auxilio-saude aos servidores da 2109/20TP 48.997.73
2.2 Avaliar o Suprimento de Fundos — Cartdo de Pagamento do
03/2016 Governo Federal 2032/20RK 18.912,94
750
1060
1067
1073
1375
04/2016 2.7 Inscricdo de Restos a Pagar — PROAD/UNIRIO ggég 16.373.645,66
2031
2032
2044
2109
89
1073
1214
05/2016 2.7 Inscricdo de Restos a Pagar — SUAD/HUGG 1220 4.964.872,35
2015
2032
2109
2.3.1 Pregdo Eletronico
06/2016 2.3.2 Processos de Licitacdo e dispensa e inexigibilidade de 2032%/32}(82/ 390.110,56
licitagdo
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5 - ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES/DETERMINAGCOES DOS ORGAOS DE CONTROLE - CGU E TCU

5.1 — Recomendacdes exaradas pela Controladoria-Geral da Unido — CGU

UNIRIO
Comunicacao Avaliacio sobre o
Recebida Data de Envio Recomendacées (CGU) Providéncias Adotadas Atendimento da
(Relatério) Recomendacio
Recomendacdoes em Monitoramento para Providéncias do Gestor — quantidade 18
Recomendacéio 12448: Posicionamento da CGU em
Apurar responsabilidades caso ndo seja 22/11/2016:
comprovada a reparacdo dos danos em Reiteramos a recomendacao,
equipamentos, supostamente causados | Manifestagdo do  Gestor Solicito | uma vez que a mesma foi
pela execugdo inadequada dos servigos | prorroga¢do de prazo, tendo em vista | recebida pela Universidade em
224787 13/11/2009 contratados (proc. n° 139/2003-61), | que ainda ndo finalizei a analise do | 2009 e que as providéncias ndo
conforme arts. 69 e 70, da Lei 8.666/93, | processo. Prazo: | foram adotadas desde entdo.
ou pelo eventual extravio do processo, | 30/03/2017
tendo em vista a ressalva do TCU no
item 9.8.2.8 do Acordao n° 792/2008 -
2% Camara, de 01/04/2008.
Recomendacio 87495: Posicionamento da CGU em
26/02/2016:
Elaborar um Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo - PDTI para a Prorrogacdo de prazo de
UNIRIO, conforme exigido pelo artigo . ~ _ | atendimento
243918 01/09/2010 | 3" da IN/SLTI/MPOG n" 04, de gﬁ@ie“?‘?ag do GeStorF“:llS/ 01/2016:
19/05/2008 que dispde sobre o processo OHcltagao de prorrogagao de prazo
de contratacdo de servicos de
Tecnologia da Informacdo  pela
Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.
Recomendaciao 20038: Manifestacdo do gestor em 02/09/2016: | Posicionamento da CGU em
201108969 11/10/2011 Informo, que no dia 28/06/2016, foi | 22/11/2016: Prorrogacdo de

Fazer gestdo junto a Universidade

realizada reunido no TCU, com a

prazo de atendimento.
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Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), para
que ela cadastre no SPIUNet e no
SIAFI, a area remanescente de
aproximadamente 15.068,48 m?,
localizada na Av. Pasteur n° 250 , Praia
Vermelha, Rio de Janeiro, descrita no
Registro Geral de Imével matricula
33114. Ap¢s tal registro, solicitar a
UFRIJ que providencie termo de cessao
de uso da area de 1.953,90 m? que,
segundo a escritura do imovel, esta
sendo utilizado pela

presenca, do TCU, SPU, UFRJ e
UNIRIO. O Secretario da SECEX-RJ,
identificou que quando a Unido fez a
doagdo para a UFRJ, o imovel da
UNIRIO, foi excluido, sendo assim, o
imével, ainda pertence a Unido. Ficou
acordado, que a SPU, fara anélise para
proceder a doacdo do imdvel. Segue a
Ata de
Reunido.

Tendo em vista que conforme a
referida reunido a SPU se
comprometeu o presente achado
objeto dessa recomendagdo em 6
meses a partir da entrega da do
Oficio da UNIRIO a SPU
solicitando analise do citado
imével, ou seja, em 06/12/2016,
prorrogamos o prazo de
atendimento a recomendagdo
com vistas a observar se foi
providenciada a doagdo do

201114305

21/01/2013

UNIRIO. imével a UNIRIO, com seu
consequente cadastramento no
SPIUnet e no
SIAFL

Manifestagdo do gestor em 01/09/2016: | Posicionamento da CGU em

Solicitagdo de prorrogagdo de prazo: 22/11/2016: Reiteragao:
Recomendacio 69989: No que se refere a apuragao refer.ente a | Apesar c}e o0 gestor ter 1nformac}0
—— o | servidores com Dedicagdo Exclusiva em | que estd dando andamento as
Finalizar ° processo " indicios de outros vinculos | andlises, ainda que lentamente
23102.000673/2010-05, a fim de apurar empregaticios, esta PROGEPE ja | devido a restrigdes de pessoal

e, se necessario, regularizar a situagdo

dos 16 servidores com dedicagao
exclusiva com indicios de terem
exercido outro(s) vinculo(s)

empregaticio(s) e dos 162 servidores
com indicios de estarem acumulando
ilegalmente  cargos, empregos ou
fungdes publicas com mais de 80 horas
semanais, apontados no resultado do
cruzamento realizado entre o SIAPE
2008 e 0 RAIS
2007.

finalizou trabalho de apuracdo no total
de 25 processos, que culminou com a
regularizagdo da  situacdo  desses
servidores. Encaminhou 16 processos ao
Gabinete da  Reitoria para  os
procedimentos de abertura de Processos
Administrativos Disciplinares, para o
devido ressarcimento ao erario. Quanto
aos  servidores  apontados  com
acumulagdo de cargos, empregos ou
fungdes publicas que excedem a 80
horas  semanais 17 ja  foram
regularizados e finalizados. Tal demora
na finalizacdo desses trabalhos deve-se

para atuar nos trabalhos,
reiteramos a recomendagdo para
que seja concluida a apuragdo
dos indicios apontados na
constatagdo que deu origem a
presente  recomendacdo. A
medida que os processos dos
servidores relacionados a esta

recomendacao forem
concluidos, devem ser
encaminhados devem ser
anexados ao sistema
monitor.
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ao fato de que os mesmos estdo a cargo
de um tnico servidor desta PROGEPE e
que possui outras responsabilidades que
lhe demandam tempo de execugdo,como
por exemplo, ser o Presidente da
Comissdo de FEtica desta Instituicdo,
além das atividades rotineiras desta Pro-
Reitoria.

Recomendacio 74206:

Estabelecer rotina formalizada de
controle de gastos com manutencdo de

Manifestacdo do gestor em 15/01/2016:
Solicitacao de prorrogacdo de prazo:

Os  procedimentos  efetivos  para
programagdo e acompanhamento da

Posicionamento da CGU em
26/02/2016: Reiteragdo:

O gestor ndo demonstrou
qualquer avanco no atendimento

201203052 20/09/2012 imoveis sob responsabilidade da UJ e de | manutengdo dos imdveis estdo em | a recomendagdo, a qual fica
suas instalagdes e apresentar o resultado | estudos em conjunto com 0s setores | reiterada.
anualmente em seu relatorio de | envolvidos.
gestao.
Posicionamento da CGU em
29/02/2016: Reiteragao:
O gestor se limitou a informar
~ . que faz manutengdo predial
Recomendacdo 74208: desde 2012 por meio de empresa
Efetuar o levantamento e a Manifestacdo do gestor em 15/01/2016: tercelrlzada.~ Ogorre que a
e . R x ) recomendagdo foi expedida em
contabilizagdo anuais dos gastos coma | Solicitagdo de prorrogagéo de prazo: .
~ ., 2012 e que at¢é o momento o
manutengdo do imoével e de suas estor  ndo  comprovou  ter
20/09/2012 instala¢des, informando a ocorréncia de | A manutencdo predial, desde 2012, ¢ g P

indenizagao, pelos locadores, das
benfeitorias uteis e necessarias
porventura realizadas em cada exercicio
pela UNIRIO ou pelo

HUGG.

realizada por empresa terceirizada, que
vem efetivando agdes de manutengdo
corretiva nos campi da Universidade

efetuado o levantamento e
contabiliza¢do anuais dos gastos
com manutencao desse imovel e
de suas instalacbes, nem
esclareceu se 0 mesmo ainda se
encontra locado, se o contrato de
locagdo esta regularizado, se foi
incluido no SPIUNET, se esta
havendo indenizagdo  pelos
locadores das benfeitoria tteis e
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necessarias porventura
realizadas, etc. Dessa forma,
reiteramos a
recomendacio.

Recomendacio 135810:

Manifestagdo de  gestor em
09/09/2016: Solicitagao de
prorrogacgéo de prazo:

Ser4 designada nova comissao para

Posicionamento da CGU em
22/11/2016: Reiteragao:

Reiteramos a recomendagdo,
tendo em vista que nao foi
apresentada qualquer

Adequar a jornada de trabalho do conclusdo do Processo | comprovagdo de que vem sendo
201215322 22/09/2014 servidor matricula SIAPE n°® 1829550, Administrativo  Disciplinar n.° | apurada a situagdo do servidor
compatibilizando suas atribuigdes com 23102.00770/2013-63. Informagdo | matricula SIAPE n°® 1829550
seu cargo de professor. fornecida pela assessoria da reitoria | com vistas a adequar sua jornada
por e-mail em | de trabalho as suas atribuicdes
9/9/2016 como
professor.

Manifestacdo de gestor em 05/09/2016: | Posicionamento da CGU em

Encaminhamento de providéncias: 22/11/2016: Reiteragao:
A comissdo processante entregou | Reiteramos a recomendagdo
Relatorio Final em 7 de junho de 2016, | tendo em vista a morosidade em
Recomendacio 81558: tendo mesmo seguido para Procuradoria | apurar e  regularizar, se
Federal junto a UNIRIO no dia 8 de | necessario, a situagdo funcional
Apurar e, se necessario, regularizar, sob | junho de 2016, sendo exarado parecer | da servidora. Ademais ndo foi
201300597 05/02/2014 o ponto de vista .funcional no émbitp do opingn(}o pela designagdo de nova epcaminhado copia do processo
inciso X do artigo 117 da da Lei n.° | comissdo, com os mesmos membros ou | via sistema monitor
8.112/1990, a situacdo da servidora | com novos membros, parar prosseguir | comprovando a elaboragdo do
matricula SIAPE n® | com as diligéncias necessarias que | Relatorio Final e a solicitagdo da
398514. comprovem (ou ndo) a efetiva atividade | Procuradoria Federal junto a
empresarial da servidora. Informagdo | UNIRIO de designacdo de nova
fornecida pela Assessoria da Reitoria | comissdo para prosseguir com as
conforme diligéncias necessarias  para
email. apuragdo da  situagdo da

servidora

201503672 18/09/2015 Recomendacio 155000: Nao houve manifestacdo do gestor Posicionamento da CGU em
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Adotar as medidas necessarias com o
intuito de realizar a reavaliagdo do ativo

imobilizado conforme previsto na
Portaria  Conjunta  SPU-STN  n.°
703/2014.

29/02/2016: Reiteragao:

O gestor ndo apresentou nova
manifestacdo dentro do prazo
estabelecido. Dessa  forma,
reiteramos a recomendagao por
decurso de prazo

Recomendacao 155002:

Posicionamento da CGU em
29/02/2016: Reiteragao:

Dotar os setores responsaveis pela O gestor ndo apresentou nova
Gestdo  Patrimonial de  estrutura manifestagdo dentro do prazo
18/09/2015 adpquada para _reahzarem as  Suas | a4 e manifestagio do gestor esj[abelec1do. Dessa forma,
atividades  bésicas, em  especial reiteramos a recomendagdo por
permitindo a segregacdo de funcdes e a decurso de prazo
utilizacdo de sistema informatizado
adequado para o gerenciamento dos seus
imoveis.
Manifestagdo de gestor em 20/05/2016: | Posicionamento da CGU em
Encaminhamento de providéncias: 16/06/2016:  Prorrogagdo de
Recebida por e:Mail da unidade de | prazo de atendimento.
Comunicagdo Social da UNIRIO. | O gestor listou as medidas ja
Recomendaciio 155004 R~essaltapdo que este gestor.amda 1mp1ementaE1as e informou que a
A ndo foi cadastrado no sistema | reestruturacdo completa do
Adaptar o portal eletronico da . . Y
. . . Monitor. Segue a integra da | portal principal da UNIRIO tem
Universidade na rede mundial de . . o .
computadores (Internet) para que se manifestagcdo: "Prezado Sr. Newley | data prevista de lancamento em
. Magalhdes, A Coordenadoria de | 31 de janeiro de 2017 motivo
torne acessivel para o uso das pessoas Comunicagdo Social (Comso), em | pelo ual rorrogamos  a
18/09/2015 portadoras de deficiéncia  visual, cag . N P quat - p g
parceria com a Diretoria de | recomendagao.

garantindo-lhes
informagdes
disponiveis.

o pleno acesso as

Tecnologia ¢ Comunicagdo (DTIC),
vinculada a  Pré-Reitoria  de
Planejamento (Proplan), esta
trabalhando no projeto de
reestruturagdo do site da UNIRIO
desde julho de 2015. O foco principal
¢ justamente a acessibilidade do
portal. Desde o inicio, temos
estudado o Manual de Acessibilidade
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do Governo Eletrénico (e-Gov) e
pesquisado diversos sites que ja
adotaram o modelo do governo de
acessibilidade, como o do Ministério
do Turismo e o do Portal Brasil.
Constatamos, naquela época, que era
necessario um  estudo  mais
aprofundado do site para poder
entender melhor as suas deficiéncias
e assim poder fazer uma proposta
mais assertiva Fizemos inclusive
contato com uma servidora, que ¢
deficiente visual, para entender
melhor as fragilidades e como
funciona o acesso a partir do DosVox
(sistema operacional que permite que
pessoas cegas usem o computador
para realizar diversas tarefas). Apos a
etapa de pesquisa e planejamento do
projeto, a DTIC - responsavel
técnica pelo projeto e pela ferramenta
do site, o Plone — passou a fazer
testes para poder implementar os
itens de acessibilidade. Em janeiro de
2016, a Diretoria substituiu o
cabecalho do portal da UNIRIO e
realizou as seguintes adaptacdes para
um formato mais acessivel, como: -
Acesso rapido e via teclado a partir
dos atalhos indicados pelo e-Gov: 1)
ir para contetido; 2) ir para 0 menu;
3) ir para busca; e 4) ir para rodapé
(no canto superior esquerdo); - Link
para maiores informagdes de
acessibilidade (canto superior
direito); - - Funcionalidade de alto
contraste (canto superior direito); - -
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Reestruturagdo da busca. A DTIC
continua reestruturando tecnicamente
outros servicos no site visando a
acessibilidade do mesmo. Um
exemplo que podemos dar ¢ do guia
telefonico (que fica no menu
superior), cujo relatério mais recente
enviamos anexo. De acordo a DTIC,
a reestruturacdo completa do portal
principal da UNIRIO tem data
prevista de lancamento em 31 de
janeiro de 2017. Atenciosamente,
Equipe

Comso"

Recomendaciao 155005:

Manifestacdo de  gestor em
02/09/2016: Solicitagdo de
prorrogacdo de prazo:

Cumpre a esta Coordenagdo de
Engenharia a informagdo de que os

Posicionamento da CGU em
22/11/2016:  Prorrogacdao de
prazo de atendimento.

Prorrogamos o prazo de

Elaborar  planejamento,  incluindo projetos basicos elaborados | atendimento a recomendacéo até

cronograma, para execucao das obras preveem cronogramas que sO | que se tenha disponibilidade de
18/09/2015 : ~ . : .

projetadas  pela  empresa = CNPJ poderdo ser planejados mediante | orcamento para concluir a

09.481.1097/001-62, por meio do disponibilidade de orgamento. | execucdo do cronograma para

Processo n° 23102.001.001.480/2010- Respondido pela Coordenagdo de | executar as citadas obras

6. Engenharia através do Memo CE

149/2016

Recomendacéo 155009: Manifestacdo de gestor em | Posicionamento da CGU em

Contactar o instituto responsavel pelo 02/09/2016: Solicitagdo de | 22/11/2016: Revisdo

tombamento em edifica¢cdes da UNIRIO prorrogagdo de prazo: Em que pese a manifestacdo do
18/09/2015 no sentido de obter orientagdes sobre a A UNIRIO nao possui nenhum | gestor, ndo ficou demonstrado

implantacdo de acessibilidade em
edificagdes tombadas como patrimdnio
histérico e cultural.

imovel tombado pelo IPHAN
(6rgdo Federal de preservagdo de
patriménio). Porém estamos em

que a UNIRIO fez contato com
o referido Instituto a fim de
obter informagdes para
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constante contato com o INEPAC
(6rgdo estadual de preservacdo de
patriménio), visando a reforma do
Bl. V do CLA (tombado pelo
INEPAC e reconstru¢do do b. L

Respondido através do Memo
149/2016 da Coordenadoria de
Engenharia

adequagdo das edificagdes
tombadas as requisitos para
acessibilidade. Dessa forma,
reiteramos a
recomendacao.

Recomendacio 154997:
Realizar/Concluir procedimento
licitatorio para elaboragcdo de projeto de

Posicionamento da CGU em
29/02/2016: Reiteragao:

O gestor ndo apresentou nova
manifestagdo dentro do prazo
estabelecido. Dessa  forma,

18/09/2015 seguranca contra incéndios e panico nas | Nao houve manifestagdo do gestor ) ~
- 4 reiteramos a recomendagdo por
edificacdes da p) d
Universidade. eeurso de prazo
Posicionamento da CGU em
Recomendacio 154998: 29/02/2016: Reiteragao:
O gestor ndo apresentou nova
Realizar/Concluir procedimento manifestacdo dentro do prazo
18/09/2015 licitatério para contratagao de SMPTESA | Ndo houve manifestagdo do gestor esj[abelecido. Dessa forma,
para executar a manutencdo dos reiteramos a recomendagdo por
dispositivos de combate a incéndios decurso de prazo
presentes nas edificacoes da
UNIRIO.
Recomendacéo 155010: Manifestacdo de gestor em | Posicionamento da CGU em
23/09/2016: Solicitagdo de | 22/11/2016:  Prorrogag¢dao de
18/09/2015 Realizar levantamento das condigdes prorrogacdo de prazo: prazo de atendimento

das salas de aula, visando identificar
aquelas que necessitam de reparos, e
confeccionar cronograma para realizar

Em 23 de setembro de 2016 foi enviado
memorando  circular as  decanias
académicas da UNIRIO (anexo),

Prorrogamos o prazo de
atendimento da recomendac¢do
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as intervengdes necessarias, priorizando
as que se encontram em piores
condigdes.

solicitando a informacio.
Posteriormente  serd& montado o
cronograma de atendimento de acordo
com as demandas
apresentadas

para que o cronograma seja
apresentado.

Recomendaciao 155006:

Designar comissdo com o objetivo de
concluir a apuragdo dos indicios de

Manifestagdo de  gestor em

01/09/2016: Solicitagao de

prorrogacgéo de prazo:
Ja foram providenciadas as notificagdes
aos servidores arrolados no processo
23102.007.7793/2013-78 para
pronunciamento/justificativas sobre os
apontamentos dos ilicitos apurados.
Entretanto, a analise das documentagdoes
apresentadas por esses servidores estd no
aguardo de que o servidor Elson Mario

Posicionamento da CGU em
22/11/2016: Reiteragao:

Tendo em vista que nao ficou
demonstrada a nomeacdo de
comissao para apurar os indicios
de acumulagdo indevida
constantes no referido processo,
reiteramos a recomendacdo para
que se conclua a apuragdo e
implemente as determinagdes
constantes no Relatério Final.

18/09/2015 acumulagdo indevida constantes do . .
Toja Couto Monteiro da Costa,
processo 23102.007793/2013-78, . R
. A Administrador, lotado nesta Pro-Reitoria
implementado as providéncias L .
. . .| ao qual foi atribuida a tarefa de analise e
determinadas nos relatérios finais
. saneamento de processos referentes a
produzidos. ~ . .
acumulagdo de cargos, consiga finalizar
o processo  23102.000.673/2010-05
referente a Recomendag¢do N° 69989,
para proceder aos trabalhos do processo
em
questao.
Manifestagdo de  gestor em | Posicionamento da CGU em
Recomendacio 155008: 09/09/2016: Solicitagdo de | 22/11/2016:  Prorrogacao de
prorrogacéo de prazo: prazo de atendimento
Elaborar  normativo interno  que A base normativa que
18/09/2015 regulamente o  cadastramento e regulamentard o cadastramento e | Atendendo a solicitagdo do

atualizagdo tempestivos dos atos de
correicao no sistema CGU-
PAD.

atualizag@o tempestivos dos atos de
correi¢do no sistema CGU-PAD no
ambito da instituigdo estd em fase
de estudos. Informagdo fornecida

gestor prorrogamos o prazo de
atendimento a recomendacao.
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pela assessoria da reitoria através
de e-mail de
9/9/2016,

Recomendacées em Monitoramento em Analise pela CGU — quantidade 59

Manifestagio de gestor em | Em  Monitoramento pela
21/01/2017: Solicitagao de | CGU
Recomendacio 13332: prorrogacdo de prazo:
Desde 2014, estamos com problemas
002180003822 Realizar o pagamento das multas ja | administrativos no setor de transporte, a
24/09/2012 vencidas e adotar as medidas cabiveis | chefia foi afastada e o setor continua
00891 . . .
para obter o ressarcimento junto aos | sem chefia. Segue documento reiterando
condutores nos casos pertinentes. os devidos ressarcimentos. Sendo assim,
solicito prorrogacdo do prazo para
30/03/2017.
Recomendaciio 71381: Em  Monitoramento pela
Manifestagdo de gestor em | CGU
Adotar os devidos procedimentos para 02/09/2016: Encaminhamento de
identificacdo dos veiculos ja existentes providéncias:
24/09/2012 com o nome da UNIRIO e o nimero de
patrimdnio, bem como implantar rotinas | Segue a Ordem de
para que haja tempestividade desses atos | Servigo.
nas proximas
aquisigoes.
Recomendacéo 11754: Manifestagio de gestor em | Em  Monitoramento pela
Apurar responsabilidade quanto a ndo 05/09/2016: Encaminhamento de | CGU
execucdo dos servicos previstos no providéncias:
termo de permissao de uso, processo n.”
23102.001736/2004-94, celebrado entre | Instaurada Sindicancia Investigativa
a UNIRIO e a Accioly | (23102.003267/2016-81) para apuragdo
24/09/2012 . : - ~
Empreendimentos e Entretenimento | de responsabilidade quanto a néo

Ltda, a ndo previsdo de valor monetério
para a contrapartida no termo de
permissdo de uso relativo ao processo
n.” 23102.002515/2005-14, bem como
pela utilizagdo do estacionamento da

execucdo dos servigos previstos no
termo de permissdo de uso, processo n.°
23102.001736/2004-94, celebrado entre
a UNIRIO e a Accioly
Empreendimentos e  Entretenimento
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Universidade para evento Arena Morro
da Urca em 2010, a principio, sem
documentagao que respalde.

Ltda, a ndo previsdo de valor monetario
para a contrapartida no termo de
permissdo de uso relativo ao processo
n.° 23102.002515/2005-14, bem como
pela utilizacdo do estacionamento da
Universidade para evento Arena Morro
da Urca em 2010, a principio, sem
documentagao que respalde. Informagao
prestada pela Assessoria da Reitoria
conforme E-
Mail

224787

13/11/2009

Recomendacao 14325:

Efetuar levantamento dos valores pagos
indevidamente aos aposentados cujos
proventos nao foram calculados pela
média, conforme artigo 1° da Lei
10.887/2004, ¢ aos que foram incluidos
na reestruturagdo da carreira docente
ocorrida em 2008, embora nédo tivessem
paridade com os servidores ativos,
providenciando 0s respectivos
ressarcimentos ao Erario.

Manifestacdo de  gestor em
01/09/2016: Solicitagdo de
prorrogacdo de prazo:

Considerando o Acordao N° 2.760/2016-
TCU -2* Céamara, que acolheu os
Embargos de Declaragdo opostos pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) da UNIRIO, em face do
AC N° 10.678/2015-TCU-2* Céamara,
dando-lhes provimento acrescentado o
item 9.1.3 ao AC N° 10.678/2015-TCU-
2% Camara, item esse, que considerou
prejudicado o  cumprimento da
determinagdo contida na parte final do
subitem 9.7.14 do AC N° 792/2008-
TCU-2* Camara, esta PROGEPE
interpds pedido de esclarecimentos por
meio do OF. PROGEPE N° 34/2016,
copia anexa, referentes aos itens
1.6.1.3.3 e 1.6.1.3.4 do AC 9.242/2011-
TCU-2* Camara, itens esses que tratam
do  assunto  referente a  esta
Recomendagdo. Esclarecemos que os
valores  relativos  aos  servidores

Em  Monitoramento
CGU

pela
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arrolados nesta Recomendagao ja foram
levantados estando no aguardo do
pronunciamento do Egrégio Tribuna de
Contas da Unido em resposta ao Oficio
PROGEPE acima mencionado, a fim de
que possamos dar prosseguimento aos
procedimento para o ressarcimento em
questao.

13/11/2009

Recomendacio 108161:

Revisar o valor dos proventos
concedidos a todos os aposentados que
se enquadram no artigo 1° da Lei n.°
10.887/2004, efetuando o calculo de
acordo com a previsao
legal.

Manifestacdo de  gestor em
01/09/2016: Solicitagdo de
prorrogacao de prazo:

Considerando o Acoérddo N° 2.760/2016-
TCU -2* Camara, que acolheu os Embargos
de Declaragao opostos pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEPE) da UNIRIO,
em face do AC N° 10.678/2015-TCU-2*
Cémara, dando-lhes provimento
acrescentado o item 9.1.3 ao AC N°
10.678/2015-TCU-2? Camara, item esse, que
considerou prejudicado o cumprimento da
determinagdo contida na parte final do
subitem 9.7.14 do AC N° 792/2008-TCU-2?
Céamara, esta PROGEPE interpds pedido de
esclarecimentos por meio do OF. PROGEPE
N° 34/2016, copia anexa, referentes aos itens
1.6.1.3.3 e 1.6.1.3.4 do AC 9.242/2011-
TCU-2* Camara, itens esses que tratam do
assunto referente a esta Recomendagio.
Esclarecemos que os valores relativos aos
servidores arrolados nesta Recomendagio ja
foram levantados estando no aguardo do
pronunciamento do Egrégio Tribuna de
Contas da Unido em resposta ao Oficio
PROGEPE acima mencionado, a fim de que
possamos dar  prosseguimento aos
procedimento para o ressarcimento em
questao.

Em  Monitoramento
CGU

pela
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Manifestagdo de gestor em | Em  Monitoramento pela
01/09/2016: Outros: CGU
Foi realizado o levantamento dos valores
pagos a titulo de Adicional de
Insalubridade e considerados indevidos
pelos AC N° 792/2008-TCU-2* Cémara,
AC N° 9.242/2011-TCU-2* Céamara e
Recomendacéo 14326: AC N° 7.296/2014-TCU-2* Camara. A
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Providenciar o levantamento dos valores | (PROGEPE) da UNIRIO, interpos
recebidos indevidamente pelos | pedido de esclarecimentos por meio do
servidores localizados em setores ou | OF. PROGEPE N° 08/2016, copia
13/11/2009 executando atividades que, segundo | anexa, que culminou com a edi¢do do
Laudo da DRT/RJ, ndo ensejam os | AC N° 2.760/2016-TCU -2* Camara,
pagamentos efetuados a titulo de | cuja decisdo acrescentou o subitem 9.1.3
adicional de insalubridade ou | a0 AC N° 10.678/2015-TCU-2* Camara,
periculosidade e implementar os | cuja texto considerou prejudicado o
devidos ressarcimentos ao | cumprimento da determinacdo contida
Erario. na parte final do subitem 9.7.14 do AC
N° 792/2008-TCU-2* Camara, subitem
esse que determinava o ressarcimento
dos valores acima citado.
Consequentemente tal decisdo alcangou
o subitem 1.6.1.3.2 do AC 9.242/2011-
TCU-2* Cémara, dando amparo legal
para que o ressarcimento em pauta ndo
seja efetivado
Recomendacéo 14328: Manifestagio de gestor em | Em  Monitoramento pela
11/10/2016: Encaminhamento de | CGU
Aplicar as sangdes estabelecidas no providéncias:
13/11/2009 instrumento de convénio, caso nao

sejam apresentados pela FURJ no prazo
fixado no Oficio PROAD n° 078/2009,
de 28/05/2009, os documentos originais,
especificamente quanto as "despesas

Segue resposta do Gerente de Contratos,
bem como do  Relatério da
TCE.
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incorridas para FURJ" relativas ao 24°
(vigésimo quarto) Termo Aditivo
(publicado no DOU em 12/02/2008) que
prorrogou a vigéncia, até 27/12/2008, do
Décimo Termo Aditivo, de 28/12/2006,
ao Convénio n° 081/2005 ou caso a

prestacio de contas ndo  seja
devidamente
aprovada.
Recomendacio 108165: Manifestagio de gestor em | Em  Monitoramento pela
11/10/2016: Encaminhamento de | CGU
Adotar as medidas cabiveis para sanear providéncias:
13/11/2009 as pendéncias relativas as prestacdes de
conta do Convénio n° 081/2005 e seus | Segue resposta do Gerente de Contratos,
termos aditivos, e providenciar o | bem como do  Relatério da
encerramento definitivo do | TCE.
mesmo.
Manifestagdo de gestor em | Em  Monitoramento pela
01/09/2016: Solicitagdo de | CGU
prorrogac¢éo de prazo:
Recomendacéo 78848:
Da Constatagio 25 que trata da
Reiteramos que seja observada a | “Morosidade na implantagdo do Sistema
determinagdo do TCU por meio do | de Informagdo ao Ensino — SIE”, no que
Acorddo n® 792/2008 - 2* Camara | diz respeito a Recomendacdo 78848,
(Contas do exercicio 2003), sess@o de | informo que compete a
13/11/2009 01/04/2008, determinou a Unirio: | DTIC/PROPLAN preparar o sistema da
"9.7.7. agilize os procedimentos | Universidade (Sistema de Informagéo ao

indispensaveis a realiza¢do do controle
do almoxarifado e de bens patrimoniais
pelo sistema SIE, se ainda ndo o fez,
inclusive com geragdo automatica dos
termos de responsabilidade e
transferéncia;"

Ensino — SIE) para receber os dados de
toda a institui¢do, incluindo os do
Almoxarifado e Bens Patrimoniais.
Desta forma, declaramos que desde o
final do semestre passado o sistema em
tela estd pronto para a implementagdo
dos dados da unidade acima
referenciada. A implementagdo desses
dados cabe, neste caso, a Pro-Reitoria de
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Administragio - PROAD, gestora do
Almoxarifado e Bens Patrimoniais.
Assim sendo, no que é da competéncia
da DTIC/PROPLAN esta totalmente
pronto para recebimento dos dados.
Cumpre  ressaltar  que maiores
informacdes devem ser solicitadas a
PROAD. Resposta fornecida pela
PROPLAN - Mem. n.°
85/2016/PROPLAN

243918

01/09/2010

Recomendacao 18409:

Apurar o montante dos valores pagos

indevidamente
ressarcimento
Erario.

e providenciar o
ao

Manifestacdo de  gestor em
01/09/2016: Outros:

Foi realizado o levantamento dos valores
pagos a titulo de Adicional de
Insalubridade e considerados indevidos
pelos AC N° 792/2008-TCU-2* Camara,
AC N° 9.242/2011-TCU-2* Céamara e
AC N° 7.296/2014-TCU-2* Camara. A
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) da UNIRIO, interpos
pedido de esclarecimentos por meio do
OF. PROGEPE N° 08/2016, copia
anexa, que culminou com a edigdo do
AC N° 2.760/2016-TCU -2* Camara,
cuja decisdo acrescentou o subitem 9.1.3
ao AC N° 10.678/2015-TCU-2? Camara,
cuja texto considerou prejudicado o
cumprimento da determinagdo contida
na parte final do subitem 9.7.14 do AC
N° 792/2008-TCU-2* Camara, subitem
esse que determinava o ressarcimento
dos valores acima citado.
Consequentemente tal decisdo alcangou
o subitem 1.6.1.3.2 do AC 9.242/2011-
TCU-2* Cémara, dando amparo legal

Em  Monitoramento
CGU

pela
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para que o ressarcimento em pauta nao

seja
efetivado.
Manifestagdio de gestor em | Em  Monitoramento pela
~ . 20/09/2016: Encaminhamento de | CGU
Recomendacio 60514: providéncias:
Realizar procedimento licitatério e Informo aue estamos aderindo. como
201108969 11/10/2011 formalizagdo contratual de servigos de 0 d ~ iRP d
telefonia  considerando  que  ha copa rtlglpantes, em um Pregao » 60
dtividad o Ministério de Planejamento. Segue
Icli)r?pedl tvidade documento SIASG, em
ereado. anexo.
Recomendaciio 20040: Em  Monitoramento  pela
CGU
Apos a realizagdo do desmembramento . ~
da matricula 24524, distinguindo as 11\/:[;73;;8(;??0 Engsmin}%:rsriggto 6(112
areas do Instituto Hahnemaniano e da ovi déncia.S'
Escola de Medicina e Cirurgia da p ’
UNIRIO, junto ao 3° Oficio de Registro dicial. ref
de Imoveis, cadastrar no SPIUNet e no Informo que Obprocesso ](;1 ICIai retere”
o . o | S€ a cobranga o] nstituto
11/102011 | SIAFL o imOvel da Rua Frei Caneca n” |y oo nniang 4 UNIRIO de aluguel,
94, Centro, Rio de Janeiro, e promover a or uso de parte de um prédio do
avaliagdo inicial do bem, com o apoio f:)am us. O p 0CesSO esg’l sendo
de sua unidade técnica de engenharia, pus. P h : Lo
levantando os dados quanto ao valor do analisado ¢ acompan dadg pela Reltorlatie
m? de terreno e quanto aos dados da a Procuradoria a
L L .. | UNIRIO.
benfeitoria da utilizagdo (custo unitario
de Dbenfeitorias -CUB), junto a
Superintendéncia do Patriménio da
Unido (SPU).
Recomendacio 20041: Manifestagdo de gestor em | Em  Monitoramento pela
13/09/2016: Encaminhamento de | CGU
11/10/2011 Acionar a Procuradoria da Fazenda providéncias:

Nacional para que esta promova junto
ao 3° Oficio de Registro de Imdveis o

Solicito ver a resposta da Recomendago
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desmembramento da matricula 24524,
distinguindo as areas do Instituto
Hahnemaniano e¢ da Escola de Medicina

20040.

e Cirurgia da
UNIRIO.
Manifestagdio de gestor em | Em  Monitoramento pela
02/09/2016: Solicitagao de | CGU
prorrogacdo de prazo:
Esta Coordenacdao de Engenharia como
compromissado, vem na medida de suas
limitagdes, tentando viabilizar
treinamento de pessoal no sentido de
Recomendacio 60520: atendimento ao  solicitado.  Neste
momento ja possuimos como trabalho
Providenciar a avaliagdo dos bens | pronto, que ora lhe envio em arquivo
iméveis registrados no SPIUNet, | virtual o LAUDO DE AVALIACAO DO
11/10/2011 considerando o decurso do prazo | IMOVEL SITO A RUA
previsto na letra ¢ do item 4.6.2 da | VOLUNTARIOS DA PATRIA, 107 —
Orientagao Normativa GEADE- | BOTAFOGO, que caso atenda ao
004/2003, que é de 24 | solicitado servird como piloto nos
meses. trabalhos dos demais Imoveis,
Concluindo, conforme nossas
limitagdes, temos com objetivo mais
3(trés) semestres estarmos concluidos
com todos o0s nossos Imoveis.
Respondido pela Coordenagdo de
Engenharia através do Memo CE
149/2016
Recomendacio 60521: Manifestagdo de gestor em 02/09/2016: | Em  Monitoramento  pela
Solicitagdo de prorrogagéo de prazo CGU
Adotar medidas objetivando prover a | Esta Coordenacdo de Engenharia como
11/10/2011 UNIRIO com os recursos humanos com | compromissado, vem na medida de suas

capacidade  técnica para  manter
atualizadas as avalia¢des dos imoveis,
em observancia ao previsto na letra "c"

limitagdes, tentando viabilizar
treinamento de pessoal no sentido de
atendimento ao  solicitado. Neste

29




do item 4.6.2 da Orientagdo Normativa
GEADE-004/2003.

momento ja possuimos como trabalho
pronto, que ora lhe envio em arquivo
virtual o LAUDO DE AVALIACAO DO
IMOVEL SITO A RUA
VOLUNTARIOS DA PATRIA, 107 —
BOTAFOGO, que caso atenda ao

solicitado servira como piloto nos
trabalhos  dos demais  Imoveis,
Concluindo, conforme nossas

limitagdes, temos com objetivo mais
3(tr€s) semestres estarmos concluidos

com todos o0s nossos Imdveis.
Respondido pela Coordenagdo de
Engenharia através do Memo CE
149/2016
Recomendacio 60523: Manifestagdo de gestor em | Em  Monitoramento pela
02/09/2016: Encaminhamento de | CGU
Apds a obtencdo do termo de cessdo de providéncias:
11/10/2011 uso de imovel, de propriedade da UFRJ,
a favor da UNIRIO, cadastrar o | Favor ver a resposta da recomendagdo
documento no SPIUNet e no | 20038
SIAFI.
Manifestagdo de gestor em 20/09/2016: | Em  Monitoramento  pela
Recomendacio 63843: Solicitag@o de prorrogagéo de prazo CGU
Aplicar as sangdes previstas em contrato Informo ’que.: 0 Qestor desse contrato,
. Prof® Sérgio Ricardo, faleceu em
201111754 14/08/2013 | quando do inadimplemento por parte da | ¢ 1616 " Vamos solicitar os devidos
contratada, incluindo o Contrato n .
017/2011, observando o contraditorio e | Prop e o0 Pard que possamos an.ahsar N
’ verificarmos a atual situacdo.
a ampla defesa. . ~ :
Solicitamos  prorrogagdo de prazo:
30/06/2017.
Recomendacio 50604: Manifestagdo de gestor em 01/09/2016: | Em  Monitoramento  pela
201203052 20/09/2012 Outros CGU
Somente efetuar procedimento
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licitatorio para contratacdo de pessoal
terceirizado, apos a realizacdo de
levantamento de necessidades de
profissionais por area a  ser
suprida.

Atualmente n3o ha previsio de novos
procedimentos licitatorios para a
contratacdo de pessoal terceirizados. Os
trabalhos de dimensionamento da forca
de trabalho da UNIRIO estd em
andamento. Nao temos um prazo
estipulado para a finalizagdo dos
mesmos devido a falta de servidores
nesta Pré-Reitoria para proceder tal
apuracdo. Mas, qualquer inicializagdo de
processos para novas contratagdes de
forga de trabalho terceirizada somente se
daré apods o levantamento, através desse
dimensionamento, da necessidade de
pessoal e apds consulta quanto a
disponibilizagdo de cargos junto ao
MEC.

Recomendacio 74205: Em  Monitoramento pela
Manifestacdo de gestor em 09/09/2016: | CGU
O Colegiado Superior deve disciplinar | Solicitagdo de prorrogacdo de prazo
as hipoteses de concessdo de bolsas, e
os referenciais de wvalores, fixando | Em 08 de abril de 2016 foi instituida
critérios objetivos e procedimentos de | uma nova comissdo (portaria n°® 228)
20/09/2012 L L
autorizacao para participagdo | para elaborar normas para regulamentar
remunerada de professor ou servidor em | a percep¢do de bolsas por docentes em
projetos de ensino, pesquisa ou | regime de dedicagdo exclusiva da
extensdo, em conformidade com art. 7° | universidade. No momento, 0
do Decreto n° 7.423, de | instrumento encontra-
31/12/2010.
Recomendacio 55115: Manifestagdo de gestor em | Em  Monitoramento pela
31/08/2016: Encaminhamento de | CGU
001900107832 Elaborgr /atgalizar e divulgar os providéncias:
01291 01/10/2012 normativos mtgrnos referentes  aos '
processos de ingresso nos cursos | Além da Ordem de Servico PROGRAD
presenciais de graduacdo da | 003, de 21/12/2009, enviada em 15 de

Universidade, definindo de forma clara

janeiro de 2016 e que dispde sobre o
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e detalhada as atividades a serem
desempenhadas pelas areas envolvidas,
com as respectivas
responsabilidades.

aproveitamento dos resultados do
ENEM nos processos seletivos discentes
para acesso a graduacdo, as demais
normas internas referentes aos processos
de ingresso nos cursos presenciais de
graduacdo sdo: - Resolucdo n° 3.060, de
30/04/2009, que Aprova a participagdo
da UNIRIO no SiSU, mediante ENEM;
- Ordem de Servico (O.S.) Prograd n° 4,
de 08/11/2012 -  Documentagao
necessaria para matricula de
ingressantes - SiSU; - Res. n°® 4.248, de
17/10/2013, que trata sobre o processos
seletivo de Mudanca de Curso /
Transferéncia interna; - O.S. Prograd n°
6, de 19/09/2011, que trata dos
processos seletivos de Transferéncia
externa e Reingresso; - Res. n° 3.211, de
29/10/2009, que trata do processos
seletivo de Revinculagdo de aluno
egresso da UNIRIO; - Res. n® 2.661, de
29/12/2005, que trata das normas de
Reintegracdo de alunos desligados de
cursos de graduagdo da UNIRIO; Além
das normas citadas acima, e que estdo
todas disponiveis no enderego eletronico
da PROGRAD
(http://www.unirio.br/prograd/normatiza
cao-academica/normas-por-

assunto/normas-por-assunto), as outras
formas de ingresso na universidade estio
normatizadas. Sdo elas: - Mobilidade
académica (Res. n° 4.061, de 15/03/2013
- Mobilidade académica nacional e Res.
n°® 3.538, de 08/12/2010 - Mobilidade
académica internacional); - Inscricdo em
Disciplinas Isoladas (Res. n® 2.793, de
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08/08/2006 - Estudante oriundo de IES
Brasileira e Res. n° 3.874, de 1°/03/2012
- Estudante oriundo de IES Estrangeira);
- Transferéncia ex officio (OS GR n° 19,

de 11/05/1999 - Estabelece
procedimentos para solicitagdo de
transferéncia ex-
officio).

01/10/2012

Recomendacao 55116:

Atualizar o Estatuto e atualizar/elaborar
o Regimento Interno

Manifestacdo de gestor em 01/09/2016:
Solicitag@o de prorrogagéo de prazo

No que diz respeito a Recomendagao
55116, cumpre observar que na gestdo
passada (2012-2016) os Conselhos
Superiores da Universidade aprovaram
uma Comissdo de Trabalho, onde
nenhum dos membros da gestdo pdde
participar, visando a constru¢do da
minuta do Estatuto. Esta comissdo era
liderada por uma professora do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH e
teve um prazo de cem dias para
apresentacdo de uma minuta de Estatuto.
Inimeros contratempos neste periodo
seria possivel levantar, mas o mais
relevante foi a paralisacdo dos 3
segmentos, por um periodo determinado.
Isso retardou a entrega do trabalho.
Todavia, com um prazo dilatado, a
minuta foi levada aos Conselhos
Superiores, cujos membros  nao
compareceram as reunides para analise
da minuta em tela. Em julho de 2015,
quando assumimos a Pro-Reitoria de
Planejamento — PROPLAN, informamos
que a minuta estava disponivel para a

Em  Monitoramento
CGU

pela
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comunidade. Esta Pro-Reitoria, a partir
dessa data, entrou em contato com a
presidente da comissdo do estatuto e
com 0s membros que a compunham, no
sentido de facilitarmos a andlise pelos
conselheiros. A Comissao nos informou
que tinha dado o trabalho por encerrado
e que nao poderia nos garantir a
apresentacao da minuta, a ndo ser que os
professores do seu Centro Académico
(CCH) se manifestasse favoravel.
Entramos em contato com o Magnifico
Reitor, para que possibilitasse essa
conversa com a presidente da comissao.
Todavia, mais uma vez fomos
acometidos por uma paralisagdo, e os
trabalhos ficaram aguardando novo
momento. Hoje, apds reunido da
presidente da comissdo com o dirigente
maximo, estamos acordados da
apresentacdo da minuta do Estatuto para
os conselheiros, e posterior analise dos
artigos, pelos Conselhos Superiores.
Desta forma, ja ha wuma reunido
agendada para apresentagdo do Estatuto
nos Conselhos Superiores (CONSEPE E
CONSUNI reunidos) para dia 16
(dezesseis) do més de junho. Para
finalizar, indicamos que essa a¢do agora
esta diretamente ligada a Reitoria e
maiores informagdes ficam a cargo da
Chefia de Gabinete. Resposta fornecida
pela PROPLAN através do Memo n.°
85/2016/PROPLAN

01/10/2012

Recomendaciao 55121:

Manifestacdo de  gestor em
01/09/2016: Encaminhamento de

Em  Monitoramento
CGU

pela
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Sanar as fragilidades existentes nos
controles de acesso ao SIE, sobretudo,
no que diz respeito ao fato de o Sistema
apresentar mensagens de diagnostico de
erros no procedimento de entrada (log-
on) contendo informacgdes que podem
auxiliar usuarios nao autorizados a
acessar o Sistema, a possibilidade de
utilizacdo de senha de acesso igual a
identificacdo do usuario ou de senhas de
baixa qualidade, e ao fato de o Sistema
ndo obrigar o usudrio a trocar a senha
temporaria no primeiro acesso, em
consonancia com o disposto na Norma
ABNT NBR ISO-IEC
27002:2005.

providéncias:

Da constatagdo 10, sobre deficiéncias no
controle de acesso ao SIE, no que diz
respeito a Recomendagdao 55121,
saliento que hoje no SIE somente ¢
possivel acessar com o CPF como login
e a senha ¢ composta por 8 caracteres no
minimo. A senha devera ser conter,
obrigatoriamente, pelo menos 1
caractere de letra maiuscula, 1 de letra
de minascula e 1 numeral. Os usuarios
estdo cadastrados em uma unica base de
dados instalados no servidor LDAP.
Dessa forma, entendemos que essa
recomendacdo foi totalmente atendida.
Resposta fornecida pela PROPLAN
através do Mem. n.°
85/2016/PROPLAN

01/10/2012

Recomendacio 55126:

Implementar um Plano de Continuidade
de  Negbcios, no ambito da
Universidade, que vise a assegurar a
continuidade dos processos criticos, a
minimizar o impactos de incidentes
sobre a organizacdo e a recuperar perdas
de ativos da informacdo, conforme
recomendado pela Norma ABNT NBR
ISO-IEC 27002:2005, item
14.

Manifestagdo de gestor em 01/09/2016:
Solicita¢do de prorrogagdo de prazo

Da constatagdo 11, sobre deficiéncias na
Gestao da Seguranca da Informacdo, no
que diz respeito a Recomendagao 55126,
informo que a UNIRIO possui uma
politica de backup onde equipamentos
do tipo Storage e outras unidades de
disco sdo utilizadas para guarda de
copias de seguranga dos dados
armazenados nos seus servidores. Dessa
forma, além dessas copias ficarem
guardadas no proprio Data Center
implantamos em 2014, um novo site que
fica localizado no Campus 458 onde sdo
realizados backups didrios e semanais

Em  Monitoramento
CGU

pela
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dos dados. Em relagdo a continuidade de
negocios, estamos trabalhando na
possibilidade para implantar o mais
breve possivel os sistemas mais criticos.
Cabe ressaltar que para implantagdo
completa desse servico sao necessarios
investimentos em hardware, software e
infraestrutura. Hoje a DTIC esta
elaborando um projeto para implantar a
politica de redundancia completa até o
final do més de agosto/2017, porém,
estamos esbarrando na falta de verbas

para investimento. Resposta enviada
pela  PROPLAN atraves do Memo
85/2016/PROPLAN

01/10/2012

Recomendacao 55127:

Instituir e disseminar, no ambito da
Universidade, uma Politica de Controle
de Acesso, estabelecendo regras,
responsabilidades e condi¢des inerentes
ao acesso a rede de computadores e aos
sistemas de informagao da
Universidade, em consonidncia com o
disposto na Norma ABNT NBR ISO-
IEC 27002:2005.

Manifestagdo de gestor em 01/09/2016:
Solicitag@o de prorrogagdo de prazo

Da constatagdo 12, sobre inexisténcia de
uma Politica de Controle de Acesso aos
sistemas de informacdo ¢ a rede de
computadores, no que diz respeito a
Recomendagdo 55127, informo que a
partir do més de mar¢o/2016, a DTIC
passou a operar com um sistema de
Firewall de ultima geragdo. Com isso,
foi possivel realizar configuracdes e
implantar uma politica de acesso dos
usuarios mais robusta e com um controle
mais efetivo. Os usuarios da rede
UNIRIO e servicos disponibilizados
pela DTIC sdo autenticados no Portal de
Identificagdo Unico que gerencia os
usuarios por um sistema de diretorio
unico — AD controlando logins e senhas.
O acesso das estagdes de trabalho da

Em  Monitoramento
CGU

pela
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UNIRIO a rede, também estdo sendo
reprogramados para serem autenticadas
no mesmo AD. Esse trabalho consiste
em reinstalar o sistema operacional e
servicos de cada estagdo e tem prazo
para finalizar todas as estagcdes até
31/12/2016. Resposta fornecida pela
PROPLAN através do memo
085/2016.

201211372

25/01/2013

Recomendacio 81019:

Submeter ao  CONSUNI, para
apreciacdo e deliberacdo, a minuta de
regimento da Auditoria Interna da
UNIRIO, contendo clausula de vedagao
a participacdo dos auditores internos em
atividades que possam caracterizar
participacao na
gestao.

Manifestagdo de gestor em 14/11/2016:
Solicitagdo de prorrogagdo de prazo

De acordo com comunicagdo eletronica
da Chefia de Gabinete da Reitoria, as
deliberagdes sobre regimentos internos
estardo acontecendo no ano de 2017,
como segue:Senhor Auditor Chefe:
Acusamos o recebimento da minuta do
RI dessa Auditoria, em por meio do
Memorando 023/2016/AUDIN, ocasido
em que, verbalmente, prestamos os
devidos esclarecimentos em se tratando
do percurso da demanda. Nesse sentido,
esclarecemos que: 1) O Magnifico
Reitor vem promovendo, diante das
oportunidades institucionais, 0
cumprimento dos objetivos estratégicos
estabelecidos pelo PDI 2012-2016, de
modo a promover melhorias na estrutura
€ nos processos organizacionais da
Universidade. 2) Especificamente na
organizacao, competéncia e
funcionamento dos 6rgdos da UNIRIO e
as atribuicdes de seus dirigentes,
definidos em seus Regimentos Internos,
seja pela criagdo ou por meio de

Em  Monitoramento
CGU

pela
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modificagdo em parte ou no todo, esta
deve ser submetida, na forma do
Estatuto vigente (Art.38), a deliberagdo
dos Conselhos Superiores. 3) Em
conformidade com o Art.11 do Estatuto,
por recente deliberagdo (476" Sessdo
CONSUNI conjunta com a 395 Sessdo
CONSEPE do dia 11.10.2016) dos
Conselhos Superiores, retomaram-se a
discussdo e procedimentos com vistas as
alteracdes do atual Estatuto. 4) Nesse
processo, durante a primeira etapa para o
periodo de 21 de outubro de 2016 a 31
de margo de 2017, serdo apresentadas
pelo Magnifico Reitor e pelos(as)
Conselheiros as propostas de alteragdo
do Estatuto em vigor. Atenciosamente,

Roberto Vianna Chefe de
Gabinete
Manifestagdo de gestor em 09/09/2016: | Em  Monitoramento  pela
Recomendacio 135805: Solicitagdo de prorrogagdo de prazo CGU
Instaurar o devido procedimento | Serda designada nova comissdo para
administrativo para regularizar a | conclusdo do Processo Administrativo
201215322 22/09/2014 situag@o do servidor matricula SIAPE n° | Disciplinar n.° 23102.00770/2013-63.
1829550 quanto a acumulagdo indevida | Informacdo fornecida pela Assessoria da
de cargo publico com geréncia de | Reitoria por e-mail em
empresa privada. 9/9/2016
Recomendacio 135800: Manifestagdo de gestor em | Em  Monitoramento pela
13/09/2016: Encaminhamento de | CGU
Ao realizar procedimentos licitatorios providéncias:
22/09/2014 agrupando objetos diversos, realizar
estudo  prévio  comprovando  a | Segue, em anexo, 0
necessidade e vantajosidade dessa | Memo.UNIRIO/PROAD n° 067/2016,
opgao. de 22/06/2016, encaminhado aos
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devidos setores, de compras ¢ a CPL,
para que verifiquem a vantajosidade de
aquisi¢ao por item ou
nao.

Recomendacao 135801:

Com base nos resultados obtidos na

Manifestacdo de  gestor em
08/09/2016: Encaminhamento de
providéncias:

22/09/2014 recomendagio anterior, s f:lca¥ Segue em anexo o mapa estimativo
comprovado que o contrato atual ndo ¢ .
: . realizado pela GEMAT. Informo que o
vantajoso, elaborar novo procedimento L
Lo o valor estd acima do valor do Contrato
licitatorio para substitui-lo.
atual.
Manifestacdo de gestor em 02/09/2016: | Em  Monitoramento  pela
Recomendacio 135802: Solicitagdo de revisao da recomendagcdo | CGU
Apurar responsabilidade pela execugdo | Informo que o processo de sindicancia
22/09/2014 de servicos e realizacdo de pagamentos | esta em andamento. Solicito encaminhar
sem prévio empenho e sem amparo | o documento do pagamento sem prévio
contratual a empresa CNS NACIONAL | empenho, pois ndo conseguimos
DE SERVICOS LTDA localizar.
Recomendacio 135803: Em  Monitoramento  pela
CGU
Realizar pesquisas de mercado para Manifestacdo de gestor em
execugdo dos servigos de conservagao e 08/09/2016: Encaminhamento de
22/09/2014 llmpe;a, ]~ard1nagem, desmsejuzagao e providéncias:
desratizagdo, e limpeza de cisternas e
caixas d’agua com empresas | Solicito ver a resposta da recomendacdo
especializadas em cada ramo e avaliar, | 135801.
com base em estudo técnico, a melhor
opg¢do para contratacdo desses servigos
Recomendacio 135811: Manifestacdo de gestor em 02/09/2016: | Em  Monitoramento  pela
22/09/2014 Solicitagdo de prorrogagéo de prazo CGU

Apurar responsabilidade pelo
pagamento de servico de manutencdo de

Processo de sindicancia em andamento.
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extintores sobre quantidade maior do

Solicito prorrogacdo do prazo para

que foi efetivamente realizado. | 30/03/2017.
Manifestagdo de gestor em | Em  Monitoramento pela
02/09/2016: Encaminhamento de | CGU
Recomendacio 135813: providéncias:
Adotar as medidas necessarias a fim de | Considerando as restri¢des
22/09/2014 legalizar as edificagdes da UNIRIO | or¢amentérias e financeiras do Governo
junto ao CBMERJ, conforme | Federal, informo que no presente
notificagdo do Corpo de Bombeiros n° | momento, a UNIRIO, nao dispde de
47801, de 26/04/2013. | "limites orcamentarios" para a despesa.
0O processo estd em
andamento.
Manifestagio de gestor em | Em  Monitoramento pela
02/09/2016: Encaminhamento de | CGU
providéncias:
Recomendacio 135815:
Considerando as restri¢des
Dar celeridade a adog¢do de medidas | orcamentarias e financeiras do Governo
22/09/2014 . . N . .
visando a implantacdo de projeto de | Federal, informo que no presente
seguranca contra incéndio e panico nas | momento, a UNIRIO, ndo dispoe de
instalagdes da UNIRIO. "limites orcamentarios" para a despesa.
(0] processo esta em
andamento.
Recomendacio 135809: Manifestagdo de gestor em 09/09/2016: | Em  Monitoramento  pela
Solicitag@o de prorrogagéo de prazo CGU
Apurar responsabilidade pelos
pagamentos no valor total de RS$ | Sera designada nova comissdo para
22/09/2014 46.400,00 (quarenta e seis mil e | conclusio do Processo Administrativo
quatrocentos reais) a titulo de | Disciplinar n.° 23102.00770/2013-63.
reconhecimento de divida com a | Informacdo fornecida pela assessoria da

empresa ABMR Conservadora de
Elevadores LTDA, além de R$
15.850,00 (quinze mil e oitocentos

Reitoria por e-mail em

9/9/2016.
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e cinquenta reais) a titulo de
fornecimento e instalacdo de
equipamento, sem a realizacdo do
devido processo licitatorio e sem
amparo contratual, nos termos da
Orientacdo Normativa AGU n°® 4, de
01/04/2009.

Manifestagdio de gestor em | Em  Monitoramento pela
~ . 23/01/2017: Encaminhamento de | CGU
Recomendacio 131813: providéncias:
A UNIRIO deve instaurar procedimento Conforme email encaminhado pela
administrativo com vistas a apuracdo do . oo . P
002180002092 23/10/2014 dano  causado a0  erdrio e  da | ssessoria da Reitoria da UNiRIO segue
01351 responsabilidade pela aceitagdo de inteiro  teor do ~processo N
projeto basico em desacordo com o 23102.003271/2016-40,  cujo (~)bjet0
projeto preliminar descrito no edital. abarca 0 cerne da recomendagdo n
131813 da
CGU:
Manifestagdo de gestor em | Em  Monitoramento pela
~ . 05/09/2016: Encaminhamento de | CGU
Recomendacéo 131814: providéncias:
A UNIRIO deve instaurar procedimento Em  anexo  informacdes/documentos
administrativo com vistas a apuracdo do comprobatérios  da %nstaura 1210 do
23/10/2014 dano causado ao erdario e da b . as; .
responsabilidade pela aceitagio  de devido procedimento administrativo
. com vistas a apuracdo do dano causado
proposta superior ao valor or¢ado na . o
Concorréncia 0° 5011, | 20 erario e da responsabl.hdade pela
" | aceitagdo de proposta superior ao valor
orcado na Concorréncia n°
5/2011.
Recomendacio 131817: Manifestagdo de gestor em | Em  Monitoramento pela
05/09/2016: Encaminhamento de | CGU
23/10/2014 A UNIRIO deve instaurar procedimento providéncias:

administrativo com vistas a apuracdo do
dano causado ao erario e da

Informag¢des/Documentos
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responsabilidade  pelo atraso na
execucdo das obras em funcdo de falhas
existentes no projeto basico contratado
com a PROPLAN.

comprobatorios do ajuizamento de agdo
judicial contra a contratada em
anexo.

201410713

29/12/2014

Recomendacio 136277:

Readequar os normativos internos de
forma a assegurar, no minimo, 10% do
total de créditos curriculares exigidos
para a graduagdo em programas e
projetos de extensdo universitaria,
orientando sua acdo, prioritariamente,
para areas de grande pertinéncia
social.

Manifestacdo de gestor em 31/08/2016:
Solicitag@o de prorrogagéo de prazo

A vigéncia do Plano Nacional de
Educagdo (PNE), lei n° 13.005/14, ¢ de
dez anos, a contar de junho de 2014. Do
ponto de vista pedagogico, e
considerando as diferentes realidades
das diferentes areas do conhecimento, a
execucdo de uma politica unificada de
curricularizagdo da extensdo torna-se
uma tarefa complexa que demanda
muita interlocu¢do entre os diversos
atores  envolvidos. Dessa  forma,
atualmente a UNIRIO possui 5% dos
Projetos Pedagogicos de Curso -PPC-
(que normatizam os cursos de
graduacdo) que ja contemplam o minimo
de 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a
graduacdo. A meta ¢ que todos os 47
cursos de graduagdo atendam ao PNE
até o final de 2023. Ressaltamos que a
elaboracdo dos PPC estdo a cargo das
coordenagoes de cada curso de
graduagdo, sob supervisdao da Pro-
Reitoria de
Graduagao.

Em  Monitoramento
CGU

pela

29/12/2014

Recomendacio 136276:

Avaliar a necessidade de regulamentar a
concessdo de férias a docentes durante

Manifestagdo do Gestor em 01/09/2016:
Outros

As férias dos servidores docentes e dos
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periodo coincidente com o calendario
escolar, especialmente quanto a
reposi¢do das aulas que deixam de ser
ministradas no
periodo.

servidores Técnicos administrativos sdo
programadas e controladas pelos Chefes
dos Departamentos de Ensino em que
esses servidores estdo lotados, de acordo
com o calendarios das atividades
académicas dos
Centro\Escola\Departamentos de
Ensino, observado estabelecido no § 2°
da Ordem de Servico GR N°01/2015.
Esses  periodos de férias  s@o
homologados por tais Gestores, cabendo
a esta Pro-Reitoria apenas os respectivos
langamentos nos
SIAPE.

29/12/2014

Recomendacio 136267:

Implementar rotina para
acompanhamento das atividades dos
docentes aderente a  Resolugdo
CONSEPE n°
1.888/97.

Manifestacdo de gestor em 31/08/2016:
Solicitag@o de prorrogagéo de prazo

O Plano de Atividades Docentes
(PADOC) e o Relatorio de Atividades
Docentes (RADOC) estdo em fase final
de construcdo pela Comissdo de Carreira
Docente, composta pela PROGRAD,
PROGEPE, PROPG, PROEXC e
ADUNIRIO, apos ter sido inicialmente
elaborada pela Camara de Graduagdo da
universidade. A minuta de resolugdo
considera a Portaria MEC n°® 475/87 e
revoga a resolugdo CONSEPE n°
1888/97, como novo texto a respeito do
planejamento e relatorio das atividades
docentes. Este documento deverd ser
avaliado pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE) no 2° semestre de
2016.

Em  Monitoramento
CGU

pela
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Manifestacdo de gestor em 01/09/2016: | Em  Monitoramento  pela
Encaminhamento de providéncias: CGU
No que diz respeito a Recomendagdo
136268, cumpre informar que agdes
~ . estdo sendo desenvolvidas pela DTIC
Recomendaciio 136268: com as areas académicas visando a
Implantar controle institucional para utlthac;z.lo do .SIE para - a gestao
consolidacdo . integracdo das academlca das 1nf0r1~nagoes de ensino,
oo, « ‘compariamento_do | [ 8 oo da| UNIRC
29/12/2014 acOes ¢ atividades dos docentes Vngal;l do ossibilitar  uma szlhor
relacionadas ao ensino, pesquisa e o P . .
extensdo, por meio do SIE ou de sistema usab111dad§ 'do sistema pelos usudrios
que a Universidade resolva adotar, que com o objetivo de gerir melhor as suas
ermita o serenciamento das | 269¢s: Cabe destacar que todos esses
?nforma Ses dados sdo armazenadas no Banco de
goces. dados do SIE o que evidencia ser o
mesmo o Unico repositorio oficial para
esses tipos de dados. Resposta fornecida
pela  PROPLAN através do memo
085/2016.
Recomendaciio 136264: Manifestaciio de gestor em 01/09/2016: ]érgU Monitoramento  pela
Estabelecer os critérios para adogdo de Solicitagao de prorrogagdo de prazo
regime de trabalho de 40h sem Em funcio da mudanca ocorrida na
dedicagdo exclusiva, na forma da Lei n° PRO GuEISE com aunonfea j0 de novo
29/12/2014 12.772/2012, Art. 20, § 1°. D e - 5
Pro6-Reitor, este solicita maior prazo para
entendimento  que  possibilite  sua
manifestagdo sobre esta
recomendacao
Recomendacio 1362685: Manifestagdo de gestor em 31/08/2016: | Em  Monitoramento  pela
29/12/2014 Solicitagdo de prorrogagéo de prazo CGU

Estabelecer em regulamento os limites
maximos de carga hordria de aulas,

O Plano de Atividades Docentes
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conforme determina o Art. 10° da
Portaria n° 475/87-
MEC.

(PADOC) e o Relatorio de Atividades
Docentes (RADOC) estdo em fase final
de construcao pela Comissdo de Carreira
Docente, composta pela PROGRAD,
PROGEPE, PROPG, PROEXC e
ADUNIRIO, apos ter sido inicialmente
elaborada pela Camara de Graduagdo da
universidade. A minuta de resolugdo
considera a Portaria MEC n° 475/87.
Este documento devera ser avaliado pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CONSEPE) no 2° semestre de
2016.

29/12/2014

Recomendacio 136266:

Rever a Resolugdo n° 1.888/97 no
sentido de excluir a contabilizacdo das
atividades chamadas Aulas Tipo II da
carga horaria em aula, considerando-as
apenas como atividade de
ensino.

Manifestagdo de gestor em 31/08/2016:
Solicitagdo de prorrogagdo de prazo

O Plano de Atividades Docentes
(PADOC) e o Relatorio de Atividades
Docentes (RADOC) estdo em fase final
de construcdo pela Comissdo de Carreira
Docente, composta pela PROGRAD,
PROGEPE, PROPG, PROEXC e
ADUNIRIO, apos ter sido inicialmente
elaborada pela Camara de Graduagdo da
universidade. A minuta de resolugdo
considera a Portaria MEC n°® 475/87 e
revoga a resolugdo CONSEPE n°
1888/97, como novo texto a respeito do
planejamento e relatorio das atividades
docentes. Este documento devera ser
avaliado pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE) no 2° semestre de 2016.

Em  Monitoramento
CGU

pela

29/12/2014

Recomendacio 136272:

Adequar a carga horédria dos docentes

Manifestagdo de gestor em 31/08/2016:
Solicita¢do de prorrogagdo de prazo

Em  Monitoramento
CGU

pela
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para que cumpram o minimo de 8 horas
semanais de aula estabelecido no Art. 57
da Lei n°
9.394/1996.

O Plano de Atividades Docentes
(PADOC) e o Relatorio de Atividades
Docentes (RADOC) estdo em fase final
de construcao pela Comissdo de Carreira
Docente, composta pela PROGRAD,
PROGEPE, PROPG, PROEXC e
ADUNIRIO, apos ter sido inicialmente
elaborada pela Camara de Graduagdo da
universidade. A minuta de resolucdo
considera a Portaria MEC n°® 475/87, a
Lei n°® 9.394/1996 e revoga a resolugdo
CONSEPE n° 1888/97, como novo texto
a respeito do planejamento e relatorio
das atividades docentes. Este documento
devera ser avaliado pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) no 2° semestre de
2016.

29/12/2014

Recomendaciao 136270:

Estabelecer em  regulamento a
distribuicdo da carga horaria dos
docentes entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo

Manifestacdo de gestor em 31/08/2016:
Solicitag@o de prorrogagao de prazo

O Plano de Atividades Docentes
(PADOC) e o Relatorio de Atividades
Docentes (RADOC) estdo em fase final
de construcdo pela Comissdo de Carreira
Docente, composta pela PROGRAD,
PROGEPE, PROPG, PROEXC e
ADUNIRIO, apo6s ter sido inicialmente
elaborada pela Camara de Graduagdo da
universidade. A minuta de resolucdo
considera a Portaria MEC n° 475/87, a
Lei n°® 9.394/1996 e revoga a resolugdo
CONSEPE n° 1888/97, como novo texto
a respeito do planejamento e relatorio
das atividades docentes. Este documento
devera ser avaliado pelo Conselho

Em  Monitoramento
CGU

pela
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Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) no 2° semestre de 2016.
Cabe ressaltar que a resolugdo que trata
sobre a progressao funcional de docentes
(em anexo) ja considera a carga horaria
docente nas atividades de ensino,
pesquisa e
extensao.

Manifestacdo de gestor em 31/08/2016: | Em  Monitoramento  pela
Solicitag@o de prorrogagéo de prazo CGU
O Plano de Atividades Docentes
(PADOC) e o Relatorio de Atividades
Recomendacio 136271: Docentes (RADOC) estdo em fase final
de construcao pela Comissao de Carreira
Reavaliar e readequar se for o caso, o | Docente, composta pela PROGRAD,
regime de trabalho e a distribuicdo da | PROGEPE, PROPG, PROEXC e
carga horéria de todos os docentes em | ADUNIRIO, apos ter sido inicialmente
regime de DE que estejam atuando | elaborada pela Camara de Graduacao da
29/12/2014 . . . . . ~
exclusivamente em atividade de ensino, | universidade. A minuta de resolucdo
ou que ndo consigam comprovar as | considera a Portaria MEC n°® 475/87, a
atividades de pesquisa e extensdo | Lei n® 9.394/1996 e revoga a resolugdo
declaradas, iniciando a adequagdo pelos | CONSEPE n° 1888/97, como novo texto
casos identificados na Escola de | a respeito do planejamento e relatorio
Biblioteconomia. das atividades docentes. Este documento
devera ser avaliado pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) no 2° semestre de
2016.
Recomendacio 13627S: Manifestagdo de gestor em 31/08/2016: | Em  Monitoramento  pela
Solicitag@o de prorrogagdo de prazo CGU
29/12/2014 Atuar junto a Procuradoria Federal para

que esta proceda a analise do Processo
n® 23102.006.678/2013-86, com o
objetivo de dar andamento a

A Diretoria de Inovac¢do Tecnologica,
Cultural e Social foi criada no més de
margo pelo CONSUNI e, depois dessa
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regulamentacdo, no ambito da UNIRIO,
referente a protecao de direitos relativos
a invengdo, propriedade industrial,
direitos autorais, resultantes de projetos
de pesquisa, seja por meio da criacdo do
Departamento de Inovacdo Tecnologica
e Cultural ou ndo.

aprovagdo, a PROPLAN enviou a
PROPG em 16 de maio de 2016, como
comprovam as folhas a pensadas no
processo e anexadas neste
sistema.

Manifestacdo de gestor em 31/08/2016: | Em  Monitoramento  pela
Solicitagdo de prorrogagdo de prazo CGU
Recomendacéo 140641:
Em fungdo da nova normatizagdo sobre
Adequar a realizagdo das acgdes de | analise de riscos que servira de base para
auditoria previstas no PAINT para que | a producdo do PAINT/2017, que
201411223 17/04/2015 sejam realizadas integralmente dentro | requereu a alocagdo de recursos no
do proprio exercicio, evitando a | levantamento dos riscos da UNIRIO,
utilizacdo de horas destinadas a outras | essa recomendacdo sera atendida com o
atividades relativas ao PAINT do | novo Manual de Auditoria que somente
exercicio seguinte. sera finalizado no segundo semestre de
2016.
Recomendaciio 140642: Manifestagdo de gestor em 31/08/2016: | Em  Monitoramento  pela
Solicitag@o de prorrogagéo de prazo CGU
Elaborar rotina que defina todas as
pecas obrigatorias que devem ser | Informamos que ja conseguimos com
anexadas aos papéis de trabalho tais | nossa area de informatica, espaco em
como oficio de apresentacdo do | disco na Rede da UNIRIO, para
servidor, programa de auditoria | armazenar todos os documentos das
contendo o nome dos servidores | acdes realizadas pela AUDIN, e fungdo
17/04/2015 responsaveis, matriz de planejamento, | da nova normatizacdo sobre analise de

etc, bem como a forma para
arquivamento dos papéis de trabalho
ndo impressos, em meio magnético, seja
por meio de inclusdo de CD no processo
fisico, seja por meio de criacdo de rede
interna da AUDIN, com acesso a todos
os membros da equipe, ou outra solugao
que se adeque, de modo a permitir a

riscos que servira de base para a
produgdo do PAINT/2017, que requereu
a alocacdo de recursos no levantamento
dos riscos da  UNIRIO, essa
recomendacdo sera atendida com o novo
Manual de Auditoria que somente sera
finalizado no segundo semestre de
2016.
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rastreabilidade de todos os papéis de
trabalho.

Manifestacdo de gestor em 31/08/2016: | Em  Monitoramento  pela
Solicitag@o de prorrogagdo de prazo CGU
Informamos que neste ano ja adotamos a
i . Reunis
Recomendacio 140643 oS (orderfl de Servigo), eunido de
apresentacdo de escopo e da equipe de
. . L auditoria ao gestor antes do inicio dos
Ao realizar a revisdo dos relatorios de .
o . trabalhos, a criacio da NA (Nota de
auditoria  expedidos na  AUDIN, . ~ ~
. . Auditoria), para aceleragdo de corregdes
certificar-se de que o trabalho possui a .
~ . que aumentem os riscos de dano ao
extensdo adequada ao escopo definido L . .
Erario além de  reunides de
no PAINT, que foram buscadas as acompanhamento semanais com a
17/04/2015 devidas justificativas junto aos gestores P N
~ . equipe de auditoria, no entanto , em
para as ndo conformidades constatadas, ~ L
~ funcdo da nova normatizagdo sobre
bem como que as recomendagdes (1 . .
. . analise de riscos que servira de base para
estejam adequadas com o objetivo de ~
o ) a produgdo do PAINT/2017, que
mitigar as causas das falhas, visando a ~
melhoria dos controles internos dos | L ducred @ alocagdo de  recursos no
levantamento dos riscos da UNIRIO,
setores da ~ , .
. ) essa recomendacdo sera atendida
Universidade.
plenamente com o novo Manual de
Auditoria que somente sera finalizado
no segundo semestre de
2016.
Recomendacio 140644: Manifestacdo de gestor em 31/08/2016: | Em  Monitoramento  pela
Solicitag@o de prorrogagéo de prazo CGU
Estimar as horas previstas para
realizacdo das acgdes de controle de | Informamos que alteramos o processo de
acordo com a amostra definida, evitando | projecao de horas, ou seja, atualmente os
17/04/2015 dedicar horas excessivas a ag¢des que | proprios auditores estdo projetando suas

contemplem pouco material a ser
analisado, bem como otimizar o HH
disponivel, elaborando controle por
servidor dos trabalhos em andamento,
evitando que o setor fique sem

horas junto com a matriz de
planejamento, que até entdo eram
projetadas pela chefia, e agora sdo
referendados pela chefia da AUDIN, e
em funcdo da nova normatizagdo sobre
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atividades enquanto aguarda os prazos
de resposta dados aos
gestores.

analise de riscos que servira de base para
a producdo do PAINT/2017, que
requereu a alocacdo de recursos no
levantamento dos riscos da UNIRIO,
essa recomendacdo serd atendida
plenamente com o novo Manual de
Auditoria que somente sera finalizado

no segundo semestre de
2016.
Recomendacio 140635: Em  Monitoramento  pela
Manifestacdo de gestor em 20/09/2016: | CGU
Adequar a aplicagio da Ordem de | Encaminhamento de providéncias:
Servico GR n° 02/2011, do Reitor pro
tempore da UNIRIO e do art. 3° do | Em anexo, escalas da Divisdo de
201500087 17/04/2015 Decreto n® 1590/1995 nas jornadas de | Enfermagem Informagdo recebida da
trabalho dos servidores publicos | secretaria da direcdo do HUGG através
federais lotados na Divisdo de | de e-
Enfermagem do HUGG, quando for o | mail.
caso, para seis horas didrias e 30
semanais.
Recomendaciio 140637: Manifestagio de gestor em 20/09/2016: Em  Monitoramento pela
Adequar a escala de trabalho dos Encaminhamento de providéncias: CGU
profissionais Qa ~ enfermagem Em anexo registro de ponto diario 30
17/04/2015 prestadores de servigos nao permltlpdo h/semana Informagdo fornecida pela
que sejam contemplados com o previsto : o .
o . o | secretaria da direcdo do HUGG através
no art. 1° da Ordem de Servico GR n de o
02/2011, do Reitor pro tempore da mail
UNIRIO e no art. 3° do Decreto n°
1590/1995.
Recomendacio 140638: Manifestagdo de gestor em 20/09/2016: | Em  Monitoramento  pela
Encaminhamento de providéncias: CGU
17/04/2015 Abster-se de permitir folga dos
servidores do HUGG no dia de seus | Em anexo, memo SUENF/HUGG
aniversarios, por inexisténcia de amparo | 114/15 Informacdo fornecida pela

legal.

secretaria da direcdo do HUGG através
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de e-
mail

201503672

18/09/2015

Recomendacao 154995:

Realizar o0 mapeamento para adequar a
forga de trabalho necessaria ao
desempenho das atribui¢cdes executadas
em toda a UNIRIO, definindo um
cronograma e equipe responsavel

Manifestagdo de gestor em 01/09/2016:
Solicitagdo de prorrogagdo de prazo

Os trabalhos de Dimensionamento da
Forga de Trabalho da UNIRIO esta em
andamento. Ja finalizamos 0
mapeamento da Reitoria, Vice-Reitoria,
Pro-Reitoria de Graduagdo, Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, Pro-Reitoria de
Po6s-Graduagdo e  Pro-Reitoria  de
Extensdo.  Estamos finalizado o
mapeamento da  Pro-Reitoria  de
Administracdo. Apos a finalizag¢do dessa
ultima, passaremos ao mapeamento dos
Orgios Suplementares (Arquivo Central,
Biblioteca Central e Diretoria de Ensino
a Distancia) e dos Centros Académicos.
Esse mapeamento estd a cargo da
Diretoria de Desenvolvimento Pessoas
da PROGEPE que utiliza servidores dos
Setores de Provimentos e Movimentagdo
Funcional e de Acompanhamento e
Analise de Processos de Trabalho que
esta utilizando a seguinte metodologia:
apuracdo do quantitativo de servidores
em cada setor, por cargo; preenchimento
individual de formulario constando as
atividades de cada um, com
apontamentos das necessidades;
entrevistas com os gestores sobre as
respostas constantes nesses formularios.
Né&o podemos estipular um prazo para a
finalizacdo desses trabalhos devido a
falta de servidores nesta Pro-Reitoria

Em  Monitoramento
CGU

pela
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para proceder tais atividades, visto que
os servidores envolvidos nas mesmas
também  executam as  atividades
rotineiras dos seus
Setores.

18/09/2015

Recomendacao 154996:

De posse do mapeamento da forca de
trabalho adequada a UNIRIO, fazer
gestdo junto ao MEC visando obter os
meios necessarios para implementa-
lo.

Manifestagdo de gestor em 09/09/2016:
Solicitag@o de prorrogagéo de prazo

Apos a finalizagao do dimensionamento
e do mapeamento das necessidades de
pessoal desta Universidade, tanto
técnico-administrativo quanto de
docentes, providenciaremos 0
encaminhamento de solicitagdo para a
alteragdo do nosso Quadro de Referéncia
e do nosso Banco de Professores
Equivalentes ao MEC, com os
quantitativos de cargos para atender a
essas

necessidades.

Em  Monitoramento
CGU

pela

18/09/2015

Recomendacio 155011:

Adequar o tamanho das turmas a
estrutura fisica de salas de aula
disponivel, ou obter solucdes
alternativas, como a obten¢do de novas
salas mais amplas.

Manifestacdo de gestor em 21/01/2017:
Encaminhamento de providéncias:

A alocagdo de salas de aula ¢ feita por
cada coordenador de curso. Foi enviado,
em 16 de dezembro de 2016,
memorando circular (anexo) solicitando
a cada coordenador que adeque o espago
fisico destinado a aula com o niimero de
alunos inscritos em cada
turma.

Em  Monitoramento
CGU

pela

18/09/2015

Recomendacio 155007:

Cadastrar os processos de Sindicancia e

Manifestagdo de gestor em 09/09/2016:
Solicitacdo de prorrogagdo de prazo

Em  Monitoramento
CGU

pela
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PAD abertos na UNIRIO no sistema
CGU-PAD tempestivamente, conforme
previsto no artigo 3° da Portaria CGU
n.° 1.043/2007, mantendo os registros
no sistema devidamente
atualizados.

Solicitamos prazo suplementar para
cumprimento da recomendacgdo visto
que a matéria tratada reveste-se de
grande complexidade. Fornecido pela
assessoria da reitoria através de e-mail
de

9/9/2016.

Fonte: Sistema Monitor CGU/Filtros de Recomendacéo/Periodo: 01/01/2016 a 06/03/2017 e Auditoria Interna

HUGG
Comunicacio Data de Avaliacio sobre o
Recebida . Recomendacgoes (CGU) Providéncias Adotadas Atendimento da
- Envio ¢
(Relatorio) Recomendacio
Recomendacées em Monitoramento para Providéncias do Gestor — quantidade 01
Tendo em vista a grande dificuldade em | Aguardamos a abertura da
conseguir subsidios junto a empresa GAN RIO | sindicincia informada
Recomendacio  140752:  Apurar | e, haja vista a referida empresa ter acionado | pelo
responsabilidade pelo prejuizo causado | judicialmente a UNIRIO/HUGG, visando a | gestor.
201408555 24/04/2015 | ao Erario com o pagamento em | quitacdo de débitos anteriores, este gestor
montante superior ao | solicitara a abertura de sindicancia com o
devido. objetivo de apurar as inconformidades do
periodo
supracitado.
Recomendacées em Monitoramento em Analise pela CGU — quantidade 09
Recomendacio 10948: Apurar Reiteragdo. O gestor
responsabilidade de quem deu causa informou  que  estd
201215323 05/02/2014 | 305 ~ pagamentos  sem cobertura encaminhando

contratual para os servigos de locacdo
de modulos gerados de vacuo
hospitalar e de sistemas de ar

DOCUMENTO ANEXO.

memorando ao Diretor
da época para que se
pronuncie, o que nao
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comprimido e secador com
manutenc¢do preventiva, nos termos da
Orientagdo  Normativa AGU n.°
04/2009.

atende a recomendagao,
motivo pelo qual a
reiteramos.

Recomendaciio 82888: Providenciar a
realizagdo de procedimento licitatério
visando a contratagdo de servigos de

Encaminhamento de providéncias. A
Superintendéncia Administrativa do HUGG
informa que Hospital Universitario Julio
Bandeira -UFCG/EBSERH autorizou a

Reitera¢do. Apesar do
tempo transcorrido até
0 momento, o gestor
nao efetuou uma acao
definitiva para atender a

05/02/2014 locagdo de modulos geradores de | utilizagdo do registro de prego constante na | recomendagao,

vacuo hospitalar e de sistemas de ar | Adesdo a Ata do Pregdo Eletrénico para | informando que

comprimido e secador com | registro de Pregos n° 19/2015 citada | solicitou a adesdo a

manutengao anteriormente, dando origem ao Processo | yma ata de registro de

preventiva. n°23102.003128/2016-58 ¢ emitida nota de pregos.

empenho que segue ora anexada.

Recomendacdo  140747:  Apurar Relteragao. 0 gestor

responsabilidade pela recusa da informou  que  esta

proposta da empresa Meq Corporation encaminhando .

Ltda. ndo tendo como fundamento memorando ao gestor a

critérios técnicos de julgamento das ¢poca para que O
201408555 24/04/2015 propostas e de habilitagé_o p_revi§tos no MEMO 167/16 mesmo fe pronuncie, o

Edital e pela adjudicacdo e que ndo atende a

homologacdo do Pregdo Eletrénico n° recomendacdo, motivo

1.010/2014 a empresa Gan Rio sem pelo qual a

gue a mesma tenha apresentado a reiteramos.

Licenca de

Funcionamento.

Reiteracio. A
24/04/2015 | Recomendacdo 140751: Apurar ¢ manifestagao
obter o ressarcimento do valor pago | Solicitacdo de prorrogacdo de prazo apresentada cita

acima do devido.

reunides ocorridas em
maio de 2015, ou seja,
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ocorridas ha 9 meses,
sem informar qualquer

Recomendacao 140753: Apurar junto
a empresa Gan Rio a Planilha de

Encaminhamento de providéncias. Com
intuito de tentar apurar os fatos ocorridos em
gestdo anterior, serd providenciada abertura de

outra providéncia
adotada. Cabe a
administracao do
HUGG  realizar as
apuracdes ¢ obter o
ressarcimento junto a
empresa Gan  Rio.
Dessa forma,
reiteramos a
recomendacao.

Reiteracio A
manifestagao

apresentada demonstra
que a administracdo do
HUGG  solicitou a
empresa a planilha de

24/04/2015 Custos e de Formagdo de Precos | sindicAncia; outrossim, por oportuno, reitero o custos ¢ ,formagao de
relativa ao contrato n°® 4/2014. pedido de solicitagdo de | Precos ha 10 meses
prazo. atrds, sem  qualquer
outra medida durante
este  tempo. Dessa
forma, reiteramos a
recomendacao.
- ) Solicitagdo de prorrogagdo de prazo. | Reiteracio. A
;ii&lg::igazio n; : 03:4;;;22;” do: Com. intuito de tentar apurar - 0s fatos mamfesta(;ao' .
recos dos servicos de manipulacio | 0COTMidos em  gestdo  anterior,  sera apresentgda Cita reuniao
24/04/2015 | P*S ¢ pulag providenciada abertura de sindicancia; | de maio de 2015,

contratados junto a empresa Gan Rio,
adotando,
corretivas.

se for o caso, medidas

outrossim, por oportuno, reitero o pedido de
solicitagéo de
prazo.

ocorrida ha 9 meses
atras, sem informar
qualquer outra medida
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adotada. Mais uma vez,
refor¢a-se o fato de que
o Hospital precisa
adotar medidas mais
coercitivas para que a
empresa forneca as
informacdes a que tem

direito. Dessa forma,

reiteramos a

recomendacao.
Recomendacio 140755: Abster-se de | Encaminhamento de  providéncias. | Reiteracio. O
renovar o Contrato n® 04/2014, caso a | Reitero a manifesta¢do anterior deste Gestor e, | memorando n°
Empresa Gan Rio ndo apresente para aproveito a presente para anexar o documento | 0143/2015 nao foi

avaliagdo do HUGG a Planilha de

faltante, qual seja, o Memo n° 143/2015 do

anexado a manifestagao

Custos ¢ de Formgg:ﬁo de Prfrc;os, a fim | Servigo de Farmacia do | conforme descrito  na
24/04/2015 de que ~ sqd analisada ~ a | HUGG,. manifestagao. Dessa
compatibilidade dos custos e pregos i
com os praticados no mercado e em forma, relzeramos a
outros  contratos  firmados pela recomendagao.
Administracdo Publica. Do contrario,
realizar novo procedimento
licitatorio.
Recomendacio  140749:  Apurar Reiteracdo. O gestor
responsabilidade pelo ndo atendimento informou que esta
aos apontamentos constantes do encaminhando
Relatorio de Inspecao da CVS/SES/RIJ, memorando ao gestor a
de 25/08/2009, o que levou a época para que 0 mesmo
24/04/2015 | pagamentos sem respaldo contratual de se pronuncie, o que ndo
empresa terceirizada de marco de 2006 MEMO 167/16 atende a recomendagcdo,
a junho de 2014 e a contratagdo atual motivo pelo qual a
da mesma empresa por meio do Pregéo reiteramos.
Eletrénico n.°
1.010/2014.
24/04/2015 | Recomendacio 140750: Avaliar o | Encaminhamento de providéncias. Em | Prorrogacio de prazo
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via
licitatorio.

custo/beneficio da adequacdo das
instalagdes da Area de Manipulagdo de
Medicamentos do Servi¢o de Farmacia
do HUGG, tornando-a apta a seu
funcionamento, em comparacdo a
contratagdo do servigo de manipulagdo
procedimento

atualizagdo a presente recomendagdo esclareco
que, foi assinado contrato entre a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
e a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - EBSERH, no qual a gestdo do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
passou a ser de responsabilidade da EBSERH,
com o objetivo de resolver os intimeros
problemas deste Nosocomio, devido a grave
crise financeira pela qual passa este Hospital
Universitario. Ja foi repassado a EBSERH a
necessidade da contratacio de empresa
especializada para promover as devidas
adequagoes discriminadas em Relatorio de
inspe¢do Sanitaria. Por oportuno, aproveito a
oportunidade para anexar o Memo n°® 143/15
do Servigo de Farmacia do HUGG, conforme
solicitado.

de atendimento.
Concedemos a
prorrogagao de prazo
solicitada.  Entretanto,
registra-se que o Memo
143/2015 citado nao foi
anexado conforme
relatado na
manifestagdo, devendo
ser disponibilizado na
proxima

manifestagao.

Fonte: Sistema Monitor CGU/Filtros de Recomendacéo/Periodo: 01/01/2016 a 06/03/2017 e Auditoria Interna

5.2 — Determinacgdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU

AN:) d(l Dat.a de~ Deliberacao Rty Responsaveil pela Codigo UJ Sintese da Providéncia Adotada
cordao Publicac¢ao Implementacao

9.1. no mérito, O Reitor enviou o presente Acordao
1239/2016 22/05/2016 | considerar procedente a PROAD 26269 a PROAD por meio da Informacéo

presente representacdo GR n° 093/2016

9.2. com fulcro no art.

71, inciso IX, da

CF/1988, c/c art. 45 da A PROAD informou, por meio de
1239/2016 | 22/05/2016 | Lei 8.443/1992, assinar PROAD 26269 correio eletronico, que a UNIRIO

prazo de 15 (quinze) dias solicitou reexame da deciséo

para que a Universidade

Federal do Estado do Rio
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de Janeiro adote as
providéncias  cabiveis
com vistas a anular a
concorréncia publica
5/2011, bem como todos
0s atos posteriores dela
decorrentes, inclusive o
contrato  1/2012, nos
termos do art. 49, § 2°,
da Lei 8.6661/1993, uma
vez que a licitacdo
baseou-se em projeto
basico com  graves
deficiéncias, em afronta
aos arts. 6°, inciso IX, e
47 da Lei 8.666/1993,
informando a este
Tribunal, no mesmo
prazo, as  medidas
adotadas;

1239/2016

22/05/2016

9.3. com fundamento no
art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992, c/c art. 250,
inciso Il, do Regimento
Interno do TCU, c/c art.
2° da Resolugdo-TCU
265/2014, determinar a
Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro
que instaure, no prazo de
60 (sessenta) dias, se
ainda ndo o fez,
procedimento

administrativo para

PROAD

26269

A PROAD informou, por meio de
correio eletrbnico, que foi aberto
pela Reitoria 0 processo n°
23102.003.271/2016-40.
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apurar as
responsabilidades  pela
falha na fiscalizacdo e no
recebimento do objeto do
contrato 10/2010, pela
realizacédo da
concorréncia publica
5/2011 com base em
projeto inconsistente e
por eventual prejuizo ao
erario caso ocorra 0
dever de indenizacdo
pela Administracdo, nos
termos do art. 59,
paragrafo Unico, da Lei
8.666/1993, informando
a este Tribunal, no
mesmo prazo, as
medidas adotadas, sem
prejuizo de alertar que a
inércia do gestor pode

resultar em sua
responsabilizacdo
pessoal;

9.4. comunicar 0 inteiro
teor desta deliberacdo a
Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro

A PROAD informou, por meio de
correio eletrbnico, que o presente

1239/2016 | 22/05/2016 |e a empresa IBENG PROAD 26269 Acordio foi encaminhado pela
Engenharia e Construgao Informag&o GR n° 093/2016
Ltda., a luz do art. 169, §
1°, do Regimento Interno
do TCU;
1239/2016 | 22/05/2016 | 9.5. arquivar 0s presentes PROAD 26269 A PROAD informou que o presente
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autos, com base no art.
169, inciso V, do
Regimento Interno do
TCU, sem prejuizo do
monitoramento pela
unidade instrutiva.

Acorddao foi encaminhado pela
Informag&o GR n° 093/2016

9.1. conhecer do pedido
de reexame interposto
pela Universidade
Federal do Estado do Rio
de Janeiro, para, no

A PROAD informou, por meio de

mérito, dar-lhe correio eletrébnico, que 0 presente
3063/2016 | 16/12/2016 | provimento parcial, PROAD 26269 Acérddo foi encaminhado também
tornando insubsistente o por correio eletrbnico para o
item 9.2 do Acdrddo Gabinete da Reitoria.
1.239/2016 — Plenario e
mantendo inalterados 0s
demais dispositivos da
decisdo recorrida
A PROAD informou, por meio de
9.2 notificar a recorrente correio elet_r()nico, que o presente
3063/2016 | 16/12/2016 | =" PROAD Acérddo foi encaminhado também
e a interessada X A
por correio eletrdbnico para o
Gabinete da Reitoria
1.7. Determinar a
Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro A PROGEPE informou, por meio de
que emita e disponibilize correio  eletronico, que foram
3078/2016 no SI_SAC, no prazo de PROGEPE 26269 emitidos ~ novos atos de
30 (trinta) dias, novo ato aposentadorias que foram
de aposentadoria em disponibilizados no SISAC,
favor de Marisa da 20/06/2016.

Conceicdo Garrido da
Mota (CPF 269.165.927-
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53) e Solange Motta
(CPF 545.859.887-34),
escoimados da
irregularidade verificada
no Acordao 2.288/2013-
TCU-12 Cémara, do
Regimento Interno do
TCU.

Fonte: Auditoria Interna e Gestores da UNIRIO
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6— RECOMENDA:C@ES FORMULADAS PELA AUDIN INFORMANDO SUAS
IMPLEMENTACOES

As recomendagdes elaboradas pela Auditoria Interna sdo enviadas ao dirigente méaximo da

instituicdo e posteriormente ao gestor responsavel por sua implementagao.

Fazemos um

monitoramento semestral das recomendagoes formuladas, emitimos as Notas Técnicas e enviamos

aos responsaveis.

Foram elaborados seis relatorios de auditorias realizadas nas areas da PROAD, PROGEPE,

REITORIA e HUGG, que geraram 66 recomendacoes.

6.1 — Quadro resumo com as acoes de auditorias realizadas

N.° dos

Areas, Unidades e

N.° das agGes de Descricéo das Periodo Recursos
auditoria interna | acGes de auditoria | relatorios Setores auditados humanos
2.1 — Avaliar os Analisar 03
pagamentos
processos )
administrativos de feltos_ . opor .
substituicio  de |Substituicdo  de| 01/2016 |REITORIA/PROGEPE |marco  a 4 servidores do
i funcédo e se estdo junho corpo técnico
chefias "3l em conformidade
UNIRIO e
com a legislagéo.
Verificar a
consisténcia dos
2.11 - Avaliar a fr(\)tgtrrnoolzs na julho a| 1servidor do
concessao do « 02/2016 PROGEPE J .
o . concesséo do setembro corpo técnico
auxilio-saude P .
auxilio-satde aos
servidores da
UNIRIO.
Verificar se o0s
documentos
exigidos em lei
estdo anexos ao
processo de
29 _ Avaliar o suprimentos, bem
Suprimento de|cOMO a .
Fundos — Cartio| conformidade daj 4,4, PROAD agosto a1 servidor do
instituicdo e da novembro | corpo técnico

de Pagamento do
Governo Federal

utilizagéo dos
cartoes de
pagamento com
as  disposicOes
dos Decretos n.°
5.355/2005 e
6.370/2008, e
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também a
adequabilidade

da estrutura de
controles internos
administrativos, a
fim de garantir o
uso regular dos

cartdes de
pagamento.
Avaliar a
fundamentacéo
2.7 — Inscricdo de|da inscricdo de 04/2016 PROAD julho a 1servi(,10r_do
Restos a Pagar restos a pagar dos outubro corpo técnico
saldos
remanescentes.
Avaliar a
fundamentacéo
2.7 — Inscricdo de|da inscricdo de 05/2016 SUAD/HUGG julho a 15ervi@or_do
Restos a Pagar restos a pagar dos outubro corpo técnico
saldos
remanescentes.
2.3.1 Avaliar, por
2.3.1 — Pregéo|amostragem, 0s
Eletronico pregoes
selecionados com
base no critério
de materialidade.
2.3.2 — Processos | 2.3.2 Avaliar, por
de licitacdo; |amostragem, a
dispensa e |regularidade das| 06/2016 PROAD julho a| 1servidor do
inexigibilidade de | dispensas de dezembro | corpo técnico
licitacdo licitages, as
dispensas e
inexigibilidades
de licitacdo
realizadas na
UNIRIO e
HUGG.
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6.2 — Recomendacdes formuladas pela Auditoria Interna - AUDIN

N° do

Acédo do

Setor Responséavel

Relatorio | PAINT/2016 | pela Implementacio Constatagoes Recomendagdes Situacdo das Implementacdes
4.1 CONTROLES DA
4 - RESULTADO DOS EXAMES GESTAO DE PESSOAS
4.1 CONTROLES DA GESTAO DE
PESSOAS RECOMENDAGAO 001
4.1.1 PAGAMENTO DE
SUBSTITUICAO DE CHEFIAS Providenciar o
. levantamento dos
Em 100% da amostra as portarias de servidores que fazem jus a
nomeacado dos servidores substitutos percepcio  do  referido
foram devidamente publicadas no pagamento por  terem
Boletim Interno da Universidade substituido, ocupantes do
Federal do Estado do Rio de Janeiro. cargo ou fungio de diregéo
2.1 — Avaliar Servidores substitutos de ocupantes do ou chefia no més de
0S Processos ﬁgr?séglégu dnegzae?ndberglc;ﬁgar?égu chefia, | 4ezembro, em cumprimento
ini i ao disposto no art. 63 da . «
01/2016 administrativos PROGEPE perceberam os valores decorrentes P Néao Houve Manifestagdo do Gestor

de substituicao
de chefias na
UNIRIO

dessa substitui¢do integrando a base de
calculo da gratificacdo natalina, em
conformidade com o estabelecido no
Oficio-Circular SRH n.° 83/2002 e a
Nota Técnica n.°
609/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.
1. Foi analisada a ficha financeira do
servidor matricula SIAPE 2003580, o
qual foi nomeado, por meio da
Portaria n.° 699, de 14/08/2014,
substituto do Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagédo (CD3).

O servidor esteve em substituicdo por
10 (dez) dias, de 26/11/2015 a
05/12/2015, fazendo jus ao valor do

Lei n.° 8.112/90 e adotar as
demais providéncias que
julgar necessarias.

RECOMENDACAO 002

Efetuar levantamento para
identificar se ha casos
idénticos ao do servidor
matricula SIAPE 1651336 e
adotar as  providéncias
necessarias.
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CD-3 devido ao titular, qual seja R$
4.375,31 (quatro mil, trezentos e
setenta e cinco reais e trinta e um
centavos). Todavia, o servidor recebe
FG2, no valor de R$ 541,23
(quinhentos e quarenta e um reais e
vinte e trés centavos). Sendo assim,
foi-lhe pago o valor de R$ 1.278,03
(um mil, duzentos e setenta e oito reais
e trés centavos), conforme férmula
abaixo:

[(CD3-FG2): 30] x 10 = [(4.375,31 —
541,23): 30] x 10 = 1.278,03
Acontece que néo foi considerado o
valor referente aos 5 (cinco) dias de
substituicdo no més de dezembro de
2015 na base de calculo da
gratificagdo natalina, o servidor
recebeu R$ 2.884,86 (dois mil,
oitocentos e oitenta e quatro reais e
oitenta e seis centavos), referente a
remuneracdo dele no més de
novembro de 2015.

Por meio do MEMO DGPA N°
68/2016, a Diretora de Gestdo e
Processos Administrativos -DGPA -
assim se manifestou: “Esclarecemos
gue a providéncia tomada foi a
abertura de processo de pagamento de
exercicio anterior, para as
substituicGes que ocorreram no més de
dezembro e nédo foram pagas a
Gratificagdo Natalina, cdpia em anexo.
Ressaltamos que no p. momento
estamos realizando o levantamento dos
valores no periodo de 2011 a 2015.”
Né&o foi localizado nenhum documento

RECOMENDACAO 003
Localizar o documento no
qual o gestor solicitou o
pagamento da substituicédo e
0 documento que a
PROGEPE autorizou o
mesmo e providenciar o
arquivamento na pasta
funcional do servidor.
Encaminhar os respectivos
documentos para a Auditoria
Interna.

RECOMENDAGCAO 004

Estabelecer em regulamento
que o pagamento referente a
substituicio  de  chefia
deverd  ser  solicitado
imediatamente a0 més
subsequente da mesma,
evitando assim pagamentos
intempestivos.

RECOMENDACAO 005

Adotar as medidas
necessarias para 0
ressarcimento ao Erario,
referente ao valor pago, a
maior, de R$ 181,23 (cento
e oitenta e um reais e vinte
e trés centavos) na
substituicdo referente ao
periodo de 16/11/2015 a
15/12/2015.
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em anexo sobre o assunto. A DGPA
informa que providenciou a abertura
de processo, mas nao informou o
ndmero do mesmo.

2. A segunda ficha financeira
analisada foi do servidor matricula
SIAPE 1651336, o qual foi nomeado,
por meio da Portaria n.° 1.127, de
09/12/2014, retificada pela Portaria n.°
163, de 24/02/2015, para exercer a
fungdo gratificada de Gerente de
Controle Orgamentério (FG 1),
cumulativamente com a funcéo
gratificada de Chefe da Secéo de
Execucdo Orgamentéria (FG 5).
Constatamos que néo foi langada no
sistema SIAPE a referida Portaria,
assim sendo, 0 mesmo recebe a
diferenca do FG 1 para FG 5 na
rubrica 00024, Substituicao/Interino,
no valor de R$ 623,26 (seiscentos e
vinte e trés reais e vinte e seis
centavos), desde fevereiro de 2015.
Ora, o servidor foi nomeado para ser o
titular da FG-1, portanto é devido
receber o valor da FG-1 em que devera
incidir o célculo das férias e da
gratificagdo natalina, o que ndo
confere com os célculos feitos
conforme férmula abaixo:

Férias — Adicional 1/3

Vencimento do cargo efetivo + FG 1 =
2.621,08 + 804,49 = 3.425,57 : 3 =
1.141,74

Vencimento do cargo efetivo + FG 5 =
2.621,08 + 181,23 =2.802,31:3 =
934,10

RECOMENDAGCAO 006

Revisar a informacdo sobre
pagamento de substituicdo
de chefia, elaborada pela
Secdo de Cadastro e
Registro de Pessoal, no
sentido de incluir as
seguintes informagdes: o
nome e a nomenclatura do
cargo de direcdo ou fungéo
de confianca do titular e do
substituto, a fundamentacéo
legal que autoriza o
pagamento, 0 normativo
interno que delega poder ao
titular da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas a
autorizar 0 referido
pagamento e a motivagdo
do afastamento ou
impedimento  legal do
titular.

RECOMENDACAO 007

A Sra. Pro-Reitora de
Administracdo devera
atender a Recomendacdo
001, da Constatagdo 002, da
Nota de Auditoria n.° 003, de
29/04/2016, pois cabe apenas
a ela o esclarecimento para
gue a AUDIN possa concluir
se houve ou ndo pagamento
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Gratificagdo Natalina

Vencimento do cargo efetivo + FG 1 =
2.621,08 + 804,49 = 3.425,57
Vencimento do cargo efetivo + FG 5 =
2.621,08 + 181,23 = 2.802,31
Portanto, o servidor recebeu R$
207,76 (duzentos e sete reais e setenta
e seis centavos) referente a rubrica
Férias — adicional 1/3, a menor, do que
o valor que Ihe era efetivamente
devido e R$ 623,26 (seiscentos e vinte
e trés reais e vinte e seis centavos),
referente a rubrica Gratificagdo
Natalina, a menor, do que o valor que
Ihe era efetivamente devido.

Por meio da Solicitacdo de Auditoria
n.° 008, de 28/04/2016, solicitamos
esclarecimentos 8 PROGEPE sobre o
assunto. O Chefe da Segéo de
Pagamento de Pessoal — SPP, enviou
por meio eletronico, em 02/05/2016, o
seguinte esclarecimento:

“A substituicdo cumulativa sempre foi
paga desta forma através da rubrica
024. E calculada a diferenca entre as
FG’s e langado na rubrica 024. O valor
daria 0 mesmo se fosse lancado a FG-
1 direto para o substituto. Somos uma
secdo de execucdo, entdo sendo assim,
se houver outra forma mais correta de
ser efetivado o pagamento da
substitui¢do solicito orientagdes. ”
Considerando que a resposta acima
ndo passou pela Diretoria de Gestdo de
Processos Administrativos — DGPA —,
enviamos a mesma para a Diretora da
DGPA em 03/05/2016, para ciéncia. A

irregular.

“CONSTATACAO 002

No periodo de 10 a
17/06/2015  havia  dois
servidores designados por
portaria para substituir a
titular da PROAD. Por meio
do Memo.UNIRIO/PROAD
n 177, de 16/11/2015, a
atual Pro-Reitora de
Administragdo solicita o
pagamento da substituicdo
de chefia por motivo de
férias, para o servidor
matricula SIAPE n.° 396508,
informando que 0 mesmo a
substituiu nos periodos de 6
a 15 de abril de 2015 (10
dias) e 8 a 17 de junho de
2015 (10 dias). A PROGEPE
por meio da Informagéo n.°
207/SCRP/DAP/DGPA/2015,
autorizou o pagamento da
referida substituicdo e o
mesmo foi efetuado na folha
de pagamento referente ao
més de marco de 2016.”
RECOMENDACAO 001

Regularizar junto a Pro-
Reitora de Administracdo
qual servidor, de fato, a
substituiu no periodo de 10
a 17/06/2015, se foi o
servidor matricula SIAPE
n. 396508 ou o servidor
matricula SIAPE n.o
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Diretora da DGPA, por meio do e-mail
de 05/05/20186, solicitou dilacdo de
prazo das Solicitacfes de Auditorias
n.°s 007, 008, 009, 010 e 011/2016. A
dilacdo foi concedida na forma
proposta, ou seja, até o dia
13/05/2016. Somente em 06/07/2016,
apos o envio do Relatério Preliminar,
a DGPA enviou, por e-mail, o seguinte
esclarecimento:

“Em resposta a SA008/2016 quando
um servidor exerce uma fungéo
gratificada cumulativamente com
outra fungéo o procedimento adotado
pela UNIRIO era de acertar a
diferenca da maior funcéo através da
rubrica 024. Ocorre que depois da
notificacdo, da SA consultamos o
Ministério do Planejamento, o qual
nos orientou a maneira correta de se
pagar essa diferenca através das
préprias rubricas de fungéo, o que se
passou a adotar apds essa orientagdo.”
Houve descumprimento da letra “c”,
da Portaria UNIRIO n.° 101, de
29/01/2015, pois a PROGEPE néao
respondeu as solicitacGes de
informacdes realizadas pela Auditoria
Interna nos prazos estabelecidos.

3. O préximo servidor a ter a ficha
financeira analisada foi o de matricula
SIAPE 398.761, o qual foi nomeado,
por meio da Portaria n.° 497, de
10/06/2015, substituto da Pré-Reitora
de Administragao.

O servidor esteve em substituicdo por
10 (dez) dias, 08/09/2015 a

398761.”

RECOMENDAGCAO 008

Implantar um controle para
consolidacdo e integracdo
das informac6es e
acompanhamento na
emissdo das portarias que
tratam da indicacdo de
substituto.

RECOMENDAGCAO 009

A Chefia de Gabinete e a
PROGEPE deverdo em
conjunto  normatizar 0
processo e 0s procedimentos
relacionados a gestdo de
substituicdo de chefia e sua
publicizacdo em toda
instituicao.

RECOMENDAGCAO 010

Providenciar a revogacéao
da Portaria n.° 035, de
18/01/2016 e adotar as
demais providéncias que
julgar necessarias.

RECOMENDACAO 011

Consultar 0S orgaos
externos  (Tribunal  de
Contas da Unido e
Ministério do
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17/09/2015, fazendo jus ao valor de
60% (sessenta por cento) da CD-2
devida a titular, qual seja R$ 5.573,31
(cinco mil, quinhentos e setenta e trés
reais e trinta e um centavos). Todavia
o servidor recebe CD-3, no valor de
R$ 4.375,31 (quatro mil, trezentos e
setenta e cinco reais e trinta e um
centavos). Sendo assim, foi-lhe
corretamente pago o valor de R$
399,34 (trezentos e noventa e nove
reais e trinta e quatro centavos)
conforme férmula abaixo:

[(60% x CD2) — (60% x CD3) : 30] x
10 =(5.573,31-4.375,31) : 30x 10 =
399,34

Identificamos um outro pagamento
referente a substituicao, pago na folha
do més de marco de 2016, referente a
10 (dez) dias, no valor de R$ 399,34
(trezentos e noventa e nove reais e
trinta e quatro centavos), mas nao
localizamos o pedido de pagamento do
gestor e tampouco a autorizacdo da
PROGEPE, prevista na Portaria n.°
087, de 30/01/14, item 1.1, letra “n”.
Na visita in loco, também, ndo
encontramos nenhum documento
sobre o assunto na pasta funcional do
servidor. Por meio da Solicitacdo de
Auditoria n.° 017/20186, solicitamos
informar qual o documento que
autorizou. A PROGEPE ndo se
pronunciou. Houve, mais uma vez,
descumprimento da letra “c”, da
Portaria UNIRIO n.° 101, de
29/01/2015, pois a PROGEPE ndo

Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo)
competentes para
saneamento de dividas que
possam existir sobre a
matéria, evitando assim
pagamentos irregulares.

RECOMENDACAO 012
Providenciar a retificagdo da
Portaria n° 1061, de
08/12/2015.

RECOMENDACAO 013

Verificar 0S valores
identificados, pela
Auditoria Interna, e nao
recebidos pela servidora e
providenciar o pagamento
devido a mesma.
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respondeu as solicitacGes de
informac0es realizadas pela Auditoria
Interna nos prazos estabelecidos.

4. Outra ficha financeira analisada foi
da servidora matricula SIAPE
1224448, a qual foi nomeada, por
meio da Portaria n.° 008, de
07/01/2014, substituta do Diretor da
Escola de Teatro (CD4).

Por meio do Memo/ET/CLA/N.°
66/2015, o Diretor da Escola de
Teatro, solicita 0 pagamento da
substituicdo no periodo de 17/06/2015
a 11/09/2015, devido ao seu
afastamento para tratamento da prépria
salde. Logo a servidora 1224448
esteve em substituicdo por 87 (oitenta
e sete) dias, de 17/06/2015 a
11/09/2015, fazendo jus ao valor de
60% (sessenta por cento) da CD-4
devido ao titular, qual seja R$
3.177,30 (trés mil, cento e setenta e
sete reais e trinta centavos). Acontece
que Ihe foi pago R$ 6.036,89 (seis mil
e trinta e seis reais e oitenta e nove
centavos), 0 que ndo confere com os
resultados dos célculos feitos
conforme a formula abaixo:

(60% x CD-4) : 30 x 87 = 105,91 x 87
=9.214,17

Portanto, a servidora recebeu R$
3.177,28 (trés mil, cento e setenta e
sete reais e vinte e oito centavos), a
principio, a menor do que o valor que
Ihe era efetivamente devido.

Por meio da Solicitacdo de Auditoria
n.° 010, de 02/05/2016 solicitamos
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esclarecimentos 8 PROGEPE. A
Diretora da DGPA, por meio do e-mail
de 05/05/20186, solicitou dilacdo de
prazo das Solicitacfes de Auditorias
n.% 007, 008, 009, 010 e 011/2016. A
dilacdo foi concedida na forma
proposta, ou seja, até o dia
13/05/2016. Apenas em 06/07/2016,
apos o envio do Relatdrio Preliminar,
a DGPA enviou, por e-mail, o seguinte
esclarecimento:

“3. Pago de acordo com a Informagao
193/SCRP/DAP/DGPA/2015 referente
ao Memo 66/2015-ET/CLA. Sobre
essa ocorréncia o Setor de Cadastro e
Registro de Pessoal afirma ja ter
respondido.”

Esclarecemos que o item 3 da
Solicitagdo de Auditoria n.° 010/2016,
ndo foi atendido. Mais uma vez houve
descumprimento da letra “c”, da
Portaria UNIRIO n.° 101, de
29/01/2015, pois a PROGEPE néao
respondeu as solicitacGes de
informacdes realizadas pela Auditoria
Interna nos prazos estabelecidos.
Assim sendo, informamos que 0s
trabalhos foram prejudicados.

5. A servidora matricula SIAPE
1033266 também teve sua ficha
financeira analisada. A mesma foi
nomeada, por meio da Portaria n.° 564,
de 29/06/2015, substituta do Titular da
Diretoria de Politicas, Normatizacao e
Registros Académicos de Graduagéo -
CD-3.

A servidora esteve em substitui¢do por
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30 (trinta) dias, de 16/11/2015 a
15/12/2015, fazendo jus ao valor de
60% (sessenta por cento) do CD-3
devida ao titular, qual seja R$
4.375,31 (quatro mil, trezentos e
setenta e cinco reais e trinta e um
centavos). Porém, a servidora recebe
FG-5, no valor de R$ 181,23 (cento e
oitenta e um reais e vinte e trés
centavos). Ocorre que Ihe foi pago o
valor de R$ 4.375,31 (quatro mil,
trezentos e setenta e cinco reais e trinta
e um centavos), 0 que nao confere com
os resultados dos calculos feitos
conforme férmula abaixo:

[(60% x CD-3) — FG-5] = 4.375,31 -
181,23 =4.194,08

Portanto, a servidora recebeu R$
181,23 (cento e oitenta e um reais e
vinte e trés centavos), a maior, do que
o valor que lhe era efetivamente
devido.

Solicitamos a PROGEPE por meio das
Solicitagdes de Auditoria n.°s 005 e
007, de 7/04/2016 e 28/04/2016,
respectivamente, o envio de
documentos sobre os referidos
pagamentos. Por meio do MEMO
DGPA N° 68/2016, a Diretora de
Gestdo e Processos Administrativos
encaminhou cépia da Informagédo n°
006/SCRP/DAP/DGPA/2016, onde
consta a autorizacdo para o pagamento
da substituicdo do periodo de 16/11/
2015 a 15/12/2015.

Constatamos na mesma ficha
financeira, outro pagamento na rubrica
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00024 Substituicdo/Interino, no valor
de R$ 4.194,08 (quatro mil, cento e
noventa e quatro reais e oito centavos),
pago no més de abril de 2016. Ocorre
gue ndo identificamos o documento
gue autorizou 0 mesmo. Assim sendo,
pensando na economia processual e
visando dar celeridade aos trabalhos,
solicitamos a PROGEPE, por meio de
contato telefénico, em 30/05/2016, o
envio da autorizagdo do pagamento da
substituicdo paga em abril de 2016. O
Chefe da Secéo de Cadastro e
Registros de Pessoal, prontamente nos
atendeu, enviando a Informacéo n.°
057/SCRP/DAP/DGPA.

De acordo com a Informagéo n.°
057/SCRP/DAP/DGPA, a servidora
esteve em substitui¢do por 15 (quinze)
dias, no periodo de 04/01/2016 a
06/01/2016 e 15/02/2016 a
26/02/2016, fazendo jus ao valor de
60% (sessenta por cento) do CD-3
devida ao titular, qual seja R$
4.375,31 (quatro mil, trezentos e
setenta e cinco reais e trinta e um
centavos). Todavia, a servidora recebe
FG-5, no valor de R$ 181,23 (cento e
oitenta e um reais e vinte e trés
centavos). Acontece que Ihe foi pago o
valor de R$ 4.194,08 (quatro mil,
cento e noventa e quatro reais e oito
centavos), 0 que ndo confere com os
resultados dos célculos feitos
conforme a formula abaixo: {[(60% x
CD3) - FG5] : 30} x 15 =[(4.375,31 —
181,23) :30] x 15 = 2.097,04
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Portanto, a servidora recebeu R$
2.097,04 (dois mil e noventa e sete
reais e quatro centavos), a maior, do
gue o valor que Ihe era efetivamente
devido.

Em 31/05/2016, por meio de e-mail, o
Chefe da Sec¢éo de Cadastro e
Registros de Pessoal, encaminhou
cdpia do Memorando SCRP n.°
200/2016 a AUDIN, onde 0 mesmo
solicita a Secdo de Pagamento de
Pessoal, a reposicao do valor recebido
a maior pela servidora matricula
SIAPE 1033266, apenas referente aos
15 (quinze) dias. Apesar de ndo
constar no referido documento que foi
a Auditoria Interna que identificou o
pagamento a maior o gestor se
antecipou e adotou as medidas
necessarias para sanar a questao.

6. Foi também analisada a ficha
financeira do servidor matricula
SIAPE 397429, o qual foi nomeado,
por a meio da Portaria n.° 920, de
09/10/2014, substituto da Pré-Reitora
de Gestdo de Pessoas (CD-2).

O servidor esteve em substituicdo por
19 (dezenove) dias, de 23/09/2015 a
1°/10/2015 e 03/11/2015 a 12/11/2015,
fazendo jus ao valor de 60% (sessenta
por centos) da CD-2 devida ao titular,
qual seja R$ 5.573,31 (cinco mil,
quinhentos e setenta e trés reais e
trinta e um centavos). Todavia, 0
servidor recebe CD-3, no valor de R$
4.375,31 (quatro mil, trezentos e
setenta e cinco reais e trinta e um

74




centavos). Sendo assim, foi-lhe pago
os valores de R$ 359,41 (trezentos e
cinquenta e nove reais e quarenta e um
centavos) e R$ 399,34 (trezentos e
noventa e nove reais e trinta e quatro
centavos), respectivamente, conforme
férmula abaixo:

[(60% x CD2) — (60% x CD3):30] =
5.573,31-4.375,31 = 1.198,01: 30 =
39,93

39,93 x 9 = 359,41

39,93 x 10 = 399,34

Por meio da Solicitacdo de Auditoria
n.° 016, de 18/05/2016, solicitamos a
PROGEPE informar qual o motivo do
afastamento ou impedimento legal da
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, nos
periodos de 23/09/2015 a 1°/10/2015 e
03/11/2015 a 12/11/2015, pois ndo
identificamos nas Informagdes n.%s
189 e 208/SCRP/DAP/DGPA/2015. A
PROGEPE néo se manifestou.
Novamente houve descumprimento da
letra “c”, da Portaria UNIRIO n.°
101/2015. Assim sendo, ndo podemos
afirmar se o pagamento estd amparado
no § 2°, art. 38, da Lei n. 8.112/90.

O servidor, também, foi nomeado
para, cumulativamente com suas
funcGes de Diretor de Gestdo de
Processos Administrativos (CD-3),
exercer o cargo de direcdo de Pro-
Reitor pro tempore de Gestéo de
Pessoas (CD-2), por meio da Portaria
n.° 097, de 16/02/2016. Em
31/03/2016 0 mesmo foi dispensado
do cargo de direcdo de Diretor de
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Gestéo de Processos Administrativos,
por meio da Portaria n.° 198,
31/03/2016 e de exercer o cargo de
direcdo de Prd-Reitor de Gestéo de
Pessoas pro tempore, por meio da
Portaria n.° 199, de 31/03/2016. Por
meio da Portaria n.° 201, de
1°/04/2016, foi nomeado para ser 0
titular do cargo de direcédo de Pré-
Reitor de Gestéo de Pessoas (CD-2).
O servidor esteve respondendo
(substituicao/interino) por 45
(quarenta e cinco) dias, de 16/02/2016
a 31/03/2016, fazendo jus ao valor de
60% (sessenta por cento) da CD-2
devida a titular, qual seja R$ 5.573,31
(cinco mil, quinhentos e setenta e trés
reais e trinta e um centavos). Porém, o
servidor recebe CD-3, no valor de R$
4.375,31 (quatro mil, trezentos e
setenta e cinco reais e trinta e um
centavos). Sendo assim, foi-lhe
corretamente pago o valor de R$
1.797,02 (um mil, setecentos e noventa
e sete reais e dois centavos) conforme
férmula abaixo:

(60% x CD2) — (60% x CD3) =
1.198,01

(1.198,01: 30) x 15 =599,01
1.198,01 + 599,01 = 1.797,02

7. Na sequéncia, analisou-se a ficha
financeira da servidora matricula
SIAPE 1483955, a qual foi nomeada,
por meio da Portaria n.° 740,
27/08/2016, substituta do Titular da
Diretoria de P6s-Graduacao, da Pro-
Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa
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(CD-3).

A servidora esteve em substitui¢do por
30 (trinta) dias, de 04/01/2016 a
02/02/2016, fazendo jus ao valor de
60% (sessenta por cento) da CD-3
devida ao titular, qual seja R$
4.375,31 (quatro mil, trezentos e
setenta e cinco reais e trinta e um
centavos). Todavia, a servidora recebe
FG-2, no valor de R$ 541,23
(quinhentos e quarenta e um reais e
vinte e trés centavos). Sendo assim,
foi-lhe corretamente pago o valor de
R$ 3.834,08 (trés mil, oitocentos e
trinta e quatro reais e oiti centavos).
Conforme formula abaixo:

[(60% x CD3) — FG2] = 4.375,31 —
541,23 = 3.834,08

8. Outro servidor que teve sua ficha
financeira analisada foi o de matricula
SIAPE 396508, o qual foi nomeado,
por meio da Portaria n.° 493, de
08/07/2011, substituto da Pré-Reitora
de Administragdo (CD-2).

O servidor esteve em substituicdo por
20 (vinte) dias, de 06/04/2015 a
15/04/2015 e 08/06/2015 a
17/06/2015, fazendo jus ao valor de
60% (sessenta por cento) do CD-2
devido ao titular, qual seja R$
5.573,31 (cinco mil, quinhentos e
setenta e trés reais e trinta e um
centavos), referente ao periodo acima
mencionado. Todavia o servidor
recebia CD-4, no valor de R$ 3.177,30
(trés mil, cento e setenta e sete reais e
trinta centavos). Sendo assim, foi-lhe
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pago o valor de R$ 1.597,34 (um mil,
quinhentos e noventa e sete reais e
trinta e quatro centavos). Conforme
férmula abaixo:

[(60% x CD2) — (60% x CD4) : 30] x
20=(5.573,31-3.177,30) : 30 x 20 =
1.597,34

Ocorre que o servidor foi dispensado
do cargo de direcdo que ocupava ha
Pro-Reitoria de Administracdo em
10/06/2015, por meio da Portaria n.°
492 e outro servidor foi designado
para ser 0 novo substituto da Pro-
Reitora de Administragcdo, por meio da
Portaria n.° 497, de 10/06/2015. Por
meio da Nota de Auditoria n.° 003, de
29/04/2016, enviada a Chefia de
Gabinete, com cdpia para as Pro-
Reitorias de Gestdo de Pessoas e de
Administracdo, recomendamos
providenciar a revogacdo da Portaria
n.° 493, de 08/07/2011 e regularizar
junto a PROAD qual o servidor, de
fato, substituiu a Prg-Reitora no
periodo de 10 a 17/06/2015, se foi o
servidor matricula SIAPE 398508 ou 0
398761.

Por meio do Oficio CG n° 012/2016, o
Chefe de Gabinete assim se
manifestou: Constatagdo 001 “a) A
Portaria 497/2016, de 10/06/2015,
publicada no BI 11/2015, que designa
o servidor matricula SIAPE 398761,
foi emitida a partir da dispensa do
servidor matricula SIAPE 396508 na
forma da Portaria 492, de 10/06/2015
(ambas anexas).
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b) A acdo de revogar por meio da
Portaria 341, de 06/05/2011, anexa,
gue designou como substituto da
PROAD o servidor matricula SIAPE
396508, teve efeito a partir da Portaria
492, de 10/06/2015.

c) A revogacao por meio da Portaria
341, de 06/05/2016, sera publicada no
préximo BI.

Constatacdo 002

a) A regularizagdo recomendada segue
para a Pro-Reitoria de Administracéo
para as devidas providéncias. ”

Em cumprimento a Nota de Auditoria
n.° 003/2016, a Chefia de Gabinete
providenciou a revogacdo da Portaria
n.° 493/2011, publicada no Boletim
Interno n.° 06, de 13/05/2016. A Pro6-
Reitora de Administragdo ndo se
manifestou, provocando restricdo a
realizacdo dos exames e
descumprimento da letra “c”, da
Portaria UNIRIO n.° 101/2015.

9. A ficha financeira da servidora
matricula SIAPE 398356 também foi
analisada. A mesma foi nomeada, por
meio da Portaria n.° 073, de
1°/02/2016, para substituir o Chefe da
Assessoria (CD-4) da Pré-Reitoria de
Administra¢do, no periodo de
04/01/2016 a 18/01/2016. A servidora
esteve em substituicdo por 15 (quinze)
dias, fazendo jus ao valor de 60%
(sessenta por cento) do CD-4 devida
ao titular, qual seja R$ 3.177,30 (trés
mil, cento e setenta e sete reais e trinta
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centavos). Todavia, a servidora recebe
FG-4, no valor de R$ 223,35
(duzentos e vinte e trés reais e trinta e
cinco centavos). Senso assim, foi-lhe
pago o valor de R$ 1.476,97 (um mil,
quatrocentos e setenta e seis reais e
noventa e sete centavos) conforme
férmula abaixo:

[(60% x CD4) - FG4] : 30x 15 =
(3.177,30 - 223,35) : 30 x 15 =
1.476,97

Ocorre que, de acordo com a
Resolucdo UNIRIO n.° 4.216, de
08/10/2013, a nomenclatura do cargo é
Assessoria da Pro-Reitoria de
Administracdo. Informamos que o art.
38 da Lein.?8.112/90, prevé
substituicdo apenas para servidor
ocupante de cargo/funcéo de diregdo
ou chefia, portanto o ocupante de
cargo de assessoramento ndo tera
substituto vez que ndo esta
responsavel por trabalhos
desenvolvidos no &mbito de uma
divisdo, coordenagdo ou se¢édo, ndo se
configurando como chefe de uma
unidade administrativa.

Por meio da Solicitacdo de Auditoria
n.° 003, de 04/04/2016, solicitamos
esclarecimentos a Pro-Reitoria de
Planejamento — PROPLAN — sobre a
nomenclatura aprovada pela
Resolucdo UNIRIO n.° 4.216/2013. A
PROPLAN nao respondeu as
solicitacOes de informacdes realizadas
pela Auditoria Interna nos prazos
estabelecidos. Entretanto, por meio do
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Memorando CG N.° 105/2016, o
Chefe de Gabinete encaminhou copia
da Portaria n.° 223 de 06/04/2016, com
0 seguinte texto:

“0O Vice-Reitor no exercicio da
Reitoria da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO,
usando das atribuigdes que Ihe confere
o0 artigo 21, incisos VI e XIV do
Regimento Geral, de acordo a
solicitacdo de Auditoria n.° 003/2016,
e com a Resolugéo n° 4.216, de
08/10/2013, RESOLVE:

Retificar, em parte, a Portaria n°® 512,
de 11/06/2015, publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 117, Secéo 2,
pagina 20, de 23/06/2015, que designa
JOSE CARLOS DA SILVA RIOS,
SIAPE n° 398342, onde se 1€: “Chefe
da Assessoria da Pro-Reitoria de
Administracdo”, leia-se: “Assessor da
Pro-Reitoria”. ”

Ao analisarmos o presente documento,
identificamos que a Chefia de
Gabinete teve acesso a Solicitacéo de
Auditoria n.° 003/2016, reconheceu a
falha e providenciou a retificagéo da
Portaria n.° 512/2016. Verificamos que
as Portarias n.°s 035/2016 e 073/2016
nao foram retificadas. O Chefe de
Gabinete esclareceu, por meio do
Oficio CG n.° 011/2016, e em atengdo
a Nota de Auditoria n.° 002/2016, que:
“a) As designagdes realizadas por
meio das Portarias 063/2016, de
28/01/2016 e 073/2016, de
01/02/2016, publicadas em BI, foram
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emitidas de acordo com as demandas
dos érgdos de origem (cGpias anexas)
e com o cumprimento da legislagdo em
vigor que trata do assunto, presumi-se,
do conhecimento obrigatoério dos
gestores e interessados.

b) A designacéo realizada por meio da
Portaria 035/2016 atendeu ao
Memo/PROAD/002/2016 (copia
anexa).

c) Recomendamos a PROGEPE, por
meio desta NA ampla orientacéo e
divulgacdo da demanda junto aos
gestores administrativos e académicos
da Universidade. ”

Visando evitar novas nomeagdes de
substitutos para ocupantes do
cargo/funcdo de assessoramento,
elaboramos a Nota de Auditoria n.°
001/2016 e enviamos ao Chefe de
Gabinete e a PROGEPE,
recomendando observar e cumprir o
disposto no art. 38 da Lei n.° 8.112/90,
gue veda a designacao de substituto
para servidores ocupantes de fungao
de assessoramento e demais
providéncias que julgar cabiveis. Por
meio do Oficio CG n.° 010/2016, o
Chefe de Gabinete esclareceu que:

“b) A Portaria 073/2016 publicada no
Bl de 15/2/2016 foi emitida a partir da
solicitacdo encaminhada pelo
Mem.PROAD 007/2016 (cépia anexa)
e esta Chefia de Gabinete ndo fez
quaisquer alteracbes no
encaminhamento proposto na medida
em que, pela natureza da demanda, a
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designacdo foi encaminhada a
PROGEPE de modo que os registros
junto ao SIGEPE fossem realizados.
c) Né&o fomos informados pela
PROGEPE de quaisquer
impedimentos do registro junto ao
SIGEPE da demanda requerida.”

A PROGEPE por meio do MEMO
DGPA N°68/2016 informou que:
“Informamos que a servidora recebeu
a substituicdo, pois a portaria designa
o servidor da matricula n® 398342,
como Chefe da Assessoria e ndo como
Assessor, ndo tendo impeditivo para o
pagamento. ”

Verificamos que a Chefia de Gabinete,
setor responsavel pela elaboragdo das
portarias de substituicdo, e a
PROGEPE, responsavel pela
autorizacao do pagamento, ndo
realizam nenhum tipo de controle para
identificar a legitimidade da indicacéo
realizada pelos gestores, nem
tampouco conhecem a estrutura dos
cargos existentes na propria
instituicao.

Entendemos que a substituicdo
solicitada para a servidora matricula
SIAPE 398356, ndo encontra amparo
legal, pois foi designada para substituir
um cargo (Chefe da Assessoria) que
n&o existe na estrutura da instituicdo e
0 cargo existente (Assessor da Pro-
Reitoria), ndo prevé a indicacdo de um
substituto, de acordo com a legislacédo
vigente. A Pré-Reitora de
Administracdo ndo informou a
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fundamentacdo legal para o seu pedido
nos Memorandos n.°s 002 e 007/2016.
Com base no pedido da Pro-Reitora de
Administracdo, a Chefia de Gabinete
emitiu as Portarias n.°s 035/2016 e
073/2016, que tratam da mesma
matéria, ou seja, a servidora matricula
SIAPE 398356 foi nomeada para
substituir o Assessor da Pro-Reitoria,
no dia 18 de janeiro e 1° de fevereiro
de 2016, intempestivamente.
Identificamos, de acordo com o
mapeamento do processo realizado e
as respostas recebidas, que as portarias
de designacéo de substituto sdo
emitidas sem critério, sem
conformidade, pois a Chefia de
Gabinete elabora as portarias com base
no pedido do gestor, sem fazer
nenhum tipo de verificagéo e a
PROGEPE verifica apenas se houve o
afastamento e se ha portaria de
designacdo, o que podera gerar
pagamentos indevidos.

10. A préxima ficha financeira
analisada foi do servidor matricula
SIAPE 398702, o qual foi nomeado,
por meio da Portaria n.° 063, de
28/01/2016, para substituir o Diretor
do Departamento de Atividades de
Apoio (CD-3), da Pro-Reitoria de
Administracdo, no periodo de
04/01/2016 a 18/01/2016.

O servidor esteve em substituicdo por
15 (quinze) dias, fazendo jus ao valor
de 60% (sessenta por cento) do CD-3
devida ao titular, qual seja R$
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4.375,31 (quatro mil, trezentos e
setenta e cinco reais e trinta e um
centavos). Sendo assim, foi-lhe pago o
valor de R$ 2.187,65 (dois mil, cento e
oitenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos), conforme férmula abaixo:
(60% x CD3): 30 x 15 =2.187,65
Acontece que o servidor matricula
SIAPE 398702, na data da referida
substituicéo (04/01/2016 a
18/01/2016), estava inabilitado para o
exercicio de cargo em comissao e
fungdo de confiangca e com as contas
julgadas irregulares pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU, (Acérdaos n.°
2.813/2015-Plenério e n.° 3.309/2015-
Plenério). Encontra-se em tramitacéo
no TCU o processo de Tomada de
Contas Especial n. TC 013.571/2012-
5, referente ao servidor. Por meio da
Nota de Auditoria n.° 002, de
28/04/2016, recomendamos a Chefia
de Gabinete, PROGEPE e PROAD,
observar e cumprir o disposto nos
Acordaos 2813/2015-Plenério e
3309/2015-Plenéario. O Chefe de
Gabinete, por meio do Oficio CG n.°
011/2016, e em relacéo a Constatacdo
001 esclareceu que:

“b) A Portaria 063/2016, de
28/01/2016, publicada no Bl 02/20186,
foi emitida a partir da solicitacio
encaminhada pelo Mem. PROAD
009/2016, de 29/01/2016 (copia
anexa).

¢) Encaminhamos esta demanda a
PROGEPE para responder as questoes
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que se seguem:
1) Consta nos assentamentos
funcionais do servidor matricula
SIAPE 398702 a inabilitacdo para o
exercicio de cargo em comissao em
funcdo de confianca e com contas
julgadas irregulares pelo TCU?

2) Consta no Sistema de Gestdo de
Pessoas do Governo Federal

(SIGEPE) alguma informagé&o
impeditiva no gerenciamento
funcional do servidor matricula SIAPE
398702 em se tratando das
funcionalidades relacionadas a folha
de pagamento e respectiva certificagdo
da substitui¢do designada pela Portaria
063/2016?

3) Consta nos assentamentos
funcionais do servidor matricula
SIAPE 398702 algum recurso de
reconsideragdo? ”’

Identificamos com base no referido
esclarecimento, que a Portaria n.° 063,
de 28/01/2016 foi emitida um dia antes
do Memo. UNIRIO/PROAD n.° 009,
de 29/01/2016, recebido no Gabinete
do Reitor em 29/01/2016, as 15h40.
Ratificamos que as portarias de
designacao de substituto sdo emitidas
pela Chefia de Gabinete sem critério,
sem conformidade, sem consulta
prévia 8 PROGEPE. E importante
registrar que todos os Acérdaos sao
remetidos ao Reitor por meio de oficio
do TCU e que os mesmos devem ser
monitorados até o cumprimento das
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deliberacdes, recomendaces e por fim
0 seu arquivamento.
A PROGEPE, por meio do MEMO
DGPA N.° 68, de 16/05/2016,
informou g ue: Situacdo

Observacao
“Diretoria de Gestao e processos
Administrativos e a Divisao de
Administracdo de Pessoal até a
presente data ndo receberam o
Acorddo n.° 2.813/2015, sendo assim,
conforme Portaria n® 063, de 28 de
janeiro de 2016, que designa o
servidor de matricula n® 398702 para
substituto, assinada pelo Vice-Reitor
em exercicio da Reitoria, efetuamos o
pagamento da referida substituicéo.
E importante ressaltar que as Portarias
de Designagdo, Exoneragéo e/ou
substituicdo de Chefia séo
confeccionadas pela Chefia de
Gabinete e quando encaminhadas para
a Diretoria de gestdo de Processos
Administrativos é somente para
inclusdo no SIAPE e/ou pagamento.
”(grifo nosso).
Verificamos mais uma vez, pelas
respostas recebidas, que a Chefia de
Gabinete emite as Portarias e a
PROGEPE providencia a inclusdo no
SIAPE e/ou pagamento, que 0s setores
envolvidos nédo realizam nenhum tipo
de consulta para verificar se ha algum
impedimento para a designacao dos
servidores indicados para substitutos.
E imprescindivel a normatizacéo do
referido processo, conforme consta na
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Recomendacéo 0009.

Por meio da Solicitacdo de Auditoria
n.° 004, de 04/04/2016, perguntamos a
PROGEPE sobre o sistema para
controle da substituicdo de chefia. A
Diretora de Gestéo de Processos
Administrativos, por meio de e-mail,
informou que:

“O controle ¢ feito pelo SCRP, que
verifica as férias e os afastamentos,
estamos em fase de construcao junto a
DTIC a implantagdo desse controle.
”(grifo nosso)

Identificamos que ha um conflito entre
as respostas enviadas pela PROGEPE.
Ampliamos nossa pesquisa e
identificamos que foram realizados
pagamentos de substituicdo para o
servidor matricula SIAPE 398702 em
anos anteriores, a saber: 20/07/2015 a
03/08/2015 (Portaria n.° 631/2015) e
05/01/2015 a 19/01/2015 (Portaria n.°
1.124/2014).

11. Da mesma forma, foi analisada a
ficha financeira da servidora matricula
SIAPE 1759114, a qual foi nomeada,
de acordo com a Informagéo n.°
013/SCRP/DAP/DGPA/20186, por
meio da Portaria n.° 1061, de
08/12/2015, substituta da Diretora de
Desenvolvimento de Pessoas, da Pro-
Reitoria de Gestédo de Pessoas. Ocorre
que, a citada portaria nomeou a
servidora para substituir o Titular da
Chefia da Diviséo de
Desenvolvimento de Pessoas, da Pré-
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Reitoria de Gestéo de Pessoas.

A servidora esteve em substitui¢do por
15 (quinze) dias, de 04/01/2016 a
18/01/2016, fazendo jus ao valor de
60% (sessenta por cento) do CD-3
devida ao titular, qual seja R$
4.375,31 (quatro mil, trezentos e
setenta e cinco reais e trinta e um
centavos). Todavia, a servidora recebe
FG-2, no valor de R$ 541,23
(quinhentos e quarenta e um reais e
vinte e trés centavos). Assim sendo,
foi-lhe corretamente pago o valor de
R$ 1.917,03 (um mil, novecentos e
dezessete reais e trés centavos)
conforme férmula abaixo:

{[(60% x CD3) - FG2] : 30} x 15 =
1.917,03

Por meio da Portaria n.° 102, de
18/02/2016, a servidora matricula
SIAPE 1759114, foi nomeada para
cumulativamente, com suas func@es de
Chefe da Divisdo de
Acompanhamento Funcional e
Formacao Permanente, exercer o cargo
de direcdo (CD-3) de Diretora pro
tempore de Desenvolvimento de
Pessoas, da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas.

A servidora esteve, ainda, em
substituicdo por 47 (quarenta e sete)
dias, de 18/02/2016 a 04/04/2016,
fazendo jus ao valor de 60% (sessenta
por cento) do CD-3 devida ao titular,
qual seja R$ 4.375,31 (quatro mil,
trezentos e setenta e cinco reais e trinta
e um centavos). Porém, a servidora
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recebe FG-2, no valor de R$ 541,23
(quinhentos e quarenta e um reais e
vinte e trés centavos). Ocorre que lhe
foi pago o valor de R$ 1.641,44 (um
mil, seiscentos e quarenta e um reais e
quarenta e quatro centavos), referente
ao periodo de fevereiro de 2016, o que
ndo confere com os resultados dos
calculos feitos conforme a formula
abaixo:

{[(60% x CD3) - FG2] : 30} x 13 =
(3.834,08 : 30) x 13 =1.661,43

Assim sendo, a servidora recebeu R$
20,00 (vinte reais), a menor, do que o
valor que Ihe era efetivamente devido.
Foi pago corretamente a servidora,
referente ao periodo de marcgo de
2016, o valor de R$ 3.834,08 (trés mil,
oitocentos e trinta e quatro reais e oito
centavos), o que confere com 0s
resultados dos célculos feitos
conforme a formula abaixo:

(60% x CD3) — FG2 = 4.375,31 —
541,23 = 3.834,08 A servidora esteve
em substituicdo por 4 (quatro) dias,
referente ao periodo de abril de 2016,
fazendo jus ao valor de 60% (sessenta
por cento) do CD-3 devida ao titular,
qual seja R$ 4.375,31 (quatro mil,
trezentos e setenta e cinco reais e trinta
e um centavos). Porém, a servidora
recebe FG-2, no valor de R$ 541,23
(quinhentos e quarenta e um reais e
vinte e trés centavos). Ocorre que ndo
Ihe foi pago o valor de R$ 511,21
(quinhentos e onze reais e vinte e um
centavos), conforme a férmula abaixo:
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{[(60% x CD3) - FG2] : 30} x4 =
(3.834,08:30) x4=511,21
Verificamos que a servidora ndo
recebeu o valor da substituicdo a que
faz jus, ou seja, R$ 511,21 (quinhentos
e onze reais e vinte e um centavos).
Em 04/04/2016 a referida servidora foi
dispensada da Funcdo Gratificada
(FG2) de Chefe da Divisao de
Acompanhamento Funcional e
Formacdo Permanente e do Cargo de
Dire¢do (CD3) de Diretora pro
tempore de Desenvolvimento de
Pessoas, por meio das Portarias n.°s
206 e 207, respectivamente.
Identificamos que foi pago a servidora
o valor de R$ 54,12 (cinquenta e
quatro reais e doze centavos), referente
ao periodo de 1° a 04/04/2016 da
Funcéo Gratificada FG-2, 0 que ndo
confere com os resultados dos calculos
feitos conforme a formula abaixo:
(FG2:30) x4 =(541,23:30) X4 =
72,16

Portanto, a servidora recebeu R$ 18,04
(dezoito reais e quatro centavos), a
menor, do que o valor que Ihe era
efetivamente devido.

Por meio da Solicitacdo de Auditoria
n.° 010, de 02/05/2016 solicitamos
esclarecimentos a PROGEPE. A
Diretora da DGPA, por meio do e-mail
de 05/05/20186, solicitou dilacdo de
prazo das Solicitages de Auditorias
n.%s 007, 008, 009, 010 e 011/2016. A
dilagéo foi concedida na forma
proposta, ou seja, até o dia
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13/05/2016. Considerando a
importancia do atendimento as
Solicitagdes de Auditoria, solicitamos,
por e-mail, em 31/05/2016,
esclarecimentos sobre a Portaria n.°
1061/2015 e o envio de cépia do
Memorando PROEGEPE n.° 73/2015,
no qual consta a solicitagdo da
nomeacdo da servidora. O Chefe do
Servico de Cadastro e Registros de
Pessoal, em resposta ao referido e-
mail, informou que:

“Prezada Ana, boa tarde.

Com relacéo ao item n° 2 da sua
solicitacdo, a portaria n® 1061 é a que
designa a servidora Ménica de Fatima
Vetromille para substituir a Diretora
de Desenvolvimento de Pessoas.
Houve um erro na confeccéao da
portaria e onde se diz “Divisdo”
deveria ser “Diretoria”.

A Bete, que nos l& em copia, sugiro
gue seja solicitado a Chefia de
Gabinete a confecgdo de uma portaria
de retificacdo da Portaria n® 1061, de
08/12/2015.”

Em 06/07/2016, ap6s o envio do
Relatério Preliminar, a DGPA enviou,
por e-mail, os seguintes
esclarecimentos:

“l.a. A servidora Ménica de Fatima
Vetromille foi designada através da
portaria numero 102 de 18 de fevereiro
de 2016 para cumulativamente com
suas funcdes de Chefe da Divisdo de
Acompanhamento Funcional e
Formacao Permanente (FG-2) para
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exercer o cargo de direcdo de Diretora
pro tempore de Desenvolvimento de
Pessoas da PROGEPE (CD-3) a partir
de 18 de fevereiro de 2016. Os valores
constantes na folha do més de mar¢o
da respectiva servidora se referem ao
acerto financeiro da diferencga entre a
CD-3 e a FG-2 sendo:

Rubrica 024 Seq.6 prazo 001 se refere
ao pagamento de 15 dias do més de
fevereiro do corrente no valor de R$
1.641,44;

Reiteramos gque adotamos para esses
casos a orientacdo conforme resposta a
SA008/2016.”

Identificamos que a Secéo de
Pagamento de Pessoal, ndo identificou
que foi pago a servidora o valor a
menor de R$ 20,00 (vinte reais), de
acordo com os célculos apresentados
as fls.21.

“1.b. O proprio sistema no cadastro da
dispensa da funcéo FG-2, no dia 04 de
abril de 2016, gerou em sequéncia
zero 0 pagamento de R$54,12(4 dias).
No tocante a nomeacéo para CD-3, no
dia 05 de abril, 0 mesmo gerou o
pagamento do valor de R$3.791,94
relativo aos 26 dias. Em nosso
entendimento apos a analise da
SA010/2016 (1b.) teremos que acertar
0s 4 dias restantes da diferenca da CD-
3 para FG-2 cumulativa, no valor de
R$529,25 que serdo pagos na folha de
julho/2016, totalizando o valor integral
(R$4.375,31) a que a servidora teria
direito no més de abril/16.”
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Verificamos, de acordo com a resposta
da DGPA, que o sistema no cadastro
da dispensa da funcdo FG-2, gerou o
pagamento referente a 3 (trés) dias e
nado 4 (quatro) como informado no e-
mail, no valor de R$ 54,12 (cinquenta
e quatro reais e doze centavos). Dessa
forma a servidora deixou de receber o
valor referente a 1 (um) dia. Em
relacdo ao acerto dos 4 (quatro) dias
de substituicdo a Secdo de Pagamento
de Pessoal identificou, ap6s a analise
da Solicitacdo de Auditoria n.°
010/2016, que a servidora faz jus aos 4
(quatro) dias de substitui¢do do CD-2.
Recomendamos revisar os calculos,
pois segundo os valores informados no
e-mail, o calculo foi feito sem
considerar a diferenca do CD-2 para o
FG-2.

De novo houve descumprimento da
letra “c”, da Portaria UNIRIO n.° 101,
de 29/01/2015, pois a PROGEPE néo
respondeu as solicitacBes de
informacdes realizadas pela Auditoria
Interna nos prazos estabelecidos.

Nao foi possivel identificar se o
pedido da PROGEPE, efetuado por
meio do Memorando PROGEPE n.°
073/2015, foi errado ou se foi no
momento da elaboracao da portaria.
Solicitamos o envio a AUDIN do
referido memorando mas nao
recebemos até o encerramento dos
trabalhos.

4.1.2 AVALIACAO DOS
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4.1.2 AVALIACAO DOS
CONTROLES INTERNOS
4.1.2.1 CONSTATACAO 01

Da andlise da base amostral de 11
(onze) servidores, foram encontrados
ndo conformidade em 10 (dez)
servidores, representando 91 %
(noventa e um por cento) do total,
caracterizando falta de aderéncia dos
controles internos da gestdo nessa
atividade.

4.1.2.2 CONSTATACAO 02
Auséncia de controle das
normatizacdes internas, da defini¢éo
das responsabilidades e da
padronizagéo das atividades
administrativas executadas pela
PROGEPE e Chefia de Gabinete.

4.1.2.3 CONSTATACAO 03

A Relacéo das Unidades
Organizacionais Geral — UORG’s ndo
esta em conformidade com a
Resolugdo UNIRIO n.° 926, de 12 de
novembro de 1991.

Em consulta a pagina
www.unirio.br/proplan/dainf/estrutura-
organizacional, atualizada em
31/05/20186, identificamos que as
funcGes de Assistente (FG4) constam
na referida Rela¢do como Assisténcia.
Lembramos que de acordo com o art.
38 da Lei n.°8.112/1990, o ocupante
de cargo de assessoramento ndo tera
substituto, vez que ndo é responsavel
por trabalhos desenvolvidos no &mbito
de uma divisdo, coordenagéo ou secéo,

CONTROLES INTERNOS
RECOMENDACAOQO 001

Providenciar com
URGENCIA a utilizacdo do
maodulo de Recursos
Humanos do  Sistema
Integrado de Ensino — SIE,
em vista do volume de
servidores com problemas.

RECOMENDACAO 001
Elaborar a padronizacdo do
processo referente a
designacdo de substituto e ao
pagamento de substitui¢do de
chefia.

RECOMENDACAO 002

Elaborar 0o  Regimento
Interno da PROGEPE.

RECOMENDACAO 001

Retificar a Relacdo das
Unidades Organizacionais
Geral — UORG’s referente
aos cargos de assistente e
adotar as demais
providéncias.
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nédo se configurando como chefe de
uma unidade administrativa.
Verificamos que consta, na mesma
relacdo, o servidor matricula SIAPE
398702 como substituto do Diretor do
Departamento de Atividades de Apoio,
de acordo com a Portaria n.? 1.124, de
08/12/2014. Ocorre que a referida
Portaria designa o servidor para
substituir o Diretor no periodo de
05/01/2015 a 19/01/2015.

Recurso de Reconsideracéo
admitido Suspendendo-se 0s
efeitos dos itens 9.3, 9.4,9.5,9.6,9.7 e
9.9 do Acordao 2813/2015-Plenario

RECOMENDACAO 002
Providenciar a exclusdo da
Portaria n.° 1.124/2014 da
Relacgdo  das  Unidades
Organizacionais Geral.

02/2016

2.11 — Avaliar
a concessao do
auxilio-saude
aos servidores
da UNIRIO

PROGEPE

4 - RESULTADO DOS EXAMES
4.1 CONTROLES DA GESTAO DE
PESSOAS

4.1.1 CONCESSAO DO AUXILIO-
SAUDE

4.1.1.1 CONSTATACOES

Em 100% da amostra foram
avaliados os comprovantes de
pagamentos de planos de satde, a
relacdo de dependéncia  dos
beneficiarios, os valores dos

beneficios concedidos e toda

documentacdo exigida.

RECOMENDACAO 001
Providenciar ~ copia  do
contrato ou termo de adesdo
do plano de satide na pasta

dos servidores.

RECOMENDACAO 002

Providenciar a certiddo de
casamento ou nascimento
dos dependentes nas pastas

dos servidores relacionados.

RECOMENDACAO 003
A PROGEPE/DAB apure o

periodo em que o servidor

N&o Houve Manifestacdo do Gestor
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1. Os servidores relacionados

a seguir ndo apresentaram o

contrato ou termo de adesdo

do plano de saude:

Matricula Inicialmente
SIAPE apresentou
1670071 contrato relativo
ao plano
UNIMED, porém
0s comprovantes
de pagamento
referem-se ao
plano Sul
América.
Matricula Auséncia do
SIAPE contrato do plano
0397871
Matricula Auséncia do
SIAPE contrato do plano
2168386
Matricula Auséncia do

recebeu indevidamente o
auxilio por Adriane e adote
as providéncias necessarias
para o ressarcimento ao

erario.
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SIAPE contrato do plano
0154241
Matricula Auséncia do
SIAPE contrato do plano
1036653
Matricula Auséncia do
SIAPE contrato do plano
398676
Matricula Auséncia do
SIAPE contrato do plano
1032434
Matricula Auséncia de
SIAPE aditivo incluindo
1790678 a filha no
contrato do plano
Matricula Auséncia do
SIAPE contrato do plano
0398414 Auséncia da data

do
preenchimento
no formulario

solicitando 0
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beneficio

2.

Os servidores a seguir
possuem o plano Alianga e
nao apresentam
comprovante mensal, pois o
plano, por possuir convénio
com a UNIRIO, se
compromete de enviar e-
mail mensalmente a

institui¢do comprovando os

pagamentos.

Matricula SIAPE
1827127

Matricula SIAPE
0398391

Matricula SIAPE
1790973

Matricula SIAPE
1942114

Matricula SIAPE 469225

Matricula SIAPE
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1790246

3.0s servidores relacionados a

seguir nao

certiddo de

apresentaram a

casamento ou

nascimento dos dependentes:

Matricula | Auséncia da
SIAPE certiddo de
1790973 casamento e
de
nascimento
dos filhos
Matricula | Auséncia da
SIAPE certiddio de
2323719 nascimento
dos filhos
Matricula | Auséncia da
SIAPE certiddio de
1942114 casamento €
de
nascimento
do filho
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Matricula | Auséncia da
SIAPE certiddo de
1124468 casamento

Matricula | Auséncia da
SIAPE certiddo de
1334020 nascimento
dos filhos

1. Em relagcido ao servidor

Matricula SIAPE n°
1652535, foi verificado que
em outubro de 2011 o
comprovante do  plano
apresentava como
dependentes  Adriane e
Amanda e a partir de
novembro de 2011 ndo
mais a Adriane. Apds
questionar o responsavel da
DAB pelo pagamento do
beneficio, fui informada
que j& haviam entrado em

contato com o servidor e
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que o mesmo informou,
através de e-mail, que se
tratava de sua ex-esposa.
No entanto, o servidor nido
realizou junto a Se¢do de
Cadastro e Registro de
Pessoal (SCRP) a devida
atualizacdo dos dados de
seus dependentes, O
fazendo em agosto de 2016
ap6és o comunicado da
DAB. Sendo assim o
servidor da DAB
imediatamente retirou o
nome da dependente
Adriane do sistema do
auxilio-satde fazendo
cessar o pagamento do
beneficio a partir de agosto
de 2016.

Como a responsabilidade de
manter os dados cadastrais

atualizados ¢ do servidor,
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essa falta de atualizacdo na
Secdo de Cadastro e
Registro de Pessoal
ocasionou 0 pagamento
indevido do beneficio no
periodo em que Adriane ja
nao era mais sua
dependente.
4.1.2 AVALIACAO DOS
CONTROLES INTERNOS
4.1.2.1 CONSTATACAO 01
Verificamos que esse trabalho é
realizado por apenas um servidor,
sem segregacdo de  funcOes,
evidenciando uma estrutura
deficiente  da Divisdo  de
Administracdo  de  Beneficios
(DAB).

4.1.2.1 CONSTATACAO 02
Observamos a fragilidade nos

controles internos relativos a

4.1.2 AVALIACAO DOS
CONTROLES INTERNOS

RECOMENDACAO 001

A UNIRIO/ PROGEPE
envide esforgos no sentido de
revisar o dimensionamento
da estrutura de recursos
humanos da Divisdo de
Administracdo de Beneficios
(DAB), bem como melhorar
0 sistema de controles

internos da mesma.

RECOMENDACAO 001
Estabelecer em regulamento

publicidade aos servidores
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concessdo de auxilio-saide em
relacdo ao beneficio dos filhos
estudantes com idade entre 21 e 24
anos, pois ndo ha informacdo da
PROGEPE aos servidores que
esses devem apresentar
comprovante de que os filhos estéo
estudando, ocasionando o corte do
beneficio, ja& que o sistema
automaticamente cancela 0
pagamento ao completar 21 anos.

Por outro lado, uma vez
cadastrados como estudantes o
Sistema paga automaticamente até
completarem 24 anos de idade. N&o
existe controle de apresentacdo da
declaragdo de estudante
periodicamente comprovando que
evitando

continuam  estudando,

pagamento indevido.

acerca dos  dependentes
estudantes com idade entre
21 e 24 anos sobre a
necessidade de apresentarem
declaracdo de estudante para
ndo ser cancelado o
beneficio.
RECOMENDACAO 002
Implantar ~ controle  para
apresentacdo de declaracéo
de estudante para 0s
dependentes com idade entre
21 e 24 anos pelo menos de
seis em seis meses para
manter atualizado se esta
estudando realmente, de
modo a evitar pagamentos

indevidos.

03/2016

Agéo 2.2 —
“Avaliar o
Suprimento de
Fundos — Cartéo

PROAD

5- RESULTADO DOS EXAMES
51 CONTROLES DA GESTAO
FINANCEIRA

51.1 CONCESSAO DE

RECOMENDAGCAO 001

Orientar os supridos sobre os
casos em que sdo aplicaveis
0s recursos de suprimento de

N&o Houve Manifestacdo do Gestor
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de Pagamento
do Governo
Federal”

SUPRIMENTO DE FUNDOS E
CARTAO DE PAGAMENTO

5.1.1.1 CONSTATACAO

Concessdo de suprimento de fundos
para aquisicao de géneros
alimenticios, sem a caracterizacdo da
excepcionalidade da despesa e com
ocorréncia de fracionamento de
despesas.

5.1.1.2 CONSTATACAO
Descumprimento do prazo para a
apresentacdo da prestacdo de contas

fundos / CPGF.

RECOMENDACAO 002
Abster-se  de  conceder
suprimento de fundos/CPGF
e/ou aprovar as respectivas
prestacfes de contas quando
forem realizadas despesas
ndo enquadrdveis nesta
modalidade de aquisic&o.

RECOMENDACAO 003
Adotar medidas para
controlar o montante dos
gastos  executados  com
suprimentos de fundos, de
forma a evitar a ocorréncia
de fracionamento de
despesas, em atencdo ao
disposto no art. 24, inciso Il,
da Lei n.° 8.666/93.

RECOMENDACAO 001
Implementar rotinas internas
no sentido de que todos os
supridos observem a
obrigatoriedade e o prazo
para apresentar a prestagdo
de contas.
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pelos agentes supridos.

5.1.1.3 CONSTATACAO

Despesas realizadas em periodo de
férias e aquisicdo de material em
estoque no almoxarifado.

6.1 AVALIACAO DOS
CONTROLES INTERNOS

6.1.1 CONSTATACAO

Da analise da base amostral de 03
(trés) processos, foram encontrados
ndo conformidade em 03 (irés),

RECOMENDAGCAO 002
Atualizar o normativo que
disciplina internamente a
matéria, a Ordem de Servico
GR n° 003, de 09 de
setembro de 2003.

RECOMENDACAO 001
Advertir 0S Agentes
Supridos para ndo utilizarem
o CPGF em periodo de
férias e alertar os mesmos
para que realizem consulta
prévia. a0  setor de
almoxarifado  antes  de
realizar a aquisicdo de
material de consumo.

RECOMENDACAO 001
Elaborar a padronizacdo do
processo referente a
concessao de suprimento de
fundos / cartdo  de
pagamento do  governo
federal.
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representando 100 % (cem por cento)
do total, caracterizando falta de
aderéncia dos controles internos da
gestdo nessa atividade.

RECOMENDAGCAO 002
Aprimorar a analise
realizada pela Divisdo de
Contabilidade  antes de
enviar o processo de Cartdo
de Pagamento do Governo
Federal para aprovacéo pelo
Ordenador de Despesas.

04/2016

Acao 2.7 -
Inscrigdo de
Restos a Pagar

PROAD

CONSTATACAO 001:
Manutengdo de saldos de empenhos
em restos a pagar ndo processados em

desconformidade com o que dispde os

artigos 35 e 68 do decreto 93.872/1986

RECOMENDACAO 001

Providenciar

tempestivamente recorrentes
cobrangas junto aos credores
visando a entrega de objetos
empenhados e ainda ndo
entregues, priorizando-se o0s
empenhos para os quais nao
haja mais respaldo legal
quanto a sua manuten¢do em
Restos a  Pagar ndo
Processados a Liquidar e, por
conseguinte, proceder aos
tramites necessarios para a
regular liquidac@o da despesa

correspondente ou, caso nao

N&o Houve Manifestacdo do Gestor

107




se realize o cumprimento da
obrigagdo por parte dos
responsaveis,  anular o

empenho correspondente.

RECOMENDACAO 002

Proceder a aplicacdo das
penalidades cabiveis,
estabelecidas na Ordem de
Servico GR N° 023, de 02
de Julho de 1999 ou
instrumento equivalente no
procedimento licitatorio
correspondente, as empresas
responsaveis pelo atraso na
entrega do objeto licitado ou
pela inexecucao total ou

parcial do objeto.

RECOMENDACAO 003
Levantar, analisar e corrigir
todos os saldos inscritos

nestas condicoes até 2016.
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CONSTATACAO 002:
Inscrigdo de despesas com diarias em

Restos a Pagar

RECOMENDACAO 004

Estabelecer  procedimentos
de controle das despesas
visando a anulagdo de
empenhos, mno  exercicio
financeiro de sua emissdo, ou
seja,  verificando  quais
despesas devem ser inscritas
ou reinscritas em Restos a
Pagar n3o Processados a
Liquidar anulando-se as
demais nos termos do que
preconiza o art. 35 do

decreto 93.872/1986

RECOMENDACAO 005
Levantar, analisar e corrigir
todos os saldos inscritos

nestas condi¢bes até 2016.
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CONSTATACAO 003:
Inscrigdo de RP Nao Processados com
saldos de empenho com valores

1rrisorios

RECOMENDACAO 006

Analisar e regularizar os
saldos irrisérios conforme
entendimento do Tribunal de
Contas da Unido (TCU)
através do acordao

1306/2010-Plenério.

RECOMENDACAO 007
Levantar, analisar e corrigir
todos os saldos inscritos

nestas condi¢des até 2016.

RECOMENDACAO 008

Em relacdio ao tempo de
permanéncia no SIAFI destas
inscrigdes cabe ressaltar que
a Conta Contabil: 631100000
- Restos a Pagar Nao
Processados a  Liquidar
devera  apresentar  saldo
(exceto com respaldo legal)

somente no periodo relativo
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4.1.2 AVALIACAO DOS
CONTROLES INTERNOS
4.1.2.1 CONSTATACAO 001

UG 154034

Da anélise da base amostral foram
verificados 08 (oito) processos
referentes a inscricdo de RP Nao
Processados a Liquidar conta
contabil: 631100000 no &mbito da
UG 154034 (UNIRIO) conforme
quadro 13  (vide Relatorio
004/2016). Foram encontrados néo
conformidades em relacdo a

a 5 (cinco) anos, em razio da
prescri¢ao quinquenal
prevista no art. 70 do
Decreto n° 93.872/1986.
Recomendamos executar o
cancelamento  (apd6s  as
devidas analises) dos saldos
de restos a pagar referentes a

valores 1rrisorios

RECOMENDACAO 001
Recomendamos a PROAD
elaborar, formalizar e
divulgar procedimentos de
controle interno
administrativo com foco
em restos a pagar que
minimamente atendam aos
seguintes pressupostos:

a) Indicacdo dos
prazos e responsaveis pelo
processo (DEFIN,
Contabilidade);

b) Procedimentos
para lancamentos
contabeis em Restos a
pagar;

c) Avaliacdo das
inclusdes/exclusdes de
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inscricdo como Restos a Pagar em
07 (sete) 87,5 %, seja por
instrumento contratual vencido ou
pela ndo entrega do objeto, o que
caracteriza falta de aderéncia aos
controles internos da gest&o.

acordo com a legislacéo;
d) Processo de
conferencia dos processos

inscritos e sua
regularizacdo  (contratos,
objetos, comunicagéo

junto aos fornecedores);

e) Processo de

conferencia/regularizacédo
de saldos com valores
irrisorios.
A necessidade de um
controle interno para a
depuracdo das despesas
que devem ser inscritas ou
anuladas em Restos a
pagar ja foi objeto de
apontamento no
relatério/CGU N°: 243918
de 2010 topico 4.11, item
10 pagina 13.

05/2016

Acao 2.7 -
Inscrigéo de
Restos a Pagar

SUAD/HUGG

4 - RESULTADOS DOS EXAMES
4.1. GESTAO DA INSCRICAO DE
RESTOS A PAGAR

4.1.1. INSCRICOES DE RESTOS A
PAGAR

4.1.1.6 CONSTATACOES

N&o Houve Manifestacdo do Gestor
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CONSTATACAO 001:
Falha formal de preenchimento do

Relatorio de Gestdao 2015

CONSTATACAO 002:
Reinscricdo de Restos a Pagar
Processados de Exercicios Anteriores a

2011 sem justificativas

RECOMENDACAO 001:

Formalizar ou aperfeigoar
rotinas de preenchimento e
conferéncia das tabelas do
Relatorio de Gestdo e
comunicar a Pré-Reitoria de
Planejamento  (PROPLAN)
da UNIRIO através da
Diretoria de Avaliacdo e
Informagdes  Institucionais

(DAINF) as corregoes.

RECOMENDACAO 002:

A conta contabil: 632100000
— Restos a Pagar Processados
a Pagar devera apresentar
saldo (exceto com respaldo
legal) somente no periodo
relativo a 5 (cinco) anos, em
razdo da prescrigdo

quinquenal prevista no art.
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70 do Decreto n°
93.872/1986. Diante da
justificativa apresentada pelo
Gestor Financeiro do HUGG
recomendamos seguir com a
execu¢do do cancelamento
(apos as devidas analises)

dos saldos de Restos a Pagar.

RECOMENDACAO 003:

Estabelecer  procedimentos
de controle das despesas
visando a anulagdo de
empenhos, no  exercicio
financeiro de sua emissdo, ou
seja,  verificando  quais
despesas devem ser inscritas
ou reinscritas em Restos a
Pagar Processados a Pagar

anulando-se as demais
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CONSTATACAO 003:
Inscricdo de despesas com pessoal
como Restos a Pagar Processados e

ndo Processados

RECOMENDCAO 004:
Levantar, analisar e corrigir
todos os saldos inscritos

nestas condi¢des até 2016.

RECOMENDACAO 005:

Abster-se de inscrever como
Restos a Pagar despesas com
pessoal, pois, ndo encontra
amparo no artigo 35 do

decreto 93.872/1986.

RECOMENDACAO 006:
Analisar e regularizar os
saldos irrisérios conforme
entendimento do  TCU

atraveés do acordio
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CONSTATACAO 004:

Inscricdo de RP Processados com

saldos de empenho

1rrisorios

com valores

1306/2010-Plenério.

RECOMENDACAO 007:
Em relacio ao tempo de
permanéncia no SIAFI destas
inscrigdes cabe ressaltar que
a conta 632100000 — RP
Processados a Pagar devera
apresentar saldo (exceto com
respaldo legal) somente no
periodo relativo a 5 (cinco)
anos, em razao da prescri¢do
quinquenal prevista no art.
70 do Decreto n°
93.872/1986.
Recomendamos executar o
cancelamento  (apos  as
devidas analises) dos saldos
de Restos a Pagar referentes

a valores irrisorios.
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4.1.2 AVALIACAO
CONTROLES INTERNOS
4.1.2.1 CONSTATACAO 001

UG 154035

DOS

No HUGG foram verificados 14

(catorze) processos referentes a conta

contabil: 632100000 RP Processados a

Pagar quadro 14 abaixo representado

RECOMENDACAO 008:

Estabelecer  procedimentos
de controle das despesas
visando a anulagdo de
empenhos, mno  exercicio
financeiro de sua emissdo, ou
seja,  verificando  quais
despesas devem ser inscritas
ou reinscritas em Restos a
Pagar Processados a Pagar

anulando-se as demais.

RECOMENDACAO 009:

Diante  da  justificativa
apresentada pelo  Gestor
Financeiro do HUGG
recomendamos executar o
cancelamento  (apd6s  as
devidas analises) dos saldos
de Restos a Pagar de valores

irrisorios.
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sendo que foi constatado que 13
(treze) 92,85% estao sem
movimentacdo processual ha muitos
anos causando a manutengio
indevida de saldos nesta conta contabil
caracterizando, assim, falta de
aderéncia dos controles internos da

gestao.

RECOMENDACAO 001
Recomendamos a
SUAD/HUGG elaborar,
formalizar e divulgar
procedimentos de controle
interno administrativo com
foco em restos a pagar que
minimamente atendam aos
seguintes pressupostos:

a) Indicagdo dos

prazos e responsaveis pelo

processo (DEFIN,
Contabilidade);
b) Procedimentos

para langamentos contabeis
em Restos a pagar;

c) Avaliagdo das
inclusdes/exclusdes de
acordo com a legislacdo;

d)  Processo de

conferéncia dos processos
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inscritos e sua regularizagdo

(contratos, objetos,
comunicacdo  junto  aos
fornecedores);

e) Processo de
conferéncia/regularizagdo de
saldos com valores irrisorios.
A necessidade de um
controle interno para a
depuracdo das despesas que
devem ser inscritas ou
anuladas em Restos a pagar
ja foi objeto de apontamento
no relatério/CGU N°: 243918
de 2010, tépico 4.11, item 10

pagina 13.

06/2016

Acao 231 -
“Pregdo
Eletronico” e
agdo 232 -
“Processos  de
licitagdo;
dispensa e
inexigibilidade
de licitagdo”

PROAD

4 - RESULTADO DOS EXAMES
4.1 CONTROLES DA GESTAO DE
COMPRAS.

41.1 LICITACAO, PREGAO,
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO.

1 CONTROLES DA
GESTAO DE COMPRAS

RECOMENDACAO 001

Os processos que
apresentarem propostas em
lingua estrangeira deverdo

apresentar  tradugdo  por

Aguardando Manifestacdo
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Visando conhecer o processo da
comissdo permanente de licitacdo
(CPL), emitimos um questionario, no
qual informou ndo possuir regimento
interno.

Foram observadas as seguintes
fragilidades nos procedimentos:

- Fragilidade na conferéncia de valores
nas propostas de pregos no mercado,
influenciando na  elaboracdo da
planilha de estimativa de pregos e,
consequentemente na autorizacdo do
valor da despesa a ser realizada.

- Valores indicados na estimativa
constante no edital destoando do valor
contemplado na planilha de estimativa
de precos, sem justificativa.

- Auséncia, em alguns processos, de
indicagdo dos recursos orgamentarios
para a realizagdo da despesa a ser
realizada, no ato de autorizacdo da
mesma.

- Indicagdo de insuficiéncia

orgamentaria apds toda a

tradutor oficial juramentado.

RECOMENDACAO 002
Quando uma informacgéao
apontar a existéncia de um
documento, o mesmo devera
estar acostado aos autos.

Os termos de referéncia
deverdo estar devidamente
assinados e aprovados pela
autoridade competente.

Em se tratando de
inexigibilidade de

licitagdo a administragao
devera  comprovar  que
inexistem equipamentos
similares capazes de atender

suas necessidades.

RECOMENDACAO 003
Justificar a inviabilidade de
competigao.

Esclarecer e comprovar se

houve empréstimo da
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realizacdo do certame.
- Morosidade no tramite processual
(grande lapso de tempo entre um setor

e/ou departamento e outro), sem

justificativa.

4.1.1.1 CONSTATACOES
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

1. Os processos
23102.000758/2016-71 e

23102.004531/2015-13 apresentam
propostas em lingua estrangeira, sem
traducdo  por  tradutor  oficial
juramentado.

2. No processo
23102.004531/2015-13 (Aquisicao de
material permanente
SPECTRAMAX), ausente as notas
fiscais apontadas nos itens 1, 2, 3 da
INFORMACAO DA SECAO DE
COMPRAS 318/2015.

O termo de referéncia ndo apresenta
assinatura nem  aprova¢do  da

autoridade competente.

PROAD a PPGAN e se
houve reembolso da verba a

mesma.

RECOMENDACAO 004
Instruir os autos com

documentos que comprovem

autenticidade do atestado de

exclusividade apresentado.

RECOMENDACAO 005
Indicar nos autos, no
documento de autorizac¢do da
despesa, 0s recursos
orgamentarios para a
realizagdo da mesma.
RECOMENDACAO 006
Providenciar a assinatura no
documento SOLICITACAO
SECAO DE COMPRAS N°
40015/2016.

RECOMENDACAO 007

Acostar aos autos oS
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Nao ficou demonstrado nos autos que
inexistem equipamentos  similares
capazes de atender as necessidades da
Pro-Reitoria de Graduagdo e Pesquisa.
3. Processo 23102.000758/2016-
71 (publicacdo de artigo de

docentes do PPGAN), ausente a
justificativa para a inviabilidade de
licitagao.

Memo. PPGAN n° 033/2016 -
informacao sobre  pedido de
empréstimo financeiro a PROAD para
aquisi¢@o do objeto pretendido.

Nao foi constatado nos autos
documentos de comprovem @ a
idoneidade da empresa contratada.

4. Processo 23102.005.290/2015-
20  (contratagdo de servico —
manutengdo preventiva do analisador
de DNA) — ndo ha como averiguar a
veracidade e/ou autenticidade do
documento apresentado como atestado
de exclusividade - ABCV -

Associagdo Brasileira das Empresas de

documentos comprobatorios
ao recebimento e pagamento
do objeto.

Atentar para o lapso
temporal no tramite
processual. Caso  ocorra,

justificar o ocorrido.

RECOMENDACAO 008
Atentar para os valores
corretos  das  propostas
ofertadas pelos fornecedores
a fim de que ndo ocorram
distor¢des na planilha de
estimativa de pregos e,
consequentemente nos
valores de

referéncia informados na
realizacdo do certame e
autorizagao da despesa.
Apresentar sempre planilha
atualizada, com propostas
atualizadas que comprovem

o valor de referéncia
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Ciéncias da Vida, consoante os termos
do art. 25, 1 da Lei 8.666/93.
DISPENSA DE LICITACAO

5. Processo 23102.002580/2016-
01 (aquisi¢do de material de consumo)
— no documento de autorizacdo da
despesa, ausente a indicacdo dos
recursos  orgamentarios para a
realizagdo da mesma.

6. Processo 23102.000968/2016-
69 (contratagdo de servico —
Impermeabilizagdo de Telhado) — no
documento SOLICITACAO SECAO
DE COMPRAS N° 40015/2016,
ausente a assinatura do servidor
responsavel pela elaboracdo do
mesmo.

7. Processo 23102.001061/2016-
17 (contratacao de empresa
especializada em impressdo de copias
de plantas) — foi observado um lapso
de tempo no tramite processual entre a
data da INFORMACAO

N° 090/2016/SAAUX, de 14/07/2016,

constante na realizacdo do
certame.  Esclarecer  os
valores de referéncia que
constam na cotacao
eletronica n® 39/2016, cuja
procedéncia nao foi

observada nos autos.

RECOMENDACAO 009

Indicar em todos os
processos 0s recursos
orcamentarios para a
realizacdo da despesa no ato

de autoriza¢do da mesma.

RECOMENDACAO 010
Atentar para a apuragdo de
valores na planilha de
estimativa de pregos e os
valores  informados  na
convocacgdo dos participantes
do certame e sua realizacgao.
RECOMENDACAO 011

Informar 0s recursos
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seu envio a Coordenagdo de
Engenharia e seu envio a PROAD pela
mesma na data de 02/09/2016. Foi
emitida a Solicitagdo de Auditoria n°
049/2016 a  Coordenagdo  de
Engenharia solicitando informagdes
sobre o recebimento do objeto. A
Coordenacao de Engenharia respondeu
através do MEMO CE N° 164/2016,
confirmando o recebimento do objeto
relativo ao MEMO CE 028/2016.

8. Processo 23102.001636/2016-
00 (aquisicao de material permanente
— extintores de incéndio) — segundo o
mapa de estimativa de pregcos n°
058/2016, a empresa
AEROEXTINTORES.COM. BR
apresentou os valores de R$ 195,00 ¢
R$ 469,00 para os itens 1 e 2
respectivamente. No  entanto, a
proposta apresentada pela empresa
apresentou os valores de R$ 145,15 ¢
R$ 380,16 para os itens 1 e 2

respectivamente. N&o visualizamos

orgamentarios para a
realizacdo da despesa no ato

de autorizacdo da mesma.
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nos autos a correcdo da planilha nem
nova estimativa informando o valor de
referéncia dos itens constantes na
Cotagao Eletronica n° 39/2016. A
empresa vencedora FCV INDUSTRIA
PLATINENSE DE EXTINTORES
LTDA  apresentou  um  valor
inexequivel na cotacdo eletronica.
Porém, a adjudicagdo informa
negociagao corrigindo o valor.

9. Processo 23102.002211/2016-
180 (aquisicio de material de
consumo: bolsas personalizadas —
semana de integracdo académica /
semana nacional de ciéncia e
tecnologia) - indicagao de
insuficiéncia or¢amentaria na
INFORMACAO GCO/SEO 01/2016,
de 13/junho/2016.

Auséncia de indicacdo dos recursos
orgamentarios no ato de autorizacdo da
despesa.

10. Processo 23102.002218/2016-

21 (aquisicdo de material permanente
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de informatica: HD externo de 500
GB) — MEMO DPAE N° 17/2016, de
15/03/16 — solicitacdo de compras sem
assinatura do  responsavel pela
elaboragdo.

O valor estimado informado deveria
ser o valor unitario estimado (R$
246,75) que da base para o valor total
de R$ 4.935,00. No entanto, o
informado é R$ 249,36, cujo valor
estimado total para a quantidade do
objeto a ser adquirido (20un) é RS
4.987,20. Isso consoante as
informacdes fornecidas pela Secdo de
Compras 134/2016, de 16/05/16.

11. Processo 23102.005172/2015-
11 (aquisi¢ao de material permanente:
camera digital) — auséncia de
indicagdo dos recursos orgamentarios
para a realizacdo da despesa no ato de
autorizagdo da mesma.

Informag@o de insuficiéncia
orgamentaria através da

INFORMACAO GCO/SEO 14/2016.
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4.1.1.2 CONSTATACOES

Na analise dos processos relacionados
abaixo ndo foram encontradas
impropriedades e irregularidades e
ocorreu uma aquisi¢ao cancelada:
Processos 23102.002.533/2016-59
(Inexigibilidade); 23102.003069/2015-
37,23102.001119/2016-22 (Dispensa);

23102.001119/2016-22 (pregio
cancelado)
4.1.2 AVALIACAO DOS

CONTROLES INTERNOS

4.1.2.1 CONSTATACAO 01
Comissdo Permanente de Licitagdo
ndo possui regimento interno.

4.1.2.2 CONSTATACAO 002
Fragilidade de controle das
normatizagdes internas nos setores
e/ou departamentos e na padronizagdo
das atividades administrativas

executadas pela administragdo e

4.1.2 AVALIACAO DOS
CONTROLES INTERNOS

RECOMENDACAO 001 —
Da Constatacao 001

Providenciar a elaboracdo do
regimento interno da
Comissdo Permanente de

Licitag¢do

RECOMENDACAO 001 —
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atividades de apoio, no planejamento
das aquisi¢des em consondncia com a
disponibilidade de Tecursos.

Recurso interposto, em exame

de admissibilidade.

Da Constataciao 002

Elaborar a padronizagdo do
processo referente a analise
de propostas de pregos de
mercado e elaboragdo da
planilha de estimativa de
precos até a informacdo do
valor de referéncia a constar

na abertura do certame.

RECOMENDACAO 002 —
Da Constatacgao 002

Elaborar a padronizagdo do
processo referente ao tramite
processual entre as unidades
envolvidas, com referéncia a
aprovacao de documentos e
autorizagdo da despesa, a fim
de que ndo ocorra

desperdicio de tempo na
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ocorréncia de insuficiéncia
orgamentaria para a

realizacao da despesa.

RECOMENDACAO 003 -
Da Constatacio 002

Atentar para a morosidade no
tramite processual e suas

consequéncias.

RECOMENDACAO 004 —
Da Constatacao 002

Atentar para o planejamento
das aquisigoes em
consonancia com a
disponibilidade de recursos,
a fim de nao inviabilizar todo

o procedimento.
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7 - ACOES RELATIVAS AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA
ENTIDADE

A Ouvidoria da UNIRIO foi criada em 20/02/2013, pela Resolucdo n.° 4.057. Seu
Regimento Interno foi aprovado na reunido do CONSUNI em 08/10/2013. Esta unidade de
auditoria interna, ndo recebeu nenhuma demanda ou notificagdo daquela Ouvidoria que pudesse
representar um trabalho especifico de auditoria.

8 — ACOES RELATIVAS AS DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA
ENTIDADE

A Auditoria Interna ndo recebeu nenhuma denudncia no exercicio de 2016.

9 - CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A composi¢ao do Or¢amento Global Final da Universidade Federal do Estado do Rio de

Janeiro (UNIRIO) para o exercicio financeiro 2016 foi a seguinte:

QUADRO RESUMO DA COMPOSICAO DO ORCAMENTO GLOBAL FINAL DO EXERCICIO

DE 2016
Proposta Or¢amentaria — MEC 338.111.840,00
ORCAMENTO INICIAL APROVADO 343.070.003,00
ORCAMENTO FINAL (Lei Orcamentaria) 341.983.058,00
UG 154034 — UNIRIO
Proposta Orgamentéaria — MEC 74.905.619,00
ORCAMENTO INICIAL APROVADO 75.254.844,00
ORCAMENTO FINAL (Lei Orcamentaria) 74.905.619,00

UG 154035 - HUGG

FONTES: Processo UNIRIO 23102.004210/2015-19 — Folha 16 — Proposta Orcamentéria — UNIRIO

Processo UNIRIO 23102.004210/2015-19 — Folha 06 - Proposta Orgamentéaria — HUGG
Lei Orgamentaria Anual - LOA 2016 - Lei 13.255 de 14 de janeiro de 2016

Os programas ¢ as agdes de governo ¢ a avaliagdo dos resultados alcangados e seu desempenho serdo
apresentados no Relatorio de Gestdao desta Instituigdo, bem como o acompanhamento dos gestores da
entidade, a conformidade ao nivel de execugdo das metas, dos objetivos e a adequagdo de seu

gerenciamento.
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10 - INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

10.1 — Descricao das acoes de capacitacio realizadas pelos servidores da Auditoria Interna - AUDIN

Curso / Evento Tipo Local Periodo Participante Carga horiria
TESOURO GERENCIAL CURSO JE\IOE]I)I{:O 14/09 A 15/09 ME(I?XVI?}]IEXES 16H
METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS PARA | CURSO o 20/09 MAG IS 4H
CONTROLES INTERNOS | CURSO | jiNpipo | 110AI410 | 6 piags sl
44° FONAITEC FORUM PARANA 05/06 A 08/06 M}A\I(I;:}AVI?}]IEZES 24H
GESTAO DE PROCESSOS CURSO JE\?E]I)IEO 16/06 A 07/07 ME(E)\NI?}];ZES 16H
GESTAO DE PROCESSOS CURSO RIO DE 16/06 A07/07 |  ROGERIO RUIZ 16H

JANEIRO
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11 — ANALISE CONSOLIDADA SOBRE O NiVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS

11.1 — Relacdo dos macroprocessos/temas passiveis de analise e avaliaciao

Em funcdo de a UNIRIO ainda ndo contar com politicas ou ferramentas de gestdo de riscos
e, de acordo com a IN CGU n° 24/2015, a defini¢do do planejamento dos trabalhos da unidade de
auditoria para o exercicio seguinte precise ser classificada por matriz de riscos, a AUDIN
considerou utilizar o modelo de ABR — Auditoria Baseada em Riscos, desenvolvida pela UFABC,
que consiste na avaliacdo pelo gestor dos seus controles internos, associada com a avaliacdo da

unidade de auditoria interna.

11.1.1 — Processo de construciao da matriz de risco

< Fasel w Fasell @ Faselll ‘ Fase Final
Escolhadas Aplicagdo Avaliagdo Classificagao
areas qguestionario AUDIN Riscos

O processo foi conduzido pela chefia* da AUDIN e foi dividido em quatro etapas:

Fase |

Escolhadas
areas

A escolha das areas levou em conta a estrutura de governanga da instituicdo, sua gestao
tatica (6rgdos suplementares) e gestdo operacional (Centros Académicos) e incluiu toda a alta
administracdo, totalizando 16 unidades. Em funcéo do prazo para conclusdo do PAINT ndo foi
possivel avaliar os departamentos, as escolas e institutos, contudo, os mesmos estdo representados

pelos seus respectivos Centros Académicos.

v Fase Il

Aplicacao
guestionario

Nesta fase foram aplicados os questionarios conforme o modelo da UFABC, com a

inclusdo de um campo para que 0 gestor introduzisse 0s principais processos de sua area de
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atuacdo, alem de sua assinatura. Os respondentes foram, quando possivel, o dirigente maximo e
um diretor de cada unidade, sendo no minimo o responsavel pela unidade. O instrumento de
pesquisa foi aplicado pessoalmente pelo Chefe da AUDIN*, que utilizou a oportunidade para
esclarecer os conceitos envolvidos. N&o foi aplicado no HUGG — Hospital Universitario Gaffrée-
Guinlet e no CCBS.2

O questionério é composto de 18 perguntas divididas em cinco blocos que representam os
componentes do controle interno definidos pelo COSO: (i) Ambiente de controle (6 questdes); (ii)
Avaliacdo de riscos (4 questdes); (iii) Atividades de controle (2 questdes); (iv) Informagédo e
comunicacdo (3 questBes) e (v) Monitoramento (3 questdes). As respostas possiveis sdo (a)
concordo totalmente; (b) concordo parcialmente; (c) ndo concordo parcialmente e (d) néo
concordo em sua totalidade. A divisdo do total de pontos apurados pelo total de pontos possiveis

estabelece o nivel de risco do ponto de vista do gestor.

1 N&o incluido em func&o da assinatura de contrato de gestdo do HUGG
2 O gestor da unidade ndo respondeu ao questionario

. Fase lll (

Avaliagdo
AUDIN

A AUDIN utilizou o questionario do modelo UFABC, que inclui a avaliacdo da unidade
nos atributos de risco: Materialidade, Relevancia e Criticidade. Foram utilizados o or¢camento de
2016 — UNIRIO, os trabalhos anteriores da AUDIN, as recomendac6es e determinacdes da CGU e
TCU, relatério da Ouvidoria (e-SIC), além da visdo holistica da chefia (*) da unidade para
responder as 7 (sete) questdes, cada uma correspondendo a um atributo de risco e um peso

percentual, totalizando 100 pontos possiveis, como segue:
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QUESTOES DA AVALIAGCAO PELA AUDITORIA INTERNA

Atributo Risco|

1. A drea executa processos criticos (volume financeiro) ou chaves (relacionados com atividades finalisticas da instituigdo)?
(0) N&o; (10) Sim

Relevancia

2. Quando foi a Ultima vez que a drea foi auditada?
(0) ultimos 6 meses; (5) No intervalo de 6 a 12 meses; (10) No intervalo de 12 a 24 meses; (15) Ha mais de 2 anos; (20) Nunca

Criticidade

3. Qual o montante em recursos orgamentarios movimentado pela area?
(0) De R$ 0 a R$ 100.000; (5) De R$ 100.001 a R$ 1.000.000; (10) De R$ 1.000.001 a R$ 10.000.000; (15) De R$ 10.000.001 a R$ 25.000.000; (20)
Acima de R$ 25.000.000

Materialidade]

4. Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, como sdo avaliados os controles internos da area?

- P P . P Criticidade
(0) Otimos; (5) Bons; (10) Razoaveis; (15) Frageis; (20) Muito frageis
5. Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, as informag&es disponibilizadas pela area, nos mais variados meios, sdo dotadas
de qualidade e propiciam uma comunicagdo adequada com interessados? Criticidade
(0) Frequentemente; (5) Algumas vezes; (10) Raramente
6. Qual a probabilidade e o impacto de riscos a imagem da UNIRIO nos processos executados pela area?
(0) Baixa probabilidade e baixo impacto; (5) Alta probabilidade e baixo impacto; (10) Baixa probabilidade e alto impacto; (15) Alta Relevancia
probabilidade e alto impacto
7. A drea costuma acatar/implementar recomendagdes feitas pela Auditoria Interna e pelos 6rgéos de controle (CGU e TCU)? Criticidade
(0) Ndo houve recomendagido; (1) Sempre acata; (2) Frequentemente acata; (3) Algumas vezes acata; (4) Raramente acata; (5) Nunca acata
PONTUAGAO TOTAL 100
% EM RELACAO A PONTUACAO MAXIMA TOTAL (100) 100,0%

‘ Fase Final

Classificacdo
Riscos

Na etapa final foram consolidados os resultados da visdo de risco pelo gestor e da

experiéncia de risco na visdo da AUDIN, fazendo uma média ponderada com 40% de peso para a

visdo do gestor, uma vez que a maturidade da gestdo de riscos da UNIRIO ainda € iniciante e 60%

para a visdo da AUDIN, considerando ser a unidade de auditoria, por dever de oficio, detentora de

maior “expertise” sobre gestdo de riscos na instituicdo. O resultado final foi entdo classificado

pelo nivel de risco ponderado (gestor + AUDIN), gerando a seguinte matriz de risco:
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Grau de risco | Grau de risco |Grau de risco
Area navisaodo | navisdaodo média
gestor AUDIN ponderada

Area 2
Area 4 33,33%
Area 3 27,78%
Area 5 49,83%
Area 16 46% 49,82%
Area 9 27,78% 48,31%
Area 11 27,78% 48,31%
Area 10 46,83%
Area 12 46,09%
Area 6 31,48% 43,79%
Area 1 43,16%
Area 7 41,96%
Area 8 37,20%
Area 13 33,33% 37% 35,53%
Area 15 31,48%
Area 14 27%

Legenda:

Risco baixo

Risco médio

Risco alto
Risco altissimo ou critico

Desta forma, foram classificadas as areas de atuacdo da AUDIN para o ano vindouro,
conforme determina a IN CGU n° 24/2015.

Considerando a declaracdo dos gestores no questionario, dos seus principais processos,
estes constituiram a base de escolha da AUDIN para suas acdes. Com excec¢do das areas 14 e 15,
que obtiveram risco baixo na avaliacdo, todas as demais areas terdo ao menos uma acao no PAINT
2017.

(*) Chefe da Auditoria no Exercicio de 2016 conforme quadro de composi¢do da equipe (paginas
9e10)

Fonte: PAINT 2017 — UNIRIO

As auditorias e 0 monitoramento de providéncias realizados em 2016 indicam que ha
controles eficazes em determinadas unidades, enquanto que em outras ndo estdo devidamente
adequados, necessitando a implementacao de medidas corretivas.

N&o obstante, o fator positivo a ser destacado é a assessoria que a AUDIN tem prestado a
gestdo no intuito de aprimorar os controles internos, formalizar procedimentos e revisar normas

internas, fortalecer os mecanismos e instancias de governanga na instituicdo e conscientizar 0s
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diversos atores organizacionais sobre os beneficios decorrentes de uma gestdo orientada por

riscos.

12 - FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA COM IMPACTO
SOBRE A AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna tem buscado adequar a sua atuagdo as boas praticas de Auditoria, assim
como tem observado, no planejamento e desenvolvimento dos trabalhos, os preceitos da Instrugao
Normativa SFC n° 01/2001. Todavia, apesar de esforcos terem sido empregados para conclusdao
das atividades no periodo estabelecido, alguns prazos foram estendidos, devido a dificuldades da
propria equipe, aos pedidos de prorrogagdo para envio de respostas pelas areas auditadas e a
relevancia em prestar assessoria em projetos institucionais.

Ademais, a Ac¢do 2.10 - Avaliar a gestdo de processos e documentos da instituicao
compreendendo a formagdo, autuagdo, tramitacdo e arquivamento de processos ¢ documentos,
incluindo as solicitagdes pelo SIE — Modulo de protocolo, do PAINT 2016, foi transferida para o
PAINT 2017, uma vez que nao foi possivel leva-la adiante no contexto da Olimpiada 2016, greve
dos servidores Técnicos-Administrativos em Educagdo, licengas médicas ¢ redesenho das
operagoes.

No que concerne ao relacionamento da Auditoria Interna junto a seus assistidos, tem-se
desenvolvido canais de comunicagdo, objetivando divulgar os trabalhos da Auditoria Interna e
estimular o controle preventivo. Dentre os meios utilizados, destacam-se: a pagina no sitio
eletronico da Universidade; e também em 2016, foi finalizado o Manual de Auditoria Interna, o

qual contém os referenciais direcionadores do trabalho dos colaboradores do setor da unidade.

13 - CONCLUSAO

Entendemos que, dentro do nivel de maturidade profissional da equipe da AUDIN,
podemos melhorar nossa atuacéo e assim o faremos, mesmo porque, apesar de mais um exercicio
conturbado, concluimos uma série de trabalhos e relatérios que se alinham diretamente com 0s
propdsitos dessa unidade de colaborar, dentro dos limites éticos, técnicos e profissionais, com o
processo de governanca da UNIRIO. Acreditamos que a Auditoria Interna cumpriu devidamente

suas competéncias regimentais no ano de 2016.
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Conforme visto, para consolidar o foco de sua atuacdo orientadora e preventiva, assim
como atender as necessidades da UNIRIO, a Auditoria Interna vem buscando continuamente o
aprimoramento qualitativo de suas a¢des por meio de uma equipe capacitada e multidisciplinar.

Estdo em pauta ainda as seguintes acdes de fortalecimento da Auditoria Interna: conclusao
da implantacdo do sistema de Auditoria — SIAUDI, a aprovacdo do Regimento Interno pelo
Conselho Universitario — CONSUNI e a criacdo de uma sala multimeios (para Treinamento,
Pesquisa e Apoio Institucional), visando uma continua capacitacdo dos integrantes da unidade e
melhor receber colaboradores externos.

Consideramos, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu suas competéncias regimentais
no ano de 2016, ao assistir a UNIRIO na consecugdo de seus objetivos institucionais e ao propor
melhorias nos controles internos administrativos, contribuindo assim com 0s processos de gestéo e
governanga, ainda que algumas acGes previstas tenham sido impactadas por uma greve, motivo
externo ao planejamento do setor e considerado de forca maior. Houve também esforcos da
Universidade no sentido de atender as recomendacgdes/deliberacbes dos Orgdos de controle,
processo no qual a Auditoria Interna tem atuado, visando garantir o alcance dos objetivos

desejados pela gestdo e pelos 6rgédos de controle.

Rio de Janeiro, 03 de abril de 2017.

Rogério Ruiz
Chefe da Auditoria Interna

Mudam-se os tempos, mudam-se as vontades,
Muda-se o ser, muda-se a confianga:
Todo o mundo é composto de mudanga,
Tomando sempre novas qualidades.

Luiz Vaz de Camées, in “Sonetos”
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