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PLANO DE CURSO 

NOME DO CURSO: REFORMA CURRICULAR UNIVERSITÁRIA 

PROFESSOR:  CRISTIANE RODRIGUES DA ROCHA 

LOCAL DE REALIZAÇÃO:  

ANO: 

2023 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 26/04 e 03/05 e 

10/05 - 9 às 12:30 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 10h e 30m 

PÚBLICO-ALVO 

Público Alvo: docentes e técnicos-administrativos (40 vagas) 

EMENTA 

Apresenta e discute o processo de reforma curricular nas carreiras Universitárias 

 

 

JUSTIFICATIVA 

A reforma curricular é necessária não somente porque as profissões evoluem em seus conhecimentos 

e práticas, mas também porque há mudanças legais estabelecidas pelo MEC, novos processos de 

avaliações, modernização das metodologias de ensino e avanço das ferramentas tecnológicas para 

aprender e ensinar. Assim, um curso está sempre em processo de transformação e fadado a ficar 

desatualizado, e neste sentido, todos os docentes e técnicos-administrativos devem estar preparados 

para o processo da reforma curricular em suas Escolas. 

 

 

  

OBJETIVO GERAL 

- Propiciar a Competência de Planejar e executar uma reforma curricular 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 



 

-Construir os elementos essenciais para o início de uma reforma curricular; 

-Pensar nas possíveis metodologias e organização do curso; 

- Planejar o preparo da Escola para a implementação do currículo; 

- Apontar a influência do currículo na avaliação do curso. 

 

 

 

  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

I- OS ELEMENTOS ESSENCIAIS PARA O INÍCIO DA REFORMA CURRICULAR  

II- A ESCOLHA DA METODOLOGIA DO CURSO E SUA ORGANIZAÇÃO. 

III- O PREPARO DA ESCOLA PARA A IMPLEMENTAÇÃO DO CURRÍCULO. 

IV- A INFLUÊNCIA DO CURRÍCULO NA AVALIAÇÃO DO CURSO. 

 

METODOLOGIA 

 

Metodologias ativas com construção do conhecimento em grupo. 

  

RECURSOS DIDÁTICOS 

 

TV, computador, caneta quadro branco. Cadeiras e mesas móveis. 

  

AVALIAÇÃO 

Frequência e participação  

ENTREGA DE CERTIFICADO 

O certificado será concedido aos que tiverem 75% de frequência e aproveitamento na execução das 

atividades. 

  

 BIBLIOGRAFIA (se houver)   



 

  

PROFESSOR(A)/INSTRUTOR(A) 

  

Plano de Curso entregue em: 22/03/2023  

 

 

Professor(a) Cristiane Rodrigues da Rocha (SIAPE: 1333932) 

 Instrutor(a) Responsável 

 

 

 


