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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUCAO N° 5.089, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre a alteragdo do Regimento
Interno da Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (COPLADI)
da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando
das atribui¢des que lhe confere o Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral e de acordo
com o teor do Processo n° 23102.001053/2011-66, tendo em vista que ndo houve quérum
para realizagdo da 496" Sessdo Ordinaria do Conselho Universitario (CONSUNI),
convocada para os dias 08/11/2018 e 12/12/2018, e, considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico, como Presidente dos Conselhos
Superiores, RESOLVE promulgar a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica aprovada a alteragdo do Regimento Interno da Coordenadoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (COPLADI) da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), Apéndice a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da
UNIRIO, revogadas as disposi¢des em contrario.

1. s e

. Luli Pedro San GillJutuca
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

REGIMENTO INTERNO DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (COPLADI)

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional —
COPLADI da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO tem
por funcdo gerir agdes de planejamento estratégico e desenvolvimento
institucional da Universidade e é regida pelo presente Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA VINCULAGAO E ESTRUTURA

Art. 2° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional &
uma unidade organizacional diretamente subordinada a Proé-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN, conforme abaixo discriminado:

CAPITULO 1lI
DAS FINALIDADES DA COPLADI

Art. 3° Sao finalidades da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - COPLADI, decorrentes de sua area de atuacgao:

) Analisar o anteprojeto de Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, produzido pela Comissdo Interna designada para esse fim e apds os
ajustes devidos, apresenta-lo ao Pré-Reitor(a) de Planejamento com
antecedéncia minima de dezoito meses do término do PDI em vigor;

i) Acompanhar as metas instituidas nas Unidades Organizacionais
de acordo com o PDI e apresentar anualmente ao Pré-Reitor(a) de
Planejamento os resultados através do Monitoramento Anual;

) Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Marcos Regulatério
da Universidade, como Estatuto, Regimento Geral, Relatério de Gestao, Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI, Plano de Gestdo - PGE, Plano de
Governanga, Gestdao de riscos e Controles Internos — PGERCI, Plano de
Logistica Sustentavel - PLS, Plano de Acessibilidade — PLACES, Plano de
Dados Abertos- PDA e Plano de Integridade - PLINT;



V) Coordenar estudos, elaborar projetos e subsidiar a Administragéao
Superior em politicas para o desenvolvimento institucional;

V) Realizar o mapeamento dos processos auxiliando a Pré-Reitoria de
Planejamento na promocgdo da dinamizacdo da gestao universitaria, na
padronizagdo de processos organizacionais e na simplificacdo de rotinas de
trabalho;

VI)  Manter atualizada a Estrutura Organizacional e os Organogramas
Geral e Especificos das Unidades Organizacionais da UNIRIO no portal e no
Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE), com base nas publicacées do
Boletim Interno, subsidiando a Pro-Reitoria de Planejamento na fundamentagéo
e encaminhamento das solicitagdes de alteracao aos érgaos superiores;

VIl) Encaminhar com as devidas fundamentagbes legais, as
solicitagbes de alteragbes na Estrutura Organizacional, ja devidamente
instruidas pelos respectivos requisitantes e encaminha-las aos 6rgaos de
deliberagdo superior, por intermédio da Pré-Reitoria de Planejamento —
PROPLAN;

VIIl) Participar das reunides sobre as quais venham a ser tratados
assuntos da area de competéncia desta Coordenadoria.

IX) Dar suporte a Avaliagao Institucional da UNIRIO.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional tera
a seguinte estrutura, conforme apresentado no organograma abaixo:

| - Diregao - CD-04;
Il - Secretaria - FG-07;
[Il - Geréncia de Planejamento Estratégico - FG-01
a - Divisao de Planejamento Estratégico - FG-02
b - Se¢éo de Planejamento Estratégico - FG-05
VI - Geréncia de Desenvolvimento Institucional - FG-01
a - Divisao de Desenvolvimento Institucional - FG-02

b - Sec¢ao de Desenvolvimento Institucional - FG-05

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secao l

Art. 5° Compete a Diregcdo da COPLADI, visando o cumprimento das suas
finalidades:



-—

Apreciar junto com o(a) Pro-Reitor(a) o anteprojeto do Planejamento
Estratégico da UNIRIO, consolidando as informagdes para subsidiar o
processo decisério da Administragao Universitaria e atender as
demandas externas dos Orgédos de Controles Internos e Externos.

2. Auxiliar o(a) Pré-Reitor(a) nos programas de apoio ao desenvolvimento
administrativo, cientifico e tecnolégico da UNIRIO.

3. Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) a Administragdo Superior da UNIRIO em
assuntos pertinentes a planejamento, monitoramento, modernizagéo
administrativa e desenvolvimento institucional.

4. Elaborar programas, projetos e planos destinados a atender as
situagdes diagnosticadas, e orientar o desenvolvimento racional e
econdmico das atividades universitarias.

5. Auxiliar na elaboragdo dos relatérios anuais de monitoramento e outros
documentos sobre a administragéo da Universidade.

6. Atualizar o Sistema Institucional (SIE) e a Plataforma de Dados
Organizacionais (SIORG) da Universidade, junto a érgaos do Governo
Federal.

7. Manter relagées com instituigdes nacionais em prol do intercambio de

pessoal técnico-cientifico e de informagdes relativas as respectivas

areas de atuacgao.

8. Participar da construgao do plano de expansao da UNIRIO
9. Estabelecer agbées com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -

PROGEPE, principalmente as voltadas a capacitacdo interna em
processos de gestao.

Secaol ll

Art. 6° A Secretaria esta diretamente ligada a Coordenacgao de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional a ela compete:

I. Propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao
desenvolvimento e concretizagdo das atividades da COPLADI, com o
acompanhamento da execucgao das politicas e diretrizes;

Il. Coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa da
unidade;

lll. Coordenar e orientar as atividades de recepgdo e atendimento ao
publico que se dirige a unidade;

IV. Elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da
unidade;

V. Coordenar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de procedimentos
administrativos, correspondéncias e demais documentos;

VI. Coordenar as atividades de arquivamento de documentos da
unidade;



VIl. Manter atualizada a agenda da direcao da COPLADI,

VIIl. Preparar convocagdes, pautas e documentos para as reunides, bem
como secretariar as mesmas e lavrar as respectivas atas;

IX. Monitorar a frequéncia e escala de férias de pessoal;
Xl. Coordenar e controlar a requisicao de bens e servigos;

XIl. Promover o cumprimento de disposi¢des regulamentares, decisdes e
instrugcdes superiores;

XIll. Executar outras atribuicbes administrativas determinadas pela
chefia.

Secao lll

Art. 7° A Geréncia de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada
a COPLADI e a ela compete:

a) Estabelecer o calendario para o desenvolvimento do PDI;

b) Colaborar no processo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, de forma participativa e em consonancia com a politica
estabelecida pelos 6rgaos superiores;

c) Colaborar no processo de elaboracdo dos demais Planos de
Governanga, construido de forma participativa e em consonancia com a politica
estabelecida pelos 6rgaos superiores;

d) Instituir uma metodologia pratica e eficaz para o desenvolvimento da
construcao do PDI;

e) Garantir a correlagdo do PDI com os demais planos institucionais;

f) Orientar e apoiar as Unidades Académicas e Administrativas na
elaboragao dos seus Planos de Gestao;

g) Auxiliar e apoiar no processo de constru¢do do monitoramento dos

planos institucionais

Secao IV

Art. 8° A Divisdo de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada a
Geréncia de Planejamento Estratégico e a ela compete:

a) Atuar enveredando esforgos para que o PDI seja elaborado em tempo
habil,

b) Atuar com Geréncia de Planejamento Estratégico na construgédo do
PDI,



c) Atuar enveredando esforcos para que o PDI e os demais planos
sejam monitorados até o final do semestre subsequente;

d) Atuar na elaboragdo do quadro de indicadores de desempenho
interno, que compde o PDI.

e) Atuar na analise vantajosa ou ndao do periodo de construgdo do PDI
para a Instituicao.

f) Atuar na prevencao dos riscos de sobreposi¢cao de atividades e de
retrabalho;

g) Atuar ativamente na disseminagdo para criar a cultura de

planejamento na Universidade.

Secao V

Art. 9° A Secao de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada Divisao
de Planejamento Estratégico e a ela compete:

a) Apoiar as unidades competentes a dar publicidade ao PDI da
UNIRIO;

b) Apoiar a Divisdo de Planejamento Estratégico a identificar as
oportunidades e ameacgas a concretude das agdes desenvolvidas;

c) Apontar datas para compor o calendario de revisées do PDI,;

d) Apoiar o processo de comunicagdo e entrosamento entre os
diversos organismos que atuam na Universidade, dando
visibilidade a construcdo, desenvolvimento e monitoramento do
PDI;

Secgao Vi

Art. 10 A Geréncia de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada a
COPLADI e a ela compete:
a) Participar da elaboragdo de estudos de racionalizacao
administrativa.
b) Participar da elaboracdo de estudos de melhoria de
processos.
c) Participar da elaboragdo de estudos de aperfeicoamento da

estrutura organizacional da UNIRIO.
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d)

9)

Elaborar normas para disciplinar os subsistemas académico,
orcamentario e administrativo, em articulagdo com as demais
unidades.

Participar da construgao do Plano de Expansao (PLANEX) da
UNIRIO.

Participar da elaboragdo do Plano de Modernizagao
Administrativa.

Participar da construgcdo de agdes com a Pro-Reitoria de
Gestdao de Pessoas - PROGEPE voltadas a capacitagcéo

interna em processos de gestao.

Secao VI

Art. 11 A Divisao de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada a
Geréncia de Desenvolvimento Institucional e a ela compete:

a)

b)

c)

d)

9)

Atuar e contribuir na elaboracado de estudos de racionalizagao
administrativa.

Atuar e contribuir na elaboragdo de estudos de melhoria de
processos.

Atuar e contribuir na elaboracdo de estudos de
aperfeicoamento da estrutura organizacional da UNIRIO.

Atuar e contribuir na elaboracdo de normas para disciplinar os
subsistemas académico, orgamentario e administrativo, em
articulagao com as demais unidades.

Atuar e contribuir na construgdo do Plano de Expanséao
(PLANEX) da UNIRIO.

Atuar e contribuir na elaboragdo do Plano de Modernizagéo
Administrativa.

Atuar e contribuir com a construgdo de agées com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE voltadas a

capacitagao interna em processos de gestao.

Secao VIl

Art. 12 A Secdo de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada
Divisédo de Desenvolvimento Institucional e a ela compete:
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a)

b)

c)

d)

9)

Apoiar na elaboracdo de estudos de racionalizagao
administrativa.

Apoiar na elaboracao de estudos de melhoria de processos.
Apoiar na elaboragcdo de estudos de aperfeicoamento da
estrutura organizacional da UNIRIO.

Apoiar na elaboracdo de normas para disciplinar os
subsistemas académico, orgcamentario e administrativo, em
articulacado com as demais unidades.

Apoiar na construgdo do Plano de Expansédo (PLANEX) da
UNIRIO.

Apoiar na elaboragdgo do Plano de Modernizagao
Administrativa.

Apoiar da construgcado de agdes com a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas - PROGEPE voltadas a capacitagcao interna em

processos de gestao.

CAPITULO VI
DISPOSICAO FINAL

Art. 13 A Coordenadoria de Planejamento de desenvolvimento Institucional,
fara parte da composicdo da Camara Técnica de Planejamento (CTPLAN),
sendo representada por seu Coordenador ou substituto eventual.

Art. 14 O presente Regimento Interno entra em vigor da data da publicagao da
respectiva resolugao de aprovagao pelo Conselho Universitario da UNIRIO.

Art. 15 Ficam revogados os atos normativos internos da UNIRIO em sentido

\) \ AAC (A
Luiz Pedyro San il Jut
Reitor



