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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 843 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15
de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos
do processo n° 23102.001711/2020-19,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento com énus limitado da servidora SONIA REGINA DE
SOUZA ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 11947136, CPF n°
026.619.787-63, no periodo de 08 de outubro de 2020 a 30 de julho de 2021, incluindo
transito, para realizar estagio pos-doutoral no Programa Académico em Ciéncias do Cuidado
em Saude, na UFF, Niter6i — RJ.

aniel Aragéo Machado
Pro-Reitor de Gestap de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 842 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.005770/2019-14,

RESOLVE:

Autorizar a prorrogacdo do afastamento com oOnus limitado do servidor
DOMINGOS SAVIO FERREIRA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor
Associado, CPF n° 844.494.627-34, matricula Siape n° 0398905, no periodo de 02 de
dezembro de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, incluindo transito, para realizagdo de Pds-
Doutorado no Programa de Pés-Graduagdo em Artes Cénicas da Universidade de Brasilia
(UNB), em Brasilia, DF.
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Daniel Aragio Machado
Pr6-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 8§44 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°® 276,
de 15 de abril de 2016 ¢ de acordo com os termos do Processo n° 23102. 001087/2020-
41, RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR o Art. 1° da Portaria n° 703 de 04 de
Agosto _de 2020, que concede Progressdo Funcional ao Professor (a) HENRIQUE
PRADO DE SA SOUZA, matricula SIAPE n° 1210301.

Onde se lé: “Art. 1° - Conceder Promogdo ao
Professor () HENRIQUE PRADO DE SA SOUZA, matricula SIAPE n° 1210301
— Adjunto Classe C nivel 1, para Professor Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao
intersticio: 03/08/2018 a 02/08/2020”.

Leia-se: ““Art. 1° - Conceder Promogdo ao Professor
(a) HENRIQUE PRADO DE SA SOUZA, matricula SIAPE n° 1210301 - —
Adjunto Classe C nivel 1, para Professor Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao
intersticio: 24/03/2018 a 23/03/2020”.

Art. 1° - RETIFICAR o Art. 2° da Portaria n° 703 de 04 de
Agosto _de 2020, que concede Progressio Funcional ao Professor (a) HENRIQUE
PRADO DE SA SOUZA, matricula SIAPE n° 1210301.

Onde se 1&: “Art. 2° - Os efeitos financeiros para
fins de Progressdao Docente terio vigéncia a partir de 03/08/2020”.

Leia-se: “Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 24/03/2020>

“DANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 845 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n° 23102.001367/2020-
50, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional ao Professor (a)
ADRIANA PIMENTA DE FIGUEIREDO, matricula SIAPE n° 1567552 — Associado
Classe D Nivel 1, para Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao intersticio:
29/09/2018 a 28/09/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea I e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progresséo
Docente terdo vigéncia a partir de 29/09/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de
29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢des em contrério.
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DANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 846 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°® 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n° 23102.001490/2020-
71, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio Funcional ao Professor (a)
LEILA BIANCHI AGUIAR, matricula SIAPE n°® 1328635 — Associado Classe D
Nivel 1, para Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao intersticio:
29/09/2018 a 28/09/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea I e II da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolug¢do- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo
Docente terdo vigéncia a partir de 29/09/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de
29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

ANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 847 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n° 23102.001185/2020-
89, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional ao Professor (a)
LOBELIA DA SILVA FACEIRA, matricula SIAPE n° 1807512 — Associado Classe
D Nivel 1, para Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao intersticio:
10/08/2018 a 09/08/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea I e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo
Docente terdo vigéncia a partir de 10/08/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de
29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

DANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 848 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°® 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n° 23102.001520/2020-
49, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional ao Professor (a)
RODRIGO TURIN, matricula SIAPE n° 1554758 — Associado Classe D Nivel 1, para
Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 01/10/2018 a
30/09/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea I e II da Lei n° 12.772 de
28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo
Docente terdo vigéncia a partir de 01/10/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de
29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

DANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 849 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n° 23102.001589/2020-
72, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio Funcional ao Professor (a)
CLAUDIA MARIA VILLAR CALDEIRA SIMOES, matricula SIAPE n° 1791870 —
Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao
intersticio: 10/08/2018 a 09/08/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea I e Il da
Lein®12.772 de 28/12/2012 e Resolu¢do- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressio
Docente terdo vigéncia a partir de 10/08/2020, de acorde com a LEI N° 13.325 de
29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢des em contrario.
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DANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 850 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n° 23102.001519/2020-
14, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio Funcional ao Professor (a)
SILVIA CARLA PEREIRA DE BRITO FONSECA, matricula SIAPE n° 1817119 —
Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao
intersticio: 28/09/2018 a 27/09/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea I e I da
Lein®12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressio
Docente terdo vigéncia a partir de 28/09/2020, de acordo com a LET N° 13.325 de
29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢des em contrario.
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DANIEL ARAGAO MACHADO
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 851 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n° 23102.001489/2020-
46, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio Funcional ao Professor (a)
CLAUDIA RODRIGUES, matricula SIAPE n° 1299054 — Associado Classe D Nivel
1, para Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 28/09/2018 a
27/09/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea I e II da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo
Docente terdo vigéncia a partir de 28/09/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de
29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pt

ANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 852 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n° 23102.001252/2020-
65, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio Funcional ao Professor (a)
ANDRE SANCHES SAMPAIO, matricula SIAPE n° 1869390 — Assistente Classe B
Nivel 1, para Professor Assistente Classe B Nivel 2, referente ao intersticio:
10/09/2017 a 09/09/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea I e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressio
Docente terdo vigéncia a partir de 10/09/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de
29 de JULHO DE 2016. Revogadas as disposi¢des em contrario.
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NIEL ARAGAO MACHADO

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 853 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n® 23102.001258/2020-
32, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio Funcional ao Professor (a)
KELVIN DOS SANTOS FALCAO KLEIN, matricula SIAPE n° 2196746 — Adjunto
Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao intersticio:
03/03/2018 a 02/03/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea I e II da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo
Docente terfio vigéncia a partir de 03/03/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

DANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 854 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n® 23102.001208/2020-
55, RESOLVE.:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional ao Professor (a)
THAIS DA SILVA FERREIRA, matricula SIAPE n° 1764690 — Adjunto Classe C
Nivel 1, para Professor Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 09/07/2018
a 08/07/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea I e Il da Lei n° 12.772 de
28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo
Docente terdo vigéncia a partir de 09/07/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢fes em contrario.

SIS

DANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 855 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n° 23102.001437/2020-
70, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional ao Professor (a)
FERNANDO CAIUBY ARIANI FILHO, matricula SIAPE n° 2238104 - Adjunto
Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao intersticio:
01/07/2018 a 30/06/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea I e II da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressio
Docente terdo vigéncia a partir de 01/07/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢fes em contrario.

DPANTIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 856 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n° 23102.001522/2020-
38, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional ao Professor (a)
BRUNO FRANCISCO TEIXEIRA SIMOES, matricula SIAPE n° 1868868 —
Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao
intersticio: 27/09/2018 a 26/09/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea I e 1l da
Lein®12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressio
Docente terdo vigéncia a partir de 27/09/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢des em contrério. - -
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DANIEL ARAGAO MACHADO

Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 857 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n° 23102.001286/2020-
50, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdio Funcional ao Professor (a)
ELOISE SILVEIRA BOTELHO, matricula SIAPE n° 1530847 — Adjunto Classe C
Nivel 1, para Professor Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 26/07/2018
a 25/07/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea I e II da Lei n° 12.772 de
28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo
Docente terdo vigéncia a partir de 26/07/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29

de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢des em contrério.”
/

/

/

DANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 858 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, ¢ de acordo com os termos do
processo n°23102.001700/2020-2,

RESOLVE:

Colocar em exergicio o servidor SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA BOTTI,
ocupante do cargo de MEDICO-AR_EA,‘ CPF n° 675.268.966-00, matricula SIAPE n°
1185084, na DIVISAO DE PROMOCAO A SAUDE, a contar de 22/09/2020.

~

——Daniel Aragdo Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 859 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legisla¢io vigente
€, de acordo com os termos do processo n° 23102.001225/2020-92,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do
Nivel I para o Nivel II ao servidor ANDERSON SCHUTZ DOS SANTOS, matricula n°
3075692, ocupante do cargo de MEDICO, Nivel de Classificagio E, Padrio de
vencimento 2, lotado na DV DE PROM. A SAUDE/DDP/PROGEPE, em vista da
conclusdo dos cursos Administragdo de Pessoas; Satde e Seguranca no Ambiente de
Trabalho; Fundamentos da Ergonomia; CIPA; Nogdes de Primeiros Socorros; Nogdes
de Combate e Prevengéo a Incéndios, restando a carga horaria excedente de 35h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 06/07/2020.

T K o
Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 860 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagiio vigente
¢, de acordo com os termos do processo n° 23102.000459/2019-89,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacio Profissional do
Nivel II para o Nivel IIl & servidora BARBARA CRISTIANE SILVA DE LIMA,
matricula n® 2412010, ocupante do cargo de Assistente em Administraggio, Nivel de
Classificagdo D, Padrio de vencimento 3, lotada na SPP/PROGEPE, em vista da
conclusdo dos cursos Siape Cadastro; Etica e Servigo Publico, restando a carga horaria
excedente de 14h, ¢ tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/08/2020.
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Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 861 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janmeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente
e, de acordo com os termos do processo n° 23102.005993/2013-96,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do
Nivel IIT para o Nivel IV & servidora BARBARA RIBEIRO MAMEDE ROCHA,
matricula n° 1673087, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel
de Classificagdo E, Padrio de vencimento 8, lotada na Decania do CCJP, em vista da
conclusdo do curso Acessibilidade e inclusio nas institui¢des de ensino superior:
desafios e possibilidades, restando a carga horaria excedente de 35h, e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros re?wgem a 21/08/2020.
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aniel Aragio Machado

Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 862 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente
e, de acordo com os termos do processo n° 23102.000460/2019-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagido Profissional do
Nivel II para o Nivel III ao servidlor BRUNO SOARES TAVARES SILVA, matricula
n°® 2412053, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de Classificacio
D, Padrdo de vencimento 3, lotado na PROGRAD, em vista carga horaria excedente da
progressdo anterior pela conclusdo dos cursos Introdugdo a Libras; Acesso a
Informagdo; Gestdo e Classificagdo de Documentos; Deveres, Proibi¢des e
Responsabilidades do Servidor Publico Federal; Etica e Administragdo Publica;
Introdugédo ao Direito Constitucional; Introdugdo ao Orgamento Publico; Ouvidoria na
Administragdo Publica, restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a
Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/08/2020.
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—=Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestido de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 863 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente
e, de acordo com os termos do processo n° 23102.000812/2019-21,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do
Nivel II para o Nivel III ao servidor FRANCISCO GUDIENE GOMES DE LIMA,
matricula n® 1808908, ocupante do cargo de Assistente em Administrago, Nivel de
Classificagdo D, Padrdo de vencimento 3, lotado no Departamento de Interpretacio
Teatral - CLA, em vista da conclusdo dos cursos Provas no Processo Administrativo
Disciplinar; Politica Contemporénea; Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das
Ouvidorias, restando a carga horaria excedente de 10h, ¢ tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/08/2020.

aniel Aragio Machado

Pro-Reitor de Gestio de Pessoas




>

ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 864 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente
e, de acordo com os termos do processo n° 23102.004633/2012-96,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do
Nivel III para o Nivel IV ao servidor GUSTAVO NAZARE LIVRAMENTO, matricula
n° 1676804, ocupante do cargo de Assistente em Administragéo, Nivel de Classificagéo
D, Padrfo de vencimento 8, lotado na Coordenacdo de Educagéo a Distancia - CEAD,
em vista da conclusdo do curso Moodle - Plataforma EaD; Educa¢io a Distancia,
restando a carga horaria excedente de 125h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006,
Lein®12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros ret agem a 14/08/2020.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 865 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislacfo vigente
e, de acordo com os termos do processo n® 23102.000586/2019-88,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do
Nivel II para o Nivel III ao servidlor HUDSON AZEREDO BARCELOS DE
MENDONCA, matricula n° 2412459, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 3, lotado na PROAD,
em vista da carga horéria excedente da progressdo por capacitagio profissional anterior
pela conclusdo do curso Assistente Adminsitrativo, restando a carga horéria excedente
de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n°
13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 05/08/2020.
// /
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Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas

J




&

ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 866 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdio vigente
e, de acordo com os termos do processo n° 23102.006573/2018-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do
Nivel III para o Nivel IV ao servidor JOSIMAR COELHO RODRIGUES, matricula n°
1055609, ocupante do cargo de Eletricista, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de
vencimento 16, lotado na Secretaria Administrativa do CCH, em vista da carga horaria
excedente da progressdo por capacitagdo profissional anterior Introdugéio a Libras no
Contexto Universitario; Edigdo de Textos e Planilhas Eletronicas, restando a carga
horaria excedente de 54h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2008,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/06/2020.

Daniel Aragﬁ& Machado
Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 867 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janmeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente
e, de acordo com os termos do processo n° 23102.000070/2017-71,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progresséo por Capacitagio Profissional do
Nivel III para o Nivel IV a servidora KLARISSA DANTAS TAVARES, matricula n°
2236235, ocupante do cargo de Engenheiro, Nivel de Classificacdo E, Padrio de
vencimento 4, lotada na Coordenagio de Engenharia, em vista da conclusio dos cursos
Fiscalizagdo de Projetos e Obras de Engenharia; Basico em Or¢amento Publico; Obras
Publicas de Edificagdo e de Saneamento - Médulo Planejamento; Me poupe! Invista
com Nathalia Arcuri; Gestdo Pessoal - Base da Liderancga, restando a carga horaria
excedente de 27h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 22/07/2020.
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Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 868 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente
e, de acordo com os termos do processo n° 23102.007750/2018-05,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdio por Capacitagdo Profissional do
Nivel II para o Nivel Il & servidora LUCIANA MACEDO FARIA, matricula n°
1922688, ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificagio E, Padrio de
vencimento 3, lotada no SAST/PROGEPE, em vista da conclusio dos cursos
Hanseniase na Atengo Bésica; Doengas do Aparelho Digestivo; Curso NR 35 Basico,
restando a carga horaria excedente de 40h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006,
Lein®12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 06/07/2020.

/. .
Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 869 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente
e, de acordo com os termos do processo n° 23102.000436/2019-74,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do
Nivel II para o Nivel III & servidora MONICA SOARES HAITZ, matricula n® 2412333,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de Classificag¢iio D, Padrio de
vencimento 3, lotada na PROPGPI, em vista da conclusdo dos cursos Basico em
Orgamento Publico; Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Disponibilidade; Gestdo Pessoal - Base da Lideranca; Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI! USAR, restando a carga horéria excedente de 70h, ¢ tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/08/2020.
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Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 870 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente
e, de acordo com os termos do processo n° 23102.001684/2018-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do
Nivel II para o Nivel III ao servidor PAULO CESAR BARBETO JUNIOR, matricula n°
2018873, ocupante do cargo de Contrarregra, Nivel de Classificagdo C, Padrio de
vencimento 6, lotado na Escola de Teatros - CLA, em vista da conclusdo do curso
Nucleo de Dramaturgia, restando a carga horaria excedente de 50h, e tendo como base a
Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros ?agem a 29/07/2020.
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aniel Aragio Machado

Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 871 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislag¢do vigente
e, de acordo com os termos do processo n°®23102.23102.001517/2020-25,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do
Nivel I para o Nivel II ao servidor PAULO SERGIO MARTINS CASTELO BRANCO,
matricula n® 1344736, ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrio
de vencimento 2, lotado na DV DE PROM. A SAUDE/DDP/PROGEPE, em vista da
concluséo dos cursos Mapa de Risco; Ergonomia, restando a carga horaria excedente de
0Oh, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n°
13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26/08/2020.

Daniel Aragio Mﬁfhado N
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 872 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislago vigente
e, de acordo com os termos do processo n° 23102.001080/2019-96,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do
Nivel II para o Nivel III ao servidor RUAN SOUSA DINIZ, matricula n° 2395540,
ocupante do cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais, Nivel de Classifica¢do
D, Padrio de vencimento 3, lotado na COMSO, em vista da conclusio dos cursos
Nivelamento de Reforma Ortografica; Nivelamento de Lingua Portuguesa; Nivelamento
em Libras Intermediario II; Comunicagdo e Oratdria; Legislagdo de Libras; Didatica e
Educacdo de Surdos; Comunicagdo para TODOS: recursos e ferramentas de
acessibilidade, restando a carga horaria excedente de 110h, e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 11/09/2020.

'/v'
/

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 873 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente
e, de acordo com os termos do processo n° 23102.000060/2017-36,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do
Nivel III para o Nivel IV ao servidor VINICIUS DOS SANTOS MOURA, matricula n°
2235938, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagfo D,
Padrdo de vencimento 4, lotado na PROEXC, em vista da conclusdo dos cursos
Conhecendo o novo acordo ortografico; Gestdo estratégica com foco na administragdo
publica; Introdugdo ao direito constitucional; Anélise ex ante de politicas publicas,
restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006,
Lein® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos ﬁnanceiros,/mlxéagem a 28/09/2020.
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Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 874 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela
Portaria N° 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente
e, de acordo com os termos do processo n°® 23102.0024179/2011-92,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progress3o por Capacitagdo Profissional do
Nivel III para o Nivel IV a servidora VIRGINIA MARIA ALECRIM DA ROCHA
PEREIRA, matricula n°® 1034938, ocupante do cargo de Contador, Nivel de
Classifica¢do E, Padrdo de vencimento 16, lotada na Funcagdo Nacional de Artes, em
vista da carga horaria excedente da ultima progressdo por capacitagdo profissional pela
conclusdo dos cursos Tesouro Gerencial, Siconv Completo; Gestdo Estratégica com
Foco na Administragdo Publica; Direito Administrativo: Principios, Organizagdo, Atos,
Poderes, Licitagdes e outros; Licitagdes e Contratos Administrativos; FEtica e
Administragdo Publica; Gestdo por Competéncias e Desempenho Profissional, restando
a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos ﬁnanceir(?teagem a 17/08/2020.

1//"-) 7
Daniel Aragio Machado
Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 875 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.002002/2018-28,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacio Profissional do Nivel III
para o Nivel IV ao servidor ALESSANDRO ROCHA MILAN DE SOUZA, matricula n° 1366884,
ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificagio E, Padrio de vencimento 12, lotado no
Centro de Tratamento Intensivo do HUGG, em vista da conclusdo do curso Cuidado Paliativo em
Atengéo Domiciliar, restando a carga horaria excedente de 10h, e tendo como base a Lei n® 11. 091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 22/06/2020.

e

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 876 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagfio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001188/2019-89,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do Nivel II para
o Nivel IIT a servidora ANA PAULA DOS SANTOS BENTO, matricula n° 1670315, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 3, lotada no
Servigo do Centro Cirtrgico do HUGG, em vista da conclusio dos cursos Controle de Infecgdes
em servi¢os de satde; Nogdes Basicas em saude coletiva, restando a carga horéria excedente de
150h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 19/09/2020.

/

““Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 877 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001045/2019-77,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora ANA REGINA RAMOS AZEVEDO FERNANDES, matricula n° 1199471,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdio D, Padriio de vencimento 3,
lotada no Servigo do Centro Cirtirgico do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Medidas de
Biosseguranga Atualizadas para Enfrentamento da COVID-19 (Nivel Superior ¢ Médio);
Atualizagfio para Enfermeiros em Cuidados intensivos a pacientes criticos com a Covid-19;
Atualizag8o para técnicos de enfermagem em cuidados intensivos a pacientes criticos com Covid-
19, restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem-a 28/09/2020.
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" Daniel Aragio Machado
Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas




<&

ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 878 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001091/2019-76,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacio Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora ANDREA FERREIRA SOARES, matricula n° 2421405, ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagio D, Padriio de vencimento 3, lotada na Divisdo
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio do curso Atualizagdo em enfermagem:
Tratamento de feridas e curativos, restando a carga horéria excedente de 120h, e tendo como base
a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 19/09/2020.

-
~ Daniel Aragﬁo" Machado
Pro-Reitor de Gestiio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 879 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.008090/2018-71,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora ANDREZA BALBINO NEVES GARCEZ DO NASCIMENTO, matricula
n® 2406029, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nivel de Classifica¢do E, Padrio de vencimento
3, lotada no Servi¢o de Clinica Médica A do HUGG, em vista da conclusdo do curso Ciclo 7 do
Programa de Atualizagdo em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, restando a carga horaria excedente
de 110h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/08/2020.
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Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 880 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001833/2017-00,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacio Profissional do Nivel II para
o Nivel [l ANGELICA ALVES COSTA, matricula n® 2246552, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, Nivel de Classificagdo D, Padriio de vencimento 4, lotada no Servico de Patologia
Clinica do HUGG, em vista da conclusio do curso Biosseguranga-Fundamentos Essenciais,
restando a carga horaria excedente de 30h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/07/2020.

Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 881 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislago vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001047/2019-66,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora ANGELICA CALASSARA MENDES, matricula n° 2421 175, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrio de vencimento 3, lotada no
Servigo do Centro Cirlirgico do HUGG, em vista da conclusiio do curso Atualizagdo em
enfermagem obstétrica, restando a carga hordria excedente de 150h, e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006,
Lein® 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 20/09/2020.
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Daniei Aragiao Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 882 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.007804/2018-24,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III & servidora CARLA GREGORIO GONCALVES, matricula n° 1605986, ocupante do
cargo de Médico, Nivel de Classificagdo E, Padrio de vencimento 3, lotada no Servigo de
Anestesiologia do HUGG, em vista da conclusdio dos cursos Medicina Legal, Hemoterapia,
restando a carga horaria excedente de 50h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 30/06/2020.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 883 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.007805/2018-79,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora CARLA ORNELAS DE AZEVEDO FREITAS, matricula n® 2421192,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrio de vencimento 3,
lotada no Servigo do Centro Cirtrgico do HUGG, em vista da conclusio dos cursos Satide da
Crianga e a Saude da Familia; Nutri¢do do Idoso, restando a carga horaria excedente de SOh, e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 20/09/2020.

~ Daniel Aragio Machad
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 884 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001094/2019-18,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do Nivel Il para
o Nivel III a servidora CRISTINA VASCONCELOS SILVA, matricula n° 2421277, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 3, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da concluso do curso Atualiza¢do em Enfermagem e
Satde da Mulher, restando a carga horaria excedente de 150h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroa, a 20/09/2020.

=" Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 885 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001386/2020-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagéo Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora DANIELA MIRANDA SANTANA, matricula n° 3060206, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 2, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusgo do curso Atualizagdo em Enfermagem
Obstétrica, restando a carga hordria excedente de 90h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 07/07/2020.

-

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 886 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagcdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001488/2020-00,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora DANIELLE FERREIRA GUIMARAES BARBOSA, matricula n° 1500002,
ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 5, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Praticas integrativas e
complementares no SUS; Cuidados Paliativos, restando a carga horéria excedente de 100h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 05/06/2020.
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Daniel‘Aragﬁo Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 887 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001071/2019-03,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora DEISE SILVA BARRETO, matricula n® 2421480, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrfio de vencimento 3, lotada no Servigo do
Centro Cirtrgico do HUGG, em vista da conclusdo do curso No¢des Basicas de Satide Laboral,
Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais, restando a carga horaria excedente de 70h, e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagegra 20/09/2020.
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Daniel Aragio Machado
Proé-Reitor de Gestéio de Pessoas




<

ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 888 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagiio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000444/2019-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do Nivel II para
o Nivel III ao servidor DOUGLAS ALVES RIBEIRO, matricula n° 2403325, ocupante do cargo
de Fisioterapeuta, Nivel de Classificagio E, Padrio de vencimento 3, lotado no Servi¢o de Clinica
Meédica A do HUGG, em vista da conclusdo do curso Programa de Atualizagdo em Fisioterapia em
Terapia Intensiva Adulto - Ciclo 9, restando a carga horéria excedente de 110h, e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/07/2020.
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Daniel ;&'ragﬁo Machado

Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 889 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000.463/2015-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora ELIANE MIRANDA DA SILVA, matricula n® 1445625, ocupante do cargo
de Médico, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 11, lotada no Servigo de Clinica
Médica B do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Atualizagdo do Manejo Clinico da Pessoa
com Chikungunya; Manejo da Coinfec¢do Tuberculose-HIV, restando a carga horaria excedente
de 15h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 25/06/2020.
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Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 890 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001090/2019-21,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III ao servidor ELIMAR NAZARE DO NASCIMENTO LAMEIRA, matricula n°
2421269, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de
vencimento 3, lotado na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos
Atengao a homens e mulheres em situagcao de violéncia por parceiro intimo; Cuidadores e a
atencfo domiciliar; Hemograma, Anemia e Linfadenopatia; O Fazer da Satde Indigena, restando a
carga horaria excedente de 45h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei
n® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retro&/gem‘ a 27/09/2020.
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= Daniel Aragdo Machado
Pré-Reitor de Gestiao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 891 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagéo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.003902/2019-73,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacita¢iio Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora EMANUELLE CARDOSO NUNES DA SILVA LA CAVA, matricula n°
1605262, ocupante do cargo de MEDICO, Nivel de Classificagido E, Padrdo de vencimento 3,
lotada no Servigo de Anestesiologia do HUGG, em vista da conclusio dos cursos Etica e Servigo
publico; Seguranga do paciente e qualidade em servico de saide, restando a carga horaria
excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°
13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 22/07/2020.
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Daniel Aragiao Machado
Pré6-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 892 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente ¢, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001306/2020-92,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora ERIKA MARQUES DA SILVA, matricula n° 1541459, ocupante do cargo
de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Padrdo de vencimento 10, lotada na Divisdo
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Curso de Urgéncia e Emergéncia;
Curso de Medidas de Biosseguranga Atualizadas para Enfrentamento da COVID-19; Curso
Primeiros Socorros; Curso de Atuliza¢do para Enfermeiros em Cuidados Intensivos a Pacientes
Criticos com a COVID-19, restando a carga horaria excedente de 160h, e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006,
Lein® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Z

Daniel Aragﬁoﬂi\’[achédo

Pro-Reitor de Gesgtﬁo de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 893 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.002603/2017-50,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do Nivel III
para o Nivel IV ao servidor FABIO SOLEMAN PEREIRA, matricula n° 1894253, ocupante do
cargo de Técnico em Radiologia, Nivel de Classificagdo D, Padrio de vencimento 3, lotado no
Servigo de Radiologia do HUGG, em vista da conclusdo do curso Nogoes Basicas em Controle de
Infecgdes em Servigos de Saude, restando a carga horaria excedente de 80h, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 19/04/2020.

———— ST
Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 894 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.008101/2018-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel IIl a servidora FERNANDA PAULINA CORTINES LAXE, matricula n° 2696304,
ocupante do cargo de Fonoaudidlogo, Nivel de Classifica¢do E, Padrido de vencimento 3, lotada no
Servigo de Otorrinolaringologia do HUGG, em vista da conclusio do curso Promogdo do
Envolvimento dos Homens na Paternidade e no Cuidado; O cuidado de pessoas com HIV/Alds na
atengfo basica, restando a carga horaria excedente de 30h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27/06/2020.
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Daniel Aragiao Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 895 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000585/2019-33,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressédo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III ao servidor FLAVIO ZYLBERSZTAIJN, matricula n° 1537431, ocupante do cargo de
Médico, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 3, lotado no Servigo de Obstetricia do
HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Imunologia; Farmacologia dos Analgésicos e Anti-
inflamatdrios; Introdugdo a Radiologia e Anatomia Aplicada a Radiologia, restando a carga horaria
excedente de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°
13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a-17/10/2020.
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Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestido de Pessoas



o

ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 896 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000439/2019-16,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do Nivel II para
o Nivel III ao servidor GENTIL CARLOS DE SOUZA ARAUJO, matricula n° 1059290, ocupante
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Padrio de vencimento 16, lotado
no Servigo do Centro Cirargico do HUGG, em vista da conclusio dos cursos Nogdes Basicas em
Terapia Ortomolecular; Nogdes Basicas de Saude, alimentagdo e nutrigio infantil, restando a carga
horéria excedente de 30h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°
13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagenxya 24/08/2020.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 897 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000432/2019-96,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio por Capacitagdio Profissional do Nivel II para
o Nivel III ao servidor GUSTAVO MOURAO RODRIGUES, matricula n® 2403404, ocupante do
cargo de Médico, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 3, lotado no Servico de
Obstetricia do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Anatomia Humana; Imunologia, restando
a carga horaria excedente de 50h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14/07/2020.
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Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 898 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n® 23102.001713/219-66,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora HELEN CONCEICAO DE OLIVEIRA SILVA, matricula n° 1939955,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacio D, Padrio de vencimento 3,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusiio do curso Adesio ao
tratamento para pessoas vivendo com HIV e AIDS, restando a carga hordria excedente de 30h, e
tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 25/09/2020.
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Daniel Aragio Machado
Proé-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 899 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001709/2019-06,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III & servidora HELOISA DE SOUZA GOMES, matricula n° 1175763, ocupante do cargo
de Enfermeiro, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 15, lotada na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso Programa de Atualizagéio em Gestéo de
Enfermagem - PROENF/GES Ciclo 8, restando a carga horaria excedente de 110h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 29/09/2020.
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Daniel Aragiio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 900 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001858/2020-09,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II & servidora JANAINA PEREIRA MONTEIRO, matricula n° 1748177, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagfo C, Padrdo de vencimento 4, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio dos cursos Atualiza¢do de
Enfermagem: Tratamento de feridas e curativos; Atualizagdo em Avaliagfio dos Sinais Vitais;
Atualizagdo em Triagem em Servigos de Urgéneia e Emergéncia, restando a carga horaria
excedente de 220h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°
13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 28/07/2020.

aniel Aragio Méchado
Proé-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 901 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n°® 23102.007436/2018-14,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagéo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora JESSICA MELLO DA SILVA, matricula n° 2398431, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificagdo E, Padrio de vencimento 3, lotada na Divisdo de Enfermagem
do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Curso de Processo de Incorporagiio de Tecnologia em
Satude no SUS; Curso de Atualizagio sobre Coronavirus (COVID-19; Manejo da coinfecgio
tuberculose-HIV; Hemograma, anemia e linfadenopatia, restando a carga horaria excedente de Oh,
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 29/07/2020.

" Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 902 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000446/2019-18,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdio por Capacitagio Profissional do Nivel I para
o Nivel III a servidora JOICE ALVES CABRAL, matricula n° 2407614, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificagdo E, Padriio de vencimento 3, lotada na Divisdo de Enfermagem
do HUGG, em vista da carga horéria excedente da progressdo por capacitagfo profissional anterior
pela conclusdo dos cursos Biosseguranca na Pesquisa Cientifica; Planejamento Estratégico para
Organizagdes Publicas; Nog¢des Introdutérias de Licitagdo e Contratos Administrativos; Gestio de
Processos; Logistica de Suprimentos - Lei n° 8.666/93, Pregdo e Registro de Precos; Gestio de
Contratos; Introdugdio a Vigilancia Sanitéria; e pela entrega dos cursos Ciclo 7 Programa de
Atualizacdo em Gestdo de Enfermagem; Estatistica Bésica Aplicada, restando a carga horaria
excedente de 214h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°
13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 13/07/2020.

Daniel Aragio _Machado
Proé-Reitor de Gestiao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 903 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000588/2019-77,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitago Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora JULIANA DOS SANTOS SILVA VITAL, matricula n® 2422644, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrio de vencimento 3, lotada
na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio dos cursos Atualizacdo em
Enfermagem e a satde do idoso, restando a carga hordaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5 824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagepra 29/09/2020.

Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gest?‘o de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 904 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.008097/2018-93,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III & servidora KILZA DE ARRUDA LYRA E SILVA, matricula n° 1438060, ocupante do
cargo de Fonoaudidlogo, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 3, lotada no Servigo de
Otorrinolaringologia do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Ambiente Hospitalar: ensino da
praticah; O cuidado de pessoas com HIV/Alds na atengdo basica, restando a carga horaria
excedente de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°
13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/07/2020.
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Daniel Aragio Machado
Pro6-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 905 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001058/2019-46,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora LUCIANA SODRE DUARTE, matricula n® 2423435, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagfio D, Padréio de vencimento 3, lotada na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, em vista da carga horéria excedente da tiltima progressdo por capacitacdo
profissional ¢ pela conclusdo do curso Atualizagdo em Enfermagem: Diabetes, restando a carga
horaria excedente de 120h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°
13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 22/09/2020.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas




<

ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 906 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001302/2020-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacita¢do Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora MARCELLE MARIA GONCALVES FRANCA DA SILVA, matricula n°
1484703, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagio D, Padriio de
vencimento 2, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio do curso
Atualizagdo Enfermagem em Cardiologia, restando a carga horaria excedente de 90h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/07/2020.
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Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 907 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.006861/2016-24,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora MARCELLE SILVEIRA DOS SANTOS, matricula n°® 2220497,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classifica¢do C, Padrio de vencimento 4,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio do curso Atualizagio em
Enfermagem e a Saude do Idoso, restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 13/08/2020.

/

— Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 908 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislacdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n® 23102.006286/2016-60,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacio Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora MARCIA DA SILVA GOMES, matricula n°® 2221475, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Padrio de vencimento 4, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio do curso Curso de atualizagdo em
feridas e coberturas, restando a carga horaria excedente de 30h, e tendo como base a Lei n° 1 1.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem-a 28/07/2020.
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" Daniel Aragiio Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 909 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagfio vigente e, de acordo com os termos do
processo n°® 23102.004099/2018-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressido por Capacitago Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora MARCIA NEVES BARBOSA, matricula n° 1366325, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 12, lotada no Servigo de Pacientes
Externos do HUGG, em vista da conclusio dos cursos Introdutério de avaliagdo em saude com
foco em vigilancia sanitéria; Atengdo integral a satide das mulheres; Atengéo a satide organizada
em redes; Rede cegonha; Preceptoria, restando a carga horaria excedente de 160h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/08/2020.

-
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Daniel Aragio Niachado
Proé-Reitor de Gestiio de Pessoas
J
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PORTARIA PROGEPE N° 910 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagiio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001056/2019-57,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagfio Profissional do Nivel II para
o Nivel IIT a servidora MARIA MARCIA PASSINI ALVARENGA DE MORAES, matricula n°
2423850, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrio de
vencimento 3, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio dos cursos
Procedimentos Técnicos em Feridas e Curativos; Enfermagem em Emergéncias Respiratorias,
restando a carga hordria excedente de 110h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 25/09/2020.

Daniel Aragio M;whado
Proé-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 911 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislacdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001186/2019-90,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagiio Profissional do Nivel II para
o Nivel Il a servidora MARIA NATALINA DE FARIA MARCELINO, matricula n°® 2423896,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagéo D, Padrio de vencimento 2,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio do curso Aperfeigoamento em
prevengdo de infecgdo relacionada & assisténcia a satideA, restando a carga hordria excedente de
30h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem,a 25/09/2020.

Daniel Aragao Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 912 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001880/2020-41,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagiio Profissional do Nivel I para
o Nivel Il a servidlora MARLA CRICIA DE AZEREDO MERLIM GOMES, matricula n°
1940451, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrio de
vencimento 2, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio do curso
Atualizagdo em urgéncia e emergéncia, restando a carga horaria excedente de 30h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 29/07/2020.

Daniel Aragio Machado
Proé-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 913 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001193/2019-91,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora NATHALIE FERREIRA DE ANDRADE, matricula n® 2424065, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrio de vencimento 2, lotada
no Servigo do Centro Cirtrgico do HUGG, em vista da conclusio dos cursos Nutri¢do no Idoso;
Coronavirus medidas preventivas e praticas para profissionais de satide, restando a carga horaria
excedente de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n°
13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26/09/2020.

Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas




Kt

ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 914 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.007457/2018-30,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora NUBIA MACIEL TAVARES, matricula n® 1425364, ocupante do
cargo de Farmacéutico, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 11, lotada no Servigo de
Farmacia do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Gestdo Pessoal - Base da Lideranca;
Introdugédo a Gestdo de Processos; Atualizagdo em Politicas de Satide e Assisténcia Farmacéutica
no SUS; Introdugéo a Vigilancia Sanitéria, restando a carga horaria excedente de 114h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26/06/2020.
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Daniel Aragao iVIachado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 915 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000587/2019-22,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora RAFAELA MARTINS DE ALMEIDA PEIXOTO, matricula n° 1198099,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagio D, Padrio de vencimento 3,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso Gestio do SUS,
restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26/09/2020.
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Daniel Aragio Machado
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PORTARIA PROGEPE N° 916 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001093/2019-65,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressédo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora RAQUEL GUIMARAES CALLADO DO NASCIMENTO, matricula n°
1624167, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de
vencimento 3, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos
Atualizagdo em imunizag@o-Conceitos e Técnicas de Vacinas em Criancas e Adolescentes;
Atualizagdo em Acesso Venoso na UTI Pediatrica ¢ Neonatal, restando a carga horaria excedente
de 30h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 25/09/2020.
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PORTARIA PROGEPE N° 917 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000443/2019-76,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III ao servidor ROBERTO RIBEIRO DA SILVA, matricula n° 1722485, ocupante do
cargo de Fisioterapeuta, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 3, lotado no Servico de
Clinica Médica A do HUGG, em vista da conclusdo do curso Ciclo 8 do Programa de Atualizagio
em Fisioterapia em Terapia Intesiva Adulto, restando a carga horaria excedente de 110h, e tendo
como base a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem.a 08/07/2020.

aniel Aragio Machado
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PORTARIA PROGEPE N° 918 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.002356/2019-53,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagfo Profissional do Nivel II para
o Nivel III 4 servidora ROSILEA DE SIQUEIRA MOURA, matricula n® 2423650, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrio de vencimento 3, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséio do curso Procedimentos técnicos em
UTI, restando a carga horaria excedente de 30h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n® 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/10/2020.

S
Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 919 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001069/2019-26,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora STIFANY ATALIBA TORRINHA, matricula n° 1275961, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 3, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso Vacina¢do contra o HPV;
Abordagem do Sobrepeso e Obesidade na Atengdo Primaria a Saude; Satde da Mulher Manejo do
Sarampo nos Servigos de Saude;; Medidas de Biosseguranga Atualizadas para Enfrentamento da
COVID-19; Atualizagdo para Enfermeiros em Cuidados intensivos a pacientes criticos com a
Covid-19, restando a carga horaria excedente de 220h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 28/09/2020.
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PORTARIA PROGEPE N° 920 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislago vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001388/2020-75,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II a4 servidora TABATA ALVES DOS SANTOS, matricula n® 1341966, ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 3, lotada na Divisdo
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusfo dos cursos Manejo da Coinfecgdo Tuberculose-
HIV; Manejo do Sarampo nos Servigos de Saude, restando a carga horaria excedente de 30h, e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04/08/2020.
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PORTARIA PROGEPE N° 921 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001788/2019-47,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora TAMIRIS CORREA MURY SESSA, matricula n° 2423471, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 3, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso Curso de atualizagdo em
feridas e coberturas, restando a carga horaria excedente de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 28/09/2020.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 922 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000441/2019-87,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora TATIANA LOUREIRO PINTO, matricula n° 1712372, ocupante do cargo
de Fonoaudi6logo, Nivel de Classificagdo E, Padrio de vencimento 3, lotada no Servigo de
Otorrinolaringologia do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos O cuidado de pessoas com
HIV/AIDS na atengdo bésica; COVID-19: Uso seguro de EPI; Ambiente hospitalar: ensino na
prética - autoinstitucional, restando a carga horaria excedente de 20h, e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006,
Lein®12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 11/07/2020.
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PORTARIA PROGEPE N° 923 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000434/2019-85,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora THAISE SANCHES DE ALMEIDA, matricula n° 2403142, ocupante do
cargo de Fisioterapeuta, Nivel de Classificagio E, Padrio de vencimento 2, lotada no Servigo de
Clinica Médica A do HUGG, em vista da conclusdo do curso Programa de Atualizagio em
Fisioterapia em Terapia Intensiva Adulto - PROFISIO/TIA - Ciclo 8, restando a carga horaria
excedente de 110h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°
13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/07/2020.
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PORTARIA PROGEPE N° 924 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000448/2019-07,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III ao servidor THIAGO RAMOS PEREIRA COELHO, matricula n° 2402998, ocupante
do cargo de Fisioterapeuta, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 3, lotado no Servigo
de Clinica Médica A do HUGG, em vista da conclusio dos cursos Personaliza¢io do Ensino a
partir de Metodologias Ativas; Ventilagdo Mecéanica Basica; Métodos de pesquisa: conceitos
introdutorios, restando a carga horaria excedente de 50h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 23/07/2020.
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PORTARIA PROGEPE N° 925 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001780/2019-81,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel IIT a servidora VANESSA CARVALHO MARTINS DA SILVA, matricula n° 2422680,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagio D, Padrio de vencimento 2,
lotada no Servigo do Centro Cirtirgico do HUGG, em vista da conclusgio dos cursos Abordagens de
adultos em situagdes de urgéncia e emergéncia na Atengdio Bésica; Controle do tabagismo na
Atengdo Baésica; Manejo Clinico de Chikungunya, restando a carga horéria excedente de Oh, e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 28/09/2020.
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PORTARIA PROGEPE N° 926 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.006.437/2012-56,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora Valeria de Oliveira Lange, matricula n® 1110040, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificagdo E, Padrio de vencimento 16, lotada na Servigo de Pacientes
Externos do HUGG, em vista da conclusdo do curso Sexualidade Feminina nas Redes Sociais;
Satde da Crianga e Saude da Familia, restando a carga horaria excedente de 50h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13.325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/09/2020.
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