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No dia 12 de dezembro, a Pro-Reitoria Em comemoracdo aos 10 anos da Pro-
de Gestdo de Pessoas — PROGEPE Reitoria, a Gestdo de Relacionamentfos
comemorou 10 anos. disponibilizou um video no Instagram da

Aprovada pelo Conselho Universitdrio PROGEPE
em dezembro de 2013, conforme https://www.instagram.com/reel/COw-

resolucdo n° 4.269/2013, a criagdo 2ChJgoA/2igshid=MTc4AMmM1YmIZ2Ng==

PROGEPE possibilitou a reestruturagdo com os melhores momentos destes 10
e a ampliagdo das atividades anos de dedicacdo e compromisso com
realizadas pelo antigo Departamento a Gestdo de Pessoas da Universidade
de Recursos Humanos - DRH de Federal do Estado do Rio de Janeiro —
acordo com a resolucdo n° 4327, de UNIRIO.

29/04/2014.

Em julho de 2014, a unidade foi
tfransferida do campus da Reitoria, na
Uca, para as novas instalagdes
localizadas na Av. Presidente Vargas,

no Centro do Rio.

s i Video comemorativo dos 10
e anos da PROGEPE

Inauguracao da Progepe no

campus Centro Equipe da PROGEPE em

2023
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no ano ae

O Levantamento € um instrumento que

permite mapear as acoes de

desenvolvimento executadas pelos
servidores no ano de 2023 e alinhadas as
solicitagcdes/demandas feitas pelos
gestores no Levantamento de
Necessidades de Desenvolvimento -
LND.

A colaboracdo de todos os gestores é
muito importante neste momento, pois
contribuird para a avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UNIRIO 2023 e o cumprimento das metas.
E fundamental que todos os gestores,
antes de preencher o formuldrio,
conversem com suds respectivas equipes
para discufir e avaliar se as agdes
solicitadas no PDP e necessdrias para um
efetivo desempenho foram readlizadas
(participacdo em congressos, semindrios,
palestras, eventos, cursos de curta e
longa duracdo, intfernos e externos,
dentre outros). Importante destacar que,
ao descrever as acdes, € preciso constar

as seguintes informacdes:
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Nome do Curso (ou acdo),

Nome da Instituicdo e CNPJ (caso seja
externaq),

Custo da ac¢do (caso ndo tenha sido
gratuita), quem custeou,

Carga hordria e

Nome completo do servidor.

Essa acdo necessitou de afastamento?

Qual periodo em dias, meses ou anos?

Solicitamos que todos os gestores (com

CD e FG), Pré-Reitores, Diretores,
Coordenadores de cursos, Chefes de
Departamento, de DivisGo ou de Seftor,
preencham o formuldrio eletrénico
abaixo, até o dia 15/01/24, indicando
todas as acoes de
desenvolvimento/capacitacdo, que
foram redlizadas pelos servidores de
suas respectivas equipes.

Link:

https://forms.gle /vmA9B8vPLpXASZMD7
Em caso de duvidas no preenchimento,
entre em contato conosco através do

e-mail progepe.sfp@unirio.com.br



SETOR DE ATENCAO A SAUDE DO
TRABALHADOR- SAST

05 de dezembro - Dia Nacional da Acessibilidade

O termo acessibilidade é a “possibilidade e condicao de alcance, percepgao e
entendimento para a utilizacdo com seguranca e autonomia, de edificacoes,
espacos, mobiliarios, vias publicas, equipamentos urbanos e transporte
coletivo”, de acordo com a Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). A
remocao de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, metodoldgicas,
instrumentais, pragmaticas e atitudinais garantem a melhoria de qualidade de

vida para todas as pessoas, com ou sem deficiéncia.
. __________________________________________________________________________________________________________________________________________|

A Lei n° 10.098/2000 estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Os parametros técnicos de acessibilidade encontram-se:
e NBR 9050 que trata de “Acessibilidade a Edificacdes, Mobiliario,
Espacos e Equipamentos Urbanos”;
e NBR 16.537 referente a “Acessibilidade - Sinalizacao tatil no piso

- Diretrizes para elaboragao de projetos e instalagao”; e 4
¢ Demais Normas de Acessibilidade, como as de oOnibus, metrd,
entre outras. /

Desenho Universal

O conceito de Desenho Universal possibilita que a Acessibilidade seja aplicada.
Desenho Universal € quando uma rua, edificacdo, servico, etc, s@do acessiveis a
pessoas com deficiéncia e a todos os outros ao mesmo tempo, através de uma unica
solucao de projeto. Ele atende as necessidades e desejos de todos (CAMBIAGHI, 2017)
e envolve acessibilidade fisica, visual, auditiva e intelectual. Qualquer ambiente ou
produto concebido segundo os preceitos do Desenho Universal podera ser utilizado
independentemente do tamanho do corpo do individuo, sua postura ou sua
mobilidade. Contemplam criancas, adultos altos e baixos, idosos, gestantes,
obesos, pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

No Brasil, a lei exige a adocao do desenho universal desde 2004,

segundo o Decreto Federal 5.296/2004 e a NBR 9050. :

Nas instituicoes, a utilizacao do conceito de desenho INCLUSAO

universal é fundamental, de forma que todos os AO con
a ACESSIBILIDADE

t'raPth"adores possam estar nos ambientes laborais, sem no TRABALHO
limitagoes.



Na UNIRIO, temos o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - NAI responsavel por
propor, avaliar e fiscalizar as demandas e providéncias inerentes ao processo de
inclusdo, permanéncia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo em nossa instituicdo.
O Plano de Acessibilidade da Unirio, esta disponivel na pagina do NAI, no endereco
(https://www.unirio.br/nai/plano-de-acessibilidade).

Recentemente, a ASUNIRIO também organizou um
Grupo de Trabalho sobre Acessibilidade na
Universidade, formado em sua maioria por PcD’s.
Mais informac¢des podem ser obtidas via e-mail e
redes sociais da associagao.

Quando pensamos em acessibilidade, os aspectos
arquitetdnicos (rampas, piso tatil, barras de apoio) sao

os primeiros a pensarmos. No entanto, a acessibilidade
vai para além, envolve também estratégias de
comunicagdo e até mesmo a forma como nos portamos
frente as diferencgas.

A preocupacao com a acessibilidade é fundamental para a edificacdo de uma sociedade em
que haja a possibilidade de acesso e uso a um ou mais lugares para TODOS.

REFERENCIAS

CAMBIAGHI, S. Desenho universal: Métodos e técnicas para arquitetos e urbanistas. Senac Sdo Paulo; 42
edi¢do. 2017.

Pesquisa em sites:

http://acessibilidadelegal.com/

https://asunirio.org.br/

https://bvsms.saude.gov.br/05-12-dia-da-acessibilidade/
https://www.gov.br/governadigital/pt-br/legislacao/legislacao-acessibilidade
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2019/dezembro/dia-nacional-da-acessibilidade-e-celebrado-em-5-de-
dezembro

https://www.unirio.br/nai/plano-de-acessibilidade

Elaborado por Fernanda de Carvalho Pereira, Engenheira de
Seguranca do Trabalho do Setor de Atencdo a Saude do
Trabalhador - SAST, integrado a Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE.
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Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas: Paola Orcades hMeirelles
Gestdo de Relacionamentos

PROGEPE informa — Edicdo de Texto, apuracdo, projeto grdfico, editoracdo e vers@o on-ine- Graziela
Cataldo Batista Felix .

Contato para divulgagéo: progepe.gere@unirio.br —fel.: (21) 2542-6747
Revisdo Final: Paola Crcades Meirelles

Os dados sobre cursos e eventos séo de responsabilidade dos respectivos organizadores.
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