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Ordem de Servico PROGEPE N° 04, de 24 de marco de 2020.

Acdo integrada diante do enfrentamento do
COVID-2019-URGENTE e manutencio do
corpo funcional do HUGG-Unirio

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, considerando o empenho do Reitor da Unirio, em conjunto com a PROGEPE, em
assegurar a preservagdo ¢ funcionamento das atividades administrativas e dos servicos
essenciais ou estratégicos no HUGG, utilizando-se da razoabilidade para a continuidade da
prestagdo de uma assisténcia de qualidade aos usuarios da Rede de Atencdo a Saude, e da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de abril de 2016;

RESOLVE:

1) Alterar o periodo de férias e licencas prémio dos servidores lotados no
HUGG agendadas previamente com inicio entre os dias 01 de abril e 31 de maio de 2020;

2) As férias serdo alteradas independente do periodo que esteja em gozo, seja
ela referente ao exercicio 2019 ou 2020;

3) Para os servidores com férias fracionadas em até trés periodos, estando o
primeiro periodo agendado entre os dias 01 de abril e 31 de maio de 2020, a alteragdo sera
executada, via SIAPE, da seguinte forma:

a. De modo a preservar o efeito financeiro referente ao 1/3 de férias e
antecipagdo da Gratificacdo Natalina a que cada servidor lotado no HUGG faz jus, para
o primeiro periodo de férias marcadas, manter-se-& o dia de inicio das férias,
alterando-se apenas o dia de retorno. (como exemplo, um servidor com a seguinte
marcagdo de férias: INICIO em 03/abril/2020 ¢ TERMINO em 17/abril/2020 ; passara
a constar no sistema da seguinte maneira: INICIO em 03/abril/2020 ¢ TERMINO em
04/abril/2020);

b. Situagdes que envolvam o segundo e terceiro periodo de férias, seguirdo a
mesma logica de alteragdo do exemplo acima, entretanto nao hé efeito financeiro, uma
vez que o mesmo ¢ processado apenas no primeiro periodo de gozo das férias;

C. Seguindo o exemplo descrito no item ‘a’, a partir da alteracao das férias, o
servidor ainda fard jus alguns dias ndo gozados (como no exemplo, 14 dias, mais
especificamente). Estes dias serdo langados a principio, imediatamente apds o término
do periodo subsequente;

d. No caso do item ‘c’ ser referente ao terceiro e ultimo periodo de férias,
essas, neste momento, serdo alteradas para o més de dezembro. Tao logo seja possivel,
caberd a chefia imediata, em conjunto com o servidor, definirem a melhor data com
vias ao ajuste da forca de trabalho a necessidade de assisténcia do HUGG para os
proximos periodos;
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e. Para situagdes que envolvam apenas um unico periodo de férias, ou seja, 30
dias corridos, agendado ou tendo inicio compreendido entre 01 de abril e 31 de maio de
2020, seguira a mesma logica, permanecendo o dia de inicio, sendo alterado o término
para o dia imediatamente posterior, sendo o restante dos dias (29 dias) alterados para
um segundo periodo, a principio em dezembro de 2020.

4) A alteragdo nao sera aplicada aos servidores com idade acima de 60 anos e
aqueles que apresentarem comorbidades, assim como gestantes e lactentes. Estes deverdo
entrar em contato com a chefia imediata e seguir as orientagdes da Ordem de Servigo
PROGEPE N° 03, de 23 de  margo de 2020, disponivel em
http://www.unirio.br/progepe/OS32.pdf;

5) Situagdes particulares que nao estejam contempladas neste documento ou
carecam de andlise especifica deverdo ser conduzidas pela chefia imediata, tendo todo o
suporte necessario da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

6) Estas acdes terdo efeitos limitados ao periodo compreendido entre 01 de
abril e 31 de maio de 2020 e deverao serdo validas apenas aos servidores lotados no HUGG.

Em que pese o fato destas acoes interferirem diretamente na vida pessoal de alguns
servidores, o momento ¢ de compreensdo de todos em virtude das dificuldades enfrentadas no
ambito nacional. Esta PROGEPE vem se empenhando em salvaguardar ndo somente direitos,
mas também tecer acdes que viabilizem o atendimento a nossa comunidade académica e a

sociedade, sem distingao.

/ -
Daniel Aragdo Machado

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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