SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 09/2020, de 29 de julho de 2020.

PROCESSO DE SELECAO DE PESQUISADOR-EXTENSIONISTA PARA ATUAGCAO NO
PROJETO INTERINSTITUCIONAL “PRATICA RIO”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da
UNIRIO a participar, de acordo com as condicGes definidas neste edital, da selecdo para
concessao de bolsas destinadas a técnicos e docentes, no ambito do projeto intitulado “Pratica
Rio” (processo n? 23102.006624/2019-14), o qual concedera trés (3) bolsas de pesquisador-

extensionista, por um periodo de até 10 meses.

1. Das normas e procedimentos:
1.1 As normas e procedimentos para inscri¢ao, sele¢cdo e concessao de bolsas deverao estar
de acordo com as diretrizes desta Prd-Reitoria e em consonancia com o projeto intitulado

“Pratica Rio” (anexo 1).

2. Dasinscrigoes:
2.1 As inscri¢Ges dos candidatos deverdo ser realizadas remotamente, através do e-mail

praticario.unirio@gmail.com, com o envio da documentacdo exigida, atendendo o perfil

desejado, em acordo com o item 5, dentro do periodo definido no cronograma deste edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:
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3.1 Serdo concedidas 3 (trés) bolsas de pesquisador-extensionista, com o valor mensal de
R$3.000,00 (trés mil reais). A presente bolsa abrange a participacdo do pesquisador-
extensionista no acompanhamento do projeto, desenvolvimento de atividades, geracao de
relatérios mensais e de um produto final, em consonancia com o Plano de Trabalho (anexo

1).

4. Dos critérios de sele¢do dos pesquisadores-extensionistas:
4.1 O proponente devera submeter a inscricdo através do envio remoto da seguinte
documentagao:

I) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

II) Curriculo Lattes, referente aos ultimos 5 anos (2015-2020), a ser utilizado para
identificacdo do perfil;

[Il) Carta de intencdo;

IV) Plano de trabalho, em consonancia com a proposta do Projeto Pratica Rio (anexo 1),

seguindo o modelo proposto por este edital (anexo 3).

4.1.1 Perfil desejado: Atuacdo em metodologias participativas e conducdo de grupos;
Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens metodoldgicas; Experiéncia
em projetos extensionistas, com articulacdo/interacdo com a comunidade; Experiéncia em

desenvolvimento de projetos sociais.

4.1.2 A Carta de Intengao deve demonstrar o interesse do candidato no desenvolvimento
do projeto, os beneficios decorrentes de sua atuacdo/participacdo no mesmo, o
compromisso com o desenvolvimento dos estudantes bolsistas a serem selecionados em
edital especifico para este projeto, e a aderéncia a missdo, visdo e principios gerais desta

IFES.

4.1.3 O Plano de Trabalho devera conter o assunto a ser pesquisado, assim como uma

proposta de acompanhamento das atividades/a¢des nos nucleos.

4.2 A selecdo dos bolsistas pesquisadores-extensionistas ficara a cargo de Comissdo Técnica
Especial, instituida para este fim, composta pela Coordenadora Geral do Projeto, pela
Coordenadora Técnica da organiza¢do executora (Instituto Carioca), e por 3 (trés) docentes,
com experiéncia em coordenagao de projetos interinstitucionais na UNIRIO, de diferentes

areas do saber, contribuindo e valorizando o cardter interprofissional da proposta.

% I
Pralica> QP
\’\._.—'Qo  ESPORTE CICADANLA
U UMIRIO



4.3 Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliagdo e selecdo dos bolsistas
pesquisadores-extensionistas:
a) Andlise do Curriculo Lattes (20 pontos):

I Curriculo Lattes, referente aos ultimos 5 anos (2015-2020);

Il. Atuacdo em metodologias participativas e condugao de grupos; Experiéncia em
pesquisas académicas nas diversas abordagens metodoldgicas; Experiéncia em
projetos extensionistas, com articulacdo/interacdo com a comunidade;
Experiéncia em desenvolvimento de projetos sociais;

M. Experiéncia na orientacdo de bolsistas e demais orientacGes (Graduacdo,

Especializagcdo, Mestrado e Doutorado).

b) Analise da Carta de Inteng¢do (20 pontos):
I Explanagdo dos pontos referentes ao item 4.1.2, em consonancia com o perfil

desejado (item 4.1.1).

c) Andlise do Plano de Trabalho (40 pontos) (modelo disponivel no anexo 3):
I Consonancia da proposta com o Plano de Trabalho do Projeto (anexo 1);
Il. Detalhamento do plano e da metodologia a ser utilizada;
M. Proposta de acompanhamento das atividades e indicadores;
V. Resultados esperados e proposta de produto final;
V. Beneficios para a UNIRIO (para a instituicdo, e para os docentes, técnicos e
alunos envolvidos) e para a comunidade participante das atividades/ac¢Ges

ofertadas pelo projeto.

d) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da
Comissdo Técnica Especial (20 pontos).
I Conversa sobre experiéncias, carta de intencdo e plano de trabalho

apresentados.

5. Dafinalidade das bolsas para Pesquisador-Extensionista:

5.1 A bolsa para Pesquisador-Extensionista é ofertada ao pesquisador responsavel pelo
suporte técnico ao projeto, elaboracdo, planejamento e execu¢do do Plano de Acdo,
coordenacdo e orientagao da equipe e apresentac¢do dos resultados e produto aos parceiros

envolvidos e a comunidade. O pesquisador-extensionista deve ter conhecimento sobre o
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tema, além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho, compostas também por
estudantes, de forma articulada com outros pesquisadores. A atua¢do do pesquisador-
extensionista deve estar em consonancia com as orienta¢des da Coordenacao Geral do

Projeto.

6. Dos compromissos dos pesquisadores-extensionistas:
6.1 Sao compromissos dos pesquisadores-extensionistas:

I Orientar o(s) bolsista(s) nas distintas fases das atividades, incluindo a
elaboracdo de relatérios mensais e material para apresentacao dos resultados
e produto final;

1. Prestar informacbes sobre o andamento do Plano de Trabalho proposto,
sempre que solicitado, no formato e prazos estipulados pela Coordenacao Geral
do Projeto;

Il Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizacdo dos recursos
empregados no mesmo;

V. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades propostas e das atividades
e acOes solicitadas;

V. Acompanhar as atividades/a¢des desenvolvidas nos ntcleos;

VI. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da(s) bolsa(s) do(s)
aluno(s) sob sua orientacao;

VII. Adotar as providéncias que envolvam permissdes e autoriza¢des especiais, de

cardter ético-legal, necessarias para a execugao das atividades previstas;

VIII. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
IX. Colaborar na organizagdo de eventos e cursos relacionados ao projeto;
X. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista Pesquisador-

Extensionista” (serd enviado via e-mail para os aprovados e classificados na
selecdo);
XI. Atuar em consonancia com as orienta¢des e demandas da Coordenacdo Geral

do Projeto.

7. Dadivulgagao dos resultados:
7.1 Adivulgacdo do resultado da selecdo sera divulgada na pagina da PROExC e enviada para

todos os e-mails dos inscritos na selecao, nos prazos estabelecidos no cronograma deste

Edital.
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8. Dos recursos:

8.1 O candidato a pesquisador-extensionista que desejar interpor recurso questionando o
resultado da avaliacdo da sua inscricdo deverd fazé-lo através de apresentacdo de
documento com as devidas colocac¢des, através do e-mail praticario.unirio@gmail.com,

obedecendo o prazo estipulado no cronograma deste Edital.

9. Dos prazos:

Etapas Prazos
1 | Publica¢do/Divulgacdo do Edital 29/07/2020
2 | Periodo de inscrigdo 29/07 a 07/08/2020
3 | Analise das inscri¢cGes pela Comissdo Técnica Especial 10/08/2020
4 | Periodo para realizagdo das entrevistas 11/08/2020
Analise final das avaliacGes pela Comissdo Técnica Especial
5 12/08/2020
e producdo de ata para divulgacao
Resultado preliminar da selecdo de pesquisadores-
6 13/08/2020
extensionistas
7 | Periodo para interposicdo de recursos 14/08/2020
8 | Resultado final da selecdo de pesquisadores-extensionistas 17/08/2020
Primeira reunido com a Coordenag¢do Geral do Projeto e
9 | entrega do “Termo de Compromisso do Bolsista 18/08/2020

Pesquisador-Extensionista”, preenchido e assinado

10. Das disposi¢oes gerais:
10.1 Casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura - PROEXxC.

10.2 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacdo.

Rio de Janeiro, 29 de julho de 2020.

oo o

Prof2 Dr2 Mary Ann Menezes Freire
SIAPE 2933721
Coordenadora Geral do Projeto “Pratica Rio”
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Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “Pratica Rio”

OF
n.LAA

UUNIRIO

PROJETO PRATICA RIO

PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAGAO, ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES QUE INTEGRAM O PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES
E SERVICOS PLANEJADOS.

DADOS GERAIS DA PROPOSTA DE TRABALHO

OBIJETO

Desenvolvimento e implementagdo do projeto Pratica Rio, no municipio do Rio de Janeiro.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Conforme a Constituicdo Federal é dever do Estado fomentar praticas esportivas formais e ndo formais, como
direito de cada um, observada a destinagdo de recursos publicos para a promogdo prioritdria do Esporte
Educacional e a protegdo e o incentivo as manifestagdes desportivas de criagdo nacional, além da necessidade de

incentivar a recreagdo, como forma de promocao social.

Caracterizagdo dos Interesses Reciprocos e Relagdo entre a proposta e as diretrizes da Agao.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, ente Federal responsavel por parte da Educacao
do nosso Estado, tem a responsabilidade de fomentar projetos multidisciplinares que favorecam a populac¢do e assim
contribua com a constru¢do de uma sociedade mais igual em que as oportunidades chegam para todos,
indistintamente. O Projeto Pratica Rio enquadrado nos moldes da Secretaria Nacional de Esporte, Lazer e Inclusdo
Social deste Ministério, representa a sinergia de propdsitos entre as entidades envolvidas, em prol da garantia dos

direitos da sociedade.
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Promover inclusdo social, representar uma oferta da pratica esportiva e do lazer é o objetivo deste programa

que encontra diretamente os objetivos estratégicos desta Secretaria.

Indicagao do publico-alvo e do problema a ser resolvido.

O atendimento do projeto é amplo e estende-se a toda populagdo que tenha a partir de 6 (seis) anos de idade
e estejam aptos a pratica da atividade fisica.

O projeto prevé o atendimento de beneficiarios que ndo tem acesso a pratica da atividade fisica gratuita, em
situacdo de vulnerabilidade social e que tenham a intengdo de melhorar os indicadores de salde e sociais por meio

do esporte e do lazer.

A relevancia/impacto da Agdo e as transformacgées duradouras esperadas na comunidade.
Pretende-se ao final do projeto:
a) Impactar a cultura esportiva do local onde o projeto sera implementado, podendo-se observar a pratica
voluntarias das atividades esportivas nos espagos publicos;
b) Promover a inclusdo social da populagdo que ndo tem acesso as oportunidades de pratica esportiva;
€) Melhorar os indicadores de saude dos beneficiarios;
d) Atrair a atencdo dos beneficiarios para a pratica esportiva, reduzindo o tempo disponivel para

envolvimento com a vida ilicita.

Cendrio Atual:

O Projeto terd como norteadores de suas atividades, vetores. Sdo eles: educagado, lazer, meio ambiente e alto
rendimento. Portanto, todas as atividades sistematicas e assistematicas estardo pautadas nestes vetores e nos
temas transversais que serdo abordados posteriormente nos procedimentos metodoldgicos. Sdo eles: equilibrio
ambiental, salde, orientagcdo sexual, pluralidade cultural, orientagdo para o mercado de trabalho, ética e

qualidade de vida.

METAS DE ATENDIMENTO DO PROJETO — PUBLICO-ALVO

O Projeto tem como publico-alvo o atendimento de 8.000 pessoas.

Publico Direto: 4,000 beneficiados
Publico Indireto: 4.000 familiares
OBJETIVO GERAL

Tornar democratico a toda populagdo fluminense, o acesso as praticas das atividades fisicas e esportivas de lazer|
e de cunho educacional, bem como assegurar a valorizagdo dos talentos desportivos, estimulando seu

desenvolvimento integral.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aplicar um modelo capilar, através da implementacdo de nucleos estrategicamente distribuidos pelo
territério estadual, baseados em um modelo de gestdo que permita o exercicio da vanguarda
administrativa sem o prejuizo dos valores sélidos tipicos das tradi¢cdes esportivas do Rio de Janeiro.

e Desenvolver pesquisas e estudos apoiados na coleta de dados gerados ao longo do projeto, que
subsidiem uma avaliagdo qualitativa e completa do impacto social promovido.

e Atender as demandas por esporte e lazer das comunidades em situagdo de vulnerabilidade social no
Estado do Rio de Janeiro.

e  Construir um modelo que garanta beneficios ao interesse publico, por meio da oferta de servigos de
qualidade, bem como a realizagdo de investimentos.

e  Oferecer atividades de esporte recreativo e de lazer nos nucleos, desenvolver agdes que estimulem a
populagdo a pratica da atividade fisica e recreagdo social, com o intuito de adog¢do de um estilo de vida
mais saudavel e, ainda, estimular a consolidagdo de politicas publicas, através da oportunidade ao

acesso a pratica de atividade fisica, esporte e lazer.

METODOLOGIA DO PROJETO

O Projeto Pratica Rio, serd realizado no municipio do Rio de Janeiro. O planejamento estd pautado no
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer, onde os conteudos sdao desenvolvidos de forma educativa,
com os referencias metodoldgicas apoiadas nas dimensdes dialdgica, reflexiva, cognitiva, afetiva, ludica e ética
respeitando as faixas etarias, oportunizando atividades e métodos que estimulem a intergeracionalidade e as aulas
mistas, tanto no que tange o género quanto pessoas ditas ‘normais’ com portadores de deficiéncia. Fara parte do
planejamento, trabalhar temas transversais que ampliem o universo de conhecimento dos participantes e

potencializem o esporte como ferramenta de educacdo, lazer e qualidade de vida.

Temas Transversais:

Equilibrio ambiental - O participante deverd compreender as nogGes bdsicas sobre o tema e perceber as relagdes
gue condicionam a vida para posicionar-se de forma critica, diante do mundo, dominar métodos de manejo e de
conservagdao ambiental.

Saude - O participante compreendera que a saude depende das relagdes mantidas com o meio fisico e social,
identificara os fatores de risco que os individuos correm e da necessidade da adog&o de habitos de autocuidado.
Orientagdo sexual — Numa perspectiva social, devera ensinar o participante a respeitar a diversidade de
comportamento relativo a sexualidade, desde que seja garantida a integridade e a dignidade do ser humano, a
conhecer 0 seu corpo e a expressar seus sentimentos e com respeito ao outro.

Pluralidade cultural — O participante sabera reconhecer a diversidade como um direito dos povos e dos

individuos e repudiando toda forma de discriminagdo, seja por raga, classe, crenga religiosa e sexo.
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Orientacdo para o mercado de trabalho - Numa perspectiva social, devera ensinar o usuario questdes do trabalho
e suas relagdes.

Etica - O participante devera entender o conceito de justica, baseado na equidade, sensibilizar-se da necessidade
de construgdo de uma sociedade justa, adotar atitudes de solidariedade, cooperagao e repudio as injusticas
sociais.

Qualidade de vida - qualidade de vida foi definida como sensacao intima de conforto, bem-estar ou felicidade
no desempenho de fungdes fisicas, intelectuais e psiquicas dentro da realidade da sua familia, do seu trabalho e
dos valores da comunidade a qual pertence (DIS, 1987).

O participante devera utilizar a metodologia de aula no seu dia a dia, para que a abordagem feita durante a
atividade fisica dé respaldo para o equilibrio nas relagdes com os familiares, nas atividades laborais e nas relagdes
dentro da comunidade, gerando harmonia e bem-estar biopsicossocial.

Os temas transversais devem por sua vez estar pautados nos objetivos do projeto, porém para complementar e
qualificar a metodologia também sera utilizado como pilar metodoldgico algumas diretrizes do Plano Nacional
de Esporte e Lazer (PNEL):

Reversdo do quadro atual de injusticas, exclusdo e vulnerabilidade social;

MODALIDADES

Ao propiciar vivéncias desenvolvedoras de habilidades cognitivas, motoras e afetivas, através de conteudos
conceituais, procedimentais e atitudinais, as atividades ofertadas nos nucleos, estdo diretamente relacionadas com
a formacgdo de um cidadao critico, pois tange a educagao moral, educagao em valores, construgdo da cidadania e de|
sentimentos em relagdo a si mesmo e em relagdao aos outros.
Desta forma seguem sugestdes de modalidades esportivas e culturais que permitem a abordagem efetiva

dos requisitos metodoldgicos.

Jiu Jitsu Futebol
Futsal Treinamento Funcional
N Nucleo Enderego Bairro
1 Clube Rocha R. Ana Neri, 1540. Jacaré/Rocha
2 IAPC R. Velinda Mauricio da Fonseca. Cachambi
3 Quadra da Casa Branca R. Magalhaes Couto, 763 fds. Méier
4 Clube Magnatas R. General Belford, 336. Rocha
5 GRESS Salgueiro R. Silva Teles, 104. Andarai
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6 GRESS Vila Isabel Rua 28 de Setembro, 382. Vila Isabel

7 Alto Simdo R. Maestro Ernesto Nazarete, 100. Vila Isabel

8 Império da Tijuca R. Paulo Nogueira, s/n. Tijuca

9 Casa Branca Estrada da Casa Branca, s/n. Tijuca

10 | Tijolinho R. Veja. Grajau

11 Corredor Esportivo Avenida do Magistrado. (Monerd) Ilha do Governador

12 Praga Lauro Corona R. Juraci Camargo. (Jdim Guanabara) | llha do Governador

Parque Almirante Souza Melo
13 Parque Almirante Souza Melo Ilha do Governador
(Zumbi)

14 INPS Canal da Portuguesa (Bancérios) Ilha do Governador

15 Conjunto Paulo VI Rua Tirol, 861. Freguesia

16 | Praga da Merck Estr. dos Bandeirantes, 1099. Taquara

17 Praca Orleans R. Relvado, 94. Taquara

18 Praca dos Pais R. Jaciaba, 26. Curicica

19 Saldo Av. Edgar Werneck, 1607. Cidade de Deus

20 Igreja R. Bardo, 807. Praga Seca

21 | Praga Av. Adauto Botelho. Colonia

22 R. da Amendoeira R. da Amendoeira, 50. Itanhanga

23 Praga Ramos Figueira Praga Ramos Figueira Ramos

24 Igreja Santos Sepulcro R. Sanatorio, 310. Madureira

25 Bairro Novo Av. Marechal Rondon, 477. Sao Francisco Xavier

26 Praga Managua Pragca Managua Bento Ribeiro

27 Saldo Catumbi Estrada da Chacara, s/n. Tijuca

28 | Saldo de Festa Av. Joaquim Camara Ferreira, 79. Vila Kenedy

29 Quadra Poliesportiva Rua Nova, s/n. Rocinha

30 Parque Garota de Ipanema Av. Francisco Bhering, s/n. Copacabana

31 Praia de Botafogo Praia de Botafogo Botafogo

32 Quadra Cardosao R. Cardoso Junior. Laranjeiras

33 Praca Pacuaré Il R. Pacuaré. Cosmos

34 AMAR R. Maciambu, 16. Campinho

35 Santa Cruz Av. Cesario de Melo, 12375. Santa Cruz

36 Praca da Playboy Estr. Macembu, s/n. Taquara
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37 | Condominio Vila Paraiso Rua Cagu, 150. Taquara

38 | Condominio 28 de Agosto R. Barao, 207. Praga Seca
39 Gamboa R. Ladeira do Barroso, 40. Gamboa
40 |Team BG R. Ramiro Magalhaes, 521. Engenho de Dentro

A pedagogia aplicada durante as aulas deve criar possibilidades de forma que a vivéncia transponha o
momento da pratica, trazendo significado para o convivio do dia a dia. Algumas atividades devem incorporar o
participante no planejamento participativo, discutindo dinamicas e regras das mesmas, pois ao elaborar as aulas
de acordo com a realidade e necessidades do grupo, todos dao significado a vivéncia, passando a ser algo
referente ao pertencimento local, além de ser um 6timo exercicio de criatividade.

Dessa forma, as atividades geram oportunidade para que criangas, jovens, adultos e idosos reflitam para

além de sua pratica.

Implementagao dos Ntcleos
Para a instalagdo de um nucleo do projeto, foi criado alguns procedimentos que, somados, pautardo a
viabilidade técnica do mesmo. Este processo devera ser realizado pela equipe técnica do Projeto, possibilitando a

acdo em conjunto da equipe.

P J—

Laudo Implement¢do
N (o[} do
Qbilidade Pélo

O marco zero é um relatério onde deverd constar os dados referentes as questdes sociais como: histdria do
local, quantidade ou estimativa de habitantes total e/ou por faixa, etéria, entre outros dados censitarios, além dos
movimentos esportivos e culturais espontaneos, que correspondem a vocagao esportiva dos locais onde possa ser
implementado o nucleo, com base em limites de autonomia de deslocamento que correspondem,
aproximadamente, a um raio de 2 Km.

O laudo de viabilidade sera emitido apds analise do marco zero e avaliagao in loco, da infraestrutura do espago
de seguranca que ele oferece a pratica das atividades e, em caso de parecer favoravel, inicia-se o processo de
contratacdo, divulgacdo e captacdo de participantes. Se desfavoravel o laudo devera apontar um local préximo a

este que corresponda as exigéncias de implementacdo do nucleo.
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METODOLOGIA DE AULA
Todas as aulas serdo executadas pelo professor em trés fases distintas, porém interligadas:
Fase 1: Motivagdo e aguecimento — Momento em que o professor inicia a aula criando um espaco de didlogo entre
os participantes, atividades com intuito de realizar o aquecimento corporal para a parte principal da aula.
Fase 2: Parte principal — Aplicagdo da aula da modalidade em si, seja esportiva e/ou de lazer.
Fase 3: Avaliacdo e volta a calma — Avaliagdo através de um debate entre professor participante e pais, se houver

presentes, onde o objetivo é causar reflexdao do que deu em aula com isso se encaixa no dia a dia.

0S NUCLEOS

O local onde serdo ministradas as atividades serdo espagos publicos e privados que devera ofertar as condigdes
adequadas para as atividades a serem ofertadas, como acessibilidade, boa infraestrutura e seguranga, sendo
localizados préximo a comunidade beneficiada, que ndo demande transporte para o deslocamento dos
beneficiados.

Cada nucleo do projeto podera oferecer 01 ou 02 (duas) modalidades, podendo um professor ministrar até 02
(duas) modalidades. Cada nucleo deve funcionar, de 02 (duas) a 04 (quatro) vezes por semana, com carga horaria

de 16 (dezesseis) horas de funcionamento por semana.

ESTRATEGIAS DE CAPTAGCAO DE PARTICIPANTES

A captagdo dos participantes sera feita inicialmente com os cartazes alocados nos nucleos, porém,
concomitante a esta ac¢do, estardo se desencadeando outras, através de contatos com os apoios e associagdes de
moradores, com liderancas locais legitimadas, além do trabalho de parceria com redes de escolas municipais e
estaduais existentes nos municipios e postos de satde. Os colaboradores serdo orientados a identificar essas
instituicdes-chaves no local e estabelecer parcerias para captagao de participantes.

Para que a captagdo ocorra com sucesso na rede de parcerias, serdao ofertadas atividades no contra turno
escolar com alguns nucleos alocados préximo as escolas, clinicas e locais onde o ha a o habito da pratica esportiva,
sempre respeitando e ofertando modalidades e atividades que permeiem a vocacgdo esportiva local, contribuindo
assim para o fortalecimento do sentimento de pertencimento e, como consequéncia, a legitimagdo da acdo,
atentando para a necessidade de inseri-lo na dinamica social local, estabelecendo forte conexao com as liderangas

locais.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para a captagdo de PCD ndo basta ofertar as atividades adaptadas, para tal, precisa-se de espacos nos principios
da acessibilidade, que é um direito garantido por lei aos deficientes fisicos, visuais, auditivos, Intelectuais, pessoas
com mobilidade reduzida entre outros.

A fim de organizar e sistematizar as a¢6es desenvolvidas pelo projeto para captar, reter e desenvolver este
participante, o laudo de viabilidade fara a identificagdo onde estdo os locais especificos de atendimento para PCD,

sejam escolas, hospitais ou até mesmo OrganizagGes sem fins lucrativos, para que a oferta esteja onde ha

demanda.
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Programa de Formagao Continuada

Somente a capacitagao profissional continuada somada ao envolvimento e compromisso do colaborador pode
viabilizar o sucesso de um trabalho unificado e direcionado.

Portanto, elaborou-se a formagdo continuada, que sera um processo continuo e ciclico de encontros para a
capacitagdo e disseminar da metodologia do Projeto aos colaboradores.

O ciclo se inicia no momento da implementagdo do nucleo e/ou da contratagdo do profissional e reinicia a cada
4 meses.

Cada encontro tera duragdo minima de 8 horas.

Divisdo da Capacitacdo

Capacitagao |

Descricao Carga Horaria
Conteudo

Exposi¢do dos objetivos,
Metodologia de Intervencgdo
indicadores e 2 horas
do projeto
metodologia a ser

aplicada
Analise de estratégias
para captar
Estratégias de Mobilizagcdo
participantes e legitimar 2 hora
Comunitaria
o Projeto na
Comunidade
Conceituagdo do tema e
estratégias e
Redes Sociais 2 hora
parametros para
formacgdo de parcerias
Procedimentos de

Sistematica de avaliacdo avaliacdo dos nucleos 2 horas

Os demais encontros serdo planejados conforme demandas originadas no processo.
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SUGESTAO GRADE HORARIA

Possibilidade 1:

4 turmas de 25 participantes, com duragao de 1h30min.

Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
T1 - Modalidade T1 - Modalidade
8h as 9:30h
1 1
T2 — Modalidade T2 — Modalidade

9:30h as 11h

2 2

T3 - Modalidade T3 - Modalidade
14h as 15:30h
1 1
T4 — Modalidade T4 — Modalidade
15:30 as 17h
2 2

Total de 16h semanais.

Possibilidade 2:

6 turmas de 16 participantes, com duragdo de 1h.

Horario Tercga Quarta Quinta Sexta
T1 - Modalidade
8h as 9h T1 - Modalidade 1
1
T2 — Modalidade
9h as 10h T2 — Modalidade 2
2
T3 — Modalidade
10h as 11h T3 — Modalidade 2
2
14h as 15h T4- Modalidade 1 T4- Modalidade 1
T5 — Modalidade
15h as 16h T5 — Modalidade 2
2
16h as 17h T6- Modalidade 1 T6- Modalidade 1
Total de 16h semanais.
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Possibilidade 3:

6 turmas de 16 participantes, com duragdo de 1h, sendo trés modalidades.

Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
T1 - Modalidade
7h as 8h T1 - Modalidade 1
1
T2 — Modalidade
8h as 9h T2 — Modalidade 2
2
T3 — Modalidade
9h as 10h T3 — Modalidade 3
3
11h as 13h Planejamento Planejamento
14h as 15h T4- Modalidade 1 T4- Modalidade 1
T5 — Modalidade
15h as 16h T5 — Modalidade 2
2
T6 — Modalidade
16h as 17h T6 — Modalidade 3
3

Total de 16h semanais.

Evento:

Esporte Integra

Descricdo: Evento de Lazer e Esporte para integrar os beneficidrios, suas familias e potenciais participantes do
projeto. O evento tem o objetivo de ser uma opgdo de lazer para as comunidades nas quais estara inserido.
Periodicidade: 1 evento ao ano em cada nucleo.

Publico-alvo: beneficiarios, familia, populagao.

Material necessario: equipamentos do préprio projeto.

Evento:

Pratica Rio

Descricdo: Evento na semana de Educagdo Fisica para estimular a pratica de atividade fisica, combate ao
sedentarismo, combate a obesidade.

Periodicidade: 1 evento ao ano em cada nucleo.

Publico-alvo: beneficiarios do projeto

Material necessario: equipamentos do projeto.
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Os eventos tém o objetivo de gerar um ambiente integrador nos nucleos do projeto e atrair novos participantes,
além de dar visibilidade as iniciativas e atividades desenvolvidas e para isso, poderdo distribuir lanches para os

participantes, d4gua, montar estrutura audiovisual e estrutura de lazer.

Pesquisa e Estudos
Os pesquisadores supervisores serdo autorizados a aplicar a pesquisa no nucleo que for de interesse para a

Universidade, na periodicidade que considerar pertinente.

REUNIAO DE PLANEJAMENTO

As reunides de planejamento acontecerdo mensalmente com a equipe gestora do projeto e
trimestralmente com a equipe de campo do projeto. Nestes encontros serdo apresentados resultados parciais,

relatérios de fiscalizagdo e resultados obtidos.

EQUIPE DE TRABALHO

N2 FUNCAO QTE PERFIL
Coordenador Geral (sob Profissional cedido pelo Proponente com
responsabilidade da 01 experiéncia na execucgio de projetos / programas ou
01
Entidade Proponente) eventos.
02 Coordenacao de Projeto 06 [|Profissional de Educacéo Fisica/Gestdo de Projetos
03 Coordenador Esportivo 07 |Gestdo de Projetos/Educagdo/Educacio Fisica
Preferencialmente Educagdo
04 Pesquisador Supervisor 04
Fisica/Pedagogia/Assisténcia Social
05 Professor graduado em Educagao 18 |Bacharel/ Licenciado em Educac&o Fisica
Fisica
06 Articulador Social 18 |Preferencialmente Ensino Médio completo
Preferencialmente Formado em educagdo Fisica/ Técnico
07 Monitor 18
de Esporte
08 04 |Preferencialmente Ensino Médio completo
Supervisor
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ATRIBUICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

FUNCAO

ATRIBUICAO

Coordenador Geral

Coordenar a fase de estruturacdo do projeto; monitorar as atividades
desenvolvidas a fim de garantir a boa execug¢do do objeto pactuado; dialogar
constantemente com o interlocutor SICONV, bem como auxiliar os demais
profissionais na execugdo das atividades por ele desenvolvidas; acompanhar e
monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas no projeto; eassegurar a
visibilidade do projeto, utilizando as orientacdes de identificagdo visual do

Governo Federal/ Secretaria Especial do Esporte.

Coordenacgdo de Projeto

Profissional responsdvel pela elaboracdo do planejamento estratégico do projeto para
a implementacao, elaboragdo de relatdrios gerenciais, acompanhamento das metas do

projeto, fiscalizagdo da prestacdo de contas, realizagdo de reunides de equipe.

Pesquisador Supervisor

Profissional responsavel pelas pesquisas e estudos do projeto, junto ao coordenador
geral, monitoramento dos indicadores, leitura e interpretacdo de relatérios e
instrumentos do projeto, apresentacdo de relatdrios de resultado e pesquisas sobre o

projeto nas mais diversas perspectivas (educacional, esportiva, de saude).

Coordenador Esportivo

Profissional responsavel pela gestdo de campo, supervisdo das atividades nos nucleos
da sua area destinada, fiscalizacdo dos eventos, levantamento de necessidades dos|

nucleos, recolhimento de instrumentos, formularios.

Professor graduado em

Educacdo Fisica

Responsavel pela organizac¢do, condugdo e desenvolvimento das atividades no ncleo,
pela elaboracdo do plano de aula das atividades, pelo controle de frequéncia dos
beneficidrios, pelo preenchimento dos instrumentos de trabalho, participagdo em

reunides e capacitagoes.

Articulador Social

Profissional devera ser um grande conhecedor da realidade local, ou seja: deve possuir
conhecimento sobre a geografia, sobre a cultura e sobre a comunidade onde o ntcleo
estd localizado, auxiliando na captagdo dos participantes, fidelizagdo, realizagdo de

eventos, captacdo de parceiros.

Monitor

Responsdvel pelo auxilio ao professor no desenvolvimento das atividades, realizagdo
dos eventos, na elaboragdo de fichas, formularios e relatérios, em zelar pelo material

esportivo do nucleo.

Supervisor de Campo

Responsdavel pela fiscalizagdo das atividades dos nucleos, elaboragdo de relatdrio

fotografico, acompanhamento da elaboragdo das fichas de chamada e inscrigdo.

RESULTADOS ESPERADOS

e Promover atividades esportivas e de lazer que atendam aos anseios das comunidades, respeitando as

especificidades locais e do publico-alvo;
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Garantir a qualidade dos servigos através de um processo constante de capacitagdo e avaliagdo da equipe,
e
Realizar eventos fisico-esportivos, culturas e de lazer com os beneficiados do nucleo e, no caso de mais de

um nucleo, Inter nucleos.
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Anexo 2: Ficha de Inscrigao

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

FICHA DE INSCRICAO

Edital n2 xx, de 27 de julho de 2020.
Projeto “Pratica Rio”
Funcdo: Pesquisador-Extensionista Bolsista

Proponente:

CPF: Data de Nascimento:

SIAPE: Categoria: ( ) Docente ( ) Técnico
Formacgao:

Departamento/Setor de Lotagio:

Escola:

Centro: ( )CCBS ( )CCH ( )CCIP ( )CCET ( )CLA

Telefone:

E-mail:

Declaro que estou ciente das condig¢des estabelecidas no referido Edital;

Declaro que estou apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item 4.1 do
referido Edital;

Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de sele¢do, nos prazos
estabelecidos no referido Edital;

Declaro que o ndo atendimento das condigGes estabelecidas no Edital me deixam automaticamente

eliminado do processo de selegao.

Rio de Janeiro, de de 2020.

Assinatura
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Anexo 3: Modelo de Plano de Trabalho para candidatos a Pesquisador-Extensionista

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

PLANO DE TRABALHO

Edital n2 xx, de 27 de julho de 2020.
Projeto “Pratica Rio”
Funcdo: Pesquisador-Extensionista Bolsista

Proponente:

SIAPE:

1. INTRODUCAO

2. OBIJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

3. CONEXOES: ENSINO X PESQUISA X EXTENSAO X COMUNIDADE

4. JUSTIFICATIVA / IMPACTO

5. METODOLOGIA

6. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

7. RESULTADOS ESPERADOS / PRODUTO(S)

8. REFERENCIAS
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