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1) Os servidores se comprometem a ndo desempenhar atividades que
possam suscitar conflitos entre os interesses publicos, em especial os da
UNIRIO, e os interesses privados.
§ 12 Conflito de interesses é a situacao gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da fungao
publica.
§ 29 Suscita conflito de interesses, dentre outras situacdes, o exercicio de
atividade particular que:
l. Implique prestacdao de servicos a pessoa fisica ou juridica ou a
realizacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisao individual do servidor ou de 6rgao colegiado da
UNIRIO do qual faca parte. Tal disposicao deve ser observada
também por pessoas que nao detenham poder direto de decisdo na
situacdo especifica, mas que tenham capacidade e/ou autoridade
para influir a decisao de terceiros;
[I.Possa, por sua natureza, implicar na necessidade ou interesse de
uso de informac¢ao, que nao seja de conhecimento publico, a qual o
servidor tenha acesso em razao do cargo;
[ll.Possa provocar duvida a respeito da integridade, moralidade,
clareza de posi¢des e decoro do servidor; e
IV.Seja praticada em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o servidor, seu cbnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestao.



§ 32 A ocorréncia de conflito de interesses independe do alcance efetivo
do beneficio, econdmico ou nao, pelo servidor.

2) O servidor devera declarar-se impedido de tomar decisao ou de
participar de atividades quando perceber a possibilidade de existéncia de
conflito de interesses.

3) Para prevenir a ocorréncia de conflito de interesses, os agentes publicos
obrigam-se a adotar, considerando-se a situacdo concreta, uma ou mais
das seguintes providéncias:
I. abrir mao da atividade ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar
a situacao passivel de suscitar conflito de interesses; e
II. alienar bens e direitos que integram o seu patrimbnio e cuja
manutencdo possa suscitar conflito de interesses.
Paragrafo unico. Na hipotese de conflito de interesses especifico e
transitério, os servidores devem comunicar sua ocorréncia ao superior
hierarquico, ou aos demais membros de d6rgao colegiado de que faca
parte, em se tratando de decisdao coletiva, abstendo-se de votar ou
participar da discussao do assunto.

4) No caso de adocdo das providéncias referidas no item 1, o servidor
devera informar a situacdo e a providéncia adotada, de maneira
detalhada, a area responsavel pela gestao de pessoas da UNIRIO, que
mantera as informacdes e respectivos documentos em envelope lacrado
em carater sigiloso.

Paragrafo Unico. Havendo duvidas sobre a suficiéncia das providéncias
adotadas, o servidor deverd enviar consulta a Comissdo de Etica da
UNIRIO, que opinara especificamente a respeito da suficiéncia da medida
adotada.

5) Os servidores que se enquadrem em qualquer dos dispositivos desta
sec¢ao deverao enviar a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas da UNIRIO, que
se responsabilizara pela protecao do seu sigilo, comunicacao por escrito
em forma de consulta sobre o exercicio de atividade privada ou



recebimento de propostas de trabalho que pretenda aceitar, contrato ou
negdcio no setor privado, ainda que nao vedadas pelas normas vigentes.
Paragrafo Unico. Nos casos de abertura de procedimento para apuragao
de indicios de infracdo ética, a Comissdo de Etica, conforme dispde o seu
Regimento Interno, podera requisitar os documentos que entender
necessarios a UNIRIO.

6) Os servidores vinculados a UNIRIO devem se comprometer a:

|. Nao estabelecer relagcdes comerciais ou profissionais particulares,
diretamente ou por interposta pessoa, com fornecedores, prestadores de
servicos, e parceiros da UNIRIO, seus controladores e empresas do mesmo
grupo econdémico;

II. A aceitacao de presentes é proibida, devendo se limitar ao
recebimento de brindes institucionais, identificados com a marca de quem
presenteia, que nao sejam vistos como forma de influenciar qualquer
decisdo. Presentes que nao se enquadrem nessa definicdo devem ser
recusados pelos colaboradores da UNIRIO. Os presentes que, por qualquer
motivo, nao possam ser devolvidos, serdo destinados a entidades
assistenciais sem fins lucrativos ou incorporados ao patriménio da UNIRIO.

lll. Nao exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes com
o exercicio do emprego ou funcao, ou incompativeis com o horario de
trabalho; e

IV.N3o exercer atividade paralela que gere descrédito a reputacao
da UNIRIO, que seja incompativel com suas atribuicdes legais ou que
interfira nas suas atividades e responsabilidades.

7) E vedado a qualquer agente publico vinculado & UNIRIO prética de atos
de corrupcgao ou fraude.

8) A violacdo das normas estipuladas poderd acarretar, de acordo com sua
gravidade, em sangdes, conforme normativa especifica.
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