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UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO
(UNI-RIO)

ANTEPROJETO DO REGIMENTO GERAL
TITULO |
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS
Art. 1° - O Regimento Geral regula as atividades administrativas e didatico-cientificas
comuns aos 6rgdos e servicos da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO), estabelece
normas gerais que as disciplinam, complementando o seu Estatuto.

Paragrafo Unico - As normas deste Regimento serdo complementadas pelos
Regimentos da Reitoria, dos Centros Universitarios e de outros 6rgdos e pelos
Regulamentos, no que devam compreender de especifico.

TITULO Il
DA ORGANIZAC}AO UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DOS ORGAOS EM GERAL
Art. 2° - A Administragdo da Universidade compreende:
I - Qrgéos de Administracdo Superior;
I - Orgaos de Administracao Setorial;
I11 - Orgéos de Apoio Administrativo.
CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 3° - Os Orgéos de Administracio Superior tém jurisdicio normativa sobre toda a
Universidade.

Art. 4° - S0 Orgéos de Administracdo Superior:

I - Conselho Universitario;

I - Conselho de Ensino e Pesquisa;
111 - Conselho de Curadores;
IV - Reitoria.



Art. 5° - O Conselho Universitario, o Conselho de Ensino e Pesquisa e 0 Conselho de
Curadores sdo 6rgdos deliberativos superiores da Universidade e funcionardo na forma dos
seus Regimentos.

Paragrafo Unico - Junto aos 6rgdos de que trata este artigo funcionard uma Secretaria
Unica, com atribuicoes especificas definidas no Regimento da Reitoria.

Art. 6° - A Reitoria, 6rgdo executivo maximo da Universidade, serd exercida pelo Reitor,
auxiliado pelo Vice-Reitor.

Paragrafo Unico - As atribuicGes do Reitor e do Vice-Reitor sdo as definidas no Estatuto
da Universidade, no presente Regimento e no Regimento da Reitoria.

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 7° - 0 Conselho Universitario, Orgdo Superior da Universidade, que dispde de funcio
normativa, consultiva, deliberativa e jurisdicional, compG&e-se:

a ) do Reitor, seu Presidente;
b) do Vice-Reitor, seu Vice-Presidente ;
c) dos Pro-Reitores;
d) dos Decanos dos Centros Universitarios;
c) de 1 (um) representante de cada categoria docente pertencente ao Quadro de
Pessoal da UNI-RIO, eleito por seus pares;
f) de 1 (um) representante de cada categoria docente do Quadro de Pessoal de cada
Centro Universitario, eleito por seus pares;
g) de 1 (um) representante de cada uma das areas cultural, profissional e empresarial,
escolhidos e designados pelo Ministro da Educacédo da Cultura;
h) do Reitor que haja cumprido na integra 0 mandato imediatamente anterior;
i) de 1 (um) representante estudantil de cada Centro indicado pelo Diretdrio Central
dos Estudantes da Universidade.

8 1°- Os representantes a que se referem as alineas "e" e "f" e seus suplentes séo eleitos
pelos docentes da categoria respectiva, por votacdo secreta, em reunido convocada pelo
Reitor.

8 2° - Os representantes estudantis a que se refere a alinea "i" sdo indicados pelo
Diretério Central de Estudantes entre os alunos regulares matriculados nos respectivos
Centros Universitarios.

8 3°'- N&o sendo atendido pelo Diretorio Central de Estudantes o disposto no paragrafo
2° deste artigo, dentro dos 15 (quinze) dias que se seguirem a vaga, fica transferida para o
respectivo Diretdrio Académico do Centro a competéncia para a indicagéo.



8 4° - Os representantes estudantis referidos na alinea “i“ e seus suplentes, cujos
mandatos séo de 1 (um) ano, e 0s demais representantes e seus suplentes, cujos mandatos
sdo de 2 (dois) anos, poderdo ser reconduzidos por uma vez.

85° - E membro nato do Conselho Universitario o fundador e primeiro Presidente da ex-
FEFIEG.

8 6° - O Conselho podera dividir-se em Camaras, com funcdes definidas em Regimento
préprio.

87° - O Regimento do Conselho Universitario disciplinara a forma de eleigdo de seus
membros e respectivos suplentes.

Art. 8° - Ao Conselho Universitario compete:

| - exercer, na qualidade de 6rgdo deliberativo, consultivo e normativo, a jurisdigdo
superior da Universidade em administracdo e gestdo econémico-financeira, ressaltada a
competéncia do Conselho de Curadores;

Il - fixar a politica da Universidade e aprovar o seu Plano Geral;

Il - elaborar, aprovar e modificar este Regimento Geral atendendo ao disposto no Art.
208;

IV - aprovar e reformar seu proprio Regimento, o da Reitoria, os dos Centros e os dos
Orgdos Suplementares;

V - zelar pelo patrim6nio moral e material da Universidade;

VI - decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, sobre a
criagcdo, agregagdo, incorporagdo, modificagdo ou extingdo de Cursos, Centros e
Departamentos e autorizar a implantacdo de "Campi';

VII - aprovar a Proposta Orgamentaria, o Orcamento Proprio da Universidade e a abertura
de créditos adicionais, bem como a prestacdio de contas anual do Reitor, apés
pronunciamento do Conselho de Curadores;

VIII - deliberar sobre taxas e emolumentos a serem cobrados pela Universidade, com
observéancia da legislagéo pertinente;

IX - autorizar a aquisicéo ou a alienacéo de bens imdveis pela Universidade;

X - aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, bem como fixar salarios, vantagens e
outras compensacdes de seus corpos dirigente, docente, técnico e administrativo, tendo em
vista 0S recursos existentes;

XI - deliberar sobre a concessdo de Dignidades Universitarias e conferir prémios e
distingbes como recompensa e estimulo as atividades académicas e administrativas da
Universidade;

XII - autorizar acordos, convénios e contratos, de interesse da Universidade, a serem
firmados pelo Reitor, na forma que dispuser seu Regimento;

X1l — estabelecer normas para execucao do regime financeiro, orgamentario e contabil da
Universidade;

X1V - determinar providéncias ou aplicar sanc¢Ges destinadas a prevenir ou a corrigir atos
de indisciplina coletiva, podendo determinar a suspenséo de atividades de qualquer Orgéo
ou Unidade da Universidade;



XV — reconhecer os Orgéos Estudantis, para atuacio no ambito da Universidade e
aprovar-lhes o Regimento;
XVI — deliberar sobre recursos submetidos a sua considerag&o;
XVII - deliberar sobre questbes omissas e exercer as demais atribuicbes de sua
competéncia por forca da Lei, do Estatuto e deste Regimento.
Paragrafo Unico - Das decises proferidas pelo Conselho Universitario cabe recurso,
no prazo de 10 (dez) dias, ao Conselho Federal de Educacéo.

Art. 9° - O Conselho Universitario retne-se, ordinariamente, uma vez por més, convocado
pelo Reitor, e extraordinariamente, quando couber, mediante iniciativa dessa autoridade ou
solicitacdo da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico - A estruturacdo, o funcionamento Conselho Universitario e a ordem
dos seus trabalhos sera, serao disciplinados
no seu Regimento.

Art.10 - Os membros do Conselho Universitario perceberdo, por sessdo a que
comparecerem, gratificacdo fixada na forma da legislacdo vigente.

SECAO II

DO CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

Art. 11 - O Conselho de Ensino e Pesquisa, 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo da
Administracdo Superior da Universidade em matéria de ensino e pesquisa, tema  seguinte
composicao:

a) Reitor, seu Presidente;

b) Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

c) Pré-Reitores;

d) Decanos dos Centros Universitarios;

c¢) Coordenadores de Cursos de Graduacéo;

f) 1 (um) representante de cada categoria docente do Quadro de Pessoal da UNI-RIO
eleito por seus pares;

g) 1 (um) representante de cada categoria docente, do Quadro de Pessoal de cada
Centro Universitario eleito pelo Conselho do respectivo Centro Universitéario;
h) 1 (um) representante estudantil de cada Centro, indicado pelo Diretério Central

dos Estudantes da Universidade.

8 1° - Os representantes a que se refere a alinea "f" e seus suplentes serdo eleitos pelos
docentes da categoria respectiva, por votagéo secreta, em reunido convocada pelo Reitor.

8 2° - Os representantes estudantis a que se refere a alinea “h” serdo indicados pelo
Diretério Central de Estudantes entre os alunos regulares matriculados em Cursos dos

4



respectivos Centros Universitarios, observadas as disposi¢cGes do Estatuto, deste
Regimento e da legislacdo vigente.

8§ 3° - Néo sendo atendido peto Diretorio Central de Estudantes o disposto no paragrafo
2° deste artigo, dentro dos 15 (quinze) dias que se seguirem a vaga, fica transferida para o
respectivo Diretdrio Académico do Centro a competéncia para a indicacéo.

8 4° - Os representantes estudantis referidos na alinea “h” e seus suplentes, cujos
mandatos séo de 1 (um) ano, e 0s demais representantes e seus suplentes, cujos mandatos
sdo de 2 (dois) anos, poderdo ser reconduzidos por uma vez.

8 5° - O Regimento do Conselho de Ensino e Pesquisa, disciplinara a forma de elei¢éo
de seus membros.

Art.12 - Compete ao Conselho de Ensino e Pesquisa:

| — estabelecer, como 6rgdo da administracdo superior, as diretrizes do ensino, da
pesquisa e da extensdo, de modo a coordenar e compatibilizar as programacfes e as
atividades dos drgaos de execucdo, evitando a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

Il - exercer, como 6rgdo consultivo e deliberativo a jurisdicdo universitaria no campo
do ensino, da pesquisa e da extensao;

I11 - aprovar os planos a serem submetidos ao Conselho Universitario, sobre criag&o,
agregacao, incorporacdo, modificacdo ou extin¢do de Cursos e Departamentos;

IV - aprovar os projetos e 0s programas de pesquisa e extensdo, bem como a previsao
de auxilios financeiros, disciplinando normas para sua execucao;

V - aprovar a criacdo, o funcionamento, a extin¢do e a distribuicdo das disciplinas,
por proposta do Conselho do Centro Universitario;

VI - opinar sobre o Estatuto, 0 Regimento Geral e os Regimentos dos Centros ou suas
modificacdes, em assunto de sua competéncia;

VIl — apreciar e propor a celebracdo de acordos e convénios na &rea de sua
competéncia;

V111 - aprovar o Catélogo Geral da Universidade;

IX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, bem como suas respectivas
modificagdes por decisédo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros;

X - aprovar ou modificar o Calendario Universitario;

XI - fixar normas complementares sobre concurso vestibular, curriculos e programas,
matriculas, inscri¢fes, transferéncias e cancelamento de matriculas de alunos, verificagdo
de rendimento escolar e aproveitamento de estudos, regime de pesquisa e extensao, além de
outras relativas a sua competéncia;

XII - estabelecer normas de admisséo e regime de trabalho do pessoal docente;

XIII - estabelecer normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacdo e aprovar
propostas oriundas de Departamentos para sua realizagéo, ouvido o respectivo Centro;
XIV- aprovar a organizacdo departamental na area de ensino da Universidade, bem
como a criacao, alterado ou reformulacdo de Departamentos;
XV - aprovar 0s requisitos minimos para os cursos de graduacéo e pos-graduagéo;
XVI1 - credenciar professores para atuar no campo de pds-graduacéo;



XVII - disciplinar critérios para o aperfeicoamento do pessoal docente;
XVIII - baixar normas complementares de curso ou selecdo para admissdo de docentes;
XIX - estabelecer normas para revalidacdo de Diplomas e Certificados;
XX - deliberar em primeira instancia, ou em grau de recurso, sobre matéria de sua
competéncia.

Art. 13 — O Conselho de Ensino e Pesquisa reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou mediante solicitacdo da
maioria de seus membros.

§ 1° - Das deliberagdes do Conselho de Ensino e Pesquisa cabera recurso no prazo de
10 (dez) dias, ao Conselho Universitario, porém so por estrita arguicdo de ilegalidade.

§ 2° - Os membros do Conselho de Ensino e Pesquisa perceberdo, por sessdo a que
comparecerem, gratificacdo igual a fixada para os membros do Conselho Universitério, até
0 maximo de 3 (trés) por més.

§ 3° - O funcionamento do Conselho de Ensino e Pesquisa sera definido no seu
Regimento.

SECAO Il
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 14 — O Conselho de Curadores, presidido pelo Reitor, é 6érgdo de controle e
fiscalizacdo econdmico-financeira da Universidade e tem a seguinte composi¢éo:

a) dois membros do Quadro de Pessoal da UNI-RIO;
b) um represente do Ministério da Educacéo e Cultura;
C) trés representantes da comunidade.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Curadores serdo nomeados na forma da
legislacdo vigente.

Art. 15 — Compete ao Conselho de Curadores;

| — elaborar e aprovar o seu Regimento;

Il — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a Proposta Or¢camentaria e o Orgcamento
Proprio da Universidade e suas alteracBes, os quais serdo submetidos a aprovacdao do
Conselho Universitario;

Il — emitir parecer sobre a prestacdo anual de contas da Universidade, antes de
encaminha-la ao Tribunal de Contas;

IV —acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentéria da Universidade;

V — emitir parecer sobre a abertura de créditos adicionais ao Orcamento da
Universidade, para aprovacgdo pelo Conselho Universitério;

VI — emitir parecer sobre a alimentacéo, cessao, locacdo e transferéncia de bens da
Universidade;



VII — emitir parecer sobre Contratos e Convénios que acarretem despesas, firmados
pela Universidade, na forma do Regimento;
VIl — deliberar sobre outras matérias de sua competéncia;

Art. 16 — O Conselho de Curadores reline-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

8 1° - Os membros do Conselho de Curadores perceberdo, por sessdo a que
comparecerem, gratificacdo igual a fixada para os membros do Conselho Universitario, até
0 maximo de 3 (trés) por més.

§ 2° - O funcionamento do Conselho de Curadores seré definido no seu Regimento.

SECAO IV
DA REITORIA

Art. 17 — A Reitoria € 6rgao executivo de administracdo superior, que coordena, fiscaliza e
superintende todas as atividades da Universidade.

Art. 18 — A Reitoria € exercida ¢é exercida pelo Reitor e, na sua auséncia ou impedimentos,
pelo Vice-Reitor.

§ 1° - Além da atribuicdo de substituir o Reitor, em suas faltas ou impedimentos, e de
assumir e concluir o seu mandato em caso de vacancia, 0 Vice-Reitor terd atribuicdes
especificas, na administracdo da Universidade.

§ 2° - Ocorrendo impedimento do Vice-Reitor, o Reitor designara, ou ndo, um dos Pro-
Reitores para responder pela Vice-Reitoria.

§ 3° - Nas faltas ou impedimentos, simultaneos, do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria
seré exercida por um Pro-Reitor designado pelo Reitor.

Art. 19 — O Reitor e 0 Vice-Reitor nomeados na forma da legislacéo vigente.

8§ 1° - No caso de vacancia do cargo do Reitor, 0 Vice-Reitor, assumira a Reitoria.

8 2° - Em caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor, o Reitor designara um Vice-Reitor
“pro-tempore”, dentre 0s Pro-Reitores para responder pela Vice-Reitoria, até a nomeacéao
regular do novo Vice-Reitor.

Art. 20 — Havendo vacancia simultanea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, respondera pela

Reitoria um dos Pré-Reitores, indicado pelo Conselho Universitario, até a nomeagdo do no
Reitor.



Art. 21 — S&o atribuicfes do Reitor:

| — dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da Universidade;

Il — representar a Universidade ou promover-lhe a representacdo em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir, quando presente, os 6rgdos colegiados da Universidade, com
direito a voto, inclusive o de qualidade, nos em que tenha assento;

IV - praticar os atos superiores necessarios a administracéo de pessoal e a manutencgéo da
ordem e da disciplina na Universidade;

V — supervisionar a formulagdo do Plano Geral da Universidade e promover a elaboracéo
da proposta orcamentaria e 0 Orgcamento Proprio da Universidade para exame e aprovacao
dos drgdos competentes;

VI — designar, empossar e dispensar ocupantes dos empregos de confianca na
Universidade;

VIl — designar Chefes de Departamentos, na forma deste Regimento;
VIl — elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Universitario o Regimento da
Reitoria;

IX — contratar, designar, movimentar, promover, conceder estimulos e prémios, rescindir
contratos, licenciar e dispensar os servidores da Universidade, na forma da legislacdo
vigente especifica;

X — administrar as financas da Universidade e determinar a aplicacdo de suas rendas em
conformidade com o Orgamento aprovado;

Xl — submeter a apreciacdo do Conselho de Curadores e a aprovacdo do Conselho
Universitario a Prestacdo de Contas Anual da Universidade a ser encaminhada aos 6rgéo
competentes;

XII — firmar contratos, convénios e ajustes aprovados pelos 6rgados competentes;

XIII — conferir graus e assinar os diplomar, bem como, assinar certificados ou delegar
esta Ultima competéncia;

XIV — promulgar Resolucdes dos Conselhos e baixar Portarias, Ordens de Servico e atos
gue considerar necessarios;

XV — delegar competéncia a seus subordinados, indicando no ato respectivo, as
atribuicdes delegadas e o0 prazo de sua duragéo;

XV1 — conceder incentivos funcionais a docentes;

XVII — propor a abertura de créditos adicionais;

XVIII — instituir comissdes especiais de carater temporario ou permanente, com finalidade
especifica;

XIX — tomar, em casos excepcionais, decisdes “ad-referendum” dos Orgaos
competentes, submetendo-as aos respectivos Colegiados Superiores na primeira reunido
subsequentes;

XX — instituir comissdes especiais de carater temporario ou permanente, com finalidade
especifica;

XIX - tomar, em casos excepcionais, decisbes ‘“ad-referendum” dos 0rgaos
competentes, submetendo-as aos respectivos Colegiados Superiores na primeira reunido
subsequente;

XX — desempenhar as demais atribuicGes inerentes as funcdes de Reitor.



Art. 22 - Das decisdes do Reitor cabe recurso para o Conselho Universitario, no prazo de 30
(trinta) dias da sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade, dependendo a sua
rejeicao do voto de 2/3 (dois tercos) dos membros daquele Colegiado.

Paragrafo Unico — Para apreciacdo do recurso, o Reitor convocar, extraordinariamente, o
Conselho Universitario no prazo de 10 (dez) dias contatos da sua interposigao.

Art. 23 — O Reitor podera vetar Resolucdes dos Orgéos Colegiados da UNI-RIO, no prazo
de 10 (dez) dias a partir da sua aprovacdo, submetendo as razdes do veto dentro de 30
(trinta) dias ao Conselho Universitario ou ao Conselho de Ensino e Pesquisa, conforme o
caso.

Paragrafo Unico — A rejeicdo do veto por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
importa em aprovacao da Resolucdo.

Art. 24 — Compete ao Vice-Reitor:

| — substituir automaticamente o Reitor na forma do paragrafo 1° do Art. 18;
Il — desempenhar atividades que lhe forem delegadas pelo Reitor;
1l — colaborar com o Reitor nas determinacOes destinadas ai cumprimento das
disposicdes do Estatuto, dos Regimentos e das deliberacdes dos Colegiados da
Universidade.

Paragrafo Unico — O Regimento da Reitoria complementara as atribuigbes do Vice-
Reitor.

Art. 25 - A Reitoria é constituida dos seguintes Orgaos:
a) Gabinete do Reitor;
b) Gabinete do Vice-Reitor;
c) Pré-Reitorias Académicas.
d) Pré-Reitoria Administrativa,
e) Coordenacédo Geral de Planejamento;
f) Consultoria Juridica;
g) Auditoria Interna.

8 1° - Os orgéos enumerados neste Artigo ficardo diretamente subordinados ao Reitor,
com excecao do referido na alinea “b” que se subordinara ao Vice-Reitor.

§ 2° - A estrutura, a constituicio, o funcionamento e as atribuicdes dos Orgos
integrantes da Reitoria se definem em regimento proprio, elaborado pelo Reitor e aprovado
pelo Conselho Universitario.

Art. 26 — O Reitor pode criar novos 6rgdos de apoio a estrutura superior, mediante atos
normativos, apos aprovacdo do Conselho Universitario.



Art. 27 — A Reitoria dispora de Assessorias de nivel superior, subordinadas ao Reitor ou ao
Vice-Reitor ou aos Pro-Reitores, na forma prevista em Resolugdes aprovadas pelo
Conselho Universitério por proposta do Reitor.

8 1° - As atribuices das Assessorias serdo regulamentadas em Portarias baixadas pelo
Reitor.

8§ 2° - Os assessores de que trata o presente artigo serdo designados pelo Reitor, cabendo
as indicagdes ao proprio Reitor, ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores, de acordo com a sua
subordinacao.

Art. 28 — a Pro-Reitoria Académica compete o planejamento e a coordenacéo das atividades
didatico-cientificas relacionadas com o ensino de graduagdo, de pés-graduacdo e de
pesquisa, por delegacdo do Reitor.

Art. 29 — A Pro-Reitoria Administrativa compete o planejamento, coordenagio e execucao
das atividades de administragdo de recursos humanos, financeiros e materiais da
Universidade, por delegacao do Reitor.

8 1° - Cabe a Pro-Reitoria Administrativa propor para aprovagao pelo Reitor, nas areas
de atuacdo definidas neste artigo, os procedimentos a serem observados pelos demais
Orgdos da Universidade, sem prejuizo das peculiaridades respectivas.

8 2° - Cabe a Prd-Reitoria Administrativa definir, em relacdo a administracdo de recursos
humanos, financeiros e materiais, as atividades e niveis de execucdo a serem centralizadas
ou a serem exercidas no ambito dos demais 6rgdos, sob sua supervisdo e coordenacao,
observadas as atribui¢cdes que lhe forem delegadas.

Art. 30 — As Pré-Reitorias terdo sua estrutura, organizacdao e atribuicdes definidas no
Regimento da Reitoria e sdo exercidas pelos Pro-Reitores nomeados na forma da legislacao
vigente.

Art. 31 — Por proposta do Reitor e aprovacdao do Conselho Universitario, poderdo ser
criadas outras Pré-Reitorias ou assessorias especiais.

Art. 32 — A Coordenacio Geral de Planejamento compete o planejamento geral e integrado
das atividades relacionadas com o Plano de Desenvolvimento e Expanséo da Universidade.

Paragrafo Unico — A Coordenacio Geral de Planejamento sera dirigida por um
Coordenador de livre escolha do Reitor.
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Art. 33 — A Consultoria Juridica compete exercer atribuicdes de consultoria e de
assessoramento juridico ao Reitor e representar a Universidade, em juizo, nos termos dos
mandados que lhe forem conferidos.

Paragrafo Unico — A Consultoria Juridica serd dirigida por um Consultor, de livre
escolha do Reitor.

Art. 34 - A Auditoria Interna compete assessorar 0 Reitor no exercicio da supervisdo e
controle das atividades de administracdo contabil, financeira, técnica e administrativa, no
ambito da Universidade.

Paragrafo Unico — A Auditoria Interna sera dirigida por um Auditor de livre escolha do
Reitor dentre os profissionais de nivel superior com formacgdo inerente a essa area de
atuacéo.

Art. 35 — Ao Gabinete do Reitor cabe prestar assisténcia direta ao Reitor, sendo responsavel
pela organizagéo e execucdo dos trabalhos administrativos do Gabinete.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Reitor sera dirigido por um Chefe de Gabinete de
livre escolha do Reitor.

Art. 36 — A Secretaria dos Conselhos, a que se refere o Paragrafo Unico do Art. 5°, é
subordinada a Chefia de Gabinete e dirigida por um Secretério de livre escolha do Reitor.

Art. 37 — Ao Gabinete do Vice-Reitor cabe prestar assisténcia direta ao Vice-Reitor,
executando os trabalhos administrativos a seu cargo.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Vice-Reitor sera dirigido por um Chefe de Gabinete,
indicado pelo Vice-Reitor e designado pelo Reitor.
Art. 38 — O Reitor e 0 Vice-Reitor sdo dispensados do exercicio do Magistério sem perda

de quaisquer direitos ou vantagens.

Paragrafo Unico — O Reitor podera dispensar os Pro-Reitores do exercicio do Magistério,
quando pertencerem ao Corpo Docente, sem perda de quaisquer direitos ou vantagens.

11



SECAO V

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 39 — Vinculam-se & Reitoria os sequintes Orgéos Suplementares:

| — Biblioteca Central;
Il — Hospital de Clinicas Gaffrée e Guinle.

Paragrafo Unico — Outros Orgdos Suplementares podem ser criados, por decisdo do
Conselho Universitario.

Art. 40 — A Biblioteca Central cabe uniformizar os processos técnicos das bibliotecas de
cada Centro, bem como promover uma politica de formagdo de acervo bibliogréafico de
acordo com o ensino especializado, na forma do seu Regimento.

Art. 41 — O Hospital de Clinicas Gaffrée e Guinle tem por finalidade atender ao ensino e a
pesquisa dos Cursos do Centro de Ciéncias Biologicas e da Salde, e prestar assisténcia a
comunidade.

Art. 42 — O Diretor de cada Orgdo Suplementar sera designado pelo Reitor, atendendo,
quando for o caso, aos requisitos exigidos para o exercicio da fungéo.

Paragrafo Unico — Os Diretores de Orgdos Suplementares exercem suas funcdes,
obrigatoriamente, em regime de tempo integral e, facultativamente, em dedicacdo
exclusiva.

Art. 43 — A organizacdo, a competéncia e o funcionamento dos Orgdos Suplementares s3o
definidos no Regimento da Reitoria.

Paragrafo Unico — Os Orgdos Suplementares estardo a servigo dos Centros Universitarios
e demais Orgdos para efeito de ensino, pesquisa e extensao.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

Art. 44 — Entende-se como setorial a administracdo dos Centros Universitarios que, como
Unidades Universitarias, coordenam o exercicio simultaneo de atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

Art. 45 — Os Centros Universitarios reinem tantos Departamentos quantos necessarios para
abranger disciplinas afins, congregando docentes segundo suas especializagOes, para
objetivos comuns de ensino e pesquisa.

Art. 46 — Considerando as areas de conhecimento haverd na Universidade os seguintes
Centros:

a) Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
b) Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia;
c) Centro de Ciéncias Humanas;

d) Centro de Letras e Artes.

§ 1° - Os Centros enumerados neste artigo terdo sua estrutura, organizacdo e

funcionamento definidos em seus regimentos, observados os dispositivos do presente
Regimento.

§ 2° - A Universidade, a juizo dos Conselhos Universitario e de Ensino e Pesquisa, podera
criar, incorporar, fundir e desmembrar Centros Universitarios, por proposta do Reitor.
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CAPITULO IV

DOS ORGAOS DOS CENTROS UNIVERSITARIOS

Art. 47 — S&o Orgaos dos Centros Universitarios:

| — Conselho do Centro Universitario;
Il — Decania.

SECAO |
DO CONSELHO DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 48 — O Conselho do Centro Universitario é o Orgdo deliberativo e consultivo, no
ambito do proprio Centro, em matéria administrativa e didatico-cientifica, com atribuicGes
especificadas no presente Regimento e no seu proprio Regimento, tendo a seguinte
COMpOsigao:

a) Decano do Centro Universitério;

b) Coordenadores dos Cursos de Graduacdo vinculados aos respectivos Centros;

c) Chefes de Departamentos;

d) 1 (um) representante dos Professores Titulares;

e) 1 (um) representante dos Professores Adjuntos;

f) 1 (um) representante dos Professores Assistentes;

g) 1 (um) representante dos Auxiliares de Ensino;

h) 1 (um) representante dos docentes integrantes de cada Curso de Graduacdo na
area do Centro, eleito pelo respectivo Colegiado do Curso;

i) 2 (dois) representantes estudantis, indicados pelo Diretério Académico do
respectivo Centro Universitario.

8 1° - Os representantes a que se referem as alineas “d”, “e”, “f” e !g” e seus respectivos
suplentes serdo eleitos por seus pares, lotados nos respectivos Centros, mediante votacdo
secreta, em reunides convocadas e presididas pelo Decano do Centro, sendo de 2 (dois)
anos 0 mandato, permitida uma unica reconducéo.

8 2° - Os representantes estudantis a que se refere a Aline “i” serdo indicados pelo
Diretério Académico do Centro Universitario dentre os alunos regulares matriculados nos
diversos Cursos vinculados ao referido Centro Universitario, observadas as disposi¢des do
Estatuto, do presente Regimento e da legislacdo vigente, sendo o mandato de 1 (um) ano,
permitida a recondugéo por uma vez.
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Art. 49 — Aos Centros compete:

| — formular planos setoriais com base nas programacdes dos Departamentos,
objetivando a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao em harmonia com as
diretrizes da Reitoria;

Il — implementar, complementar e controlar as atividades dos Orgéaos que lhe forem
subordinados;

1l — administrar os recursos humanos, financeiros e materiais sob a sua
responsabilidade, observado o disposto no Artigo 29 e seus paragrafos.

Art. 50 — O Conselho do Centro funcionara:

| — em reunido ordinaria, mensalmente;
Il — em reunido extraordinaria, quando houver assunto urgente.

8 1° - As reunides serdo convocadas pelo Decano com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, excetuados 0s casos previstos neste Regimento.

§ 2° - A convocacao devera conter a Ordem do Dia ou indicagdo da matéria objeto da
reunido.

8 3° - O prazo de convocacdo podera ser antecipado para 24 (vinte e quatro) horas,
justificada a urgéncia.

§ 4° - as reunifes extraordinarias serdo convocadas pelo Decano, por sua iniciativa ou a
requerimento da maioria de seus membros, indicados 0s motivos da convocacao.

§ 5° - Nas reunides extraordindrias somente serdo discutidos e votados assuntos
motivadores da convocacao.

Art. 51 — Compete ao Conselho do Centro Universitario:

| — organizar o Regimento do Centro, para aprovacao pelos Conselhos de Ensino e
Pesquisa e Universitario, e propor por decisdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade
de seus membros, as reformas que se fizerem necessarias;

Il — estabelecer normas visando a expandir, aperfeicoar e integrar atividades do
ensino, da pesquisa e da extensdo no ambito do Centro, bem como incentivar os trabalhos
Departamentais, e Interdepartamentais;

Il — opinar sobre criagdo, desmembramento, fuséo e extingdo de Cursos, no ambito
do Centro;

IV — opinar sobre a proposta de orcamento do Centro, de conformidade com as
propostas dos Departamentos e Do Decano, para apreciacdo dos oOrgdos deliberativos
superiores;

V — emitir parecer sobre matéria submetida a sua apreciacéo;

VI — apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas, de pesquisas e administrativas
para cada periodo letivo, de acordo com as propostas dos Departamentos;
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VIl — fazer cumprir as diretrizes do ensino estabelecidas pelos 6rgdos superiores da
Universidade e pela legislacédo vigente;

VIl — promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos
Departamentos e compatibilizar o planejamento e sua execucdo com as decisfes dos
Colegiados de Curso;

IX — exercer outras atribuicGes fixadas em normas complementares de organizacéo e
funcionamento do Centro.

Art. 52 — Das decisoes proferidas pelo Conselho do Centro cabe interposicao de recurso, no
prazo de 10 (dez) dias para os Orgaos de Administracdo Superior da Universidade, no
ambito especifico de suas atribuicoes.

SECAO Il
DA DECANIA

Art. 53 — A Decania, érgdo executivo do Centro, é exercida, por um Decano, nomeado na
forma da legislacdo vigente, que supervisiona, coordena e superintende todas as suas
atividades.

8 1° - O cargo de Decano se exerce em regime de tempo integral e, facultativamente, em
dedicacdo exclusiva.

§ 2° - 0 Decano do Centro € substituido, em suas auséncias e impedimentos, por um
Coordenador de Curso de Graduagdo ou um Chefe de Departamento por ele indicado e
designado pelo Reitor.

8 3° - O Reitor poderéa dispensar os Decanos do exercicio do magistério, sem perda de
quaisquer direitos ou vantagens;

Art. 54 — Compete ao Decano do Centro Universitario:

| — dirigir o Centro, cumprindo e fazendo cumprir as deliberacées do Conselho do
Centro e dos 6rgdos da administracao superior da Universidade;
Il — integrar, na qualidade de membro nato, os Conselhos Universitario e de Ensino e
Pesquisa;
Il — convocar e presidir o Conselho do centro Universitario, cabendo-lhe o direito de
voto, inclusive o de qualidade;
IV — elaborar e encaminhar & Reitoria, de acordo com as normas estabelecidas, o
planejamento das atividades e a proposta de Or¢camento do Centro;
V — coordenar, orientar e fiscalizar as atividades do Centro;
VI — coordenar, orientar e fiscalizar as atividades do Centro;
VII — propor ao Conselho do Centro a criagdo de novos Cursos;
VIII — exercer o poder disciplinar nos limites de sua competéncia na forma da legislacao
vigente, deste Regimento e do Cddigo Disciplinar;
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IX — assinar com o Reitor os Certificados de Cursos de especializacéo,
aperfeicoamento e extensao, ministrados pelo Centro:

X — enviar a Reitoria, no més de janeiro de cada ano, relatério das atividades do
Centro, referente ao exercicio anterior, bem como o plano de atividades para 0 novo
periodo;

XI — exercer as demais atribuicBes previstas no Estatuto, neste Regimento ou
emanadas de Orgdos Superiores.

SECAO Il
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 55 — O Departamento representa a menor fracdo da estrutura da Universidade para
todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de
pessoal.

Paragrafo Unico — O Departamento compreende disciplinas afins e congrega professores
para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extens&o.

Art. 56 — Os Departamentos, distribuidos pelos diversos Centros Universitarios, séo
responsaveis pelo planejamento, distribuicdo e execucdo das suas tarefas peculiares em
todos os niveis e para todos os fins de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico — Os Departamentos integrantes dos Centros Universitarios sio
definidos no anexo do presente Regimento.

Art. 57 — Observar-se-40 0S seguintes requisitos na criacdo ou reestruturacdo dos
Departamentos:

| — comprovacdo da necessidade em fungédo dos planos de trabalho apresentados;

Il — agrupamento, em cada Departamento, de no minimo trés disciplinas afins,
abrangendo areas significativas de conhecimento;

Il — existéncia de espaco fisico e disponibilidade de pessoal docente, técnico e
administrativo;

IV — parecer favoravel do Conselho do Centro Universitario, aprovagdo dos
Conselhos de Ensino e Pesquisa e Universitario e promulgacdo da respectiva Resolugéo,
pelo Reitor.

Art. 58 — Ao Departamento compete:

| — aprovar os planos e programas de ensino das disciplinas que o integram,
respeitadas as diretrizes gerais e especiais fixadas pelos Colegiados de Curso;
Il — definir as &reas de especializacdo docente e nelas distribuir os professores que o
integram;
Il — apreciar os planos de trabalho do pessoal docente, propostos para cada periodo
letivo;
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IV — propor ao Decano a realizagéo de curso ou a contratacdo de docentes;
V — executar, diretamente ou com outros Departamentos ou Orgdos Suplementares,
programas de ensino, pesquisa e extens&o;
VI — propor ao Decano o regime de trabalho do seu pessoal docente, conforme a
necessidade do ensino da pesquisa;

VII — elaborar ou modificar os programas das disciplinas ministradas pelo
Departamento, submetendo-os a aprovacdo do seu Colegiado de Curso;
VIII — selecionar e indicar candidatos a monitoria e estabelecer-lhes os respectivos

planos de trabalho;
IX — fornecer dados para elaboracdo do orcamento do Centro, ouvido os Professores
Titulares e os Responsaveis pelas disciplinas que o comp&em.

Art. 59 — As reunides ordinarias dos Departamentos serdo mensais, em datas pré-fixadas,
podendo realizar-se extraordinariamente, quando convocadas com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia pelo Chefe do Departamento, ou em 48 (quarenta e oito) horas, mediante
solicitacdo de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Art. 60 — A organizacado, o funcionamento dos Departamentos e a complementacdo de sua
competéncia seréo estabelecidos nos Regimentos dos Centros.

Art. 61 — Das deliberacdes dos Colegiados dos Departamentos cabe recurso no prazo de 10
(dez) dias ao Conselho do Centro Universitario.

SECAO IV
DOS COLEGIADOS DOS DEPARTAMENTOS
Art. 62 — Cada Departamento tem como érgdo deliberativo um Colegiado constituido:

a) do Chefe do Departamento, seu Presidente;

b) do Subchefe do Departamento;

c) dos Professores Titulares;

d) dos Professores Responsaveis por Disciplina;

e) de 1 (um) representante dos Professores Adjuntos;

f) de 1 (um) representante dos Professores Assistentes;

g) de 1 (um) representante dos Auxiliares de Ensino;

h) de 1 (um) representante estudantil indicado pelo Diretdrio Académico do
respectivo Centro Universitario.

8 1° - Os representantes a que se referem as alineas “e”, “f” e “g” e seus suplentes sdo
eleitos pelos docentes da categoria respectiva, lotados no Departamento, mediante votacéo
secreta, em reunides convocadas e presididas pelo Chefe do Departamento, com mandato
de 2 (dois) anos, renovavel por uma vez.

§ 2° O representante estudantil a que se refere a alinea “h” e seu suplente serdo indicados
pelo Diretorio Académico do respectivo Centro Universitario dentre os alunos regulares
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matriculados em disciplina vinculada ao Departamento, com mandato de 1 (um) ano,
observada as disposic¢Oes do Estatuto, do presente Regimento e da legislacao vigente.

Art. 63 — Ao Colegiado do Departamento compete:

| — aprovar os planos de trabalho do Departamento;
Il — organizar os planos de ensino e pesquisa, de acordo com os encargos atribuidos
pelo Conselho do Centro Universitario, aprovados pelo Conselho de Ensino e Pesquisa;
Il — opinar sobre pedido de afastamento de docentes para fins de aperfeicoamento ou
prestacdo de assisténcia técnica;
IV — emitir parecer sobre trabalhos literarios, didaticos, cientificos e artisticos a serem
publicados pela Universidade;
V — promover o desenvolvimento da pesquisa e a sua articulacdo com o ensino;
VI — apreciar as propostas de contratacdo de professores;
VIl — indicar nomes de professores para integrarem Comissdes Examinadoras de
concurso para 0 magistério e para outras sele¢cdes de ambito departamental.

SECAOV
DAS CHEFIAS DOS DEPARTAMENTOS

Art. 64 — A Chefia departamental é o 6rgdo executivo do Departamento e seré exercida por
um docente integrante da carreira do magistério nele lotado.

8 1° - O Chefe e 0 Subchefe do Departamento s&o designados pelo Reitor, na forma da
legislacdo vigente, dentre os membros da carreira de magistério lotados no respectivo
Departamento.

§ 2° - O Chefe e 0 Subchefe do Departamento exercerdo as fun¢fes em regime de tempo
integral e facultativamente em dedicagéo exclusiva.

8 3° - Nas faltas ou impedimentos do Chefe do Departamento, suas atribui¢cbes sdo
exercidas pelo Subchefe.

8 4° — Em caso de vacéncia do cargo de Subchefe ou em suas faltas e impedimentos,
assumird o Professor mais antigo no magistério superior da Universidade, pertencente ao
Departamento, até a indicacdo do substituto do Regimento do Centro Universidade.

8§ 5° - Seré facultado aos Chefes de Departamento, observando os critérios estabelecidos
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e autorizacdo do Reitor, afastarem-se de suas fungdes
docentes sem prejuizo da sua remuneracao.

Art. 65 — Ao Chefe do Departamento compete:

| — dirigir o Departamento, cumprindo e fazendo cumprir as determinacdes do seu
respectivo Colegiado ou dos Orgéos Superiores;
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Il — distribuir as tarefas de ensino, pesquisa e extensdo entre os professores, conforme
o0s planos aprovados;

1l — orientar e articular as atividades do seu Departamento, em harmonia com o
Coordenador de Curso e com os demais Departamentos,

IV — exercer o poder disciplinar nos limites de sua competéncia e na forma da
legislacdo vigente, deste Regimento e do Codigo Disciplinar;

V — coordenar as atividades didaticas do pessoal docente e fiscalizar frequéncia e
assiduidade, responder pelo desempenho global no @mbito do Departamento;

VI — fiscalizar a apuragédo da frequiéncia, da assiduidade e do rendimento escolar dos
alunos;

VIl — encaminhar, ao término de cada periodo letivo, ao Decano do Centro
Universitario Relatério circunstanciado das atividades do Departamento no ensino, na
pesquisa e na extensdo;

VIII — indicar um Subchefe entre os professores da carreira de magistério do
Departamento;

IX — encaminhar ao Decano do Centro Universitario, para elaboracdo do Seu
orcamento, os dados fornecidos pelos professores responsaveis pelas disciplinas que
compdem o Departamento;

X — convocar e presidir as reunidoes do Colegiado do Departamento com direito a
voto, inclusive o de qualidade;

IX — exercer as demais atribui¢des, no ambito de sua competéncia.

TITULO 1l

DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 66 — Os Orgdos de Apoio Administrativo da Reitoria e dos Centros Universitarios, sio
os definidos em seus Regimentos proprios, com as respectivas atribuicdes.

TITULO IV

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERIAIS

Art. 67 — O ensino, a pesquisa e a extensdo, atividades-fins da UNIRIO-RIO, exercidas de
modo indissocidvel garantem ao processo educacional, unidade de orientagdo, transmisséo,

treinamento profissional, investigacédo e aplicacdes de conhecimento.

Paragrafo unico — A Universidade estendera a Comunidade, sob a forma de cursos e
servigos, as atividades de ensino e os resultados das pesquisas realizadas.
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CAPITULO Il
DO ENSINO
SECAO |
DOS CURSOS

Art. 68 — O ensino na Universidade serd realizado por meio de cursos nas seguintes
modalidades:

a) graduacao;

b) pés-graduacdo (em sentido estrito);
c) pés-graduacdo (em sentido lato);
d) extensao;

e) atualizacdo e outros.

Paragrafo Unico A Universidade podera manter cursos técnico, de primeiro e de segundo
graus.

Art. 69 — Os Cursos de Graduacéo terdo por objetivo a formagéo académica ou profissional
de candidatos que hajam concluido o segundo grau ou equivalente e tenham sido
classificados em Concurso Vestibular, no limite das vagas prefixadas e na forma do
presente Regimento e das instrucdes do Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 70 — Os Cursos de Pds-Graduacdo, em sentido estrito, terdo como objetivo desenvolver
e aprofundar os estudos realizados em nivel de graduacdo, conduzindo aos titulos de Mestre
e Doutor.

Paragrafo Unico — Cursos de P6s-Graduacio, em sentido estrito, poderdo ser mantidos
exclusivamente pela Universidade ou resultar de convénios com outras Instituicdes
Cientificas ou Culturais de nivel Superior.

Art. 71 — Os Cursos de P6s-Graduacdo, em sentido lato, destina-se a graduados de Cursos
Superiores e séo oferecidos nas modalidades Especializacdo e Aperfeicoamento, tendo por
finalidade a formacgdo de profissionais de alto nivel e a atualizacdo de docentes de
Instituicdes de Ensino Superior, aprofundando e complementando conhecimentos e
habilidades, sem conferir graus académicos.

Art. 72 — Os Cursos de Extensdo visam a difundir e ampliar conhecimentos, objetivando
elevar o padrdo técnico, cientifico e cultural da comunidade.

Art. 73 Os Cursos de Atualizacdo tém por objetivo estudar ou apresentar inovacGes em
qualquer area de conhecimento cientifico e tecnolégico.
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Art. 74- A supervisdo direta, a integracdo, o planejamento e a Coordenacdo didatica de cada
Cursos de Graduacdo ou de Pds-Graduacdo, sentido estrito, ficardo a cargo de um
Colegiado denominado Colegiado de Curso.

Art. 75 — Os Colegiados de Curso de Graduacéao funcionardo, no que lhes couber, segundo
as normas estabelecidas no presente Regimento e no Regimento do respectivo Centro
Universitario, coma seguinte composicao:

a) Coordenador de Curso, como Presidente;

b) Vice-Coordenador, com Vice-Presidente;

c) Chefes de Departamentos que tenham disciplinas integrantes do Curso de
Graduacao;

d) Professores Titulares das disciplinas integrantes do Curso de Graduacao;

e) Professores Responsaveis por disciplinas integrantes do Curso de Graduacdo;

f) 1 (um) represente dos Professores Adjuntos; 1 (um) representante dos Professores
Assistentes e 1 (um) representante dos Auxiliares de Ensino, nos Departamentos
que tenham disciplinas integrantes do respectivo Curso de Graduagéo;

g) 1 (um) representante estudantil indicado pelo Diretorio Académico do Centro
Universitéario a que pertencer o Curso de Graduacéo.

Paragrafo Unico — Serd de 2 (dois) anos, podendo ser renovado, o mandato dos
representes docentes referido no item “f” do presente artigo € de 1 (um) ano o do
representante estudantil, permitida uma Unica reconducéo.

Art. 76 — Compete ao Colegiado de Curso de Graduagéo:

| — fixar diretrizes e compatibilizar objetivos gerais e especiais das disciplinas que
integram o Curso;

Il — supervisionar as atividades do Curso, propondo aos Orgdos competentes
providéncias para a melhoria do nivel do ensino nele ministrado;

Il — opinar conclusivamente sobre curriculo e pré-requisito, encaminhado
recomendagdes ao Departamento competente;

IV — opinar sobre a programacao académica, destinada a compatibilizar as ofertas das
disciplinas originarias dos diferentes Departamentos que colaboram na ministracdo no
Curso:

V — opinar conclusivamente sobre assuntos de natureza didatico-pedagogica do
Curso;

VI — promover atendimento as recomendac¢des dos Departamentos, do Conselho do
Centro e dos Colegiados Superiores sobre assuntos de interesse do Curso;

VIl — desempenhar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des ndo especificadas no
Regimento.
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Art. 77 — Cada Curso de Pds-Graduagdo, sentido estrito, terd um Coordenador e um
Colegiado de Curso, funcionando, no que couber, segundo as normas estabelecidas neste
Regimento, completadas pelo Regimento do Curso.

Paragrafo unico — Cada Colegiado de Curso de Pos-Graduagdo, sentido estrito, serd
presidido por um Coordenador designado pelo Reitor, dentre os membros.

Art. 78 — Das decisbes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Conselho do Centro
Universitario no prazo de 10 (dez) dias.

SECAO Il
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 79 — A Coordenacdo de Curso é o 6rgao executivo do Colegiado de Curso e sera
exercida por um Coordenador e um Vice-Coordenador, seu substituto e principal
colaborador em tarefas de carater permanente, ambos em regime de tempo integral e
facultativamente em dedicacdo exclusiva.

8 1° - O Coordenador e o Vice-Coordenador de Cursos serdo designados pelo Reitor por
indicagéo do Decano do Centro a que se acha vinculado o Curso.

8 2° - Os Coordenadores do segundo Ciclo ou Ciclo Profissional deverédo ser professores
com graduacdo correspondente as carreiras a serem coordenadas.

8 3° - Sera facultado aos Coordenadores de Cursos, observados os critérios aprovados
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e autorizacdo do Reitor, afastarem-se de suas fungdes
docentes sem prejuizo de sua remuneracao.

Art. 80 — S&o atribui¢bes do Coordenador:

a) convocar e presidir o Colegiado, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o
de qualidade;

b) elaborar a programacao académica e submeté-la ao Colegiado até 30 9trinta)
dias antes do inicio de cada periodo letivo;

c) elaborar e encaminhar aos Departamentos, interessados, ap6s a homologagédo
pelo Colegiado, as propostas relativas ao curriculo do Curso e suas
alteracOes, aos sistemas de pré-requisitos e de créditos das disciplinas, aos
horéarios de aula e a lista de ofertas de disciplinas em cada periodo;

d) acompanhar e avaliar a execugdo curricular, propondo medidas para melhor
ajustamento do ensino e da pesquisa aos objetivos do Curso;

e) coordenar e supervisionar as atividades especificas para o funcionamento do
Curso;

f) representar, junto ao O6rgdo competente do Centro, por motivo de
transgressao disciplinar, para efeito de aplicacdo da penalidade adequada;

g) exercer a coordenacdo da matricula de alunos no &mbito do Curso;
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h) enviar ao Decano do Centro, no fim de cada periodo letivo, relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico — O Regimento do Centro complementara as atribuicées do Coordenador
de Curso.

CAPITULO Il
DOS CURSOS E DO REGIME DIDATICO
SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 81 — Os cursos de Graduacdo habilitam a obtencdo de graus profissionais ou
académicos, asseguradores do direito de exercicio profissional ou atividades humanisticas,
técnicas ou cientificas nas respectivas areas de conhecimento humano, concedido nas
seguintes categorias.

| — Bacharel;
Il — Licenciado.

Paragrafo Unico — Os graus referidos neste artigo serdo obtidos apds conclusdo de
cursos regulares, respeitados os prazos maximo e minimo fixados pelo Conselho de Ensino
e Pesquisa com base em normas do Conselho Federal de Educagéo.

Art. 82 — A criacdo de cursos de graduacdo obedecera aos critérios e normas estabelecidos
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 83 - Os cursos de graduacdo serdo ministrados em 2 (dois) ciclos de estudos:
a) o primeiro ciclo ou Ciclo Béasico corresponde a area de conhecimentos
fundamentais;
b) o segundo Ciclo ou Ciclo Profissional, compreende formacdo especifica
académica ou profissional.

Paragrafo Unico — O Primeiro Ciclo e 0 Segundo Ciclo serdo integrados no curriculo
pleno exigido para graduacéo.
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SECAO Il
PRIMEIRO CICLO OU CICLO BASICO

Art. 84 — O Primeiro Ciclo ou Ciclo Basico, corresponde a area de conhecimentos
fundamentais, abrangendo um conjunto de disciplinas comuns a grupos de cursos afins e
teré por objetivo:

a) dar oportunidade ao aluno de se recuperar de insuficiéncia na formacéo
evidenciada no Concurso Vestibular;
b) oferecer estudos basicos para o Segundo Ciclo ou Ciclo Profissional.

Paragrafo Unico — Havera um Coordenador do Primeiro Ciclo ou Ciclo Bésico
designado pelo Reitor, por indicacdo do Decano do respectivo Centro Universitario, dentre
os Professores integrantes do Ciclo Bésico.

Art. 85 — O Primeiro Ciclo ou Ciclo Basico é pré-requisito para o Segundo Ciclo ou Ciclo
Profissional.

SECAO Il
SEGUNDO CICLO OU CICLO PROFISSIONAL
Art. 86 — O Segundo ciclo ou ciclo Profissional dos cursos de graduacdo, constitui-se do
estudo de um conjunto de disciplinas e de atividades académicas no campo do
conhecimento pretendido, e compreendera uma ou mais habilitac6es especificas.
SECAO IV
ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 87 — O curriculo de cada curso de graduacdo abrange um elenco de disciplinas, cuja
integralizacdo d& direito ao respectivo diploma.

§ 1° - O curriculo pleno dos diversos cursos de graduacao sera aprovado pelo Conselho
de Ensino e Pesquisa, compreendendo:

a) disciplinas do curriculo minimo na forma fixada pelo Conselho Federal de
Educacao para as varias modalidades de curso, tendo carater obrigatorio;

b) disciplinas complementares a serem acrescidas ao curriculo minimo e que
poderdo ser obrigatdrias, optativas e eventualmente eletivas.

8 2° - As disciplinas optativas do curriculo complementar serdo periodicamente

selecionadas pelos Centros, para aprovagdo do Conselho de Ensino e Pesquisa, visando a
modernizacéo do ensino.
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8§ 3° - Para concluir um curso de graduacéo, o aluno deve cumprir o curriculo pleno, de
modo a totalizar o nimero de créditos exigidos de acordo com os planos em vigor.

8§ 4° - Além das disciplinas optativas do curriculo complementar, o aluno pode obter
créditos em disciplinas eletivas, a fim de complementar conhecimentos em areas diversas
do seu curso de graduacdo, atendendo, contudo, as exigéncias de pré-requisitos e de
compatibilidade de horario e a existéncia de vagas.

Art. 88 — A organizacéo curricular atenderd as exigéncias fixadas pelos Conselho Federal
de Educacdo complementadas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

8 1° - Os curriculos devem ser estruturados de maneira flexivel, permitindo aos
estudantes realizarem os cursos atendendo a duracdo minima, média e méxima de cada um,
conforme normas fixadas pelo Conselho Federal de Educacao.

8 2° - Na composicdo curricular, as matérias optativas ndo podem ultrapassar 20 % (vinte
por cento) do total de horas do curso.

Art. 89 — A cada disciplina sera atribuido um total de créditos, obedecidos os seguintes
critérios:

a) quanto as aulas teoricas ou trabalho escolar equivalente, um crédito corresponde
a 15 (quinze) horas de aulas;

b) quanto ao trabalho escolar pratico, um crédito corresponde a 30 (trinta) horas de
aulas praticas (laboratério, atividades clinicas, atividades de campo, grupos  de
discussao ou similar).

8§ 1° - Serdo considerados nos curriculos os pré-requisit5os que se definem como estudo
prévio, indispensavel a inscricdo em uma ou mais disciplinas.

8 2° - para fins de controle académico, as disciplinas serdo codificadas com sigla e
numeros identificadores.

8§ 3° - Os cursos de graduacédo oferecidos pela Universidade com os respectivos curriculos
plenos, requisitos e pré-requisitos, com os respectivos curriculos plenos, requisitos e pré-
requisitos, serdo discriminados no Regimento do Centro Universitario.

Art. 90 — O programa de cada disciplina, acompanhado do respectivo plano de ensino, sera
elaborado pelo professor titular ou professor responsavel, com aprovacao do Colegiado do
Departamento, respeitadas as atribuicbes dos Colegiados hierarquicamente superiores,
obedecidas as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo Unico — Os planos de ensino, incluindo os programas das disciplinas, deverdo
ser aprovados pelos Departamentos até 60 (sessenta) dias antes do inicio de cada periodo.

Art. 91 — O ano letivo independente do ano civil compreendera dos periodos de trabalhos
escolares efetivos, tendo a duracdo minima de 90 ( noventa) dias cada um.
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Paragrafo Unico — E permitida, para fins de programacéo, a subdivisdo dos periodos
regulares.

Art. 92 — Serda organizado anualmente o Calendario Universitéario, contendo a programacao
estabelecida para os periodos letivos regulares e especiais.

SECAO V
DA VERIFICACAO E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 93 — O aproveitamento escolar serd avaliado através de acompanhamento continuado
do aluno e, especialmente, dos resultados por este obtidos nas verificacbes de
aprendizagem.

Art. 94 — Na verificagdo da aprendizagem do aluno, o professor far4, em cada disciplina, o
mais amplo e variado emprego de métodos e técnicas de ensino, devendo o conceito final
constituir-se de uma sintese dos resultados obtidos em trabalhos escolares e provas
realizadas durante o periodo letivo, de acordo com as normas fixadas pelo Departamento.

8§ 1° - Serdo realizados em cada periodo letivo, no minimo. 2 (duas) avaliagdes parciais
de aprendizagem e uma prova final, versando sobre toda a matéria lecionada no periodo.

§ 2° - Cabe ao Departamento regulamentar os critérios, 0s tipos de prova para
verificacdo de aproveitamento do aluno em cada uma das disciplinas sob sua
responsabilidade, tendo em conta as peculiaridades da disciplina.

Art. 95 — Nos cursos de graduacéo, a apuracdo do rendimento do aluno, em cada disciplina,
far-se-a nas avaliacbes de aprendizagem, por meio de graus de 0 (zero) a 10 (dez),
computados até a primeira casa decimal, dispensadas as fracGes inferiores a 0,1 (um
décimo).

8 1° - Serdo dispensados da prova final e considerados aprovados na disciplina os alunos
que obtiveram no computo das avaliagdes parciais de aprendizagem realizadas durante o
periodo letivo, média igual ou superior a 7 (sete).

§ 2° - Os alunos ndo aprovados nos termos do pardgrafo anterior, que alcancarem média
igual ou superior a 4 (quatro), submeter-se-do ao téermino do periodo a uma prova final,
abrangendo todo o conteudo programatico da disciplina, sendo aprovados aqueles que
obtiverem, entre a nota da prova final e a média das notas das avaliagcbes parciais de
aprendizagem, média igual ou superior a 5 (cinco).

8 3° - Ndo sera admitido & prova final o aluno cuja média das avaliagdes parciais de
aprendizagem for inferior a 4 (quatro).
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8 4° - Terd direito a uma segunda chamada o aluno que, ndo tendo comparecido a

qualquer prova, comprove impedimento legal ou de saude, computando-se sua nota para a
média final.

8§ 5° - A segunda chamada seré realizada até 8 (oito) dias ap0s a realizacdo da prova,
desde que requerida dentro das 48 (quarenta e oito) horas que se seguirem a falta.

8 6° - Seréa considerado inabilitada, na disciplina, o aluno que:

a) obtiver nas avaliacdes de aprendizagem, realizadas no periodo letivo, média
aritmética inferior a 4 (quatro); ou

b) obtiver a média aritmética final, referida no paragrafo 2° ou no paragrafo 4°, quando
for o caso, deste artigo, inferior a 5 (cinco); ou

c) deixar de comparecer a mais de 20% (vinte por cento) da carga horaria da
disciplina, ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica.

§ 7° - Em casos de gestacdo a partir do 8° (oitavo) més, moléstia infecto-contagiosa ou de
acidente, devidamente comprovados, a prova final poderd ser efetuada sob forma de
segunda chamada, no domicilio do aluno requerente, desde que situado na Cidade do Rio
de Janeiro e solicitada no prazo previsto no paragrafo 5°.

Art. 96 — As verificacdes de aprendizagem sdo obrigatdrias, atribuindo-se grau 0 (zero) a
alunos que a elas ndo se submeterem.

Art. 97 — Atendidas as normas departamentais, compete ao professor a organizacao,

aplicacdo e julgamento da verificacdo de aprendizagem, concernentes a disciplina por ele
ministrada.

Art. 98 — Nos cursos de Pds-Graduacdo, sentido estrito, as notas apuradas serao
convertidas e expressas em conceitos, representadas por letras maiusculas, conforme fica
convencionado a seguir:

E — Excelente (9,0 a 10,0)
B - Bom (8,0 a 8,9
R — Regular (7,0 a 7,0)
| - Insuficiente 5,0 a 6,9
D — Deficiente O a 49

8 1° - Os conceitos E, B e R aprovam os | e D inabilitam, na forma que dispuser o
Regulamento de cada Curso.

8 2° - Nos cursos de aperfeicoamento e de especializacdo aplica-se, quando couber, 0
disposto no “caput” do presente artigo.

Art. 99 — O Conselho de Ensino e Pesquisa baixara normas complementares as
estabelecidas nesta Secgéo, visando ao aperfeicoamento da verificagdo da aprendizagem.
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CAPITULO IV
DA ADMISSAO AOS CURSOS DE GRADUACAOQ
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 100 — A admissao aos cursos de graduacdo ministrados pela Universidade far-se-a no
Ciclo Basico, mediante classificagdo em Concurso Vestibular ou aproveitamento de
estudos, de acordo com o previsto nesta Secgéo e instru¢cdes complementares do Conselho de
Ensino e Pesquisa promulgadas pelo Reitor.

SECAO I
DO CONCURSO VESTIBULAR

Art. 101 — O Concurso Vestibular destina-se a classificar candidatos, até o limite de vagas
previamente fixadas, e a verificar o seu preparo e aptidao para os estudos superiores.

8 1° - O resultado do Concurso Vestibular serd valido apenas para o periodo ou
periodo letivos a que se destina.

§ 2° - O Conselho de Ensino e Pesquisa fixa o numero de vagas por Curso de
Graduacao e por periodo, tendo em conta a capacidade de atendimento dos Departamentos,
permitida a redistribui¢do de vagas de acordo com a legislagdo vigente.

Art.102 — Somente serdo admitidos ao Concurso Vestibular candidatos que tenham
concluido ou provem poder concluir os estudos a nivel de segundo grau ou equivalente até
a data prevista para a matricula.

Art. 103 — A organizagdo e o processamento do Concurso Vestibular serdo regulamentados
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, observadas as normas contidas nesta Secdo e na
legislacdo especifica em vigor.

Art. 104 — A administracdo do Concurso Vestibular, em todas as suas fases, caberd a uma
Comissao Permanente, constituida por ato do Reitor.
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SECAO Il
DA MATRIICULA

Art. 105 — O aluno admitido em quaisquer dos cursos regulares, ministrados na
Universidade, sera matriculado em disciplinas integrantes do curriculo adotado no periodo
de ingresso.

8§ 1° - A matricula obedece ao nimero de vagas fixadas no edital do Concurso Vestibular.

8 2° - A matricula inicial ou sua renovacdo sera feita na Coordenacdo do Curso nos
prazos fixados no Calendario Universitario, atendendo-se a existéncia de vagas,
compatibilidade de horario e pré-requisitos, devendo o aluno ser orientado na escolha das
disciplinas que pretende cursar.

Art.106 — Cabe ao Conselho de Ensino e Pesquisa baixar normas fixando os limites de
créditos ou de disciplinas em que os alunos poderdo matricular-se por periodo; bem como
Seus pre-requisitos.

8 - 1° - A condicdo de aluno regular nos cursos de graduacdo, exige matricula em, no
minimo, 3 (trés) disciplinas por periodo letivo.

8 - 2° - No caso de trancamento parcial, o aluno deve permanecer matriculado, pelo
menos, em 3 (trés) disciplinas, sob pena de anulacdo em todas as disciplinas.

Art. 107 — E permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas, por
desisténcia ocasional ou definitiva de estudo, na forma das Normas proprias aprovadas pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo Unico — A falta de requerimento de matricula ou de seu trancamento, salvo
motivo justo a critério do Colegiado do Curso, importa em desligamento do aluno.

Art. 108 — Serd recusada nova matricula ao aluno que ndo puder concluir o primeiro ciclo
ou o curso completo de graduacdo no prazo méximo fixado para integralizacdo do
respectivo curriculo.

8 1° - Para cumprimento no disposto neste artigo, o0 Conselho de Ensino e Pesquisa fixara
0s prazos maximos de duracdo do Ciclo Bésico e de conclusdo dos cursos de graduacdo, de
conformidade com as normas em vigor.

8 2° - Nao sera computado no prazo de integralizacdo do curso o periodo correspondente
a interrupgdo de estudos, realizada de acordo com as normas previstas neste Regimento.

Art. 109 — Cabe ao Conselho de Ensino e Pesquisa estabelecer normas para o

processamento de transferéncias de aluno para a UNI-RIO, sem prejuizo daquelas
consideradas obrigatorias, por forca de lei.
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CAPITULO V
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO E OUTROS

Art. 110 — A Universidade ministrara Cursos de Pos-Graduacdo em nivel de Mestrado e
Doutorado.

Art. 111 — Os cursos de Pos-Graduacdo, em sentido estrito, sdo abertos a candidatos
graduados em cursos afins.

Paragrafo Unico — A admissdo aos cursos referidos neste artigo obedecera a critérios
estabelecidos nas Normas Gerais de Pds-Graduacdo da Universidade, aprovadas pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa, e no Plano de cada curso.

Art. 112 - Os cursos de P6-Graduacdo, sentido estrito, sdo constituidos de ciclos regulares
de estudo, integrados por disciplinas relativas a respectiva area de concentracdo e ao
dominio conexo.

§ 1° - Como area de concentracdo entende-se o campo especifico de conhecimento que
constitui o objetivo principal dos estudos de cada Curso; e por dominio conexo, o conjunto
de disciplinas ndo pertencentes aquele campo, mas consideradas necessarias ou
convenientes para completar a formacéo do aluno.

8§ 2° - A estrutura do Curso devera permitir opgOes para atender aos objetivos pretendidos
na formacao cientifica do aluno.

8 3° - A programacdo dos trabalhos nos cursos caracteriza-se pela flexibilidade,
permitindo ao aluno liberdade de iniciativa nos estudos com aconselhamento de professor
orientador.

§ 4° - Nos regulamentos dos cursos de Pds-Graduacdo, sentido estrito, devem ser
definidos, entre outros, 0s seguintes aspectos:

a) natureza, objetivos e prazo de duragédo do curso;

b) organizacdo e regime didatico-cientifico;

C) requisitos para inscricao;

d) sistema de avaliacdo e critérios de aproveitamento de estudo.

8 5° - A duracéo dos cursos de Pos-Graduacdo, sentido estrito, é a prevista pelo Conselho

Federal de Educacdo, quanto ao minimo, pelas Normas Gerais de Pds-Graduacéo e pelo
Plano de Curso, quanto ao maximo.
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Art. — 113 — As Normas Gerais de Pds-Graduagdo e os Planos dos Cursos de mestrado e
Doutorado fixardo, entre outros, as seguintes exigéncias para obtencao do respectivo grau:

| — perfazer o nimero de créditos exigidos para a diplomacdo, fixados pelo
Regulamento do Curso;

Il — ser aprovado na defesa de dissertacdo ou trabalho equivalente, na forma do
disposto no Regulamento do Curso de Mestrado ou na defesa de tese quando se tratar de
Doutorado;

Il — ser aprovado em prova para verificacdo de conhecimento de uma lingua
estrangeira para Mestrado ou duas para Doutorado.

Art. 114 — A tese, dissertacdo ou trabalho equivalente sera examinada por 3 (trés)
professores escolhidos pelo Colegiado do Curso entre os quais, obrigatoriamente, o
professor-orientador, devendo os demais membros possuir titulo igual ou superior ao grau
pretendido pelo candidato.

Art. 115 — Os créditos obtidos em curso de Mestrado podem ser computados para 0 Curso
de Doutorado, na forma do Regulamento do Curso.

Art. 116 — Cabe ao Conselho de Ensino e Pesquisa aprovar a criacdo e os Regulamentos
dos Cursos de Mestrado e Doutorado mediante proposta do respectivo Centro
Universitario.

Art. 117 — Os Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento sdo abertos a matéria dos
candidatos diplomados em cursos de graduacao ou que apresentem titulos equivalentes.

Art. 118 — Os Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento ficardo sob a responsabilidade
do Departamento que os promover e serdo dirigidos por um Professor Responsavel.

Art. 119 — O Conselho de Ensino e Pesquisa regulamentara o funcionamento dos Cursos de

Especializagdo e Aperfeicoamento e aprovard o regulamento de cada um, ouvido o
respectivo Centro.
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CAPITULO VI
DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 120 — A extensdo universitaria far-se-a através de cursos e servicos, de acordo com
planos propostos pelos Departamentos.

Art. 121 — Os programas de extensdo universitaria serdo coordenados e supervisionados, a
nivel do 6rgdo a que estiver subordinado.

Art. 122 — O Conselho de Ensino e Pesquisa estabelecera as normas de funcionamento dos
Cursos referidos neste Capitulo e aprovara o Regulamento de cada um, ouvido o respectivo
Centro Universitario.

CAPITULO VII

DA PESQUISA
Art. 123 — A Universidade desenvolvera a pesquisa nas diversas modalidades, como funcéo
indissociavel do ensino e com o fim de ampliar conhecimentos e construir para o

desenvolvimento da cultura.

Art. 124 — Cabe ao Conselho de Ensino e Pesquisa estabelecer as diretrizes e prioridades de
pesquisa da Universidade.

Art. 125 — Cada projeto de pesquisa terd um professor responsavel pela sua execucao,
designado pelo 6rgéo a que estiver afeta a sua coordenacdo.
TiTULO V
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS
CAPITULO |
DOS GRAUS E DA COLACAO DE GRAU

Art. 126 — A Universidade conferira:

| — diplomas correspondentes aos graus académicos;

I1 — certificados relativos a conclus&o de curso;
Il — diploma de Livre Docente, na forma prevista neste Regimento Geral.
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Paragrafo Unico — Quando o Curso de Graduagdo comportar duas ou mais habilitaces,
sob 0 mesmo titulo, a escolha do estudante, observar-se-a o seguinte:

I — o diploma conterd, no anverso, o titulo geral correspondente ao curso,
especificando-se no verso as habilitacoes;

Il - as novas habilitacbes, adicionais ao titulo ja concedido, serdo igualmente
consignadas no verso, dispensando-se a expedicao de novo diploma.

Art. 127 — A Universidade, ap6s a conclusdo de cursos de graduagdo, promove a colagao de
grau, conferindo os seguintes graus:

a) Bacharel em Artes Cénicas, nas habilitacdes:
- Cenografia;
- Direcéo Teatral;
- Interpretacéo teatral;
- Teoria do Teatro.
b) Bacharel em Musica;
c) Licenciado em Educacédo Artistica — 1° grau;
d) Licenciado em Educacédo Artistica — duracdo plena-habilitacdo: musica;
e) Arquivista;
f) Bibliotecério;
g) Musedlogo;
h) Enfermeiro;
i) Enfermeiro nas habilitacdes:
- médico-cirurgica;
- obstetra;
- de saude publica.
j) Licenciado em Enfermagem;
[) Meédico;
m) Nutricionista.

8 1° - O ato coletivo de colagéo de grau dos diplomados seré realizado em sessao solene
e publica.

8 2° - Os diplomados que néo colarem grau solenemente, poderdo fazé-lo em dia e hora
designados pelo Decano, na presenca de, pelo menos, dois professores.

Art. 128 — Aos alunos que concluirem os Cursos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem serdo conferidos os respectivos Certificados.

Art. 129 — Aos que concluirem curso de Po-Graduagéo, sentido estrito, é o grau de Mestre e
Doutor, conforme o caso e expedido o respectivo diploma.

Art. 130 — Os certificados de conclusdo de cursos de especializagéo, aperfeicoamento e
extensdo serdo conferidos pelo respectivo Centro, mediante requerimento do interessado.
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CAPITULO II
DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 131 — A Universidade outorgara os seguintes titulos honorificos para distinguir
profissionais de alto merito e personalidade eminentes:

a) de Professor Emérito, aos professores da Universidade que se aposentarem apds
lograr posi¢do eminente na pesquisa ou nNo ensino;

b) de Professor Honoris Causa, a professores e cientistas ilustres que, nao
pertencentes a Universidade, Ihe tiveram prestado relevantes servicos;

c) de Doutor Horis Causa, a personalidades que se distinguirem pelo saber ou pela
atuacao em prol das Ciéncias, das Artes, das Letras e da Cultura em geral.

§ 1° - Cabe ao Conselho Universitario aprovar normas para a concessdo dos titulos
honorificos previstos neste artigo.

8 2° - A Universidade podera conceder qualquer de seus titulos honorificos em caréater
post-mortem.

§ 3° - A Universidade reconhece, expressamente, o titulo concedido a professor ou a
personalidade distinguido pelas entidades que precederam a UNI-RIO.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 132 — A comunidade universitaria é constituida pelo pessoal docente, técnico e
administrativo e pelo corpo discente.
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CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 133 — O Corpo Docente da Universidade sera integrado por todos que exercerem, no
seu ambito, atividades de ensino e pesquisa.

Art. 134 — O Quadro de Pessoal Docente de nivel superior abrange as seguintes categorias:

a) Professor Titular;
b) Professor Adjunto;
c) Professor Assistente;
d) Auxiliar de Ensino.

Art. 135 — A UNI-RIO pode contratar, além do pessoal integrante do quadro de Pessoal
Docente, professores Colaboradores e Conferencistas para o desempenho das atividades
docentes.

Art. 136 — Cada categoria docente compreendera diversos niveis conforme dispuser o
Quadro de Pessoal Docente, proposto pelo Reitor e aprovado pelo Conselho Universitario,
ouvido o Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 137 — O professor responsavel por Disciplina ndo podera ter sob suas ordens professor
de categoria superior a sua.

Paragrafo Unico — As atribuices de professor responsavel por disciplinar se incluem
entre as inerentes aos cargos de magistério, ndo determinando qualquer alteracéo de salario.

Art. 138 — A lotacdo de membros do corpo docente € feita por Departamentos e
dimensionada em funcao das atividades programadas.

Art. 139 — Entendem-se como atividades de magistério da Universidade as pertinentes ao
ensino em Curso de Graduacdo e P6s-Graduacdo, organizacéo e execucdo de trabalhos de
pesquisa e extensdo, assim como de administragdo universitaria, que devam ser exercidas
por professor.

Paragrafo Unico — O docente, quando indicado para exercer funcdo técnica ou
administrativa na Universidade, podera optar pela remuneracdo do magistério, percebendo
eventual diferenca como complementacdo de salario.

Art. 140 — Séo privativas dos integrantes da carreira de magistério superior as fungdes de
administracdo académica, exceto aquelas compreendidas nas areas de planejamento, de
pessoal, de finangas ou de servigos gerais.
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SECAO Il
DA ADMISSAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 141 - A admissdo de pessoal docente obedecera aos critérios estabelecidos em Normas
aprovadas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa para a correspondente categoria docente,
assegurando-se maior valor aos titulos e atividades docentes quando obtidos ou exercidas
na UNI-RIO.

Art. 142 — Os Auxiliares de Ensino constituirdo categoria auxiliar e sua admissdo se fara
por indicagdo do respectivo Departamento, na forma do presente Regimento, obedecidas as
Normas especificas aprovadas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 143 — O professor contratado que vier a ter reconhecimento do seu notério saber pelo
Conselho Federal de Educacdo, homologado pelo Ministro da Educacdo e Cultura, sera
enquadrado em nivel de Professor Adjunto.

Art. 144 — O cargo de Professor Assistente sera provido mediante concurso publico de
titulo e provas, aberto a graduados no setor correspondente, sendo exigido do candidato o
titulo de Mestre, ou de grau superior, na forma do que dispuserem as Normas especificas
aprovadas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 145 — O cargo de Professor Adjunto sera provido mediante progressdo funcional dos
Professores Assistentes, dando-se preferéncia aos que possuirem diploma de Doutor obtido
em Curso credenciado ou de Docente Livre, obedecidas as Normas especificas aprovadas
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo Unico — A progressdo funcional, a que se refere este artigo, realizar-se-a a
cada ano, em época e na forma estabelecida nas Normas especificas aprovadas pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa, observada a existéncia de vagas e as disponibilidades
orcamentarias.

Art. 146 — O Professor Titular é selecionado mediante concurso publico de provas, titulos e
defesa de tese exigindo-se do candidato, além do diploma de graduacdo obtido na
respectiva area de conhecimento que satisfaca, pelo menos, a uma das seguintes condigdes:

a) ser Professor Adjunto ou Professor Titular da disciplina em curso ou de
disciplina afim;

b) ser possuidor do grau de Doutor expedido por curso credenciado ou do titulo de
Docente Livre, por instituicdo reconhecida;

c) ser pessoa de alta qualificacdo no campo das Ciéncias, das Artes e das Letras,
como tal reconhecida por 2/3 (dois ter¢cos) dos membros dos Conselhos
Universitarios e de Pesquisa e de Ensino e Pesquisa.
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Art. 147 — Para admissdao em qualquer das categorias do corpo docente da Universidade
exigir-se-a como titulo basico, sem prejuizo de outros requisitos, que o candidato possua
diploma de curso superior que inclua, no todo em parte, a &rea de estudos correspondente
ao Departamento interessado.

Paragrafo Unico — O titulo de professor por notdrio saber outorgado pelo Conselho
Federal de Educacdo e homologado pelo Ministério da Educacdo e Cultura,dispensa a
apresentacdo do diploma de que trata este artigo.

SECAO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 148 — O professor integrante da carreira magistério ficard submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho:

| — de tempo parcial, com a obrigacdo de prestar 20 (vinte) horas semanais de
trabalho;

Il — de tempo integral, com a obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho em dois turnos completos de trabalho;

1l — de dedicacdo exclusiva, com a obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais em dois turnos de trabalho completo, vedado o exercicio de outro cargo, fungédo
ou atividade remunerada, em entidades publicas ou privadas, salvo as exce¢des constantes
do paragrafo 2° deste artigo;

IV — regime de trabalho em ndmero inferior a 20 (vinte) horas semanais, com
remuneracao proporcional, tomando-se por base a categoria docente correspondente.

8 1° - A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-4 ao desempenho
de atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, prestacdo de servicos a comunidade e a
administracdo universitaria ou escolar, conforme o plano de trabalho aprovado pelo
Departamento em que o professor tenha exercicio ou pela administragdo superior da
Universidade nos casos de exercicio de funcdo na administracdo superior.

8 2° - Sem prejuizo dos encargos de magistério, sera permitido ao docente em
dedicacéo exclusiva:

a) a participacdo em 6rgéo de deliberacdo coletiva de classe ou relacionado com as
fungdes de magisteério;

b) o desempenho eventual de atividade de natureza cientifica, técnica ou artistica,
destinada a difusdo ou aplicacdo de idéias e conhecimentos;

c) a participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o
ensino ou a pesquisa.

8§ 3° - Nas hipoteses a que se referem os itens | e Il deste artigo, o docente pode exercer,

respeitada a compatibilidade de horario, outros cargos ou fungdes de carater publico ou
privado.
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Art. 149 — A Comissdo Permanente dos Regimes de Trabalhos (COPERT) estabelecidas no
Art. 80 do Estatuto, cuja competéncia se restringe ao pessoal docente, sera assim
constituida:

| — de 2 (dois) professores da Universidade, em regime de trabalho integral, eleitos
pelo Conselho Universitario;
Il — de 2 (dois) professores da Universidade, em regime de tempo integral, eleitos
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa;
Il —de 1 (um) professor da Universidade, designado pelo Reitor;
IV —por 1 (um) representante da Pro-Reitoria Administrativa;
V —por 1 (um) representante da Pré-Reitoria Académica;
VI —de 1 (um) representante do corpo discente, escolhido dentre os monitores, eleito
pelos seus pares.

§ 1° - O mandato dos membros da COPERT sera de 2 (dois) anos, salvo o do
representante do corpo discente que sera de 1 (um) ano, podendo os membros designados
serem substituidos a qualquer tempo.

8§ 2° - Cabe ao Reitor a indicacgdo do Presidente da COPERT, 4 (quatro) membros.
§ 3°- A CORPET reunir-se-a& com a presenca, no minimo, de 4 (quatro) membros.

8 4° - As atribuicfes e o funcionamento da Comissdo prevista neste artigo seréo
estabelecidos pelo Reitor, mediante Resolucdo aprovada pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa.

Art. 150 — Os integrantes da carreira de magistério superior serdo remunerados segundo o
regime de trabalho na forma fixada pelo Conselho Universitario.

Art. 151 — A retribuicdo de professores colaboradores podera ser fixada em termos de hora-
aula, a vista das conveniéncias da Universidade mas consideradas as respectivas
qualificacdes.

Art. 152 — A retribuicdo de professor conferencista ou visitante sera fixada em cada caso
pelo Reitor, ouvido o Colegiado competente, conforme a sua qualificacdo e de acordo com
as condicdes vigentes no mercado de trabalho nacional ou internacional, observadas sempre
as disponibilidades orgamentarias.

Art. 153 — O pessoal docente da Universidade tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais, na forma de legislagéo vigente.

Art. 154 — Além dos casos previstos em lei, podera ocorrer o afastamento do membro do
corpo docente da Universidade:

| — para aperfei¢oar-se em instituigdo nacional ou estrangeira;
Il — para comparecer a congresso e reunides relacionadas com a sua atividade
docente;
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I1l — para prestacdo de assisténcia técnica;
IV — para colaboracdo temporaria a outra Universidade ou estabelecimento isolado.

8 1° - O afastamento previsto nos incisos I, Il e Il deste artigo, quando no pais,
dependeré de autorizacdo do Reitor, ouvido os 6rgdos competentes e ndo podera exercer a 2
(dois) anos, excetuada a hipotese de pds-graduacao.

8§ 2° - O afastamento do pais, aprovado pelo Reitor da Universidade, dependera ainda de
autorizacdo presidencial ou ministerial conforme previsto em lei.

Art. 155 — Serd assegurada a percepcao da remuneracdo durante o afastamento de que trata
0 artigo 154 deste Regimento.

Art. 156 — Em qualquer dos casos de afastamento, o interessado apresentard a Reitoria,
através dos orgdos proprios do Centro, relatério circunstanciado sobre sua participacdo ou
servigo executado.
CAPITULO 11l
DO CORPO DISCENTE
SECAO |
DAS CATEGORIAS

Art. 157 — O Corpo Discente da Universidade é constituido de todos os alunos matriculados
em seus diversos cursos e compreende:

| —alunos regulares;
I — alunos especiais.

Art. 158 — Regulares sdo os alunos matriculados em cursos de Graduacao e Pds-Graduacdo,
com direito a diplomas a que fazem jus apds o cumprimento das exigéncias regulamentares.

Paragrafo Unico — Para efeito de identificacdo cada aluno regular recebera da
Universidade uma carteira de estudante.

Art. 159 — Especiais sdo os alunos matriculados, com direito a certificados apds a conclusao

dos estudos em cursos de especializacao aperfeicoamento, atualizacao, extenséo ou de outra
natureza.
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SECAO Il
DOS DIREITOE E DEVERES
Art. 160 — Constituirem direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| — participar dos Orgéos Colegiados e dos Diretdrios e exercer o direito de voto

para a escolha dos seus representantes, nos limites deste Regimento e dos Regimentos dos
Centros, obedecida a legislagdo vigente.

Il — comportar-se de acordo com os principios éticos dentro e fora da Universidade;

Il — utilizar-se dos servigos que lhe sdo oferecidos pela Universidade, na forma
prevista em regulamentacéo propria;

IV — zelar pelo patrimdnio da Universidade destinado ao uso comum e as atividades
académicas;

V — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos e as Normas em vigor na
Universidade.

SECAO Il
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 161 — O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos 0rgaos
colegiados da Universidade, na forma estabelecida no Estatuto, no presente Regimento e
demais instrumentos legais.

Art. 162 — Os o6rgaos de representacao estudantil da UNI-RIO constituem-se em:

a) Diretdrio Central de Estudantes, no ambito da Universidade;
b) Um Diret6rio Académico,. Em cada Centro Universitario.

Art. 163 — Séo atribui¢des dos érgdos referidos no artigo anterior:

| — defender os interesses dos estudantes, nos limites de suas atribui¢cdes e no ambito
de sua respectiva area de atuacéo;

Il — promover a aproximagéo e a solidariedade entre os corpos discente, docente e
administrativo da Universidade;

Il — preservar as tradigdes estudantis, a probidade da vida escolar, o patrimonio
moral e material das instituicbes de ensino superior e a harmonia entre os diversos
organismos da estrutura escolar;

IV — organizar reunifes e certames de carater civico, social, cultural, cientifico,
artistico e desportivo, visando a complementacdo e ao aprimoramento da formacéo
universitaria, na forma da legislacéo vigente;

V — concorrer para 0 aprimoramento das instituicdes democraticas;

VI — apresentar o Relatério Anual de suas atividades ao 6rgdo competente da
Universidade.
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Art.164 - A eleicdo da Diretoria dos 6rgaos de representacdo estudantil sera realizada:

a) por eleigéo direta e voto secreto;
b) por maioria simples.

Art. 165 — O Reitor baixara InstituicGes Eleitorais regulamentando as eleic¢des.

Art. 166 — O mandato dos membros das Diretorias dos Diretdrios e das representacdes
estudantis serd de 1 (um) ano, permitida uma Unica reconducao.

Art. 167 — Em data previamente estabelecida nas Instrucfes Eleitorais, serdo eleitos por
votacdo secreta e direta:

| — em nivel de Universidade, o Diretério Central de Estudantes, cujos membros
serdo escolhidos entre os alunos regularmente, matriculados na Universidade;

Il — no ambito de cada Centro Universitario, o Diretorio Académico, cujos membros
serdo escolhidos entre os alunos regularmente matriculados nos Cursos dos respectivos
Centros.

8 1° - Para eleicdo da Diretoria dos 6rgdos de representagdo sera exigido um “quorum”
minimo fixado em Normas estabelecidas em Resolucdo aprovada pelo Conselho
Universitario.

§ 2° - Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, atendida a exigéncia do
“quorum” estabelecido nas Normas a que se refere o paragrafo 1°.

Art. 168 — Para efeito de registro de candidatos aos cargos da Diretoria dos Diretorios ou
para posse de representantes estudantis junto aos diversos Colegiados da Universidade os
candidatos terdo seus registros deferidos e suas designacOes efetivadas se preenchem o0s
seguintes requisitos:

a) ser aluno regularmente matriculado e que esteja obtendo créditos nos
respectivos Cursos de Graduacgéo;
b) estar cursando, pelo menos, trés disciplinas no periodo letivo.

Paragrafo Unico — O ndo preenchimento de quaisquer destes requisitos, em qualquer
tempo, implicard em perda do mandato.

Art. 169 — A posse dos alunos para os cargos do Diretdrio Central de Estudantes compete
ao Reitor e para os cargos dos Diretorios Académicos dos Centros Universitarios aos
Decanos dos Centros.

Art. 170 — O exercicio de qualquer funcao nos Diretorios Académicos ou de representacao
deles decorrentes ndo eximird o estudante do cumprimento dos seus deveres, inclusive da
freqiiéncia as aulas e exercicios escolares, salvo no caso de participagdo nos Orgaos
Colegiados superiores da Universidade.
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Art. 171 — As Diretorias dos Diretorios Central de Estudantes e Diretérios Académicos
terdo composicdo estabelecidas, nos respectivos Regimentos aprovados pelo Conselho
Universitério.

Art. 172 — Cabe ao Diretério Académico de cada Centro Universitario indicar na forma
deste Regimento, os representantes estudantis:

| — junto aos Conselhos do Centro Universitario;
I — junto aos Colegiados dos Departamentos;
Il — junto aos Colegiados de Cursos.

Art. 173 — A indicacdo dos representantes estudantis junto ao Conselho Universitario e ao
conselho de Ensino e Pesquisa sera feita na forma estabelecida no presente Regimento.

Art. 174 — E vedado o exercicio da representacio estudantil pelo estudante junto a mais de
um 6rgdo colegiado da Universidade.

Art. 175 — Na forma da legislacdo vigente, a participacdo ou representacao do Diretorio
Central de Estudante ou de Diretério Académico do Centro Universitario da UNI-RIO, em
qualquer entidade alheia a Universidade, acarretara a destituicdo da respectiva Diretoria.

8 1° - A destituicdo dos membros da Diretoria do Diretério participante far-se-a por ato
do Reitor, que promoveré a elei¢do da nova diretoria, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - Os membros da Diretoria destituida ndo poderdo concorrer a nova eleicdo, ficando
inabilitados por 2 (dois) anos para o exercicio de mandato de representacdo estudantil.

8 3° - Até a posse da nova Diretoria, ficara suspenso o funcionamento da entidade de
representagéo estudantil.

Art. 176 — A destituicdo prevista no artigo anterior ndo exclui a aplicagdo de sangdes
disciplinares, na forma do Estatuto, do presente Regimento e dos Regimentos Especificos.

Art. 177 — Perderd, ainda, o mandato o membro do Diretorio ou representante estudantil, no
decorrer do seu exercicio:

| — deixar de atender a quaisquer das alineas do artigo 168;
Il — trancar matricula ou concluir o curso.

Art. 178 — na forma do presente Regimento e dos Regimentos Especificos, os Diretorios
Académicos serdo mantidos por contribuicdo dos alunos e por doagdes a eles destinadas,
em ambos os casos através da Universidade.

Paragrafo Unico — Cabe aos Orgdos de representacdo estudantil fixar o valor da

contribuicdo devida pelos estudantes, membros dos respectivos 6rgdos e cobradas
juntamente com as taxas escolares.
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Art. 179 — As contribui¢Bes estudantis, os auxilios e donativos provenientes de poderes
publicos, de instituicGes privadas ou de particulares, serdo encaminhadas a Universidade,
que 0s repassara aos 0rgaos estudantis a que forem destinados, mediante plano de aplicacdo
homologado pelo Conselho Universitario.

§ 1° - Os 0rgéos estudantis deverdo ter registro contabil do seu movimento de receita e
despesa, cabendo-lhes apresentar ao Orgdo Competente, semestralmente, prestacio de
contas de quaisquer recursos financeiros que lhe forem repassados pela Universidade na
forma que estabelecer o Regimento da Universidade e os Regimentos Especificos.

§ 2° - A ndo aprovacdo das contas impedira o recebimento de novos auxilios e sustara a
transferéncia de receitas, bem como, se aprovado o uso indevido dos bens e recursos de
qualquer dos 6rgdos discentes, serd promovida a responsabilidade de membro ou de
membros de sua diretoria, na forma da legislacdo vigente.

§ 3° - Cabe ao Conselho Universitario, salvo excecdo em lei, definir responsabilidades
para aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 180 — Cada estudante sera vinculado somente ao Diretorio de Centro responséavel pela
administracdo do curso pelo qual deveréa receber diploma.

Paragrafo Unico — O aluno do Primeiro Ciclo ou Ciclo Bésico serd vinculado ao
Diretorio Académico do Centro correspondente a sua area.

Art. 181 — A organizacdo e o funcionamento do Diretério Central de Estudantes e dos
Diretérios Académicos dos Centros Universitarios atenderdo a legislacdo vigente e as
normas prescritas no presente Regimento, no Regimento dos Centros e dependerdo da
aprovacao do Conselho Universitario.

Art. 182 — Os Regimentos do Diretdrio Central de Estudantes e dos Diretérios Académicos
dos Centros Universitarios serdo aprovados pelo Conselho Universitario, ouvido o
Conselho dos Centros Universitarios, quando se tratar de Diretorios Académicos do Centro.

Paragrafo Unico — O Diretério cuja acdo ndo se coadune com seus objetivos sera

passivel das sancdes previstas na legislacdo especifica, no Estatuto, neste Regimento e nos
Regimentos dos diversos Orgaos.
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SECAO IV
DA MONITORIA

Art. 183 — A Universidade mantém fungBes de Monitoria, exercidas, sem vinculo
empregaticio, pelos alunos regulares dos Cursos de Graduagdo, que demonstrem
capacidade de desempenho no dmbito da disciplina ja cursada, mediante critério seletivo,
na forma estabelecida pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

8 1° - A capacidade de desempenho sera ajuizada pelo exame da vida escolar do
estudante e por meio de provas especificas realizadas de acordo com os planos do
Departamento.

8 2° - O exercicio da monitoria constitui titulo a ser considerado para posterior ingresso
na carreira do Magistério Superior.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO
Art. 184 — O Corpo Técnico da Universidade é constituido pelos servidores que néo
pertencam ao corpo docente e exercem atividades técnicas e/ou administrativas de qualquer

natureza.

Art. 185 — O servidor do Corpo Técnico e Administrativo pode ter exercicio em qualquer
Orgao ou Servico da Universidade, cabendo ao Reitor a sua movimentacao.

Art. 186 - - Sera lotado no Departamento dos Centros Universitarios o pessoal técnico e
administrativo necessario ao desempenho das atividades do Departamento.

Art. 187 — Os direitos, deveres e vantagens do pessoal integrante do corpo técnico e
administrativo, bem como seu regime disciplinar sdo regulados neste Regimento, no
Regimento da Reitoria, pela legislacdo complementar ou especial e pela CLT.

Art. 188 — Os provimentos de cargos e fungdes de direcdo e chefia serdo feitos na forma
estabelecida no presente Regimento e no Regimento da Reitoria.
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TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 189 — O regime disciplinar garante a manutencao da ordem e o respeito a lei e a moral,
preservando 0s preceitos da dignidade entre o0s membros dos Corpos
Docente, Discente, Técnico e Administrativo.

Paragrafo Unico — O Conselho Universitario, atendendo as disposicdes neste Regimento,
baixara um Cadigo Disciplinar, obedecidas as disposicdes legais.
Art. 190 — As sancOes disciplinares aplicdveis ao pessoal docente, discente, técnico e
administrativo da Universidade sdo as seguintes:

| — adverténcia verbal;
Il — representacéo;
Il — suspensao;
IV — dispensa ou desligamento de pessoal docente, técnico ou administrativo ou
discente.

8§ 1° - Na aplicacéo das san¢Ges disciplinares considerar-se-80 0s seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor e utilidade dos bens atingidos;
d) grau de autoridade ofendida.

§ 2° - A sancdo que implique no afastamento definitivo das atividades académicas seré
precedida de inquérito, quando exigido pela lei.

Art. 191 — O registro da sancéo aplicada a discente ndo constara do seu histérico escolar.

Paragrafo Unico — Sera cancelado o registro das sangdes previstas nos itens | e Il do
“caput” do Art. 190, no prazo de um ano da aplicacdo, se o aluno ndo incorrer em
reincidéncia.

Art. 192 — Sem prejuizo das disposicOes legais e do que cada Centro estabelecer em seu
Regimento, configuram-se como infracdes disciplinares, de professores, alunos ou
servidores da Universidade:

| — os atos de desrespeito, desacato ou indisciplina;

Il — os atos que atentem contra o decoro;

Il —a fraude;

IV — a incitacdo de movimentos visando a perturbacdo ou paralisagdo de atividades
escolares e administrativas, ou participagdo nos mesmos;

V — 0 atentado contra pessoas ou bens da Universidade;

VI — os atos de organizagdo de manifestacbes ou movimentos, passeatas, desfiles e
comicios ndo autorizados, ou a participacdo neles;
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VIl — o tréfico, confeccdo, guarda, uso, distribuicdo ou comércio de material, de
qualquer natureza, proibidos pela legislacédo do pais;
VIl — o uso de dependéncias ou recinto escolar para fins ilicitos ou pratica de atos
contrarios a moral ou a ordem publica;
IX — a prética de atos definidos como infragdo pelas leis penais brasileiras.

Art. 193 — Das penas disciplinares cabe recurso ao 6rgdo de hierarquia imediatamente
superior.

Art. 194 — A competéncia do Reitor em matéria disciplinar estende-se a toda a
Universidade e a dos demais dirigentes ao ambito das respectivas unidades organizacionais.

Art. 195 — Dos atos de que resultem penalidades cabe recurso a autoridade ou Orgio
imediatamente superior ao que aplicou a sanc¢do, observada a hierarquia administrativa.

Paragrafo Unico — Os recursos sdo interpostos mediante peticdo fundamentada por parte
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do recebimento da notificacdo
da punicéo.

TITULO VIII
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E REGIME FINANCEIRO

Art. 196 — Os bens e direitos, que compdem o patriménio da Universidade do Rio de
Janeiro (UNI-RIO) séo definidos no Art. 4° da Lei n® 6. 655, de 5 de junho de 1979.

Art. 197 — A Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO) é uma unidade orgcamentéria do
Ministério da Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico — O exercicio financeiro da Universidade coincidira com o ano civil.
Art. 198 — Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:

| — dotacdo anualmente consignada no Orcamento da Unido;
Il — doagdes, auxilios e subvengdes concedidas pela Unido, Estado, Municipio ou
quaisquer entidades publicas ou privadas;
1l — remuneracdo por servicos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante convénio ou contratos especificos;
IV — taxas e emolumentos estabelecidos em observancia da legislacéo pertinente;
V — resultado de operacdes de créditos e juros bancérios, nos termos da lei;
VI — receitas diversas.

Art. 199 — O regime financeiro, orgamentario e contabil da Universidade obedecera a este
Regimento, ao Estatuto da UNI-RIO e as normas aprovadas pelo Conselho Universitéario,
observada a legislacdo federal.

Paragrafo Unico — O exercicio financeiro da Universidade coincidira com o ano civil.
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Art. 200 — Para elaboragao da Proposta Orcamentaria, os Centros Universitarios, Servigos
e Orgdos enviardo a Reitoria, dentro do prazo estabelecido em lei, a provisdo da Receita e
da Despesa para 0 exercicio seguinte, devidamente justificada.

8 1° - Organizado o anteprojeto pela Reitoria, através dos seus 0rgédos competentes, a
proposta sera submetida a apreciacao do conselho de Curadores e a aprovacao do Conselho
Universitario, sendo em seguida remetida ao Ministério da Educacdo e Cultura, para
aprovacao final e publicacdo do quadro sintético respectivo.

8 2° - Findo o prazo fixado em lei, sem que se tenha verificado a sua aprovagéo pelos
Orgdos competentes, fica o Reitor autorizado a encaminhar o anteprojeto ao Ministério da
Educacéo e Cultura.

Art. 201 — No decorrer do exercicio poderdo ser abertos créditos adicionais ao Orgamento
da Universidade, mediante proposta justificada do Reitor ao Conselho de Curadores, que
emitira parecer para aprovacdo pelo Conselho Universitério.

Art. 202 — Fixada a dotacdo orcamentéria, cabera a Reitoria elaborar o Orgcamento Proprio
da Universidade, sob a forma de or¢camento-programa, compreendendo planos de aplicacao
dos diversos Orgdos da Universidade, levando em conta a sua renda propria.

§ 1° - O Orcamento Proprio da Universidade, justificado com os planos de trabalho,
inclusive para mais de um exercicio financeiro, serd submetido a deliberacdo do Conselho
de Curadores e do Conselho Universitario.

§ 2° - Qual alteracdo do Orcamento Proprio da Universidade sera efetuada na forma
prevista no paragrafo 1° deste artigo.

8 3° - Aprovado o Orgamento Prdprio, ou findo o prazo fixado para sua aprovacao, fica o
Reitor autorizado a executé-lo.

Art. 203 — Os saldos verificados no encerramento do exercicio financeiro sdo levados a
conta do Fundo Patrimonial da Universidade.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 204 — A Universidade, seus professores, alunos e servidores administrativos abster-se-
do de autorizar ou promover manifestacGes de carater politico nos limites de sua jurisdicao.

Art. 205 — Nao se fard pronunciamento puablico envolvendo a responsabilidade da
Universidade e nenhuma de suas autoridades podera representar junto ao Poder Publico
sem prévia autorizacdo do Reitor.

Art. 206 — Os 6rgédos Colegiados da Universidade somente deliberardo com a presenca da
maioria de seus membros e dentro das atribuigdes constantes deste Regimento e do
Estatuto.

Paragrafo Unico — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos, salvo nos
casos em que o Estatuto e o presente Regimento exigirem “quorum’ especial.

Art. 207 — O ato de contratacdo de pessoal docente, técnico e administrativo pela
Universidade, bem como o de matricula de pessoal discente importard em compromisso
formal de respeito ao Estatuto, ao presente Regimento e aos Regimentos baixados pelos
6rgdos competentes, constituindo falta punivel o seu desatendimento.

Art. 208 — Excluida a hipétese de imperativo legal, este Regimento s6 poderd ser
modificado por iniciativa do Reitor ou proposta de 1/3 (um terco), pelo menos, dos
membros do Conselho Universitario ou do Conselho de Ensino e Pesquisa, em matéria de
sua competéncia, devendo a alteracdo ser aprovada em sessdo para esse fim especialmente
convocada, pelo voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros dos respectivos
Conselhos.

Art. 209 — Os Orgdos Suplementares serdo instalados na medida das possibilidades da
Universidade.

Art. 210 — Havera uma Coordenagdo Central para a Disciplina “Estudo de Problemas
Brasileiros”, subordinada a Reitoria, com atribui¢des definidas em Resolucdo do Conselho
de Ensino e pesquisa.

Paragrafo Unico — O Coordenador sera escolhido livremente pelo Reitor entre os
professores da Universidade.

Art. 211 — Havendo empate nas elei¢des dos Colegiados da Universidade, considerar-se-4

eleito o professor mais antigo no quadro de Magistério e, entre o de igual antiguidade, o
mais idoso.
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Art. 212 — O comparecimento as reunides de Colegiados da UNI-RIO € obrigatdrio e
pretere a qualquer outra atividade no ambito da Universidade.

Paragrafo Unico — O membro representante do Colegiado, faltoso a 3 (trés) reunibes
consecutivas e sem justificativa, perderd automaticamente o mandato.

Art. 213 — Os cargos de direcéo e os empregos de confianga serdo exercidos em regime de
tempo integral e, facultativamente, em dedicacéo exclusiva.

Art. 214 — Na forma da Portaria n® 723, de 21 de outubro de 1977, cabe ao Curso de
Musica do Centro de Artes da UNI-RIO, proceder os registros e expedir as respectivas
carteiras de:

a) Professor em Educacdo Musical;
b) Professor de Disciplinas Especificas dos Cursos Técnico de Musica.

Art. 215 — Os alunos estdo sujeitos ao pagamento de taxas, fixadas pelo Conselho
Universitario, salvo quando provarem falta ou insuficiéncia de recursos, perante o Servico
Social da Universidade.

Art. 216 — A habilitacdo a Livre Docéncia far-se-4& mediante concurso de provas e titulos de
acordo com Normas aprovadas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo Unico. O concurso de habilitacdo & Livre docéncia obedecera as normas a
serem estabelecidas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 217 — Enquanto ndo aprovados os Regimentos dos Centros Universitarios, estes reger-
se-30, no que couber, pelos atuais Regimentos, com as modificacfes constantes deste
Regimento e do Estatuto, complementados, sempre que necessario, por normas
estabelecidas pelos 6rgaos competentes para sua aprovacdo e na Lei n® 6.655, de 5 de junho
de 1979.

Art. 218 - As alteracdes do presente Regimento, quando envolverem matéria pedagogica
ou, de algum modo, ligada ao ensino, sé entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao de
sua aprovacao.

Art. 219 — Os atuais professores integrantes da carreira de magistério da Universidade seréo
enquadrados nas categorias de igual denominacao previstas no Art. 74 do Estatuto se, & data
da sua publicagéo, estavam no exercicio das mesmas.

Art. 220 — Os atuais Auxiliares de Ensino da UNI-RIO, admitidos até a data de publicacéo
do Estatuto em 07.12.81, serdo enquadrados na referéncia inicial da classe de Professor
Assistente, desde que aprovados em processo seletivo a ser organizado segundo normas do
Conselho de Ensino e Pesquisa, observadas a existéncia de vagas e as disponibilidades
orcamentarias.
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Paragrafo Unico — O processo seletivo de que trata este artigo sera realizado no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo do presente Regimento.

Art. 221 — No prazo de 6 (seis) anos a contar da aprovacdo deste Regimento, os titulos de
Mestre e Doutor de que tratam os artigos 144 e 145 poderdo ser substituidos por
certificados de curso de Especializacdo ou Aperfeicoamento obtido de acordo com as
respectivas areas de conhecimentos.

Art. 222 — a Reitoria providenciara a elaboracdo de seu Regimento, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias a contar da data da publicacdo do presente Regimento, para aprovacdo pelo
Conselho Universitario.

Art. 223 — Dentro de 90 (noventa) dias da publicacdo do Regimento da Reitoria, devera ser
encaminhado, pelo Decano a Reitoria, 0 Regimento do respectivo Centro Universitério,
para aprovacao pelos Conselhos Universitario e de Ensino e Pesquisa.

Art. 224 — Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Regimento. Depois de

aprovado pelo Conselho Federal de Educacdo em Parecer homologado pelo Senhor
Ministro da Educacdo e Cultura, entrard em vigor da data de sua publicacao.
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