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INTRODUCAO

O Relatorio de Atividades tem como objetivo
apresentar as diversas acoes relevantes realizadas na
UNIRIO, ao longo do ano de 2021, que contribuiram
diretamente com sua missao de produzir e disseminar
o conhecimento nos diversos campos do saber. Este
documento tem como objetivo contemplar as diversas
atividades administrativas que contribuiram
para a melhoria do funcionamento da Universidade e
impactaram os seus servidores e sua infraestrutura.

A metodologia utilizada para a captacao dos dados foi
a criacao de um formulario eletronico padronizado,
enviado via e-mail para todas as Unidades académicas
e administrativas, para que pudessem responder a
respeito dos objetivos de cada uma das acoes, seus
titulos, sua descricao, os servidores e discentes
envolvidos, a quantidade de publico beneficiado, e a
colocacao de fotos, quando fosse pertinente.

Dessa forma, os gestores tiveram a liberdade de
selecionar as atividades que julgaram ter maior
impacto em toda a comunidade académica e a
sociedade, apresentando detalhes do que é realizado,
muitas vezes, em conjunto entre técnicos
administrativos, docentes e discentes, incentivando a
interacao e o compartilhamento de conhecimento
entre os diferentes grupos que compode a UNIRIO.



PLANOS ESTRATEGICOS DA UNIRIO

OBJETIVO: O Gabinete da Pro-Reitoria de Planejamento tem por

objetivo participar das atividades da Pré-Reitoria de Planejamento
como um todo.

@

MIMISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO BSTADO DO RIO DE JANEIRO

Rie da Janairo

1. Organizacao da Secretaria da Pré-Reitoria de Planejamento
2. Elaboracao de documentos administrativos
3. Abertura de processos administrativos referentes as matérias de atribuicao da Pré-Reitoria de
Planejamento
4. Participacao na elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2022-2026)

5. Participacao na preparacao para a elaboracao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (PDTIC 2022-2026)
6. Participacao na preparacao para a elaboracao do Plano de Gestao de Riscos e Controles
Internos (PGERCI 2022-2026)
7. Participacao na elaboracao do processo do ajuste do Plano de Dados Abertos (PDA 2020-2021)
8. Acompanhamento dos Termos de Execucao Descentralizada de 2021




PLANOS ESTRATEGICOS DA UNIRIO

PDI"

2022- 2026

Esta pagina registra o processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2022-2026. A Comisséo responsavel pela elaboracéao foi dissolvida
com a aprovacao do PDI nos Conselhos Superiores, em 17/12/2021.

Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026, elabarado pela Comisséo e aprovado

) com as sugestdes apontadas na 428" Sesséo Extraordinaria Remota do Conselho de Ensino,
PDI Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), conjunta com a 508" Sessdo Ordinaria Remota do Conselho
20222024 Universitario (CONSUNI), ocorrida em 17/12/2021.

|:| Atividade realizada
-— / remotamente

)

oo Servidores envolvidos
|I_| Publico 'Il,g%’ e Téchnicos Administrativos: 1
238 | beneficiado * Docentes:1

Toda comunidade
académica e sociedade
em geral

As informacgodes relacionadas ao PDI 2022-2026 estao disponiveis no link abaixo:
http://www.unirio.br/copladi/pasta-paginas/plano-de-desenvolvimento-institucional-2022-2026

PDA 2022-2024, disponivel em:
http://www.unirio.br/copladi/planos-estrategicos-
1/Res.SCS5.51105.04.2022ANEXOPlanodeDadosAbertosMARO2022FEVEREIRO2024COMapndices.
pdf




PLANEJAMENTO INTERNO PARA A ELABORACAO
DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS (PGERCI 2022-2026)

OBJETIVOS:
- Estudos para atualizar a minuta do Regulamento Interno do Comité Permanente de Governanga,
Gestao de Riscos e Controles Internos (CPEGERCI);
- Estudos para elaborar a Politica de Gestao de Riscos da UNIRIO;
- Estudos para definir a metodologia de Gestao de Riscos a ser adotada no PGERCI 2022-2026;
- Elaboracao da minuta do cronograma de trabalho em torno do processo de elaboracao PGERCI
2022-2026.

Atividade realizada
remotamente

A Servidores envolvidos

oQly . .
'I;‘fsf e Técnicos Administrativos: 2

e Docentes: 1

Publico
beneficiado

Toda comunidade
académica

Foram realizadas reunides, via plataforma on line, nos dias 23/11, 25/11 e 29/11/2021, com a
presenca da Pré-Reitora de Planejamento e Coordenadora de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Profa Loreine Hermida, da Chefe de Divisao de

Planejamento Estratégico, servidora Daniele Zeferino e do servidor Mateus Souza para
tratar dos trabalhos iniciais, bem como distribuir tarefas para os meses seguintes em
torno da fase de Preparacao/Planejamento Interno para a elaboracdo do PGERCI 2022-
2026.

Tal fase compreendeu desde todas as atividades preliminares a construcao do Plano até
a definicao de uma proposta de trabalho a ser apresentada ao CPEGERCI. Para tal,
inicialmente, lancou-se mao da técnica chamada benchmarking, em que foram
realizadas pesquisas para buscar referéncias de melhores praticas de outras
Organizacoes Publicas, sobretudo, de outras Instituicoes Federais de Ensino Superior
(IFES), acerca do assunto de Gestao de Riscos. Desses levantamentos foram retirados os
insumos que permitiram a atualizacao da minuta do Regulamento Interno do CPEGERCI,
a elaboracao da Politica de Gestao de Riscos da UNIRIO e a definicao da metodologia de
Gestao de Riscos a ser adotada na Universidade.

Por fim, salienta-se que o processo de elaboragao do PGERCI perdurou até julho de 2022,
e que as atividades aqui listadas correspondem somente aquelas que foram realizadas
até dezembro de 2021.



PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI 2022-2026)

OBIJETIVOS
Coordenar o processo de elaborag¢ao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2022-2026)
Participacao da Divisao de Desenvolvimento Institucional no
processo de elaboracgao do Plano de Desenvolvimento

Institucional da UNIRIO para o periodo 2022-2026

Esta pagina registra o processo de elaboragéo do Plano de Desenvelvimento
Institucional - PDI 2022-2026. A Comissdo responsavel pela elaboracgao foi dissolvida
com a aprovagdo do PDI nos Conselhos Superiores, em 17/12/2021.

Plana de Desenvelviments Institucional 2022-2026, elaberade pela Comisséo e aprovade
com as sugestdes apontadas na 428" Sessho Extraordinaria Remota do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), conjunta com a 508" Sessdo Ordinaria Remota do Conselho

Universitdrio (CONSUMNI), ocorrida em 17/12/2021.

|:| Atividade realizada
-— / remotamente

=y
. pele - S
Publico 'I% e Teécnicos Administrativos: 6

2N

e Docentes: 1

22a / beneficiado
Toda comunidade
académica e sociedade
em geral



PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI 2022-2026)

O processo de elaboragao ocorreu de julho de 2020 a outubro de 2021, ja o processo de revisoes e
de fechamento do documento final se deu em novembro e dezembro do mesmo ano,
encerrando com a aprovacao do CONSUNI e do CONSEPE, em sessao conjunta, no dia 17/12/2021.
Assim sendo, cumpriu-se o cronograma proposto, sofrendo apenas pequenos ajustes. A COPLADI
realizou uma etapa inicial de preparacao/planejamento interno, que contou com as seguintes
atividades:

-Levantamento da legislacao-base, documentos de orientacao, ferramentas e metodologias de
planejamento
-Elaboracao de proposta de trabalho e cronograma
- Elaboracao da Pesquisa-Diagnodstico do ambiente interno
- Criacao de e-mail especifico para elaboracao do PDI
- Aplicacdo da Pesquisa-Diagnéstico - ANALISE AMBIENTAL INTERNA
- Reuniao com COMSO para solicitar identidade visual para PDI
- Reuniao de mobilizagao com Decanos

- Pedido de portaria de designacao da comissao
- Criacao de pagina para divulgar o processo de elaboracao do PDI
- Consolidacao e analise da pesquisa-diagndstico

Nas etapas de elaboracao do PDI, a COPLADI coordenou as 11 reunioes gerais, as 4 oficinas e os 6
workshops da Comissao de Elaboracao, assim como realizou 13 reunioes especificas com os
gestores das Macrounidades para ajustar as demandas e/ou sanar as duvidas que ocorreram no
decorrer do desenvolvimento do Plano. J3, internamente, foram feitas 90 Reunides da equipe
técnica PROPLAN / COPLADI.

A COPLADI também empreendeu a consolidacao do texto-base (13 capitulos escritos
participativamente) e dos dados disponibilizados pelas macrounidades, resultando, assim, no
documento final do PDI 2022-2026.

A Divisao de Desenvolvimento Institucional participou de todas as reunides internas de
planejamento da COPLADI, participou das reunides gerais, encaminhou informacoes para a
consolidacao do texto-base e auxiliou na revisao do texto final.

Por fim, salienta-se que toda a comunidade académica foi convidada a participar da construcao
do PDI, através de uma consulta publica aberta por 22 dias na plataforma Participa Mais Brasil,
do governo Federal.

Todas as etapas de construcao, assim como o PDI 2022-2026, aprovado pela CONSUNI e pelo
CONSEPE, estao disponibilizados em:
http://www.unirio.br/copladi/pasta-paginas/plano-de-desenvolvimento-institucional-2022-2026



PLANEJAMENTO INTERNO PARA A
ELABORACAO DO PLANO DIRETOR DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAOE
COMUNICACAO (PDTCI 2022-2026)

OBIJETIVOS
Iniciar os trabalhos em torno da elaboragao do PDTIC 2022-2026;

Evidenciar as pendéncias/requisitos para a dar inicio a construcao do PDTIC 2022-2026;
Distribuir tarefas entre os servidores da COPLADI e da DTIC

Atividade realizada
|:| remotamente

!ﬁ! Servidores envolvidos
'Ifé’ e Téchnicos Administrativos: 4

e Docentes: 1

Publico
=] beneficiado
& Toda comunidade

académica e sociedade
em geral

Foi realizada uma reuniao, via plataforma ZOOM, no dia 24/08/2021, entre a COPLADI e a
DTIC, com a presenca da Pro-Reitora de Planejamento, Profa Loreine Hermida, do Diretor
de TIC, servidor Paulo
Roberto Pereira da Silva, da Chefe de Divisao de Planejamento Estratégico, servidora
Daniele Zeferino, do servidor Mateus Souza e da terceirizada Ana Victéria Guimaraes,
com o proposito de apresentar ao Diretor de TIC as pendéncias em torno dos resultados
obtidos no PDGTIC 2017-2021, para que o relatério de monitoramento do referido Plano
pudesse ser confeccionado e, assim, servir como um dos insumos principais para a
elaboracao do PDTIC 2022-2026. Além disso foi realizada uma distribuicao de tarefas

entre os presentes, para que se iniciasse o subprocesso de Preparacao do PDTIC 2022-
2026.

No entanto, ha de se salientar que a continuidade dos trabalhos em torno da
consolidacao do subprocesso de Preparacao, assim como os subprocesso de Diagnéstico
e de Planejamento do PDTIC 2022-2026 s6 estao sendo efetivamente realizados no ano
de 2022, entre outros motivos, porque os esfor¢cos da COPLADI, em 2021 foram voltados
para o PDI.




REVISAO DO PLANO DE DADOS
ABERTOS (2020-2021)

OBIJETIVOS
Coordenar o processo de elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI

2022-2026)
Participacao da Divisao de Desenvolvimento Institucional no processo de elaboracao
do Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIRIO para o periodo 2022-2026

!ﬁ.’ Servidores envolvidos u
'l;‘%’ e Técnicos Administrativos: 1 i
"'. THIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO BIO DE JANEIRD

e Docentes: 1

Atividade realizada

i

remotamente
FLANO DE DADOS ABEETOS
FDA - UNIRIO
Maroo/2028 — Peversing/2024
Publico
[a]

aas /| beneficiado

Toda comunidade
académica e sociedade Bio de Jansiro
em geral

Terminada a vigéncia do primeiro PDA (setembro de 2017 a setembro de 2019), um novo
Plano comecgou a ser delineado. A nova versao do PDA buscou se renovar quanto ao
cenario institucional, ao marco regulatoério vigente, atendendo sobretudo as normas

introduzidas pela Resolucao no 3, do Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados

Aberto do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG), de 13 de outubro de

2017.

Essa segunda versao do PDA, programada para o biénio 2020-2021, foi aprovada pela
Resolucao no 5.313, de 28 de agosto de 2020. No entanto, a CGU, em analise do Plano
aprovado pelo CONSUNI, apontou algumas inconsisténcias, a luz da nova legislacao
vigente, que foi sanada nesta nova versao, apos a sua respectiva aprovacao pelo referido
orgao de controle, com validade de marco de 2022 a fevereiro de 2024.




REVISAO DO PLANO DE DADOS
ABERTOS (2020-2021)

O processo de revisao do PDA iniciou-se em mar¢o de 2021 e encerrou-se em
outubro do mesmo exercicio. Deve-se salientar que esse processo ocorreu de
forma concomitante a elaboracao do PDI 2022-2026, o que acarretou em
uma hecessidade maior de tempo para os ajustes solicitados pela CGU para
o PDA em tela.

A elaboracao do Plano de Dados Abertos partiu das atividades listadas a
seguir:
1. Verificacao dos apontamentos da CGU, em relagao ao PDA aprovado pela
Resolugcao no 5.313, de 28 de agosto de 2020;
2. Estudos para atualizagcao do rol de legislagcoes e de normatizacoes sobre
PDA;
3. Levantamento e elaboracao do inventario de dados da UNIRIO;
4. Operacionalizacao do mecanismo de participagao social: Consulta Publica
na Plataforma Participa Mais Brasil;
5. Elaboracao da Matriz de Priorizacao das bases de dados;
6. Definicao das bases de dados a serem abertas no periodo de vigéncia do
PDA;
7. Estabelecimento das estratégias de abertura das bases de dados;
8. Consolidagao da matriz de responsabilidades e definicao dos fluxos de
aprovacao e de revisao do PDA;
9. Ajuste da minuta do PDA para submissao ao CONSUNI;
10. Apreciacao e aprovacao no CONSUNI.
11. Divulgacao do PDA 2022-2023.

PDA 2022-2024, disponivel em:

http://www.unirio.br/copladi/planos-estrategicos-
1/Res.SCS5.51105.04.2022ANEXOPlanodeDadosAbertosMARO2022FEVEREIR
02024COMapndices.pdf



GRUPO DE ORIENTACAO NUTRICIONAL,
CONVERSAS NUTRITIVAS E BOLETINS
INFORMATIVOS SETAN

OBIJETIVOS
Grupo de Orienta¢ao Nutricional: Promover Educacao Alimentar e Nutricional
coletivamente, apresentando e discutindo temas que esclare¢cam o conceito de
alimentacao saudavel e, assim, possibilitando que os participantes tenham
conhecimento para iniciar mudangas em seus habitos alimentares de forma
adequada.
As discussoes baseiam-se nas diretrizes do Guia Alimentar para a Populagao
Brasileira e também, nos temas sugeridos pelos participantes ao longo dos
encontros.

Conversas Nutritivas: Proporcionar aos estudantes mais um espacgo de didlogo,
com apresentacao e discussao de temas diversos relacionados a alimentacao e
nutricdo, selecionados pelas nutricionistas e/ou sugeridos pelos préprios
estudantes. E ainda uma oportunidade para tirar dividas, desmistificar assuntos e
adquirir conhecimento.

Boletins e Informativos SETAN: desenvolvidos desde o inicio da pandemia, em
2020, se trata de material educativo publicado na pagina eletrénica da PRAE com
conteudos variados relacionados a Alimentacao e Nutricao.

o Servidores envolvidos S
ll!g‘f}% Técnicos Administrati Publico
° echicos Mministrativos o o
3 4 mutricionict beneficiado
nutricionistas m -50 estudantes nos
288 Grupos de Orientacao
Nutricional.

N - -21 estudantes nos
Atividade realizada encontros do Conversas

presencialmente Nutritivas.



GRUPO DE ORIENTACAO NUTRICIONAL,
CONVERSAS NUTRITIVAS E BOLETINS
INFORMATIVOS SETAN

Grupos de Orientacao Nutricional:

4 encontros online com cada grupo formado (total de 3) com os seguintes
temas abordados:
. 1o encontro: NOVA classificacao dos grupos dos alimentos e escolhas
alimentares.
. 20 encontro: Montando refei¢goes saudaveis.
. 30 encontro: Planejando a alimentacao: cardapio semanal, lista de
compras, leitura dos rétulos.
40 encontro: Superando os obstaculos para ter uma alimentacao mais
saudavel.

Conversas nutritivas:
Tema da primeira edicao: Vocé sabe o que é alimentacao saudavel?
Realizada em 02/08/21.
. Tema da segunda edicao: Como organizar a alimentacao?
Realizada em 30/08/21.

-Ano 2020: 27 boletins elaborados e divulgados na pagina eletrénica da
PRAE, acessivel para qualquer cidadao.

-Ano 2021: 25 boletins e 11 informativos elaborados e divulgados na pagina
eletronica da PRAE, acessivel para qualquer cidadao.




NORMAS DA GRADUACAO PROPOSTAS
EM VIRTUDE DE EMERGENCIA SANITARIA
DECORRENTE DA COVID-19

OBIJETIVOS
Suspender, durante a pandemia da COVID-19, a contagem dos prazos de
integralizagao curricular no ensino de graduacao presencial;
Alterar, durante a pandemia da COVID-19, a norma que dispoe sobre a realizacao de
Exame de Suficiéncia com o fim de abreviacao de curso;

Propor orientacoes para Atividades Académicas de Graduacao para 2021 em virtude
da pandemia de COVID-19;
Estabelecer procedimentos a serem seguidos para a Colagao de Grau durante o
periodo de emergéncia sanitaria decorrente da epidemia do virus SARS-CoV-2 no
Mmunicipio do Rio de Janeiro.

!ﬁ’ Servidores envolvidos
'Iq;-s‘ e Técnicos Administrativos: 8

e Docentes: 1
Atividade realizada

= / presencial e

Publico
[a] . remotamente
asa / beneficiado

Todos os estudantes dos

cursos de graduacao

Normas propostas e aprovadas:

RESOLUCAO SCS N° 5.425, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 Suspende durante a pandemia
da COVID19 a contagem dos prazos de integralizagcao curricular no ensino de
graduacao presencial e a contagem de periodos de trancamento.
RESOLUGCAO SCS N° 5.402, DE 24 DE JUNHO DE 2021 Altera durante a pandemia da
COVID-19, a Resolucao n° 4.949, de 14 de marco de 2018, que dispde sobre a realizacao
de Exame de Suficiéncia com o fim de abreviacao de curso.

RESOLUCAO SCS N° 5.387, DE 7 DE MAIO DE 2021 Aprova as Orientacdes para
Atividades Académicas de Graduacao para 2021 em virtude da pandemia de COVID-
19.

RESOLU(;AO N° 5.354, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 Aprova as Propostas de Atividades
Académicas de Graduacao para 2020.2 em virtude da pandemia de COVID-19.

INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD N° 016, DE 25 DE MAIO DE 2021 Estabelece
procedimentos e a serem seguidos para a Colacao de Grau durante o periodo de
emergéncia sanitaria decorrente da epidemia do virus SARS-CoV-2 no municipio do Rio
de Janeiro.




UNIRIO EM CASA:
CRIANDO A DISTANCIA

OBIJETIVOS
Valorizar os produtos artisticos e culturais oriundos de praticas

experimentais durante o isolamento social provocado pela pandemia de
COVID-19.

Servidores envolvidos u YOUTUhe

"‘5‘ e Técnicos Administrativos: 2
) w
e Docentes: 2 &/
e Discentes: 2

Lo,

UNIRIO

Atividade realizada = _ I

L) remotamente

UNIRIO EM CASA: criando a
= Publico distancia
&I beneficiado 6 videos * 61 visualizagdes = Ultima atualizagéo

em 17 de nov. de 2021

200 pessoas

Contato com professores e estudante com projetos de ensino e cultura
desenvolvidos de forma remota durante o periodo de isolamento social, producao
da gravacao de entrevista, roteirizacao, edicao, publicacao e divulgacao dos videos

no canal da Cultura UNIRIO no youtube e nos perfis do Instagram e facebook.

Disponivel em: https://www.youtube.com/playlist?list=PLTiML101_nKRSrGBHyntbBIDFdXjelZTM




FALA Al' POR ONDE VOCE ANDA?

OBIJETIVOS
Captar e divulgar depoimentos de egressos da UNIRIO e que atualmente

atuam no campo da arte e da cultura com o objetivo de criar meméaria
institucional e reforcar a exceléncia da universidade nas artes.

oA Servidores envolvidos
e Téchicos Administrativos: 2
¢ Docentes: 3

= DRVoulube -
e Discentes: 3

Atividade realizada
— / remotamente

Fals af Por onde anda vocs® Ep 000 | MATEUS SOLAND '

Publico e
[a]

228 | beneficiado
4000 pessoas

Contato com egressos dos cursos de artes da UNIRIO, produc¢ao da gravacao
de entrevista, roteirizacao, edicao, publicacao e divulgacao dos videos no
canal da Cultura UNIRIO no youtube e nos perfis do Instagram e facebook.

Disponivel em:
https://www.youtube.com/playlist?
list=PLTiML101_nKSaVk4GVhDp4IV4RQZ5dhs9



https://www.youtube.com/playlist?list=PLTiML101_nKSaVk4GVhDp4IV4RQZ5dhs9
https://www.youtube.com/playlist?list=PLTiML101_nKSaVk4GVhDp4IV4RQZ5dhs9

CULTURAEM15

OBIJETIVOS

Divulgar para a sociedade as atividades dos projetos de extensao

da area de cultura.

&

i

Servidores envolvidos
e Técnicos Administrativos: 2
e Docentes: 2
e Discentes: 2

Atividade realizada
remotamente

Publico
beneficiado ey
2000 pessoas

Contato com bolsistas de projetos de extensao cadastrados na area de
cultura da UNIRIO, produc¢ao da gravacao de entrevista, roteirizacao, edicao,
publicacao e divulgacao dos videos no canal da Cultura UNIRIO no youtube

e nos perfis do Instagram e facebook.

Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?
v=SwuDUpUxIFw&Ilist=PLTiML101_nKQ_tAhG7U7vrIB2uXQVwVNK&index=15&
ab _channel=CulturaUNIRIO



https://www.youtube.com/playlist?list=PLTiML101_nKSaVk4GVhDp4IV4RQZ5dhs9
https://www.youtube.com/playlist?list=PLTiML101_nKSaVk4GVhDp4IV4RQZ5dhs9
https://www.youtube.com/playlist?list=PLTiML101_nKSaVk4GVhDp4IV4RQZ5dhs9

6° JORNADA DE POS-GRADUACAO DA
UNIRIO

OBIJETIVOS
Integrar os Programas de Pés-Graduacao (Stricto Sensu) a Semana de
Integracao Académica da UNIRIO para estimular o intercambio de

conhecimento na comunidade académica e promover a reflexao discursiva
entre os discentes da graduacao e pos-graduacao da UNIRIO e
pesquisadores externos.

!.@’ Servidores envolvidos
.Il,%&\ e Técnicos Administrativos: 3
e Docentes: 24
e Discentes: 142 Atividade realizada

I -— / remotamente
Publico

aas |/ beneficiado
300 pessoas

A 6° Jornada de Pés-Graduacao da UNIRIO (JPG), que compode a Semana de
Integracao Académica e Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, realizar-se-a
nos dias 20 e 21 de outubro de 2021 e possibilitara o intercambio da producao
entres estudantes de graduacao e pos-graduacao. Esse intercambio permite criar
uma aproximacgao entre as diversas areas de conhecimento, especialidades, linhas
de pesquisas e niveis de formacao, o que por certo atende aos principios da
Integracao Académica (ensino, pesquisa e extensao) proposta no ambito desta
Universidade. A divulgacao dos trabalhos académicos produzidos favorece que
haja, além da troca de experiéncia entre os estudantes, a avaliacao por
pesquisadores externos. Tal experiéncia permitira que resultados parciais de
investigacao estejam sujeitos a discussao pela comunidade académica.
Desde 2015, a Diretoria de Pés-Graduacgao propicia essa iniciativa, que tem por
proposta possibilitar aos pos-graduandos e egressos titulados no ano do evento
apresentarem seus resultados de pesquisa (parcial/conclusivo), bem como suas
reflexdes tedricas, no decorrer de sua investigacao. Até antes da pandemia da
COVID-19, todas as Jornadas foram realizadas no formato presencial, portanto, em
2021, a DPG teve que mudar a forma de apresentacao e participa¢ao na 6® JPG.




REUNIOES REMOTAS DA CAMARA DE
POS-GRADUACAO

OBIJETIVOS
Avaliar, analisar, discutir, deliberar e propor estratégias para regulamentar as

atividades da pés-graduacao da UNIRIO.

Servidores envolvidos

o
X
'I!g"%% e Técnicos Administrativos: 2
g e Docentes: 27
Atividade realizada
. . —— remotamente
Publico
aas ) beneficiado
37 pessoas

As reunides da Camara de Pés-Graduagao aconteciam no formato
presencial, antes da pandemia da COVID-19. Sao agendadas e
aprovadas pela Camara de Pés-Graduagcao, com um ano de
antecedéncia. Todas sao convocadas com no minimo sete dias de

antecedéncia e sao presididas pelo Diretor de Pés-Graduacgao. As
Reunioes extraordinarias sao convocadas com antecedéncia nao
inferior a 48 horas.




ENTREGA DE CERTIFICADOS DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU E DE POS-
DOUTORADO

OBIJETIVOS
Expedir e entregar os certificados aos egressos com marcacao de horario

para evitar aglomeracao de pessoas na sala

!ﬁ.’ Servidores envolvidos
'Ié e Técnicos Administrativos: 2

‘e,

o)\

e Docentes: 2
Atividade realizada

presencialmente

=] Publlch.
288 beneficiado
93 pessoas

Apos o recebimento da documentagao necessaria para a
expedicao dos certificados, a DPG confeccionou cada certificado e
enviou mensagem por e-mail aos egressos, agendando dia e
horario para sua retirada, o que antes da pandemia da COVID-19, a

entrega de certificados acontecia por demanda espontanea,
estando a DPG pronta para atendimento de segunda a sexta, de
10:00 as 16:00.




ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICACAO DE
CANDIDATOS AOS EDITAIS DE PRO S
DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU -
CONFORME ESTABELECE LEI N° 12.990/2014

OBJETIVOS
Atender a Portaria Normativa n°4, de 6.4.2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificagcao complementar a autodeclaracao dos

candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
concursos publicos federais, nos termos da Lei n*12.990, de 9 de junho de
2014

!ﬁ’ Servidores envolvidos
.Il,;%d e Téchicos Administrativos: 3
8 e Docentes: 3

o Discentes: 253 Atividade realizada

- presencialmente
Publico

288 beneficiado

253 pessoas

E um processo que complementa a autodeclaracdo dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas para negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - e
indigenas. A finalidade é fazer cumprir o que manda a lei, efetivar a politica

afirmativa e evitar possiveis fraudes. O(A) candidato(a) que se autodeclara negro(a)
- preto(a) ou pardo(a) - para concorrer as cotas, se for classificado no Processo

Seletivo, é convocado a se apresentar diante de uma banca que vai realizar a
heteroidentificagcao. Devido a pandemia, as bancas nao foram presenciais,
aconteceram por meio de plataforma virtual, utilizando-se duas salas, uma para
gue os candidatos aguardassem a chamada para a sala da Comissao de
Heteroidentificacao, nesta sala, cada candidato era submetido a entrevista que
durava, aproximadamente, de 3 a 5 minutos.




PROJETO REVID - REDE DE EMPRESAS
FLUMINENSEé S\OIIII\JDT%A EFEITOS DA

OBIJETIVOS
Desenvolvimento de um conjunto de ag¢des visando gerar solugoes para o
combate a Covid19 e construcao de conhecimento cientifico relevante, tanto

para o enfrentamento imediato quanto para evitar o impacto de novas
situacoes de epidemia.

!.@’ Servidores envolvidos
'I%wd e Técnicos Administrativos: 3
e Docentes: 1
Atividade realizada

Pablico ——/ remotamente
aas /| beneficiado

Nao mensuravel

Contemplado no edital FAPERJI denominado "ACAO EMERGENCIAL COVID-
19 - Chamada C - Apoio a Projetos em Redes de Pesquisa em SARS-CoV-
2/COVID-19", o projeto esta sob a coordenacao da DIT, com a participacao de
outros integrantes da UNIRIO.

Para o projeto foi criada uma macro estrutura reunindo cinco empresas,
suportadas por ICTs, desenvolvedoras de artefatos de tecnologia dos
seguintes segmentos: Respiradores, Telemedicina, EPIs, Sensoriamento e
Rastreamento Individual, Modelos Preditivos para Diagndstico e Previsao de
Progressao de Contagio, Aprendizagem de Maquina, Inteligéncia Artificial,
Manufatura Avancada, Técnicas da Industria 4.0, Computacao Visual, Fusao
de Sensores e desenvolvimento de aplicativos.

O projeto esta em andamento com previsao de conclusao em maio de 2023.




CURSO DE EXTENSAO SEGUNDA
ESCRAVIDAO HISTORIA E MEMORIA
NO VALE DO PARAIBA FLUMINENSE

OBIJETIVOS
Promover a pesquisa cientifica na Escola de Historia da UNIRIO e discutir

praticas didatico-pedagdgicas inovadoras a luz do saber cientifico
contemporaneo.

{ﬁ’, Servidores envolvidos
.I%J e Docentes: 5

e Discentes: 93

|:| Atividade realizada

remotamente
=] Publico beneficiado
gan | - 600 pessoas receberam

certificado

- 2000 participaram do curso
- mais de 23.000 ja acessaram
as aulas on-line

Curso de extensao online no Canal Youtube Histéria-UNIRIO, contendo 9
aulas semanais de uma hora e trinta minutos ocorridas entre 15 de setembro
e 11 de nhovembro de 2022.

Link de acesso ao curso ho Canal YouTube da Histéria-UNIRIO:
https://youtu.be/y709ZQ PwdE



https://youtu.be/y7o9ZQ_PwdE

SEMINARIO PESQUISA & PRATICA

OBIJETIVOS
Promover a pesquisa cientifica na Escola de Matematica da UNIRIO e

discutir praticas didatico-pedagodgicas inovadoras a luz do saber cientifico
contemporaneo

. Servidores envolvidos
o
Vi

e Docentes: 6
e Discentes: 1

Atividade realizada
-— / remotamente

=] Publico beneficiado
& - 50 pessoas

Seminario de pesquisa e praticas didatico-pedagodgicas da Escola de
Matematica da UNIRIO.

No site ha algumas fotos: https://matematica.uniriotec.br/seminariosy/.

As palestras estao disponiveis no canal da Escola de Matematica no
YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCpM3PxHKQq9-
V551yYjXfPVQ



https://matematica.uniriotec.br/seminarios/
https://www.youtube.com/channel/UCpM3PxHKq9-V55IyYjXfPVQ
https://www.youtube.com/channel/UCpM3PxHKq9-V55IyYjXfPVQ

JORNADA DE INICIACAO
CIENTIFICA - 202

OBIJETIVOS
A Jornada de Iniciacao Cientifica (JIC) constitui forum privilegiado para discussao
de questoes relativas a pesquisa da UNIRIO, além do intercambio entre
pesquisadores nacionais e internacionais, professores e alunos de graduacao e de

pos-graduacgao. Seu objetivo principal € promover maior integracao cientifica de
professores, pesquisadores e estudantes de graduacao - bolsitas de iniciacao
cientifica UNIRIO, FAPERJ e CNPq -, contribuindo para a divulgacao e a discussao
de pesquisas, inovacoes e produgcdes em todos os centros de ensino da UNIRIO

oA Servidores envolvidos
Eo)
‘%“ e Docentes: 2

e Téchicos Administrativos: 4

Atividade realizada
remotamente

i

=] Publico beneficiado
- 3000 pessoas
288 =

Durante a JIC, os alunos bolsistas de Iniciacao Cientifica apresentam
seus relatorios parciais e finais, discutem seus achados cientificas e sao
avaliados por pesquisadores da UNIRIO e de externos, representantes
do CNPq. Foram apresentados trabalhos analisados previamente por

um comité cientifico formado por professores da UNIRIO. A
coordenacao do evento prevé, além das apresentacoes orais e de video,
a realizacao de Conferéncias, Debates, e Conferéncias-Flash e
Minicursos durante os quatro dias da Jornada.Disponivel em:
https://www.youtube.com/c/PesquisaUnirio/playlists




I?PESQUISAR E PRECISO?! - 2021

OBIJETIVOS
A Pré-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovagao (PROGPI)
organizou uma série de apresentacoes - intitulada ?Pesquisar é

preciso!?- sobre projetos de pesquisa da UNIRIO, realizadas em
ambiente virtual durante o periodo de distanciamento social

!ﬁ.’ Servidores envolvidos
'Ig;%\wd e Docentes: 3

e Técnicos Administrativos: 4

I:I Atividade realizada
- / remotamente -

=] Publico beneficiado
IBA& - 230 pessoas

Apresentacao de projetos de pesquisa da UNIRIO em ambiente
virtual durante o periodo de isolamento - total de 6 episdodios.

Disponivel em:

https://www.youtube.com/c/PesquisaUnirio/playlists




SEMINARIOS DE PESQUISA

OBJETIVOS
A Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao (PROGPI)

organizou uma série de apresentacoes - intitulada Seminarios de
Pesquisa - sobre tematicas relacionada a pesquisa formac¢ao docente e
discente

!ﬁ.’ Servidores envolvidos
'I%w/ e Docentes: 3

e Técnicos Administrativos: 4

Seminarios de

Atividade realizada Pesquisg

—— remotamente

=] Publico beneficiado
IBA& - 45 pessoas

Apresentacao Seminarios de Pesquisa - sobre tematicas
relacionada a pesquisa para formag¢ao docente e discente -
Tema: Curriculo Lattes.

Disponivel em:

https://www.youtube.com/c/PesquisaUnirio/playlists




MAPEAMENTO DE FLUXQ DE
PROCESSOS DE AQUISICAOE
CONTRATA

OBJETIVOS
Aumento da produtividade a partir da eficiéncia no fluxo de processos

de aquisi¢cao e contratacao da universidade

.g‘fj}" Servidores envolvidos
I%‘ e Téchicos Administrativos: 3
[a] \ Atividade realizada
A84 presencial

(1] Publico beneficiado
.BAB. toda comunidade académica

Esta sendo elaborado um mapeamento de fluxo de processos a ser
implementado na Universidade com foco na eficiéncia e produtividade. Além
de levar em conta demandas pontuais observadas na UNIRIO, o desenho vem

sendo feito com base em estudos de fluxos ja existentes em outras

universidades e institutos federais. Para por isto em pratica, pretende-se

implementar pioneiramente um projeto piloto em apenas um Centro da
instituicao, com o objetivo de testar o novo fluxo e, posteriormente, adequa-lo
as necessidades que nao foram previstas anteriormente, e que poderao
aparecer no decorrer da implementacao, para enfim, efetivar a utilizacao do
novo fluxo em toda a universidade.




IMPLEMENTACAO DE USINAS
FOTOVOLTAICAS

OBIJETIVOS
Atingir uma economia anual estimada em R$ 340.434,19 (trezentos e

qguarenta mil e quatrocentos e trinta e quatro reais e dezenove
centavos), através da producao de energia solar nos Campi.

Servidores envolvidos
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A28, presencial
[a] \ Publico beneficiado
288 todo o corpo docente,

discente, servidores e
terceirizados

Esta em fase de implantacao a instalacao de usinas fotovoltaicas para
producao de energia solar nos campi: CLA, CCHS, CCBS e CCET.




OBRAS NOS CAMPI

OBJETIVOS

Atendimento a demanda de servicos de infraestrutura predial, visando
a seguranca do corpo docente, discente, de servidores e terceirizados

Servidores envolvidos
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'I!g‘;%% e Técnicos Administrativos: 24
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[&] \ Atividade realizada

== presencial coo
[a] \ Publico beneficiado

&. toda comunidade académica

Foram substituidas as esquadrias da fachada do prédio da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, o prédio do CCH esta em fase de execugao
dos servicos de fornecimento, montagem e instalagao de quatro
elevadores, prédio do CCJIP esta em reforma para restauragao parcial

do Bloco A, e o CLA passa por uma obra de recuperacao emergencial
das fachadas e cobertura, reforco estrutural no mezanino e reforma dos
acessos do Bloco V.




OBRAS QUE.OCORRERAM NO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E
POLITICAS - CCJP DURANTE O
ANO DE 2021

OBJETIVOS
Melhorar a infraestrutura do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas

para a comunidade académica.

Servidores envolvidos
.’%‘ e Técnicos Administrativos: 4
e Docentes: 4
e Discentes: 0

G@ Atividade realizada
presencialmente

Publico
[a] .
A88 beneficiado
1300 pessoas

As obras internas do casarao e da Biblioteca setorial do CCIJP avancaram durante o
ano de 2021 conforme fotos abaixo (item 8). Nesse sentido, foram realizadas
reunioes com a participacao da comissao de acompanhamento dos investimentos

em melhorias nas instalagcdoes do CCIJP com o setor de engenharia. Além disso, a
decania e a secretaria administrativa do CCJIP colaboraram com os trabalhos.
Nestas reunioes foram definidas questoes sobre o uso futuro do espago bem como
o planejamento da infraestrutura necessaria.




SETOR DE ENGENHARIA E COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS EM MELHORIAS
NAS INSTALACOES DO CCJP

OBRAS QUE OCORRERAM NO
.CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E POLITICAS - CCJP
DURANTE O ANO DE 2021




ELABORACAO DE FORMULARIO PARA
OBTER O PERFIL DE SAUDE DOS
TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE
NA PANDEMIA

Objetivos
Tracar o perfil de saude dos trabalhadores durante a pandemia e ofertar

atendimento virtual de acordo com as queixas apresentadas; além de
esclarecimento de duvidas, bem como orientacgoes.

!ﬁ! Servidores envolvidos
'lgsd e Técnicos Administrativos: 1
s e Docentes: O

e Discentes: O

11111

/.

Atividade realizada

—— remotamente Perfil de Satide dos Trabalhadores da
UNIRIO durante a Pandemia da COVID-19

Prezados Servidores,

& fim de tragarmos o atual perfil de sadde dos trnbathadores da Unirka diante da Pandemia de SARS-Cov-2,
gonhecida populanmenie come COVID-19. @ equipe da PROGEPE slabaroy um insirumenie compasic por 25
QUESIDEE, BiRtriBUiCEE & 4 eLpad, Com & frnbdade 0 IIBDSCHT LT FRIRHIC, B ParTE 00 Gua Tod & &th
B0 vivenciado Ak o Momento, O tempo de resposta do formikinia varia entne 10 8 15 minutos. Az
Eapad 80 ditibuidas da Seguirte o

1%) Dasdos: pessoais & labarais [questSes 01 a 0E);

Vd [ ]
Publico ket i o e saie Ok f el e
m ° ° 4} Infermagdes exciusivas para trabalhadores do sexo femining (questiies 23 o Z5)
A88 beneficiado
Trabalhadores da UNIRIO

Apds avecdo 1 Continuar para a primima secho

Elaboracao e envio de formulario para obtencao de dados referentes a
saude dos trabalhadores da universidade durante a pandemia.

A atividade também trouxe demanda para atendimentos psicolégicos,
os quais foram encaminhados para a Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas da Progepe.




DIVULGACAO DOS DADOS
ESTATISTICOS OBTIDOS POR MEIO DO
FORMULARIO, ATUALIZADO EM TRES

MOMENTOS

OBIJETIVOS

Apresentar a Universidade os dados obtidos sobre o perfil de saude dos
trabalhadores durante a pandemia, em trés edicdes.

Servidores envolvidos
Ik ) + Técnicos Administrativos:1

. Perfil de Satde dos Trabalhadores da Unirio
® Doce ntes' O te a Pandemia da Covid-19 - Maio/2021

durante

e Discentes: O

Atividade realizada
— / remotamente

Perfil de Saiide dos Trabalhadores da Unirio durante a
Pandemia da Covid-19 - 2* versio (atualizado em 06 de

Publico

[a] .

288 beneficiado
Trabalhadores da UNIRIO

Divulgacao dos dados coletados

(atualizado em trés momentos).




ELABORACAO DE FORMULARIO
PARA ACOMPANHAMENTO DA
ATUALIZACAO DO ESQUEMA
VACINAL CONTRA COVID-19
DOS SERVIDORES

OBIJETIVOS
Acompanhar a atualizacao do esquema vacinal contra a Covid-19 dos

servidores, visando menor propagagao do virus entre a comunidade
universitaria.

¢ Servidores envolvidos
'Iu%‘ e Técnicos Administrativos: 1

e Docentes: O
e Discentes: O

Atualizagdo do Esquema Vacinal - Covid-19

il Sadde dod Trabalhadons & LNIRIG 1 Pandirnia da COVID-9

I:I Atividade realizada
-— / remotamente —— e

Publico

[a] .

A28 beneficiado
Trabalhadores da UNIRIO

Elaboracao e envio do formulario de atualizacao do esquema

vacinal contra a Covid-19.




ENVIO DE INFORMATIVOS A
TODOS OS SERVIDORES, POR E-
MAIL, SOBRE AS CAMPANHAS
DE VACINACAO CONTRA COVID

OBJETIVOS
Despertar a atencao dos servidores quanto a vacinacao contra a Covid-19,

orientando e divulgando data e locais de vacinagao, conforme grupos
prioritarios e faixa etaria.

oA Servidores envolvidos
o
Ve

e Téchnicos Administrativos: 1
e Docentes: O
e Discentes: O

Atividade realizada
— / remotamente

Publico
A/R beneficiado
Trabalhadores da UNIRIO

#VACINE-SE

Informativos elaborados cujo objetivo é orientar e divulgar os

locais de vacinacao, de acordo com a faixa etaria.




REUNIOES VIRTUAIS PARA

DIVULGACAO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO 2021 DOS SERVIDORES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

OBIJETIVOS
J Divulgar para o maior numero de servidores os procedimentos
referentes a Avaliagao de Desempenho anual, com o intuito de:
e Apresentar o passo a passo para o acesso ao sistema/formulario;
e Esclarecer as duvidas com relagao as regras do processo avaliativo.

{fi’, Servidores envolvidos Publico
'Ig}’éf e Téchicos Administrativos: 5 & beneficiado

e Docentes: O 100 pessoas
e Discentes: 0

Atividade realizada
remotamente

A divulgacao da Avaliacao de Desempenho anual dos técnicos ocorre da seguinte
maneira:

Divulgamos a Avaliacao a partir de noticia publicada nas paginas da Progepe e
da Unirio e também pelo disparo em massa de e-mail para todos os servidores;

Ja na divulgacao supracitada sao informadas as datas para as reuniodes virtuais,
sendo oferecidas quatro op¢des para escolha do servidor (duas datas para
aqueles servidores que estao lotados no Hospital Universitario e duas para os
demais servidores da Universidade);

e Dois servidores do SAAPT fazem a apresentacao em cada reuniao, explicando
detalhadamente o passo a passo para acesso e preenchimento do formulario e
as regras referentes ao processo avaliativo;

Ao final, os servidores tem espaco para colocacao de suas duvidas, que sao
devidamente solucionadas.



ATENDIMENTOS ONLINE AS DEMANDAS
INDIVIDUAIS OU COLETIVAS DOS

SERVIDORES RELACIONADAS AOS
PROCESSOS DE TRABALHO DOS DIVERSOS
SETORES DA UNIVERSIDADE

OBIJETIVOS
e Atender aos servidores docentes e técnico-administrativos que apresentem
questdes/problemas/dificuldades relacionadas aos processos de trabalho em
seus locais de atuacao;
. Oferecer um espaco de didlogo com vistas a construcao de propostas de
melhorias para esses processos de trabalho, a partir da articulagcao direta com
os envolvidos nos atendimentos (servidor, chefia, equipe).

@.’ Servidores envolvidos Publico
'Igﬁgf e Técnicos Administrativos: 4 288 beneficiado
e Docentes: O 16 pessoas
e Discentes: 0

Atividade realizada
remotamente

Os atendimentos aos servidores podem ocorrer de duas maneiras:
A partir de demandas espontaneas individuais ou coletivas trazidas por esses
servidores ou

A partir dos dados da Avaliagao de Desempenho anual ou da Avaliacao de
Desempenho em Estagio Probatério dos servidores técnico-administrativos.

A partir dai, sao ofertados os atendimentos aos envolvidos (servidor, chefia, equipe);
. Com a concordancia de cada envolvido, o atendimento é entao agendado;

Cada servidor é ouvido de forma separada pelas profissionais do nosso setor
(psicologa e assistentes sociais);

Buscamos entao a construcao consensual de uma ou mais propostas de melhorias no
processo de trabalho dos envolvidos;

. Questodes relacionadas a satide do trabalhador e/ou dentincias em geral sédo
encaminhadas para os canais/setores competentes da Universidade.



RODA DE CONVERSA: REDE DE
APOIO PARA MULHERES

OBJETIVOS
A proposta de fala e escuta cuja tematica é "Sobrecarga das Mulheres em Tempo
de Pandemia". No Brasil, a divisao dos afazeres domeésticos e de cuidados de
criangas, pessoas adoecidas e/ou com necessidades especiais ocorre de forma

desigual entre mulheres e homens, na qual as mulheres chegam a exercer até 10
horas semanais a mais que os homens. Com a pandemia, essa desigualdade de
género aumentou e tem apresentado cenarios de muita sobrecarga para as
mulheres. O intuito é ouvir e acolher as trabalhadoras da Unirio que se encontram
nesse contexto social.

Servidores envolvidos

e Téchicos Administrativos: 1

&

e Docentes: 1
e Discentes: O

Atividade realizada
remotamente

i

ministrativas &
izadas)

CaoM 1
AR =
MARINA ALECRIMEES =

Publico
£ beneficiado

A assistente social do Sast, Marina Alecrim e a docente da Escola de Teatro, Tania
Alice, coordenaram a Roda que foi um momento de escuta, acolhimento, apoio

mutuo e enfrentamento coletivo naquele momento delicado. O evento foi aberto
a todas as trabalhadoras da Unirio, independente do vinculo.




RODA DE CONVERSA:
PATERNIDADE E SAUDE MENTAL
DOS HOMENS

OBIJETIVOS
A proposta é refletir sobre Paternidade e a Saude Mental dos Homens, tendo
como ponto de partida, as experiéncias de vida e o Documentario "O Siléncio dos

Homens". O intuito é ouvir os trabalhadores da Unirio que se encontram nesse
contexto social.

Servidores envolvidos

O]
'I;'%\w‘ e Técnicos Administrativos: 1
e Docentes: 1 ~E- & Roda de Conversa Online sobre
. Paternidade e Saude Mental dos
e Discentes: O -, - Homens: troca de experiéncias
“ partindo do Documentario "0
1L 1 siléncio dos Homens" que pode ser

o o . [ A assistido no Youtube
Atividade realizada -

remota mente Quando: 20/08/2020 as 19:30
ar .

Sieogle Mew L —
meet.google.com/zwa-bcov-vip C 5|LENC|@

i

Realizagcdo Setor de Ateng&o a Sadde do

m P a b I ico Trabalhador da Progepe/Uniria
aaa |/ beneficiado

A assistente social do Sast, Marina Alecrim, coordenou a Roda de Conversa
cujo intuito é dar mais visibilidade as questoes que envolvem a prevencao e
a eliminacao da violéncia contra as mulheres por meio do debate sobre o
machismo e a importancia de falarmos sobre suas consequéncias com foco

nos danos a saude da mulher. Como veremos neste documentario, essas
acoes de prevencao passam pela necessidade urgente de iniciarmos
trabalhos com os homens. Por isso nossa roda de conversa sera um espaco
aberto para o dialogo, escuta e acolhimento de todos e todas."




CAMPANHAS EDUCATIVAS EM
SAUDE MENTAL

OBIJETIVOS
Oportunizar por meio da elaboracao de material educativo a reflexao acerca
de temas relevantes em saude mental, bem como a disseminacao de

conhecimentos e orientacoes que contribuam para a prevencao e promogao
da saude.

o Servidores envolvidos
'Ig;sd e Técnicos Administrativos: 3
e Docentes: O
e Discentes: 0

Campanha Edueativa Contendo Mis
D At ivi d a d e rea I i Za d a Setembro Amarelo Prevencio ao Suicidio Setembro
—— remotamente
Ma Mundial da Satde Cuidando da Saide Mental na Pandemia de Outubro
Mental COVID-19
V4 [ J
=] Publico

288 beneficiado

As Campanhas Educativas em Saude Mental apresentam como proposta
sensibilizar e conscientizar a comunidade universitaria sobre a relevancia da
saude mental enquanto um elemento da saude integral. As campanhas
educativas desenvolvidas no ano de 2021 contemplaram os temas: setembro

amarelo e comemoracao do Dia Mundial da Saude Mental.

Nos meses de setembro e outubro dois artigos foram elaborados e
publicados no Informativo Progepe. Toda a comunidade universitaria pode
ser beneficiada mediante acesso aos artigos divulgados no Informativo
Progepe.




PROJETO DE ESCUTA
PSICOLOGICA QUALIFICADA

OBIJETIVOS
Oferecer atendimento singular, promovendo um espaco de escuta e

acolhimento que possibilite a elaboracao e ressignificacao do sofrimento
psiquico.

Servidores envolvidos
o)

Ik@w‘ e Técnicos Administrativos: 3

",
7,

¢ Docentes: O

e Discentes: O GRAFICO - GENERO

@ Femnino
W Mascuing
Cudre

Atividade realizada
— / remotamente

Fonte: elaborado pelo Google Forms a partir das respostas dos formularios

=] Publlc:o.
288 beneficiado
52 pessoas

O Projeto de Escuta Psicolégica Qualificada tem como proposta prestar
apoio e suporte psicoldgico aos trabalhadores (docentes, técnicos-
administrativos, entre outros) da UNIRIO que apresentam sofrimento
psiquico, através da criacao de um espaco de acolhimento, voltado para

orientacao, aconselhamento e encaminhamento das diversas demandas
apresentadas. Os trabalhadores da UNIRIO interessados no projeto
realizaram a inscrigcao através do link do projeto divulgado na pagina da
PROGEPE. Em seguida, houve o agendamento do atendimento de escuta
psicologica.




PROJETO DE ESCUTA
PSICOLOGICA QUALIFICADA

INFORMAGOES SOBRE O PERFIL DOS TRABALHADORES ATENDIDOS:

GRAFICO - NIVEL DE ESCOLARIDADE

Fonte: elaborado pelo Google Forms a partir das respostas dos formularios

GRAFICO - CARGOS OCUPADOS NA UNIRIO

CARGOS

Fonte: elaborado pelo Google Forms a partir das respostas dos formularios

Mais da metade dos servidores que se inscreveram no Projeto de Escuta
Psicolégica correspondente a 609% hnao se encontravam em
acompanhamento psicolégico. O psicélogo da equipe responsavel pelo
atendimento péde orientar e encaminhar o servidor para acompanhamento
psicolégico em instituicoes da rede de atencao a saude mental, de acordo com
a demanda e a necessidade de cada caso.



IINSTRUCAO NORMATIVA PROGEPE
N°O1, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

OBJETIVOS
e Validacao de testes de COVID para fins de licenca para tratamento de

saude, dispensando a necessidade de atestado médico.
e Evitar a disseminagao do virus entre servidores e usuarios dos servigos
da universidade.

e Servidores envolvidos

[ JOX] . e
'Iq%vl e Técnicos Administrativos: 7
e Docentes: O =] Publico
e Discentes: 0 2aa | beneficiado

500 pessoas

Atividade realizada
presencialmente

Caso o servidor apresente sintomas gripais suspeitos para covid-19, o
servidor é liberado para realizagcao do teste.

Servidor encaminha o resultado do exame via e-mail e recebe as
orientacoes pertinentes ao periodo de afastamento necessario.

Caso o resultado seja negativo - o dia é abonado pelo setor de pericia.

Caso resultado do teste seja positivo - sao abonados 10 dias de licencga
médica.




CRIACAO DO CANAL DO YOUTUBE
DA PROGEPE

OBIJETIVOS
Divulgar os eventos realizados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, por

Mmeio da Gestao de Relacionamentos.

!‘fi" Servidores envolvidos
'I;'%J e Téchicos Administrativos: 1

Atividade realizada coMo A

— remotamente UNIRIO
MARCOU SuA

VIDA?

m Publico Video com depoimentos de Servidores da UNIRIO
aas | beneficiado

150 pessoas

Criacao do Canal do Youtube da PROGEPE em comemoracao ao dia do
Servidor Publico, no dia 28 de outubro de 2021, com o video “Como a UNIRIO
marcou sua vida?”, com depoimento de servidores.

Disponivel em:
https://www.youtube.com/channel/UC3nFIPel98nATFOTNng5mLKQ.



https://www.youtube.com/channel/UC3nFJPel98nATFOTnq5mLKQ

9° ENCONTRO DOS APOSENTADOS
DA UNIRIO

OBIJETIVOS

Homenagear os servidores aposentados no periodo de dezembro de 2020 a novembro
de 2021.

{r'i‘! Servidores envolvidos
'l;i\wd e Técnicos Administrativos: 1

Apraeslaen Mundoal o Prel. Andre Ganded

Viled '

Publico : PRIEY
g beneficiado Eﬁi‘ b Them

80 pessoas

] Atividade realizada
-— / remotamente

Pabailid slew s niledor] & oom &

Fn Codg B SIB0EA M ST

A Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE), por meio da Gestao de Relacionamentos
(GERE), realizou no dia 1 de dezembro de 2021, o “9° Encontro dos Aposentados da
UNRIO”, em homenagem aos servidores que se aposentaram no periodo de dezembro de
2020 a novembro de 2021.

Em virtude da pandemia da COVID-19, o evento foi realizado de forma on-line com a

“Apresentacao Musical” do Prof. da UNIRIO, André Gardel e a palestra “Familia na
Aposentadoria”, ministrada pela psicéloga da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro- UFFRJ, Bianca Janssens.

As atividades estao disponiveis no Canal do YouTube da PROGEPE
https://www.youtube.com/channel/UC3nFJPel98nATFOThg5mLKQ.



https://www.youtube.com/channel/UC3nFJPel98nATFOTnq5mLKQ

EVENTO DO DIA DO SERVIDOR 2021

OBJETIVOS
Evento em comemoracao ao Dia do Servidor Publico, com o objetivo de homenagear
servidores publicos, ativos e aposentados, proporcionando a todos momentos de
reflexao, informacao e integracao.

A Servidores envolvidos

oQly . . :
'l;i\wd e Técnicos Administrativos: 2

D Atividade realizada ipreuentbas b da iretors de DOP. Tathisna Tesrs
—— remotamente

Publico
g beneficiado

80 pessoas

Apresentacio do Direior dae DGPA. Rongldo Sanios

No dia 28 de outubro de 2021, a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE, por meio da
Gestao de Relacionamentos - GERE e do Setor de Formacao Permanente - SFP, realizou o evento
em comemoragao ao Dia do Servidor. As atividades foram realizadas on-line com transmissao
pelo YouTube e Google Meet. Foi apresentado o video de lancamento do Canal do YouTube da
PROGEPE “Como a UNIRIO marcou a sua vida?”, com depoimentos dos servidores.

Na ocasiao, a Diretora de Desenvolvimento de Pessoas da PROGEPE, Tathiana Teixeira e o
Diretor de Gestao de Processos Administrativos, Ronaldo Santos, participaram da
abertura do evento. Em seguida foi realizada a “Pratica guiada de ioga, a atencao a
respiracao e ao movimento” com a Téchica em Assuntos Educacionais da UNIRIO, Joana
Barros e a palestra “O que podemos fazer para perceber os sinais da ansiedade” com
Tatiana Silva Braucks, Psicologa da Associacao dos Servidores Municipais, Estaduais e
Federais do Rio de Janeiro -ASSIST.




EVENTO DO DIA DO SERVIDOR 2021

Palestra sobre Ansledade com Tatiana Sihva Braucks,
Psicisloea da ASSIST

Atividade de loga com Joana Barros, TAE da UNIRIO

4

. Palestra Etica, Liberdade, Responsabilidade: podemos
Apresentacdo Comunicacdo N3o Viclenta ministrada

ser éticos porque somos livres & imputaveis? pelo Prof.
pelo Prof. Lucas Jeronimo da PUC Minas parg o 5 p

Dr. Rosarko Rossano Pecoraro, da UNIRIO

Atividade Entenda os beneficios da Athvidade Fisica no
combate a ansiedade com Anderson Clayton Carvalho de
Souza, Educador Fisico da ASSIT

No periodo da tarde teve inicio a apresentacao “Comunica¢ao Nao Violenta”
ministrada pelo Prof. Lucas Jeronimo, da PUC Minas e a palestra “Etica, Liberdade,
Responsabilidade: podemos ser éticos porque somos livres e imputaveis?” com o

Prof. Dr. Rosario Rossano Pecoraro, da UNIRIO.

Por ultimo, a apresentacao “Entenda os beneficios da Atividade Fisica no combate
a ansiedade” com Anderson Clayton Carvalho de Souza, Educador Fisico da
Associacao dos Servidores Municipais, Estaduais e Federais do Rio de Janeiro -
ASSIST.




ATIVIDADES RELACIONADAS
AO PROJETO DE EXTENSAO
ASTRO IN(UNI)RIO

OBIJETIVOS
Apresentar para o publico, em geral, temas de divulgacao cientifica que
envolvem conceitos de Astronomia, Cosmologia e Fisica.
Coordenacao: Demison Motta e Jaime Villas da Rocha

-\ Servidores envolvidos ||Reakaiall

orQly . " :
I%J e Técnicos Administrativos: O

e Docentes: 2
e Discentes: 2

Asterdides na Ficgao Cientifica
et

T :- 4 --\ Por Maeon
-p‘.#) e B (Fendacho Plancideio do RJ)
R {- £ 20 de Out.

] Atividade realizada PO ol o
==/ remotamente ' “

T ]

) Il Cosmologia no
Ensino de Ciénclas

Publico
beneficiado
850 pessoas

Com Alexandre Bagdonas Henrique [UFLA)

Palestras online do Projeto de Extensao Astro in (Uni)Rio que foram apresentadas e/ou
publicadas nas midias sociais em 2021.

A) Palestras online:
1) Constelagoes
2) Historia da Cosmologia no Ensino de Ciéncias
3) Marte: Fato e Ficgao
B) Publicagdées no canal do YouTube: Astro in (Uni)Rio:
1) Asterdides na Ficcao Cientifica
2) Buracos Negros e Ondas Gravitacionais
3) Houve, de fato, o Big Bang?
4) Buracos Negros: de poltergeisters a Prémio Nobel
5) Evolucgao e Faixas de Habitabilidade
6) Buracos Negros na Cultura Pop
7) Os Céus do Brasil: Astronomia e Cosmologia dos Povos Indigenas
8) Dark Physics: A Fisica em Dark



Il SEMINARIO INTERNACIONAL DO
PROGRAMA DE ENFERMAGEM DO GRUPO
TORDESILLAS E DO COLEGIO DOUTORAL

TORDESILLAS DE ENFERMAGEM: AS
DIRETRIZES PARA PESQUISA COLABORATIVA
INTERNACIONAL

OBJETIVOS

Abordar as questoes relativas as diretrizes para a pesquisa colaborativa
Internacional e as ferramentas necessarias para estabelecer parcerias.

Servidores envolvidos
)

Igfsf e Técnicos Administrativos: 2 u vo uTuhe
e Docentes: 5

e Discentes: 3

" @, CRUP
tﬂ? U A:%—BRDESIU_AS
AtiVid a d e rea I iza d a Il Semindrio Internacional do Pregrama de Enfermagem do Grupg

Tordesillas e do Colégio Doutoral Tordesillas de Enfermagem:

re m ota m e n te As Diretrizes para Pesquisa Colaborativa Internacional

Madulo Iz
Processo e Propriedade Intelectual na Pesquisa Colaborativa Internacion

Dia 14 de Janeiro, as h - 12h (GTM -3) ] n’efﬁl

L . #’IJ'“?: Mo canal do YouTube da EEAP-UNIRIO _ "r‘iﬁf
m p u bl I Co Wt I npsi/iwwws youtube.comiwatchvsMyOhlib_DICY &Mﬁ
aas ) beneficiado
Docentes e Alunos 6. FOTOS E ANEXOS

REALIZADO EM 14 DE JANEIRO DE 2021 NO Canal do YouTube da
EEAP-UNIRIO. O evento foi on-line e gratuito, com a finalidade de
discussao sobre o processo e protecao intelectual no ambito de

pesquisas desenvolvidas em colaboracao internacional, além de
apresentar experiéncias exitosas entre Brasil-Espanha- Portugal.
https://www.instagram.com/p/CJ9QeVgD-ws/




APRESENTAQAO VOZ EM CENA

OBJETIVOS
» Apresentar as cenas das avaliacoes finais dos alunos que frequentaram as
disciplinas Voz em Cena |l e Voz em Cena

Promover uma discussao a respeito das composicoes vocais utilizadas
nas cenas da disciplina Voz em Cenal ll.
e Analisar as diferentes técnicas do grito utilizadas nas cenas da disciplina
Voz em Cena |.

Servidores envolvidos

2 . L
Igfsf e Técnicos Administrativos: O °v0uTuhe
e Docentes: 2

e Discentes: 43
Palavras pa Voz em cena P

oz cm ccrm 1

|

Atividade realizada
— / remotamente

Voz em cena

=] Publlch.
A88 beneficiado

Docentes e Alunos

Os alunos criaram cenas a partir dos objetivos das disciplinas
orientadas pela professora nos dois semestres letivos do ano de 2021.
Depois das cenas prontas eles gravaram e editaram.

Foram utilizadas as plataformas : GOOGLE MEET E YOUTUBE.




CURSO “A VOZ NA CIENCIAE
NA ARTE”

OBJETIVOS
* Propiciar aos atores e, principalmente aos alunos da Escola de Teatro da
UNIRIO a melhor forma de emitir a voz, com o maximo de rendimento e
minimo esforco.

Mostrar aos participantes os diferentes modos de emissao da voz, de
acordo com o veiculo de comunicacao: cinema, teatroe TV.
Demonstrar alguns exercicios de voz integrados com corpo para o
aquecimento e desaquecimento vocal
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Foram indicados diversos links disponiveis de artigos
cientificos sobre o tema, assim como livros.

Para os encontros foram utilizadas diferentes plataformas
como Stream Yard e Youtube.




VOZ ARTISTICA

OBJETIVOS
Propiciar aos atores e, principalmente aos alunos da Escola de
Teatro da UNIRIO uma reflexao a respeito da voz no teatro: suas
caracteristicas e seus desafios.
Mostrar aos participantes as diferentes emissoes vocais e exercicios

de acordo com a proposta cénica. Demonstrar as diferencas entre
voz falada e cantada.
Abordar especificidades do teatro musicado brasileiro e
internacional.

{r'i‘! Servidores envolvidos
'lﬁ%f e Técnicos Administrativos: O
o 16:50 all = =
e Docentes: 6
JANE.CELESTE
e Discentes: 3 < s i I
hiedpohat s d
AtiVidade realizada ileff.corJa‘ garantiojrne:;::tgr:;zi:;o. L ]
— remotamente _
° jane.celeste
Unirio Teatro Musicado
L'}
m] \ Publico e MULHERES
288 beneficiado e R QUE
vt O FIZERAM
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Palestras com temas variados relacionados a voz artistica, com a
participacao de diversos atores profissionais.
Foram indicados diversos links disponiveis de artigos cientificos sobre o

tema, assim como livros. inclusive artigos recentemente publicados na
revista “a voz e a cena’, disponivel gratuitamente online.




CURSO ENCENACAO
CONTEMPORANEA

OBIJETIVOS
Propiciar aos atores e, principalmente aos alunos da Escola de Teatro da

UNIRIO uma reflexao a respeito da encenagcao contemporanea: suas
caracteristicas e seus desafios.
Mostrar aos participantes as diferentes linguagens artisticas, assim como
os encenadores da atualidade.
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Foram indicados diversos links disponiveis de artigos
cientificos sobre o tema, assim como livros.

Para os encontros foram utilizadas diferentes plataformas
como Stream Yard e Youtube.




ENCONTROS COM KIKO
MASCARENHAS

OBIJETIVOS
e Propiciar aos atores e, principalmente aos alunos da Escola de Teatro da
UNIRIO o contato com produtores dSe elenco e diretores de novelas da

rede GLOBO;
. Mostrar aos participantes as diferentes linguagens artisticas;
e Promover o dialogo entre palestrantes e publico, tirando duvidas sobre
mercado de trabalho, formacao e qualificagcoes especificas paraa TV
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Os alunos se interessaram muito pelos encontros e pela
oportunidade de tirar duvidas - principalmente relacionadas ao
audiovisual, e como a maioria dos alunos estavam sem aulas, essas

atividades cobriram uma lacuna importante na vida deles.
Foi uma experiéncia importante, culminando com cursos online
gratuitos de diferentes areas: corpo, voz e interpretacgao.




GRUPO DE ESTUDOS SOBRE
“O CIRCULO DE GIZ
CAUCASIANO” DE BRECHT

OBIJETIVOS
Estudar, ler a peca, discutir textos tedricos a respeito da obra de Brecht.
Promover encenagoes da peca, ou de partes dela, em lugares diversos,
e recriacoes da obra brechtiana pelos participantes do grupo.
Democratizar os saberes produzidos na universidade.
Fomentar a producao artistica fora dos eixos centrais.
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remotamente trabalhos de Bertolt Brecht",
coordenado por Marina Vianna.

Entre os colaboradores contamos

com dois pdés-graduandos da
UNIRIO. O projeto integra o LEPT

(Laboratorio de Estudos e Praticas
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63 pessoas Teatrais), que reline outros
projetos de extensao.

A acao principal do Projeto consiste na realizacao de um grupo de
estudos em torno da peca "O circulo de giz caucasiano”, de Bertolt
Brecht. Sao desenvolvidas atividades de criagao e interferéncia na obra
estudada, a partir dos interesses e da territorialidade dos participantes,
advindos de diversas regioes do pais.



UNIRIO MUSICAL

OBIJETIVOS
Levar a sociedade, de forma geral, e a comunidade da UNIRIO a producao
musical brasileira recente, especialmente a produzida na academia, mas

nao apenas ela. Apresentar a producao recente dos docentes e discentes do
Instituto Villa-Lobos, mas também de outras instituicoes
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Projeto de extensao coordenado pelo professor Caio Senna, o UNIRIO
MUSICAL é uma amostra da producao recente no pais, envolvendo tanto a
musica popular quanto a de concerto. Vem ocorrendo ha mais de 10 anos no
IVL de forma presencial, mas durante o periodo de isolamento social, a
UNIRIO MUSICAL, que ocorre todas as tercas-feiras, foi realizada de forma

remota no canal do Youtube do Instituto Villa-Lobos, o MUsicaUnirio como
parte da Mostra Virtual Permanente do IVL. Foram produzidos 32 videos para
essa atividade.

Disponivel em:
https://www.youtube.com/c/MusicaUNIRIO/



https://www.youtube.com/c/MusicaUNIRIO/

MOSTRA VIRTUAL PERMANENTE
DO IVL 2021

OBIJETIVOS
Dar suporte as atividades artisticas, pedagogicas e de pesquisa dos
professores, alunos e funcionarios do IVL

ﬁ" Servidores envolvidos
'&\“ e Docentes: 7

e Discentes: 1

N

N o
H

Instituto Villa-Lobos
> Bl <
S i e UNIRIO
e VF

— =

e Téchicos Administrativos: 1

Atividade realizada
remotamente

(=

hMostra Virtual F=rr"'5:'-r'lu' do IV
Publico beneficiado
- 72300 pessoas

A Mostra Virtual Permanente do IVL funcionou durante o periodo letivo remoto de 2021
de maneira totalmente satisfatoria realizando programacoes semanais de lives, estreia
de videos para as redes sociais do Instituto Villa-Lobos, principalmente Youtube,
Facebook e Twitter. O intuito maior foi dar suporte as atividades dos professores, alunos e

funcionarios do IVL.

Na comissao da mostra tivemos envolvidos 6 professores e 2 técnicos-administrativos da
UNIRIO, além de varios colaboradores externos a instituicao e alunos de Pés-graduacao
da UNIRIO (PPGM e PROEMUS), alunos de graduacao da UNIRIO (6 bolsistas BIA e 2
PIBICUL - projetos "Musica Itinerante da UNIRIO"e "Banda Sinfonica da UNIRIO") e alunos
de graduacao voluntarios.

A mostra abrigou os seguintes eventos do IVL: Série UNIRIO Musical, Série Villa-Lobos
Aplaude, 5° Encontro Carioca de Flautas, Ill Férum Brasileiro de Guitarra 2021, Coléquios
do PPGCM e do PROEMUS, entre outros.

A mostra apresentou no ano de 2021 42 semanas de programacao, da 35a a 77a semana.

O canal do YouTube Musica UNIRIO (https://www.youtube.com/c/MusicaUNIRIO/). nesse
periodo, teve 72,3 mil visualizagdes com 11, 4 mil horas de exibi¢cao, recebendo mais de 2
mil novos inscritos no canal. Além disso, as transmissoes ao vivo foram replicadas na
pagina do IVL no Facebook e no perfil do Twitter


https://www.youtube.com/c/MusicaUNIRIO/

VILLA-LOBOS APLAUDE

OBIJETIVOS
A Série Villa-Lobos Aplaude tem por objetivo oferecer um espacgo para as
manifestagoes artisticas da comunidade académica (alunos e professores),
assim como para musicos de renome no cenario brasileiro
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A Série Villa-Lobos Aplaude tem por objetivo oferecer um espacgo para as
manifestagoes artisticas da comunidade académica ( alunos e professores),
assim como para musicos de renome no cenario brasileiro. Antes da
pandemia, ocorria de forma presencial. Durante os anos de
2020 e 2021 passou a integrar a Mostra Permanente do IVL no canal
MusicaUNIRIO do Youtube, sendo realizada remotamente.

A curadoria da série é composta pelos professores Julio Moretzsohn e Maico
Lopes, pela pianista colaboradora Maria Luisa Lundberg e pelo bolsista Taoa
Bezerra.

Nosso trabalho é contatar os musicos, agendar o concerto, editar videos

(quando sao pré-gravados ), fazer teaser para divulgacao nas redes sociais e
estar a disposicao dos musicos nas apresentacgoes.



ESTUDO LONGITUDINAL.DAS
MANIFESTACOES NEUROLOGICAS
DA COVID-19 E SEU IMPACTO NA
SAUDE A LONGO PRAZO
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Objetivo Geral

Investigar numa amostra populacional do Estado do Rio de Janeiro a
frequéncia dos diferentes tipos de manifestagoes neurolégicas apés
infeccao por COVID-19 e seus desfechos a médio e longo prazo.

Objetivos Especificos:

I-Aspectos clinicos da doenca
- Estimar a frequéncia e tipo de manifestacoes neurolégicas p6s-COVID-19

- Avaliar a presenca, o grau e tipo de manifestagoes sensoriais e
coghnitivas relacionadas aos danos neuroldgicos na fase aguda e ou pos
COVID-19.

- Avaliar a presenca, o grau e os tipos de manifestacoes
fonoaudioldgicas: hipo e anosmia, parosmias, cacosmias, ageusia,
disfonia ocorridas na fase aguda e ou pés COVID-19.



ESTUDO LONGITUDINAL.DAS

MANIFESTACOES NEUROLOGICAS
DA COVID-19 E SEU IMPACTO NA
SAUDE A LONGO PRAZO

Objetivos Especificos:

- Correlacionar os dados laboratoriais, dosagem de citocinas e
neurofilamentos, com a gravidade das manifestagcdes cognitivas pos
doenga e com o quadro clinico reacional a vacinacao antiCOVID-19.

- Investigar presenca de alterag¢oes eletroencefalograficas com
eletroencefalograma (EEG) em pacientes com prejuizos cognitivos e
sensoriais, e possiveis sequelas.

- Avaliar por testagem neuropsicologica o status cognitivo dos
pacientes com queixas de memaria apos infeccao por COVID-19 para
diagnostico, tratamento adequado e prognostico de possiveis sequelas

- Testar fungodes olfatérias e gustativas nos pacientes com queixas de
disturbio do olfato e paladar para diagnostico, tratamento adequado e
prognostico de possiveis sequelas

- Analisar a acustica da voz em pacientes com disfonia para
diagnostico, tratamento e prognostico de possiveis sequelas

- Aplicar escalas para investigacao de depressao, ansiedade, fadiga e
qualidade de vida em pacientes pos-COVID-19

- Aplicacao de reabilitacao cognitiva através de exercicios em
plataformas computadorizadas e exercicios por aplicativos

- Aplicacao de laser de baixa intensidade na reabilitacao da anosmia,
ageusia e disgeusia



ESTUDO LONGITUDINAL.DAS

MANIFESTACOES NEUROLOGICAS
DA COVID-19 E SEU IMPACTO NA
SAUDE A LONGO PRAZO

Objetivos Especificos:

. Atendimento psicoterapico aos pacientes com transtornos ansiosos e
depressivos visando melhora da qualidade de vida

- Identificacao de perfil inflamatério cronico desencadeado pela
infecgao COVID-19 por analise de redes de citocinas séricas pro-
inflamatadrias

- Analise quantitativa de neurofilamentos séricos em pacientes com
alteragoes cognitivas diagnosticadas por baterias de testes
neuropsicoldgicos.

e Controle e enfrentamento das Afeccoes pos-COVID-19 no Estado do
Rio de Janeiro, com elaboracao de nota técnica e diretrizes de
diagnéstico e tratamento de manifestacdes neuroldgicas pos

COVID-19 para profissionais de saude lotados em unidades de saude
do Estado do Rio de Janeiro

- Elaboracao de material didatico sobre as manifestacoes neurologicas
pos-COVID-19 para distribuicao em unidades de saude para populagao
geral

- Publicacao de artigos cientificos com os resultados e experiéncia
obtida no diagndstico e tratamento das manifestacoes neurolégicas
pos-COVID-19



ESTUDO LONGITUDINAL.DAS

MANIFESTACOES NEUROLOGICAS
DA COVID-19 E SEU IMPACTO NA
SAUDE A LONGO PRAZO

A proposta de duracao minima e de dois anos e maxima de quatro anos,
esta sendo conduzida na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com selecao e inclusao continua de pacientes atendidos no ambulatério de
manifestagcoes neuroldgicas tardias apos COVID-19 do Hospital Universitario

Gaffree e Guinle (UNIRIO). Até a data de hoje um total de 344 pacientes
foram submetidos a avaliacao clinica, testes neuropsicologicos, e
responderam questionarios direcionados a investigacao de transtorno de
ansiedade e depressao, fadiga, qualidade de vida. Estes pacientes
simultaneamente sao submetidos a testagem neuropsicoldgica, avaliagcao
fonoaudiolégica quanto a diseugia e avaliacao quantitativa dos disturbios do
olfato. A analise imunoldgica do perfil da resposta vacinal, assim como da
quantificacao dos niveis séricos de neurofilamentos esta sendo realizada no
Laboratorio de Imunofisiologia e Imunopatologia dos linfécitos T (UNIRIO).

O ambulatério para atendimentos aos pacientes deste Projeto esta em
funcionamento desde junho de 2020 sob coordenacao da Professoras
Doutora Claudia Cristina Ferreira Vasconcelos (Professora Associada |
DEMESP) e atualmente conta com 344 pacientes ja atendidos e em
acompanhamento. A equipe multidisciplinar envolvida neste projeto conta
com profissionais das areas de educacao/medicina (professor neurologista),
fonoaudiologia, psicologia e enfermagem. Todos os dados relacionados a
este ambulatorio estao documentados e salvos em planilhas do Microsoft
Excel e SPSS.

Dois artigos frutos deste trabalho ja foram submetidos em revistas qualis A,
e aceitos para publicacao. O primeiro, Post-COVID-19 olfactory dysfunction:
carbamazepine as a treatment option in a series of cases, publicado na
revista Journal of Neurovirology e o segundo, Cognitive complaints
assessment and neuropsychiatric disorders after mild COVID-19 infection,
aceito, na Archives of Clinical Neuropsychology , em fase de edicao e ainda
nao disponivel em base de dados.



PREVALENCIA E PERFIL DA INFECCAO POR

SARS-COV:2 SEGUNDO SINTOMAS, SEXO

E FAIXA ETARIA EM UMA COMUNIDADE NO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Objetivo Geral: Avaliar a frequéncia da infeccao pela COVID 19 em uma amostra da
populacao residente no Morro da Providéncia, através da realizacao de teste
imunolégico para detecgao de anticorpos especificos, IgM e IgG.

Objetivos Especificos:
Analisar e descrever a frequéncia entre homens e mulheres e a
distribuicao entre as faixas etarias.
Avaliar a proporcao de casos prévios, representado por exames IgG
positivo na amostra avaliada.
Avaliar a proporcao de casos positivos agudos (IgM positivo)
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Foram realizados testes rapidos para deteccao de anticorpos IgM e IgG para
o virus SARS-CoV2, responsavel pela Pandemia causando a doenca chamada

COVID. Foram testados 600 moradores desta regiao por nao procurarem a
devida assisténcia e nao saberem de seus diagnodsticos.




