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DADOS IDENTIFICADORES

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, CNPJ n° 34.023.077/0001-07,
é uma fundacdo publica instituida pelo poder publico federal nos termos da Lei n° 6.655, de
05 de junho de 1979, integrante da administracdo indireta vinculada ao Ministério da
Educacéo, tendo seu Estatuto aprovado pela Portaria MEC n° 2.176/2001, publicada no DOU
de 05.10.2001 e sua denominacao alterada atraves da Lei n® 10.750, de 24.10.2003. Sua sede
esta localizada na Avenida Pasteur n® 296, Urca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22290-240,
telefone 21 2542-7350, fax 21 2542-5537, e seu endereco da pagina institucional na internet
é www.unirio.br. Tem como funcéo de governo predominante a Educacdo. A unidade gestora
utilizada no SIAFI € 26269 - gestdes 154034 e 154035.

MISSAO

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para 0 mundo do trabalho e para a melhoria das
condicdes de vida da sociedade.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado pela Resolucdo n° 2.818, de 14 de
dezembro de 2006, foi elaborado tendo como base uma metodologia participativa e
considerando a missao, principios e objetivos estabelecidos no Estatuto da Universidade, a
legislagéo vigente, as normas e programas de Governo e de Gestdo da Reitoria. Dessa forma
foi definido um conjunto de Eixos, desdobrados em objetivos especificos, que fundamentam
o desenvolvimento das a¢fes académicas e administrativas.

@ Eixo 1: Expansdo com democratizagio da oferta;

@ Eixo 2: Interdisciplinaridade diante do conhecimento;

@ Eixo 3: Insercdo internacional e ampliacéo de parcerias;

@ Eixo 4: Dinamizagdo da gestdo académica e administrativa;

@ Eixo 5: Democratizacao da gestdo;

@ Eixo 6: Qualidade de vida e melhoria das condi¢Ges de trabalho;

@ Eixo 7: Modernizacdo institucional.
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1. ANALISE DO ALCANCE DE METAS DO PDI 2012-2016

Resultados Institucionais
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1. Garantir a
producdo,
difusdo e

preservacao do
saber em todos
0s campos do
conhecimento
(Estatuto).

1.1
Preservar a
producéo
académica.

1.1.1 Digitalizar a
producdo cientifica da

N&o foi atribuida como
competéncia do Arquivo

Universidade a partir da Arquivo NAO 0% Central. Atividade
. x Central . -
Pesquisa e Extenséo. assumida pela Biblioteca
Central.
1.1.2 Implantar Projeto de|
extensio de Digitalizaggo| Biblioteca SIM 100%
do Banco de Pecas teatrais. | Central
O lamac durante o0 ano de
- 2014 passou por uma
113 ~C onstituir novas profunda reformulagéo,
colecdes digitais de tendo sido refundado como
pesquisa do CLA e do | -
aboratorio sob
outros Centros no -
Laborat6rio de Meméria CLA Parcialmen 0% responsab|I|daQe 90 g:LA'
das Artes e da Cultura te 50% com nova comissao de

(LAMAC), para a consulta
por alunos de graduacdo,
pos-graduacéo e por
pesquisadores.

gestdo eleita. Convénio
com a RDP (rede nacional
de pesquisa) dependia de
configuracdo dos
equipamentos a ser
realizada pela DTIC
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O banco de teses e
dissertacdes foi 100%
1.1.4 Implantar a Banco de implantado no sistema da
Dados de Teses e Biblioteca Parcialmen 80% biblioteca (SophiA), o RI
Dissertacdes e 0 Central te encontra-se em fase final
Repositdrio Institucional. de testes com previsdo para
langamento no 1° semestre
de 2017.
O PPG em servico social
1.2.1 Criar a revista do ginq:é néoff:)ti i(rjnplantado,
) evido a falta de
S:ggazg];od-esi?\s/-igo CCH NAO 0% professores, e
Social. con_sequgnteme~nte, a
revista ainda néo foi
implementada.
1.2.2 Incentivar projetos de
pesquisa do corpo docente
1.2 do PPGH da area de ensino
Produzir |de Histdria que resultem
instrument |em produtos didaticos e CCH SIM 100%
osde |paradidaticos, para ampla
incentivo e | distribuicdo e composicdo
de difusdo | de acervos de escolas da
da | regido fluminense.
ag;%%ﬁiacz 1.2.3 Implementar um
"|"Portal de Filosofia" no CCH SIM 100%
sitio da UNIRIO.
1.2.4 Implementar uma O PPG em Filosofia ainda
revista eletrnica de CCH NAO 0% Bg?;gb;?; Irae?/tiigsémgglvo
Filosofia na UNIRIO. ndo foi viabilizada.
1.2.5 Publicar dois livros
sobre Museologia e CCH SIM 100%
Patrimonio.
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1.2.6 Publicar NuUmero
especial da Revista Goeldi. CCH X SIM 100%

1.2.7 Implantar bibliotecas
virtuais para 0s cursos em
EAD, contemplando a
acessibilidade aos
portadores de deficiéncia,
através da aquisicdo de
livros eletrénicos.

Foram adquirido pela
biblioteca central com
apoio da CEAD muitos
titulos de livros eletrénicos
e outros servicos
eletrénicos que atendem a
CEAD NAO 0% todos alunos regularmente
matriculados, inclusive os
de EAD. N&o houve
recursos humanos e
financeiros para tal
empreedimento, especifico
para EaD.
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1.2.8 Criar um nucleo de

pesquisa e ,produgéo de Conseguimos recursos para
materiais didaticos / novas montagem do nucleo e
m|d|as_e de~ ferramentas de adquirimos alguns
comunicagdo, ~ com  a equipamentos , mas
criagao de normas e infelizmente ficamos sem a
procgdlmentos ~ para equipe de designer e
funcionamento do nucleo. webdesigner. O primeiro

era bolsista e encerrou o
contrato ndo sendo
permitido prorrogacéo e 0s
segundo era bolsista , mas
passou no concurso publico
Parcialmen e foi ser ftécnico de
CEAD te 50% informatica lotado na
DTIC. A sala que
funcionaria o nucleo ainda
precisa de um projeto de
adaptacéo e aquisicdo de
mais equipamentos. Em
setembro de 2016
recebemos uma
programadora visual para
atuar na constituicdo do
Nucleo, o que permite a
estruturagdo do setor e a
discussao acerca do seu
funcionamento.

1.2.9 Garantir a qualidade

do conhecimento

pr(_)du2|do no B,ra5|l © Parcialmen Falta de verba para o

veiculado  atraves  de CRI 80% x
te fechamento da acéo

periodicos e  revistas
indexadas, no cenario
internacional.




Ministério da Educacdo — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Atividades 2016

1.2.10 Langar periodicos e
livros de docentes,
produzidos nos centros

Falta de editora na Unirio;
falta de verba orcamentaria

PPG-PMUS.

académicos, com | PROGRAD NAO 0% S
: A A para a iniciativa da
disponibilizacdo eletrénica empreitada
via Web. (2014- 2020) - 5 '
livros.
1.2.11 Estimular 0
desenvolvimento de
metodologias ativas de Falta de infraestrutura
produgdo de materiais especifico da Tl e suporte
didatico-pedagdgicos na| PROGRAD NAO 0% técnico para os docentes.
modalidade presencial e Fim do projeto
semipresencial. (2012- CONVERGE, via CAPES.
2020) -70% do corpo
docente.

13 131 Realizar o IV

Realitzafd Seminéario de Pesquisa em

eventos de | Museologia dos Paises de

Promocao || jngua ) Portuguesa e CCH SIM 100%

?ntegragéo Espanhola  (2012) e

em todos | ICOFOM LAM 2012,

oscampos |1.3.2 Realizar o VI

do Seminario sobre Educacgdo

conhecime | Diferenciada e CCH SIM 100%

nto. Etnoconhecimento (2012) -
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1.3.3 Realizacdo da VII A VIl Semana de

Semana de Integracdo no integracdo foi realizada no

estado de SP, na Bahia ou estado de MG, em

no Pard; realizagéo da VIII interagdo com o Museu

Semana no exterior - PPG- Inhotim e a Escola de

PMUS. Museologia da UFOP. A

Parcialmen VI e VIII foram realizdas
CCH te 50% em museus do estado do

RJ. Em 2014 e 2015 foram
realizadas atividades
representando o PPG-
PMUS na Universidade de
sorbone e no Parana,
respectivamente.

1.3.4 Obter recursos para

participacdo de docentes e

discentes em  eventos

|nternaC|or1a|s, para CCH SIM 100%

apresentacdo de resultados

das pesquisas

desenvolvidas no Programa

- PPG-PMUS.

135 Promover

Participagdo de docentes e

discentes no ENANCIB CCH SIM 100%

(2011/2012/2013) - PPG-

PMUS.

1.3.6 Ampliar o nimero de

eventos  oficiais  que

envolvam os cursos de| PROGRAD SIM 100%

graduacéo - (2012 - 2020) -

04 evento/ano.
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1.3.7 Realizar seminarios
internos/externos voltados
a assisténcia estudantil em
EAD.

Com a parceria da DACE
apoiamos alunos EAD a
participarem de eventos da
organizacdo estudantil. Os

e prética curricular) em
artes e em letras dentro da
Universidade.

CEAD NAO 0% "
alunos de graduacdo a
distancia nao séo
contemplados com verbas
de assisténcia estudantil.
2.1.1 Fomentar estudos e
projetos com intuito de
criar Irzlboratprlo de| Arquivo SIM 100%
2. Formar 21 conservagdo, estimulandoa| Central
cidadaos com ' insercdo dos discentes no
A - Fomentar
2 consciéncia isas/ mercado de trabalho.
I h ista pesquisas
S umanista, projetos | 2-1.2 Elaborar estudos para
5 rC]['I“;ﬁ/ € incentivan |reforcar e incentivar a
= ctlexiva, doa |integracio  efetiva de| CCBS SIM 100%
2 | comprometidos | . x .
= ; insercdo | NOSSOS cursos no Sistema
» | com a sociedade o !
S e sua ~dos | Unico de Saude.
C:G transformagao’ dlscentes 213 C,I’Iar e/OU C,OHSO|Idar
2 | qualificados no 4, |laboratérios e ncleos de
@ | parao exercicio me:jcea © | exercicio preparatorio da
profissional profissdo (para estagios
trabalho. g ' 0
(Estatuto). atividades complementares|  C = SIM 100%
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2.1.4 Criar laborat6rio de
aplicacdo de ensino do
teatro, para funcionar como
ambiente de estagio, ou
seja, como aplicacdo do
ensino do teatro, em
ambiente controlado, uma
vez que a UNIRIO néo
dispde de colégio de
aplicacao.

CLA

SIM

100%

2.1.5 Propor estagios
supervisionados em
parceria com a Escola de
Arquivologia e o Arquivo
Central, visando a
qualificacdo dos discentes
em atividades arquivisticas
da UNIRIO.

Arquivo
Central

SIM

100%

2.1.6 Fornecer vagas para
estdgio  curricular  de
biblioteconomia.

Biblioteca
Central

SIM

100%

2.1.7 Estimular a
participagdo dos alunos da
Licenciatura em
Mateméatica em  acOes
afirmativas (como
participagdo em  cursos
comunitéarios preparatérios
para 0 ENEM) para
democratizar 0 acesso a
UNIRIO.

CCET

Parcialmen
te

50%

A agdo restringiu-se aos
projetos de extensdo do
docentes.
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2.2.1 Apoiar e incentivar a
Ccréagi?tadéeo P_Ir_%gg:]eilgnaas ;rlz B N&o houve a oportunidade
P & P CCBS NAO 0% para desenvolver o projeto
alunos oriundos do ensing devido as outras demandas
médio nas diversas '
subareas do CCBS.
2.2 2.2.2 Criar e consolidar
Fomentar | Programas de CCET SIM 100%
Programas | Nivelamento.
de 2.2.3 Desenvolver em Aprovagdo no Conselho de
N'Vf;aeme” parceria com a Escola de Ensino, Pesquisa e
Aprimora Educagao um planejamento Extensio de Minuta de
men-to da | P2ra aprimorar a formacdo Parcialmen Estagio Supervisionado
P ; CCET 50% .
Processo pedagogica dos discentes te para os discentes da
de ensino- | da& ’Ll_cenC|atura em Licenciatura em
aprendizag | Matematica. Matemética. A parceria
em. ainda em discussao.
2.2.4 Estimular a adocéo de
(r;]esti?]cci)oltagﬂzs peartrlr:/i?;m dz Parcialmen Ndo houve a implantagao
0 A
participacio do aluno no CCBS te 60% I(le projeto " Livro do curso
processo  de  ensino-
aprendizagem (EMC).
2.3.1 Aumentar o ingresso
2.3 Essa meta deve ser
Ampliar a | de alunos, passando de 30 abortada, pois dependeria
ofertade |Para 70 vagas no Curso de ~ de uma politica institucional
cursos e o | Enfermagem. CCBS NAO 0% de nfraestrutura o
reenchim L
pento de ampliacdo de vagas para
vagas na docente, 0 que ndo ocorreu.
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graduacao,

em todas
as

modalidad
es.

2.3.2 Criar Grupo de
trabalho para implementar
0 Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia na
modalidade a distancia

A licenciatura foi
implantada em 2013 ¢ ja
encontra-se consolidada. O
curso a distancia encontra-

Parcialmen 0 se na fase de elaboragéo do
gt?rlsi_zd??ictéﬁg]iaﬁ?rgwerﬁ CCH te 60% material didético em nivel
o i nacional, aguardando o
Biblioteconomia  (2017- langamento do edital
2020). CAPES com as diretizes
nacionais.
O curso a distancia
2.3.3 Implantar a encontra-se na fase de
organizagdo e estrutura do H Parcialmen o gl_zll?qra(;ao do, m?terla}l |
curso a distancia (2015) — CcC te 30% idatico em nivel nacional,
Biblioteconomia aguardando o lancamento
' do edital da CAPES com as
diretrizes nacionais.
2.3.4 Criar e implementar
0 Curso de Ciéncias CCH SIM 100%
Sociais.
2.3.5 Implantar os sétimo e
oitavo periodos do curso
de Licenciatura em CCH SIM 100%
Historia EAD nos cinco
polos.
2.3.6 Criar habilitacdo na B O esforgo voltou-se para a
area de relagoes CCJP NAO 0% criagdo do mestrado em
internacionais. Ciéncia Politica.
2.3.7 Criar curso de cCIp NAO 0% Auséncia de espaco fisico e

graduagdo em economia.

professores para o curso.
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2.3.8 Implantar cursos de
graduacéo / bacharelado
em ciéncias bioldgicas,

Cursos de Matematica,
Turismo e Histdria em
consolidacdo com oferta
regular de vagas através do
vestibular do consorcio
CEDERJ. Em funcéo de
diretrizes da administracdo
central decidiram-se por

matematica, historia, CEAD Parcialmen 42% ndo abrir cursos novos
turismo, biblioteconomia e antes de consqlldar 0sJa
- X existentes. Além disso, 0s
engenharia de produgédo e « y
L ~ cursos de graduacao e pos-
administracéo. x AR
graduacdo a distancia da
Unirio sdo dependentes de
recursos externos. No caso,
ndo houve financiamento
federal ou estadual para
conducéo dessas agoes.
2.3.9 Ofertar sete cursos
nas  areas:  educacdo
especial (deficiéncia Os cursos de graduagéo e
mental, auditiva, visual e po6s-graduacao a distancia
altas habilidades, voltados da Unirio sdo dependentes
a formagdo continuada de CEAD NAO 0% de cursos externos. No

professores); gestdo
publica municipal; gestao
de organizacdo publica de
salude; e formacdo de
equipes da estratégia de
salde da familia.

caso, ndo houve
financiamento federal ou
estadual para conducéo
dessas agoes.
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2.3.10 Ampliar a oferta de . )
Cursos de Graduagdo - Ao | pROGRAD Parcialmen 204 Fim do programa REUNL;
2012 a 2020 - 50% vagas. te espaco fisico insuficiente.
2.3.11 Interiorizar  0s
Cursos de Graduagdo no Né&o foram criadas unidades
Estado de Rio de Janeiro -| PROGRAD NAO 0% académicas no interior do
Ano 2012 a 2020 - 20% de estado do Rio de Janeiro.
CUrsos.
2.3.12 Ampliar 0 Falta de infraestrutura
quantitativo de Cursos de especifica da Tl e suporte
Graduacdo na modalidade X técnico para os docentes.
semipresencial (2012- PROGRAD NAO 0% Crise financeira do estado
2020) - 50% dos cursos. do Rio de Janeiro
(CEDERJ).
Né&o houve acdes da UAB e
2.3.13 Ampliar o nimero do consorcio CEDERJ para
de polos dos Cursos de a ampliacdo dos demais
Graduacao em Turismo, Parcialmen cursos de graduacéo no
Matemética e Histdria - PROGRAD te 50% interior do estado.
(2012-2020) 20% dos Contigenciamento da verba
polos. orcamentéria externa
(consorcio CEDERJ).
2.3.14 Ampliar o nimero
de vagas dos Cursos de
Grfaduagéo presgnqiais nas| o GRAD Parcialmen 204 Fim do programa RE_UNI;
unidades académicas na te espaco fisico insuficiente.
sede (2012-2020)- 50%
vagas.
2.3.15 Criar vagas nos N&o houve ac¢des do
Cursos de Graduacgdo governo federal para a
presenciais nas unidades ampliagdo dos demais
académicas no interior do| PROGRAD NAO 0% cursos de graduacéo e
estado do Rio de Janeiro - unidades académicas no
(2012-2020) - 20% vagas. interior do estado do Rio de
Janeiro.
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2.3.16  Consolidar  os
Cursos de Graduacgéo - Ano
2012 a 2020 - 50% de
Cursos.

PROGRAD

SIM

100%

2.3.17 Consolidar 0
Processo Seletivo Discente
- ENEM (SISu,
Transferéncia, Reingresso
e outros) - 2012 a 2020 -
50% dos certames.

PROGRAD

SIM

100%

2.3.18 Elevar oferta de
disciplinas para atender a
grade curricular -
Filosofia.

CCH

SIM

100%

2.3.19 Incentivar a
participacdo do  corpo
docente do PPGH no curso
de EAD de Histéria da
UNIRIO, visando a
formacé&o e identificagdo de
alunos advindos de grupos
sociais interiorizados, com
perfil  para a  poés-
graduacao.

CCH

SIM

100%

2.4 Gerir
o0s Projetos
Politicos
Pedagdgic
0s dos
Cursos de

2.4.1 Promover a reforma
curricular do curso de
Medicina de modo a
contemplar carga hordria
para atividades
complementares.

CCBS

SIM

100%
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Graduagéo

24.2 Estimular 0S
professores do  Nucleo
Docente Estruturante para a
construgdo de um novo
curriculo  que  permita
articular a  formagéo
médica com as
necessidades do mercado
de trabalho e da sociedade
em geral.

CCBS

SIM

100%

2.4.3 Promover a reforma
curricular de modo a
adequar o curriculo de
medicina as  diretrizes
curriculares nacionais,
promovendo a
interdisciplinaridade.

CCBS

SIM

100%

2.4.4 Estimular reformas
curriculares dos cursos de
graduacao.

CCET

SIM

100%

2.45 Ofertar disciplinas
nos cursos de graduacéo,
sob a forma de educagdo a
distancia, observado o
estabelecimento do limite
de 20% da carga horaria
total do curso.

CEAD

SIM

100%

2.4.6 Promover seminarios
com cada centro para
viabilizar a inser¢cdo da
extensao nos curriculos.

PROExC

0%

N&o foi possivel promover
seminario em todos 0s
centros da Universidade

2.4.7 Consolidar os Cursos
de Graduacéo na
modalidade semipresencial
(2012-2020) - 80% dos
CUrsos.

PROGRAD

SIM

100%
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2.4.8 Ofertar disciplinas
nos Cursos de Graduacdo,
integral ou parcial, sob a
forma de educacdo a
distancia, observado o
estabelecimento do limite
de 20% da carga horéria
total do curso. (2012-2020)
- 70% cursos.

PROGRAD

0%

O percentual deve ser
apontado pela CEAD. Falta
de infraestrutura especifica
da Tl e suporte técnico para
os docentes. Fim do projeto
CONVERGE, via CAPES.

2.4.9 Verificar a Coeréncia
dos contetdos curriculares
com as Diretrizes
Curriculares Nacionais
DCN, dos Cursos de
Graduagéao (2012 - 2020) -
70% dos cursos.

PROGRAD

Parcialmen
te

80%

Falta apenas os ppc's da
musica, que se encontram
em fase final de elaboracdo.

2.4.10 Coordenar a
adequacdo e atualizagdo
dos ementarios e
programas analiticos dos
componentes curriculares
dos Cursos de Graduacéo,
considerando o perfil do
egresso (2013-2020) - 70%
dos cursos.

PROGRAD

Parcialmen
te

20%

Acdo que depende do NDE
do curso de graduagdo.

2.4.11 Realizar a revisao
de Projetos Politico-
Pedagogicos dos Cursos de
Graduacao presenciais do
Centro de Letras e Artes,
para garantir que, no
minimo, 10% do total de
créditos sejam
aproveitados em
programas e projetos de
extensao.

CLA

SIM

100%
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2.4.12 Inserir, nos NoVos
projetos politico-
pedagdgicos dos
Bacharelados em Teatro
(Direcdo Teatral,
Interpretacdo, Teoria do
Teatro e Cenografia,
dispositivo regulador do
aproveitamento de pelo
menos 10% dos créditos
em programas e projetos
de extensao.

CLA X SIM 100%

2.4.13 Acompanhar e
coordenar a elaboracdo de
projetos pedag6gicos dos . x

cursos semipresenciais e | PROGRAD Parc[[almen 80% ,OAI\gao queddeperéde d? NDE
presenciais (2012-2020) - ¢ O Curso de graduagao.
70% dos cursos dos cursos
atuais.

2.4.14 Elaborar ou atualizar

dos projetos pedagdgicos . x
dos Cursos de Graduacdo.| PROGRAD Parcialmen 50% Agao que depende do NDE

(2012-2020) - 70% dos te do curso de graduacao.
Ccursos atuais.

2.4.15  Identificar  as
habilitacdes / énfases do .
esta elaborando parecer

Curso de Engenharia de Parcialmen b t0. Ainda ests
Producio a serem criadase| CCET arciaime 50% SODre 0 assunto. Alnaa esta

A Comissdo foi nomeada e

nomear as  comissGes te em discusséo no colegiado
elaboradoras dos Projetos da ZSCOJa de engenharia de
Politicos Pedagdgicos. proaucao.

2.4.16 Reformular os

programas das disciplinas CCET % SIM 100%

ofertadas, definindo livros
textos adequados.
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2.4.17 Elaborar Projeto
Politico Pedagdgico por um
grupo de trabalho para o
Curso de Bacharelado
(2012-2013) e de
Licenciatura (2017-2018).

CCH X SIM 100%

2.4.18 Monitorar
participacéo efetiva dos
Nucleos Docentes
Estruturantes - NDE, no x
gue tange a formulacdo, Parcialmen Agao que gepende da
implementacio e PROGRAD e 80% coordenzjgao do curso de
desenvolvimento dos graduagdo.
Cursos de Graduagéo
(2012-2020) - 70% dos
cursos de graduacao.

2.4.19 Implementar o
Nucleo Docente
Estruturante dos cursos
novos de graduacao.
(2013-2020) - 70% dos
NOVOS CUrsos.

PROGRAD X SIM 100%

2.5.1 Aumentar a oferta de
bolsas (monitoria, IC,
PIBIC, extensao, CCH X SIM 100%
permanéncia, PIBID, PET)
25 | _Filosofia.

Aumentar 2.5.2 Implementar

a oferta de

bolsas para | Programa PIBID de

discentes. | incentivo a docéncia —
Filosofia.

CCH X SIM 100%

2.5.3 Ampliar o numero de Parcialmen Falta de verba para
bolsas de extensdo a PROExC 50% S ('10 N
distancia. te concretizagdo da acéo
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A PROGRAD decidiu pela

2.5.4 Ampliar o criacao de novas
quantitativo de bolsas de Parcialmen QZ?séldt?a?lgsodeerr? 3:2?2 ge
monitoria. (2012-2020) - PROGRAD 10% '
200% de bolsas de te novo perfll do aluno de
monitoria G_radqat_;qo. Falta de

' diponibilidade

orcamentéria.

2.5.5 Implantar, executar e Alteragao na resplu_géq do
coordenar a incubadora de gLZ%;?{:t?\’/g%?:;gTégg' °
_Cazrzgok)soli’si'g.(galZ—ZOZO) PROGRAD Parc[[aelmen 10% oferecidas aos alunos. A -
discentes: 2 técnicos; 20 procu,ra}dqna_da U_n|_r|_o f0~'
docentes) ' contraria a dlsponlk_Jlllza(;ao

' de bolsas para servidores.
2.5.6 Implantar e
implementar o programa Parcialmen Falta de diponibilidade
de bolsa estagio de PROGRAD e 50% orcamentaria para a sua
graduacéo. (2012-2020) - implementag&o.
252 bolsas estagio.
2.5.7 Implantar e
implementar o programa
Institucional de bolsa de
iniciacdo a docéncia PROGRAD SIM 100%
(PIBID) de graduagéo.
(2012-2020) - 50 bholsas
PIBID.
2.5.8 Implantar,
implementar e coordenar a
incubadora Programa Falta de diponibilidade
Institucional de Bolsas de | PROGRAD NAO 0% orcamentaria para a sua
Iniciagdo a Docéncia implementag&o.
(PIBID) - (2012-2020) - 50
bolsas
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2.5.9 Elaborar e lancar
editais para fomentar: (a)
Bolsas de Iniciagdo
Cientifica, (b) Bolsas de

. ~ PROPG SIM 100%
Tecnologia e Inovagéo (c)
Bolsas de Apoio Técnico;
plurianual; 3 editais por
ano.
2.5.10 Solicitar bolsas
permanéncia, iniciacdo . x
cientifica e extenséo, Arquivo X 0 Baixo valor das bolsas ndo
enquadrando-os em Central NAO 0% gera |_nte|res_se aos alunos de
projetos do Arquivo Arquivologia.
Central.
25.11 Integrar-se em
projetos de extensdo a fim Volume de atividas e
de adquirir bolsas para| Arquivo NAO 0% nameros reduzidos de
disponibiliza-las na| Central servidor impedem de abrir
formag&o dos discentes do novas frentes de trabalho.
ensino superior.
2.5.12 Apoiar 0 sucesso
académico mediante a CCJP SIM 100%
concessdo de bolsas.
26 2.6.1 Ampliar a O PAREOR 10 exi
Sl do existe para
Fomentar a | participagdo no PARFOR . -
formacio e | para atender turmas = ensino me_dlo. P_or esta
o L x CCH NAO 0% razdo, a Filosofia nunca
qualificacd | especiais para a formacao 5 ici
o de de professores de pode participar deste
professores | Filosofia. programa.
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para a
Educacéo
Basica

2.6.2 Estimular o acesso de
professores de educagédo
béasica nos cursos de
mestrado e doutorado de
Historia, com a criacdo de
linha de pesquisa no PPGH
gue inclua o Ensino de
Historia, para o
desenvolvimento de
pesquisas sobre o tema e
apoio a formacéo
continuada do professor de
Historia.

CCH

SIM

100%

2.6.3 Orientar a formacéo
de cursos de licenciatura
gue propiciem melhor
desempenho dos
professores na Educacéo
Bésica. (2013-2020) - 70%
dos cursos de licenciatura
a serem criados.

PROGRAD

0%

N&o houve ag¢des do
governo federal para a
ampliacéo dos cursos de
graduacdo e criacao de
NoVos cursos de
licenciatura no periodo.

2.6.4 Articular junto a Pro6-
Reitoria de Pds Graduagéo
(PROPG) a oferta cursos
de educacdo continuada
para 0s egressos dos cursos
de formacéo de
professores. (2013-2020) -
10 reunides.

PROGRAD

0%

Falta de diponibilidade
orcamentaria para a sua
implementagé&o.

2.6.5 Formar professores
para 0 ensino médio
(Técnico em
Biblioteconomia).

CCH

Parcialmen
te

60%

Até 0 momento o nUmero
de formandos ainda ndo
atingiu a média esperada.
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2.6.6 Ampliar a oferta de
vagas dos cursos de
Licenciatura em
Pedagogia, Matematica,

Houve por parte da
administracdo central e dos
respectivos colegiados das
escolas as quais pertencem
estes cursos, a deliberacédo
de ndo ampliar vagas antes
de termos os cursos bem
consolidados com vistas a
melhor qualidade do ensino

o X ~ .
Historia e Turismo a serem CEAD NAO 0% prestado aos nossos alunos,
ofertados em parceria com x
s Os cursos de graduagdo e
as demais universidades : x A
L . po6s-graduacao a distancia
publicas do Estado do Rio L
; da Unirio sdo dependentes
de Janeiro.
de cursos externos. No
caso, ndo houve
financiamento federal ou
estadual para conducéo
dessas agoes.
A implantac&o dos cursos
presenciais da Escola de
2.6.7 Criar cursos de Teatro e a revisdo dos
Licenciatura em Teatro e CLA NAO 0% Projetos Pedagogicos do

em Mdsica na modalidade
a Distancia.

Instituto Villa Lobos ndo
permitiram o
desenvolvimento do ensino
a distancia
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2.6.8 Articular junto a Pro6-
Reitoria de Pés Graduacao
(PROPG) e a Coordenagéo
de Ensino a distancia
(CEAD) a oferta cursos de
educacdo continuada
semipresenciais para 0s
egressos dos cursos de
formacé&o de professores.
(2013-2020) - 10 reunides.

~ Falta de diponibilidade
PROGRAD NAO 0% orcamentéria para a sua
implementagéo.

2.6.9 Formar professores
para o ensino medio
(Técnico em
Biblioteconomia).

CCH X SIM 100%

2.6.10 Consolidar o Curso
de Licenciatura em
Biblioteconomia (2011-
2020).

CCH X SIM 100%

2.6.11 Apoiar a criagdo do

0,
Férum de Licenciaturas. CCET X SIM 100%

2.6.12 Criar comissdo de
acompanhamento do Plano
Nacional de Formacéo de
Professores.

A proposta ndo foi adotada

CCET NAO 0% o
pela escola de matematica.

2.6.13 Afirmar junto aos
cursos de Licenciatura a
necessidade de constante
atualizacdo do corpo
docente, bem como
corrigir as deficiéncias
recorrentes dos cursos de
formagcéo inicial - (2012-
2020) - 70% dos cursos de
licenciatura.

PROGRAD X SIM 100%
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2.7
Incentivar
Mobilidad

e
Estudantil.

2.7.1 Implantar programas
e acoes de incentivo a
mobilidade estudantil e
docente em cursos de
graduacdo e p6s-graduacdo

Os cursos de graduagéo a
distancia implementaram
mobilidade estudantil no
nivel das modalidades,

permitindo que os alunos

na modalidade a distancia, CEAD Parutalmen 40% de um curso presencial (
em ambito nacional e € que também é oferecido na
internacional, tendo em modalidade a distancia)
vista 0 enriguecimento da cursem disciplinas da
formagéo de nivel modalidade a distancia e
superior. vice-versa.

2.7.2 Estimular a

mobilidade académica

internacional nas IES

brasileiras, de  forma CRI SIM 100%

organizada e respeitando as

normas institucionais e a

autonomia universitaria.

2.7.3 Estruturar Programas

de Bolsas para Mobilidade Foi possivel montar a bolsa
Académica Internacional Parcialmen no programa MARCA, mas
nas IES brasileiras que CRI e 50% nao foi possivel obter

contem com O apoio
orcamentario do Governo
Federal.

Novos programas em razao
as restricdes orcamentarias.
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A Unirio aderiu ao
Programa Ciéncias sem
Fronteiras, que permitiu
2.7.4 Apoiar a formacao alunos da graduacdo, entre
no exterior de bolsistas de Parcialmen eles, bolsistas do IC, de
iniciacdo cientifica; PROPG te 60% realizarem atividades no
plurianual; minimo de exterior; no entanto, o
20% de bolsistas IC. Programa foi interrompido
no ano de 2015, o que
impediu célculos e
projecdes de meta.
2.7.5 Oportunizar o acesso Fim dos convenios c_om_
. . DACE X professores estrangeiros;
ao aprendizado de linguas NAO 0% x .
estranaeiras (PRAE) N&o ocorreu edital para o
g ' Projeto Férmula Santander.
Os marcos legais da EAD
2.7.6 Reconfigurar estdo sendo modificados.
curriculos, atualizagdo das &gﬁg;%agggrztzpra\éagao
regulamentacdes e dos atos X 0 o Iq
académicos para CEAD NAO 0% substlt(;ura 0 atua IDecr_eto
possibilitar a mobilidade e 022 de 2005, Tal projeto
flexibilidade curricular. N S
da Educacdo em inicio de
2017.
Embora a minuta esteja
2.7.7 Propor e participar na pronta, ndo foi possivel
elaboracdo da Resolugéo Parcialmen ainda levar para a
gue normatize a CRI te 50% consideracéo dos conselhos
Mobilidade Docente superiores. Nao teve
Internacional na UNIRIO. prosseguimento pela
PROGEPE.
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2.7.8 Propor e participar na
elaboracdo da Resolucgédo
gue normatize a
Implantacéo /
Implementacéo do CRI X SIM 100%
Programa de Bolsas de
Apoio a Mobilidade
Académica Internacional
na UNIRIO.

2.7.9 Propor e participar na
elaboracdo da Resolugéo
gue normatize a Oferta de
Disciplina Isolada para
alunos de IES do cenério
internacional ndo
conveniadas com a
UNIRIO.

CRI X SIM 100%

2.7.10 Participar, junto
comaPROGRAD e o
DACE, da elaboragdo de
uma normativa para a
implantag&o /
implementag&o de um Falta de fonte orcamentaria
Programa de Bolsas de CRI NAO 0% institucional para cobrir
Apoio Mobilidade essa despesa.

Académica Interna-cional
na UNIRIO que sera
apresentada aos Conselhos
Superiores da UNIRIO
para sua aprovagao.
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2.7.11 Trabalhar, junto a
outras instancias da
UNIRIO, na manutencéo e
ampliacéo de oferta de
cursos de lingua
estrangeira, priorizando
aquelas linguas dos paises
com 0s quais a UNIRIO,
tem mais dialogo
académico.

CRI

SIM

100%

2.8
Fomentar a
atuacao
académica
no HUGG.

2.8.1 Criar condicdes
académicas adequadas
para que o hospital
universitario (HUGG)
exerca o seu papel de
unidade educacional: a)
Manutengao do atual
Programa de Residéncia
Médica, com ampliacéo de
27 bolsas; b) Dedicagéo de
80% dos leitos ativos ao
SUS. (2012-2020) - 27
bolsas e 80% dos leitos
existentes.

PROGRAD

0%

A residéncia médica esta a
cargo da PROPG e os leitos
hospitalares sdo
admininstrados pela
direcdo do HUGG.

2.9
Melhorar
indicadore
s dos
cursos de
graduacao.

2.9.1 Aumentar a taxa
média de conclusdo dos
cursos de graduacao.

CCJP

SIM

100%

2.9.2 Elevar a relacéo
estudante / professor.

CCJP

SIM

100%

2.9.3 Melhorar os
conceitos dos Cursos de
Graduacéo junto ao MEC.
(2012-2020) - 50% dos
Cursos.

PROGRAD

0%

57% dos cursos de
graduacdo possuem
conceito 4 ou 5 (nota
méaxima); o componente de
estrutura fisica sempre é
um problema nas
avaliacdes de curso.
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2.9.4 Dar visibilidade
junto aos Diretores de
Cursos de Licenciatura dos
resultados dos exames
internacionais e nacionais
gue visam a aferir o
desempenho das escolas, PROGRAD X SIM 100%
dos alunos e dos
professores, buscando a
melhoria desses cursos.
2012-2020. 70% dos
cursos de Licenciatura.
(2014-2020) - 10 reunides.

2.9.5 Realizar Seminarios
Internos Bianuais de
Acompanhamento e
Avaliacédo do curso de
Licenciatura EAD para a
discussdo e avaliacdo das
politicas formuladas pelo
NDE.

CCH X SIM 100%
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Desenvolvemos um modelo
baseado nos eixos
avaliativos do INEP, para
avaliarmos as
Especializa¢Ges. No caso
das Graduacdes sdo
avaliadas pela CPA da
UNIRIO em parceria com a

2.9.6 Desenvolver um CEAD_ e pelo CEDERJ me

programa de avaliacdo dos CEAD NAO 0% parceria com as

CUrsos em EAD. coord_enagoes de curso.
Considerando as mudancas
no aparato legal que regula
a educacdo a distancia
(Superior), aguardamos na
legislacéo para a area de
modo a construir um
programa de avaliagdo que
contemple 0s novos
dispositivos.

2.9.7 Orientar as CIAC's

na elaboragéo de Deve-se melhorar a

instrumentos de avaliacéo Parcialmen interloccdo com as escola;

continuada dos cursos de | PROGRAD te 20% falta de servidor na

graduagéo. (2012-2020) - PROGRAD para

70% dos cursos de desempenhar tal tarefa.

graduacéo.

2.9.8 Implantar e Deve-se melhorar a

Implementar as Comissdes interloccdo com as escola;

Internas de Avaliacéo de Parcialmen falta de adeséo da

Cursos (CIAC). (2012- PROGRAD te 20% comunidade académica

2020) - 70% dos cursos de para desempenhar tal

graduacéo. tarefa.
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2.9.9 Aprimorar 0s
instrumentos de avalia¢do
interna (autoavaliacdo dos
alunos, avaliagdo semestral
das disciplinas, exame
clinico estruturado, teste
do progresso) de modo a CCBS X SIM 100%
acompanhar o
desenvolvimento do
processo de ensino-
aprendizagem, estabele-
cendo estratégias para a
melhoria continua.

2.9.10 Desenvolver
instrumentos de avaliacdo
(avaliagéo das disciplinas,
exame fisico estruturado, CCBS NAO 0% Air}da ndo foi possivel
teste do progresso) do aplicar teste de progresso.
ensino-aprendizagem e
promover seu constante
aprimoramento.

2.9.11 Analisar o
rendimento obtido pelos
Cursos de Graduagédo no
ENADE/INEP para o
reforgo dos pontos CCH X SIM 100%
significativos e
reformulagdo dos pontos
desfavoraveis. (2012-
2020) - 80% dos cursos.

2.9.12 Avaliar de forma
continuada os Cursos de
Graduacéo. (2012-2020) -
50% cursos.

PROGRAD X SIM 100%
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2.9.13 Avaliar os
indicadores académicos
dos cursos de graduacdo.
(2012-2020) - 70% dos
cursos de graduacéo.

PROGRAD

Parcialmen
te

50%

Indicadores ainda estdo em
fase de analise pela
PROGRAD.

2.9.14 Analisar o
rendimento obtido pelos
cursos de graduacédo no
ENADE/INEP para o
reforgo dos pontos
significativos e
reformulagédo dos pontos
desfavoraveis. (2012-
2020) 80% dos cursos.

PROGRAD

SIM

100%

2.9.15 Realizar reunides
sistematicas com os
Nucleos Docentes
estruturantes (NDE) para
esclarecimentos sobre 0s
SINAES. (2012-2020) -
70% dos cursos.

PROGRAD

Parcialmen
te

50%

Falta de continuidade no
trabalho da PROGRAD
devido a aposentadoria do
servidor que desempenhava
a atividade.

2.9.16 Contribuir com o
desenvolvimento de
critérios de qualidade no
item bibliotecas nas
avaliacOes de cursos.

Biblioteca
Central

SIM

100%

Resultados Institucionais

3. Estender a
sociedade os
beneficios da
criacdo cultural,
artistica,
cientifica e
tecnoldgica
gerada na

3.1. Dar
visibilidad
e as acles

da
universida
de.

3.1.1 Elaborar publicactes
técnicas sobre métodos
arquivisticos.

Arquivo
Central

0%

Volume de atividas e
numeros reduzidos de
servidor impedem de abrir
novas frentes de trabalho.

3.1.2 Divulgar as préticas
pedagdgicas realizadas na
Licenciatura em
Matematica.

CCET

SIM

100%
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instituicdo
(Estatuto).

3.1.3 Implantar o Centro
de Cultura da UNIRIO, no
novo prédio do CCH.

PROExC

0%

Obra embargada. As obras
foram interrompidas.

3.1.4 Incentivar a
realizacdo de eventos
cientificos locais ou
nacionais — Filosofia.

CCH

SIM

100%

3.1.5 Desenvolver
Pesquisas e eventos em
conjunto com instituicGes
nacionais (2011/2013) -
PPG-PMUS.

CCH

SIM

100%

3.1.6 Implementar selo
editorial de Filosofia para
a editora da UNIRIO.

CCH

0%

A Unirio ainda néo conta
com uma editora propria.

3.2.Foment
ar
programas,
projetos e
cursos de
extensdo

3.2.1 Realizar cursos de
extensao capacitando
grupos historicamente
desfavorecidos, para
desenvol-vimento de
técnicas de conservagao
preventiva.

Arquivo
Central

0%

N&o houve projeto.

3.2.2 Promover programas
de difusdo do acervo
arquivistico de acordo com
a legislacdo vigente.

Arquivo
Central

SIM

100%

3.2.3 Implantar Programa
de extensdo de incentivo
ao habito de leitura entre
jovens leitores.

Biblioteca
Central

SIM

100%

3.2.4 Implantar Programa
de extensdo universidade
cidada.

Biblioteca
Central

SIM

100%
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3.2.5 Criar programas
especificos para
populacdes do campo e
indigena, a partir de
projetos de professores do
CLA que ja atuem em
pesquisa e extensdo com
foco em questdes culturais
associadas a populagdes
afrodescendentes, indigena
ou outras que tenham sido
historicamente
desfavorecidas por
desigualdades sociais.

CLA X SIM 100%

3.2.6 Apoiar Projeto
Universidade Solidaria
(Instituto Benjamin
Constant).

PROExC X SIM 100%

3.2.7 Implantar programas
de extensdo gque atendam
as demandas sociais nos CEAD X SIM 100%
cursos de modalidade
EAD.

3.2.8 Criar eixos
estruturantes que agrupem PROExC X SIM 100%
0s projetos de extensdo.

3.2.9 Estimular os
docentes a elaborar CCET X SIM 100%
projetos de Extenséo.

3.2.10 Viabilizar a oferta
de cursos de extensdo, com CCET X SIM 100%
0 auxilio da CEAD.
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3.2.11 Enfatizar as ac0es
complementares,
incentivando a
implementag&o de projetos
de extensdo, através do
Nucleo de Pesquisa,
Experimentacéo e Estudos
na Area da Saude da
Mulher e da Crianca
(NUPEEMC).

CCBS X SIM 100%

3.2.12 Criar um Edital
Anual para fomento de
novos projetos de
extensdo.

PROExC X SIM 100%

3.2.13 Apoiar Curso

0
Preparat6rio de Acesso. PROEXC X SIM 100%

3.2.14 Ampliar o nimero B
de vagas do pré-vestibular CCJP NAO 0%
comunitario.

O pré-vestibular
comunitario saiu do CCJP.

3.2.15 Apoiar e incentivar
a criagdo de Ndcleos de
Exceléncia em Producéo
Tecnold6gica nas subareas CCBS X SIM 100%
das Ciéncias Bioldgicas e
da Satde com competéncia
instalada.

3.2.16 Obter maiores
recursos para pesquisas de
campo e atividades de CCH X SIM 100%
extensdo (2012/2013) —
PPGMUS.
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3.2.17 Instalar o Grupo de

CPA incluiu no projeto
autoavaliativo 2015
realizacdo de Seminario de

Janeiro, com a criacdo de
um férum fundamentado
na perspectiva da pratica
de uma avaliacdo

Estudos em Avaliacéo CPA Parc[[aelmen 50% autoavaliacdo para
Institucional — GEA. sensibilizacdo da
comunidade universitéria e
posterior criacdo do GEA.
36?;;'%'5%;"5;%%:%6“ Falta de infraestrutura e
P qu 8 Arquivo ~ recurso humano, além de
espago para discussao do NAO 0% . ;
cendrio arquivistico Central existirem outros foruns
nacional e internacional. para tais finalidades.
3.3.2 Realizar o evento
Conhecendo a UNIRIO,
nas semanas de Integracdo | PROEXC SIM 100%
~ | Académica e de Ciéncia e
1:3;3 C”gr Tecnologia.
oruns 0€ '3 '3 3 Discutir Projeto
discussdo e L,
entre a Politico-Pedagogico de
universida | cursos de graduacdo, tendo
de, a em vista a necessidade de PROEXC SIM 100%
comunidad | destinar pelo menos 10%
e da carga horéria de cada
académica | disciplina a atividades de
€ ; ; extensdo.

SOCIEAade. 13 3 4 Fomentar o lizad
intercdmbio de discussdes Foram realizados contatos
sobre avaliagio com os Coordenadores de
institucional no ambito do ial CPA.‘S Qa~s sggumtes
municipio do Rio de CPA Parcialmen 80% Institui¢bes: UFRJ, UFF,

te CEFET/RJ e UFRRJ que

manifestaram sua
concordéncia em participar
da organizacao.
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participativa
emancipatoria.

3.4.1 Promover agOes de

Biblioteca

Parcialmen

Faltou langarmos o

servigos ao cidadao.

0 . .

divulgacéo da Biblioteca. Central te 5% (F:{aat?;ggo imprenso de Obras

34 —
servicos | 3.4.2 Criar a sociedade de | Biblioteca ~ 0 10p '
oferecidos . A NAO 0% houve interesse da
amigos da Biblioteca. Central :
pela comunidade do entorno da
Biblioteca biblioteca
Central. |3 4.3 Implantar o servio Biblioteca
de autoatendimento para SIM 100%
< Central

copias de documentos.

4.1.1 Implantar programa Recebimento da pégina na
g 4.1 i?a'\rfsat;‘rré?]i?ae em PROPLAN Parc'tae'me” 50% | LAl abandonada. Atraso na
S Desenvolv pare designacdo da comisséo.
S er organizacional.
S | 4 Garantira | iniciativas |4.1.2 Associar-se as
= transparéncia de iniciativas do Governo 0
S | organizacional. | Transparén | Federal para Transparéncia PROPLAN SIM 100%
S cia I de Informacao.
2 organllzam 4.1.3 Estabelecer
o onal. programas de prestacdo de | PROPLAN SIM 100%
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4.1.4 Implantar as politicas
do Governo Eletronico,
para que 0s documentos Arquivo
arquivisticos contemplem Central
os atributos de validade
legal.

Deficiéncia tecnoldgica,
NAO 0% falta de recursos humanos e
financeiros.

4.2.1 Elaborar o Plano
Anual de Auditoria Interna
(PAINT) para ser entregue
na Controladoria Geral da
Uni&o - Regional/Rio de
Janeiro - CGU/RJ.

AUDIN X X X X X SIM 100%

4.2.2 Elaborar o Relatoério
Anual de Auditoria Interna
(RAINT) para ser entregue
Promover | M2 _Controlao_loria Ger_al da
a Unido - Regional / Rio de
transparén | Janeiro - CGU/RJ.

4.2 AUDIN X X X X X SIM 100%

_ Ciadas | 4.2.3 Elaborar relatorios
informagde | trimestrais para AUDIN | X | X | X | x | X SIM 100%

S lencaminhar para CGU/RJ.
Institucion

ais para a

sociedade. | 4 2 4 Fomentar o uso dos
resultados das avalia¢des

2013 - 80% - Divulgacao
dos resultados através da
AR . pagina da CPA ; envio de
institucionais, estimulando

a comunidade interna e Parcialmen relatorios parciais com
CPA 80% extrato da participagéo da

externa para a anélise dos te . A S
- L comunidade académica por
relatorios de autoavaliagédo 5
curso as Escolas, por

e avaliacdo institucional - s
ocasido das avaliacGes
externa.
externas dos mesmos.
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4.2.5 Ampliar a
participacéo da

A participacédo da
comunidade externa se deu
durante o processo de
autoavaliacdo realizado no
ano de 2012. Em 2013
ficou definida a solicitacdo

integracdo com a rede de
professores, pesquisadores
e profissionais da area.

X Parcialmen 0 de incluséo de pauta no
comunidade externa nos CPA te 60% Consuni para que os
processos de autoavaliagdo h
institucional me_mbros do conselhos
' deliberem sobre as duas
entidades da sociedade civil
que deverdo compor a
CPA. Ainda em fase de
estudo pela CPA.
4.2.6 Manter a pagina de Pégir}a criada om 2012,
transparéncia no Portal da g&méggirsri%zoogis
U'\.”RIO' co~mple_ment§1nd_o PROPLAN Parcialmen 50% Recebimento da pagina da
as informac0es disponiveis te LAl em 2015 abandonada
no Portal da Transparéncia . - '
Plblica Atra_so na designacdo da
' comisséo.
4.3.1 Aperfeigoar as
paginas individuais do
corpo docente no sitio
4.3 |eletronico do PPGH,
Construir | yoltadas para a
pg:gtlii:?se universalizacio do acesso
para com d|§pon|blllzagao da CCH SIM 100%
comunicag producdo docgn_te em
%0 formato eletronico, bem
organizaci | COMO para a criacao de
onal. canais de comunicagéo e
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4.3.2 Criar um manual de

aplicacdo da logomarca da x - .
UNIRIO, estando esta a¢éo ﬁfgorgogg :(;onjs;rg da
condicionada a Integragdo ~ 0 grag quaar

20 quadro da COMSO COMSO NAO 0% COMSO d: profissional de
profissionais de design design grafico isual
grafico, webdesign e (programador visual)
tecnologia da informagéo.

4.3.3 Realizar uma .

pesquisa de clima interno e ':‘ouf?rf%%e;gfgezg perda,
g(i);gﬁglsi?cg:roal 2:3;?81 para COMSO NAO 0% profissional de relagdes
situacdo destes itens junto publlcais_, mais mdmgda

a comunidade da UNIRIO. para aplicar a pesquisa.
4.3.4 Criar informativo Falta de pessoal impediu a
impresso de periodicidade continuidade do processo.
guinzenal de difusdo das Além disso, por questbes
atividades realizadas B econbmicas e sustentaveis,
dentro da Universidade e COMSO NAO 0% foi desenvolvido um

gue seja, para seu publico informativo eletrbnico,
interno, um veiculo que enviado semanalmente para
ajude a identificagdo com a 0 e-mail dos servidores
Instituicdo. (servidor@unirio.br)

4.3.5 Criar intranet que se

ocupe da comunicagdo

entre técnicos-

administrativos, docentes e .
pesquisadores, Falta de pes_soal capacitado
possibilitando que assuntos Parcialmen 0 e do envolvimento de

de interesse COMSO te 10% outrgs_setor_es
exclusivamente interno ﬁjdnr?\;gggé\éos da

possam ser difundidos para

atender as necessidades do

publico-alvo, sem que

estes precisem ocupar
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espaco na pagina inicial da
UNIRIO.

4.3.6 Ampliar e qualificar

0 uso das redes sociais A atualizacdo e 0

junto ao publico discente, monitoramento diario do
com criagédo de blog e de Twitter estdo sendo feitos
perfil no facebook; maior Parcialmen pelas jornalistas da
difusdo do twitter e do COMSO e 50% COMSO. O blog é uma
canal do youtube ja ferramenta em desuso. E 0
existentes; além de outras facebook ndo foi criado
redes que se fizerem por falta de pessoal para
presentes no dia a dia dos atualiza-lo

estudantes.

4.3.7 Destinar espacos aos
alunos no informativo
impresso da UNIRIO, em
matérias sugeridas pelos
préprios discentes e/ou que| COMSO NAO 0%
envolvam suas atividades
de ensino, pesquisa,
extensdo e assuntos
estudantis.

Falta de pessoal, além de
recursos econdémicos
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4.3.8 Disponibilizar em
espaco virtual vinculado
ao site da UNIRIO
informacdes direcionadas
aos estudantes de
Graduacéo, em formato de
manual para 0s novos
alunos.

COMSO

0%

Disponibilizado no site da
UNIRIO no menu
Estudante, apenas
Informacdes Académicas.

4.3.9 Reformular o Portal
de Internet da UNIRIO em
convergéncia de forcas
com a Diretoria de
Tecnologia de Informagao
e Comunicacao da
UNIRIO.

COMSO

SIM

100%

4.3.10 Estruturar um banco
de fontes de docentes e
pesquisadores da UNIRIO,
identificando as areas de
interesse e/ou de atuacao
destes profissionais, a fim
de que o material possa ser
utilizado como fonte de
consulta desta
Coordenacdo e que estes
professores e
pesquisadores possam ser
identificados como porta-
vozes da instituicdo em
matérias jornalisticas.

COMSO

SIM

100%
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4.3.11 Criar um boletim
informativo eletrénico
institucional e de
divulgacéo cientifica
(newsletter) a ser
disponibilizado aos
publicos de interesse da
UNIRIO (outras IES,
6rgdos de fomento,
discentes atuais, egressos,
ingressantes, entre outros).

COMSO

SIM

100%

4.3.12 Dotar a imprensa de
material informativo que
apresente a Institui¢éo
(press kit), contendo folder
impresso, bloco de
anotagdes, caneta e release
gue estiver sendo
divulgado no momento.

COMSO

0%

Depende da contratagéo de
programador visual e da
recomposicdo do quadro de
pessoal da COMSO

4.3.13 Criar o site da
Coordenacao de
Comunicagdo Social
(COMSO), para fornecer
materiais de divulgagédo
para os veiculos
jornalisticos e demais
publicos de interesse da
UNIRIO, a fim de que este
site funcione no formato
de Sala de Imprensa.

COMSO

Parcialmen
te

50%

Foi criado o site no padrao
Plone, mas ainda néo
funciona como Sala de
Imprensa. Depende da
recomposicao do quadro de
jornalistas da COMSO
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4.3.14 Utilizar e qualificar
0 uso das redes sociais
também junto ao publico
externo, utilizando as
mesmas ferramentas
aplicaveis ao contato com Parcialmen Falta de pessoal, além de
0 publico discente (criagdo | COMSO 50% P
) te recursos econdémicos
de blog e de perfil no
facebook; maior difusdo
do twitter e do canal do
youtube ja existentes; além
de outras redes que se
fizerem presentes).

4.3.15 Executar a criacéo
de uma Ouvidoria da
Universidade, em
atendimento a dimensao 4
- “Comunicacdo com a
Sociedade”, do Sistema
Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior.

COMSO X SIM 100%

4.3.16 Divulgar ampla e
continuamente os editais
de fomento a pesquisa;
plurianual; 100%.

PROGRAD NAO 0% Atribuicdo da PROPG.

4.3.17 Socializar, na
comunidade universitaria
da UNIRIO, informacgdes
sobre normativas, CRI X X X X X SIM 100%
procedimentos e prazos
relativos ao programa de
mobilidade internacional.
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4.3.18 Oferecer aos
publicos externos de
interesse da UNIRIO
(outras IES.’ 0rgdos de A COMSO produziu kit de
fomento, visitantes L .
i caneta e lapiseira (brindes),
convidados, representantes or solicitacio da Reitoria
de institui¢cBes nacionais e Parcialmen P ¢ '

internacionais. entre COMSO e 33% Os demais itens dependem
’ da integracdo de

outros) kit de material . .
) . programador visual a
informativo que apresente equine

a Instituicdo, contendo auip
folder impresso e brindes,
como bloco de anotages e
caneta.

4.2.19 Elaborar o catdlogo
de cursos de graduagéo
(2012-2020) - 1
catalogo/ano.

PROGRAD | X X X X X SIM 100%

4.2.20 Elaborar o manual
do aluno dos cursos de
graduacdo (2012-2020) - 1
manual/ano.

PROGRAD | X X X X X SIM 100%

4.3.21 Elaborar "folders" e
cartazes dos programas, Devido a falta de verba
eve_ntos e prOJetos~de PROGRAD Parcialmen 330 orgamentarl_a, estanjos
ensino de graduagéo - te fazendo a divulgacao por
(2012-2020) - 15 meio de midias sociais.

acbes/ano.

4.3.22 Ampliar os meios DACE
de comunicacéo para X SIM 100%

) - (PRAE)
divulgar bolsas e auxilios.
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5. Garantir o
desenvolvimento
de pesquisas de
base e aplicada,
especialmente as
vinculadas aos
programas de
Pds-Graduacao
stricto sensu
(Estatuto).

5.1
Incentivar
a criacdo
de linhas

de
pesquisa e

0
fortalecime
nto das
existentes.

5.1.1 Incentivar linhas de
pesquisa relativas a
documentacdo arquivistica,
gue possibilitem o resgate
da meméria da histéria dos
CUrsos.

Arquivo
Central

SIM

100%

5.1.2 Desenvolvimento e
fortalecimento dos projetos
de pesquisa
institucionalizados e
cadastrados no Diretério
de Pesquisa do CNPq no
ambito das duas linhas do
Mestrado:
Biblioteconomia, Cultura e
Sociedade (Linha 1) e
Organizagéo e
Representacdo do
Conhecimento (Linha 2).

CCH

SIM

100%

5.1.3 Fortalecer, em nivel
de pés-graduacdo, projetos
e programas de pesquisa
institucionalizada - Servigo
Social.

CCH

0%

A Escola de Servigo Social
ainda ndo conta com um
programa de P0s-
Graduacdo na area,
decorrente, sobretudo, pela
caréncia de espagco fisico
adequado.

5.1.4 Implementar projetos
de pesquisa vinculados aos
ndcleos, grupos ou
laboratérios de pesquisa
institucionalizados no
programa de Mestrado —
Filosofia.

CCH

0%

O PPG em filosofia ainda
néo foi implantado por falta
de espagco fisico adequado.
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5.1.5 Implementar projetos

de pesquisa vinculados aos

nicleos, grupos ou CCH X SIM 100%

laboratérios de pesquisa

institucionalizados no

programa de Doutorado.

5.1.6 Indicar pesquisas do

Programa para bolsas de

Produtividade - PPG- CCH X SIM 100%

MUS.

5.1.7 Apoiar a atuagédo em

rede dos grupos de

pesquisa

institucionalmente PROPG X SIM 100%

cadastrados; plurianual,

minimo de 10% de

docentes dos PPGs.
Corte de orgamento a partir
de 2015. No entanto, foi
possivel lancar Edital

5.1_.8_Elaborar € Ian(;a_lr Programa Inova Unirio em

Edgff's para f_omgptar. @ Pesquisa - PROPG/DPG

publicagdo cientifica, IN-UNIRIO) - Apoio ao

tecnoldgica, artl_stlca € Parcialmen (Estudo de Te)mas P

culturgl. (b) projetos de PROPG te 80% Relevantes e Estratégicos

Fr?fsrgglsi?uet)u(g das Pés- para a Unirio para do_c_e ntes

. . . pesquisadores da Unirio

Graduac0es; plurianual; 3 interessados em obter

editais por ano. fomento para
aprimoramento nas
atividades universitarias.
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5.1.9 Abrir canais de
articulacdes com a CAPES
e com Agéncias de
Fomento: CNPq, FAPERJ, CCBS X SIM 100%
FINEP, Participar de
reunides e submeter
projetos.

5.1.10 Consolidar a
participacdo de estudantes
de graduagdo em
atividades de iniciagéo
cientifica no interior dos
projetos de pesquisa
coordenados por docentes-
pesquisadores que
integrem os Programas de
Pds-Graduagdo em Mdsica
e em Artes Cénicas, bem
COMO nos projetos
coordenados por
professores doutores
integrantes do corpo
docente da Escola de
Letras (recentemente
criada).

CLA X SIM 100%

5.1.11 Elevar o nimero de
participantes (docentes e
alunos) dos nucleos,
grupos ou laboratérios de
pesquisa existentes do
programa de Mestrado.

CCH X SIM 100%

5.2

5.2.1 Apoiar e incentivar a
Fomentar a

eriagio de criacdo de cursos de p0s-
cursos de | 9raduacao stricto-sensu
P6s- | as diversas subareas das

CCBS X SIM 100%
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Graduagéo
Stricto
Sensu e

ampliacdo

dos cursos
existentes.

Ciéncias Biologicas e da
Salde.

5.2.2 Ampliar a oferta de
mestrado académico,
profissional e doutorado,
em ambito nacional,
Apresentar proposta para
implementagdo do
MINTER e DINTER
(mestrado e doutorado na
modalidade a distancia) da
EEAP.

CCBS

SIM

100%

5.2.3 Criar Programa de
Doutorado em Informatica.

CCET

SIM

100%

5.2.4 Criar Programa de
Mestrado Académico em
Matemaética.

CCET

SIM

100%

5.2.5 Criar Programa de
Pds-Graduacéo Stricto
Sensu (Mestrados
Académico e Profissional)
e Lato Sensu em
Engenharia de Produgéo.

CCET

Parcialmen
te

50%

A proposta ainda néo foi
submetida ao Conselho do
CCET.

5.2.6 Fortalecer as
pesquisas na area de
Biblioteconomia a partir
do desenvolvimento do
Mestrado Profissional em
Biblioteconomia.

CCH

SIM

100%

5.2.7 Implementar o
programa de pds-
graduacdo em Filosofia
(Mestrado).

CCH

0%

O PPG em filosofia ainda
néo foi implantado por falta
de espaco fisico adequado.
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S;i.Sr;mglggneg';a}r 0 ~ O PPG em filosofia ainda
programa de pos . CCH NAO 0% ndo foi implantado por falta
graduagao em Filosofia de espaco fisico adequado
(Doutorado). Pag d '
Em decorréncia dos
esforgos concentrados na
5.2.9 Implementar um ; . N
rograma de pds- Parcialmen |mpla}ntagap da_Gradlﬂa(;ao
P x CCH 10% em Filosofia, ainda n&o
graduacdo lato-sensu em te . .
. ’ possivel, para este periodo
Filosofia.
a oferta de cursos de
especializagéo.
5.2.10 Criar o Programa de Parcialmen O PPG em SS ainda néo foi
Pds-Graduagdo em Servico CCH te 10% implantado por falta de
Social. espaco fisico adequado.
5.2.11 Ampliar
progressivamente a
capacidade de titulacdo em
nivel de mestrado, com o
aumento do ndmero de CCH SIM 100%
vagas oferecidas nas
turmas de ingresso no
curso, levando ao aumento
das cotas de bolsas Capes -
PPGH
5.2.12 Implantar e
Implgmentar 0 P~rograma CCH SIM 100%
de P6s-Graduacao em
Arquivologia.
5.2.13 Implantar e O PPG em turismologia
Implementar o Programa Parcialmen ainda ndo foi implantado
. x CCH 10% .
de P6s-Graduacao em te por falta de espaco fisico
Turismologia. adequado.
I5m2 .}Srrllgggarn;a;r% rama Parcialmen O PPG em Ciéncias ainda
Ri€ o9 CCH 10% néo foi implantado por falta
de P6s-Graduacao em te .
e L de espaco fisico adequado.
Ciéncias Sociais.
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5.2.15 Implantar cursos de Os cursos de gradugéo e

pos-graduacgao stricto po6s-graduacao a distancia

sensu/mestrado da Unirio sdo dependentes

profissionalizante CEAD NAO 0% de recursos externos. No

oferecendo cursos nas caso, Nao houve

areas de educacao especial, financiamento federal ou

administracdo publica e estadual para a condugéo

matematica. dessas agoes.

5.2.16 Criar 0 Mestrado

Profissional em "Atuagéo,

Formacéo e Ensino"”, a

partir da jungdo das atuais

linhas de pesquisa CLA SIM 100%

"Processos Formativos e

Atuacdo Cénica" e

"Processos Cénicos em

Educacao".

5.2.17 Criar Mestrado

Interdisciplinar = Falta de espaco fisico e

Profissional - "Letras, CLA NAO 0% docentes

Artes e Midia".

5.2.18 Criar Mestrado .

Semipresencial na subarea CLA NAO 0% gg:;[:n(tjgsespago fisico e

"MoUsica e Educacdo”.

5.2.19 Criar Mestrado

Profissional na subarea CLA SIM 100%

"Préticas Interpre-tativas".

g'ri';r%nig??j':‘;%rs‘_’s A CAPES alterou sua

graduacio com vistas & forma de avalllc:;ao do PPGs
s . . e passou a realizar uma

elevacéo do _COHCEI.IO PROPG Parcialmen 50% avF;Iia(;éo quadrienal,

CAPES plurianual; elevar te .

orogressivamente o compreendendo o periodo ]

conceito de 75% dos 20_13-20_16, e o resultado so6

orogramas a cada triénio. vai ser liberado em 2017.
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Foram criados alguns
5.2.21 Criar cursos de p6s- Parcialmen cursos e falta estrutura para
graduacdo stricto sensu a PROPG te 50% novos. A proridade nesse
distancia; 2020; 10 cursos. periodo foi organizar

CUrsos presenciais.

Diante da alta demanda das

atividades de ensino,

pesquisa e extensao do

corpo permanente do PPG-
5.2.22 Desenvolver Cursos zggrunﬁl’obgg]tf;t?; th
presenciais e a distancia CCH NAO 0% administrativo por conta da
gerenciados pelo PPG- A e
PMUS caréncia de_tecnlcos-

' administrativos, o
desenvolvimento de cursos
presenciais e a distancia
ndo pbde ser concretizado
neste periodo.

5.2.23 Instituir o Mestrado

Interdisciplinar a Distancia

em Arte, Critica e Culturas Inicialmente ndo houve
Contemporaneas (Teatro, .

Musica. Artes Visuais interesse por parte dos
Perforrﬁance, Literatu;as e ~ docen,t es sobreca[regados
Midia), como um modo de CLA NAO 0% nas Pgs—Gra(_juagoef de _
interiorizar o ensino de gada area. Ainda ndo .fO'
arte em nivel de pés- qrmallzado ~este perfil de
graduacdo stricto sensu no pos-graduagao.

Estado do Rio de Janeiro e

na regido sudeste.
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Criado Curso Pos-
Graduacéo Lato Sensu
Teatro Musicado. Os
docentes do CLA estéo
sobrecarregados de tarefas:

5.2.24 Criar cursos de pos- aulas, pesquisa e extensao,

graduacdo lato sensu nas implantacdo dos novos

areas de ensino da musica cursos na Escola de Teatro,

e do teatro, bem como de a formulacéo dos

atuacdo, cenografia, ~ desmembramentos dos

performance, didatica do CLA NAG 0% cursos do instituto Villa

instrumento musical e Lobos, projetos e aulas nas

formacao de professores po6s-graduacdes stricto-

especializados na area de sensu e profissionais. As

masica. condigdes fisicas de infra
estrutura, por outro lado,
nao permitem a expansao
de novos cursos, sem
condicdes de instala-los
minimamente.

5.2.25 Criar cursos de: (a) iad

doutorado, (b) mestrado Somfa nte 0s cursos criados

académico e (c) mestrado Parcialmen nos ultimos 3 anos ndo

o _ _ PROPG 80% elaboram formularam
profissional; 2020; no te -
minimo 1 curso por propostas materializadas
- nos APCNS.

graduacao.

5.2.26 Solicitar via

PROPG aumento do Atualmente, o PPG-PMUS

guantitativo de bolsas DS- Parcialmen conta com 14 bolsas DS

CAPES, chegando a vinte CCH te 95% CAPES para Mestrado e 15

(20) bolsas de Mestrado e Bolsas DS CAPES para

dez (10) de Doutorado Doutorado.

(2012) - PPG-PMUS.
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5.2.27 Solicitar via
PROPG o0 aumento do
guantitativo de bolsas
REUNI, chegando a seis
(06) bolsas de Mestrado e
trés (03) de Doutorado
(2012) - PPG-PMUS.

CCH

SIM

100%

5.2.28 Solicitar a FAPERJ
duas (02) bolsas de
pesquisa para Doutorandos
(2102/2013).

CCH

SIM

100%

5.3
Internacio-
nalizar os
cur-sos de
Pos-
Graduagdo
Stricto
Sensu.

5.3.1 Aproveitar, ao
maximo, cota de bolsas
sanduiche disponibilizadas
por agéncias de fomento
para alunos de Pés-
Graduacdo, com estimulo
aos discentes dos
Programas de Pos-
Graduacdao atualmente
existentes e daqueles que
venham a ser instituidos,
para que realizem, em
instituicGes estrangeiras,
parte de sua formacéo e de
sua pesquisa.

CLA

SIM

100%
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Foi feita adeséo a editais de
fomento a mobilidade para
0 exterior, mas, em virtude
da interrupcdo do Programa
Ciéncias sem Fronteiras,
ndo foi possivel atender
plenamente a meta. No
entanto, realizamos a
formalizacéo da convengéo
de cotutela para os
Programas de Pos-
graduacdo; acesso de
candidatos estrangeiros no
Programas de Pos-

5.3.2 Apoiar a Graduacdo; e em processo
internacionalizacdo dos q 'I'g d P |
cursos de pds-graduacgao Parcialmen € anallse de um Protocc_) °

. ) . i PROPG 50% de Intencdes que entre si
stricto sensu; plurianual; te

celebram a UNIRIO e 0
Consulado Geral da Franca
no Rio de Janeiro, e Edital
CATEDRAS
FRANCESAS (CF-
UNIRIO), iniciativa da
Pro-Reitoria de Pos-
Graduacéo e Pesquisa
(PROPG) e Consulado
Geral da Franga, tem como
principal objetivo: ampliar
parcerias internacionais nas
atividades de ensino,
pesquisa e producgéo
cientifica de pesquisadores
da UNIRIO e a Franga.

minimo de 10% de
discentes dos PPGs.
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5.3.3 Incentivar a dupla
titulacdo entre cursos de
pos-graduacao brasileiros
reconhecidos pela CAPES
e similares do cenério
internacional, que
apresentem condigdes
académicas favoraveis
para tanto.

CRI

SIM

100%

5.3.4 Estimular que a
producdo do conhecimento
a partir do dialogo
interinstitucional entre
pesquisadores das IES
brasileiras com IES de
reconhecido prestigio
académico do
internacional.

CRI

SIM

100%

5.3.5 Estimular a
incorporacao de
pesquisadores de
reconhecido mérito
académico do cenario
internacional, dentro dos
Diretorios de Pesquisa do
CNPqg e CAPES.

CRI

SIM

100%

5.4
Melhorar
indicadore
s de pos-
graduacao
e pesquisa.

5.4.1 Elevar o conceito do
programa de pés-
graduacdo em Filosofia
(Mestrado).

CCH

0%

O PPG em filosofia ainda
néo foi implantado por falta
de espagco fisico adequado.

5.4.2 Aumentar as
producdes, credenciar
novos pesquisadores de
outras areas com produgdo
gue atenda orientacGes da
CAPES.

CCBS

SIM

100%
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5.4.3 Ampliar
progressivamente a
capacidade de titulacdo em
nivel de mestrado, com o
aumento de dissertacfes
defendidas no prazo
estabelecido pela area de CCH X SIM 100%
Historia, dentre outras
acOes voltadas para
melhorar a pontuagéo do
Programa junto a Capes e
0 consequente aumento de
cotas de bolsas Capes.

5.4.4 Integracéao dos
docentes e discentes dos
cursos de Graduagdo e
Pds-Graduagdo em
Biblioteconomia que
desenvolvem pesquisas nas
duas linhas de pesquisas de
modo a estimular a CCH X SIM 100%
producdo cientifica em
periédicos e eventos
consagrados na area —
elevar a taxa de produgéo
cientifica em 50% em
periédicos e eventos
pontuados pela CAPES.




Ministério da Educacdo — MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatério de Atividades 2016

5.4.5 Estimular

Aumento do ndmero de
artigos publicados em
periddicos Qualis A e da
participacéo de docentes

publicacbes em periddicos CCET Parutalmen 50% em eventos internacionais.
de boa classificagdo. ¢ Sendo que alguns
departamentos tém
reduzida producgéo
cientifica.
6.1. 6.1.1 Estreitar os lacos de
Fomentar | intercdmbio técnico e
parcerias, |cientifico entre as outras
6. Manter acordos e | IFES e as InstituigOes Arquivo SIM 100%
2 | intercambio com | €ONVENIOS | plblicas e/ou privadas para | Central
= entidades ;UE;]d?:r fomentar as préticas
1= publicas, " arquivisticas
9 pn\_/ada~s, atividades implementadas.
@ | organizagOes e : 6.1.2 Incentivar o
8 movimentos de ensino, |, ambi
S €] de intercambio de
o socials pesquisa, | Pesquisadores, nicleos,
(Estatuto). cientificas | grupos ou laboratérios de CCH SIM 100%
e pesquisa com outras
tecnolégic | institui¢Ges locais ou
as. nacionais — Filosofia.
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6.1.3 Ampliar a
participacdo docente na
captacao de
financiamentos associada a
articulagéo de redes e
intercambios nacionais,
por meio da participacéo
de docentes em
PRONEX/CNPq/Faperj;
Edital Pensa Rio
(FAPER)J);
PRONEM/FAPERJ;
Programas de Cooperagao
Internacional em Matéria
de Ciéncias Sociais para 0s
Paises da CPLP; Edital de
Cooperacéo Internacional
do CNPq — PPGH.

CCH

SIM

100%

6.2. Firmar
acordos,
convénios
e ajustes
de diversas
espécies
com
instituicGes
publicas e
privadas,
nacionais e
estrangeira
S.

6.2.1 Estabelecer
consoércios com
instituicBes publicas ou
privadas na area de
documentag&o arquivistica,
em termos de cooperacao
técnica, a fim de tornar
eficiente a aplicacédo da
gestdo de documentos.

Arquivo
Central

SIM

100%

6.2.2 Participar de
intercambio de eventos
culturais referente a
acervos arquivisticos.

Arquivo
Central

SIM

100%

6.2.3 Ampliar a
participacdo das
Bibliotecas da UNIRIO em
redes de informagéo,

Biblioteca
Central

SIM

100%
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Servigos e associagoes
profissionais.

6.2.4 Firmar convénios
com as redes municipal,
estadual, federal e privada CCBS X SIM 100%
de modo a propiciar novos
cenarios de prética.

6.2.5 Firmar convénios
com instituicdes de ensino
superior, no ambito
nacional e internacional,
gue possam contribuir para
a formac&o discente e o
aprimoramento docente
(EMC).

CCBS X SIM 100%

6.2.6 Firmar convénios
com as redes federal,
estadual, municipal e
particular de salde.

CCBS X SIM 100%

6.2.7 Estimular a abertura
de convénios com
universidades
internacionais para ampliar CCET X SIM 100%
0 intercambio entre
discentes de graduacéo e
p6s-graduacao.
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A Escola de
6.2.8 Estabelecer parcerias Biblioteconomia possui
com Escolas do Ensino acordos com as escola
Médio da rede publica e Parcialmen publicas, mais tem
privada para fortalecer o CCH e 70% encontrado dificuldades em
estagio em ensino de ampliar os acordos de
Biblioteconomia (2011- cooperagdo com as escolas
2020). privadas para o provimento
de estagios.

6.2.9 Formar em um ano
um banco contendo pelo
Menos cinco novas CCH X SIM 100%
parcerias por ano —
Biblioteconomia.

6.2.10 Elaborar projetos de
pesquisa interinstitucionais
gue envolvam alunos e
professores de ambas as
graduac0es e da pds- CCH X SIM 100%
graduacdo da UNIRIO, em
parceria com outras
instituicGes de pesquisa —
Historia.

6.2.11 Criar convénios e
acordos de Cooperacéo
com 6rgaos de cultura
estatais, de autarquias e de
empresas privadas para
gue estudantes dos % Falta de oportunidades para
Bacharelados e das CLA NAO 0% concretizagédo da acdo
Licenciaturas do CLA
ampliem suas
oportunidades de estagio e
de experimentacdo de
exercicio profissional.
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6.2.12 Consolidar
convénios e acordos de
cooperagao com
institui¢cGes nacionais e
internacionais para
propiciar mobilidade
académica de estudantes
de graduacdo e de pos-
graduacdo nos moldes do
convénio ANDIFES e dos
convénios internacionais
subsidiados pela CAPES
(como Capes-Cofecub,
Capes-Grice etc).

CLA X SIM 100%

6.2.13 Criar um consorcio
entre as InstituicOes
Pablicas de Ensino
Superior do RJ.

GR X SIM 100%

6.2.14 Estabelecer
convénio entre as
InstituicGes Federais de
Ensino Superior do RJ,
com vistas ao
desenvolvimento de
atividades ensino, pesquisa
e extensao

GR X SIM 100%

6.2.15 Aumentar o nimero
de convénios e parcerias
com instituicOes da Preparacédo do SIE para
Socigd'aFje Civil que PROEXC Parcialmen 50% recebinjento dos dad,os da
possibilitem a ampliacéo te Extensdo ser concluida
do campo de atuacéo de apenas em 2015
projetos e programas de

extensao.
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6.2.16 Ampliar o
guantitativo de convénios
com institui¢cdes de ensino,
para aperfeicoar as praticas
e de ensino e de PROGRAD X SIM 100%
aprendizagem nos cursos
de Licenciatura. (2012-
2020) -70% do
guantitativo atual

6.2.17 Ampliar o
guantitativo de convénios
com instituicdes de ensino,
visando o intercambio PROGRAD X SIM 100%
cientifico e tecnoldgico
(2012-2020) -70% do
guantitativo atual.

6.2.18 Incentivar a

mobilidade docente e . N
Fim do programa Ciéncia

estudantil, internacional e . : B
nacional, em nivel de PROGRAD Parcialmen 10% sem Fronteiras. NUmero de

graduacio. (2012-2020) - te vagas insuficientes nos

30% dos estudantes e dos programas.

docentes

6.2.19 Fortalecer do Plano

de Formacdo de

Professores da Educagao Exigéncia da CAPES de
Basica - PARFOR, por formacé&o de turmas

meio da colaboracéo eficaz | PROGRAD NAO 0% especificas, que nao foi
entre a Universidade e as aceita pela comunidade da
secretarias de estado e Unirio.

municipio. (2012-2020)-
20 reunides.
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6.2.20 Participar de
programas de
desenvolvimento
sustentavel das
macrorregides que
compc”)em 0 Estgdo Rio de PROGRAD Parcialmen 50% Participacdo na COPESI,
Janeiro, por meio de te apenas.

intercdmbios entre a
Universidade, prefeituras,
empresas e a sociedade
civil organizada. (2013-
2020) - 2 programas.

6.2.21 Ampliar o
guantitativo de convénios
com instituicdes de ensino,
visando a formagédo de PROGRAD X SIM 100%
profissionais para o
magistério (2012-2020) -
70% do quantitativo atual.

6.2.22 Firmar convénios
entre as instituicdes
publicas de ensino superior
do Estado do Rio de
Janeiro para assegurar a
possibilidade de que seus
estudantes de graduacdo e
pos-graduacdo possam
cursar disciplinas e
compartilhar laborat6rios
entre si; plurianual; 100%
das instituicdes publicas de
ensino superior do estado
do Rio de Janeiro.

PROPG X SIM 100%
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6.2.23 Firmar acordos de
cooperacgao e convénios
com instituicdes publicas e
privadas para o
financiamento de
programas de pos-
graduacdo, especialmente
0s cursos de mestrado
profissional; plurianual;
financiamento de 100% de
bolsas para alunos de pés-
graduacéo stricto sensu.

PROPG

Parcialmen
te

80%

N&o h& bolsas de estudo
para 100% dos
matriculados, mas
conseguimos atender a
praticamente todas as
demandas de necessidade.
Ao final de 2016, houve
submissdo ao edital
COFEN-CAPES para
oferta de bolsas de estudo
para p6s-graduandos do
Programa de P6s-
Graduacdo em Saude e
Tecnologia no espago
hospitalar.
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H4, por vezes, mais de um
edital por programa. Por
intermédio do Edital
Programa de Mobilidade
Universitaria da Rede de
Macrouniversidades da
América Latina e Caribe
foi possivel atender a 5%
dos PPGs - Este programa
tem como objetivo
propiciar, ao estudante

6.2.24 Estabelecer acordos
de cooperacao e convénios
com instituicdes publicas e

privadas, nacionais e _ c
internacionais, para selecionado por Comisséo
promover intercambio PROPG Parc[[ilmen 50% gg%ﬁgﬁj’ﬁ:g‘;’g pela

cientifico e tecnolégico; ,

olurianual; atingir o oportunidade de acesso a

" culturas estrangeiras
minimo de 1 acordo de 9 '

« A realizan agio n
cooperagéo/convénio por ealizando estagio nas
PPG universidades que

compdem a rede de
macrouniversidades por
meio da mobilidade
académica internacional, de
acordo com 0s principios
gue norteiam o referido
Programa.

6.2.25 Institucionalizar
parcerias ja existentes e
buscar novos
interlocutores.

PROExC X SIM 100%
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6.2.26 Estabelecer
convénios com livrarias,
centros culturais e
organizacgdes desportivas,
estimulando acgbes
geradoras de prazer, salde
e bem estar.

DACE
(PRAE)

SIM

100%

6.2.27 Manter as parcerias
com IES do cenario
internacional, estruturadas
dentro da trajetoria
institucional de internacio-
nalizacdo da UNIRIO,
sempre que o trabalho
desenvolvido esteja sendo
satisfatério para ambas as
partes.

CRI

SIM

100%

6.2.28 Conduzir as
negociagdes
interinstitucionais
inerentes a formalizacao
das relagdes entre a
UNIRIO e potenciais
parceiros institucionais do
cenario internacional

CRI

SIM

100%

Processos Internos

7. Promover
melhorias na
estrutura
organizacional.

7.1 Definir
as areas
neces-
sarias a
execucao
dos
processos
organizaci
onais.

7.1.1 Revisar a estrutura
organizacional a fim de
implementar mudangas
necessarias ao melhor
funcionamento da
organizagao.

PROPLAN

Parcialmen
te

18%

Processo continuo de
trabalho. Faltam Cargos de
Direcéao e Funcdes
Gratificadas para uma
etsruturacao eficiente, ou
seja, com melhor
rendimento.
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7.1.2 Criar as Divisoes de
tecnologia da informacao,
Divulgacdo e Marketing,
Armazer_l e novas unidades | Biblioteca SIM 100%
de atendimento Central
especializado de acordo
com a nova estrutura da
universidade.
7.1.3 Atualizar o 0
organograma do CCET. CCET SIM 100%
7.1.4 Elaborar proposta de . ~
um Centro de Inovagéo e D'SCUS.S oes sobre 0 tema
tecnolddica para foram iniciadas em 2016,e
logica p foram avaliadas
apreciagdo dos Conselhos - x
Superiores da UNIRIO e B estratégicas para obtengdo
apr%vagéo elaboracio e CEAD NAO 0% de financiamento externo
aplicagdo c,io plano de para a constnwgﬁo do
exnansio de pessoal Centro e possibilidade de
P pessoal recursos humanos para a
equipes profissionais o .
multidisciplinares constitui¢do da equipe.
7 1.5 Transformar a Proposta revista na medida
. ~ x em que a CEAd tera uma
Coordenacdo de Educacéo
a Distancia (CEAD) para nova proposta de estrutura
um i e oo e oo i
produgdo tecnologica para CEAD NAO 0% exposto na agdo 7.1.4,
a EAD (Reconfiguragdo da .
ordem de servi¢o n° 01 de consideramos a_dequa(jo
2008: atualizacio das que essa reconfiguracao se
norm:als internas desenvolva em paralelo ao
. contituicdo do Centro de
pertinentes ao assunto). x
Inovacao.
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A chegada de uma nova
servidora - Programadora
Visual - ao setor
possibilitou iniciar a
discussdo em torno da
criacdo desse nucleo. Essa
acao esta em estreita
relacdo com as agdes 1.2.8;
7.1.4e7.1.5. Desse modo,
7.1.6 Criar um nucleo de entendemos que a propria
proposta das acOes deva ser

pesquisa e producéo de . . x
materiais didaticos / novas CEAD Parcialmen 20% reconfigurada. Em relagao

midias e de ferramentas de e a0 Ncleo de Pesquisa, o
S passo inicial foi dado com a
comunicagao.

abertura da linha de
pesquisa no Programa de
Pos-Graduagdo em
Educacéo, onde a atual
coordenadora de EAD
ofereceu (e preencheu) as
vagas de mestrado e
doutorado com pesquisas
que envolvem a educagdo a
distancia.

7.1.7 Criar a Pr6-Reitoria DACE

0,
de Assuntos Estudantis. (PRAE) X SIM 100%
7.1.8 Criar a Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas ha CPA X SIM 100%
UNIRIO.
7.1.9 Criar o
Departamento de Servico CPA X SIM 100%

Social da UNIRIO
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7.1.10 Transformar a
Coordenadoria de Cultura
em Departamento de
Cultura.

PROEXC NAO 0% Falta de acbes

7.1.11 Reorganizar a
estrutura administrativa
(2012-2020) - 100% da
estrutura atual.

PROGRAD X SIM 100%

7.1.12 Redirecionar a
Coordenacdo de Educagéo
a Distancia (CEAD) para a
PROGRAD, com vistas a Devido as especificidades
_conspli(_iagéf), expansdo e PROGRAD NAO 0% da educagéo a distancia,
interiorizacdo dos cursos gue também contempla o
de graduagéo ensino de Pés-Graduacgao.
semipresenciais. (2012) - 1
alteracdo na estrutura
organizacional.

7.1.13 Elaborar proposta
de nova estrutura
organizacional da PROGRAD X SIM 100%
PROGRAD. (2012-2020) -
1 estrutura.

7.1.14 Criar a
Coordenadoria de Pesquisa
e Inovacéo Cientifica para
gerenciar a elaboragéo de
projetos para concorrer a
editais de institui¢bes de
fomento & pesquisa; 2012;
2 técnicos administrativos.

PROPG X SIM 100%

7.1.15 Criar a Editora da
UN_IR_IO (deve estar no CCH NAO 0% A Unirio aln_da nédo pon_ta
Objetivo de Estrutura com uma editora propria.
Organizacional).
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7.1.16 Normatizar niveis
hierarquicos e

Esté aguardando aprovacao

1 manual de rotinas -
Iniciativa de marcos
regulatorios.

terminologia entre as CCET NAO 0% q 7
. . 0 novo estatuto da Unirio.
unidades académicas e
administrativas do CCET.
Marcos regulatorios estdo
7.2.1 Revisar 0s marcos sendo discutidos pelo grupo
regulatorios da Parcialmen gestor, para apresentacao
Universidade (Estatuto, PROPLAN te 75% aos Conselhos Superiores.
Regimento Geral e Participagdo integral da
Regimentos Internos). PROPLAN em todas as
reunides.
_ | 7.2.2 Elaborar um
7.2 Revisar | raqimento interno para a
05 MArCos | coordenagio de
regulatdrio LT . x
s da Comunicagéo Social, em COMSO NAO 0% Depende da aprovacao do
Universida | conformidade com o estatuto da universidade
de Estatuto da UNIRIO e 0
(Estatuto, | Regimento Geral da
Regimento | Universidade.
Geral e .
Regimento 7.2.3 Revisar e a_provar, Deliberacdes dos
s Internos). perante_a’c_o munidade GR NAO 0% Conselhos Superiores em
universitaria, o Estatuto e andamento
0 Regimento da UNIRIO. '
7.2.4 Elaborar as
atividades e atribuigdes
dos departamentos da
PROGRAD. (2012-2013) - | PROGRAD SIM 100%
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7.2.5 Aprovar, nas

instancias de deliberagéo

coletiva (Colegiados das

Egg?éarsé d%zzgéoegézmas de A UNIRIO nédo v_otou novo

Centro), novos regimentos ~ Estatuto nem regimento sob

das Escolas, dos CLA NAO 0% o qual elaborar os

orogramas de P6s- regule}mentos e estatutos

Graduacdo e do Centro, a especificos

partir da discussdo do

Estatuto e do Regimento

da Universidade.

7.2.6 Aprovar, nas

instancias de deliberagéo

Coletiva competentes,

docume_ntos regulatérios CLA SIM 100%

do funcionamento do

Laborat6rio de Meméria

das Artes e da Cultura

(LAMAC).

7.2.7 Participar na

elaboracdo do Regimento

Geral e Estatuto da CRI SIM 100%

UNIRIO.
O Regimento Interno das
diversas Unidades
Organizacionais esta

7.2.8 Criar 0 Regimento relacionado aos

Interno das diversas % procedimentos, em

unidades organizacionais GR NAO 0% andamento, de discussao e

da UNIRIO. de deliberacdo da reviséo
do Estatuto. Deliberagdes
dos Conselhos Superiores
em andamento.
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7.2.9 Mudar o regimento
interno da Camara de
Extensdo, garantindo voz e
voto a todos os PROExC X SIM 100%
coordenadores de projetos
e programaseal
representante do DCE.

7.2.10 Ampliar a atuagéo
dos servidores do
Departamento de Recursos
Humanos - DRH junto a
comunidade funcional, a
fim de prestar DRH
esclarecimentos e atuar na | (PROGEPE)
agilizacdo dos
procedimentos
administrativos quanto a
seus registros funcionais,
beneficios, etc.

X SIM 100%

7.2.11 Ampliar a
composicdo da Camarade | PROGRAD | X SIM 100%
Graduacdo (2012) - 1 acéo.

7.2.12 Ampliar as

atribui¢des da Camarade | PROGRAD | X SIM 100%

Graduacdo (2012) - 1 acéo.

7.2.13 Determinar a A Cémara de Graduagéo
composicao do Corplte de PROGRAD NAO 0% akgsorveu estas at_rlbylgoes e
Ensino de Graduacéo - ndo aprovou a criacao do
(2012) - 1 acéo. comité.

7.2.14 Determinar as A Cémara de Graduagéo
atrlt_)mgoes do Com~|te de PROGRAD NAO 0% ali)sorveu estas at_I‘IbEJIQOES e
Ensino de Graduacéo ndo aprovou a criacao do

(2012) - 1 agéo. comité.
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r a gestéo

administrativa.

7.2.15 Criar do
Regulamento da
PROGRAD. (2012-2013) - | TROGRAD SIM 100%
1 Regulamento.
Faltou a devida gratificacdo
para 3 unidades novas
(Biblioteca Setorial do
7.2.16 Compatibilizar a CCET, SID & Secretatia de
estrutura administrativa de CUIt.l]f.r al) .~Alem de nossas
cargos e gratificagtes da Biblioteca Parcialmen gratificagoes serem as mais
BC com outros 6rgédos Central te 50% balx_a_s no~quadrq de_ .
suplementares de gr?tlflcago_es da instituicao.
7.3 |informagéo das IFES. NAo refletindo as
Adequar responsabilidades e a
cargos e importancia destas
funcoes a unidades para o
nova crescimento institucional.
estrutura
organizaci 7.3.1 Ampliar 0
onal. quantitativo de cargos de
direcdo e fungdes
gratificadas da
PROGRAD, diante da ~ Falta de funcdes
nova proposta de PROGRAD NAO 0% gratificadas
reestruturacao '
organizacional. (2012) -
100% dos cargos e funcdes
da estrutura atual e das
propostas futuras.
A 8.1 8.1.1 Implementar a .
@ 8. Promover ! N Parcialmen Falta de pessoal nas
DE_ melhorias no Aperfeigoa | descentralizacao PROPLAN te 25% Unidades Administrativas
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processo
organizacional.

do 8.1.2 Aperfeicoar a
processo | capacidade organizacional B
orgamentar | nara a execucgéo de PROPLAN NAO 0% Falta de pessoal
10. orcamentos proprios e de
orcamentos especiais.
8.1.3 Agilizar o controle
das informacdes contabeis, X 0 Esta acdo é de
orcamentarias e PROPLAN NAO 0% reponsabilidade da PROAD
financeiras.
8.1.4 Avaliar a capacidade )
de ampliagdo dos recursos Meta em anc_iament% ate
financeiros alocados na Parcial 3020,~e cr|e5|n_1egto entro
UNIRIO para fomentar a PROPG arciaimen 90% a acao planejada €
e ) te ampliagéo de recursos
pesquisa; 2020; elevar em NP .
satisfatorios ate 2016; ainda
30% os recursos a cada ~ X
ano n&o temos os servidores
8.1.5 Avaliar a capacidade
de ampliag&o dos recursos Os cortes de recursos
financeiros alocados para Parcialmen inviabilizaram a
infraestrutura de pesquisa PROPG e 50% manutencdo da curva
e pds-graduagdo; 2020; ascendente que a Unirio
elevar em 30% 0s recursos vinha mantendo.
a cada ano.
82 ?mz lllaﬁt(;ng:)uliroaSistema de Parcialmen Aguardando a finalizagao
Automatiz | MPlantag o PROAD 50% da licitagdo de aquisicdo de
ar Concesséo de Diarias e te 2SSA0ENS
processos Passagens — SCDP. P 9
através do | 8.2.2 Providenciar a
usode |inscricdo de inadimplentes
sistemas i i
de no Ca,d astro Ir~1formgt|vo PROAD Parcialmen 50% Falta de recursos humanos
i _ | de Creditos ndo Quitados te
informacdo | 4, Setor Pablico Federal —

CADIN.
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8.2.3 Criar e atualizacdo
(em meio eletrénico) de
um manual da Instituicdo
com as instrucdes e a
operacionalizacéo dos
procedi-mentos
administrativos e
académicos no que tange
as atividades de graduagéo.
(2013-2020) - 1 manual.

PROGRAD

SIM

100%

8.3
Aperfeicoa
r os
processos
arquivistic
0s.

8.3.1 Eliminar os
documentos com prazo de
guarda expirado.

Arquivo
Central

SIM

100%

8.3.2 Elaborar projetos de
atuacdo técnica e de
pesquisa a fim de efetivar
a organizacédo dos acervos
arquivisticos da UNIRIO e
da manutencao de sua
memoria.

Arquivo
Central

SIM

100%

8.3.3 Treinar usuarios para
classificagdo de
documentos, de acordo
coma TTDD meio e fim,
objetivando classifica-los
no momento de sua
produco.

Arquivo
Central

SIM

100%

8.3.4 Estabelecer parcerias
internas com o objetivo de
modelar/habilitar o modulo
de arquivo do SIE.

Arquivo
Central

0%

Ainda em discusséo, pois
envolve a disponibilidade
de recursos financeiros e
humanos especializados.

8.3.5 Determinar o prazo
de guarda e a destinacédo
dos prontuarios de acordo
com a legislacdo vigente.

Arquivo
Central

SIM

100%
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8.3.6 Disponibilizar as
informacgGes dos
prontuarios AraUivo
implementando o Arquivo g SIM 100%
- X Central
Nosologico a fim de
subsidiar a pesquisa
cientifica.
H& pendéncias técnicas e
. reduzido nimero de
8.3.7 Inventariar o acervo Arquivo . técnicos. aliados ao
de valor permanente do g | NAO 0% X q ferénci
Arquivo Central Centra processo de tranferéncias
' do acervo para a nova sede
do Arquivo Central.
H& pendéncias técnicas e
reduzido nimero de
8.3.8 Descrever o acervo Arquivo X técnicos, aliados ao
permanente do Arquivo g NAO 0% ' A
Central processo de tranferéncias
Central.
do acervo para a nova sede
do Arquivo Central.
8.3.9 Desenvolver Arauivo
instrumentos de pesquisa g SIM 100%
; Central
para o Arquivo Central.
8.3.10 Tratar tecnicamente Limitacdo de espaco fisico
0 acervo iconografico Arquivo = e de pessoal. Ndo ha acervo
. . NAO 0% ) i .
recolhido ao Arquivo Central iconografico no Arquivo
Central. Central.
8.3.11 Estabelecer critérios
para 0s documentos serem Arquivo SIM 100%
microfilmados ou Central
digitalizados.
8.3.12 Supervisionar a . Né&o dispomos dos recursos
S Arquivo ~ . ; L
microfilmagem ou a NAO 0% financeiros e tecnologicos
Lo Central A
digitalizacdo. necessarios.
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8.3.13 Identificar e
classificar os acervos
arquivisticos da UNIRIO
gue ainda se encontram
acumulados.

Arquivo
Central

SIM

100%

8.4
Aperfeicoa
r a gestéo
dos
Processos
Académico
S.

8.4.1 Consolidar os
trabalhos do NDE e da
Comisséo de
Acompanhamento de
Reestruturagdo Curricular
e implantar as atualizagGes
curriculares que forem
propostas no sentido do
aprimoramento
permanente da qualidade
dos cursos — Histdria.

CCH

SIM

100%

8.4.2 Aprimorar 0s
trabalhos da Comissdo de
Matricula da Escola, de
modo que, através de um
acompanhamento
permanente dos alunos em
suas trajetérias
académicas, sejam geradas
reflexdes — a partir da
identificac&o e do
diagnostico sobre questdes
gue possam dificultar os
trajetos académicos no
Curso — que ajudem a
embasar a formulagéo,
pelo NDE, de politicas de
aprimoramento do curso —
Historia.

PROGRAD

0%

Atribuicdo do NDE do
curso de Historia.
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8.4.3 Monitorar a
participacdo dos Nucleos
docentes estruturantes
%Irlr}ni)lar:;%gue tange a Parcialmen A comisséo de_licenciaturas
. ' PROGRAD 30% ainda ndo terminou o
implementag&o e te trabalho
desenvolvimento dos '
cursos de formacéo de
professores. (2012-2020) -
70% dos cursos.
8.4.4 Revisar 0s Ainda falta mapear os
procedimentos atuais e processos de duas diretorias
mapeamento dos processos Parcialmen da PROGRAD. Este
administrativos da PROGRAD te 20% processo € feito pela DTIC,
graduagéo. (2012-2020) - que aponta a falta de
80% dos procedimentos e servidor para atender as
processos. nossas demandas .
8.4.5 Cadastrar todos os
projetos de pesquisa Meta em andamento até
desenvolvidos por Parcialmen 2020, e crescimento dentro
docentes, discentes e PROPG 50% da agdo planejada e
P . . te L
técnico-administrativos da ampliacdo de cadastro de
UNIRIO; 2020; 100% de projetos de 50% até 2016.
projetos cadastrados.
Fica situado no seguinte
. u sitio da UNIRIO:
3é4é%iltr;?suég ]% frllzt;gaégao http://wwwz2.unirio.br/uniri
S . . PROPG SIM 100% o/propg/de partamento-
pesquisa; plurianual; 1 q isa/editais/vi .
edital por ano. epesquisa/editais/vigencia
-2016- 2017/edital-2016-
2017/view
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8.4.7 Esquematizar como
esta elevacdo (meta 12.3 Precisamos adequar
do PNE) acontecera dentro Parcialmen 0 adeq «
i CCBS 70% espacos fisicos, integragéo
dos programas curriculares te : . ;
e a capacidade instalada de hospital, servigos e ensino.
docentes e espagos.
8.5.1 Formalizar os novos
E:;Origg 'ggg:gggg\?j%go PROAD Parc[[aelmen 50% Falta de recursos humanos
ambito da UNRIO.
8.5.2 Aprimorar o controle
de gastos com 0 consumo ~ Em fase de estudo na
_ ANV , PROAD NAO 0% COPESI. Mudanca da
de: energia elétrica, gas cultura institucional
canalizado e 4gua e esgoto.
8.5 8.5.3 Incluir criterios de
Aperfeicoa | sustentabilidade ambiental
ragestdo |nas licitacdes que levem
dos em consideragao 0s % Em fase de estudo na
« PROAD NAO 0% COPESI. Mudanca da
Processos | processos de extragéo ou ltura institucional
Administra | fabricaggo, utilizagio e cultura instituciona
-Vos. | descarte dos produtos e
matérias primas.
8.5.4 Incluir nas proximas
licitacOes especificagdes
de produtos produzidos ~ Em fase de estudo na
com menor consumo de PROAD NAO 0% COPESI. Mudanga da
matéria-prima e maior cultura institucional
quantidade de contetdo
reciclavel.
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8.5.5 Elaborar de um
manual de procedimentos
e fluxos das atividades
para os controles Este processo é feito pela
acad_ér_nico e | PROGRAD NAO 0% DTIC, que aponta a falta de
administrativo, visando a servidor para atender as
otimizagéo das atividades nossa demandas.

da PROGRAD. (2012-
2014). 1 manual e 1
conjunto de fluxos .

8.5.6 Transferir os
procedimentos atuais e
mapeamento dos processos
administrativos, referentes

< PROGRAD X SIM 100%
a selecdo docente para a
unidade gestora de pessoas
(2012) - 100% dos
processos.
Nomeacao de técnico-

8.5.7 Atuar junto & administrativo responsavel
PROAD e & Divisao de . por encaminhar as

i S Parcialmen demandas relativas a
Engenharia para viabilizar CCET 50% 50 das instalacs
as solicitacdes de te manutencdo das instalacGes
manutenco do CCET. A empresa

terceirizada ndo atende
integralmente as demandas.

8.5.8 Cumprir e fazer
cumprir as determinacfes
legais que regulam os
processos de CRI X SIM 100%
internacionalizacédo na
UNIRIO em seus
diferentes aspectos.
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8.5.9 Solicitar assessoria,
sempre que necessario,
para fundamentar o
processo de decisdes
inerentes ao exercicio
profissional na
CRI/UNIRIO.

CRI

SIM

100%

8.5.10 Estimular e
fortalecer o trabalho em
equipe entre a CRI e outras
instancias académico /
administrativas da
UNIRIO.

CRI

SIM

100%

8.6
Aperfeicoa
ro
processo
de
avaliacédo
institucion
al.

8.6.1 Construir um
Instrumento de Avaliacdo
Interna, elaborado
coletivamente (docentes,
discentes e técnico-
administrativos).

CCH

SIM

100%

8.6.2 Aperfeicoar os
processos de avaliagdo do
corpo docente, por meio da
Comisséo de
Acompanhamento
Docente, para subsidiar a
definicdo de critérios de
credenciamento e
recredenciamento no
PPGH, considerando o
progressivo
amadurecimento do corpo
docente e a consolidacdo
do Programa.

CCH

SIM

100%
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8.6.3 Implantar a
Comisséo Interna de
Autoavaliacdo, constituida
por professores, técnicos e
alunos, para a elaboracéo
de diagnésticos de CCH X SIM 100%
autoavaliagéo do curso, de
modo a aperfeigoar 0s
instrumentos em relacdo
aos que ja sdo utilizados —
Historia.

8.6.4 Acompanhar a
execucédo do PDI, através
de sistema de gestdo de
planejamento estratégico.

PROPLAN X SIM 100%

8.6.5 Indicar as direcdes de
Escolas/Institutos/Faculda
des a participagéo plena
dos servidores técnicos e
corpo discente no processo | PROGRAD X SIM 100%
de autoavaliagdo dos
cursos de graduacéo.
(2012-2020) - 70% dos
cursos de graduacao.

8.6.6 Elaborar, implantar e
implementar um
instrumento de

acompanhamento e B Falta de servidor na
avaliagdo dos projetos PROGRAD NAO 0% PROGRAD para atender a
pedagdgicos dos cursos de demanda.

graduagéo. (2013-2020) -
70% dos cursos de
graduacéo.
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8.6.7 Avaliar anualmente o %Ztg ans;g?rrnn::ttg c?éiltro

resultado do fomento a PROPG Parcialmen 50% da ag’élo olanejada e

pesquisa; 2020; 100% dos te A

solicitantes. am_pha(;,a(_) de recursos
satisfatorios ate 2016.
A Universidade apresentou
gueda em todas as

. producdes, acompanhando

2&2&?{;?\';:]% tea _ a queda de investim_entos e

oroducio cientifica, PROPG Parcialmen 29% de fomento a pesquisa.

cultural e artistica; 2020; te dHOUV? aumf_antq c_io nUMero

100% dos solicitantes. ¢ art|~gos C|ent|f|c_os, com
reducéo de outros itens de
producdo cientifica,
cultural e artistica.

8.6.9 Fortalecer as Equipes

Setoriais de Trabalho da N&o houve acdo da CPA

CPA, garantindo a CPA NAO 0% nesse sentido em razéo da

participacdo de seus insuficiéncia de recursos

membros nos colegiados humanos para tal fim.

de cursos.

8.6.10 Garantir que as

guestdes avaliatérias

contemplem as demandas

institucionais e da

comunidade universitaria,

colhendo subsidios junto CPA SIM 100%

as Pro-Reitorias

Académicas e

Administrativas, aos

Orgaos Suplementares e &

comunidade académica.
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8.6.11 Criar Grupos de
Trabalho nas unidades
académicas para atuarem
em conjunto com a CPA.

CCET

Parcialmen
te

50%

Nem todos 0s
departamentos do CCET
interagem com a CPA.

8.6.12 Implementar CPA
da Faculdade de Filosofia.

CCH

SIM

100%

8.6.13 Apoiar a CPA nas

acOes de sensibilizagdo da
comunidade universitéria

nos processos avaliativos

vigentes.

CPA

SIM

100%

8.6.14 Transformar a
Céamara de Extensdo em
férum de avaliacéo
permanente.

PROExC

SIM

100%

8.6.15 Fomentar o uso dos
resultados das avaliagdes
institucionais,
assessorando as direcoes
de Escolas, Faculdades e
Institutos nos
procedimentos relativos a
autoavaliagdo anual de
suas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e
administracéo.

CPA

SIM

100%

8.6.16 Monitorar o PDI,
juntamente com o DAINF.

CPA

Parcialmen
te

80%

A CPA vem monitorando
gradativamente o PDI
através dos processos
autoavaliativos anuais

Processo

9. Melhorar
condi¢des de
estudo e

9.1
Ampliar
acervo

9.1.1 Ampliar as colegdes
bibliogréaficas digitais
existentes.

Biblioteca
Central

SIM

100%
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convivéncia dos
alunos de
Graduagdo, Pos-
Graduacdo e
Extensao.

Bibliografi | 9.1.2 Disponibilizar Biblioteca
co. colecdes digitais aos polos Central SIM 100%
de EAD.
3:1._3 Amp_llar as colecbes | Biblioteca SIM 100%
igitais existentes. Central
Falta de recursos
financeiros e, de
9.1.4 Adquirir a participacéo dos dirigeNntes
bibliografia béasica de Biblioteca Parcialmen 459 dos cursos d? graduagdo
todos os cursos de Central te 5% qué ndo nos fornecem as
graduacio. |qd[cagoes das bibliografias
bésicas e complementares
correspondentes as
informadas ao INEP.
9.1.5 Disponibilizar
literaturas atuais de
Enfermagem e de Atencgéo
Primaria a Saude, na CCBS SIM 100%
Biblioteca Setorial da
EEAP e do Instituto
Biomédico.
9.1.6 Elevar oferta da
bibliografia basica e
complementar para atender CCH SIM 100%
a graduacao — Filosofia.
9.2 Obtivemos apoio da PRAE
Implantar na aquisicdo de Scanner de
rograma
p p%ra 9.2.1 Adquirir xggég$a3:;r32vem ser
atendiment | equipamentos especiais Biblioteca Parcialmen 80% supridas com a aquisicao
0 ao0s para atender as Central te de equinamentos de
estudantes | necessidades especiais. de equlpe -
portadores informética compativeis
de com o softwares
necessidad disponiveis no mercado.
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s o Adquirimos o dnibus mas
especiais. |9.2.2 ,_Atd_qumr Onibus DACE B eleiinda nio foi
rodoviarios com NAO 0% «
acessibilidade. (PRAE) adaptado.Houve suspensao
dos recursos do Incluir.
A Mantidos os veiculos ja
9.2.3 Adaptar dnibus para DACE X
acessibilidade. (PRAE) NAO 0% adaptados / Falta de
recursos.
9.3
Implantar 4.000 itens foram
programa encadernados em 2012,
de Precisamos ter esta acéo de
manutenca forma permanente para
germanem encadernarmos pelo menos
e do 9.3.1 Encadernar livros Biblioteca Parcialmen 'tlé(r??a%:jtggségﬂ?r.if SE?OS
acervo desgastados pelo uso e 90% Lo .
bibliografi | esgotados no mercado Central te maquina de_encapeir livros
o de grande circulagéo e nas
condicdes acima apontadas.
O processo
23102.004.848/2015-50
encontra-se na PROAD
aguardando recursos.
Solicitacdo encaminha a
de higenigio o 0| o PROAD e 12 dejlho d
encadernacio p,equenos Biblioteca NAO 0% 2011. Processo
reparos da colyegéo de Central 23~102.003.080/2012_—54.
obras especiais. N&o houve prosseguimento
ao processo.
9.4 Criar |9.4.1 Criar a area de
areas de | convivéncia na ante sala Biblioteca NAO 0% Projeto de ampliacao da
convivénci | Multimidia da Biblioteca Central Biblioteca Central parado.
a. Central.
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9.4.2 Elaborar estudo junto
a Coordenacdo de

O estudo ndo atingiu a

em Congressos e

Engenharia para DACE Parcialmen 0 . .
planejamento de areas de (PRAE) te 50% ;%?égdrz?ceagas unidades
convivéncia nas unidades
académicas.
9.5.1 Flexibilizar horéarios
e roteiros do transporte DACE SIM 100%
) . (PRAE)
inter campi.
A quantidade de recursos é
9'5'? A“m\e”‘af aAver'ba DACE = determinada pelo MEC.
destinada a assisténcia ao NAO 0% ~ :
estudante (PRAE) N&o ocorreram reajustes no
' PNAES.
Em 2012 ampliou-se 0
9.5.3 Aumentar o nimero DACE NAO 0% numero de bolsas de 300
de bolsas e auxilios. (PRAE) para 360. Insuficiéncia de
recursos.
A 9'5:_ Em 2012, houve os
0 rg;'? a:%; seguintes acréscimos:

e Bolsa Permanéncia de
assisténcia | 9-5-4 Aumentar o valor das | DACE NAO 0% R$360,00para R$400,00/
estudantil. | bolsas e auxilios. (PRAE) Auxilio Alimentagéo de

R$132,00 para R$185,00/
Auxilio Moradia de
R$300,00 para R$340,00.

9.5.5 Criar o Auxilio- DACE X 0 A

Transporte. (PRAE) NAO 0% Insuficiéncia de recursos.

9.5.6 Implantar o apoio a DACE NAO 0% N&o houve demanda das

material didatico. (PRAE) escolas.

9.5.7 Apoiar a participacao DACE

! < 0
de bolsistas permanéncia (PRAE) SIM 100%
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Encontros de cunho
académico.

9.5.8 Tragar perfil
socioecondmico de alunos DACE
solicitantes de todas as (PRAE) X SIM 100%
modalidades de bolsa e

auxilio.

9.5.9 Participar junto a
Coordenacao de
Engenharia do DACE
acompanhamento da (PRAE)
construcéo do Restaurante
Escola.

X SIM 100%

9.5.10 Elaborar Termo de
Referéncia para

implantag&o do servigo de ([P)SAC\IIEE) X SIM 100%
alimentacgéo no

Restaurante Escola.

9.5.11 Contribuir com a

equipe multiprofissional na
elaboracdo dos projetos de DACE NAO 0% Insuficiéncia de recursos
implantag&o de novas (PRAE) para novas unidades.
unidades do Restaurante

Escola.

9.5.12 Participar junto a
Coordenacao de
Engenharia do s
acompanhamento de DACE NAO 0% Insuficiéncia de recursos e
x (PRAE) espacos.
construcao das novas
unidades do Restaurante
Escola.




Ministério da Educacdo — MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatério de Atividades 2016

9.5.13 Elaborar Termo de
Referéncia para

nos diversos campi.

implantacdo dos servicos DACE NAO 0% Né&o foram estruturadas
de alimentacdo das novas (PRAE) novas unidades.
unidades do Restaurante
Escola.
9.6.1 Propiciar ao aluno
atividades de cultura, DACE 0
esporte e lazer fora e no (PRAE) SIM 100%
ambito da Universidade.
9.6.2 Apoiar
financeiramente a DACE _
realizacéo de eventos NAO 0% Né&o houve demanda.
. C (PRAE)
internos e a participacao
em eventos externos.
9.6.3 Adquiri material
9.6 Criar esportivo € a prestagao de Fornecido material
Servigos em carater . X
programa temporario de profissionais DACE Parcialmen 50% e§port|vo para LAUNI, mas
de L (PRAE) te ndo houve demanda para
incentivo | 9Ue exergam atlyldade de OUTTOS SErVicos
as arbitragem e treinamento '
atividades | desportivo.
de cultura, | 9.6.4 Implantar o
esporte, | atendimento nutricional DACE
lazere | aberto a toda comunidade (PRAE) SIM 100%
salde. | universitaria (implantado
em Nov 2011).
Acdo comecgou a ser
9.6.5 Desenvolver projeto gjesenvolvlda a partir da
de educagdo nutricional DACE NAO 0% implantagao do
. (PRAE) Restaurante-escola. Esta
coletiva. !
sendo elaborado junto a
escola de Nutricdo.
daa rﬁee'r?tgggf)ao?e’?égzge DACE SIM 100%
(PRAE)
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9.6.7 Custear passagens

(administrativas, de
laboratérios e de aula) do
CLA.

para eventos da Politica (EQEE) SIM 100%
Estudantil.
Ha necessidade de
substituicdo de alguns
10.1.1 Climatizar as aparelhos das unidades: IB,
bibliotecas Central, Biblioteca Parcialmen 50% Enfermagem, Nutri¢éo,
Medicina, IB e Central te CCJP e BC. Assim como
Enfermagem. ter um programa de
manutencdo dos aparelhos
em funcionamento.
” 10.1.2 Adquirir
@ | 10. Melhorar 10.1 | equipamentos para copa Biblioteca ~ o Processo tramitando na
3 condicoes de Equipar | (geladeira, micro-ondas, Central NAO 0% PROAD.
kA traba_l(t;o de adeqtuadam filtros).
servidores ente os T
02 docentese | ambientes | 0-1-3 Adquirir . . Foram adquiridos
S técnico- de esterilizadores, Biblioteca Parcialmen 40% equipamentos em namero
8 | administrativos. | trabalho. | Purificadores de ar, Central te insuficiente
ventilador. '
Ha ainda que finalizar a
10.1.4 Instalar climatizacéo dos espagos
equipamentos de administrativos e
refrigeracdo de ambiente Parcialmen académicos do CLA,
no conjunto das salas CLA e 50% Vérias salas estdo sem

refrigeragdo ou com
refrigeragdo funcionando
precariamente. A Sala Villa
Lobos é das mais urgentes.
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10.2
Adequar
0S espagos
fisicos dos
ambientes
de trabalho
de acordo
com as
necessidad
es
funcionais.

10.2.1 Ampliar os espagos
fisicos dos Departamentos
de Recursos Humanos -
DRH, Atividades de Apoio

- DAA e Financeiro - DF, PROAD SIM 100%

visando Melhorar as

condigdes das instalacdes

de trabalho dos servidores

da PROAD.
A PROGEPE se empenhou
na constituicao da equipe
para implantacéo do
Programa de Avaliacdo de
Ambiente. Esse programa
tem como objetivo a
analise do ambiente em que

10.2.2 Assegurar aos o servidor esta inserido,

servidores condicOes de DRH Parcialmen 2504 assim como as suas

trabalho com eficiénciae | (PROGEPE) te condi¢des de trabalho. A

gualidade. partir da avaliacdo da
equipe as demandas sobre a
melhoria de condigdes de
trabalho sdo encaminhadas
a PROAD para
providéncias. O Programa
entrou em vigor no ano de
2015.

10.2.3 Melhorar a

qualidade de vida e asseio

dos servidores, adequando

0s banheiros femininos e DRH

masculinos do 4° andar do | (PROGEPE) SIM 100%

prédio da atual Escola de
Nutrigdo e. Instalar
banheiro masculino no 5°
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andar do atual prédio da
Escola de Nutricdo.

Pessoas & Recursos

11. Fomentar
politica de
qualificacdo e
capacitacdo de
servidores
docentes e
técnico-

administrativos.

11.1
Consolidar
programas

de
capacitaca
0
permanent
e para
servidores.

11.1.1 Capacitar os
servidores das diversas
unidades nos
procedimentos
arquivisticos.

Arquivo
Central

SIM

100%

11.1.2 Executar o plano de
atualizacéo e capacitacao

profissional dos servidores
gue atuam nas bibliotecas.

Biblioteca
Central

0%

A PROGEPE ignorou o
plano estabelecido no
ambito da BC. Estes dados
devem ser Fornecidos pela
Pro-Reitoria.

11.1.3 Sistematizar e
padronizar por areas do
conhecimento a oferta das
acOes de treinamento ja
desenvolvidas.

Biblioteca
Central

SIM

100%

11.1.4 Incentivar a

capacitagdo dos servidores.

CCBS

SIM

100%

11.1.5 Promover curso e
seminarios para capacitar
os docentes a trabalharem
com as metodologias
participativas de ensino e
com o curriculo
interdisciplinar.

CCBS

SIM

100%
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11.1.6 Incentivar a
participacdo qe _ _
professores, técnicos e CCET Parcialmen 50% Reduzida oferta de cursos.
estudantes em palestras e te
cursos de capacitacdo em

tecnologia da informacao.

11.1.7 Qualificar docentes,
técnico-administrativos e
tutores do curso a distancia
(2015).

CCH X SIM 100%

11.1.8 Qualificar o PPGH
por meio da qualificacéo
do corpo docente, para
expandir o financiamento
das agéncias de fomento, CCH X SIM 100%
incentivando a
participacéo do corpo
docente na editoria de
revistas QUALLIS.

Alguns cursos foram
implantados de 2012 a
2014. N&o houve condices

11.1.9 Implantar 16 cursos de conduzir tal discussdo
de extensdo num total de 4 no ano de 2016. A

Cursos oferecidos a cada CEAD NAO 0% po§sibilidade de iniciar tais
dois anos voltados aos acOes em 2017 se tornaram
servidores, tutores e mais viaveis em funcédo da
docentes da UNIRIO. chegada da Programadora

Visual e o fim da licenga de
um Técnico em Assuntos
Educacionais.
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11.1.10 Estimular e
capacitar docentes e
funcionérios técnico-
administrativos para a
utilizacdo das ferramentas
do SIE nas agdes de
carater administrativo e
académico.

DRH
(PROGEPE)

0%

Os treinamentos foram
realizados pela DTIC. Néo
houve participacdo da
PROGEPE.

11.1.11 Estimular
Qualificagdo profissional
do corpo técnico da
DACE.

DACE
(PRAE)

SIM

100%

11.1.12 Implementar, a
partir do Departamento de
Recursos Humanos, uma
politica de capacitagdo dos
servidores técnicos-
administrativos, conforme
sua area de atuacdo.

GR

SIM

100%

11.1.13 Qualificar os
funcionarios da PROExC
para a gestdo
descentralizada de
recursos.

PROExC

0%

Na&o ocorreu a gestao
descentralizada de recursos
pela Administragéo Central

11.1.14 Promover cursos
de capacitacdo e
reciclagem para servidores
em suas respectivas areas
de atuacdo.

DRH
(PROGEPE)

SIM

100%

11.1.15 Implantar politica
de capacitacéo e
treinamento de servidores,
através de projeto para
desenvolvimento e
qualificacdo permanente

DRH
(PROGEPE)

SIM

100%
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dos servidores visando sua
formacao integral.

11.1.16 Qualificar,
capacitar e treinar dos
profissionais técnico-

Em 2014, Oficina em fase
de elaboracdo com CPA e
DAINF. Aposentadoria do

administrativos e docentes | PROGRAD Parc[[almen 20% servidor da PROGRAD que
para 0s novos instrumentos ¢ desempenhava tal funcdo
de avaliacdo do SINAES. sem substituicdo até o
(2012-2020) - 10 cursos. momento.
11.1.17 Criar o Curso de
Formagdo Continuada para
aprimorar a qualificacdo
docente diante dos Falta de servidor na
processos de melhoria dos | PROGRAD NAO 0% PROGRAD para atender a
cursos de Licenciatura. demanda.
(2014-2020) - 50% dos
docentes dos cursos de
Licenciatura.
11.1.18 Oportunizar o DACE .
acesso ao aprendizado de NAO 0% N&o houve demanda.
linguas estrangeiras. (PRAE)

g g
11.1.19 Implementar
cursos de atualizacdo para
docentes sobre o uso de
metodologias de ensino e Falta de servidor na
aprendizagem apropriadas | PROGRAD NAO 0% PROGRAD para atender a

a alunos portadores de
necessidades
especiais.(2014-2020) - 10
Cursos.

demanda.
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11.1.20 Implantar o Curso
de Gestdo Académica
visando o desenvolvimento
e aprimoramento de
competéncias para "saber
pensar" os problemas do
cotidiano de uma unidade
académica. (2013-2020) -
07 turmas de curso.

PROGRAD

0%

Falta de servidor na
PROGRAD para atender a
demanda.

11.1.21 Capacitar 0s
membros das Equipes
Setoriais de Trabalho da
CPA.

CPA

0%

N&o foi estabelecido como
prioridade pela CPA

11.1.21 Elaborar curso de
capacitacdo a distancia em
Autoavaliacéo
Institucional.

CPA

0%

Em fase de estudo

11.2
Consolidar
programas

de
qualificaca
0
permanent
e para
servidores.

11.2.1 Estimulo &
realizacdo de pesquisas de
po6s-doutoramento em 50%
do corpo permanente do
Programa - PPG-PMUS

CCH

SIM

100%

11.2.2 Incentivar 0s
servidores do Arquivo
Central a fazerem cursos
de pos-graduacao.

Arquivo
Central

SIM

100%

11.2.3 Estimular os
docentes a se qualificarem
em programas de pés-
graduacdo stricto sensu
(mestrado e doutorado).

CCBS

SIM

100%

11.2.4 Estimular os
servidores técnico-
administrativos a se
qualificarem em
programas de pés-

CCBS

SIM

100%
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graduacéo lato sensu e
stricto sensu.

11.2.5 Conseguir aporte
financeiro para que 0s
pesquisadores possam
participar de eventos
nacionais e internacionais.

CCET

Parcialmen
te

50%

Cortes no orgamento da
Unirio.

11.2.6 Incentivar a
participacdo de professores
do CCET em congressos,
simposios, foruns, etc.,
voltados para o ensino e
pesquisa.

CCET

Parcialmen
te

50%

Cortes no orcamento da
Unirio.

11.2.7 Estabelecer um
programa de saida dos
docentes dos
departamentos, visando
critérios e estimulos para
que os docentes possam ter
condicdes de liberacdes, a
partir de substitui¢des nas
saidas académicas.

CCBS

SIM

100%

Pessoas &

Recursos

12. Assegurar a
execucao dos
projetos de
otimizacédo da

12.1
Implantar
laboratdrio
s tematicos
de

12.1.1 Criar um
laboratorio de
Conservacao e Preservacao
de Documentos
Arquivisticos.

Arquivo
Central

SIM

100%
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infraestrutura
fisica.

pesquisa e
extensdo.

12.1.2 Propor a criagéo de
um Laboratorio de
Conservacao para
higienizar o acervo,

restaurar o acervo %rqu“’o SIM 100%
e entral

danificado e armazenar o

acervo em condigdes

adequadas de temperatura

e umidade.
O curso a distancia na fase
de elaboracéo de material
didatico em nivel nacional,

12.1.3 Implantar um esta aguardando o

laboratério para atender ao langcamento do edital da

curso na modalidade & CAPES com as diretrizes

distancia no &mbito da CCH NAO 0% nacionais. Acrescenta-se a

Escola de Biblioteconomia inviabilidade em

por um grupo de trabalho decorréncia do atraso na

(2012-2014). construcdo do prédio anexo
do CCH, previsto
atualmente para retomar em
2017.

12.1.4 Criar laboratdrios

de pesquisa nos polos

apoiados pelos nucleos de

pesquisa da Escola de

Historia; até 2020, 5 CCH SIM 100%

laboratérios de pesquisa

em polos da Licenciatura

EAD.

12.1.5 Consolidar Os grandes Ia_boratérjos,

laboratérios aprovados Parcialmen como a sala ¢inza, Ndo

. X CLA 50% foram consolidados por
para financiamento em te

edital da FINEP em 2009.

falta de recursos
disponiveis.
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12.2
Adequar o
espaco
fisico
existente a
nova
realidade
institucion
al.

12.2.1 Racionalizar o uso
dos espacos fisicos da
UNIRIO com a aplicacédo
dos procedimentos de
Gestéo de Documentos,
baseada na classificacéo
por assunto, de acordo
com as Tabelas de
Temporalidade e
Destinagéo de Documentos
relativos as atividades
meio e fim.

Arquivo
Central

SIM

100%

12.2.2 Elaborar e realizar
projeto de iluminacdo para
o jardim do CLA.

CLA

SIM

100%

12.2.3 Criar uma nova
portaria voltada para
dentro do Campus 458.

Biblioteca
Central

0%

Dependemos da obra de
reforma.

12.2.4 Trocar piso das
areas de trabalho.

Biblioteca
Central

100%

12.2.5 Ampliar as
instalacdes fisicas da
Biblioteca Setorial de
Medicina adaptando o
espago para atividade de
ensino e pesquisa.

Biblioteca
Central

0%

Projeto de mudanca de
endereco em andamento,
aguardando as obras de
adaptacdo do espaco na
Rua Prof. Gabizo.

12.2.6 Trocar as janelas da
BC, realizar a pintura
externa e interna da
Biblioteca.

Biblioteca
Central

0%

Projeto parado na
Engenharia da Unirio.

12.2.7 Elaborar estudo que
demonstre a necessidade
de reparos do prédio atual
da Decania do CCBS.

CCBS

0%

Falta de dotacéo
orcamentaria.
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12.2.8 Manter 0s espacos
fisicos da EEAP (piso,

escada}, parede, por_ta~, CCBS Parcialmen 50%
banheiro) em condicbes te
adequadas para

funcionamento.

A direcdo da EEAP
mantém um cronograma de
manuteng¢do dos espacos.

12.2.9 Criar materiais de
comunicacdo visual e
sinalizagdo (placas e
adesivos indicativos de

setores da Universidade) Acdo condicionada a
padronizados para 0s integracdo ao quadro da
campi da UNIRIO, estando| COMSO NAO 0% COMSO profissionais de
esta acdo condicionada a design gréfico
Integracdo ao quadro da (programador visual)

COMSO profissionais de
design grafico, webdesign
e tecnologia da
informacao.

12.2.10 Instalar 1 (uma)
sala adequada para a
secretaria das graduacbes CCH X SIM 100%
em Filosofia — bacharelado
e licenciatura.

Néo foi possivel em
12.2.11 Instalar 1 (uma) decorréncia do atraso na

sala adequada para uma Parcialmen construcdo do prédio anexo
sala comum (graduacéo e CCH 10% ¢ P
. s te do CCH, previsto,
pos-graduacéao) de
. . atualmente, para retomar
professores — Filosofia.
em 2017.




Ministério da Educacdo — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Atividades 2016

12.2.12 Instalar 1 (uma)
sala para estagio curricular
da licenciatura (Filosofia).

CCH

0%

Né&o foi possivel em
decorréncia do atraso na
construcgdo do prédio anexo
do CCH, previsto,
atualmente, para retomar
em 2017. Conforme
aprovado em reunido do
conselhodo CCH para uso
administrativo da
Faculdade de Filosofia
(remanejamento de salas de
aula para o prédio do RU).

12.2.13 Instalar 6 (seis)
salas para os nucleos,
laboratdrios e grupos de
pesquisa existentes
(POPLAB, GFONT) bem
como para 0S NOVoSs (em
preparagéo).

CCH

Parcialmen
te

15%

Foi obtida 1(uma) sala para
este fim. Nao foi possivel o
atendimento integral desta
demanda em decorréncia
do atraso na construcéo do
prédio anexo do CCH,
previsto para retomar em
2017.

12.2.14 Instalar 6 (seis)
salas de aula para as
graduacgdes em Filosofia.

CCH

Parcialmen
te

15%

As aulas da faculdade de
Filosofia tém funcionado
nas salas de aula do prédio
da Escola de Enfermagem,
da Escola de Nutrigéo e na
sala 318 do CCH, em
decorréncia do atraso na
construcdo do prédio anexo
do CCH, previsto
atualmente para retomar em
2017.
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12.2.15 Instalar 3 (trés)
salas de aula adicionais
para as graduacdes em
Filosofia.

CCH

0%

As aulas da faculdade de
Filosofia tém funcionado
nas salas de aula do prédio
da Escola de Enfermagem,
da Escola de Nutricdo e na
sala 318 do CCH, em
decorréncia do atraso na

construgdo do prédio anexo
do CCH, previsto
atualmente para retomar em
2017.

N&o foi possivel em
decorréncia do atraso na
construgdo do prédio anexo
do CCH, previsto
atualmente para retomar em
2017,

12.2.16 Instalar 1 (uma) .
sala parao CA de CCH NAO 0%
Filosofia.

12.2.17 Solicitar e
acompanhar a reforma do CCH X SIM 100%
auditorio Paulo Freire.
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Obra de contencdo do
vazamento da caixa d'agua
na laje do prédio do CCH.
Adaptacdo de espaco
especifico para copano
subsolo do CCH.
Transformacéo do subsolo
do CCHem é&rea de
convivéncia, sobretudo
para os estudantes, atuando

12.2.18 Solicitar e COMO espaco para as

acompanhar a Reforma CCH Parcialmen 80% refeicbes. Foram instaladas
dos prédios do CCH e te grades metalicas nos nichos
Padre José de Anchieta. do prédio José de Anchieta,

com o objetivo de inibir a
proliferagdo de pombos.
Atualmente, esta em fase
final a obra da fachada do
mesmo prédio, todas as
obras de reparo que foram
possiveis de serem
realizadas foram
acompanhadas pela
Decania e Secretaria.




Ministério da Educacdo — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Atividades 2016

Né&o foi possivel em
decorréncia do atraso na
construcdo do prédio anexo

12.2.19 Garantir espacos do CCH, previsto para

adequados e compativeis retomar em 2017. Nos

para o desenvolvimento altimos anos, CCH tem

pleno das atividades de CCH Parcialmen 50% contado com a colaboragéo

cada Escola do CCH e te dos gestores da Escola de

seus respectivos Enfermagem e Nutricéo

Programas de Pds- para a distribuigdo das salas

Graduacao. de aula, a fim de minimizar
os conflitos de oferta das
disciplinas dos cursos de
graduacao.

12.2.20 Obter colocagéo

de divisdrias na sala 410

do CCH - solicitado desde CCH SIM 100%

2006 e ainda ndo atendido

(2011) - PPG-PMUS.

12.2.21 Obter cesséo de

espacos para o PPG-

PMUS (sala de alunos,

salas para Linhas de

Pesquisa 01, 02 e 03, sala

de pr_ofessores) + Sala Foi obtida somente uma

Inteligente + uma (01) sala ial | Prédio José de

de aula para CCH Parcialmen 50% sa ar?.o | q

Mestrado/Doutorado em te an Ieta para 0s alunos das

. C uas linhas.

Museologia e Patrimonio +

espago para instalacdo do

NUCLEM + espaco para

implantag&o da sala

multiuso proposta em

Edital FINEP 2008.
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12.2.22 Reformar o

segundo e terceiro andar B Auséncia de projeto

do prédio principal a fim CCJP NAO 0% executivo e de

de disponibilizar novas disponibilidade financeira.
salas de aula.

12.2.23 Criar salas de Falta de espago fisico,

CLA NAO 0% planejamento e

experimentacdo artistica. .
equipamentos.

12.2.24 Criar salas de
orientacdo e de

atendimento a discentes O CLA esta com falta de
para 0s professores CLA NAO 0% espago para a instalagéo_ de
pesquisadores contratados Novos espacos de pesquisa
em regime de 40 horas e orientacéo.

semanais ou de dedicacéao

exclusiva.

12.2.25 Criar mini-
auditérios / salas de defesa
de dissertacGes de
mestrado e teses de
doutorado / salas de
conferéncias.

Né&o foram realizadas as
obras que proveriam estes
CLA NAO 0% novos espacos por falta de
espaco fisico e
planejamento.

12.2.26 Realizar pintura de
paredes, portas e janelas
em todos os prédios do
CLA (Blocos II, II_I,~IV e CLA Parcialmen 5006
V), bem como revisdo das te
instalacdes hidraulicas e
elétricas, e, ainda, revisao
dos telhados

12.2.27 Contratar empresa
especializada em
manutencdo predial para PROAD X SIM 100%
Melhorar as condicdes das
instalacdes fisicas.
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Foi realizado um
diagnostico sobre o
|1r$st2| iﬁ?@g)dgg;a(ra:pagos descarte de residuos nos
. campi da UNIRIO em
\s/észr;goégrgcr;or\;iri;uos desenvolvimento pela
paragao Comissdo Central da Coleta
reciclaveis e descartados, Seletiva Solidaria 3C2S e
bem como sua destlga(;ao, PROAD Parcialmen 50% Comissdes Locais
conforme Decreto n te f . o
5.940/2006, através da o N
contratacdo de empresa 0?3 ggggg\l!\l 737938d’e €
especializada na coleta 08.08.12 Hoje estyél sendo
?Stlz?zll\a{x?/gi(s)s residuos estudo aprofundado pela
' COPESI, na tentativa de
atingir a meta de 100%
12.3.1 Adaptar a calcada
do jardim do CLA para B Ha impedimentos advindos
utilizagdo mais adequada CLA NAO 0% do tombamento pelo
por usuarios de cadeiras de INEPAC
rodas.
Adel;ljgr as | 12.3.2 Adequar as Falta por em operagdo o
instalacses | instalacdes fisicas das - . elevador do IB, e adquirir
Instalagoes | = = . Biblioteca Parcialmen - o
fisicas das | unidades do Sistema de Central te 70% balces engondmicos para
unidades a | Bibliotecas para atender 5 unidades do Sistemas de
acessibilid | portadores de deficiéncia. Bibliotecas.
ded
poartaedoies 12.3.3 Adequar a
de infraestrutura da nova sede
necessidad | da Escola de Medicina e
es Cirurgia (que abrigara toda
especiais. | a parte administrativa X 0 Falta de dotacéo
desta escola e 2 anfiteatros CCBS NAO 0% or¢amentaria.
para aulas) para atender
aos portadores de
necessidades especiais
com a instalacdo de
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elevadores e banheiros
especiais.

12.3.4 Adaptar banheiros
do andar térreo para
adequa-los a necessidades
de pessoas com deficiéncia
de locomogéo.

CLA

SIM

100%

12.3.5 Garantir o perfeito
funcionamento do elevador
em uso no CLA, com
eventual mudanca de
empresa de manutencao,
junto a aquisicéo e
instalacdo de novo
elevador.

CLA

0%

No momento estamos sem
empresa licitada e ndo esta
funcionando

12.2.6 Adequar as
instalagdes fisicas para
atender aos portadores de
necessidades especiais.

PROAD

Parcialmen
te

50%

Necessitamos de estudos
desenvolvidos pela
Coordenacao de
Engenharia
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12.4.1 Criar condigdes
académicas adequadas
para que o hospital
universitario (HUGG)
%?gg%::gﬁczac?g:;f a) A residéncia médica esta a
124 Manutencio do atuall B cargo da PROPG e os leitos
' ¢ A PROGRAD NAO 0% hospitalares séo
Adequar a | Programa de Residéncia . N
infraestrut | Mt - administratos pela diregéo
Médica, com ampliacéo de do HUGG
ﬂragg 27 bolsas; b) Dedicago de '
;Jara 80% dos leitos ativos ao
melhorar | SYS. (2012-2020) -27
suas bolsas e 80% dos leitos
Condigﬁes eXIStentES
de atuacdo | 12.4.2 Criar o0 Arquivo
académica. | Nosologico do HUGG e
organizar o acervo de
prontuérios de pacientes, Arquivo 0
atendendo a critérios de Central SIM 100%
credenciamento do SUS e
do MEC e a pesquisa nos
curso da érea da saude.
Adquirirmos mais espago
com a substituicdo das
12,5 estantes, porém ha
Ampliar o . , - . necessidade de ampliagdo
fisico para ' guarda de acervo. A
atender as solucdo é a aquisicéo de um
dem(;"gdas depésito externo para suprir
cresciment esta necessidade.
(0] .
académico. | 12,5.2 Ampliar as areas Biblioteca . Sem perspectiva porque
. - NAO 0% n&o temos espago fisico
fisicas das bibliotecas. Central . . .
disponivel nas unidades.
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12.5.3 Elaborar estudo que
demonstre a necessidade
de criacdo de 01 auditério
para a decania.

CCBS X SIM 100%

12.5.4 Construir ou
adquirir 01 (um) prédio de
seis andares para alocar a
pos-graqlua_gao (mestrado CCBS NAO 0% l\_lao hoyve recurso
académico; mestrado financeiro.
profissional, doutorado e
os laboratérios de
pesquisa) da EEAP.

12.5.5 Construir 01 (um)
anfiteatro no 2° andar do CCBS X SIM 100%
prédio da EEAP.

12.5.6 Construir o 3° andar

A 0
do prédio anexo ao CCET. CCET NAO 0% Falta de recursos

12.5.7 Aumentar espaco
fisico da Faculdade de CCH X SIM 100%
Filosofia.
Houve um embréglio
judicial, entre a construtora
12.5.8 Acompanhar a e a Unirio, motivo pelo
Construgéo do novo prédio Parcialmen qual a construgéo do prédio
N CCH 10% . i
do Centro de Ciéncias te ficou paralizada neste
Humanas e Sociais. periodo. As obras deverao

ser iniciadas no més de
janeiro/2017.
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No atual contexto, diante
da caréncia de recursos,
ndo ha condicdes pela

12.5.9 Instalar o PPG- Universidade para oferecer
PMUS em prédio proprio, edificios proprios para

na Urca, com espagos qualquer unidade
especificos para todas as CCH NAO 0% académica. Os esfocos tém
necessidades do Programa, sido canalizados para a
inclusive biblioteca e salas construgdo de prédios onde
de aula (a partir de 2013). possam ser abrigados

conjuntos de unidades
académicas e
administrativas.

12.5.10 Aumentar a ~ Auséncia de projeto basico
extensdo do prédio anexo — CCJP NAO 0% e de disponibilidade
CCJP. financeira.

12.5.11 Construir o
terceiro andar no atual
imdvel utilizado pela

0,

CEAD contemplando a CEAD SIM 100%
acessibilidade aos
portadores de deficiéncia.
12.5.12 Construir o prédio B Ear:;rr?i\;?; gocgnostlrILlEaIZAC
novo do IVL previsto no CLA NAO 0% Projeto ja se encon(t;ra 'no
REUNI/UNIRIO. MEC
12.5.13 Ampliar os
e5pagos dg atep dimento DACE Parcialmen A nova sala ainda precisa
(sala da Direcéo 50%

’ (PRAE) te de adaptagéo.

atendimento psicossocial,
nutricional e pedagdgico).

12.5.14 Realizar a
Aquisigéo de novas
instalagdes, bem como a GR X X X X SIM 100%
ampliacéo e restauro dos
imoveis existentes para
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atender a demanda da
Universidade.

12.5.15 Definir espaco
fisico para atender novas
instalagGes do
Almoxarifado Central,
com a construcédo e/ou
aquisicao de novas
instalacdes, dotadas de
espagos proprios para a
guarda dos diversos tipos
de materiais utilizados na
UNIRIO, com uma area
especifica para
recebimento de
equipamentos, material
permanente e guarda de
equipamentos/material
permanente para baixa e
desfazimento.

~ Devido as limitagdes de
PROAD NAO 0% espacos fisicos da
Universidade.

12.5.16 Construcdo de
nova instalagdo, dotada de
espacos proprios para a

guarda dos diversos tipos ~ Devido as limitacdes de
veiculos utilizados na PROAD NAO 0% espacos fisicos da
UNIRIO, com uma area Universidade.

especifica para os servigos
de manutencdo dos
mesmos.
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12.5.17 Ampliar a area
existente da infraestrutura
fisica e 0 quantitativo de
pessoal (2012-2020) -
100% da éarea existente e
100% de pessoal —
PROGRAD.

PROGRAD

Parcialmen
te

13%

Falta de verba
orcamentaria.

12.5.18 Apresentar a
proposta de reforma e
ampliacdo das instalagdes
fisicas da PROGRAD.

PROGRAD

SIM

100%

12.6 Dotar
0S espagos
fisicos de
mobiliario
e outros
materiais
permanent
es
adequados
a sua
destinacéo.

12.6.1 Adquirir uma
maquina MOP.

Biblioteca
Central

0%

Processo n°
23102.001.253/2014-6

12.6.2 Adquirir mobiliario
especifico de Biblioteca
(estantes, cadeiras, mesas,
expositores, carrinhos,
bibliocantos, caixas de
periédicos, balcdo de
atendimento).

Biblioteca
Central

Parcialmen
te

95%

Faltam os balcdes.

12.6.3 Instalar circuito

fechado de cameras de TV.

Biblioteca
Central

0%

Projeto TV CAPES
cancelado.

12.6.4 Implantar armarios
tipo guarda-volumes.

Biblioteca
Central

SIM

100%
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As salas de aula do
segundo e terceiro andar
foram pintadas. As portas e
fechaduras quebradas
foram substituidas. As
tomadas foram
padronizadas para o
modelo atual. Foram
instalados quadros brancos
em todas as salas de aula.
Foram instalados espelhos
e novas saboneteiras em
todos os sanitarios. Foram
colocadas novas luminarias

12.6.5 Equipar e em todo o prédio do CCH.
modernizar as instalagfes Foram distribuidos

das salas de aula (ar, aparelhos de datashows
'_[oma_das,~data-show, . CCH Parcialmen 5006 para todas~as Escolas, no
iluminacdo adequada; te entanto, ndo foram
guadros adequados, instalados nas salas de aula
banheiros e bebedouros por falta de seguranga e
adequados, etc.). estrutura adequada. Foi

feita uma revisédo geral dos
aparelhos de ar-
condicionado das salas de
aula. Faltam mais
bebedouros, sobretudo no
subsolo. Foram adquiridas
pela PROGRAD lousas
eletronicas e aparelhos de
datashow, no entanto, falta
ainda instalar um nimero
maior de bebedouros, bem
como realizar a
modernizacgdo e adequacéo
dos banheiros do CCH.
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12.6.6 Padronizar a
aquisicdo de mobiliario

Depende de estudo

atividades ligadas a

visando uma maior PROAD NAO 0% especifico
economicidade e
celeridade.
12.6.7 Contratar empresa
especializada em gestdo
patrimonial, para
inventariar os bens moveis, ~ u
facilitando assim. o B N&o houve contratacdo da
AP PROAD NAO 0% empresa por falta de
controle e a identificacdo recursos financeiros
imediata da localizacdo do
bem, além de sanar os
apontamentos de Auditoria
Interna e Externa.
12.7.1 Aumentar a frota
12.7 dos veiculos oficiais em
Adequar a | funcdo da expanséo da
frota de Uni‘f/ v depe PROAD SIM 100%
veiculos | onnsequentes demandas
oficiais : :
para por diversos servigos.
atender & 12.7.2_ C_ontratar empresa
nova |especializadaem
realidade manut_engéo preyentlva e PROAD SIM 100%
institucion | corretiva dos veiculos
al. integrantes da frota da
UNIRIO.
12.8 |12.8.1 Instituir dois campi
Expandir |avancados, um no norte e
fisicament ;r.n r:jo 3”' do Estado do N4o foram criadas unidades
UNeI;IO 10 0€ Janeiro, PROGRAD NAO 0% académicas no interior do
estabelecendo cursos de . .
no interior | graduaco que se estado do Rio de Janeiro.
do Estado | relacionem com as
do RJ.
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realidade das regides
(2014-2020).

Pessoas & Recursos

13. Assegurar 0
desenvolvimento
de solugdes de
Tecnologia de
Informagéo e
Comunicacéo.

13.1
Implantar
servicos
informatiz

ados
compativei
s com as
demandas
administrat

ivas e
académica

S.

13.1.1 Instalar as salas

inteligentes na Biblioteca Bg);:](?['ﬁglca NAO 0% Faltam equipamentos.
Central e da Medicina.
13.1.2 Adquirir software
gerenciador de servigos de Biblioteca
biblioteca compativel com SIM 100%
Central
0 novo parque de Tl da
universidade.
33._1.3 Adqylrlr 0 servigo Biblioteca NAO 0% Meta para 2017,
e integracédo de catalogos. Central
13.1.4 Propor a criagéo e
organizagdo do portal de -
periddicos e a incubadora B?;Lci::fa SIM 100%
de publicacbes da
UNIRIO.
13.1.5 Consolidar a Parcialmen
informatizacdo da decania CCBS te 80% Ainda ndo foi consolidado
— CCBS.
13.1.6 Implantar o
software e customizagéo . .
do ambiente para o B Falta de flpan(:lamento para
CCH NAO 0% desenvolvimento do

desenvolvimento do curso
a distancia por um grupo
de trabalho (2014).

software.
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13.1.7 Desenvolver
softwares de integracdo
contemplando a CEAD NAO 0%
acessibilidade aos
portadores de deficiéncia.

A CEAD né&o possui
servidor técnico-
administrativo na area de
programacao.

13.1.8 Desenvolver
software de integracdo do
E-UNI, SIE, SIMEC, CEAD NAO 0%
EMEC, INFOAC,
SISUAB e PingIFES.

A CEAD néo possui
servidor técnico-
administrativo na area de
programacao.

13.1.9 Criar um sistema de
comunicacao direta com 0s
alunos - “fale conosco” —
CEAD.

CEAD X SIM 100%

13.1.10 Implantar um
servico de avaliagdo
permanente dos cursos em
EAD oferecidos fora da
UNIRIO visando a
progressao funcional.

CEAD X SIM 100%

13.1.11 Redefinir o
website da PROEXC de
modo a permitir o registro PROExC X SIM 100%
on line de projetos e 0
envio de relatérios.

13.1.12 Refazer,
padronizar e atualizar o
portal da PROGRAD.
(2012) - 1 portal.

PROGRAD X SIM 100%

Este produto é um
gerenciador de tempo de
NAO 0% uso dos equipamentos, sera
necessario desenvolver pela
DTIC.

13.1.13 Adquirir software
gue contemple o servico de | Biblioteca
divulgacéo da Biblioteca Central

Central.
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13.1.14 Institucionalizar
programa para
digitalizacdo de material CCBS NAO 0%
de 20 (vinte) anos do
mestrado em Enfermagem.

Né&o houve recurso
financeiro.

13.1.15 Atingir a total
informatizacéo dos
procedimentos
administrativos, de fluxo CLA NAO 0%
de processos e
informagdes e de controle
académico no CLA.

A total informatizac&o ndo
foi implantada na UNIRIO

13.1.16 Implantar servigo
para digitalizacdo da
producdo cientifica da
Universidade.

BC X SIM 100%

13.1.17 Implantar servigo
para criagdo de bibliotecas
virtuais para 0s cursos em
EAD, contemplando a
acessibilidade aos
portadores de deficiéncia.

BC X SIM 100%

13.1.18 Prover condigdes
técnicas para a
implantagéo e
gerenciamento de portais
eletronicos pelas unidades
organizacionais.

PROPLAN X SIM 100%

13.1.19 Prover condicdes
técnicas para a
implantagéo e
gerenciamento de revistas
eletronicas pelas unidades
académicas.

PROPLAN X SIM 100%
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13.1.20 Contratar empresa
especializada em
digitalizacdo de
documentos, visando
melhor aproveitamento do
espaco fisico.

PROAD

0%

Limitacdo orcamentaria.

13.2
Adequar a
infraestrut
ura de
tecnologia
de
informacdo
e
comunicag
do a nova
realidade
institucion
al.

13.2.1 Obter instalacdo de
pontos de rede e de wifi na
sala 410 do CCH, onde se
localizam a Coordenagéo e
a Secretaria do Programa
(2011) — solicitadas desde
2006 e ainda ndo
atendidas.

CCH

SIM

100%

13.2.2 Desenvolver projeto
de rede l6gica e fisica de
informética e telefonia.

CEAD

0%

A CEAD néo pssuli
estrutura de pessoal e
técnico para conduzir um
projeto de rede logica e de
telefonia.

13.2.3 Adquirir
equipamentos permanentes
de informética e
mobiliario. (2012-2014) -
50% do quantitativo atual.

PROGRAD

SIM

100%

13.2.4 Propor a compra de
material de informatica e
mobiliario de escritorio.
(2012) - 10 computadores;
5 mesas; 5 cadeiras 10
armarios.

PROGRAD

SIM

100%

13.2.5 Ampliar a rede de
acesso a internet. (2012) -
100% da rede.

PROGRAD

Parcialmen
te

70%

Nao foram instalados
alguns pontos de rede.
Porém, Foram instalados
roteadores para 0 acesso a
rede de internet.
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13.2.6 Unificar a rede de
impressdo on-line. (2012) -
100% da rede de
impresséo.

PROGRAD X SIM 100%

13.2.7 Efetivar a
implementacédo do
laboratério de informatica
para uso dos Estudantes a
ser estabelecido no CLA
(REUND).

CLA NAO 0% Sem informacdo da unidade

13.2.8 Construir 2

laboratérios de informatica . ,
Parcialmen S6 houve recursos para a
para 0s cursos de CCET 50% P

graduacio e pés-graduacio te construcdo de 1 laboratorio.
do CCET.

13.2.9 Instalar os
laboratérios de informéatica | PROPLAN X SIM 100%
do REUNI.

13.3.10 Prover
infraestrutura de rede PROPLAN X SIM 100%
I6gica e de telefonia.

13.3.11 Manter atualizado
parque de equipamentos de | PROPLAN X SIM 100%
TIC.




Pessoas & Recursos

Ministério da Educacdo — MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatério de Atividades 2016

14. Adequar o
quadro dos
servidores as
necessidades
institucionais.

14.1.
Promover
estudos
guanto as
reais
necessidad
es de
redimensio
namento e
redistribuic
do dos
recursos
humanos
da classe
dos
servidores
técnico-
admi-
nistrativos,
diante do
cresciment
oda
Universida
de.

14.1.1 Reestruturar o
Departamento de
Atividades Auxiliares com
a criacdo de do cargo de
Assistente de Atividades
Administrativas (FG1), a
criagédo da Funcéo
Gratificada de Secretaria
do Departamento e
seguinte estrutura: -
Coordenacao de
Atividades Auxiliares
(CD4); Diviséo de
Transportes (FG1) e 1
(um) Servigo (FG2);
Diviséo de Manutengao e
Atividades Auxiliares e 2
(dois) Servigos (FG2);
Divisdo de Patriménio
(FG1) e 2 (dois) Servicos
(FG2); Coordenacéo de
Compras e Suprimentos
(CD4); Diviséo de
Compras (FG1) e 1 (um)
Servico (FG2);
Almoxarifado Central
(FG1) e 1 (um) Servico
(FG2); Coordenacéo de
Controle de Contratos e
Convénios (CD4); Diviséo
de Acompanhamento e
Execucdo dos Contratos e
Convénios (FG1) e 2
(dois) Servigos (FG2).

PROAD

0%

Necessidade de realizacéo
de estudos especificos
sobre a viabilidade da
reestruturacao pretendida.
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14.1.2 Reestruturar o
Departamento Financeiro
com a criacao do cargo de
Assistente Financeiro e a
criagédo da Funcéo
Gratificada de Secretéaria
com a estrutura abaixo: -
Coordenadoria de
Contabilidade (CD 4); -
Diviséo de Analise e
Escrituragio Contabil PROAD NAO 0%
(FG1) e 1 (um) Servico
(FG2); -Divisao de
Execucdo Financeira
(FG1) e 1 (um) Servico
(FG2); -Coordenadoria
Financeira e Orcamentéria
(CD4); - Divisao de
Anélise e Controle
Orcamentario (FG1)el
(um) Servico (FG2)

Necessidade de realizacao
de estudos especificos
sobre a viabilidade da
reestruturacao pretendida.
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14.1.3 Reestruturar o
Departamento de Recursos
Humanos, com a criagdo
do Cargo de Assistente de
Pessoal (FG1), criagéo do
cargo de Funcéo
Gratificada de Secretéria
(FG3) e a estrutura abaixo:
Coordenadoria de
Gerenciamento de Pessoas
(CD4); Diviséo de
Selegdo, Movimentacéo e
Desenvolvimento

Funcional (FG1), com 3 O Departamento de

ggesr)dse?];\ggzz(dl:eez); Recursos Humanos (DRH)
Administracdo de Pessoal DRH NAO 0% Eéifgsilgg)ee(f;?gg gePro-
(CD4); Divisio de (PROGEPE)

Pessoas com estrutura
diferente da proposta para
aquele DRH.

Legislacéo e Beneficios
(FG1), com 3 (trés)
Servigos (FG2); Diviséo
de Cadastro, Frequéncia e
Pagamento de Pessoal
(FG1), com 3 (trés)
Servicos (FG2);
Coordenadoria de Atengédo
Social e Saude do Servidor
(CD4); Diviséo de Servico
Social e Atencdo ao
Servidor (FG1), com 1
(um) Servigo (FG2);
Divisdo Médica de Pessoal
(FG1), com 1 (um) Servigo
(FG2).
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14.1.4 Reestruturar

Secretaria da PROAD, Necessidade de realizacao
adequacdo dos cargos de X de estudos especificos
Assistente e Secretéria PROAD NAO 0% sobre a viabilidade da
para FG1 e FG2, reestruturacdo pretendida.
respectivamente.

14.1.5 Expandir o corpo Parcialmen Né&o depende do CCBS,
administrativo da decania CCBS e 50% depende de uma politica
do CCBS. institucional.

14.1.6 Repor o nimero de

técnico-administrativos na N0 recebemos para
graduagdo, pos-graduagdo, = lotagdo na escola nenhum
coordenac6es, direcles e CCBS NAO 0% servidor técnico-
departamentos de ensino, administrativo

num total de 18 (dezoito) '

novos servidores na EEAP.

14.1.7 Revisar quadro i
técnico-administrativo (?;n;;%g: dp;aggﬁlrli?;o
adequapdo 0 numero tot~a ! PROAD NAO 0% previsto estudos para o
de servidores as dimensdes dimensionamento da forca
necessarias a exgcuc;_ao d_os de trabalho

processos organizacionais. '

14.1.8 Contratar 2 (dois)

técnico-administrativos Parcialmen A Faculdade de Filosofia
para a secretaria das CCH e 50% conta com apenas 1 (um)
graduacOes em Filosofia — técnico-administrativo.
bacharelado e licenciatura.

14.1.9 Melhorar CCH SIM 100%

atendimento aos alunos.
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14.1.10 Consolidar a
implementacdo do
Laboratorio de Memoria
das Artes e da Cultura
(LAMAC), com ag0es
multiplas (fixacao de CLA X SIM 100%
pessoal técnico, de acordos
de Cooperacéo e de
pesquisadores com atuacao
permanente no
Laboratério).

No ano de 2014 a
PROGEPE trabalhou na
reestruturacao das suas
equipes e organizacdo do
trabalho a ser
desenvolvido. Isso

! proporcionou em 2015 o
quadro de servidores da inicio do trabalho sobre

Pro-Reitoria de Parcialmen "Dimensionamento da
Administracdo - PROAD PROGEPE 50% "
. te Forca de Trabalho" que
com base nas atuais I «
necessidades face a realiza exatamente a agéo
expansio da UNRIO guestionada. Atualmente
P ' encontra-se na 3?2 etapa,
sendo a primeira realizada
com as Pro- Reitorias.
Contudo, a PROAD néao
apresentou até 0 momento

as informacdes solicitadas.

14.1.11 Recompor o
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14.1.12 Fortalecer a
Divisdo de Pds-Graduacéo
em sua tarefa de apoiar e
coordenar técnica e
administrativamente a
elaboracéo e consolidagéo
de novas propostas de
cursos de pds-graduacgao
stricto sensu; 2013; 5
técnicos administrativos

PROPG

Parcialmen
te

50%

Quadro funcional ainda
incompleto.

14.1.13 Fortalecer a
Divisdo de Pesquisa em
sua tarefa de gerenciar as
pesquisas cadastradas e
das bolsas de iniciacdo
cientifica e de apoio
técnico. 2013; 5 técnico-
administrativos.

PROPG

Parcialmen
te

80%

Quadro funcional ainda
incompleto.

14.1.14 Ampliar a area
existente da infraestrutura
fisica e 0 quantitativo de
pessoal (2012-2020) -
100% da area existente e
100% de pessoal —
PROGRAD.

PROGRAD

Parcialmen
te

13%

Falta de verba
orcamentaria.

14.1.15 Elaborar estudo
para alocacéo de
servidores técnico-
administrativos nas
unidades de acordo com as
necessidades levantadas
NOS Processos
organizacionais.

PROGEPE /
PROPLAN

0%

Estara contido dentro do
redimensionamento da
forca de trabalho. Planilha
enviada ao MEC em
27/04/2017.

14.2.
Promover,
junto ao

14.2.1 Ampliar o quadro
de bibliotecérios, ter e

Biblioteca
Central

SIM

100%
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orgaos
competent
es do
governo
federal a
fundamen-
tacdo e
argu-
mentacles
técnicas
para a
reposicao
das vagas
necessarias
para
adequar o
quadro de
servidores
técnico-
administrat
ivos as
demandas
atuais e
futuras
para o bom
desempenh
o da
Universida
de,
obtendo os
codigos de
vagas e
autorizacd
s para 0s
concursos
publicos

manter uma equipe no
quadro permanente.

14.2.2 Ampliar o quadro
de auxiliares de biblioteca.

Biblioteca
Central

0%

N4o ha vagas disponiveis
no quadro de servidores
nesta.

14.2.3 Criar o cargo de
recepcionistas de
biblioteca.

Biblioteca
Central

SIM

100%

14.2.4 Contratar
servidores, docentes e
técnico-administrativos,
dedicados em tempo
integral para apoiar o curso
a distancia (2014-2015).

CCH

0%

N&o houve concursos para
estas contratacoes.

14.2.5 Realizar concurso
publico para docentes e
técnico-administrativos.

CEAD

0%

A CEAD néo possui
competéncia para conduzir
concursos publicos.

14.2.6 Abrir vagas, para
contratacao por concurso
publico, de técnicos
especializados.

CLA

SIM

100%

14.2.7 Abrir vagas, para
contratagdo por concurso
publico, de funcionarios
técnico-administrativos.

CLA

SIM

100%

14.2.8 Integrar ao quadro
da COMSO profissionais
de design gréfico,
webdesign e tecnologia da
informacao.

COMSO

0%

N&o houve destinacdo de
webdesign para COMSO
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necessarios

14.2.9 Ampliar o quadro
de pessoal técnico-
administrativo: 3
nutricionistas, 2
pedagogos/area:
psicopedagogia, 5
assistentes sociais, 4
psicologos, 4 assistentes
em administragdo, 1
fonoaudidlogo e 1
administrador.

DACE
(PRAE)

0%

Né&o foram disponibilizadas
vagas para a ampliacéo.

14.2.10 Contratar novos
servidores por concurso
publico.

PROGEPE

SIM

100%
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No ano de 2014 a
PROGEPE trabalhou na
reestruturacdo das suas
equipes e organizacdo do
trabalho a ser
desenvolvido. Isso
proporcionou em 2015 o
inicio do trabalho sobre

14.2.11 Promover, em "Dimensionamento da
conjunto com a Forca de Trabalho" que
PROPLAN, um estudo das realiza exatamente a agédo
necessidades ideais de DRH NAO 0% guestionada. Atualmente
recursos humanos e (PROGEPE) encontra-se na 3% etapa.
redistribuicdo da forca de Apos finalizarmos essa
trabalho de toda a acao, temos como proposta
Universidade. a constitui¢cdo de um Grupo

de Trabalho em conjunto
com a PROPLAN que
avalie as informac0es
consolidadas no trabalho de
"Dimensionamento™ para
que possam estar
articulados com a acao de
mapeamento de processos.

14.2.12 Demonstrar as
diregdes de Escolas /
Institutos / Faculdades a
importancia de se compor
0 quadro docente com alta
gualificacdo, dando
prioridade do Doutorado,
em regime de trabalho de
40 horas semanais -10
reunioes.

PROGRAD X SIM 100%
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14.2.13 Selecionar novos
tutores e coordenadores de CCH SIM 100%
disciplina — Historia.
14.3.1 Ampliar o nimero
de docentes de 37 (trinta e
sete) para 60 (sessenta), ou
seja, mais 23 (vinte e trés) Parcialmen Atualmente contamos com
14.3. | docentes para atenderem CCBS " 22% 45 docentes
Ffrortno"er* na Graduacio, Pos- '
“g; Oéggs Graduagio (Residéncia,
g Mestrado e Doutorado) na
competent
esdo | EEAP.
governo 14.3.2 Ampllal’ quadro de
federal as | docentes efetivos para as CCBS NAO 0% N&o houve concurso
gestdes | disciplinas praticas e de publico para provimento.
necessarias | estagio da EEAP.
\é'sa”do 14.3.3 Ampliar a estrutura
aagequar a ,
quantidade de recursos humanos do Parcialmen ) ndmero de_ CoNcursos
de CCET de acordo com as CCET te 50% realizados foi inferior ao
docentes | Necessidades e minimo necessario.
as disponibilidade de vagas.
demandas | 14.3.4 Contratar Novos
atuaise | professores da UNIRIO
futuras da | agregados ao quadro CCH SIM 100%
universida | permanente do Programa
de, para | (2012/2013) - PPG-PMUS.
go”cessao 14.3.5 Ampliar quadro de N N30 houve Coneurso
€Vagas € | qocentes efetivos para as CCBS NAO 0% o .
abertura discioli publico para provimento.
dos isciplinas da EEAP.
concursos | 14-3.6 Contratar
publicos. sgrv!dores, d_0(_:ente_s e )
tecn_lco-admlnlstratlvos, CCH NAO 0% Néo houve concursos para
dedicados em tempo estas contrataces.
integral para apoiar o curso
a distancia (2014-2015).
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14.3.7 Realizar concurso A CEAD né&o possui
publico para docentes e CEAD NAO 0% competéncia para conduzir
técnico-administrativos. concursos publicos.
14.3.8 Selecionar novos
tutores e coordenadores de CCH X SIM 100%
disciplina — Histéria.
14.3.9 Abrir vagas, para
contratacao de docentes
para cursos novos e CLA X SIM 100%
ampliacdo dos ja
consolidados.
14.3.10 Elaborar estudo
para planejamento da
alocagdo de docentes de PROGEPE / NAO 0% Atraso na concretizagao.
acordo com modelo PROPLAN Finalizado em 2017.
baseado nas demandas
académicas e de gestao.
14.4. 14.4.1 Identificar os
Prtorgovef setores mais carentes e
estudos solicitar abertura de
Efg:i‘:ioz : concurso publico ou de CCET X SIM 100%
30 de ¢ cont(ataf;é_lo de N
servicos funcionarios terceirizados.
observadas
as 14.4.2 Elaborar estudo Trabalho iniciado em 2015,
limitagBes | Para terceirizagao de B contido no
impostas | SErvigos essenciais nao PROGEPE NAO 0% Redimensionamento da
pela contemplados pelo forca de trabalho
legislacdo | PCCTAE. '
prépria.
Fontes: CCET COMSO PROGRAD PROExC
Arquivo Central CCH GR PROAD
Auditoria Interna CCJP CPA PROPLAN
Biblioteca Central CLA CRI PROGEPE
CCBS CEAD DACE PROPG
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2. ORCAMENTO

CUSTO CORRENTE PARA CALCULO DOS INDICADORES DE GESTAO - ANO BASE: 2016

e | e | e
CONTA - Despesas correntes 54.817.120,43 25.646.770,84 80.463.891,27
CONTA - Aposentadorias e Reformas 66.262.184,79 6.173.662,31 72.435.847,10
CONTA - Penstes 12.802.222,36 858.128,93 13.660.351,29
CONTA - Sentengas Judiciais 1.186.745,44 214.649,52 1.401.394,96

Total 167.961.484,62

FONTE: SIAFI
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3. RECURSOS HUMANOS
3.1 CORPO DOCENTE

3.1.1 CLASSE, TITULACAO E REGIME DE TRABALHO

| 2014

| 2015 | 2016

Docentes Evolucdo Percentual 2013-2014 | 2014-2015 2015-2016
Por grau de formacéo Por grau de formacgéo
Graduagdo 46 40 35 Graduagéo 207% -13% -13%
Especializacdo 33 20 23 Especializacdo -20% -39% 15%
Mestrado 209 178 205 Mestrado 12% -15% 15%
Doutorado 611 589 717 Doutorado 10% -4% 22%
Total 899 827 980 | Total 13% -8% 19%
Regime de Trabalho Regime de Trabalho
Tempo Parcial 78 78 98 Tempo Parcial 30% 0% 26%
Tempo Integral com DE 629 631 187 Tempo Integral com DE -13% 0% -70%
Tempo Integral sem DE 191 118 695 Tempo Integral sem DE - -38% 489%
Horista 0 0 0 Horista -100% - -
Total 898 827 980 | Total 14% -8% 19%
Atuacdo Docente Atuacdo Docente
Graduacdo Presencial 898 827 855 Graduagdo Presencial 17% -8% 14%
Graduagdo a Distancia 57 56 4 Graduagdo a Distancia -34% -2% -
Pés-graduacdo Stricto Sensu Presencial 236 157 180 Pés-graduacgdo Stricto Sensu 23% -33% -24%
Pés-graduacdo Stricto Sensu a distancia 1 0 0 Pds-graduacdo Stricto Sensu a distancia -93% -100% -100%
Pesquisa 390 381 357 Pesquisa 31% -2% -8%
Extensédo 87 10 290 Extenséo -28% -89% 300%
Gestdo, Planejamento e Avaliacao 205 189 198 Gestdo, Planejamento e Avaliacdo 32% -8% 18%

Fonte: PROGEPE
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Docentes - Grau de Formagao

B Graduagdo M Especializacio M Mestrado B Doutorado

717

2014 2015 2016

Fonte: PROGEPE
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3.1.2 DOCENTES AFASTADOS

Centro n ~ G n Despesas
Académico Nome Classe Titulacéo de Motivo Local em R$
Trabalho
CCH ALESSANDRO CARVALHO SALES ADJUNTO DOUTORADO DE QUALIFICACAO | BRASIL 153.509,65
CCBS ANA BERNSTEIN ADJUNTO MESTRADO DE QUALIFICACAO | BRASIL 164.548,69
CCH ANDERSON JOSE MACHADO DE OLIVEIRA ADJUNTO DOUTORADO DE QUALIFICACAO | BRASIL 153.691,63
CCH BEATRIZ APARECIDA BOSELLI DECOURT ADJUNTO MESTRADO DE QUALIFICACAO | BRASIL 131.000,65
CCH BRISA POZZI DE SOUZA ASSISTENTE MESTRADO DE QUALIFICACAO | BRASIL 85.466,97
CCH CLAUDIA RODRIGUES ADJUNTO DOUTORADO DE QUALIFICACAO | BRASIL 139.441,40
CCET CRISTIANE DE MELLO ADJUNTO DOUTORADO DE QUALIFICACAO | BRASIL 151.815,53
CCJP DENISE MAURANO MELLO ASSOCIADO DOUTORADO DE QUALIFICACAO | EXTERIOR| 208.906,13
CCH ELISABETH ORLETTI ADJUNTO DOUTORADO DE QUALIFICACAO | EXTERIOR 145.497,95
CCH FABIANO CATALDO DE AZEVEDO AUXILIAR MESTRADO DE QUALIFICACAO | BRASIL 114.832,13
CLA JOANA RIBEIRO DA SILVA TAVARES ADJUNTO DOUTORADO DE VENCSIII\E/IhélNTOS EXTERIOR 0
CCH LEILA BIANCHI AGUIAR ADJUNTO DOUTORADO DE QUALIFICACAO | BRASIL 151.597,64
CCBS MARIA HELENA DE ARAUJO MELO ASSOCIADO DOUTORADO DE QUALIFICACAO | BRASIL 269.268,56
CCBS MAY CHRISTINA CUNHA DE PAIVA AUXILIAR |ESPECIALIZACAO 40 QUALIFICACAO | EXTERIOR 39.988,70
CCBS MICHELLE CRISTINA SAMPAIO ADJUNTO DOUTORADO DE QUALIFICACAO | BRASIL 156.928,44
CCH SONIA HELENA DA COSTA KAMINITZ ADJUNTO MESTRADO DE QUALIFICACAO | BRASIL 106.484,70
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Centro . ~ Rellins . Despesas
Académico Nome Classe Titulacéo de Motivo Local em R$
Trabalho
CCBS | TEREZINHA DE SOUZA AGRA BELMONTE ADJUNTO DOUTORADO DE QUALIFICACAO | EXTERIOR | 141.062,06
A DISPOSICAO
DE OUTROS
CCBS |JOAO LUIZ FERREIRA COSTA ADJUNTO | ESPECIALIZACAO 20 ORGAOS BRASIL 39.151,20
A DISPOSICAO
DE OUTROS
CCH LUIZ CLAUDIO SANTOS THULER ASSOCIADO DOUTORADO 20 ORGAOS BRASIL 60.384,04
A DISPOSICAO
DE OUTROS
CCH LUIZ EDUARDO MARQUES DA SILVA ASSOCIADO DOUTORADO DE ORGAOS BRASIL 221.923,92
A DISPOSICAO
DE OUTROS
CCBS |WALTER KISCHINHEVSKY ASSISTENTE | GRADUACAO 20 ORGAOS BRASIL 31.700,05
Total de Docentes Afastados 21 Despesa Total 2.314.040,83

Fonte: Setor de Formacdo Permanente - PROGEPE.
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3.1.3 DOCENTES - DESPESAS EFETUADAS

Valor 2015 Valor 2016
Tipo de Despesas - Pessoal A 2016-2015
(em R$) (em R$)
Ativo (/ln'clw INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 115.761.657.44 | 111.568.975,13 | 4.192.682.31
13°salério, etc.)
Inativo 33.017.191,17 | 33.032.265,34 15.074,17
Pensionista 5.662.792,97 5.932.056,23 269.263,26
Despesas com pessoal cedido 474.623,00 476.098,33 1.475,33
Despesas com afastamento Pais/Exterior 0,00 535.454,84 535.454,84
Fonte: PROGEPE
3.1.4 DOCENTES - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Tipos Graduado | Especialista | Mestre | Doutor Total
Geral
Surdocegueira 0 0 0 0
Surdez 0 0 0 0
Deficiéncia Auditiva 0 0 0 0
Cegueira 0 0 0 0
Baixa Visao 0 0 0 0
Deficiéncia Fisica 0 0 0 0
Deficiéncia Multipla 0 0 0 0
Deficiéncia Mental (intelectual) 0 0 0 0
Altas Habilidades/Superdotacéo 0 0 0 0
Transtornos Globais de Desenvolvimento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Fonte: Relatério SIE 20.03.12
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3.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
3.21 TITULACAO (FUNDAMENTAL E MEDIO) E REGIME DE TRABALHO

Técnicos Administrativos - Por grau de formagéo 2014 2015 2016 Evolucdo Percentual 2014-2015 2015-2016
Fundamental Incompleto 21 40 37 Fundamental Incompleto 90% -8%
Fundamental Completo 96 73 66 Fundamental Completo -24% -10%
Ensino Médio 293 406 443 Ensino Médio 39% 9%
Ensino Superior 551 1184 653 Ensino Superior 115% -45%
Especializacio 113 66 203 Especializacio -42% 208%
Mestrado 24 48 80 Mestrado 100% 67%
Doutorado 2 13 13 Doutorado 550% 0%
Total 1100 1830 1495 | Total 66% -18%
Técnicos Administrativos - Sexo Feminino

Fundamental Incompleto 4 12 11 Fundamental Incompleto 200% -8%
Fundamental Completo 35 25 29 Fundamental Completo -29% 16%
Ensino Médio 144 219 258 Ensino Médio 52% 18%
Ensino Superior 369 745 434 Ensino Superior 102% -42%
Especializa¢io 71 44 131 Especializagdo -38% 198%
Mestrado 17 29 59 Mestrado 71% 103%
Doutorado 2 9 8 Doutorado 350% -11%
Subtotal Feminino 642 1083 632 Subtotal Feminino 69% -42%
Técnicos Administrativos - Sexo Masculino

Fundamental Incompleto 17 28 26 Fundamental Incompleto 65% -1%
Fundamental Completo 61 48 37 Fundamental Completo -21% -23%
Ensino Médio 149 187 185 Ensino Médio 26% -1%
Ensino Superior 182 439 219 Ensino Superior 141% -50%
Especializa¢io 42 22 72 Especializagdo -48% 227%
Mestrado 7 19 21 Mestrado 171% 11%
Doutorado 0 4 5 Doutorado 25%
Subtotal Masculino 458 747 317 Subtotal Masculino 63% -58%
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3.2.2 TECNICOS-ADMINISTRATIVOS — AFASTAMENTOS

Unidade Regime Despesas
Organi- Nome Classe Titulagédo de Motivol Local3 P
: (em R$)
zacional Trabalho
PROPG TANIA MARIA RODRIGUES DE FRANCA D MESTRADO 40 QUALIFICACAO BRASIL 108.323,68
CCBS RAFAELA REZNIK ROCHA D GRADUACAO 40 QUALIFICACAO |EXTERIOR 50.074,39
HUGG ELIANE MIRANDA DA SILVA E MESTRADO 40 QUALIFICACAO BRASIL 158.939,94
PROPLAN | MARCIO FERREIRA BEZERRA D ESPECIALIZACAO 40 QUALIFICACAO BRASIL 77.451,22
) A DISPOSICAO DE
PROAD | VIRGINIA MARIA ALECRIM DA ROCHA PEREIRA E ESPECIALIZACAO 40 OUTROS ORGAOS | BRASIL 127.192,40
y A DISPOSICAO DE
PROAD RENAN FRANCISCO DO COUTO D GRADUACAO 40 OUTROS ORGAOS | BRASIL 120.932,35
NATASHA HERMIDA PEREIRA CASTRO DA SILVA . A DISPOSI,QAO~ DE
AC LEVY E ESPECIALIZACAO 40 OUTROS ORGAOS | BRASIL 64.535,26
5 A DISPOSICAO DE
HUGG JOAO MARCELO RAMALHO ALVES E GRADUACAO 40 OUTROS ORGAOS | BRASIL 129.600,34
DACE LUCIANA GUERRA CARDOSO E ESPECIALIZACAO 40 QUALIFICACAO BRASIL 84.323,15
Total de Técnico-Administrativos Afastados 9 Despesa Total | 921.372,73

Fonte: PROGEPE.
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3.3.3 TECNICO-ADMINISTRATIVOS - DESPESAS EFETUADAS

Valor 2015 Valor 2016
Tipo de Despesas - Pessoal A2016-2015
(em R$) (em R$)

Ativo (lln.clm INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 78.240.002,02 | 84.448.408,78 6.208.406,7
13° salario, etc) 6
Inativo 37.817.408,36 | 38.218.527,82 | 401.119,46
Pensionista 7.591.054,79 | 8.005.432,45 | 414.377,66
Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo 332.317,59 299.662,17 32.655,42
Despesas com afastamento Pais / Exterior - técnico- 0,00 50.074.39 50.074,39

administrativo

Fonte: PROGEPE.
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4. GRADUACAO

4.1 GRADUACAO - VAGAS

Curso VAGAS
NGmero 1 ° semestre 2° semestre e
TOTAL | TOTAL VAGAS
VAGAS NOVAS VAGAS NOVAS VAGAS VAGAS
Nome Turno VAGAS VAGAS SISU/THE | CEDERJ REMN'?\IIE%SCE
REMANESCE REMANESCE
2?32;%? SiSU | THE | CEDERJ NTES sisu | THE EE? NTES
mico | e-MEC
15789 | Biomedicina | 35 - - 0 35 - - 13 70 - 13
1101775 | Ciéncias Ambientais N 50 - - 0 50 - - 27 100 - 27
15786 | Ciéncias Bioldgicas | 35 - - 0 35 - - 11 70 - 11
100207 | Ciéncias Bioldgicas | 15 - - 0 15 - - 16 30 - 16
1163653 | Biologia N 15 - - 0 15 - - 21 30 - 21
CCBS (1103343 | Ciéncias da Natureza N 30 - - 0 30 - - 22 60 - 22
15782 | Enfermagem | 60 - - 0 60 - - 7 120 - 7
15783 | Medicina | 80 - - 0 80 - - 15 160 - 15
15784 | Nutricdo | 57 - - 0 57 - - 15 114 - 15
1160031 | Nutricdo N 30 - - 0 30 - - 15 60 - 15
CCBS Total 162 814 0 162
1101776 | Engenharia de Producéo N 25 - - 0 25 - - 8 50 - 8
1101770 | Matematica N 30 - - 0 30 - - 22 60 - 22
108734 | Matematica a Distancia
* Polo Belford Roxo 0 - 0 0 0 - 0 0 - 0 0
* Polo Magé 38 - 62 0 0 - 0 0 - 100 0
CCET * Polo Miguel Pereira N/A | 24 - 36 0 0 - 0 0 - 60 0
* Polo Petropolis 30 - 50 0 0 - 0 0 - 80 0
* Polo Trés Rios 24 - 36 0 0 - 0 0 - 60 0
* Polo S&o Gongalo 28 - 42 0 0 - 0 0 - 70 0
20065 | Sistemas de Informacao | 36 - - 0 36 - - 0 72 - -
CCET Total 182 370 30




Ministério da Educacdo — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Atividades 2016

15779 | Arquivologia N 40 - 0 40 - 18 80 - 18
15780 | Biblioteconomia M 50 - 0 50 - 8 100 - 8
1164822 | Biblioteconomia N 50 - 0 50 - 12 100 - 12
1101761 | Biblioteconomia N 40 - 0 40 - 23 80 - 23
1278733 | Ciéncias Sociais M 30 - 0 0 0 30 - 0
1101762 | Filosofia | 30 - 0 0 0 30 - 0
1101763 | Filosofia | 30 - 0 0 0 30 - 0
20064 | Historia M 30 - 0 30 - 20 60 - 20
320064 [ Historia M 30 - 0 30 - 20 60 - 20
119100 | Histéria a Distancia
* Polo Cantagalo 38 62 0 0 0 0 0 100 0
* Polo Duque de Caxias N/A 38 62 0 0 0 0 0 100 0
* Polo Miguel Pereira 38 62 0 0 0 0 0 100 0
* Polo Pirai 38 62 0 0 0 0 0 100 0
* Polo Resende Centro 38 62 0 0 0 0 0 100 0
15781 | Museologia | 50 - 0 50 - 32 100 - 32
CCH [5000550 | Museologia N 30 - 0 0 - 0 30 - 0
15785 | Pedagogia N 50 - 0 50 - 28 100 - 28
1128934 | Pedagogia V 50 - 0 50 - 28 100 - 28
57278 | Pedagogia a Distancia
* Polo Barra do Pirai 16 24 0 16 0 0 40 24
* Polo Bom Jesus do
Itabapoana 0 0 0 2 0 0 0 0 0
* Polo Cantagalo 24 36 0 - 0 0 60 0 0
* Polo Itaocara 24 36 0 - 0 0 60 0 0
* Polo Itaperuna 0 0 0 - 0 0 0 0 0
* Polo Macaé 24 36 0 - 0 0 60 0 0
* Polo Miguel Pereira N/A 16 24 0 - 0 0 40 0 0
* Polo Natividade 16 24 0 - 0 0 40 0 0
* Polo Niteroi 30 40 0 - 0 0 70 0 0
* Polo Pirai 24 36 0 - 0 0 60 0 0
* Polo Rio Bonito 24 36 0 - 0 0 60 0 0
* Polo Rio das Flores 16 24 0 - 0 0 40 0 0
* Polo Santa Maria
Madalena 16 24 0 - 0 0 40 0 0
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* Polo Séo Fidélis 0 - 0 0 - - 0 0 0 0 0
* Polo Séo Francisco de
Itabapoana 0 - 0 0 - - 0 0 0 0 0
* Polo Saquarema 24 - 36 0 - - 0 0 60 0 0
* Polo Trés Rios 0 - 0 0 - - 0 0 0 0 0
* Polo Volta Redonda 30 - 50 0 - - 0 0 80 0 0
1101758 | Servigo Social N 30 - 0 30 - - 0 60 - 0
60936 | Turismo | 50 - - 0 0 - - 0 50 - 0
1173591 | Turismo a Distancia
* Polo Campo Grande N/A | 30 - 50 0 - 0 0 0 80 0
* Polo Macaé 30 - 50 0 - 0 0 0 80 0
CCH Total 1720 684 189
115472 | Administracdo Plblica | 50 - - 0 50 - - 11 100 - 11
ccIp 115474 | Ciéncia Politica | 50 - - 0 50 - - 22 100 - 22
15788 | Direito N 71 - - 0 71 - - 15 142 - 15
CCJP Total 342 0 48
35622 | Atuagdo Cénica | - 25 - 0 - 25 - 0 50 - 0
Cenografia e
28499 | Indumentaria | 10 0 - 0 10 - - 17 20 - 17
30327 | Diregéo Teatral | - 3 - 0 - 3 - 0 6 - 0
Estética e Teoria do
35623 | Teatro | 15 - - 0 15 - - 8 30 - 8
1101759 | Letras N 15 - - 0 15 - - 11 30 - 11
CLA 1101760 | Letras N 15 - - 0 15 - - 11 30 - 11
26665 [ Musica - Canto | - 2 - 0 - 2 - 1 4 - 1
32015 [ Musica - Composicao | - 6 - 0 - 0 - 6 6 -
35624 | Musica - Instrumento | - 35 - 0 - 23 - 47 58 - 47
24792 | Musica - MPB I - 20 - 0 - 0 - 8 20 - 8
33869 | Musica - Regéncia | - 2 - 0 - 2 - 4 - 5
15790 | Musica - Licenciatura | - 30 - 0 - 30 - 10 60 - 10
15778 | Teatro I - 15 - 0 - 15 - 0 30 - 0
CLA Total 348 0 124
GRADUACAO Total 3406 1054 553

Fonte: CAEG / CEAD
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Vagas da Graduacéo entre 2014 e 2016

Vagas Graduacéo 2014 2015 2016 Evolucdo Percentual 2014-2015 2014-2016
Total 4478 4478 4460 Total 0% 0%
Novas Oferecidas - Presencial 2742 2688 2696 Novas Oferecidas - Presencial -2% 0%
Matutino 220 250 250 Matutino 14% 0%
Vespertino 100 100 100 Vespertino 0% 0%
Noturno 932 952 1012 Noturno 2% 6%
Integral 1490 1386 1334 Integral -1% -4%
Novas Oferecidas - EAD 1736 1790 1764 Novas Oferecidas - EAD 3% -1%
Vagas Remanescentes - Presencial 1484 982 553 Vagas Remanescentes - Presencial -34% -44%
Matutino 154 109 48 Matutino -29% -56%
Vespertino 100 42 28 Vespertino -58% -33%
Noturno 566 321 233 Noturno -43% -27%
Integral 664 510 244 Integral -23% -52%
Vagas Remanescentes - EAD 0 0 0 Vagas Remanescentes - EAD
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Vagas novas e remanescentes entre 2014 e 2016
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Distribui¢cao das novas vagas oferecidas em 2016
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Distribuicao das vagas remanescentes 2016
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4.2 GRADUACAO - CANDIDATOS INSCRITOS

Curso INSCRITOS
NUmero 1°SEMESTRE 2° SEMESTRE
TOTAL TOTAL TOTAL
INSCRITOS EM INSCRITOS EM INSCRIT [ INSCRIT [ INSCRITOS EM
VAGAS NOVAS INSCRITOS VAGAS NOVAS INSCRITOS OSEM OSEM VAGAS
Nome Turno [ OFERECIDAS EM VAGAS OFERECIDAS EM VAGAS S}/Sﬁ%_?E c\:/é“SEARSJ REM'#'\I‘EESCEN
Centr REMANESCE REMANESC
0 NTES ENTES
Acadé SiSU [ THE | CEDERJ SiSU | THE | CEDERJ
-mico | e-MEC
15789 | Biomedicina | [2252] - - 0 2398 - - 4 4650 -
1101775 | Ciéncias Ambientais N 1642 - - 0 1010| - - 2652 -
15786 | Ciéncias Bioldgicas I 1172 - - 0 932 - - 11 2104 - 11
100207 | Ciéncias Bioldgicas I 345 - - 0 335 - - 6 680 - 6
1163653 | Biologia N |1202] - - 0 554 | - - 14 1756 - 14
CCBS | 1103343 | Ciéncias da Natureza N [1046] - - 0 929 | - - 7 1975 - 7
15782 | Enfermagem I 6619 | - - 0 3694 | - - 20 10313 - 20
15783 | Medicina I 6320 - - 0 8009 - - 259 14329 - 259
15784 | Nutricdo I 4903 | - - 0 2785 - - 37 7688 - 37
1160031 | Nutri¢ao N 4190 - - 0 1705 - - 15 5895 - 15
CCBS Total 52042 0 376
Engenharia de ) } 0 - ; -
1101776 | Produgdo N 2087 1070 20 3157 20
1101770 | Matematica N 720 - - 0 747 - - 5 1467 - 5
108734 | Matematica a Distancia - -
CCET * Polo Belford Roxo - - 60 0 - - 72 0 - 132 -
* Polo Magé VA — - 213 0 - - 199 0 - 412 -
* Polo Miguel Pereira - - 57 0 - - 48 0 - 105 -
* Polo Petropolis - - 170 0 - - 148 0 - 318 -
* Polo Trés Rios - - 86 0 - - 85 0 - 171 -
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* Polo S30 Gongalo - 177 0 - 158 0 - 335 -
20065 | Sistemas de Informacéo I 1528 ) 0 1121 - 0 2649 - -
CCET Total 7273 1473 25
15779 | Arquivologia N 2091 - 0 1152 - 20 3243 - 20
15780 | Biblioteconomia M | 1635 : 0 1142 : 5 2777 - 5
1164822 | Biblioteconomia N 1937 - 0 1324 - 7 3261 - 7
1101761 | Biblioteconomia N 2228 - 0 1548 - 1 3776 - 1
1278733 | Ciéncias Sociais M 735 - 0 0 - 0 735 - 0
1101762 | Filosofia I 763 - 0 0 - 0 763 - 0
1101763 | Filosofia | 771 - 0 0 - 0 771 - 0
20064 | Historia M | 1554 - 0 845 - 7 2399 - 7
320064 | Historia M ] 1551 - 0 948 - 14 2499 - 14
119100 | Histdria a Distancia
* Polo Cantagalo - 256 0 0 268 0 - 524 0
* Polo Duque de Caxias N/A - 304 0 0 301 0 - 605 0
* Polo Miguel Pereira - 268 0 0 264 0 - 532 0
CCH * Polo Pirai - 257 0 0 259 0 - 516 0
* Polo Resende Centro : 255 0 0 259 0 - 514 0
15781 | Museologia I 1366 - 0 1074 - 7 2440 - 7
5000550 | Museologia N 1081 - 0 0 - 0 1081 - 0
15785 | Pedagogia N 2825 - 0 1782 - 7 4607 - 7
1128934 | Pedagogia vV  |2341 - 0 2002 - 15 4343 - 15
57278 | Pedagogia a Distancia
* Polo Barra do Pirai - 151 0 - 135 0 - 286 0
* Polo Bom Jesus do } . -
Itabapoana N/A 0 0 0 0 0 0
* Polo Cantagalo - 203 0 - 188 0 - 391 0
* Polo Itaocara - 204 0 - 188 0 - 392 0
* Polo Itaperuna - 0 0 - 0 0 - 0 0
* Polo Macaé - 189 0 - 188 0 - 377 0
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* Polo Miguel Pereira ) ) 147 0 - - 134 0 - 281 0
* Polo Natividade - - 135 0 - - 138 0 - 273 0
* Polo Niteroi - - 310 0 - - 305 0 - 615 0
* Polo Pirai - - 197 0 - - 175 0 - 372 0
* Polo Rio Bonito - - 186 0 - - 177 0 - 363 0
* Polo Rio das Flores - - 140 0 - - 130 0 - 270 0
* Polo Santa Maria . . - - -
Madalena 164 0 153 0 317 0
* Polo Séo Fidélis : : 0 0 - - 0 0 - 0 0
* Polo S&o Francisco de ) ) . - -
Itabapoana 0 0 0 0 0 0
* Polo Saquarema - - 200 0 - - 196 0 - 396 0
* Polo Trés Rios : : 0 0 : : 0 0 - 0 0
* Polo Volta Redonda : : 271 0 - - 260 0 - 531 0
1101758 | Servigo Social N [3101] - : 0 1580 | - - 0 4681 - 0
60936 [ Turismo I 3938 | - - 0 0 - - 0 3938 - 0
1173591 | Turismo a Distancia
* Polo Campo Grande | N/A | - - 187 0 - - 192 0 - 379 0
* Polo Macaé - - 117 0 - - 117 0 - 234
CCH Total 41314 8168 83
115472 [ Administragdo Publica I 3145 - - 0 1654 - - 26 4799 - 26
CCIP 115474 | Ciéncia Politica I 1203 | - - 0 1180| - - 8 2383 - 8
15788 | Direito N [5688]| - - 0 42431 - - 101 9931 - 101
CCJP Total 17113 0 135
35622 | Atuagdo Cénica I - | 447 - 0 - 0 - 0 447 - 0
Cenografia e i i i
28499 | Indumentaria I 2473 | - 0 1310 - 6 3783 6
CLA 30327 [ Direcéo Teatral I - 21 - 0 - 0 - 0 21 - 0
Estética e Teoria do i i i i
35623 [ Teatro I 749 - 0 353 6 1102
1101759 | Letras N 656 - : 0 441 - - 6 1097 -
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1101760 | Letras N 634 - - 0 421 - - 8 1055 - 8
26665 [ Musica - Canto I - 13 - 0 - 0 - 1 13 - 1
32015 [ Musica - Composicao I - 6 - 0 - 0 - 2 6 - 2
35624 [ Musica - Instrumento I - 63 - 0 - 0 - 2 63 - 2
24792 [ Musica - MPB I - 29 - 0 - 0 - 1 29 - 1
33869 | Musica - Regéncia I - 2 ) 0 - 0 - 2 2 - 2
15790 | Musica - Licenciatura I - 195 - 0 - 0 - 4 195 - 4
15778 | Teatro I - 102 - 0 - 0 - 0 102 - 0

CLA Total 7915 0 38
GRADUACAO Total 125657 9641 657

Fonte: CAEG / CEAD
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Inscritos para processos seletivos da Graduacéo entre 2014 e 2016

Inscritos Processo Seletivo - Graduacdo 2014 2015 2016 Evolucdo Percentual 2014-2015 2015-2016
Total 56924 115352 135298 Total 103% 17%
Vagas Novas - Presencial 49524 107270 125657 Vagas Novas - Presencial 117% 17%
Matutino 2981 6056 8410 Matutino 103% 39%
Vespertino 1538 3481 4343 Vespertino 126% 25%
Noturno 19616 41934 49634 Noturno 114% 18%
Integral 25389 55799 63270 Integral 120% 13%
Vagas Novas - EAD 7400 8082 9641 Vagas Novas - EAD 9% 19%
Vagas Remanescentes - Presencial 538 1603 657 Vagas Remanescentes - Presencial 198% -59%
Matutino 11 19 26 Matutino 73% 37%
Vespertino 2 4 15 Vespertino 100% 275%
Noturno 176 194 214 Noturno 10% 10%
Integral 349 1386 402 Integral 297% -71%
Vagas Remanescentes - EAD 0 = 0 Vagas Remanescentes - EAD
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Inscritos para processo seletivos para vagas novas
entre 2014 e 2016
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Distribuicao de inscritos para vagas novas em 2016
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Distribuicao de inscritos para vagas remanescentes em 2016
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4.3 GRADUACAO — ALUNOS INGRESSANTES POR CURSO

NUmeros absolutos

Variagao percentual no periodo

Centro | Caodigo Nome Grau Modalidade 2014 2015 2016 2013-2014 | 2014-2015 | 2013-2015
CCBS 15782 | Enfermagem Bacharelado Presencial 104 103 119 -19% -1% -20%
CCBS 15783 | Medicina Bacharelado Presencial 168 192 180 -14% 14% -2%
CCBS 15784 | Nutricdo Bacharelado Presencial 93 113 120 -26% 22% -10%
CCBS 15786 | Ciéncias Biologicas Bacharelado Presencial 61 61 68 -18% 0% -18%
CCBS 15789 | Biomedicina Bacharelado Presencial 52 66 65 -12% 27% 12%
CCBS 100207 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Presencial 23 27 30 -15% 17% 0%
CCBS 1101775 | Ciéncias Ambientais Bacharelado Presencial 85 85 92 -13% 0% -13%
CCBS 1103343 | Ciéncias da Natureza Licenciatura Presencial 36 43 58 -25% 19% -10%
CCBS 1160031 | Nutricdo Bacharelado Presencial 52 57 63 18% 10% 30%
CCBS 1163653 | Biologia Licenciatura Presencial 26 25 35 -19% -4% -22%

TOTAL CCBS 700 772 795 700 772 -1%
CCET 20065 | Sistemas de Informacédo Bacharelado Presencial 64 65 64 -19% 2% -18%
CCET 108734 | Matematica EaD Licenciatura a Distancia 259 275 -12% 6% -6%
CCET 1101770 | Matemdtica Licenciatura Presencial 47 39 -18% -17% -32%
CCET 1101776 | Engenharia de Produgédo Bacharelado Presencial 52 51 52 -22% -2% -24%

TOTAL CCET 422 430 129 422 430 -13%
CCH 15779 | Arquivologia Bacharelado Presencial 85 81 87 5% -5% 0%
CCH 15780 | Biblioteconomia Bacharelado Presencial 88 87 101 -17% -1% -18%
CCH 15781 | Museologia Bacharelado Presencial 73 77 98 -37% 5% -33%
CCH 15785 | Pedagogia Licenciatura Presencial 83 78 36 -13% -6% -18%
CCH 20064 | Historia Bacharelado Presencial 50 43 52 79% -14% 54%
CCH 57278 | Pedagogia EaD Licenciatura a Distancia 693 627 652 3% -10% -1%
CCH 60936 | Turismo Bacharelado Presencial 42 42 44 -13% 0% -13%
CCH 119100 | Histdria EaD Licenciatura a Distancia 466 460 435 -19% -1% -20%
CCH 320064 | Histdria Licenciatura Presencial 46 51 75 -16% 11% -1%
CCH 1101758 | Servico Social Bacharelado Presencial 50 49 59 -33% -2% -35%
CCH 1101761 | Biblioteconomia Licenciatura Presencial 53 57 75 8% 8% 16%
CCH 1101762 | Filosofia Bacharelado Presencial 20 24 28 -29% 20% -14%
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CCH 1101763 | Filosofia Licenciatura Presencial 26 25 25 4% -4% 0%
CCH 1128934 | Pedagogia Licenciatura Presencial 90 83 43 -3% -8% -11%
CCH 1164822 | Biblioteconomia Bacharelado Presencial 84 78 40 11% -71% 3%
CCH 1173591 | Turismo Licenciatura a Distancia 110 125 94 -21% 14% -10%
CCH 5000550 | Museologia Bacharelado Presencial 24 25 27 -20% 4% -17%
CCH 1278733 | Ciéncias Sociais Licenciatura Presencial 26 29 0% 0% 0%
TOTAL CCH 2083 2038 2000 2083 2038 -11%
CCJP 115472 | Administracdo Publica Bacharelado Presencial 80 78 105 -25% -3% -27%
CCJP 115474 | Ciéncia Politica Bacharelado Presencial 79 83 103 -12% 5% -8%
CCJP 15788 | Direito Bacharelado Presencial 129 126 149 -21% -2% -23%
TOTAL CCJP 288 287 357 288 287 -20%
CLA 15778 | Teatro Licenciatura Presencial 48 32 31 100% -33% 33%
CLA 15790 | Mdsica Licenciatura Presencial 62 56 62 5% -10% -5%
CLA 24792 | MUsica Bacharelado Presencial 18 12 16 80% -33% 20%
CLA 26665 | MUsica - Canto Bacharelado Presencial 1 5 2 0% 400% 400%
CLA 28499 | Cenografia e Indumentéria Bacharelado Presencial 16 19 17 220% 19% 280%
CLA 30327 | Diregdo Teatral Bacharelado Presencial 7 0% 80% 0%
CLA 32015 | Composicao Bacharelado Presencial 3 0% 100% 100%
CLA 33869 | Regéncia Bacharelado Presencial 1 0% 0% 0%
CLA 35622 | Interpretacdo Bacharelado Presencial 48 50 53 1100% 4% 1150%
CLA 35623 | Estética e Teoria do Teatro Bacharelado Presencial 11 32 30 -42% 191% 68%
CLA 35624 | Instrumentos Bacharelado Presencial 21 30 25 -22% 43% 11%
CLA 1101759 | Letras Bacharelado Presencial 16 24 30 -36% 50% -4%
CLA 1101760 | Letras Licenciatura Presencial 23 28 29 -18% 22% 0%
TOTAL CLA 272 305 306 272 305 49%

Fonte: Censo da Educacdo Superior
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4.4 GRADUACAO - ALUNOS MATRICULADOS (EFETIVAMENTE CURSANDO)

Numeros Absolutos

Centro | Codigo Nome Grau Modalidade 2014 2015 2016
CCBS 15782 | Enfermagem Bacharelado Presencial 344 258 397
CCBS 15783 | Medicina Bacharelado Presencial 890 709 948
CCBS 15784 | Nutri¢do Bacharelado Presencial 366 302 432
CCBS 15786 | Ciéncias Bioldgicas Bacharelado Presencial 235 181 251
CCBS 15789 | Biomedicina Bacharelado Presencial 209 149 238
CCBS 100207 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Presencial 93 74 101
CCBS 1101775 | Ciéncias Ambientais Bacharelado Presencial 235 218 304
CCBS 1103343 | Ciéncias da Natureza Licenciatura Presencial 62 70 106
CCBS 1160031 | Nutricdo Bacharelado Presencial 111 130 183
CCBS 1163653 | Biologia Licenciatura Presencial 72 69 98

TOTAL CCBS 2617 2160 3058
CCET 20065 | Sistemas de Informagéo Bacharelado Presencial 293 235 279
CCET 108734 | Matematica EaD Licenciatura a Distancia 606 632 377
CCET 1101770 | Matematica Licenciatura Presencial 93 87 79
CCET 1101776 | Engenharia de Producdo Bacharelado Presencial 158 172 219

TOTAL CCET 1150 1126 954
CCH 15779 | Arquivologia Bacharelado Presencial 274 213 296
CCH 15780 | Biblioteconomia Bacharelado Presencial 340 283 380
CCH 15781 | Museologia Bacharelado Presencial 309 247 344
CCH 15785 | Pedagogia Licenciatura Presencial 333 268 234
CCH 20064 | Histéria Bacharelado Presencial 151 121 146
CCH 57278 | Pedagogia EaD Licenciatura a Distancia 3147 1912 2621
CCH 60936 | Turismo Bacharelado Presencial 148 110 151
CCH 119100 | Histéria EaD Licenciatura a Distancia 1212 1116 1210
CCH 320064 | Historia Licenciatura Presencial 154 146 211
CCH 1101758 | Servigo Social Bacharelado Presencial 139 127 173
CCH 1101761 | Biblioteconomia Licenciatura Presencial 99 108 152
CCH 1101762 | Filosofia Bacharelado Presencial 47 45 60

Variacao percentual no periodo
2013-2014 | 2014-2015 | 2013-2015
-16% -25% -37%
-2% -20% -22%
1% -17% -16%
4% -23% -20%
-10% -29% -36%
-14% -20% -31%
16% -71% 7%
5% 13% 19%
14% 17% 34%
67% -4% 60%
2617 2160 -18%
-8% -20% -26%
-24% 4% -21%
-28% -6% -33%
-1% 9% 8%
1150 1126 -20%
-1% -22% -23%
-7% -17% -23%
-9% -20% -28%
-10% -20% -28%
13% -20% -10%
-31% -39% -58%
-8% -26% -32%
38% -8% 27%
18% -5% 12%
19% -9% 9%
-16% 9% -8%
12% -4% 7%
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CCH 1101763 | Filosofia Licenciatura Presencial 61 65 75
CCH 1128934 | Pedagogia Licenciatura Presencial 211 235 267
CCH 1164822 | Biblioteconomia Bacharelado Presencial 389 291 332
CCH 1173591 | Turismo EaD Licenciatura a Distancia 241 265 276
CCH 5000550 | Museologia Bacharelado Presencial 65 66 83
CCH 1278733 | Ciéncias Sociais Licenciatura Presencial - 16 41

TOTAL CCH 7320 5634 7052

CCJP 115472 | Administracdo Publica Bacharelado Presencial 288 264 341
CCJP 115474 | Ciéncia Politica Bacharelado Presencial 216 202 276
CCJP 15788 | Direito Bacharelado Presencial 584 459 628

TOTAL CCJP 1088 925 1245
CLA 15778 | Teatro Licenciatura Presencial 143 125 152
CLA 15790 | Mdsica Licenciatura Presencial 268 227 305
CLA 24792 | MUsica Bacharelado Presencial 53 43 63
CLA 26665 | Musica - Canto Bacharelado Presencial 11 12 14
CLA 28499 | Cenografia e Indumentéria Bacharelado Presencial 46 41 66
CLA 30327 | Dire¢do Teatral Bacharelado Presencial 12 17 25
CLA 32015 | Composicdo Bacharelado Presencial 18 12 16

CLA 33869 | Regéncia Bacharelado Presencial 2 5 5

CLA 35622 | Interpretacdo Bacharelado Presencial 207 161 250
CLA 35623 | Estética e Teoria do Teatro Bacharelado Presencial 61 71 103
CLA 35624 | Instrumentos Bacharelado Presencial 108 99 121
CLA 1101759 | Letras Bacharelado Presencial 50 49 81
CLA 1101760 | Letras Licenciatura Presencial 61 58 86
TOTAL CLA 1040 920 1287

TOTAL PRESENCIAL 8009 6840 9112

TOTAL ENSINO A DISTANCIA 5206 3925 4484

TOTAL GERAL 13215 10765 13596

22% 7% 30%
20% 11% 34%
-12% -25% -34%
4% 10% 14%
12% 2% 14%
0% 0% 0%
7320 5634 -33%
-17% -8% -24%
-4% -6% -10%
-1% -21% -27%
1088 925 -23%
14% -13% 0%
-9% -15% -23%
-4% -19% -22%
-15% 9% -8%
12% -11% 0%
33% 42% 89%
-22% -33% -48%
-50% 150% 25%
57% -22% 22%
-16% 16% -3%
-9% -8% -17%
28% -2% 26%
39% -5% 32%
1040 920 -5%
8009 6840 -17%
5206 3925 -39%
13215 10765 -27%
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Curso Matriculas
Centro Trancadas
AC"?‘dé' Namero 1° semestre 29 semestre Anual
mico e-MEC Nome urno M | Total = M |Total | F M Total
CCBS |15789 Biomedicina | 1 7 5 8 11 4 15
1101775 25]2‘:('3?3&'5 N | 14 |11 | 25 | 8 | 8 |16 | 22 | 19 | 41
15786 Ciéncias Bioldgicas | 4 13 6 3 9 15 7 22
100207 | Ciéncias Bioldgicas | 3 2 4 1 5 7 3 10
1163653 | Biologia N 4 6 4 10 8 16
1103343 | Ciéncias da N [ 2| 5 | 7 3| 1| 4|5 |6 | 1
Natureza
15782 Enfermagem | 16 5 21 20 24 36 9 45
15783 Medicina | 5 3 8 4 4 9 3 12
15784 Nutricao | 46 8 54 60 12 72 | 106 | 20 126
1160031 | Nutricdo N 30 14 44 41 19 60 71 33 104
CCBS Total | 133 | 57 190 157 | 55 | 212 | 290 | 112 402
CCET | 1101776 E:]c?;l?;:gla de N | 18 | 31 | 49 | 22 | 34 | 56 | 40 | 65 | 105
1101770 | Matematica N 14 29 43 6 19 25 20 48 68
* Polo Magé 69 | 105 | 174 65 95 | 160 | 134 | 200 334
;;‘;:fa'v“gue' 33 |42 | 75 | 27 | 39 | 66 | 60 | 81 | 141
* Polo Petrdpolis 41 94 135 44 86 | 130 | 85 | 180 265
* Polo Trés Rios 35 47 82 36 36 72 71 83 154
* Polo Séo Gongalo 27 77 104 22 74 9% | 49 | 151 | 200
20065 Isr:]fgimgz :; | 6 |20 | 27 | 6 | 28 | 34| 12 | 49 | 61
CCET Total | 243 | 446 | 689 228 | 411 | 639 | 471 | 857 | 1328
CCH | 15779 Arquivologia N 17 19 36 14 15 29 31 34 65
15780 Biblioteconomia M 14 13 27 14 9 23 28 22 50
1164822 | Biblioteconomia N 7 14 21 11 10 21 18 24 42
1101761 | Biblioteconomia N 5 4 9 5 3 8 10 17
1278733 | Ciéncias Sociais M 1 0 1 1 0 1 2 2
1101762 | Filosofia | 2 3 3 9 12 12 17
1101763 | Filosofia | 3 0 3 5 4 9 8 4 12
20064 Historia M 5 5 10 7 5 12 12 10 22
320064 | Histdria 5 11 16 3 6 9 8 17 25
119100 | Histéria a Distancia | N/A
* Polo Cantagalo 68 | 100 | 168 68 93 | 161 | 136 | 193 | 329
Ao 43 | 113 | 156 | 44 | 100 | 153 | 87 | 222 | 309
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. .
FoloiMiguel 72 | 102 | 174 | 68 | 106 | 174 | 140 | 208 | 348
Pereira
* Polo Piraf 79 | 134 | 213 88 | 128 | 216 | 167 | 262 429
* Polo Resende
Centro 63 | 108 | 171 65 95 | 160 | 128 | 203 331
15781 Museologia | 21 9 30 33 15 48 54 24 78
5000550 | Museologia N 2 9 11 11 13 24 13 22 35
15785 Pedagogia N 10 2 12 3 12 19 5 24
1128934 | Pedagogia V 6 2 8 8 1 9 14 3 17
Pedagogia a
bz Distancia N/A
*
Pif;,'o ZEIIEED 50 | 6 | 65 | 57 | 6 | 63 | 116 | 12 | 128
* Polo Bom Jesus
do Itabapoana 4 | 5 49 33 | 4 |37 | 77| 9 86
* Polo Cantagalo 77 10 87 67 8 75 | 144 | 18 162
* Polo Itaocara 105 | 13 118 96 13 | 109 | 201 | 26 227
* Polo Macaé 67 18 85 63 19 82 | 130 | 37 167
* Polo Miguel
Pereira 50 10 60 50 11 61 | 100 | 21 121
* Polo Natividade 32 6 38 34 4 38 66 10 76
* Polo Niterdi 123 | 31 154 | 122 | 34 | 156 | 245 | 65 310
* Polo Pirai 91 99 87 11 98 | 178 | 19 197
* Polo Rio Bonito 53 62 46 9 55 99 18 117
* Polo Rio das
Flores 57 12 69 48 12 60 | 105 | 24 129
* Polo Santa Maria
Madalena 45 12 57 41 8 49 86 20 106
* Polo S&o Fidélis 51 4 55 37 3 40 88 7 95
* Polo Séo
Francisco de 50 5 55 42 3 45 92 8 100
Itabapoana
* Polo Saquarema 78 20 98 68 23 91 | 146 | 43 189
* Polo Trés Rios 60 4 64 41 2 43 101 6 107
*
Pl Vit 113 | 20 | 133 | 115 | 19 | 134 | 228 | 39 | 267
Redonda
1101758 | Servigo Social N 16 20 17 23 33 10 43
60936 Turismo | 5 10 5 3 8 10 8 18
1173591 | Turismo a Distancia | N/A
*
Faloiedmpg 75 | 48 | 123 | 72 | 42 | 114 | 147 | 90 | 237
Grande
* Polo Macaé 47 28 75 49 28 77 96 56 152
CCH Total | 1721 | 926 | 2647 | 1647 | 892 | 2539 | 3368 | 1818 | 5186
Administracdo
CCJP | 115472 Plblica | 8 17 25 8 17 25 16 34 50
115474 | Ciéncia Politica | 7 12 19 11 20 31 18 32 50
15788 Direito N 9 8 17 12 19 31 21 27 48
CCJP Total | 24 37 61 31 56 87 55 93 148
CLA |35622 Atuacdo Cénica | 13 13 26 13 14 27 26 27 53
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2gagy | Cenografiae I | a3 | 7 | 33|67 |6/ 13
Indumentaria

30327 Direcéo Teatral | 2 2 4 2 1 3 4 3 7
Estética e Teoria do

35623 Teatro | 6 1 7 11 2 13 17 3 20

1101759 | Letras N 4 5 9 8 10 18 12 15 27

1101760 | Letras N 6 4 10 4 10 19

26665 Musica - Canto | 1 0 1 2 0 2 3 3
Musica -

32015 Composicio | 0 2 2 0 2 2 0 4 4
Musica -

35624 Instrumento | 2 7 9 0 12 12 2 19 21

24792 Mdsica - MPB | 0 9 0 10 10 19 19

33869 Musica - Regéncia | 0 2 0 1 1 3 3
Mdsica -

15790 Licenciatura | 8 32 40 8 27 35 16 59 75

15778 Teatro | 12 8 20 9 8 17 21 16 37

CLA Total | 58 88 146 60 95 | 155 | 118 | 183 301
GRADUACAO Total | 4358 | 3108 | 7466 | 4246 | 3018 | 7264 | 8604 | 6126 | 14730

Fonte: Censo 2016
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4.6 GRADUAGCAO - ALUNOS CONCLUINTES

Nuameros Absolutos

Variacao percentual no periodo

Centro | Codigo Nome Grau Modalidade 2014 2015 2016 2013-2014 | 2014-2015 2015-2016
CCBS 15782 | Enfermagem Bacharelado Presencial 68 46 28 -21% -32% -39%
CCBS 15783 | Medicina Bacharelado Presencial 135 119 125 -10% -12% 5%
CCBS 15784 | Nutri¢do Bacharelado Presencial 57 50 44 78% -12% -12%
CCBS 15786 | Ciéncias Bioldgicas Bacharelado Presencial 44 25 28 91% -43% 12%
CCBS 15789 | Biomedicina Bacharelado Presencial 65 22 32 225% -66% 45%
CCBS 100207 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Presencial 12 13 12 - 8% -8%
CCBS 1101775 | Ciéncias Ambientais Bacharelado Presencial 11 25 35 - 127% 40%
CCBS 1103343 | Ciéncias da Natureza Licenciatura Presencial - 200% -67%
CCBS 1160031 | Nutricdo Bacharelado Presencial - - -44%
CCBS 1163653 | Biologia Licenciatura Presencial 13 - 117% -62%

TOTAL CCBS 399 325 315 399 -19% 5%
CCET 20065 | Sistemas de Informagéo Bacharelado Presencial 61 27 26 27% -56% -4%
CCET 108734 | Matemética EaD Licenciatura a Distancia 16 24 -53% 100% 50%
CCET 1101770 | Matemética Licenciatura Presencial 3 2 - 50% -33%
CCET 1101776 | Engenharia de Producédo Bacharelado Presencial 4 13 - 33% 225%

TOTAL CCET 74 50 65 74 -32% 30%
CCH 15779 | Arquivologia Bacharelado Presencial 49 40 32 36% -18% -20%
CCH 15780 | Biblioteconomia Bacharelado Presencial 48 42 43 50% -13% 2%
CCH 15781 | Museologia Bacharelado Presencial 38 32 53 217% -16% 66%
CCH 15785 | Pedagogia Licenciatura Presencial 65 40 35 171% -38% -13%
CCH 20064 | Historia Bacharelado Presencial 22 19 11 47% -14% -42%
CCH 57278 | Pedagogia EaD Licenciatura a Distancia 171 151 153 755% -12% 1%
CCH 60936 | Turismo Bacharelado Presencial 17 28 35 55% 65% 25%
CCH 119100 | Histéria EaD Licenciatura a Distancia 41 76 38 86% 85% -50%
CCH 320064 | Historia Licenciatura Presencial 10 15 17 233% 50% 13%
CCH 1101758 | Servico Social Bacharelado Presencial 6 7 13 - 17% 86%
CCH 1101761 | Biblioteconomia Licenciatura Presencial 0 4 3 - - -25%
CCH 1101762 | Filosofia Bacharelado Presencial 4 4 5 - 0% 25%
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CCH 1101763 | Filosofia Licenciatura Presencial 1 10 6 - 900% -40%
CCH 1105121 | Historia Licenciatura Presencial - - B
CCH 1128934 | Pedagogia Licenciatura Presencial 0 15 24 - - 60%
CCH 1164822 | Biblioteconomia Bacharelado Presencial 64 50 31 156% -22% -38%
CCH 1173591 | Turismo Licenciatura a Distancia 0 3 1 - - -67%
CCH 5000550 | Museologia Bacharelado Presencial 0 3 2 - - -33%
TOTAL CCH 536 539 502 168% 1% -1%
CCJP 115472 | Administracdo Publica Bacharelado Presencial 37 41 36 131% 11% -12%
CClP 115474 | Ciéncia Politica Bacharelado Presencial 24 34 35 500% 42% 3%
CCJP 15788 | Direito Bacharelado Presencial 79 76 74 114% -4% -3%
TOTAL CCJP 140 151 145 146% 8% -4%
CLA 15776 | Artes Cénicas Bacharelado Presencial - - )
CLA 15777 | MUsica Bacharelado Presencial - - B
CLA 15778 | Teatro Licenciatura Presencial 8 13 17 33% 63% 31%
CLA 15790 | Msica Licenciatura Presencial 22 25 44 633% 14% 76%
CLA 24792 | MUsica Bacharelado Presencial 7 3 5 - -57% 67%
CLA 26665 | Musica - Canto Bacharelado Presencial 0 2 1 -100% - -50%
CLA 28499 | Cenografia e Indumentéaria Bacharelado Presencial 5 4 4 400% -20% 0%
CLA 30327 | Dire¢do Teatral Bacharelado Presencial 0 1 1 -100% - 0%
CLA 32015 | Composicdo Bacharelado Presencial 8 3 1 700% -63% -67%
CLA 33869 | Regéncia Bacharelado Presencial 1 1 1 - 0% 0%
CLA 35622 | Interpretacdo Bacharelado Presencial 36 16 18 300% -56% 13%
CLA 35623 | Estética e Teoria do Teatro Bacharelado Presencial 6 11 5 500% 83% -55%
CLA 35624 | Instrumentos Bacharelado Presencial 21 18 12 600% -14% -33%
CLA 1101759 | Letras Bacharelado Presencial 2 0 4 - -100% B
CLA 1101760 | Letras Licenciatura Presencial 2 2 - 0% 0%
TOTAL CLA 118 99 115 354% -16% 16%
TOTAL PRESENCIAL 1047 918 926 75% -12% 1%
TOTAL ENSINO A DISTANCIA 220 246 216 2713% 12% -12%
TOTAL GERAL 1267 1164 1142 92% -8% -2%

Fonte: Censo da Educacdo Superior




Ministério da Educacdo — MEC
w Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatorio de Atividades 2016

Concluintes por centro Académico

NUmeros Absolutos

Variagao percentual no periodo

2014 2015 2016 2013-2014 | 2014-2015 2015-2016
CCBS 399 325 315 28% -19% -3%
CCET 74 50 65 14% -32% 30%
CCH 536 539 502 168% 1% -71%
CCJP 140 151 145 146% 8% -4%
CLA 118 99 115 354% -16% 16%

Concluintes por centro académico 2015
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Concluintes por centro académico entre 2014 e 2016
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Concluintes por modalidade de ensino

Numeros Absolutos Variagao percentual no periodo
2014 [ 2015 | 2016 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
PRESENCIAL 1047 | 918 926 75% -12% 1%
ENSINO A DISTANCIA 220 | 246 216 273% 12% -12%

Concluintes por modalidade de ensino 2016

WPRESENCIAL WENSINO ADISTANCIA
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Concluintes por modalidade de ensino entre 2014 e 2016
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Concluintes por grau

NUmeros Absolutos

Variagao percentual no periodo

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2014 2015 2016
BACHARELADO 918 762 758
LICENCIATURA 349 402 384

63%

-17%

-1%

267%

15%

-4%

Concluintes por grau 2016

B BACHARELADO W LICENCIATURA
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Concluintes por grau entre 2014 e 2016
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4.7 GRADUACAO - ALUNOS EVADIDOS

Centro Curso Evasao
Acgde- NUmero 1° semestre 2° semestre Anual
mico Nome Turno
e-MEC M Total M Total M Total
CCBS | 15789 Biomedicina 1 (M/V) 3 9 2 5 5 14
Ciéncias
1101775 Ambientais N 10 19 29 16 12 28 26 31 57
Ciéncias
15786 Biologicas I(M/V) | 12 12 24 13 9 22 25 21 46
Ciéncias
100207 B I(MIV) | 1 4 5 6 5 11 7 9 16
1163653 | Biologia N 4 3 7 2 1 3 6 4 10
1103343 | Cencias da N 4 | 10| 14 12 | 11| 23 16 | 21 | 37
Natureza
15782 Enfermagem I (M/V) | 25 14 39 10 3 13 35 17 52
15783 Medicina I(M/V) | 17 24 41 11 18 28 31 59
15784 Nutricdo 1(M/V) | 20 10 30 11 13 31 12 43
1160031 | Nutri¢do N 8 11 19 7 10 15 14 29
CCBS Total | 107 | 110 | 217 91 55 146 198 165 363
Engenharia de
CCET |1101776 Producéio N 4 5 9 3 6 9 7 11 18
1101770 | Matematica I (VIN) 8 17 25 8 12 20 16 29 45
iz | EETMELEE N/A
Distancia
* Polo Magé 7 21 28 11 22 33 18 43 61
* Polo Miguel
Pereira 9 10 19 7 7 14 16 17 33
* Polo Petrdpolis 12 16 28 6 22 28 18 38 56
* Polo Trés Rios 7 13 20 12 13 8 25 33
* Polo Séo
Gongalo 6 13 19 4 11 15 10 24 34
Sistemas de
20065 Informagéo I (VIN) 4 44 48 5 1 6 9 45 54
CCET Total 57 | 139 | 196 45 93 138 102 232 334
CCH 15779 Arquivologia N 17 | 10 27 8 9 17 25 19 44
15780 Biblioteconomia M 19 10 29 14 20 33 16 49
1164822 | Biblioteconomia N 21 20 41 4 20 24 25 40 65
1101761 | Biblioteconomia N 30 41 71 7 12 19 37 53 90
1278733 | Ciéncias Sociais M 7 6 10 6 16
1101762 | Filosofia I (V/N) 17 0 14 23
1101763 | Filosofia I (V/N) 12 1 15 19
20064 Historia M 15 12 27 9 10 19 24 22 46
320064 | Historia M 11 7 18 5 11 16 16 18 34
119100 | Historiaa N/A
Distancia
* Polo Cantagalo 13 19 32 17 28 45 30 47 77
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* Polo Duque de

Caxias 10 19 29 5 26 31 15 45 60
= -
; FoloiMiguel 9o |18 | 27 | 15 | 19| 34 | 24 | 37 | &1
ereira
* Polo Piraf 10 18 28 13 21 34 23 39 62
* Polo Resende
Centro 12 18 30 15 35 50 27 53 80
15781 Museologia I (M/V) | 17 24 0 24 7 31
5000550 | Museologia N 1 4 5 5 1 10
15785 Pedagogia N 84 27 111 2 88 29 117
1128934 | Pedagogia AV 40 12 52 10 4 14 50 16 66
57278 | hedagogiaa N/A
Distancia
*
PoloBarra do 23 1| 24 | 11| 1] 12 | 3| 2 | 3
Pirai
* Polo Bom Jesus
do ltabapoana 34 0 34 12 0 12 46 0 46
* Polo Cantagalo 34 35 18 21 52 4 56
* Polo Itaocara 64 5 69 23 28 87 10 97
* Polo Itaperuna
* Polo Macaé 33 3 36 8 1 9 41 4 45
* Polo Miguel
Pereira 17 0 17 7 1 8 24 1 25
* Polo Natividade 12 1 13 5 2 7 17 3 20
* Polo Niterdi 26 5 31 15 6 21 41 11 52
* Polo Pirai 31 1 32 15 0 15 46 47
* Polo Rio Bonito 13 1 14 10 2 12 23 3 26
* Polo Rio das
Flores 23 3 26 11 1 12 34 4 38
* Polo Santa
Maria Madalena 12 0 12 9 4 13 21 4 25
* Polo S&o Fidélis 24 1 25 20 3 23 44 4 48
* Polo Séo
Francisco de 30 4 34 14 2 16 44 6 50
Itabapoana
* Polo Saquarema 30 2 32 10 1 11 40 3 43
* Polo Trés Rios 35 38 16 3 19 51 57
* Polo Volta
Redonda 45 2 47 8 4 12 53 6 59
1101758 | Servico Social N 40 18 58 7 4 11 47 22 69
60936 Turismo I(M/V) | 11 4 15 9 4 13 20 8 28
1173591 | Turismoa N/A
Distancia
*
Follo e 10|11 ] 21 16 | 12 | 28 26 | 23 | 49
Grande
* Polo Macaé 17 3 20 10 9 19 27 12 39
CCH Total | 889 | 331 | 1220 394 | 291 685 1283 | 622 | 1905
CCJP |115472 Qggl‘i'cna:s”a@ao I(MIV) | 24 | 28 | 52 9 | 18 | 27 33 | 46 | 79
115474 | Ciéncia Politica 1 (M/V) | 13 27 40 8 11 19 21 38 59
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15788 ’ Direito ’ N 15 27 42 8 18 26 23 45 68
CCJP Total 52 82 134 25 47 72 77 129 206
CLA | 35622 Atuacéo Cénica I(VIN) | 5 4 9 5 2 7 10 6 16
Cenografia e
28499 Indumentaria I (V/N) 5 1 6 0 0 0 5 1 6
30327 Direcdo Teatral I (V/N) 0 2 2 2 0 0 2 2 2
Estética e Teoria
35623 do Teatro I (VIN) 8 2 10 5 1 6 13 3 16
1101759 | Letras N 4 2 4 3 7 5 13
1101760 | Letras N 3 6 9 4 1 5 7 14
Moisica Canto
26665 (15777) I (V/N) 1 2 3 0 0 0 1 2 3
Misica
32015 Composicao I(VIN) | O 1 1 0 2 2 0 3 3
(15777)
Musica
35624 Instrumento I (V/N) 2 7 9 1 1 2 3 8 11
(15777)
Musica MPB
24792 (15777) I (V/N) 0 3 3 0 2 2 0 5 5
Mdsica Regéncia
33869 (15777) I (V/N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15790 Misica I (V/N) 3 6 13 18 16 24
15778 Teatro I (V/N) 7 10 3 2 5 6 9 15
CLA Total | 34 | 40 74 29 27 54 63 67 128
GRADUACAO Total |1139| 702 | 1841 584 | 513 | 1095 | 1723 | 1215 | 2936

Fonte: Censo 2016
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4.8 GRADUACAO - ACESSIBILIDADE A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA FISICA

Curso Tipos de Acessibilidade
o) ® —
o © = S o .2 o @ 2 \g = ©
£ e | o |5 |88 | €& | 25 58 |8 | 8% |5 | = o
© T °© = E% 8 318 Eq) 3 o o = o o O S mw’(\_'\ E%
3 S 3 5_ | 55c| & =S 8o = £ |25 | 29 s— | 888 | 838
< Codi e S S €2 s oZ S B 9 e g o < 8 88| S8ga =5 == S c
o odigo Nome = ] @ =% E e= & 8 S €3 b= 23 T3 3| 52 T3 = 58 58
5 | e-MEC 5| = s | 88 |Z2c8| g | g2 | »3 | £| 2% |€37o S | 38| BaS | g5
€ = = = S T o E o S £ ~ © T © Sc 2| ®E °g €88 o=
@ S S g © T 3 ® = » 8 o = & T = o = < == = © = =9 L=
S g g | 8 g8 g1 85| 52| 3| &2 |s8°S §g | T S3E | 2§
p b 3 S s s | £ gg | © 3 |28 58 | & = "> | 565
g |28 | £ |8 EE =2 |22 | 2E| S | 5
15789 | Biomedicina I
1101775 | Ciéncias N
Ambientais
15786 Ciéncias |
Biologicas
100207 Ciéncias |
Biologicas
CCBS 11163653 Biologia N
1103343 Ciéncias da N
Natureza
15782 | Enfermagem I Ndo | Nao | Nao Nao Nao | Nao Nio | Nao N&o N&o Nao N&o Sim N&o
15783 | Medicina I Nio | Néo N&o N&o Nio | Néao Nio | Néo N&o N&o Nao N&o Sim N&o
15784 | Nutrigdo I Nio | N&o | Néo Nao Ndo | Nao Nio | Néo N&o N&o Nao N&o Sim N&o
1160031 | Nutricio N [ Nao [ Nao | Nao Nao Ndo | Nao Nio | Néo N&o N&o Nao N&o Sim Sim
1101776 | Engenharia de N
Producéo
1101770 | Matematica |
Matematica a
cceT | 198734 | pistancia N/A
* Polo Magé Né&o Sim Sim Né&o Né&o Sim Né&o Né&o Né&o Sim N&o Né&o Sim Sim
* Polo Miguel Né&o Sim Sim Né&o Né&o Sim Né&o Né&o Né&o Sim Néo Né&o Sim Sim
Pereira
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* Polo Petropolis Né&o Sim Sim Né&o Né&o

Sim

Sim

Sim

Sim

* Polo Trés Rios Nao Sim Sim Nao Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

* Polo S&o
Gongalo N&o Sim Sim N&o Né&o

Sim

Sim

Sim

Sim

Sistemas de
20065 | Informacdo |

CCH

15779 | Arquivologia

15780 | Biblioteconomia

1164822 | Biblioteconomia

1101761 | Biblioteconomia

Z |z [z [ |z

1278733 | Ciéncias Sociais

1101762 | Filosofia |

1101763 | Filosofia |

20064 | Historia

<

320064 | Historia M

Historia a
119100 | Distancia N/A

* Polo Cantagalo Né&o Sim Sim Né&o Né&o

Sim

Sim

Sim

Sim

* Polo Duque de
Caxias Nao Sim Sim Nao Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

* Polo Miguel
Pereira Nao Sim Sim Nao Néo

Sim

Sim

Sim

Sim

* Polo Pirai Nao Sim Sim Nao Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

* Polo Resende
Centro Nao Sim Sim Nao Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

15781 | Museologia |

5000550 | Museologia

15785 | Pedagogia

< |z |z

1128934 | Pedagogia
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Pedagogia a
57278 | Distancia N/A
* Polo Barra do
Pirai Nao Sim Sim Nao Nao Sim Nao Ndo | Néo Sim Nao Nao Sim Sim
* Polo Bom Jesus
do Itabapoana Né&o Sim Sim Né&o Nd |[Sim Né&o N&o | Nao Sim Né&o Né&o Sim Sim
* Polo Cantagalo Né&o Sim Sim Né&o Ndo |Sim Né&o Ndo | Nao Sim Né&o N&o Sim Sim
* Polo Itaocara Nao Sim Sim Nao Nao Sim Nao Ndo | Néo Sim Nao Nao Sim Sim
* Polo Itaperuna Né&o Sim Sim Né&o Ndo | Sim Né&o Ndo | Nao Sim N&o N&o Sim Sim
* Polo Macaé Néo Sim Sim Néo Néo Sim Néo Nédo | Néo Sim Néo Néo Sim Sim
* Polo Miguel
Pereira Néo Sim Sim Néo Néo Sim Néo Nédo | Néo Sim Néo Néo Sim Sim
* Polo Natividade Nao Sim Sim Nao Nao Sim Nao Nao | Néo Sim Nao Nao Sim Sim
* Polo Niterdi Néo Sim Sim Néo Néo Sim Néo Nédo | Néo Sim Néo Néo Sim Sim
* Polo Pirai Néo Sim Sim Néo Néo Sim Néo Nédo | Néo Sim Néo Néo Sim Sim
* Polo Rio Bonito Néo Sim Sim Néo Néo Sim Néo Nédo | Néo Sim Néo Néo Sim Sim
* Polo Rio das
Flores Nao Sim Sim Nao Néo Sim Néo Nédo | Néo Sim Néo Néo Sim Sim
* Polo Santa Maria
Madalena Néo Sim Sim Néo Néo Sim Néo Nédo | Néo Sim Néo Néo Sim Sim
* Polo Séo Fidélis Nao Sim Sim Nao Nao Sim Nao Nao | Néo Sim Nao Nao Sim Sim
* Polo Séo
Francisco de
Itabapoana Né&o Sim Sim Né&o Ndo | Sim Né&o Ndo | Nao Sim N&o N&o Sim Sim
* Polo Saquarema N&o Sim Sim N&o Ndo |Sim N&o Nédo | Néo Sim N&o N&o Sim Sim
* Polo Trés Rios Néo Sim Sim Néo Néo Sim Néo Nédo | Néo Sim Néo Néo Sim Sim
* Polo Volta
Redonda Nao Sim Sim Nao Nao Sim Nao Nao | Néo Sim Nao Nao Sim Sim
1101758 | Servico Social N
60936 | Turismo |
Turismo a
1173591 | Distancia N/A
* Polo Campo
Grande Nao Sim Sim Nao Nao Sim Nao Nao | Néo Sim Nao Nao Sim Sim
* Polo Macaé Nao Sim Sim Nao Néo Sim Néo Nédo | Néo Sim Néo Néo Sim Sim
cCcJpP Aq m_i nistracdo
115472 | Publica |
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115474 | Ciéncia Politica |

15788 | Direito N

35622 | Atuacdo Cénica |

Cenografia e
28499 | Indumentaria |

30327 | Direcdo Teatral |

Estética e Teoria
35623 | do Teatro |

1101759 | Letras

1101760 | Letras

CLA 26665 | Musica - Canto |

Musica -
32015 | Composigéo |

Musica -
35624 | Instrumento |

24792 | Musica - MPB |

33869 | Musica- Regéncia |

Musica -
15790 | Licenciatura |

15778 | Teatro |

Fonte: Curso de Enfermagem / Curso de Nutri¢do Integral e Noturno / Curso de Medicina / CEAD. Os itens em branco significam que os demais cursos ndo responderam o
Censo 2016.
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4.9 GRADUACAO A DISTANCIA - INFRAESTRUTURA DO POLO EAD

Informa as Tecnologias e Equipamentos do Polo Sim Nao Quantidade
Possui equipamento para videoconferéncia? X 45
Possui sala de coordenagéo do polo? X 25
Possui microcomputadores? X 1530
Possui conexdo a Internet banda larga? X 40
Possui salas equipadas para o atendimento pelos tutores? X 38
Fonte: Censo 2016
4.10 GRADUACAO - BOLSAS ACADEMCIAS E AUXILIOS
Curso Tipos de Bolsas/Auxilios
NERERE PROTES - EAD
ot gé Nome § | monoria ARTISTICA | peponc | PET: ESPECIAL | TERRITORIO | OBILIDADE | IMSIACRO | exensio | MEEHTIVG, | aL et
Académico e GRADUACAO | TRABALHO
15789 | Biomedicina I 16 8 6 0 20
Ciéncias
1101775 | Ambientais N 15 1 1 0 19
Ciéncias
15786 | Biolégicas I 16 1 3 0 27
Ciéncias
100207 | Biolbgicas I 18 1 3 5
1163653 | Biologia N 11 2 0 7
Ciéncias da
1103343 | Natureza N 3 0 1
15782 | Enfermagem I 16 2 1 0 46
15783 | Medicina I 80 3 0 2 28
CCBS 15784 | Nutricdo I 47 0 1 25




Ministério da Educacdo — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Atividades 2016

1160031 | Nutri¢ao N 8 0 7
CCBS Total 230 8 6 14 1 6 185
Engenharia de
1101776 | Producéo N 11 1 2 0 0
1101770 | Matematica N 4 1 4 0 3
108734 Matematica N/A 0 0
* Polo Magé 0 0
* Polo Miguel
Pereira 0 0
* Polo
Petropolis 0 0
* Polo Trés
Rios 0 0
* Polo Sao
Gongalo 0 0
Sistemas de
20065 | Informacao I 16 3 4 0 10
CCET CCET Total 31 4 1 10 0 v 13
15779 | Arquivologia N 3 2 0 1 7
15780 | Biblioteconomia| M 5 4 0 5
1164822 | Biblioteconomia| N 9 6 0 4
1101761 | Biblioteconomia| N 1 1 0 2
1278733 | Ciéncias Sociais| M 3 0 2
Filosofia -
1101762 | Bacharelado | 2 0 4
1101763 | Filosofia | 8 0 5
20064 | Historia M 0 4
320064 | Historia M 5 0 22
119100 Historia N/A 14 2
* Polo
CCH Cantagalo 0
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* Polo Duque

de Caxias 0

* Polo Miguel

Pereira 2

* Polo Pirai 0

* Polo Resende

Centro 0
15781 | Museologia I 20 0 13

5000550 [ Museologia N 7 0 6
15785 | Pedagogia N 11 0 8
1128934 | Pedagogia \Y 20 0 9

bz Pedagogia N/A 0 0

* Polo Barra do

Pirai 0

* Polo Bom

Jesus do

Itabapoana 0

* Polo

Cantagalo 0

* Polo Itaocara 0

* Polo Itaperuna 0

* Polo Macaé 0

* Polo Miguel

Pereira 0

* Polo

Natividade 0

* Polo Niterdi 0

* Polo Pirai 0

* Polo Rio

Bonito 0

* Polo Rio das

Flores 0

* Polo Santa

Maria Madalena 0
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* Polo Séo
Fidélis 0
* Polo Séo
Francisco de
Itabapoana 0
* Polo
Saguarema 0
* Polo Trés
Rios 0
* Polo Volta
Redonda 0
1101758 | Servico Social N 9 4 0 11
Turismo -
60936 | Bacharelado | 0 3
1173591 Turismo N/A 17 1 0 1
* Polo Campo
Grande 0 1
* Polo Macaé 1 0 0
CCH Total| 120 19 3 0 14 1 108
Administracao
115472 | Publica | 2 4 1 0 2
115474 | Ciéncia Politica | 17 0 23
15788 | Direito N 24 2 0 11
ccip CCJP Total| 43 6 0 1 0 e 36
35622 | Atuagdo Cénica I 8 0 4
Cenografia e
28499 | Indumentaria | 0 5
30327 | Direcao Teatral I 0 1
Estética e
Teoria do
35623 | Teatro | 0 4
1101759 | Letras N 1 1 0 5
1101760 | Letras N 1 2 0 6
CLA 26665 | Musica - Canto | 2 0 0
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Musica -
32015 | Composi¢édo I 1 1
Musica -
35624 | Instrumento | 3 1
24792 | Musica - MPB | 1
Musica -
33869 | Regéncia I
Musica
15790 | (Licenciatura) I 1 1
15778 | Teatro | 1 1
CLA Total 16 5

Fonte: PROGRAD, PROGI, CEAD.
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5. POS-GRADUACAO

5.1 POS-GRADUACAO - LATO SENSU — ALUNOS

VAGAS MATRICULADOS TRANCA

1. RESIDENCIA MEDICA OFERTADAS | INGRESSANTES [ R1 | R2 | R3 | R4 | R5 | Total | CONCLUINTES [ EVADIDOS DOS
Alergia e Imunologia 1 0 0 1 - - - 1 0
Anestesiologia 4 4 4 4 3 - - 11 3
Cirurgia do Aparelho Digestivo 1 1 1 1 - - - 2 1
Cirurgia Geral 6 6 6 6 - - - 12 6
Cirurgia Geral R3 - Videolaparoscopia 2 2 - - 2 - - 2 1
Cirurgia Toracica 1 0 0 1 - - - 1 1
Cirurgia Torécica R3 - Endoscopia

Respiratoria 1 1 - - 1 - - 1 -
Clinica Médica 8 8 8 8 - - - 16 8
Dermatologia 3 3 3 3 2 - - 8 2
Endocrinologia e Metabologia 2 2 2 - - - - 2 -
Endoscopia 1 1 1 1 - - - 2 1
Foniatria 1 1 - - - 1 - 1 1
Gastroenterologia 1 1 1 1 - - - 2 1
Genética Médica 1 1 1 1 1 - - 3 1
Hansenologia 3 0 - - - - - - -
Hematologia e Hemoterapia 2 0 - - - - - - -
Hepatologia 3 0 - - - - - - -
Homeopatia 2 1 1 2 - - - 3 2
Homeopatia R3 2 1 - - 1 - - 1 -
Medicina do Sono 2 2 - - - 2 - 2 3
Medicina do Trafego 2 2 2 1 - - - 3 2
Nefrologia 1 0 0 0 - - - 0 0
Neurocirurgia 1 1 1 1 1 0 - 3 1
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Neurofisiologia Clinica 2 1 - - - 1 - 1 0 1
Neurologia 2 2 2 2 1 - - 5 1
Obstetricia e Ginecologia 3 3 3 3 3 - - 9 3
Oftalmologia 3 3 3 3 2 - - 8 3
Oftalmologia R4 - - - - - - - - - -
Ortopedia e Traumatologia 4 4 3 2 2 - - 7 4 2
Otorrinolaringologia 3 3 3 3 3 - - 9 3
Patologia 2 2 1 0 0 - - 1 2 1
Patologia R4 2 0 - - - 0 - - 0
Patologia Clinica - - - - 1 - - 1 - -
Pediatria 7 7 7 7 - - - 14 6
Pediatria R3 - Neonatologia 2 0 - - - - - - -
Pediatria R3 - Pneumologia 2 0 - - - - - - -
Pneumologia 2 0 - - - - - - -
Pneumologia R3 - Endocospia
Respiratoria 2 0 - - - - - - -
Radiologia e Diagndtico por Imagem - - - 1 1 - - 1 0 1
Reumatologia 2 1 1 1 - - - 2 0
Urologia 2 2 1 2 2 - - 5 2 1
Total 91 66 55 | 55 | 26 4 0 139 58 6
2. RESIDENCIA EM VAGAS MSHRICCEADOS TRANCA
ENFERMAGEM OFERTADAS [ INGRESSANTES | R1 | R2 | R3 | R4 | R5 | Total | CONCLUINTES | EVADIDOS DOS
Enfermagem nos Moldes de
Residéncia 250 93 93 | 70 | 73 236 63
Total 250 93 93 | 70 | 73 236 63
3. RESIDENCIA VAGAS SAIRIGEEADOLS TRANCA
MULTIPROFISSIONAL OFERTADAS [ INGRESSANTES | R1 | R2 | R3 | R5 | R5 | Total | CONCLUINTES | EVADIDOS DOS
Enfermagem 5 5 5 4 9 4 1
Fisioterapia 3 3 3 3 6 3 0
Fonoaudiologia 3 3 3 3 6 3 0
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Nutricdo 3 3 3 3 6 3 0

Total 14 14 14 | 13 27 13 1
VAGAS MATRICULADOS TRANCA

4. ESPECIALIZACAO OFERTADAS [ INGRESSANTES | PG1 | PG2 | PG3 Total | CONCLUINTES | EVADIDOS DOS

Alergia e Imunologia 5 4 4 4 8 1

Biologia Aquatica INATIVO

Cancerologia Clinica INATIVO

Cardiologia 5 1 1 1 1

Cirurgia Geral 6 6 6 5 11 1

Cirurgia Plastica 2 2 2 6 8 0

Cirurgia Vascular e Angiologia 3 2 2 1 1

Clinica Médica 2 2 2 2 4 2

Dermatologia 2 2 2 3 3 3

Endocrinologia 6 6 6 6 12 6 1

Enfermagem Neonatal INATIVO

Gastroenterologia 6 2 2 2 4 3

Ginecologia 20 11 11 2 13 0

Ginecologia Endocrina e da

Reprodugdo 20 2 8 2

Nefrologia 4 4 3 7

Neurologia 10 5 5 10 22 0

Nutri¢do Clinica e Pediatrica INATIVO

Obstetricia 7 4 4 4

Otorrinolaringologia 2 2 1 1

Pediatria 1 1 1 1

Penumologia 3 0 0 1 1 1

Pneumologia Pediatrica 3 0 0 0 0

Psiquiatria INATIVO

Reumatologia Clinica 4 3 3 0 3 4

Urologia 1 0 0 0 0
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Gestdo de Negdcios e Inteligéncia

Competitiva - MBA INATIVO
Gestdo de Processos de Negaécios INATIVO
Historia Militar Brasileira 30 29 | 28 | | | | | 28 | 0
Gestdo Escolar SEM ABERTURA DE TURMAS EM 2016.
Educacdo Especial - Surdez SEM ABERTURA DE TURMAS EM 2016.
Educacdo Especial - Mental SEM ABERTURA DE TURMAS EM 2016.
Educacdo Especial - Visual SEM ABERTURA DE TURMAS EM 2016.
Organizacéo do Conhecimento para a
Recuperacdo da Informacao INATIVO
Gestdo de Organizacdo Publica de
Saude SEM ABERTURA DE TURMAS EM 2016.
Gestdo Publica Municipal SEM ABERTURA DE TURMAS EM 2016.
Teatro Musicado INATIVO

Total 142 95 | 93 | 44 | 14 | 0 | 0 | 147 | 28

Fonte: PROPGI
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5.2 POS-GRADUAGCAO — STRICTO SENSU — ALUNOS

Tranc
Curso Vagas Ofertadas Ingressantes Matriculados Concluintes Evadidos ados
Centr .
o Numero
Acadé CAPES ie 2° 1° 2° 1° 20 1° 20 1° 20
-mico Nome Grau Anual | Sem | Sem | Anual | Sem [ Sem | Anual | Sem | Sem | Anual | Sem | Sem [ Anual | Sem | Sem | Anual
. Mestrado
31021018017 | Alimentose | Acadamico 71 o 7 ol 35| 7/ o 9| 4 0| o 0
P1 Nutricdo
Doutorado 7 0 6 0 3 6 0 0 0 0 0 0
Ciéncias
Biologicas
31021018014 | (Biodiversidad | Mestrado
P2 e Neotropical) | Académico 20 0 14 0 24| 33 15 12 0 1 0 0
31021018001 Mestrado
P8 Enfermagem Académico 30 0 26 0] 605 73 48 20 1 1 0 0
Biologia
31021018016 | Molecular e Mestrado
P5 Celular Académico 15 0 7 5 6 7 5 7 4 0 1 1
Mestrado
ccBs 31021P0018006 Neurologia Académico 16 18 0
Doutorado 9 9 0 0 0 0 0
31021018012 Mestrado
PO Medicina Profissional 0 18 0 18 26 17 35 6 10 0 0 0
Infeccdo
HIV/AIDS e
31021018021 | Hepatites Mestrado
P9 Virais Profissional 37 0 37 0| 575 63 52 2 7 0 0 0
Saude e
Tecnologia no
31021018022 | Espago Mestrado
P5 Hospitalar Profissional 0 12 12 0 321 35 29 7 0 0 3 0
31021018156 | Ecoturismo e Mestrado
P1 Conservagdo | Profissional 12 0 0 14 6,5 0 13 0 0 0 0 1
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31021018013 | Enfermagem e
P6 Biociéncias Doutorado 0 24 20 0 56 62 50 8 1
Mestrado
31021P°918°°9 Informética | Académico 32 32 735| 81| 66 13
Doutorado 21 15 31,5 31 32 0
CCET  |33283010001 | Ensino de Mestrado
P5 Fisica Profissional ol 10 15 0 22| 25| 19 1 3
31075010001 | Matematicaem | Mestrado
P2 Rede Nacional | Profissional 0 0 20 0 38 37 39 4 8
Mestrado
S1021028997 | Educagao Académico 32 46 96| 106| 86 17
Doutorado 16 19 32,5 31 34 0
Mestrado
31021P0718010 Historia Académico 30 20 37,5 40 35 15
Doutorado 20 20 64 64 64 0
31001017155 | Ensino de Mestrado
P1 Historia Profissional 0 0 0 13| 145 9| 20 0 0
L. Mestrado
CCH 31021018002  Memoria Académico o| 16 14 ol 47| s9| 35 2| o
P4 Social
Doutorado 0 14 15 1 62,5 72 53 15 0
. Mestrado
31021018008 | Museologiae | A¢,damico o| 20 12 ol 34| 40| 28 1| 1
P2 Patrimonio
Doutorado 0 10 10 0 39 43 35 6 1
31021018018 | Biblioteconom | Mestrado
P8 ia Profissional 27 0 26 1 71 79 63 35 3
Gestdo de
31021018019 | Documentos e Mestrado
P4 Arquivos Profissional 20 0 0 10| 30,5 30 31 13 2
31021018015 Mestrado
CCJP P9 Direito Académico 15 0 15 0 22,5 31 14 0 0
Mestrado
CLA 31021P0018°°3 Artes Cénicas | Académico 18 ol 25| 35| 45| 25
Doutorado 10 0 0 46 63 29
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31021018020 | Ensino das Mestrado
P2 Artes Cénicas | Profissional 15 0 15 0 11 6 16 4 9 1
Mestrado
3102%30718004 Musica Académico 0 22 5 7 27,5 34 21
Doutorado 0 16 5 12 50,5 58 43 0
Ensino das
22021018024 Praticas Mestrado
Musicais Profissional 15 0 12 0 23,5 25 22 10 2 0
Total MESTRADO 0| 277| 162 0| 353 93| 800,5| 883| 718 0| 200 75 8
Total DOUTORADO 0 46 101 0| 119 13 385 430 340 0| 29 2 1
Total STRICTO SENSU 0| 323| 263 0| 472 106(1185,5| 1313 | 1058 0| 229 77 0 10 9

Fonte: PROPGI

5.3 POS-GRADUACAO - BOLSAS ACADEMICAS E AUXILIOS

Curso Tipos de Bolsas
Centro CAPES
. 3 . TOTAL
Acadé- Ord | Numero CAPES Nome Modalidade | CNPq FAPERJ GERAL
e DS PQl | PDSE | PRODOC PAPG
. . Mestrado
1 |31021018017P1 | Alimentos e Nutri¢ao . 9
Académico
2 |31021018017P1 | Alimentos e Nutricao Doutorado 4 2
Ciéncias Bioldgicas
L . Mestrado
3 |31021018014P2 | (Biodiversidade . 11
CCBS ) Académico
Neotropical)
. 5 Mestrado
4 31021018156P1 | Ecoturismo e Conservagao o
Profissional
Mestrado
5 31021018001P8 | Enfermagem 14

Académico
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6 |31021018013P6 | Enfermagem e Biociéncias Doutorado 8
. . Mestrado
7 |31021018016P5 | Biologia Molecular e celular .. 6
Académico
, . Mestrado
8 |31021018022P5 | Salde e Tecnologia no o
. Profissional
Espaco Hospitalar
Infecgdo HIV/AIDS e Mestrado
9 |31021018021P9 . v _—
Hepatites Virais Profissional
o Mestrado
10 | 31021018012P0 | Medicina L
Profissional
) Mestrado
11 | 31021018006P0 | Neurologia .. 8
Académico
12 | 31021018006P0 | Neurologia Doutorado 7
Subtotal
L. Mestrado
13 | 31021018009P9 | Informatica o 11
Académico
CCET 14 | 31021018009P9 | Informatica Doutorado 6
Matematica em Rede Mestrado
15 |31075010001P2 . .
Nacional Profissional
. . Mestrado
16 | 33283010001P5 | Ensino de Fisica L
Profissional
Subtotal
5 Mestrado
17 |31021018007P6 | Educagdo .. 17
Académico
18 |31021018007P6 | Educagdo Doutorado 7
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s Mestrado
19 |31021018010P7 | Historia . 16
Académico
CCH 20 |31021018010P7 | Historia Doutorado 11
. . Mestrado
21 |31001017155P1 | Ensino de Historia o
Profissional
L. . Mestrado
22 |31021018002P4 | Memaria Social .. 21
Académico
23 | 31021018002P4 | Memoria Social Doutorado 15
. o Mestrado
24 | 31021018008P2 | Museologia e Patrimonio .. 13
Académico
25 |31021018008P2 | Museologia e Patrimonio Doutorado 14
_ . Mestrado
26 |31021018018P8 | Biblioteconomia .
Profissional
Gestdao de Documentos e Mestrado
27 |31021018019P4 . o
Arquivos Profissional
Subtotal
A . Mestrado
28 |31021018157P8 | Ciéncia Politica .. 2
Académico
L Mestrado
CCJp 29 |31021018015P9 | Direito . 6
Académico
Subtotal
. Mestrado
30 |[31021018003P0 | Artes Cénicas . 20
Académico
CLA
31 |31021018003P0 | Artes Cénicas Doutorado 17
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- Mestrado
32 |31021018004P7 | Musica . 6
Académico
33 |31021018004P7 | Musica Doutorado 17
. . Mestrado
34 |31021018020P2 | Ensino de Artes Cénicas o
Profissional
. L. L Mestrado
35 |31021018024P8 | Ensino das Praticas Musicais o
Profissional
Subtotal

Total MESTRADO

Total DOUTORADO

Total BOLSAS STRICTO SENSU

Fonte: PROPGI
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5.4 PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

Fonte: PROPGI

PROGRAMA

QUANTIDADE

APQ1

1

APQ1

APQ2

JOVEM CIENTISTA DO NOSSO ESTADO

EMERGENTES

PESQ. DOENCAS DO EVELHECIMENTO

PROG.POS-DOUTORADO NOTA 10

BOLSA DE BANCADA P/PROJETOS PDR10

INICIACAO CIENTIFICA

PRE-IC /JJOVENS TALENTOS

AUXILIO INSTALACAO 2015/01

HUMANIDADES

APOIO AS INSTITUICOES DE ENSINO SEDIADAS NO RJ

ADT1

SOLICITACAO DE PATROCINIO

O IN NP WO PPN PN |- |0

ANUENCIA

[y
IS

TERMO DE RENOVACAO BOLSA TREINAM.E
CAPACIT.TEC.

TREINAM. E CAPAC.TEC.4/40HORAS

=N
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6. PESQUISA

6.1 PROJETOS FINANCIADOS

TITULO DO PROJETO FINACIADO

AGENCIA DE
FOMENTO

VALOR FINANCIADO

CARCTERIZACAO DA DIVERSIDADE
FILOGENETICA E FUNCIONAL DA
COMUNIDADE BACTERIANA PRESENTE
NOS RESERVATORIOS DE RIBEIRAO DAS
LAJES E DE VIGARIO, LOCALIZADOS NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FAPERJ

RS 22.734,00

INVESTIGACAO ETIOLOGICA DA
DEFICIENCIA MENTAL IDIOPATICA PELA
TECNICA DE MLPA EM PACIENTES
ORIUNDOS DO AMBULATORIO GENETICA
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

FAPERJ

RS 56.600,00

PEQUENOS AGRIGULTORES DO RIO DA
PRATA DE CAMPO GRANDE (RJ)
MEMORIA, PATRIMONIO E TURISMO

FAPERJ

R$ 13.342,00

VIGLANCIA DOS FATORES DE RISCO
PARA DOENCAS CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS EM CRIANCAS E
ADOLESCENTES COLAS DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO

FAPERJ

R$ 24.900,00

CARCTERIZACAO QUIMICA,
BIOTECNOLOGICA E FUNCIONAL DE MIX
BALANCEADO DE RESIDUO VEGETAL
ASSOCIADO A SUBPRODUTOS DE ORIGEM
VEGETAL

FAPERJ

R$ 28.051,37

O PAPEL DA LIGACAO DE FERRO NA
LACTOFERRINA BOVINA: EFEITOS EM
SUA ESTABILIDADE ESTRUTURAL DE
TRAFEGO INTRACELULAR

FAPERJ

R$ 23.300,00

INVESTIGACAO DE ALELOS
INTERMEDIARIOS DA REGIAO
POLIMORFICA CAG E INVESTIGAGAO DA
REGIAO POLIMORFICA CCG DO GENE HTT
(ENVOLVIDO COM DOENCA DE
HUNTINGTON), EM INDIVIDUOS

FAPERJ

R$ 25.000,00
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RESIDENTES NA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO

APLICACAO DE ESPCTROMETRIA DE
MASSAS DE ALTA RESOLUGAO PARA
AVALIACAO DO POTENCIAL BIOATIVO FAPERJ R$ 21.010,00
DE RESIDUO DA EXTRACAO DO OLEO DE
GIRASSOL (HELIANTHUS ANNUS)

TRANSCRIPTOMA DE
MONOCOTILEDONEAS SUBMETIDAS A FAPERJ R$ 20.000,00
ETRESSES ABIOTICOS E BIOTICOS

A PESQUISA NO SISTEMA PENITENCIARIO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO FAPERJ R$ 3.994,00

DIREITOS HUMANOS SEXUAIS E
REPRODUTIVOS PARA O PENSAR E O
FAZER NO CAMPO DA PESQUISA E
ATENCAO EM SAUDE

FAPERJ R$ 49.997,00 R$ 49.998,25

HIDROLISADOS PROTEICOS COMO
ALTERNATIVA PARA A PREVENCAO DE
DOENCAS ASSOCIADAS AO FAPERJ R$ 133.500,00 R$ 133.500,00
ENVELHECIMENTO: UMA AVALIACAO
PRE-CLINICA

SUPLEMENTO DE FIBRAS E BIOATIVOS
ANTIOXIDANTES NO TRATAMENTO E
PREVENCAO DE DOENCAS DO
ENVELHECIMENTEO

FAPERJ R$ 131.509,00 R$ 131.510,93

ESTUDOS MORFOLOGICOS E ]
ECOLOGICOS COM BIVALVES DE AGUA FAPER] R$ 8.200,00
DOCE NO RIO DE JANEIRO

JUVENTUDE, ESCOLA E TRABALHO: UM
ESTUDO SOBRE TRANSICAO PARA A

VIDA ADULTA NO BRASILA E NO ESTADO FAPERJ R$ 16.381,00 R$16.381,00
DO RIO DE JANEIRO
OBSERVATORIO DE PATRIMONIO E

FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DAS
ATIVIDADES DE PESQUISA DOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DO FAPERJ R$ 75.000,00 R$ 75.000,00
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA
SAUDE DA UNIRIO
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ADEQUACAO E EXPANSAO DE
LABORATORIOS DE ANALISE
INSTRUMENTAL DE ALIMENTOS COM
FOCO NA SUSTENTABILIDADE

FAPERJ R$ 39.999,00 R$ 39.999,00

IDENTIFICACAO FORENSE DE PALMITOS
EXTRAIDOS DAS ESPECIES EUTERPE
EDULIS (PALMITO-JUGARA), EUTERPE
OLERACEA (PALMITO-AGAI) E BACTRIS FAPERJ R$ 34.987,22
GASIPAES (PALMITO-PUPUNHA)
ATRAVES DE PCR QUANTITATIVO EM
TEMPO REAL (RTg-PCR)

"OMICAS" E BIOTECNOLOGIA PARA O
ACUMULO DE MOLECULAS DE
INTERESSE E BIOMASSA DE ARTEMISIA
ANNUA, UMA PLANTA MULTI-USO: DA
INDUSTRIA DE OLEOS ESSENCIAS A
CURA DA MALARIA

FAPERJ R$ 95.142,00 R$ 95.143,80

POTENCIAL TECNOLOGICO E FUNCIONAL
DE RESIDUO BIODEGRADAVEL PARA
PRODUCAO DE ADITIVO ALIMENTAR FAPERJ R$ 44.186,00 R$ 44.187,90
COM APLICAGAO EM OLEOS
COMESTIVEIS

FILMES BIODEGRADAVEIS COMESTIVEIS
APARTIR DE BIOPOLIMEROS DE FAPERJ R$ 38.327,00 R$ 38.328,68
RESIDUOS VEGETAIS

DESENVOLVIMENTO DE MARCADORES
DE MICROSATELITES NA TIPAGEM DE
ISOLADOS DE STAPHYLOCOCCUS FAPERJ R$ 24.798,00 R$ 24.798,00
AUREUS USANDO SEQUENCIAMENTO DE
NOVA GERACAO

BOLSAS IC CNPq R$ 26.000,00

Fonte: PROPGI
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7. BIBLIOTECA

7.1 EMPRESTIMOS

Empréstimos Usuarios Assentos
- Empréstimos P Total de treinados em
Bibliotecas e entre foe para
Domiciliares e Empréstimos | programas .
Bibliotecas L usuarios
de capacitacéo
Central 1.178 84 1.262 378 136
Setorial das
Escolas de
Enferamgem 2.285 5 2.290 117 38
e Nutricdo
Setorial da
Escola de
Medicina e 1.328 0 1.328 0 10
Cirurgia
Setorial do
Instituto 3.817 0 3.817 17 32
Biomédico
Setorial do
CCET 5.567 0 5.567 0 0
Setorial do
CCH 5.463 0 5.463 0 0
Setorial do
CCIP 4,898 17 4.915 10 16
Setorial do
CLA 5.361 0 5.361 0 0
Total 29.897 106 30.003 522 232
Fonte: Biblioteca Central
7.2 OBRAS EM FORMATO DIGITAL OU ELETRONICO
Titulos do Titulos do Titulos de | Titulos Titulos de
T acervo de acervo de o 1
Bibliotecas o : outros | do acervo | periédicos Total
periodicos livros S . .
; . materiais |eletrénico | eletronicos
impressos impressos
Setorial das
ESE0IES 6D 173 6.956 2 138 0
Enferamgem
e Nutricdo
7.269
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Setorial da
Escola de
e @ 119 2.305 0 428 0
Cirurgia 2.852
Setorial do
Instituto 19 780 0 1.916 0
Biomédico 2.715
carel] @ 100 2.335 50 10.200 1
CCET ' ' 12.686
Setorial do
899 15.381 113 208 0
CCH 16.601
Setorial do
cCIp 180 3.607 173 0 0 2,060
Setorial do
356 19.948 16.273 0 0
CLA 36.577
Total 2.162 60.616 16.726 12.890 1 92.395

Fonte: Biblioteca Central

7.3 INFORMACOES ADICIONAIS

Realiza comutacdes bibliogréaficas?

Sim

NET)

Possui rede sem fio?

Oferece condigdes de acessibilidade?

Possui atendente treinado em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)?

X [X XX

Acessibilidade Arquitetbnica ou Fisica

Possui sinalizagdo tatil?

Possui rampa de acesso com corrimao?

X

Possui entrada/saida com dimensionamento?

Possui ambientes desobstruidos que facilitem a movimentacao de cadeirantes e
pessoas com deficiéncia visual?

Possui bebedouros e lavabos adaptados?

X

Possui sinalizagdo sonora?

Possui sinalizagdo visual?

Possui equipamento eletromecanico (elevador, esteira rolante, etc)?

Possui banheiros adaptados?

Possui espaco de atendimento adaptados?

Possui mobiliério adaptado?

XX | X | X [X

Acessibilidade de contetido

Possui acervo em formato especial (braile/sonoro)?

Possui sitios desenvolvidos para utilizagdo dos servigos oferecidos?

X [X

Possui plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetdos basicos em
formato especial?

Acessibilidade Tecnologica
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Disponibiliza software e outras aplica¢fes de leitura para pessoas com baixa visdo? X

Teclado Virtual? X
Disponibiliza impressoras em braile? X
Informacoes adicionais das bibliotecas

E participante do portal CAPES de peri6dicos? X

Possui repositério institucional? X

Usa ferramenta de busca integrada? X
Oferece servicos pela internet? X

Assina base de dados? X

Possui catélago online de servico publico? X

Utiliza redes sociais? X

7.4 INFRAESTRUTURA - AREA FiSICA

AREA CONSTRUIDA
BAIRROS UNIDADES ENDERECO (m?)
Reitoria Avenida Pasteur 296 678,73
Vice-Reitoria Avenida Pasteur 296 75,79
Secretaria dos Conselhos
Superiores Avenida Pasteur 296 34,42
PRAE Avenida Pasteur 298 121,80
URCA 296 PROEXC Avenida Pasteur 296 158,37
PROGRAD Avenida Pasteur 296 306,92
PROPGI Avenida Pasteur 296 296,64
CRI Avenida Pasteur 296 217,75
COMSO Avenida Pasteur 296 34,92
Total: 1.735,34
PROAD Rua Xavier Sigaud, 290 464,23
URCA 290 PROPLAN Rua Xav?er Sigaud, 290 402,08
ESCOLA DE ENFERMAGEM | Rua Xavier Sigaud, 290 3.064,77
ESCOLA DE NUTRICAO Rua Xavier Sigaud, 290 3.989,36
Total: 7.920,44
URCA 436 CLA Avenida Pasteur n° 436 8.163,10
Total: 8.163,10
URCA 438 BIBLIOTECA CENTRAL Avenida Pasteur n® 438 1.722,54
Total: 1.722,54
CCH Avenida Pasteur n® 458 4,945,44
URCA 458 |CCET Avenida Pasteur n° 458 4.004,07
INSTI'I:UTO DE
BIOCIENCIAS Avenida Pasteur n° 458 3.040,53
Total: 11.990,04
BOTAFOGO | CCJP Rua Voluntarios da Patria, 107 2.888,41
Total: 2.888,41
TIJUCA ARQUIVO CENTRAL Rua Mariz e Barros, 775 636,98
HUGG Rua Mariz e Barros, 775 13.441,32
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ESCOLA DE MEDICINA Rua Silva Ramos, 32 316,97
INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA Rua Professor Gabizo, 264 730,18
CCBS Rua Silva Ramos, 32 -
Total: 15.125,45
CENTRO INSTITUTO BIOMEDICO Rua Frei Caneca, 94 2.898,50
PROGEPE Av Presidente Vargas, 446 1.113,19
AUDITORIA INTERNA Av Rio Branco, 135 109,37
COORDENACAO DE
ENGENHARIA Av Rio Branco, 135 234,10
PROCURADORIA GERAL Av Rio Branco, 135 232,40
CEAD Av Rio Branco, 135 525,13
Total: 5.112,69
TOTAL GERAL: 54.658,01

Fonte: Coordenacdo de Engenharia
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8. INDICADORES DE GESTAO 2016

I - CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE

I.A - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente

Valor
P Custo Corrente com HU 400.346.211,12
P Aluno Equivalente 12.718,45
Valor 31.477,61
I.B - Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente Valor
p Custo Corrente sem HU 356.963.296,66
P Aluno Equivalente 12.718,45
Valor | 28.066,58
Il - ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE
Il - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente Valor
P Aluno Tempo Integral 8.136,68
P Professor Equivalente 907,00
Valor 8,97
111 - ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO EQUIVALENTE
IH1LA - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU Valor
P Aluno Tempo Integral 8.136,68
P Funcionéario Equivalente com HU 1.633,00
Valor 4,98
I111.B - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU Valor
P Aluno Tempo Integral 8.136,68
P Funcionario Equivalente sem HU 588,75
Valor 13,82
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IV — FUNCIONARIO EQUIVALENTE / PROFESSOR EQUIVALENTE

IV.A - Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

Valor
P Funcionario Equivalente com HU 1.633,00
P Professor Equivalente 907,00
Valor 1,80
IV.B - Funcionéario Equivalente sem HU / Professor Equivalente Valor
P Funcionario Equivalente sem HU 588,75
P Professor Equivalente 907,00
Valor 0,65
V - GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL (GPE)
V - Grau de Participacdo Estudantil (GPE) Valor
P AcTI 6.152,68
P Ac 7.983,50
Valor 0,77
VI - GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUACAO (GEPG)
VI - Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacgdo (GEPG) valor
P Aerc 853,00
P Ac+Arc 8.836,50
Valor 0,10
VIl - CONCEITO CAPES / MEC PARA A POS-GRADUACAO
VII - Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduacéo Valor
P Somatdrio dos Conceitos dos Programas de P6s-Graduacgdo 118
P Numero de Programas de Pés-Graduagéo 23
Valor 5,13

VII1 - INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD)

VII1 - Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

Valor




Ministério da Educacdo — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatorio de Atividades 2016

P Total de Docentes por Titulacdo com Ponderacéo 4.170

P Total de Docentes por Titulacéo 955
Valor 4,37

IX — TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO (TSG)

IX - Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) Valor

P Numero de Diplomados 780

P Numero de Ingressantes 2.755
Valor 28,31%
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X — SERIE HISTORICA

9.1.1. Componentes 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
b 9.1.1.1. Custo Corrente com HU 156.399.623,44 | 176.907.766,81 | 190.762.265,26 | 231.256.939,67 | 255.165.798,61 | 379.211.844,66 | 400.346.211,12
b 9.1.1.2. Custo Corrente sem HU 131.179.973.45 | 146.790.954,89 | 159.292.504,37 | 198.665.156,52 | 220.531.338,74 | 337.506.709,67 | 356.963.296,66
'rn?é;f;' Numero de Alunos em Tempo 9.912.22 9.632,01 9.018,40 10.142,34 7.944.78 9.166,42 8.136.68
b 91131 Nimero de Alunos 15.842.46 18.541 21 17.544.58 19.613,07 12.708.56 14.636,69 12.718.45
Equivalentes
b 9.114. Nomero de Professores 733,00 740,50 740,50 826,50 845,50 548,50 907,00
Equivalentes
b 9.115. Numero de Funcionarios 1.478.75 1.799.25 1.799,25 1.790,75 2.198,25 2.034,50 1.633,00
Equivalentes com HU
P 9.1.1.6. NUmero de Funcionarios
quivalentes sem 11U 737.50 815,75 815,75 680,00 1.165.50 754,75 588.75
9.1.2. Indicadores 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
P 9.1.2.1.0. Custo Corrente com HU / 9.872,18 9.189,98 9.864.34 10.696,90 20.078,26 25.908,31 31.477.61
Aluno Equivalente
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p 9.1.2.1.1. Custo Corrente sem HU /

. 8.280,28 7.625,47 8.237,03 9.189,35 17.352,98 23.058,96 28.066,58
Aluno Equivalente
b 9.1.22. Aluno Tempo Integral / 13,52 14,52 14,60 14,70 9,40 16,71 8,97
Numero de Professores Equivalentes
P 9.1.2.3.0. Aluno Tempo Integral /
Numero de Funcionarios Equivalentes 6,70 5,98 6,01 6,78 3,61 4,51 4,98
com HU
P 9.1.2.3.1. Aluno Tempo Integral /
Numero de Funcionarios Equivalentes 13,44 13,18 13,25 17,87 6,82 12,14 13,82
sem HU
b 9.1.2.4.0. Funcionario Equivalente
com HU / Numero de Professores 2,02 2,43 2,43 2,17 2,60 3,71 1,80

Equivalentes

b 9.1.2.4.1. Funcionario Equivalente
sem HU / Numero de Professores 1,01 1,10 1,10 0,82 1,38 1,38 0,65
Equivalentes

P 9125 Grau de Participacdo

Estudantil - GPE 1,29 1,06 1,06 1,17 0,84 1,09 0,77
p 9.1.26. Grau de Envolvimento

Discente com a Pos-Graduacéo - GEPG 0,08 0,08 0,08 0,09 0.14 0,08 0,10
P 9.1.2.7. Conceito CAPES 3,86 3,78 3,74 3,75 6,36 6,43 513
P 9.1.2.8. indice de Qualificacdo do

Corpo Docente - IQCD 3,69 4.07 4.07 4,17 4,20 3,90 4,37
b 9.129. Taxa de Sucesso na 50,19% 35,19% 39.90% 38,68% 31,74% 36.11% 28.31%

Graduacéo - TSG
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I - CUSTO CORRENTE
I.A - Custo Corrente com HU Total

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UGS, inclusive hospitais universitarios, se houver 569 754.381 42
(conta SIAFI n° 3.30.00.00) ’
(-) 65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade 80.568.269,70
(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01) 72.435.847,10
(-) PensBes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03) 13.660.351,29
(-) Sentencas Judiciais do 6rgéo Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.91) 1.382.412,48
(-) Despesas com pessoal cedido - docente do 6rgao Universidade 476.098,33
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do érgao Universidade 299.662,17
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com docente do 6rgdo Universidade 535.454,84
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com técnico-administrativo do 6rgdo Universidade 50.074,39

Total

400.346.211,12

1.B - Custo Corrente sem HU

Total

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UGS, inclusive hospitais universitarios, se houver
(conta SIAFI n° 3.30.00.00)

569.754.381,42

(-) 100% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade

123.951.184,16

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01)

72.435.847,10

(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03) 13.660.351,29
(-) Sentencas Judiciais do érgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91) 1.382.412,48
(-) Despesas com pessoal cedido - docente do 6rgao Universidade 476.098,33
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do érgao Universidade 299.662,17
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(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com docente do 6rgdo Universidade 535.454,84
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com técnico-administrativo do 6rgdo Universidade 50.074,39
Total 356.963.296,66
Il - PROFESSOR
I1.A - Professor Equivalente (Regime de Trabalho) Qg:g;i— Peso Total
(+) Professores em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 92 0,50 46,00
(+) Professores em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 171 1,00 171,00
(+) Professores em Exercicio Efetivo Dedicagdo Exclusiva 694 1,00 694,00
(+) Professores Substitutos 20 horas/semana 4 0,50 2,00
(+) Professores Substitutos 40 horas/semana 13 1,00 13,00
(+) Professores Temporarios 20 horas/semana 0 0,50 0,00
(+) Professores Temporarios 40 horas/semana 0 1,00 0,00
(-) Professores Afastados 20 horas/semana 0,50 0,00
(-) Professores Afastados 40 horas/semana 1,00 0,00
(-) Professores Afastados Dedicacéo Exclusiva 19 1,00 19,00
Total | 955 v 907,00
. ~ uantidade
11.B - Professor por Titulacéo cCBS | CCET CgH cCIp CLA Total Peso Total 1QCD
(+) Graduado em Efetivo Exercicio 19 3 5 2 34 1,00 34,00 0,03
(+) Especialista em Efetivo Exercicio 20 23 2,00 46,00 0,05
(+) Mestre em Efetivo Exercicio 96 11 51 13 33 204 3,00 612,00 0,63
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(+) Doutor em Efetivo Exercicio 282 63 201 60 107 713 5,00 3.565,00| 3,66
SubTotal P|417 77 258 76 146 974 v | 4.257,00] 4,37
(-) Graduado Afastado 0 0 0 0 0 0 1,00 0,00 0,00
(-) Especialista Afastado 0 0 0 0 0 0 2,00 0,00 0,00
(-) Mestre Afastado 0 0 4 0 0 4 3,00 12,00/ 0,00
(-) Doutor Afastado 1 3 8 1 2 15 5,00 75,00| 0,00
SubTotal b 3 0 1 0 19 v 87,00/ 0,00
Total b|416 74 258 75 146 955 v 4.170,00 4,37
111 - FUNCIONARIO
I11.A - Funcionario Equivalente com HU Qg:g;'_ Peso Total
(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 27 0,50 13,50
(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana 27 0,50 13,50
(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 25 horas/semana 9 0,50 450
(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana 10 0,75 7,50
(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 1.097 |1,00 1.097,00
(+) Terceirizados 503 |1,00 503,00
(-) Funcionarios Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00
(-) Funcionarios Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0,00
(-) Funcionarios Afastados 25 horas/semana 0 0,50 0,00
(-) Funcionarios Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00
(-) Funcionarios Afastados 40 horas/semana 6 1,00 6,00
Total| 1.667 v 1.633,00
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111.B - Funcionério Equivalente sem HU Qg:g;" Peso Total
(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 25 0,50 12,50
(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana 27 0,50 13,50
(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 25 horas/semana 0 0,50 0,00
(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana 9 0,75 6,75
(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 557 1,00 557,00
(+) Terceirizados 0 1,00 0,00
(-) Funcionarios Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00
(-) Funcionarios Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0,00
(-) Funcionarios Afastados 25 horas/semana 0 0,50 0,00
(-) Funcionarios Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00
(-) Funcionarios Afastados 40 horas/semana 1 1,00 1,00
Total 617 \Y; 588,75
IV — ALUNO
IV.A - Aluno da Graduagéo Presencial
c . Npi 2016
urso/ Tipo/ Turno Drc (2) Ni (2) 3) FR (4) Peso Ac2016 (5) | AcTI (6) AcE (7) TSG (8)
Administracdo Pdblica - Bacharelado - 4 107 29 0,1200 1,0 2835| 207,92 207,92  27,10%

Integral (M/V)

Arquivologia - Bacharelado - Noturno 4 80 31 0,1200 1,0 249 187,88 187,88 38,75%




Ministério da Educacdo — MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatorio de Atividades 2016

Cenografia e Indumentaria - Bacharelado -

0,
Integral (M/V) 5 4 0,1150 15 54,5 18,84 28,26 80,00%
Direcdo Teatral - Bacharelado - Integral 0 1 0,1150 15 23 3,46 5,19 4DIV/O!
(MIV)
'(“I\;“/i‘/‘?)ao Cénica - Bacharelado - Integral 27 14 0,1150 1,5 2215 75,44 113,16|  51,85%
Estética e Teoria do Teatro - Bacharelado - 17 2 0,1150 15 85,5 23.92 35.88 11.76%
Integral (M/V)
Biblioteconomia - Bacharelado - Matunino 96 35 0,1200 1,0 325 217,80 217,80 36,46%
Biblioteconomia - Bacharelado - Noturno 145 16 0,1200 1,0 344 250,85 250,85 11,03%
Biblioteconomia - Licenciatura - Noturno 56 3 0,1200 1,0 113 66,44 66,44 5,36%
Biomedicina - Bacharelado - Integral (M/V) 59 25 0,1250 2,0 2025 146,50 293,00 42.37%
(CI\'/Ie/Qf)'a Politica - Bacharelado - Integral 99 33 0,1000 1,0 2245| 211,20 211,20|  33,33%
Ciéncias Ambientais - Bacharelado - 89 97 0,1325 2.0 252 184,31 368,62 30.34%
Noturno
Ciencias Biologicas - Bacharelado - 76 20 0,1250 2,0 220| 14600 29200  26,32%
Integral (M/V)
Ciéncias Biolégicas - Licenciatura - 30 7 0,1250 20 85 56,50 113,00 21.88%
Integral (M/V)
Biologia - Licenciatura - Noturno 39 2 0,1250 2,0 81 57,50 115,00 5,13%
Ciéncias da Natureza - Licenciatura - 32 0 0,1325 20 78 32,00 64,00 0,00%

Noturno
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Direito - Bacharelado - Noturno 5 234 74 0,1200 1,0 552 614,40 614,40 31,62%
(El\r/‘l‘;s;;“agem - Bacharelado - lIntegral| g 180 28 0,0660 15 340|  33924|  50886| 1556%
cngenharia de Producao - Bacharelado - g 69 4 0,0820 2,0 183|  102,89|  20578|  580%
Filosofia - Bacharelado - Integral (V/N) 4 27 5 0,1000 1,0 52,5 44,00 44,00 18,52%
Filosofia - Licenciatura - Integral (V/N) 4 23 6 0,1000 1,0 65 43,40 43,40 26,09%
Historia - Bacharelado - Matutino 4 44 11 0,1000 1,0 119,5 81,40 81,40 25,00%
Historia - Licenciatura - Matutino 4 45 14 0,1000 1,0 180 92,60 92,60 31,11%
Letras - Bacharelado - Noturno 4 25 3 0,1150 1,0 64,5 35,38 35,38 12,00%
Letras - Licenciatura - Noturno 4 31 2 0,1150 1,0 72 37,92 37,92 6,45%
Matematica - Licenciatura - Noturno 4 67 1 0,1325 15 104 70,53 105,80 1,49%
Medicina - Bacharelado - Integral (M/V) 6 148 125 0,0650 4,5 846,5 833,25 3.749,63 84,46%
Museologia - Bacharelado - Integral (M/V) 4 107 34 0,1200 1,0 295 225,32 225,32 31,78%
Museologia - Bacharelado - Noturno 5 63 2 0,1200 1,0 72 87,45 87,45 3,17%
?l/\l/tljls\i/(;a - Canto - Bacharelado - Integral 4 2 1 0,1150 15 13 5,46 8,19 50,00%
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Musica - Composicdo - Bacharelado -

0,

Integral (M/V) 4 3 0 0,1150 15 14 3,00 4,50 0,00%
Musica - Instrumento - Bacharelado - 4 19 8 0,1150 15 111 46,68 70,02 42.11%
Integral (M/V)
Mdusica - Mdasica Popular Brasileira - 0
Bacharelado - Integral (M/V) 4 4 4 0,1150 1,5 58,5 17,84 26,76 | 100,00%
Mousica - Regéncia - Bacharelado - Integral 4 0 1 0,1150 15 4 3,46 519| #DIV/O!
(MV)
Modsica - Licenciatura - Integral (M/V) 4 65 39 0,1150 15 265,5 199,94 299,91 60,00%
Nutri¢do - Bacharelado - Integral (M/V) 5 137 44 0,0660 2,0 3715 350,77 701,54 32,12%
Nutricdo - Bacharelado - Noturno 6 43 5 0,0660 2,0 150 88,98 177,96 11,63%
Pedagogia - Licenciatura - Noturno 5 173 29 0,1000 1,0 269,5 339,50 339,50 16,76%
Pedagogia - Licenciatura - Vespertino 4 88 20 0,1000 1,0 276,5 156,00 156,00 22,73%
Servico Social - Bacharelado - Noturno 56 13 0,1200 1,0 146 101,24 101,24 23,21%
Sistemas de Informacdo - Bacharelado - 75 17 0,1325 15 246 135,01 202,52 22.67%
Integral (M/V)
Teatro - Licenciatura - Integral (M/V) 19 11 0,1150 15 133,5 57,06 85,59 57,89%
Turismo - Bacharelado - Integral (M/V) 49 30 0,1200 1,0 131,5 153,40 153,40 61,22%

Total | 2.755 780 % v 7.984| 6.152,68| 10.734,45 28,31%
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1V — ALUNO
IV.D - Aluno da Pds-Graduacao
codigo Curso Prc’)\g‘;rgfnas Cozrc‘)clegto Arc2016(1) | AscTl (2)
31021018-017P1 Alimentos e Nutri¢do - Mestrado Académico 1 3 3,5 7,00
31021018-017P1 Alimentos e Nutri¢do - Doutorado 1 4 3,0 6,00
31021018003P0 Artes Cénicas - Mestrado Académico 1 5 35,0 70,00
31021018003P0 Artes Cénicas - Doutorado 1 5 46,0 92,00
31021018016P5 iictzlggriﬁicoMolecular e Celular - Mestrado 1 3 6.0 12.00
e e I D
31021018015P9 Direito - Mestrado Académico 1 3 22,5 45,00
31021018007P6 Educacéo - Mestrado Académico 1 4 96,0 192,00
31021018007D7 Educacéo - Doutorado 1 4 32,5 65,00
31021018001P8 Enfermagem - Mestrado Académico 1 4 60,5 121,00
31021018013P6 Enfermagem e Biociéncias - Doutorado 1 4 56,0 112,00
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31021018010M7 Histdria - Mestrado Académico 1 4 37,5 75,00
31021018010D8 Historia - Doutorado 1 4 64,0 128,00
31021018009P9 Informética - Mestrado Académico 1 4 73,5 147,00
31021018009D0 Informatica - Doutorado 1 4 315 63,00
31021018002P4 Memoria Social - Mestrado Académico 1 4 47,0 94,00
31021018002P4 Memoria Social - Doutorado 1 4 62,5 125,00
31021018008P2 | eeologia e Patrimonio - Mestrado 1 4 34,0 68,00
31021018008P2 Museologia e Patrimdnio - Doutorado 1 4 39,0 78,00
31021018004P7 Musica - Mestrado Académico 1 5 27,5 55,00
31021018004P7 Mdsica - Doutorado 1 5 50,5 101,00
31021018006P0 Neurologia - Mestrado Académico 1 3 1,0 2,00
31021018006P0 Neurologia - Doutorado 1 3 0,0 0,00

Total b 23 90 853,0 1.706,00
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IV - ALUNO
IV.E - Aluno da Residéncia Médica
Centro
AcadBmico Curso Ar 2016 (1) ArTI (2)

Alergia e Imunologia 1 2
Anestesiologia 11 99
Cirurgia do Aparelho Digestivo 2 4
Cirurgia Geral 12 24
Cirurgia Geral R3 - Videolaparoscopia 2 4
Cirurgia Torécica 1 p

CCBS Cirurgia Torécica R3 - Endoscopia Respiratoria 1 5
Clinica Médica 16 32
Dermatologia 8 16
Endocrinologia e Metabologia 2 4
Endoscopia 2 4
Foniatria 1 5
Gastroenterologia 2
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Genética Médica

6
Hansenologia 0
Hematologia e Hemoterapia 0
Hepatologia 0
Homeopatia 6
Homeopatia R3 9
Medicina do Sono 4
Medicina do Tréfego 6
Nefrologia 0
Neurocirurgia 6
Neurofisiologia Clinica 5
Neurologia 10
Obstetricia e Ginecologia 18
Oftalmologia 16
Oftalmologia R4 0

Ortopedia e Traumatologia

14
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Otorrinolaringologia 9 18
Patologia 1 5
Patologia R4 0 0
Patologia Clinica 1 5
Pediatria 14 08
Pediatria R3 - Neonatologia 0 0
Pediatria R3 - Pneumologia 0 0
Pneumologia 0 0
Pneumologia R3 - Endoscopia Respiratéria 0 0
Radiologia e Diagndstico por Imagem 1 p
Reumatologia 2 4
Urologia 5 10
Total 139 978




