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I. PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013 - CONTEUDO GERAL

1. IDE~NTIFICAQ,5:O E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ - Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educagio Codigo SIORG: 000244

Identificacéo da unidade jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Denominagdo Abreviada: UNIRIO

Cadigo SIORG: 000260 / 016746 ‘ Cddigo LOA: 26269 / 26391 Cadigo SIAFI: 26269 / 26391
Natureza Juridica: Fundacéo Pudblica CNPJ: 34.023.077/0001-07
Principal Atividade: Educacio Cddigo CNAE: 8532-5/00
Telefones/Fax de contato: (21) 2542-7350 \ (21) 2542-7351 (21) 2542-4426 (21) 2542-4462
Endereco Eletronico: | r

Pagina na Internet:
Endereco Postal: Av. Pasteur, n°® 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240

Normas Relacionadas a unidade jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da unidade jurisdicionada

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, UNIRIO — CNPJ n° 34.023.077/0001-07, é uma Fundagdo
Pdblica instituida pelo Poder Publico Federal nos termos da Lei n® 6.655, de 05 de junho de 1979, integrante da
Administracdo Indireta vinculada ao Ministério da Educacdo, tendo seu Estatuto aprovado pela Portaria MEC n°
2.176, publicada em DOU de 05.10.2001 e sua denominagdo alterada através da Lei n° 10.750, de 24 de outubro de
2003.

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da unidade jurisdicionada

N&o se aplica.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da unidade jurisdicionada

Né&o se aplica.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a unidade jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a unidade jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
154034 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
154035 Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Gestoes Relacionadas a unidade jurisdicionada

12


mailto:reitor@unirio.br
http://www.unirio.br/

X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Cadigo SIAFI Nome
15255 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo
154034 15255
154035 15255
Unidades Orcamentérias Relacionadas a unidade jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
26269 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
26391 Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Fonte: Diretoria de Avaliacdo e Informages Institucionais
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Finalidade

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO é uma fundagdo instituida
pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacgdo e integra o Sistema Federal de Ensino
Superior. Originou-se da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara —
FEFIEG, pelo Decreto-Lei n° 7.683, de 17 de dezembro de 1975, e transformada em Universidade
do Rio de Janeiro pela Lei n° 6.655, de 05 de junho de 1979, com a finalidade de produzir e
disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da
cidadania, mediante formacdo humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais
competentes e atualizados para o0 mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢des de vida da

sociedade.

Para tal possui 0s seguintes objetivos conforme seu Estatuto aprovado pela Resolugdo n°
2.245, de 15 de fevereiro de 2001: produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do
conhecimento; formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacdo, qualificados para o exercicio profissional; propiciar e estimular o
desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as vinculadas aos programas de
pos-graduacdo stricto sensu; estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica gerada na instituicdo; manter intercAmbio com entidades publicas, privadas,

organizacOes e movimentos sociais.

Competéncias Institucionais

Compete a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, segundo a Lei n° 6.655, de 05
de junho de 1979, ministrar o ensino superior de graduacdo, pos-graduacdo e extensdo, e executar
atividades de pesquisa, de divulgacéo cientifica, tecnologica, cultural e artistica, podendo, também,
prestar servigos técnicos e hospitalares a comunidade e a instituicbes publicas e particulares e
organizar sua estrutura e métodos de funcionamento gozando de autonomia didatico-cientifica,

disciplinar, administrativa, financeira e patrimonial.

Fonte: Diretoria de Avaliagdo e Informagdes Institucionais
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1.3 Organograma Funcional

[ —

| 1

| | |
Coordenagio
Auditoria Procuradaria Diretoria de Coordenadoria de 0 Plai da REsakii Coordenacio de Coordenadoria de
Comunicacio turacio e B 3 Relagides Educagio
rag¢ido e Expansdo
Social dn URIRIO Internacionals a Distdncia

| [ I I |
‘ Centro de \ Contro de \ Contro de \ Centro de \ Cantro de \
[
Arquive Biblioteca ficapital
Cantral Central
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Quadro A.1.3 — Informacdes sobre as Areas ou Subunidades Estratégicas

Avreas/ Subunidades . . Periodo de
L Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacdo
- Assessorar a Reitoria no exercicio da
supervisdo e controle das atividades de
administracao contabil, financeira, técnica
e administrativa. . x
- - . Designagéo em
AUDITORIA - szillaf 0 de_ser_npzenho das unidades em Ana Lucia Chefe da 01/06/2011 e
relacdo as atribuicdes, normas e Pires Lobo Auditora -
INTERNA . - continua em
procedimentos definidos para as mesmas. Barreto Interna .
— - exercicio
- Oferecer assisténcia aos auditores de
orgaos externos, como CGU e TCU, em
visitas & Universidade, e acompanha suas
recomendagdes.
PROCURADORIA “De Jen SIver at :dade e consulioria e Francisco José Procurador 24/11/2008 e
GERAL senvolver atividades @ su'toria Feliciano Geral continua em
assessoramento juridicos a Administragéo .
. exercicio
Superior.
- Coordenar as acdes de assisténcia
estudantil.
- Estimular o comprometimento de
estudantes e servidores com o ensino
publico, gratuito, de qualidade e com as
demandas oriundas da sociedade
brasileira. Designacdo em
DIRETORIA DE A\
- Dar suporte aos discentes por meio dos Monica Valle . 01/06/2011 e
ASSUNTOS . . . Diretora .
seguintes projetos: Bolsa Permanéncia; de Carvalho continua em
ESTUDANTIS P . ~ o - L.
Auxilio-Alimentacdo; Auxilio Moradia; exercicio
Projeto de Transporte Intercampi; Projeto
de Alimentagdo para toda comunidade
universitaria; Nucleo de Apoio
Psicossocial; Apoio a participagdo nos
eventos da Politica Estudantil; Atividades
de Esporte e Culturais.
- Divulgar, interna e externamente, o
conhecimento produzido pela comunidade
académica.
- Organizar eventos do Gabinete da
Reitoria da Universidade e apoiar a . ~
COORDENADORIA | realizagdo de eventos da Universidade - Daniela de Dlegllg;l[azggfse?
DE COMUNICACAO | gestdo de cerimonial em eventos. Oliviera Coordenadora continua em
SOCIAL - Produzir e divulgar contetdo Pereira .
) AR exercicio
relacionado a Universidade.
- Atender a imprensa e indicar
especialistas para tratar de assuntos
demandados por veiculos de
comunicagao.
COORDENAGCAO DO | - Coordenar a execucéo do Plano de Desianacio em
PLANO DE Reestruturacdo e Expansdo — REUNI da Séraio Ricardo 14/39/29011 o
REESTRUTURACAO | UNIRIO. dgs oo | Coordenador | TilE S
E EXPANSAO DA exercicio
UNIRIO
- Estimular e apoiar o processo de . x
X . . . . Designacao em
COORDENAS)AO DE | internacionalizacdo, por meio de suporte Liliana Angel 16/36/2(;011 o
RELACOES administrativo as atividades de Var asg Coordenadora continua em
INTERNACIONAIS | mobilidade académica e cooperacédo g exercicio

internacional.
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- Planejar, a execucdo e a avaliacdo da
politica de cooperacao internacional entre
a UNIRIO e outras instituigdes.

COORDENADORIA

- Promover agdes voltadas a viabilizacdo

Designacdo em

= de cursos a distancia e disciplinas na Giane Moliari 01/06/2011 e
DE EDUCAGCAO A - - . Coordenadora -
DISTANGIA modalidade semipresencial. Amaral Serra contlnu,a_em
exercicio
- Promover o desenvolvimento das
atividades de graduagdo da Universidade.
- Consolidar os cursos de graduacéao para
gue possam atingir a exceléncia na
) formacdo dos alunos. Loreine Designacdo em
PRO-REITORIADE | - Administrar a politica de lotacdo e . Lo 01/06/2011 e
X ~ Hermida da Pro-Reitora -
GRADUACAO contratagéo docente. : : continua em
- — - = Silva e Silva P
- Estimular e viabilizar a integragdo da exercicio
Universidade com diferentes setores da
sociedade, por meio de convénios com a
finalidade de proporcionar estagio aos
estudantes.
- Formular politicas, gerenciar e avaliar
aces, projetos e programas de extenséo
universitaria.
- - Definir uma politica cultural para a Designagdo em
PRO REITOBIA DE Universidade. Didgenes Lo 01/07/2011 e
EXTENSAO E Promover a integracéo da comunidad Pinheiro Pro-Reitor continua em
CULTURA - Promover a integracdo da comunidade la
universitaria. exercicio
- Viabilizar atividades académicas,
literarias, esportivas, recreativas, culturais
e de lazer.
- Coordenar a elaboracdo de politicas de
desenvolvimento.
4 - Promover o desenvolvimento das Designacdo em
PRO-REITORIA DE L . . N . .
POS-GRADUACAO E anwdgdes de pesqﬂwsa e pos-graduacao. Ricardo Silva Pr6-Reitor 01/0§/2011 e
PESQUISA - Apoiar a formacdo de recursos humanos. Cardoso contlnua_em
- Incentivar a capacitagdo e o exercicio

aprimoramento do corpo institucional
técnico e docente.

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

- Coordenar os servi¢os da Universidade.

- Supervisionar a gestéo financeira e
patrimonial.

- Acompanhar e executar 0 orgamento.

- Supervisionar e coordenar 0s 6rgaos
responsaveis pela infraestrutura da
Instituicdo.

Ndria Mendes
Sanches

Pr6-Reitora

Designagdo em
01/07/2011 e
continua em

exercicio

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS

- Melhorar as condic6es de trabalho de
servidores docentes e técnico-
administrativos.

- Contribuir na realizacdo de acdes e de
projetos voltados ao desenvolvimento da
UNIRIO, atingindo diretamente a
satisfacdo dos seus trabalhadores e a
qualidade do servico prestado.

- Planejar, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e as politicas
voltadas ao desenvolvimento do servidor,
de modo a incentiva-lo e valoriza-lo como
sujeito (autbnomo, reflexivo e consciente)
do seu processo de trabalho.

Mariana Flores
Fontes Paiva

Pr6-Reitora

Designagdo em
07/01/2014 e
continua em

exercicio
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- Fomentar politica de qualificacdo e
capacitacdo de servidores docentes e
técnico-administrativos.

- Adequar o quadro dos servidores as
necessidades institucionais.

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO

- Coordenar a elaboragdo e 0
acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional da
UNIRIO.

- Promover a dinamizacdo da gestdo
universitaria, com a padronizacédo de
processos organizacionais e a

simplificagdo de rotinas de trabalho.

- Promover a transparéncia
organizacional, em conjunto com 0s
demais 6rgdos da administragdo superior
da UNIRIO.

- Coordenar a elaboracdo da proposta
orcamentaria anual e 0 acompanhamento
da sua execucdo, atraves de interacdo com
as unidades organizacionais da UNIRIO e
interlocugdo com os setores competentes
do Governo Federal.

- Manter atualizadas, publicar e facilitar a
disseminac&o das informagdes
institucionais, encaminhando-as aos
setores demandantes do MEC e dos
Orgéos de Controle do Governo Federal,
quando requisitadas.

- Elaborar, através de captacéo de dados
junto as unidades organizacionais, 0
Relatério de Gestéo anual da UNIRIO, e
publica-lo apds a aprovacéo do Conselho
Universitario.

- Elaborar, em conjunto com as demais
Pro-Reitorias, o Calendario Universitario
anual da UNIRIO, e publica-lo ap6s a
aprovacdo dos Conselhos Superiores.

- Promover, em conjunto com a Comisséo
Propria de Avaliagdo, a avaliagdo
institucional da UNIRIO.

- Desenvolver, em conjunto com o Comité
de Tecnologia de Informacéo e
Comunicacéo a politica de informatica da
Universidade.

Jair Claudio
Franco de
Araljo

Pro6-Reitor
pro-tempore

Designagdo em
27/11/2014 e
continua em

exercicio

CENTRO DE
CIENCIAS
BIOLOGICAS
E DA SAUDE

- Planejar, executar e avaliar as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

- Promover o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico.

- Atuar de forma inter e multidisciplinar
em pesquisa, ensino e extensdo nas areas
de Biomedicina, Ciéncias Ambientais,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da
Natureza, Enfermagem, Medicina e
Nutri¢ao.

Ana Maria
Mendes
Monteiro
Wandelli

Decana

Designagdo em
18/05/2013 e
continua em

exercicio

CENTRO DE
CIENCIAS EXATASE

- Planejar, executar e avaliar as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

- Promover o desenvolvimento cientifico

Luiz Amancio

Decano

Designacdo em
18/05/2013 e
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TECNOLOGIA e tecnoldgico. Machado de continua em
- Atuar de forma inter e multidisciplinar Sousa Junior exercicio
em pesquisa, ensino e extensdo nas areas
de Estatistica, Informatica e Matematica.
- Planejar, executar e avaliar as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
- Promover o desenvolvimento cientifico
CENTRO DE e tecnolégico. Designagdo em
CIENCIAS - Atuar de forma inter e multidisciplinar Ivan Coelho de D 18/05/2013 e
. . x . . ecano -
HUMANAS E em pesquisa, ensino e extensdo nas areas Sé& continua em
SOCIAIS de Arquivologia, Biblioteconomia, exercicio
Educacéo, Filosofia, Historia,
Museologia, Servi¢o Social e
Turismologia.
- Planejar, executar e avaliar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.
CENTRO DE - Promover o desenvolvimento cientifico Rosangela Designagdo em
CIENCIAS e tecnoldgico. Maria de Decana 01/01/2013 e
JURIDICAS E - Atuar de forma inter e multidisciplinar Azevedo continua em
POLITICAS em pesquisa, ensino e extensao nas areas Gomes exercicio
de Administragdo Publica, Ciéncias
Juridicas e Ciéncia Politica.
- Planejar, executar e avaliar as atividades
de ensino, pesquisa e ex_tensao. _ Designagéo em
CENTRO DE LETRAS | _ Fromover o desenvolvimento cientifico Carole 02/05/2012 ¢
E ARTES ¢ tecnologico. - - Gubernikoff Decana continua em
- Atuar de forma inter e multidisciplinar Py
i . ~ ) exercicio
em pesquisa, ensino e extensdo nas areas
de Letras, MUsica e Teatro.
- Coordenar o sistema de Arquivo de toda Paulina . x
L . Designacédo em
a Universidade. Aparecida 29/01/2015 e
ARQUIVO CENTRAL | - Supervisionar e coordenar as atividades Marques Diretora .
dos arquivos setoriais. Vieira contmu,a_em
exercicio
Albuquerque
- Prestar suporte informacional de incentivo
ao ensino, a pesquisa e a extensdo Desi 3
universitaria e de apoio a Administracdo Lo A €signacao em
BIBLIOTECA Superior, integrand%-se a estrutura ; Mgrcw_l Valeria . 01/06/2011 e
. L . a Silva de Diretora .
CENTRAL académico-administrativa e aos sistemas de Brito Costa continua em
informacdo cultural, tecnoldgica, cientifica e exercicio
artistica, em ambito nacional e
internacional.
- Promover assisténcia a salide com
exceléncia. Designacio em
HOSPITAL - Formar e qualificar recursos humanos Fernando 12/12/2014 e
UNIVERSITARIO para a valoriza¢do da vida. Raphael de Diretor-Geral continua em
GRAFFEE E GUINLE | - Produzir conhecimento de forma a Almeida Ferry exercicio

contribuir para a melhoria da qualidade de
vida do cidadéo.

Fonte: Diretoria de Avaliacdo e Informacges Institucionais
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Ensino ATIVIDADES
Egggg AD e Graduagéo
CEAD e P0Os-Graduagdo
CRI e Extensdo
HUGG e Pesquisa
e InteracOes
Pesquisa Académicas
e Atividades
PROGRAD Diversas
PROPG e Programas
Extensao
PROEXC

Clientes:
SOCIEDADE
Alunos

Fornecedores/
Facilitadores:
Governo

MEC
Faculdades
brasileiras e
estrangeiras

Faculdades
Empresas
Outros

1. Macroprocesso Finalistico

O macroprocesso finalistico envolve o0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Na qual cada um possui
0S Seus processos que agregam valor para o cliente ou cidaddo/usudrio através do servico prestado.

1.1. Ensino
e Produto: Aluno Graduado / Aluno Pds-Graduado

e Servicgos: Graduacao e Pés Graduagédo
20
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Graduacéo:

Descricao:

O ensino de Graduagdo se desenvolve nos Centros Académicos através de suas Escolas por
meio de cursos de graduacdo, de licenciatura e de bacharelado nas modalidades presencial e a
distancia e tem como objetivo formacdo académica ou profissional. Suas politicas institucionais sao
feitas através do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Principais insumos e fornecedores:

Seus fornecedores principais sdo: Coordenacéo de Relagdes Internacionais (CRI), Coordenacgéo
de Educacao a Distancia (CEAD), Ministério da Educacdo (MEC), Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG).

CRI — tem como finalidade estimular e apoiar o processo de internalizacdo da UNIRIO através
de suporte administrativo as atividades de mobilidade académica e cooperacdo internacional.
Participa de alguns acordos de mutua coopera¢do com Universidades Internacionais em diversos
paises como Alemanha, Argentina, Austria, Australia, Bélgica, Bolivia, Colémbia, Espanha,
Estados Unidos, Franca, Mocambique, México, Poldnia, Portugal, Reino Unido, Suécia e Uruguai
além de participar de alguns programas do Governo como o Ciéncias sem Fronteiras.

CEAD - Responsavel pelos cursos a distancia oferecidos. Sdo eles: Licenciatura em Pedagogia,
Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Historia, Licenciatura em Turismo.

MEC: Ministério ao qual a UNIRIO esta vinculada e responsavel por varios programas como o
PROUNI e também com o SISU (Sistema de Selecdo Unificada) forma de ingressdo de alunos
utilizada pela UNIRIO.

INEP — realiza a Avaliacdo Institucional que compreende a andlise dos dados e informacGes
prestados pelas Instituicbes de Ensino Superior e a verificacdo, in loco, da realidade institucional,
dos seus cursos de graduacao.

HUGG - hospital universitario da UNIRIO que abriga cursos de graduacdo da Escola de
Medicina e Cirurgia, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, da Escola de Nutri¢do e do Instituto
Biomédico.

Principais clientes: Sociedade (Alunos, Empresas, Outros)

Subunidades responsaveis: PROGRAD (Pro-Reitoria de Graduagéo)

Po6s-Graduacao

Descrigdo:

O ensino de Pos Graduacao é oferecido Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) nas areas de:
Alimentos e Nutricdo, Artes Cénicas, Biblioteconomia, Ciéncias Biologicas, Direito, Educacéo,
Enfermagem, Enfermagem e Biociéncias, Genética e Biologia Molecular, Gestdo de Documentos e
Arquivos, Historia, Infeccdo de HIV/AIDS e Hepatites Virais, Informatica, Matemaética, Medicina,
Memoria Social, Museologia e Patrimdnio, Musica, Neurologia, Saude e Tecnologia no Espaco
Hospitalar. E Lato Sensu nas modalidades presencial e a distancia com especializa¢do nas seguintes
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areas: Clinica Médica, Dermatologia, Educacédo Especial - Deficiéncia Auditiva, Educacdo Especial
- Deficiéncia Mental, Educagdo Especial - Deficiéncia Visual, Endocrinologia, Enfermagem nos
moldes de Residéncia, Gastroenterologia, Geréncia de Processos de Negocios, Gestdo de Negdcios
e Inteligéncia Competitiva — MBA, Gestdo de Organizagdo Publica de Saude - modalidade a
distancia, Gestdo Escolar — modalidade a distancia, Ginecologia, Ginecologia Endocrina e da
Reproducédo, Histdria Militar Brasileira, Mastologia, Nefrologia, Nutricdo, Clinica e Pediéatrica,
Obstetricia, Pneumologia, Pneumologia Pediatrica, Reumatologia Clinica, Teatro Musicado,
Urologia.

Principais insumos e fornecedores: Os principais fornecedores sdéo CAPES, CEAD e
HUGG.

CAPES - Agéncia de fomento que desempenha papel fundamental na expansdo e
consolidacdo da pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) em todos os estados da
Federacéo.

CEAD - Responsavel pelas especializa¢cfes a distancia oferecidas.

HUGG - hospital universitario da UNIRIO que abriga cursos de Pés-Graducdo da Escola de
Medicina e Cirurgia, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, da Escola de Nutri¢do e do Instituto
Biomédico.

Principais clientes: Sociedade (Alunos, Empresas, Outros)

Subunidades responsaveis: PROPG (Pro-Reitoria de P6s Graduagédo e Pesquisa)

1.2. Pesquisa
Produto: Pesquisas

Servico: Apoiar a formacdo de recursos humanos e incentivar a capacitacdo e o aprimoramento
do corpo institucional técnico e docente.

Descrigdo: Gerencia programas de Iniciagdo Cientifica, elabora convénio com outras
instituicOes visando o desenvolvimento de pesquisas, apoia e cadastra projetos de pesquisa e a
producdo técnico-cientifica. Para fazer parte de algum projeto, o aluno procura o assunto de seu
interesse no Portal de Projetos na pagina: http:/sistemas.unirio.br/projetos/.

Principais insumos e fornecedores: Seus principais fornecedores séo: PROGRAD, PROPG e
CNPaq.

CNPq - fomenta a pesquisa cientifica e tecnoldgica e incentiva a formacdo de pesquisadores
brasileiros.

Principais clientes: Sociedade (Alunos, Empresas, Outros)

22



X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Subunidades responsaveis: PROPG (Pro-Reitoria de Pos Graduacéo e Pesquisa)

1.3. Extensao

Produto: Ampliacdo do acesso da comunidade universitaria aos bens culturais e aos
instrumentos de sua producdo, e a definicdo de mecanismos que possibilitem a permanéncia
qualificada na Universidade de estudantes de origem popular. Também visa contribuir para o
fortalecimento da organizacao livre, consciente, responsavel e participativa dos estudantes, alem de
promover a integracdo da comunidade universitaria, viabilizando atividades académicas, literarias,
esportivas, recreativas, culturais e de lazer.

Servico: Formulacdo de politicas, geréncia e avaliacdo de acles, projetos e programas da
extensdo universitaria, e pela definicdo de uma politica cultural.

Descrigdo: Fundamenta-se em um modelo politico pedagodgico participativo, que prima pela
busca da qualidade social, integrando as acGes de extensdo ao ensino e a pesquisa, contribuindo,
assim, para a formacéo integral de nossos estudantes, por exemplo: Programa Cultura na Prisdo e
Coral de trombones da UNIRIO. Todos os programas estdo disponiveis no link:
http://www2.unirio.br/unirio/proexc/dep.-de-extensao/acoes-de-extensao-cadastradas.

Principais insumos e fornecedores: Os principais fornecedores séo os Centros Académicos:
CLA (Centro de Letras e Artes), CCBS (Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude), CCH (Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais), CCET (Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia) e CCJP (Centro
de Ciéncias Juridicas e Politicas).

Principais clientes: Sociedade (Alunos, Empresas, Outros)

Subunidades responsaveis: PROEXC (Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura)

Fonte: Diretoria de Avaliacdo e Informag6es Institucionais
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INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestdo foi elaborado de acordo com as disposi¢bes da IN TCU n° 63/2010,
da DN TCU n° 134/2013 e suas alteracdes, quais sejam: DN’s n°s 139/2014, 140/2014 e 143/2015 e
da Portaria TCU n° 90/2014 e apresenta a seguinte estrutura:

1. Capa,;

Folha de rosto;

Sumario;

Lista de tabelas;

Item 1 com seus subitens da Portaria TCU n° 90/2014;
Introducdo;

N o g bk~ D

Desenvolvimento: Itens 2 ao 13 com seus subitens relacionados na Portaria TCU n°
90/2014, sendo justificados os subitens ndo aplicaveis no inicio de cada item, seja
por ndo se aplicar a unidade jurisdicionada ou por ndo ter valores no exercicio; e

8. Conclusao.

Conforme preconiza a Portaria TCU n° 90/2014, art. 2°, 82°, alinea a, ndo existem itens do
conteddo exigido que ndo tenham sido declarados integralmente.

Nos itens que somente parte do contetudo foi declarado, a indicacdo e a justificativa se
encontram na introducdo do capitulo, conforme art. 2°, 82°, alinea b, da Portaria acima citada.

As principais realizacGes do exercicio foram:

v DTIC lanca ferramenta para usuarios da Rede UNIRIO (02/01/2014)

A Diretoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdao (DTIC) lancou o Portal de
Identificacdo permitindo que discentes, docentes e técnico-administrativos acessem futuramente
todos os servicos disponibilizados pela Rede UNIRIO e pela Comunidade Académica Federada
(Federagdo CAFe), mas por enquanto a funcéo do Portal sera o acesso a rede sem fio.

v UNIRIO assina acordo com Universidade de Bolonha (24/02/2014)

Foi assinado com a Universidade de Bologna (Italia) um acordo de mutua cooperagéo por
cinco anos para realizacdo de pesquisa em conjunto, intercdmbio de professores, pesquisadores e
estudantes universitarios e organizagdo de seminarios, simposios e coloquios cujos temas sejam de
interesse matuo.

v UNIRIO sedia encontro internacional sobre organizacédo escolar (19/03/2014)

Encontro entre UNIRIO, USP, UFMT, UFF, PUC-RIo e das universidades de Acores e do
Minho em Portugal, entre outras instituicbes com o0 objetivo de apresentar um balan¢o sobre
organizacéo escolar em ciclos com relacdo as pesquisas na area e as praticas escolares.

24



X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

v' Transporte intercampi recebe dnibus adaptado para acessibilidade (14/04/2014)

Primeiro 6nibus da UNIRIO adaptado para acessibilidade de estudantes com deficiéncia do
Projeto Intercampi / UNIRIO estd em circulagdo viabilizado com recursos do Programa
Acessibilidade na Educacdo Superior do Ministério da Educacao e os demais da frota também estéo
em fase de adaptacéo.

v Acordo entre UNIRIO e Prefeitura do Rio garante ocupacdo de espaco no Engenho de
Dentro (05/05/2014)

A UNIRIO e a Prefeitura do Rio de Janeiro ratificaram acordo que garante a Universidade
ocupar um espaco de 6 mil m2 em imdvel localizado no Engenho de Dentro, RJ. Atualmente abriga
o Instituto Municipal de Assisténcia a Satde Nise da Silveira e a intencdo da Reitoria € ocupar parte
desse espaco com atividades académicas voltadas para a area da Salde.

v" UNIRIO passa a integrar a Rede Brasileira de Avaliacdo de Tecnologias em Saude
(28/05/2014)

A Rede Brasileira de Avaliacdo de Tecnologias em Saude (Rebrats) retne instituicdes
atuantes no campo da avaliacdo de tecnologia em salde (ATS) que permite verificar a seguranca,
eficacia e impactos de produtos como medicamentos, dispositivos e préteses, de novas cirurgias e
exames diagnosticos ou de modelos de unidade assistencial. A UNIRIO participara por meio do
Laboratorio de Avaliacdo Econbmica e de Tecnologias em Saude (Laets) com pesquisas
relacionadas a fadiga de alarmes (fenbmeno que aponta a reducdo da eficacia de dispositivos
eletronicos utilizados em unidades de saude para monitorar os pacientes e alertar em casos de
emergéncias).

v" PROGEPE concretiza mudanca para novo campus (18/07/2014)

Com o crescimento da Universidade, houve a necessidade da mudanca da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas para um novo campus situado na regido Central do RJ. Esta mudanca foi
considerada como a consolidacdo de um importante primeiro passo para iniciar uma etapa de
realizacdo de outras acdes ja planejadas pela Progepe e esperadas por toda a instituicdo. A criacdo
da Progepe foi voltada para o atendimento e acompanhamento dos servidores e anistiados da
Universidade, pretendendo promover avangos positivos nos procedimentos e no desenvolvimento
de todo o trabalho realizado, de forma a fortalecer os seguintes principios: participacédo, valorizagéo,
reconhecimento e desenvolvimento do servidor e, consequentemente, o crescimento /
desenvolvimento da instituicéo.

v" Inaugurada Unidade da Escola de Medicina e Cirurgia (14/08/2014)

Inaugurada a unidade da Escola de Medicina e Cirurgia (EMC) da UNIRIO para possibilitar
a realizagdo de atividades académicas e administrativas. Sua localizagdo é proxima ao Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) que juntamente com o Instituto Biomédico formam a
Escola apesar da descentralizacéo.

25



X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

v" UNIRIO e Fundacdo Casa de Rui Barbosa assinam acordo de mutua cooperacio

(05/09/2014)

A UNIRIO assinou acordo de mitua cooperagdo académica e intercdmbio cultural e técnico-
cientifico com a Fundacdo Casa de Rui Barbosa abrangendo atividades de ensino e pesquisa, e de
desenvolvimento, formacgdo e treinamento de recursos humanos, além de prestacdo de servicos
técnicos especializados se estendendo ainda a projetos de pesquisa e desenvolvimento e a
programas de poOs-graduacdo; de intercAmbio de pesquisadores, técnicos e tecnologistas; de
treinamento e capacitacdo; e de estadgio para alunos de graduacdo e projetos cooperativos
envolvendo atividades de interesse comum.

v UNIRIO celebra acordo de cooperacdo com centro de pesquisa da Franca (03/10/2014)

A UNIRIO celebrou acordo de cooperacdo com a Unidade Mista de Pesquisa em
Antropologia e Histéria dos Mundos Antigos (Anhima) para intercdmbio de docentes e
pesquisadores brasileiros e franceses.

v Reitor da UNIRIO celebra novas parcerias internacionais em encontro do Grupo
Tordesillas (23/10/2014)

O 15° Encontro de Reitores do Grupo Tordesilhas, rede académica que congrega
universidades do Brasil, de Portugal e da Espanha, resultou na assinatura de convénios para novas
parcerias internacionais. Um dos acordos previu a criacdo de um Colégio Doutoral Tordesilhas em
Enfermagem, do qual participam, pelo Brasil, a UNIRIO, a Universidade de Brasilia e a
Universidade Federal de Pernambuco juntamente com outras instituicbes da Espanha e Portugal.

Alguns objetivos do Colégio foram: formacdo conjunta de pesquisadores no campo da
Enfermagem; promocao do intercambio cientifico entre as instituicdes participantes do acordo e
outras nacionais e internacionais; e 0 incentivo a mobilidade de doutorandos e docentes das
universidades europeias e brasileiras.

Foi também assinado outro acordo com a Universidade de Evora e debatido assunto sobre
cursos oferecidos na educacéo a distancia.

v' Laboratoério de Bioinformatica foi inaugurado em cerimdnia realizada no final da tarde
desta terca-feira (12/11/2014)

A inauguracdo do Laboratorio de Bioinformatica vem auxiliar os programas de poés-
graduacéo e pesquisa da Universidade.

v"  PROGEPE informa sobre informatizacdo da avaliacdo de desempenho de técnicos-
administrativos (27/11/2014)

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), por meio do Setor de Acompanhamento
e Analise do Processo de Trabalho (SAAPT) em parceria com a Diretoria de Tecnologia de
Informagéo e Comunicacdo (DTIC), langcou a primeira versdo informatizada da Avaliagcdo de
Desempenho.
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

Itens que ndo se aplicam a Unidade Jurisdicionada:

2.5 — Remuneragdo Paga a Administradores

A.2.5.3 — Sintese da Remunera¢do dos Admnistradores

A.2.5.4 — Detalhamento de Itens da Remuneracdo Varidvel dos Administradores

2.1 Estrutura de Governanca

REITORIA i

AUDIN

PROPLAN PROAD

Orgaos da Administracdo Superior: CONSEPE e CONSUNI.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) — 6rgdo da Administracdo Superior
conforme Lei n° 6.655, de 05 de junho de 1979. Suas atribuicdes sdo: deliberar sobre mérito
académico para criacdo, modificacdo e extin¢cdo de Cursos de Educagdo Superior, programas e
projetos intercentros; mérito académico para criacdo, modificacdo e extincdo de 6rgaos e funcdes;
critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa; normas complementares sobre
matéria académica; ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho; e casos omissos. O
Consepe é responsavel também por julgar recursos das decisdes proferidas pelo Conselho de Centro
Académico, em matéria académica.
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Conselho Universitario (CONSUNI) - 6rgdo da Administracdo Superior conforme Lei n°
6.655, de 05 de junho de 1979. Suas atribuicdes sdo: deliberar sobre proposta orcamentaria da
UNIRIO e suas alteracdes; prestacdo de contas anual da UNIRIO e de suas Fundagbes de Apoio;
taxas e emolumentos; aquisicdo, alienacdo, cessdo, locacdo e transferéncia de bens imoveis;
concessdo de prémios, distingdes e dignidades universitarias; mérito administrativo para criacéo,
extincdo e modificacdo de Orgdos e funcgdes; mérito administrativo para criacdo, modificacdo e
extincdo de projetos intercentros; critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-
administrativa; ato do Reitor praticado ad referendum do Consuni; e casos omissos. O Consuni é
responsavel também por julgar recursos as decisfes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
do Conselho de Centro Académico e da Reitoria.

Auditoria Interna (AUDIN) — criada pela Resolucdo n° 926, de 12 de novembro de 1991.
Suas atribuicdes sdo: assessorar a Reitoria no exercicio da supervisdo e controle das atividades de
administracdo contabil, financeira, técnica e administrativa, no ambito da UNIRIO. Avalia o
desempenho das unidades em relagdo as atribuicdes, normas e procedimentos definidos para as
mesmas, bem como oferece assisténcia aos auditores de 6rgaos externos, como CGU e TCU, em
visitas a Universidade, e acompanha suas recomendacdes.

Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) - criada pela Resolugdo n° 926, de 12 de
novembro de 1991. Suas atribuicdes sdo: coordenar, elaborar e acompanhar o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UNIRIO; promover a dinamizacdo da gestdo universitaria, com a
padronizacdo de processos organizacionais e a simplificacdo de rotinas de trabalho, além de
desenvolver a politica de informatica institucional. Esta estruturada em trés diretorias: Diretoria de
Avaliacdo e Informacdes Institucionais (DAINF), Diretoria de Orcamento (DORC) e Diretoria de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (DTIC).

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) — criada pela Resolucdo n° 4.269, de 12 de
dezembro de 2013. Suas atribuicdes sdo: planejar, coordenar, fomentar e acompanhar atividades e
politicas voltadas ao desenvolvimento do servidor, de modo a incentiva-lo e valorizad-lo como
sujeito (autdbnomo, reflexivo e consciente) do seu processo de trabalho. Compete a ela contribuir na
realizacdo de acdes e projetos voltados ao desenvolvimento da UNIRIO, atingindo diretamente a
satisfacdo dos seus trabalhadores e a qualidade do servi¢o prestado. Esta estruturada em duas
diretorias: Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos (DGPA) e Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP).

Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) — criada pela Resolugdo n® 926, de 12 de
novembro de 1991. Suas atribui¢fes sdo: coordenar os servicos da UNIRIO, supervisionando a
gestdo financeira e patrimonial da Universidade. Entre suas funcdes estdo o acompanhamento e a
execucao do orcamento e a supervisdo e coordenagdo de 6rgdos responsaveis pela infraestrutura da
Instituicdo. Esta estruturada em duas diretorias: Diretoria Financeira e Diretoria de Atividades de
Apoio.

Fonte: Diretoria de Avaliacdo e Informacges Institucionais
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2.2 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Informacdes sobre a atuacdo da a unidade de auditoria interna da UNIRIO — AUDIN

| — Estrutura e posicionamento

A Auditoria Interna é um orgao vinculado diretamente ao Reitor da UNIRIO, conforme dispbe o
inciso VIII do artigo 12 do Estatuto da UNIRIO. Tem como finalidade assessorar a Reitoria no
exercicio da supervisdo e controle das atividades de administracdo contabil, financeira, técnica e
administrativa, avaliar o desempenho das unidades em relacdo as atribui¢bes, normas e
procedimentos pré-estabelecidos além de prestar apoio aos 6rgdos de controle externos, como CGU
e TCU.

A equipe é composta por uma Chefia (CD3), quatro auditores, um Assistente (FG4) e dois apoios
administrativos, conforme quadro abaixo:

Servidor Formagédo Cargo Fungdo
) i i Chefe da
Ana Lucia Pires L B Asslistente em .
Administracao o K Auditoria
Lobo Barreto Administracao
Interna
Ana Lacia Vieira 5 L. Assistente em Apoio
, , Educacdo Fisica .. N L .
Lima Silva? Administracao Administrativo
Dyego Marcos . o 3 Apoio
Ensino Médio Continuo L )
Augusto? Administrativo
, Especializacgéo
Fernanda Vianna ) . . .
em Direito Auditora Auditor Interno
Carvalho 3 }
Publico
L Especializacdao
Marinilce N . .
) i . em Gestédo Auditora Auditor Interno
Oliveira Araujo ., ,
Piblica
Newley Especializacgao , Assistente da
~ . Auditor ) )
Magalhées? em Financas Auditoria
Especializacéo
Rogério Ruiz’ em Gestao Auditor Auditor Interno
Publica

1 Terceirizado 2 Estagio Probatorio 3 Vacancia a partir de 06/11/2014

Il — Informagdes quantitativas e qualitativas das auditorias e/ou fiscalizagOes realizadas:
Principais inovagdes implementadas no exercicio de 2014 no ambito desta AUDIN:
1) Instauragdo de processo administrativo com anexagdo dos papéis de trabalho, documentos,
solicitagcOes de auditoria e relatorio, bem como o monitoramento das recomendagdes através de
PPP;
2) Utilizagdo de questionéarios de autoavaliagéo e entrevistas/reunides de esclarecimento junto aos
gestores/funcionarios gerando um mapeamento dos processos a serem auditados;
3) Criacdo e utilizacdo de lista de verificagdo para geracdo de parecer de auditoria interna em
tomada de contas especiais — TCE;
4) Processo de esclarecimento junto aos gestores da instituicdo sobre a importancia, necessidade e
urgéncia no cumprimento das solicitagdes da auditoria interna, que culminou com a publicacdo da
Portaria n°.101 expedida pelo Reitor da UNIRIO.
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Foram elaborados nove relatérios de auditorias realizadas nas areas da PROAD, PROGEPE,
PROPLAN e HUGG, aléem da Comissdo de Tomada de Contas Especial que geraram 61
recomendacdes e 10 pareceres de TCE. Foram atendidas ou parcialmente atendidas 92% das
recomendacdes da CGU e 100% das determinacdes do TCU, conforme quadro abaixo.

Recomendactes/Determinacbes
TCU - CGU - AUDIN

2014
50
45
10
35
30
25
20
15
10 I I
5
. | m
Cau TCU AUDIN
B Atendidas 16 18 14
B Atendidas parcialmente 8 6 0
Ndo atendidas 2 0 47
mAtendidas  m Atendidas parcialmente Ndo atendidas

I11 — Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria Interna — PAINT de 2014

Auditoria Interna EDZJFI
Agbes planejadas x Agdes Realizadas - 2014
ITEM DESCRIGAO DA ACAO H/H .
PLANEJADO REALIZADO VARIACAO
1.01 | |Gestdo do uso de cartdo de pagamento 640 -640
1.02 | |Gestdo do patrimonio imobiliario 903 903 0
1.03 | |Regularidade dos processos licitatdrios: pregdo eletronico/Dispensa e inex. 1.041 500 -541
1.04 | |Pensdo Civil 375 120 -255
1.05 | JAbono de Permanéncia 360 360 0
1.06 | JAposentadoria 263 -263
1.07 | JAcumulagdo de Cargos e Empregos 360 -360
1.08 | |Incentivo a Qualificagdo 366 366 0
1.09 Diligéncias da CGU, TCU, MPF e AUDIN 2.040 2.040 0
1.10 | JAuditoria em Obras 100 100 0
1.11 | |Elaboragdo do PAINT 334 334 0
1.12 | |Elaboragdo do RAINT 360 360 0
1.13 | |Relatdrio de Gestdo da UNIRIO 400 400 0
1.14 | |Transferencias de Recursos da UNIRIO (*) 100 100
1.15 | |Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (*) 80 80
1.16 | JAuditoria de transportes (*) 528 528
1.17 | JAquisigdo de medicamentos - HUGG (*) 75 75
1.18 | |Parecer sobre Tomada de Contas Especial (*) 104 104
2.01 | |Capacitagao 300 416 116
2.02 | |Fortalecimento da Auditoria Interna 582 40 -542
2.03 | |Reunides 48 48 0
2.04 | |Atendimento e assessoramento aos gestores 480 480 0
| totals| | 8952 || 7354 || -1598

Fonte: AUDIN
(*) acdes realizadas que ndo constavam no PAINT 2014

A AUDIN executou mais de 82% das H/H planejadas e a diferenca foi em funcdo de paralizacdes,
vacancia de servidor, auséncias por problemas de salde, que representaram uma perda de 1.232
horas ou 14% de nosso potencial de homem/hora, ainda tivemos um megaevento (Copa do Mundo
da FIFA) que aumentaram ainda mais essas perdas. As ac¢Oes planejadas nas areas de gestdo de uso
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de cartdo de pagamento, aposentadoria e acumulacdo de cargos e empregos deram lugar a acfes
como: (i) Transferéncias de recursos, (ii) Governanga em TIC, (iii) Denlncias nas &reas de
transporte e HUGG, além da (iv) analise de processos de tomadas de contas especial que, apesar de
ndo planejadas, foram de imperiosa necessidade.

Relacionamos a seguir os trabalhos mais relevantes executados neste exercicio:

PRINCIPAIS TRABALHOS REALIZADOS PELA AUDIN EM 2014

Acdo/2014 Setor responsavel Sintese das recomendagées Providencias adotadas

Avaliagdo das N .
. N3o conformidade em contratos com a X -
transferencias de PROAD/DAA EUNRIO PROAD enviou novo oficio
recursos

Avaliagdo do Nivel

Complementar e atualizar e publicar
de Governanga em PROPLAN/DTIC P P

DTIC estd implementando as agdes
PDTIC, POSIC, etc. P ¢

TIC
Incentivo a N&o conformidade de documentagdo
L PROGEPE . " ¢ PROGEPE providenciou documentagdo
qualificagdo (diplomas/certificados)
- N i . N&o houve resposta até a presente
Pensdo Civil PROGEPE N&o conformidade de documentagdo data
Abono Permanencia PROGEPE N&o conformidade de documentacdo |N&o houve resposta até a presente data
Gest3o patrimonial - RMA, divergencias entre SIAFI e SIE, ndo
P L. PROAD/GEPAT conformidade nos TR, Ndo uso do GEPAT esta implementando as agdes
Bens moveis
SIE,etc.
Denuncia PROAD/DAA Instauragdo de procedimento para Conforme Portaria 967/2014, de
Transportes apuragdo de responsabilidade 24/10/14 foi instalada comissdo de PAD

Avaliar os prazos contratuais sobre A obra foi concluida - demonstrado por
Auditoria em Obras | HUGG/Engenharia P P

entrega de obra documentagdo da engenharia
Processos Diversas ndo conformidades em Aguardando resposta dos gestores
L PROAD/DAA/CPL o g P &
licitatorios processos de licitagdo (dentro do prazo)
Tomada de Contas . . Solicitado extensdo de prazo ao
. Comissdo de TCE Elaboracdo de 10 pareceres s/TCE
Especial TCU/CGU

IV — Redesenho ou reposicionamento da AUDIN na estrutura da UNIRIO.
N&o houve alteragdo no desenho ou posicionamento desta AUDIN no exercicio.

V — Opinido da AUDIN sobre a qualidade dos controles internos relacionados & apuracdo dos
resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanga e o desempenho
operacional da UNIRIO.

Na elaboracdo do PDI 2012 — 2016 a institui¢do definiu quatorze objetivos estratégicos:
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1. Garantir a produgdo, difuséo e preservagdo do saber em todos os campos do conhecimento.

2, Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometicos com a sociedade e sua transformagdo, qualificados para o exercicio profissional.
3, Estender a sociedade os beneficios da criagdio cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica gerada na Instituigdo.

4. Garantir a transparéncia organizacional.

5. Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as vinculadas aos programas de Pds-Graduagdo stricto sensu.
6. Manter intercdmbio com entidades publicas, privadas, organizagdes e movimentos sociais.

7. Promover melhorias na estrutura organizacional,

8. Promover melhorias no processo organizacional.

9. Melhorar condides de estudo e convivéncia dos alunos de Graduagdio e Pds-Graduagdo

10. Melhorar condligdes de trabalho de servidores docentes e técnico-administrativos.

11, Fomentar politica de qualificagdo e capacitagdo de servidores docentes e técnico-administrativos.

12. Assegurar o execugdio dos projetos de otimizagdo da infraestrutura fisica.

13, Assegurar o desenvolvimento de solugdes de Tecnologia de Informagdio e Comunicagdo.

14, Adequar o quadro dos servidores as necessidades institucionais.

Foram criados, nesta oportunidade, 55 indicadores que contemplam 100% dos objetivos
estratégicos da institui¢do, distribuidos conforme quadro abaixo:

INDICADORES - PDI

(a2}
—

U1 W eeeee——— 5
U U1 eeeessss——— 5

[{)
N
<
‘ ‘ m
9 0 1
6 4 5

m o o
o~
1 2 4 6 7 8 1 11 12 13 14
B Qte.Indicadores 1 @ 13 3 1 1 3 3 2 3

A UNIRIO definiu o Geplanes (software publico) para ser utilizado como ferramenta de Gestao
Estratégica. Este software possibilita 0 monitoramento do desempenho organizacional de ponta a
ponta. No entanto esta ferramenta ndo esta sendo utilizada. O acompanhamento e divulgagdo dos
indicadores ndo estd ocorrendo no Relatdrio de Gestdo e o Relatério de Atividades esta
desatualizado desde 2011.

A UNIRIO também produz indicadores definidos pela Decisdo n°. 408/2002 do TCU, conforme
demonstrativo abaixo:
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<
Indicadores TCU - Decisdo n2.408/2002 U
Descri¢do do indicador | | Responsdvel | | Fonte |
] 1 |Custo corrente com HU PROPLAN SIAFI
2 |Custo corrente sem HU PROPLAN SIAFI
3 |NUumero de Professores Equivalentes PROGEPE SIAPE/SIE
4 |NUmero de Funciondrios Equivalentes com HU PROGEPE/HUGG SIAPE/SIE
» | 5 |NUumero de Funcionarios Equivalentes sem HU PROGEPE SIAPE/SIE
:% 6 |Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) PROPLAN SIE
g 7 |Total de Alunos na Pds-Graduagdo - APG PROPG -
e | 8 |Alunos de Residencia Médica - AR PROPG -
9 |NUumero de Alunos Equivalentes da Graduagdo - AGE PROPLAN SIE
10 [NUmero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral - AGTI PROPLAN SIE
11 [NUmero de Alunos da Pés-Graduagdo em Tempo Integral - APGTI PROPG
|| 12 [Ndmero de Alunos de Residencia Médica em Tempo Integral - ARTI PROPG
] 1 [Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente PROPLAN FORMULA
2 |Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente PROPLAN FORMULA
3 |Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente PROPLAN FORMULA
4 |Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU PROPLAN FORMULA
8| 5 |Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU PROPLAN FORMULA
:§ 6 |Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente PROPLAN FORMULA
g 7 |Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente PROPLAN FORMULA
3| 8 |Grau de Participacio Estudantil - GPE PROPLAN FORMULA
9 |Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo - CEPG PROPLAN FORMULA
10 |Conceito CAPES/MEC para P6s-Graduagdo PROPLAN CAPES/MEC
11 [indice de Qualificacdo do Corpo Docente (1QCD) PROPLAN PNE
|| 12 [Taxa de Sucesso na Graduagdo - TSG PROPLAN FORMULA

Quadro 2 - Fonte: Audin utilizando informagdes da DAINF - PROPLAN
Demonstramos abaixo as questBes relativas a avaliacdo dos indicadores instituidos pela UNIRIO
para aferir o desempenho de sua gestdo, nas seguintes dimensoes:
a) Capacidade de representar, com maior proximidade possivel, a situacdo que a UJ pretende medir
e de refletir os resultados das intervencgdes efetuadas na gestao;
b) Capacidade de proporcionar medicéo da situacdo pretendida ao longo do tempo, por intermédio
de séries historicas;
c) Confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do indicador, avaliando,
principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta, processamento e divulgacdo é
transparente e reaplicavel por outros agentes, internos ou externos a unidade;
d) Facilidade de obtencédo dos dados, elaboracdo do indicador e de compreensao dos resultados pelo
publico em geral;
e) Razoabilidade dos custos de obtencdo do indicador em relagdo aos beneficios para a melhoria da
gestéo da unidade.
Em funcdo do ndo acompanhamento e divulgacdo dos indicadores do PDI, nossa analise fica restrita
ao processo de formulacdo, acompanhamento e divulgagdo dos indicadores definidos pela Decisao
n°® 408/2002 do TCU. Nossa opinido esta embasada em questionario respondido pela
PROPLAN/DAINF sobre o tema e em entrevista realizada com a CPA — Comissdo Propria de
Avaliacdo e com base na legislagdo vigente sobre o tema concluimos que:
Os indicadores definidos pela UNIRIO estdo aptos para representar e medir os resultados da
instituicdo, bem como possibilitam a criacdo de uma série histdrica (itens a e b). A CPA monitora
varios indicadores em seu relatorio anual de avaliagdo da UNIRIO e os mesmos sdo divulgados
através do relatorio de gestdo que sdo disponibilizados para a comunidade da instituicdo (itens c e
d). Quanto ao item “e”, em funcdo da utilizacdo do SIE e utilizacdo de indicadores de fontes
externas, conclui-se que 0s custos para obtencdo versus beneficios proporcionados pelos
indicadores encontram-se dentro da razoabilidade.

Fonte: Auditoria Interna
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2.3 Sistema de Correicéo

N&o ha na UNIRIO uma estrutura de correicdo implantada. Os processos instaurados na
UNIRIO, nas modalidades de sindicancia e processos disciplinares, sdo acompanhados pelas
Comiss0es constituidas. O Assessor da Reitoria é responsavel pelo acompanhamento e registro no
Sistema CGUPAD.

Tendo em vista as diversas atividades desenvolvidas pelo Assessor da Reitoria, em todas as
areas da Universidade e, tendo somente a pessoa deste Assessor para também, fazer os registros
junto ao Sistema CGUPAD, informamos que, no momento, 0S registros ndo se encontram
atualizados de acordo com o estabelecido na Portaria CGU n° 1.043/2007.

Fonte: Auditoria Interna e Assessoria da Reitoria
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2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela unidade jurisdicionada sdo percebidos X
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da unidade jurisdicionada é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da unidade jurisdicionada na elaboragdo dos
procedimentos, das instrucbes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades da competéncia da X
unidade jurisdicionada.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela unidade jurisdicionada.
Avaliacéo de Risco 2 (3|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
Nos Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da unidade jurisdicionada ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno
e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacGes Uteis a tomada de decisdo.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 (3|4
19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da unidade jurisdicionada, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela unidade jurisdicionada s&o apropriadas e X
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela unidade jurisdicionada possuem custo apropriado X
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ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pela unidade jurisdicionada sdo abrangentes e X
razoaveis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagéo 112345

23.A informacdo relevante para unidade jurisdicionada é devidamente identificada, X
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacfes consideradas relevantes pela unidade jurisdicionada sdo dotadas de X
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da unidade jurisdicionada é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da unidade jurisdicionada, contribuindo para a execucao das responsabilidades
de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da unidade X
jurisdicionada, em todas as direc6es, por todos 0S seus componentes e por toda a sua
estrutura.
Monitoramento 112|3|4]|5
28. O sistema de controle interno da unidade jurisdicionada é constantemente monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da unidade jurisdicionada tem sido considerado adequado e X
efetivo pelas avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da unidade jurisdicionada tem contribuido para a melhoria X

de seu desempenho.

Anédlise critica e comentérios relevantes: Necessidade de aprimoramento constante do planejamento,
acompanhamento e controle das fungdes e atividades da Institui¢do.

Escala de valores da Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto
da unidade jurisdicionada.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
unidade jurisdicionada, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da
unidade jurisdicionada.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
unidade jurisdicionada, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da
unidade jurisdicionada.

Fonte: Pr6-Reitoria de Planejamento e Prd-Reitoria de Administra¢do
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de Acesso do Cidadao

A Ouvidoria da UNIRIO foi criada através da Resolugdo CONSUNI n° 4.071, de 04 de abril
de 2013 e tem por escopo ser o canal de comunicagédo direta entre o cidaddo e a Instituicéo,
mediando as necessidades e sugestdes da comunidade interna e externa.

A unidade realiza o atendimento aos cidaddos de forma presencial, ou conforme divulgado
em seu sitio oficial (http://www.unirio.br/administracao-central/ouvidoria), especialmente através
da disponibilizagdo de formulario eletrdnico e-SIC.

O seu Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Universitario e promulgado pelo
Reitor, por meio da Resolugéo n° 4.214, de 08 de outubro de 2013. Desta sorte, desde entdo, vem
sendo trabalhado junto a Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo o estudo para
viabilizar relatorios gerenciais e de produtividade. O cronograma apresentado pelos técnicos prevé a
possibilidade de relatorios gerenciais a partir de 2015.

Fonte: Ouvidoria
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3.2 Carta de Servigos ao Cidadéao

A UNIRIO aprovou a criagdo da Comissdo Permanente de Transparéncia Organizacional
(CPTO) pela Resolugdo n° 4.052, de 19 de fevereiro de 2013 para tornar a transparéncia
organizacional uma rotina diaria de modo continuo e permanente, mas ainda falta a aprovagéo da
minuta do Regimento Interno desta Comissdo onde em seu art. 2°, inciso 1V informa: “Estabelecer e
rever prioridades de acOes e projetos no que se refere ao desenvolvimento e implantacdo de
iniciativas para transparéncia organizacional ¢ acesso a informagdo”, ou seja, serd responsavel pela
elaboracdo da Carta de Servigos ao Cidadéo, que ainda ndo existe na UNIRIO.

Por outro lado, o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG), 6rgdo suplementar da
Universidade, elaborou a sua Carta de Servicos ao Cidaddo que esta disponivel através do seguinte
link: http://www.unirio.br/hugg/estatico/carta-de-servico-ao-cidadao.

O Servico de Informacdo ao Cidaddo da UNIRIO pode ser acessado atraves do link:
http://www2.unirio.br/unirio/lai/servico-de-informacoes-ao-cidadao-sic

Fonte: Diretoria de Avaliagdo e Informacdes Intitucionais
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3.3 Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produtos e Servicos

OUVIDORIA

A Ouvidoria da UNIRIO vem trabalhando junto a Diretoria de Tecnologia de Informacéo e
Comunicacdo um estudo para viabilizar relatérios gerenciais e de produtividade. O cronograma
apresentado pelos técnicos preveé a possibilidade de pesquisas de satisfacdo junto aos demandantes a
partir de 2015.

No ano de 2014, foram recebidas um total de 198 manifestacdes, perfazendo a media de
16,5 solicitacbes/més. No mesmo periodo, foi recebido via Servigo de Informacdo ao Cidaddo um
total de 158 perguntas, perfazendo a média de 13,25 perguntas/més.

Ressalta-se que o recebimento, exame e encaminhamento destas manifestagdes ficam
registrados em correio eletronico institucional e também por meio impresso.

No Servico de Informacdo ao Cidad&o, as pesquisas de satisfacdo se inserem no banco de
dados do e-SIC.

Fonte: Ouvidoria

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (COMSO)

Por conta da deficiéncia de pessoal (em 2014, a equipe da Coordenadoria de Comunicacgéo
Social resumiu-se a duas jornalistas), ndo foi possivel instituir mecanismos para medir a satisfagcdo
dos servicos prestados pela Comso.

Com a recomposicao da equipe, prevista para 2015, estd programada a realizacdo de uma
pesquisa interna para verificar a satisfacdo dos usuarios.

Cabe ressaltar que ndo héa registro de pesquisas similares aplicadas nos ultimos anos por este
setor.

Fonte: Coordenadoria de Comunicagdo Social

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A CPA, desde o inicio dos seus trabalhos, vem estabelecendo um modelo de avaliacéo
institucional consoante ao demandado pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES) e, a0 mesmo tempo, considerando o que ficou estabelecido no PDI 2012-2016.

Dessa maneira, todos os anos a UNIRIO passa por processo autoavaliativo cujo propdsito
maior esta diretamente relacionado a consolidagéo de uma politica transversal de avaliacdo na qual
todos os setores da Universidade sejam coautores, co-participes e parceiros desse permanente
processo de autoconhecimento. Nesse sentido hd que se considerar que esses processos de
autoavaliacdo pretendem ser educativos, significando qualificar, promover o autoconhecimento para
transformar e melhorar a qualidade do trabalho académico. O diagndstico dos pontos fortes, que
devem ser reforcados, e das fragilidades, que dificultam alcancar as metas estabelecidas, ajuda a
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orientar a tomada de decisdes, 0 planejamento e replanejamento das acdes e o0 estabelecimento de
prioridades. E um processo de autorregulacéo.

A avaliacdo realizada em margo de 2013, ano-base 2012 coletou dados referentes as dez
dimensdes do SINAES: (1) Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional, (2) Politica de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, (3) Responsabilidade Social, (4) Comunicacdo com a Sociedade, (5)
Politica de Pessoal, (6) Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, (7) Infraestrutura, (8) Planejamento e
Avaliacdo, (9) Politicas de Atendimento ao Discente e (10) Sustentabilidade Financeira. Entretanto,
em seus resultados foram encontrados inimeros comentarios adicionais referentes a dimenséo 7 —
que trata da infraestrutura e que naquele momento fora avaliada superficialmente. Percebeu-se
entdo a necessidade de analisar com aprofundamento tal dimensdo, em processo avaliativo
especifico.

Com essa perspectiva, a CPA organizou o processo avaliativo 2014, ano base 2013, para
analisar tdo somente a dimensao 7 — Infraestrutura Fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacgdo e comunicacdo a fim de que possa retratar as impressoes da
comunidade universitaria a respeito dessa matéria. A categoria estabelecida é a adequacdo da
infraestrutura da UNIRIO em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, segundo o
disposto no PDI 2012-2016.

Os instrumentos elaborados foram cinco questionarios semiestruturados, nos quais se
utilizou o software livre Limesurvey, cujo suporte foi dado pela Diretoria de Tecnologia de
Informacgéo e Comunicacdo (DTIC) e pela Coordenadoria de Comunicagdo Social (COMSO) da
Universidade, viabilizando o acesso ao questionario através da pagina da UNIRIO, na internet.
Cada questionario teve o seguinte numero de questbes: segmento docente (46), técnico-
administrativo (36), discente de graduacdo presencial (37), discente de graduacdo a distancia (21) e
discente de Pds-Graduacdo (33).

Elencou-se alguns itens dos resultados dessa autoavaliagdo que seguem descritos:

Com relacdo a participacdo dos respondentes observou-se que o nimero de docentes em
dez/2013 totalizou 873 e 0 nimero de técnico-administrativos, 1126. O conjunto de participantes da
Autoavaliacgdo Institucional 2014 constou de 362 discentes de Graduagdo Presencial, 1 discente de
Graduacao a distancia, 23 discentes de Pds-Graduacgdo, 263 docentes, 176 técnicos-administrativos
(TAs), perfazendo um total de 825 respondentes. O percentual de participacdo por segmento
correspondeu, respectivamente a 3,71% (discente de graduacdo presencial), 0,00% (discente EAD),
1,91% (discente de p6s-graduacdo), 32,3% (docentes) e 11,7% (Tas).

A avaliacdo foi organizada a partir da construcdo de questdes avaliativas elaboradas para
cada grupo de perguntas sobre infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao, cuja vertente tematica apresentava similaridades.
Cabe ressaltar que tais questdes avaliativas foram construidas a partir da categoria “adequacdo da

infraestrutura da UNIRIO em fun¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensdo”, com base nas
metas estabelecidas no PDI 2012-2016.

Resultados:
Grupo 1 — Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

As perguntas formuladas indagavam sobre o servigo de Wi-Fi da UNIRIO, funcionamento
pleno da rede fixa, seguranga da rede, suporte na area de informatica, a acessibilidade aos recursos
de inovagéo tecnoldgica, o SIE, a manutencdo e a quantidade de recursos de inovagao tecnologica.

Para 60% dos respondentes, no que tange as perguntas relacionadas ao pleno funcionamento
do Wi-Fi e rede fixa o resultado aponta para discordar e discordar fortemente.
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Percebe-se que ainda permanece 0 mesmo conceito obtido na avaliacdo do ano anterior.
Indaga-se: “Sera que os investimentos em expansdo no campo das TIC’s foram suficientes para dar
conta das demandas institucionais?” Os respondentes nao perceberam mudancas significativas
apesar dos projetos de expansdo relativo a “implantacdo de um novo Sistema de Rede, Wi-Fi no
ambito da UNIRIO mais potente, confiavel e seguro”.

Com relagdo a seguranca da rede, a maioria (mais de 50%) dos respondentes técnico-
administrativos ndo considera a rede segura, enquanto os discentes e docentes que responderam ao
questionario ndo concordaram nem discordaram da afirmativa de plena satisfagdo com a seguranca
da rede da UNIRIO.

No que tange ao suporte da &rea de informatica, observou-se nas respostas uma polarizagdo
negativa, com mais de 60% discordando da afirmativa, em que pese 0s investimentos realizados
para oferecer tais servigos.

A acessibilidade aos recursos de inovagdo tecnoldgica ndo é considerada plenamente
satisfatoria para mais da metade dos respondentes.

Com relacdo ao SIE, os resultados apontaram que mais da metade de docentes e técnico-
administrativos consideram que este sistema ndo atende plenamente a comunidade universitaria.

A manutencdo e a quantidade dos recursos de inovacgdo tecnoldgica e comunicacao nao sao
consideradas plenamente satisfatorias por mais da metade dos respondentes.

Grupo 2 — Infraestrutura fisica

Conforme ja foi mencionado, esta comissdo reportou-se ao PDI 2012-2016 e elaborou
perguntas ao Gestor da Coordenacdo de Engenharia e o gestor do REUNI referente a elaboracdo de
projetos de infraestrutura, ampliacdo e reformas de instalacdes fisicas. Nesse sentido, as
informac@es foram fornecidas pelos mesmaos.

Como a quantidade de projetos para esta area, estabelecidos nas metas do PDI foi inferior ao
citado nos documentos recebidos pela CPA, observou-se através do questionario online, nas
respostas a pergunta aberta, comentarios de insatisfacdo relacionados a obra de construcdo do
prédio do CCH, para os cursos novos criados a partir do REUNI, do restaurante universitario,
laboratdrios de informética, dentre outros.

Considerando que tais obras estdo paradas ja ha algum tempo, ha divergéncias entre o
documentado e a visibilidade do que ja foi e estd sendo realizado na UNIRIO, embora as metas
estabelecidas tenham sido atingidas em parte.

Grupo 3 — Bibliotecas

As perguntas feitas ao gestor da Biblioteca Central se referiam a quantidade de titulos
digitais e os volumes disponiveis nas bibliotecas da universidade em dez/2013.

As metas constantes do PDI apontam para 4.679 titulos digitais e 88.400 volumes. O
documento enviado pelo gestor a CPA indicou que a meta foi ultrapassada. No intuito de saber qual
0 rebatimento deste dado para o cotidiano dos usuarios dos servicos das bibliotecas, elencou-se 0s
itens elaborados para tal avaliacdo. As perguntas formuladas indagavam sobre o acervo
bibliografico, digital, a acessibilidade, o acesso via internet, a acustica, a climatizagdo, a
conservacao, as formas de pesquisa, horarios de atendimento, iluminacdo, limpeza, a politica de
aquisicdo, expansdo e atualizacdo, a quantidade de bibliotecas, reservas de livros online, a agilidade
no atendimento, a eficiéncia em resolver problemas, a atencdo personalizada, a cortesia dos
servidores, a disponibilidade dos itens de bibliografia obrigatoria e dos itens de bibliografia
complementar, quantidade de bibliotecarios e auxiliares na biblioteca. Apenas para docentes foi
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perguntado se houve atualizacdo de bibliografia da disciplina e se essa bibliografia atualizada foi
encaminhada para a comisséo de biblioteca.

As respostas as perguntas referentes ao acervo bibliografico, acervo digital, acessibilidade, o
acesso Vvia internet, a quantidade de bibliotecas, a politica de aquisi¢cdo, expansdo e atualizacéo e a
acustica foram consideradas pelos discentes de graduacdo presencial e docentes como razoaveis,
ruins ou péssimos, ja os discentes da pos-graduacao acharam razoaveis ou bons esses itens.

A climatizacdo, a conservacdo, os horarios de atendimento, a iluminacdo, a limpeza, a
agilidade no atendimento, a eficiéncia em resolver problemas, a atencdo personalizada, a cortesia
dos servidores foram aprovados pelos respondentes. Ja a reserva de livros online obteve
desaprovacgdo dos mesmos.

A disponibilidade de itens de bibliografia obrigatoria e complementar ficou com a seguinte
configuracdo: mais da metade dos respondentes discentes da pds-graduacdo afirmaram ndo ter
consultado a biblioteca, portanto, ndo souberam responder, enquanto mais da metade dos discentes
da graduacdo presencial e docentes informaram que nem todos os itens das bibliografias obrigatéria
e complementar estavam disponiveis na biblioteca.

A avaliacdo do quantitativo de bibliotecarios e auxiliares na biblioteca foi considerada
satisfatoria por discentes de pds-graduacédo e de graduacdo presencial enquanto mais da metade dos
docentes consideraram insuficiente essa quantidade para o funcionamento adequado da biblioteca.

Finalizando, o item elaborado apenas para o docente obteve como resultado que mais de
61% de docentes respondentes atualizaram a bibliografia da disciplina, porém, 56% encaminharam
a bibliografia atualizada para a comisséao de biblioteca.

Grupo 4 — Instalacdes administrativas, académicas e sanitarias

As perguntas referentes as salas de aula foram respondidas por docentes, discentes da
graduacdo presencial e p6s-graduacgdo. Os resultados obtidos para os itens: acessibilidade, acustica,
comodidade, equipamentos, espaco, manutencdo, quantidade e climatizacdo foram considerados
pelos discentes de graduacdo presencial e docentes como razoaveis, ruins ou péssimos. Ja 0s pos-
graduandos classificaram esses itens como razoaveis, bons ou excelentes. Os respondentes dos trés
segmentos consideraram os itens limpeza e iluminacdo como razoaveis ou bons.

Percebe-se que para os discentes de pds-graduacao as questdes de infraestrutura das salas de
aula atendem satisfatoriamente a este segmento, em contraponto, os discentes da graduacédo
presencial e docentes entendem que as condi¢cfes desses espacos ndo estdo plenamente adequadas.

Os itens referentes as acdes de acessibilidade na UNIRIO foram respondidos por discentes
de graduacdo presencial, docentes, técnico-administrativos e discentes de pds-graduacdo e o0s
resultados apontaram que docentes, técnico-administrativos e pds-graduandos concordaram ou
concordaram fortemente com a afirmativa prospectiva que indaga se a UNIRIO deve ser uma
instituicdo de referéncia para acOes de acessibilidade. Ja os discentes de graduacdo presencial
discordaram da mesma.

Com relacéo a pergunta que indagava sobre mobilidrio, ambiéncia e equipamentos especiais
na UNIRIO, mais da metade dos respondentes dos quatro segmentos consideram razoaveis, ruins ou
péssimos.

Pode-se aferir pelas respostas obtidas que mais da metade dos respondentes sdo de opinido
que a UNIRIO deve ser uma instituicdo de referéncia para acdes de acessibilidade, porém, no
momento ndo possui condic¢des de infraestrutura para tal.
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As perguntas referentes aos auditdrios trataram dos itens: acessibilidade, acustica,
comodidade, disponibilidade de horario para utilizacdo, equipamentos, espaco, iluminagéo, limpeza,
manutencdo, quantidade, climatizacdo.

Os itens referentes a acessibilidade, acustica, disponibilidade de horario, equipamentos e
quantidade foram avaliados pelos respondentes docentes, técnico-administrativos e discentes de
graduacdo presencial como razoaveis, ruins e pessimos, enquanto os discentes de pos-graduacdo
consideraram razoaveis, bons e excelentes.

O espaco foi avaliado por docentes e técnico-administrativos respondentes como sendo
razoavel a bom, enquanto os discentes de graduacao presencial consideraram razoavel a péssimo e
0s pds-graduandos avaliaram como bom.

A iluminacdo foi considerada boa, razoavel a ruim pelos respondentes dos segmentos
docente, técnico-administrativo e discente de graduagdo presencial, porém, os pds-graduandos
acharam bom esse item dos auditorios.

O item limpeza dos auditérios obteve avaliacdo de razodvel a excelente pelos respondentes
dos quatro segmentos. A manutencdo foi classificada como razoavel a boa pelos respondentes dos
quatro segmentos.

Finalizando, a climatizacdo obteve do segmento de pos-graduacdo a classificacdo boa a
excelente, enquanto os respondentes dos trés segmentos participantes consideraram razoavel a boa.

Percebe-se que os respondentes do segmento de poés-graduandos avaliaram os itens
positivamente. Algumas hip6teses podem ser consideradas, como por exemplo, o fato da frequéncia
a universidade n&o ser diaria.

O item que abordava sobre o espaco de convivéncia obteve por parte dos respondentes o
seguinte resultado: mais da metade dos docentes e técnico-administrativos afirmaram ndo haver
espaco de convivéncia em seu local de estudo/trabalho, enquanto mais da metade dos respondentes
do segmento discente de graduacdo presencial afirmaram haver esse espaco para eles. Os discentes
da pos-graduacdo ficaram divididos nas respostas. A pergunta a seguir sO era visualizada pelos
respondentes que afirmaram positivamente sobre a existéncia de espaco de convivéncia e pedia uma
avaliacdo desse espaco, o que foi considerado razoavel pelos respondentes dos quatro segmentos.

Grupo 5 — Componentes do processo de trabalho e atividades académicas

As perguntas referentes a este grupo foram elaboradas para docentes e técnico-
administrativos e trataram dos seguintes itens referentes as condicdes de trabalho: vestiario e
quantitativo de servidores. Estes itens, na avaliacdo de docentes e técnico-administrativos
respondentes ao questionario foram considerados como ruins e péssimos.

Dando continuidade, os itens referentes as instalagdes administrativas foram: acessibilidade
das instalagbes administrativas, comodidade dessas instalacGes, equipamentos, espaco, iluminagéo,
limpeza, manutencdo, quantidade, climatizacéo.

Com relacdo a acessibilidade das instalagdes administrativas os respondentes de ambos 0s
segmentos consideraram ruim e péssima; a comodidade e os equipamentos dessas instalacfes foram
considerados razoaveis a ruins; o espaco, a manutencdo, a quantidade obtiveram por parte dos
respondentes dos dois segmentos a classificagdo de ruins a péssimos; a iluminagdo, a limpeza e a
climatizacdo foram avaliadas como razoaveis a boas pelos respondentes de ambos 0s segmentos.

No que se refere as instalacbes sanitérias os itens avaliados pelos respondentes foram:
acessibilidade, higiene, iluminacdo, manutencédo, quantidade, ventilagéo.

Os itens referentes a acessibilidade foram avaliados pelos pés-graduandos respondentes
como razoavel a bom, ja os docentes, técnico-administrativos e discentes de graduacao presencial
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que responderam ao questionario consideraram de razoavel a pessimo. O item concernente a higiene
foi avaliado por docentes, técnico-administrativos e pds-graduandos respondentes como razoavel a
péssimo, engquanto os discentes de graduacao presencial acharam ruim a péssimo. No que tange aos
itens iluminagdo, manutencdo, quantidade e ventilagdo foram considerados pelos respondentes dos
quatro segmentos como sendo razoaveis a ruins.

As perguntas referentes ao mobiliario, ambiéncia e equipamentos especiais da UNIRIO,
foram respondidas a partir dos seguintes itens: avaliacdo de alertas sonoros, carteiras e outros
equipamentos para canhotos, comodidade, avaliacdo de legendagem de audio, livros e sinalizacGes
em braile, manutencao, quantidade, sinalizacdo luminosa.

Os respondentes discentes de graduacdo presencial, docentes e técnico-administrativos
avaliaram os alertas sonoros como ruins a péssimos. Ja os respondentes pos-graduandos
consideraram como razoavel a ruim. As carteiras e outros equipamentos para canhotos foram
apontadas pelos discentes da graduacdo presencial como péssimas, os docentes acharam ruins, 0S
técnico-administrativos e pos-graduandos consideraram razodveis. A comodidade foi considerada
pelos respondentes discentes de graduacdo presencial e docentes como ruim a péssima, todavia o0s
técnico-administrativos e discentes de pds-graduacgdo consideraram razoavel.

O item legendagem de audio foi avaliado por discentes de graduacao presencial, técnico-
administrativos e docentes como sendo péssima enquanto os discentes da pds-graduagdo
consideraram razoavel. Os livros e sinalizacbes em braile foram considerados pelos respondentes
discentes de graduacdo presencial, docentes e técnico-administrativos como péssimos, ja 0s pés-
graduandos acharam razoaveis. A manutencdo desses itens foi considerada por docentes e discentes
de graduacdo presencial como sendo péssima, técnico-administrativos e discentes de pds-graduagao
acharam razoavel. A avaliacdo da quantidade ficou configurada como péssima para discente de
graduacdo presencial e docentes, ja& os técnico-administrativos e pds-graduandos consideraram
razoavel.

No que tange a sinalizacdo luminosa os pds-graduandos avaliaram como sendo razoavel a
ruim, enquanto discentes de graduacdo presencial, docentes e técnico-administrativos acharam
péssima.

As perguntas sobre 0s recursos audiovisuais e climatizacdo utilizados na universidade foram
avaliadas a partir dos itens: acessibilidade, aparelho de DVD, ar condicionado, lousa branca,
manutencdo, projetor de slides, projetor multimidia, quadro de giz, quantidade, tela de projecéo,
aparelho de televisao, ventilador.

A acessibilidade foi considerada de razodvel a ruim pelos respondentes dos quatro
segmentos. O conjunto de itens sobre os equipamentos acima mencionados foi considerado pelos
respondentes dos quatro segmentos como razoavel a péssimo.

No que tange aos laboratorios de informatica as perguntas elaboradas avaliaram os itens:
utilizacdo dos laboratorios, manutencdo, acessibilidade, acUstica, quantidade, equipamentos,
condi¢Bes de utilizacdo, espago fisico, acesso a internet, comodidade, iluminacdo, limpeza,
climatizacdo. Do total de respondentes dos quatro segmentos, mais de 65% informaram ndo utilizar
laboratorio de informética. O segmento discente de graduacdo presencial obteve maior percentual
de utilizacdo de laboratério de informatica. Os respondentes deste segmento avaliaram os itens
referidos acima como sendo ruins ou pessimos.

Com relagéo ao transporte intercampi os itens avaliados nas perguntas foram: acessibilidade,
comodidade, deslocamento de pessoas com necessidades especiais no transporte intercampi,
horério, limpeza, manutencdo, quantidade, climatizacao.

O transporte intercampi foi pensado para atender principalmente aos alunos, que nesta
avaliacdo consideraram para a totalidade dos itens mencionados como sendo razoavel a péssimo. Os
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respondentes docentes e técnico-administrativos que utilizam esse tipo de transporte o avaliaram
como razodvel.

As perguntas sobre medidas de saneamento basico avaliaram os itens: armazenamento do
lixo, tratamento de esgoto, fornecimento de &gua potével, qualidade da agua encanada na rede
hidraulica, regularidade no fornecimento de agua, prevencdo contra insetos e pragas, itens de
higiene. As perguntas foram feitas para 0s quatro segmentos. A avaliacdo desses itens pelos
respondentes foi de razoavel a péssimo.

As perguntas sobre conservacdo predial avaliaram os seguintes itens: fiagdo elétrica,
condicdes das paredes, elevadores, manutencdo preventiva de aparelhos, banheiros, comunicacao
visual dos campi. Essas perguntas foram feitas para 0s quatro segmentos a exce¢do da pergunta
sobre manutencdo preventiva que foi direcionada para docentes e técnico-administrativos. Os
respondentes avaliaram os itens mencionados como ruins a péssimos.

No que tange a outras questdes as perguntas elaboradas trataram dos seguintes itens: cantina,
sistema bancério, tempo de espera para resolucdo de demandas. Foram respondidas pelos quatro
segmentos e a avaliacdo da cantina, por exemplo, foi de ruim a péssima. O sistema bancario e o
tempo de resolucdo de demandas foram avaliados como sendo razoavel a péssimo.

As perguntas sobre as condicGes de trabalho avaliaram os seguintes itens: espaco de
trabalho, mobiliario para trabalho, climatizagdo, iluminacdo, computadores nos balcbes de
recepcdo, fluxo de trabalho, atendimento de solicitacdo de material de expediente, dispensacdo de
material de expediente, deposito para recebimento de material adquirido.

Os respondentes foram os docentes e os técnico-administrativos e os resultados apontaram
que estes segmentos avaliaram os itens mencionados como sendo razoaveis a ruins.

Grupo 6 — Sequranca da UNIRIO

As perguntas para este grupo de questdes avaliaram 0s seguintes itens: seguranga para a
circulacdo de pessoas, no acesso ao local de estudo/trabalho, das salas de aula, dos auditérios, no
uso dos terminais bancérios, do transporte intercampi, existéncia de extintor de incéndio,
conhecimento do local onde fica o extintor de incéndio, conhecimento de procedimentos de
seguranca, conhecimento da existéncia de porta corta-fogo, conhecimento da existéncia de barra
antiderrapante nas escadas, frequéncia de espacos com material altamente inflamavel, existéncia de
luz de emergéncia na sala de aula/trabalho.

Os itens seguranca na circulacdo de pessoas, no acesso ao local de estudo/trabalho,
auditérios, ao usar 0s terminais bancarios, transporte intercampi foram avaliados pelos respondentes
como razoaveis. Os discentes de graduacdo presencial e os pds-graduandos, em sua maioria ndo
sabem se existe extintor de incéndio na sala de aula, todavia docentes e técnico-administrativos
afirmaram saber que existe. Em seguida, indagou-se em que local fica esse extintor e apenas
docentes e técnico-administrativos afirmaram conhecer onde ele fica. Com relacdo aos
procedimentos de seguranga, 0s respondentes de todos os segmentos afirmaram ndo 42onhece-los.
Nos itens referentes ao conhecimento da existéncia de porta corta-fogo, barra antiderrapante nas
escadas, existéncia de luz de emergéncia e se frequenta laboratorio, salas de aula ou outro espaco
com material altamente inflamavel as respostas foram negativas para todas elas.

Recomendacoes:

Pelo que se pode apreender nos resultados desta avaliacdo, algumas questdes devem ser
pontuadas no intuito de fornecer subsidios para as acdes que deverdo ser implementadas como
resposta a comunidade universitaria:

v’ Para a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — TIC, seria apropriada a
elaboracdo de um novo diagndstico, que, em consonancia com 0s investimentos ja
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realizados para esta area, pudesse dar visibilidade ao que efetivamente esta atendendo as
necessidades outrora levantadas pela Diretoria, bem como o que falta para o pleno
atendimento das demandas globais.

v' Em termos de infraestrutura fisica especificamente ligada as obras, ampliacdes e reformas
previstas no PDI, diretamente relacionadas ao REUNI, observa-se a necessidade de dar
visibilidade do que efetivamente vem sendo feito, o que ja foi realizado e o que estd por
realizar. Para tanto recomenda-se maior publicizacdo das acBes, bem como dos entraves para
sua concretizacdo.

v Considerando que as metas estabelecidas no PDI para o sistema de bibliotecas da UNIRIO
foram ultrapassadas e que os resultados apontados ndo caminham na mesma dire¢do, no
sentido de que os servicos oferecidos sdo parcialmente percebidos por seus usuarios sugere-
se que se busque identificar o que esta provocando a divergéncia entre o que é oferecido e 0
que € percebido.

v" Os itens avaliados referentes as instalagdes administrativas, académicas e sanitarias apontam
para a necessidade de melhoria dos ambientes utilizados por docentes, técnico-
administrativos e discentes. Um destaque para a questdo da universidade ser referéncia em
acOes de acessibilidade, uma vez que o INEP vem priorizando esta questdo e as
universidades vem sendo cobradas nas avaliagOes externas, servindo de alerta para 0s
gestores sobre o tema em tela. Com relacdo aos espacos de convivéncia, como esta previsto
nas iniciativas estratégicas para a infraestrutura no PDI 2012-2016, deve-se verificar a
possibilidade de viabilizac&o.

v" Os resultados relacionados as condicdes de trabalho, instalagdes administrativas e todos 0s
seus componentes sempre se configuraram como pontos de fragilidade institucional. Nesse
momento em que a UNIRIO cria a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, a CPA
sugere que as demandas aqui apontadas possam contribuir para a elaboracdo de acdes
voltadas a valorizacdo dos servidores.

v' Percebe-se pelos resultados apontados nesse grupo de perguntas que a questdo da seguranca
no ambito da infraestrutura fisica na UNIRIO necessita ser mais aprofundada, tendo em
vista 0s seguintes fatos: o PDI ndo faz referéncia ao tema em que pese o ja apontado nas
orientagdes gerais para o roteiro da autoavaliagdo das instituicdes, do INEP (2004).

O relatério com os resultados e as recomendacgfes elaboradas pela CPA/UNIRIO foram
disponibilizadas na pagina da Universidade, apds entrega ao Reitor. A etapa que prevé o
monitoramento do que fora recomendado para posterior divulgacdo na comunidade universitaria
ainda esta sendo sistematizada pela referida comissao.

Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo
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3.4 Acesso as Informacgdes da Unidade Jurisdicionada

As informacdes da UNIRIO encontram-se disponiveis na Internet através dos seguintes
links:

e Ensino:
Graduacao - http://www.unirio.br/cursos-1/graduacao

Pés-Graduacdo - http://www.unirio.br/cursos-1/pos-graduacao

e Pesquisa - http://sistemas.unirio.br/projetos/

e Extensdo - http://www.unirio.br/cursos-1/extensao

e Leide Acesso a Informacéo - http://www2.unirio.br/unirio/lai

e Relatérios de Gestdo e Dados Institucionais - http://www.unirio.br/proplan/dainf

Maiores informacdes académicas - http://www.unirio.br/

Fonte: Diretoria de Avaliacdo e Informag6es Institucionais
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3.5 Avaliacéo do Desempenho da Unidade Jurisdicionada

As informacOes referentes a este item devem ser consignadas neste relatorio pelas unidades
integrantes do Poder Executivo que prestam servigos diretamente ao cidadao e que, nos termos do
art. 12 do Decreto 6932/2009, devem aplicar periodicamente pesquisa de satisfacdo junto aos
usuarios de seus servigos, notadamente em relagcdo ao cumprimento de compromissos e dos padrdes
de qualidade fixados na Carta de Servi¢os ao Cidadao.

De forma similar ao encaminhamento adotado em relagéo ao subitem 3.2, as unidades integrantes
dos Poderes Legislativo e Judiciario que prestem servicos diretos ao cidaddao e que adotem
instrumentos semelhantes ao da Carta ao Cidadao, deverdo consignar nesse subitem os possiveis
resultados de pesquisa sobre a satisfacdo dos usuarios dos servicos prestados tendo por referéncia os
parametros consignados em tais instrumentos.

Os dados devem ser acompanhados de andlise circunstanciada e da identificacdo das providéncias
adotadas frente aos resultados observados, caso efetivadas.

OUVIDORIA

A Ouvidoria da UNIRIO vem trabalhando junto a Diretoria de Tecnologia de Informacéo e
Comunicacdo, um estudo para viabilizar relatérios gerenciais e de produtividade. O cronograma
apresentado pelos técnicos preveé a possibilidade de pesquisas de satisfacdo junto aos demandantes a
partir de 2015.

No ano de 2014, foram recebidas um total de 198 manifestacdes, perfazendo a média de
16,5 solicitacbes/més. No mesmo periodo, foi recebido via Servigo de Informacdo ao Cidaddo um
total de 158 perguntas, perfazendo a média de 13,25 perguntas/més.

Ressalta-se que o recebimento, exame e encaminhamento destas manifestagdes ficam
registrados em correio eletronico institucional e também por meio impresso.

No Servico de Informacéo ao Cidad&o, as pesquisas de satisfacdo se inserem no banco de
dados do e-SIC.

Fonte: Ouvidoria

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (COMSO)

Por conta da deficiéncia de pessoal (em 2014, a equipe da Coordenadoria de Comunicagdo
Social resumiu-se a duas jornalistas), ndo foi possivel instituir mecanismos para medir a satisfacéo
dos servicos prestados pela Comso.

Com a recomposicdo da equipe, prevista para 2015, esta programada a realizacdo de uma
pesquisa interna para verificar a satisfagdo dos usuarios.

Cabe ressaltar que ndo ha registro de pesquisas similares aplicadas nos ultimos anos por este
setor.

Fonte: Coordenadoria de Comunicacao Social
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A CPA, desde o inicio dos seus trabalhos, vem estabelecendo um modelo de avaliagdo
institucional consoante ao demandado pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) e, a0 mesmo tempo, considerando o que ficou estabelecido no PDI 2012-2016.

Dessa maneira, todos os anos a UNIRIO passa por processo autoavaliativo cujo proposito
maior esta diretamente relacionado a consolidagdo de uma politica transversal de avaliacdo na qual
todos os setores da Universidade sejam coautores, co-participes e parceiros desse permanente
processo de autoconhecimento. Nesse sentido h&d que se considerar que esses processos de
autoavaliacdo pretendem ser educativos, significando qualificar, promover o autoconhecimento para
transformar e melhorar a qualidade do trabalho académico. O diagnostico dos pontos fortes, que
devem ser reforcados, e das fragilidades, que dificultam alcancar as metas estabelecidas, ajuda a
orientar a tomada de decisdes, o planejamento e replanejamento das acdes e 0 estabelecimento de
prioridades. E um processo de autorregulacio.

A avaliacdo realizada em marco de 2013, ano-base 2012 coletou dados referentes as dez
dimensbGes do SINAES: (1) Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional, (2) Politica de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, (3) Responsabilidade Social, (4) Comunicagcdo com a Sociedade, (5)
Politica de Pessoal, (6) Organizacdo e Gestdo da Institui¢do, (7) Infraestrutura, (8) Planejamento e
Avaliacdo, (9) Politicas de Atendimento ao Discente e (10) Sustentabilidade Financeira. Entretanto,
em seus resultados foram encontrados inimeros comentarios adicionais referentes a dimenséo 7 —
que trata da infraestrutura e que naquele momento fora avaliada superficialmente. Percebeu-se
entdo a necessidade de analisar com aprofundamento tal dimensdo, em processo avaliativo
especifico.

Com essa perspectiva, a CPA organizou o processo avaliativo 2014, ano base 2013, para
analisar tdo somente a dimensédo 7 — Infraestrutura Fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicacdo a fim de que possa retratar as impressdes da
comunidade universitaria a respeito dessa matéria. A categoria estabelecida é a adequacdo da
infraestrutura da UNIRIO em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, segundo o
disposto no PDI 2012-2016.

Os instrumentos elaborados foram cinco questionarios semiestruturados, nos quais se
utilizou o software livre Limesurvey, cujo suporte foi dado pela Diretoria de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo (DTIC) e pela Coordenadoria de Comunicacdo Social (COMSO) da
Universidade, viabilizando o acesso ao questionario através da pagina da UNIRIO, na internet.
Cada questionario teve o seguinte numero de questbes: segmento docente (46), técnico-
administrativo (36), discente de graduacdo presencial (37), discente de graduacdo a distancia (21) e
discente de Pds-Graduacéo (33).

Elencou-se alguns itens dos resultados dessa autoavaliagdo que seguem descritos:

Com relacdo a participacdo dos respondentes observou-se que o numero de docentes em
dez/2013 totalizou 873 e 0 nimero de técnico-administrativos, 1126. O conjunto de participantes da
Autoavaliacdo Institucional 2014 constou de 362 discentes de Graduagdo Presencial, 1 discente de
Graduacdo a distancia, 23 discentes de Pds-Graduagdo, 263 docentes, 176 técnicos-administrativos
(TAs), perfazendo um total de 825 respondentes. O percentual de participagcdo por segmento
correspondeu, respectivamente a 3,71% (discente de graduacgéo presencial), 0,00% (discente EAD),
1,91% (discente de pos-graduacdo), 32,3% (docentes) e 11,7% (TAS).

A avaliacdo foi organizada a partir da construcdo de questdes avaliativas elaboradas para
cada grupo de perguntas sobre infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo, cuja vertente tematica apresentava similaridades.
Cabe ressaltar que tais questdes avaliativas foram construidas a partir da categoria “adequacdo da
infraestrutura da UNIRIO em fun¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensdo”, com base nas
metas estabelecidas no PDI 2012-2016.
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Resultados:
Grupo 1 - Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo

As perguntas formuladas indagavam sobre o servico de Wi-Fi da UNIRIO, funcionamento
pleno da rede fixa, seguranca da rede, suporte na area de informatica, a acessibilidade aos recursos
de inovacdo tecnoldgica, o SIE, a manutencdo e a quantidade de recursos de inovacao tecnologica.

Para 60% dos respondentes, no que tange as perguntas relacionadas ao pleno funcionamento
do Wi-Fi e rede fixa o resultado aponta para discordar e discordar fortemente.

Percebe-se que ainda permanece 0 mesmo conceito obtido na avaliagdo do ano anterior.
Indaga-se: “Sera que os investimentos em expansdo no campo das TIC’s foram suficientes para dar
conta das demandas institucionais?” Os respondentes ndo perceberam mudangas significativas
apesar dos projetos de expansdo relativo a “implantacdo de um novo Sistema de Rede, Wi-Fi no
ambito da UNIRIO mais potente, confidvel e seguro”.

Com relacdo a seguranca da rede, a maioria (mais de 50%) dos respondentes técnico-
administrativos ndo considera a rede segura, enquanto os discentes e docentes que responderam ao
guestionario nao concordaram nem discordaram da afirmativa de plena satisfacdo com a seguranca
da rede da UNIRIO.

No que tange ao suporte da area de informatica, observou-se nas respostas uma polarizacdo
negativa, com mais de 60% discordando da afirmativa, em que pese os investimentos realizados
para oferecer tais servicos.

A acessibilidade aos recursos de inovagdo tecnoldgica ndao é considerada plenamente
satisfatoria para mais da metade dos respondentes.

Com relacdo ao SIE, os resultados apontaram que mais da metade de docentes e técnico-
administrativos consideram que este sistema ndo atende plenamente a comunidade universitaria.

A manutencdo e a quantidade dos recursos de inovagao tecnoldgica e comunicacdo ndo sao
consideradas plenamente satisfatorias por mais da metade dos respondentes.

Grupo 2 — Infraestrutura fisica

Conforme ja foi mencionado, esta comissdao reportou-se ao PDI 2012-2016 e elaborou
perguntas ao Gestor da Coordenacdo de Engenharia e o gestor do REUNI referente a elaboracédo de
projetos de infraestrutura, ampliacdo e reformas de instalacbes fisicas. Nesse sentido, as
informagdes foram fornecidas pelos mesmos.

Como a quantidade de projetos para esta area, estabelecidos nas metas do PDI foi inferior ao
citado nos documentos recebidos pela CPA, observou-se através do questionario online, nas
respostas a pergunta aberta, comentarios de insatisfacdo relacionados a obra de construcdo do
prédio do CCH, para os cursos novos criados a partir do REUNI, do restaurante universitario,
laboratdrios de informética, dentre outros.

Considerando que tais obras estdo paradas ja ha algum tempo, ha divergéncias entre o
documentado e a visibilidade do que ja foi e esta sendo realizado na UNIRIO, embora as metas
estabelecidas tenham sido atingidas em parte.

Grupo 3 — Bibliotecas

As perguntas feitas ao gestor da Biblioteca Central se referiam a quantidade de titulos
digitais e os volumes disponiveis nas bibliotecas da universidade em dez/2013.

As metas constantes do PDI apontam para 4.679 titulos digitais e 88.400 volumes. O
documento enviado pelo gestor a CPA indicou que a meta foi ultrapassada. No intuito de saber qual
o0 rebatimento deste dado para o cotidiano dos usuérios dos servigos das bibliotecas, elencou-se os
itens elaborados para tal avaliacdo. As perguntas formuladas indagavam sobre o acervo
bibliografico, digital, a acessibilidade, o acesso via internet, a acustica, a climatizagdo, a
conservacao, as formas de pesquisa, horarios de atendimento, iluminacéo, limpeza, a politica de
aquisicao, expanséo e atualizacdo, a quantidade de bibliotecas, reservas de livros online, a agilidade
no atendimento, a eficiéncia em resolver problemas, a atencdo personalizada, a cortesia dos
servidores, a disponibilidade dos itens de bibliografia obrigatoria e dos itens de bibliografia
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complementar, quantidade de bibliotecarios e auxiliares na biblioteca. Apenas para docentes foi
perguntado se houve atualizacdo de bibliografia da disciplina e se essa bibliografia atualizada foi
encaminhada para a comissao de biblioteca.

As respostas as perguntas referentes ao acervo bibliografico, acervo digital, acessibilidade, o
acesso via internet, a quantidade de bibliotecas, a politica de aquisicdo, expanséo e atualizacdo e a
acustica foram consideradas pelos discentes de graduacdo presencial e docentes como razoaveis,
ruins ou péssimos, ja os discentes da pos-graduacdo acharam razoaveis ou bons esses itens.

A climatizagdo, a conservacdo, os horarios de atendimento, a iluminacéo, a limpeza, a
agilidade no atendimento, a eficiéncia em resolver problemas, a atencdo personalizada, a cortesia
dos servidores foram aprovados pelos respondentes. J& a reserva de livros online obteve
desaprovacdo dos mesmos.

A disponibilidade de itens de bibliografia obrigatéria e complementar ficou com a seguinte
configuracdo: mais da metade dos respondentes discentes da pds-graduacdo afirmaram néo ter
consultado a biblioteca, portanto, ndo souberam responder, enquanto mais da metade dos discentes
da graduacao presencial e docentes informaram que nem todos os itens das bibliografias obrigatéria
e complementar estavam disponiveis na biblioteca.

A avaliacdo do quantitativo de bibliotecarios e auxiliares na biblioteca foi considerada
satisfatoria por discentes de p6s-graduacdo e de graduacdo presencial enquanto mais da metade dos
docentes consideraram insuficiente essa quantidade para o funcionamento adequado da biblioteca.

Finalizando, o item elaborado apenas para o docente obteve como resultado que mais de
61% de docentes respondentes atualizaram a bibliografia da disciplina, porém, 56% encaminharam
a bibliografia atualizada para a comisséo de biblioteca.

Grupo 4 — Instalacdes administrativas, académicas e sanitarias

As perguntas referentes as salas de aula foram respondidas por docentes, discentes da
graduacdo presencial e pos-graduacdo. Os resultados obtidos para os itens: acessibilidade, acustica,
comodidade, equipamentos, espaco, manutencdo, quantidade e climatizacdo foram considerados
pelos discentes de graduacdo presencial e docentes como razoaveis, ruins ou péssimos. Ja 0s pos-
graduandos classificaram esses itens como razoaveis, bons ou excelentes. Os respondentes dos trés
segmentos consideraram os itens limpeza e iluminagdo como razoaveis ou bons.

Percebe-se que para os discentes de pds-graduacdo as questdes de infraestrutura das salas de
aula atendem satisfatoriamente a este segmento, em contraponto, os discentes da graduacédo
presencial e docentes entendem que as condi¢cfes desses espacos ndo estdo plenamente adequadas.

Os itens referentes as acdes de acessibilidade na UNIRIO foram respondidos por discentes
de graduacdo presencial, docentes, técnico-administrativos e discentes de pds-graduacdo e 0s
resultados apontaram que docentes, técnico-administrativos e poés-graduandos concordaram ou
concordaram fortemente com a afirmativa prospectiva que indaga se a UNIRIO deve ser uma
instituicdo de referéncia para acdes de acessibilidade. J& os discentes de graduacdo presencial
discordaram da mesma.

Com relagdo a pergunta que indagava sobre mobiliario, ambiéncia e equipamentos especiais
na UNIRIO, mais da metade dos respondentes dos quatro segmentos consideram razoaveis, ruins ou
péssimos.

Pode-se aferir pelas respostas obtidas que mais da metade dos respondentes sdo de opinido
que a UNIRIO deve ser uma instituicdo de referéncia para acdes de acessibilidade, porém, no
momento ndo possui condic¢des de infraestrutura para tal.

As perguntas referentes aos auditorios trataram dos itens: acessibilidade, acustica,
comodidade, disponibilidade de horario para utilizacéo, equipamentos, espaco, iluminag&o, limpeza,
manutencdo, quantidade, climatizacdo.

Os itens referentes a acessibilidade, acustica, disponibilidade de horéario, equipamentos e
quantidade foram avaliados pelos respondentes docentes, técnico-administrativos e discentes de
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graduacdo presencial como razoaveis, ruins e pessimos, enquanto os discentes de pos-graduacgéo
consideraram razoaveis, bons e excelentes.

O espaco foi avaliado por docentes e técnico-administrativos respondentes como sendo
razodvel a bom, enquanto os discentes de graduacdo presencial consideraram razovel a péssimo e
0s pos-graduandos avaliaram como bom.

A iluminacdo foi considerada boa, razoavel a ruim pelos respondentes dos segmentos
docente, técnico-administrativo e discente de graduacdo presencial, porém, os pds-graduandos
acharam bom esse item dos auditorios.

O item limpeza dos auditdrios obteve avaliacdo de razoavel a excelente pelos respondentes
dos quatro segmentos. A manutencdo foi classificada como razoavel a boa pelos respondentes dos
quatro segmentos.

Finalizando, a climatizacdo obteve do segmento de pds-graduacdo a classificacdo boa a
excelente, enquanto os respondentes dos trés segmentos participantes consideraram razoavel a boa.

Percebe-se que o0s respondentes do segmento de pds-graduandos avaliaram 0s itens
positivamente. Algumas hipdteses podem ser consideradas, como por exemplo, o fato da frequéncia
a universidade ndo ser diaria.

O item que abordava sobre o espaco de convivéncia obteve por parte dos respondentes o
seguinte resultado: mais da metade dos docentes e técnico-administrativos afirmaram ndo haver
espaco de convivéncia em seu local de estudo/trabalho, enquanto mais da metade dos respondentes
do segmento discente de graduacgédo presencial afirmaram haver esse espago para eles. Os discentes
da pods-graduacdo ficaram divididos nas respostas. A pergunta a seguir sO era visualizada pelos
respondentes que afirmaram positivamente sobre a existéncia de espaco de convivéncia e pedia uma
avaliacdo desse espaco, o que foi considerado razoavel pelos respondentes dos quatro segmentos.
Grupo 5 — Componentes do processo de trabalho e atividades académicas

As perguntas referentes a este grupo foram elaboradas para docentes e técnico-
administrativos e trataram dos seguintes itens referentes as condi¢fes de trabalho: vestiario e
guantitativo de servidores. Estes itens, na avaliacdo de docentes e técnico-administrativos
respondentes ao questionario foram considerados como ruins e péssimos.

Dando continuidade, os itens referentes as instalacbes administrativas foram: acessibilidade
das instalagfes administrativas, comodidade dessas instalacGes, equipamentos, espaco, iluminagéo,
limpeza, manutencao, quantidade, climatizacao.

Com relacdo a acessibilidade das instalagdes administrativas os respondentes de ambos 0s
segmentos consideraram ruim e péssima; a comodidade e os equipamentos dessas instalacfes foram
considerados razoaveis a ruins; o espaco, a manutencdo, a quantidade obtiveram por parte dos
respondentes dos dois segmentos a classificacdo de ruins a péssimos; a iluminacdo, a limpeza e a
climatizagdo foram avaliadas como razoaveis a boas pelos respondentes de ambos 0s segmentos.

No que se refere as instalacbes sanitarias os itens avaliados pelos respondentes foram:
acessibilidade, higiene, iluminagdo, manutencdo, quantidade, ventilagéo.

Os itens referentes a acessibilidade foram avaliados pelos pés-graduandos respondentes
como razoavel a bom, j& os docentes, técnico-administrativos e discentes de graduacdo presencial
que responderam ao questionario consideraram de razoavel a péssimo. O item concernente a higiene
foi avaliado por docentes, técnico-administrativos e pés-graduandos respondentes como razoavel a
péssimo, enquanto os discentes de graduacao presencial acharam ruim a péssimo. No que tange aos
itens iluminagdo, manutencdo, quantidade e ventilagdo foram considerados pelos respondentes dos
quatro segmentos como sendo razoaveis a ruins.

As perguntas referentes ao mobiliario, ambiéncia e equipamentos especiais da UNIRIO,
foram respondidas a partir dos seguintes itens: avaliagdo de alertas sonoros, carteiras e outros
equipamentos para canhotos, comodidade, avaliacdo de legendagem de audio, livros e sinalizacGes
em braile, manutencdo, quantidade, sinalizacdo luminosa.
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Os respondentes discentes de graduacdo presencial, docentes e técnico-administrativos
avaliaram os alertas sonoros como ruins a péssimos. Ja os respondentes pds-graduandos
consideraram como razoavel a ruim. As carteiras e outros equipamentos para canhotos foram
apontadas pelos discentes da graduacdo presencial como péssimas, os docentes acharam ruins, 0s
técnico-administrativos e pos-graduandos consideraram razoaveis. A comodidade foi considerada
pelos respondentes discentes de graduacdo presencial e docentes como ruim a péssima, todavia 0s
técnico-administrativos e discentes de pos-graduacdo consideraram razoavel.

O item legendagem de &udio foi avaliado por discentes de graduacdo presencial, técnico-
administrativos e docentes como sendo péssima enquanto os discentes da pos-graduacdo
consideraram razodvel. Os livros e sinaliza¢cBes em braile foram considerados pelos respondentes
discentes de graduacdo presencial, docentes e técnico-administrativos como péssimos, ja 0s pos-
graduandos acharam razoaveis. A manutencdo desses itens foi considerada por docentes e discentes
de graduacdo presencial como sendo péssima, técnico-administrativos e discentes de pds-graduacao
acharam razoavel. A avaliacdo da quantidade ficou configurada como péssima para discente de
graduacdo presencial e docentes, ja os técnico-administrativos e pos-graduandos consideraram
razoavel.

No que tange a sinalizacdo luminosa os pos-graduandos avaliaram como sendo razoavel a
ruim, enquanto discentes de graduacdo presencial, docentes e técnico-administrativos acharam
péssima.

As perguntas sobre 0s recursos audiovisuais e climatizacdo utilizados na universidade foram
avaliadas a partir dos itens: acessibilidade, aparelho de DVD, ar condicionado, lousa branca,
manutencdo, projetor de slides, projetor multimidia, quadro de giz, quantidade, tela de projecao,
aparelho de televisao, ventilador.

A acessibilidade foi considerada de razoavel a ruim pelos respondentes dos quatro
segmentos. O conjunto de itens sobre os equipamentos acima mencionados foi considerado pelos
respondentes dos quatro segmentos como razoavel a péssimo.

No que tange aos laboratorios de informatica as perguntas elaboradas avaliaram os itens:
utilizacdo dos laboratérios, manutencdo, acessibilidade, acuUstica, quantidade, equipamentos,
condicdes de utilizacdo, espaco fisico, acesso a internet, comodidade, iluminacdo, limpeza,
climatizacdo. Do total de respondentes dos quatro segmentos, mais de 65% informaram ndo utilizar
laboratdrio de informatica. O segmento discente de graduacdo presencial obteve maior percentual
de utilizacdo de laboratério de informatica. Os respondentes deste segmento avaliaram os itens
referidos acima como sendo ruins ou péssimos.

Com relacgdo ao transporte intercampi os itens avaliados nas perguntas foram: acessibilidade,
comodidade, deslocamento de pessoas com necessidades especiais no transporte intercampi,
horério, limpeza, manutencdo, quantidade, climatizacéo.

O transporte intercampi foi pensado para atender principalmente aos alunos, que nesta
avaliacdo consideraram para a totalidade dos itens mencionados como sendo razoavel a péssimo. Os
respondentes docentes e técnico-administrativos que utilizam esse tipo de transporte o avaliaram
como razoavel.

As perguntas sobre medidas de saneamento basico avaliaram os itens: armazenamento do
lixo, tratamento de esgoto, fornecimento de agua potavel, qualidade da agua encanada na rede
hidraulica, regularidade no fornecimento de agua, prevencdo contra insetos e pragas, itens de
higiene. As perguntas foram feitas para os quatro segmentos. A avaliacdo desses itens pelos
respondentes foi de razoavel a péssimo.

As perguntas sobre conservacdo predial avaliaram os seguintes itens: fiacdo elétrica,
condicdes das paredes, elevadores, manutencdo preventiva de aparelhos, banheiros, comunicagéo
visual dos campi. Essas perguntas foram feitas para 0s quatro segmentos a exce¢do da pergunta
sobre manutencdo preventiva que foi direcionada para docentes e técnico-administrativos. Os
respondentes avaliaram os itens mencionados como ruins a pessimos.
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No que tange a outras questdes as perguntas elaboradas trataram dos seguintes itens: cantina,
sistema bancério, tempo de espera para resolugdo de demandas. Foram respondidas pelos quatro
segmentos e a avaliacdo da cantina, por exemplo, foi de ruim a péssima. O sistema bancario e 0
tempo de resolucdo de demandas foram avaliados como sendo razoével a péssimo.

As perguntas sobre as condi¢bes de trabalho avaliaram 0s seguintes itens: espaco de
trabalho, mobiliario para trabalho, climatizacdo, iluminacdo, computadores nos balcGes de
recepcdo, fluxo de trabalho, atendimento de solicitacdo de material de expediente, dispensacdo de
material de expediente, deposito para recebimento de material adquirido.

Os respondentes foram os docentes e os técnico-administrativos e os resultados apontaram
que estes segmentos avaliaram os itens mencionados como sendo razoaveis a ruins.

Grupo 6 — Seguranca da UNIRIO

As perguntas para este grupo de questdes avaliaram 0s seguintes itens: seguranca para a
circulacdo de pessoas, no acesso ao local de estudo/trabalho, das salas de aula, dos auditérios, no
uso dos terminais bancérios, do transporte intercampi, existéncia de extintor de incéndio,
conhecimento do local onde fica o extintor de incéndio, conhecimento de procedimentos de
seguranca, conhecimento da existéncia de porta corta-fogo, conhecimento da existéncia de barra
antiderrapante nas escadas, frequéncia de espacos com material altamente inflamavel, existéncia de
luz de emergéncia na sala de aula/trabalho.

Os itens seguranca na circulacdo de pessoas, no acesso ao local de estudo/trabalho,
auditorios, ao usar os terminais bancarios, transporte intercampi foram avaliados pelos respondentes
como razoaveis. Os discentes de graduacdo presencial e os pds-graduandos, em sua maioria ndo
sabem se existe extintor de incéndio na sala de aula, todavia docentes e técnico-administrativos
afirmaram saber que existe. Em seguida, indagou-se em que local fica esse extintor e apenas
docentes e técnico-administrativos afirmaram conhecer onde ele fica. Com relagdo aos
procedimentos de seguranca, 0s respondentes de todos os segmentos afirmaram ndo conhecé-los.
Nos itens referentes ao conhecimento da existéncia de porta corta-fogo, barra antiderrapante nas
escadas, existéncia de luz de emergéncia e se frequenta laboratorio, salas de aula ou outro espaco
com material altamente inflaméavel as respostas foram negativas para todas elas.

Recomendacdes:

Pelo que se pode apreender nos resultados desta avaliacdo, algumas questdes devem ser
pontuadas no intuito de fornecer subsidios para as acdes que deverdo ser implementadas como
resposta a comunidade universitaria:

v’ Para a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC, seria apropriada a
elaboracdo de um novo diagndstico, que, em consonancia com 0s investimentos ja realizados
para esta area, pudesse dar visibilidade ao que efetivamente estd atendendo as necessidades
outrora levantadas pela Diretoria, bem como o que falta para o pleno atendimento das demandas
globais.

v' Em termos de infraestrutura fisica especificamente ligada as obras, ampliacGes e reformas
previstas no PDI, diretamente relacionadas ao REUNI, observa-se a necessidade de dar
visibilidade do que efetivamente vem sendo feito, o que ja foi realizado e o que esta por realizar.
Para tanto recomenda-se maior publicizacdo das acfes, bem como dos entraves para sua
concretizacao.

v Considerando que as metas estabelecidas no PDI para o sistema de bibliotecas da UNIRIO
foram ultrapassadas e que os resultados apontados ndo caminham na mesma dire¢do, no sentido
de que os servicos oferecidos sdo parcialmente percebidos por seus usuarios sugere-se que se
busque identificar o que estd provocando a divergéncia entre o que é oferecido e o que é
percebido.

v Os itens avaliados referentes as instalacdes administrativas, académicas e sanitarias apontam
para a necessidade de melhoria dos ambientes utilizados por docentes, técnico-administrativos e
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discentes. Um destaque para a questdo da universidade ser referéncia em acbes de
acessibilidade, uma vez que o INEP vem priorizando esta questéo e as universidades vem sendo
cobradas nas avaliagdes externas, servindo de alerta para os gestores sobre o tema em tela. Com
relagdo aos espagos de convivéncia, como esta previsto nas iniciativas estratégicas para a
infraestrutura no PDI1 2012-2016, deve-se verificar a possibilidade de viabilizacao.

v Os resultados relacionados as condicoes de trabalho, instalagbes administrativas e todos os seus
componentes sempre se configuraram como pontos de fragilidade institucional. Nesse momento
em que a UNIRIO cria a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, a CPA sugere que as
demandas aqui apontadas possam contribuir para a elaboracdo de acGes voltadas a valorizagédo
dos servidores.

v' Percebe-se pelos resultados apontados nesse grupo de perguntas que a questdo da seguranga no
ambito da infraestrutura fisica na UNIRIO necessita ser mais aprofundada, tendo em vista 0s
seguintes fatos: o PDI ndo faz referéncia ao tema em que pese o ja apontado nas orientacdes
gerais para o roteiro da autoavaliacdo das institui¢oes, do INEP (2004).

O relatério com os resultados e as recomendacdes elaboradas pela CPA/UNIRIO foram
disponibilizadas na péagina da Universidade, ap0s entrega para o Reitor. A etapa que prevé o
monitoramento do que fora recomendado para posterior divulgacdo na comunidade universitaria
ainda esta sendo sistematizada pela referida comisséo.

A CPA por sua natureza esta sujeita a avaliacGes externas ao longo do ano, nos processos
autoavaliativos dos cursos e nas avaliagdes institucionais pelo INEP/MEC. No ano de 2014
participamos de todas as avaliacbes externas assessorando os gestores dos cursos, bem como,
realizamos pesquisa avaliativa para construcdo do perfil dos estudantes de graduacgéo, contemplando
assim a meta estabelecida pela CPA no PDI.

Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo
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3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

A Universidade tem se preocupado no atendimento as exigéncias legais de acessibilidade
nos projetos Arquiteténicos.

Todos os projetos Arquitetdnicos novos desenvolvidos e contratados tém sidos atendidos em
100%. Contudo a Universidade ocupa varios predios antigos e de dificeis condigdes de adequacao a
padrGes mais modernos. Na medida do possivel em intervencdes de reformas temos procurado

respeitar a legislacao.

Fonte: Coordenagéo de Engenharia
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informagcdes sobre o Ambiente de Atuacdo da Unidade Jurisdicionada

A UNIRIO é uma universidade publica com ensino gratuito que abrange Graduacédo, Pos-
Graduagdo, Cultura e Extensdo e mantém intercambio com entidades privadas, publicas,
organizacfes e movimentos sociais para a sociedade.

Sua misséo € produzir e disseminar o conhecimento em diversas areas e para isso conta com
cinco Centros Académicos, a saber:

Centro

A Graduacao Pds-Graduacao
Académico
Centro de v Curso de Bacharelado em Programa de Pds-Graduagéo
Ciéncias Enfermagem em Alimentos e Nutricao
Bioldgicaseda | v' Curso de Bacharelado em Medicina Programa de Pds-Graduagéo
Saude (CCBS) v Curso de Bacharelado em Nutricdo em Ciéncias Bioldgicas
v Curso de Licenciatura em Biologia (Biodiversidade Neotropical)
v’ Curso de Bacharelado em Ciéncias Programa de Pds-Graduacgao
Ambientais em Enfermagem
v Curso de Bacharelado em Ciéncias Programa de Pds-Graduacgao
Biologicas em Enfermagem e Biociéncias
v’ Curso de Licenciatura em Ciéncias Programa de Pds-Graduacao
Biologicas em Ensino de Fisica (PROFIS)
v’ Curso de Licenciatura em Ciéncias da Programa de Pds-Graduacao
Natureza em Biologia Molecular e
v" Curso de Bacharelado em Celular
Biomedicina Programa de Pds-Graduacdo
em Infeccdo HIV/AIDS e
Hepatites Virais
Programa de Pds-Graduacao
em Medicina
Programa de Pds-Graduacdo
em Neurologia
Programa de Pds-Graduacgao
em Salde e Tecnologia no
Espaco Hospitalar
Centro de v Curso de Bacharelado em Engenharia Programa de Pds-Graduacgao
Ciéncias Exatas de Producao em Informatica
e Tecnologia v Curso de Bacharelado em Sistemas de Programa de Pds-Graduacgao
(CCET) Informacéo em Matematica em Rede
v Curso de Licenciatura em Matematica Nacional
Ciéncias v Curso de Licenciatura em Ciéncias Programa de Pds-Graduacgao
Humanas e Sociais em Biblioteconomia
Sociais (CCH) v Curso de Bacharelado em Programa de Pds-Graduacgao
Arquivologia em Educacéo
v" Curso de Bacharelado em Programa de P6s-Graduagéo
Biblioteconomia em Gestédo de Documentos e
v Curso de Licenciatura em Arquivos
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Biblioteconomia v Programa de Pds-Graduacdo
v Curso de Licenciatura em Pedagogia em Histdria
v Curso de Licenciatura em Pedagogia | v* Programa de Pds-Graduacgéo
— Ensino Bésico — Ensino Infantil — em Memoria Social
Mocambique v Programa de Pds-Graduacdo
v" Curso de Bacharelado em Historia em Museologia e Patrimonio
v Curso de Licenciatura em Histéria v Programa de Pds-Graduacdo
v Curso de Bacharelado em Museologia em Histdria em Rede Nacional
v’ Curso de Bacharelado em Servico
Social
v Curso de Bacharelado em Turismo
v Curso de Licenciatura em Turismo
v Curso de Bacharelado em Filosofia
v Curso de Licenciatura em Filosofia
Centro de v Curso de Bacharelado em v Programa de Pds-Graduacdo
Ciéncias Administracdo Pablica em Direito
Juridicas e v Curso de Bacharelado em Ciéncias
Politicas (CCJP) Politicas
v Curso de Bacharelado em Direito
Centro de Letras | v/ Curso de Bacharelado em Letras v Programa de P6s-Graduacao
e Artes (CLA) v Curso de Licenciatura em Letras em Artes Cénicas
v Curso de Bacharelado em Atuacédo v Programa de P6s-Graduacao
Cénica em Ensino de Artes Cénicas
v Curso de Bacharelado em Cenografia | v Programa de Pds-Graduacgéo
e Indumentéria em Mdsica
v Curso de Bacharelado em Direcéo v Programa de P6s-Graduacao
Teatral em Ensino das Praticas
v Curso de Bacharelado em Estética e Musicais
Teoria de Teatro
v Curso de Licenciatura em Teatro
v Curso de Bacharelado em Musica —
Habilitacdo em Canto
v Curso de Bacharelado em Mdsica —
Habilitacdo em Composicao
v Curso de Bacharelado em Musica —
Habilitacdo em Instrumento
v Curso de Bacharelado em Mdsica —
Habilitagdo em Musica Popular
Brasileira
v’ Curso de Bacharelado em Musica —
Habilitacdo em Regéncia
v Curso de Licenciatura em Musica

Distribuidos pelo Rio de Janeiro, de forma descentralizada, pelos bairros da Tijuca,
Botafogo e Urca. No primeiro encontra-se a Decnaia do CCBS, no seguinte encontra-se a Decania
do CCJP e no ultimo as Decanias do CCET, CCH e CLA.

N&o so0 os Centros Académicos, mas também as Prd-Reitorias séo descentralizadas (Centro e
Urca), como também os drgdos suplementares: Biblioteca Central (Urca), Arquivo Central (Urca) e
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (Tijuca).
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Os Centros Académicos tem como principais clientes os discentes e conta com a Diretoria
de Assuntos Estudantis (DAE) para dar assisténcia aos mesmos, se relacionando através de agdes
com o objetivo de estimular o comprometimento com o ensino publico, gratuito, de qualidade com
as demandas oriundas da sociedade brasileira. O suporte é realizado por meio dos seguintes
projetos: Bolsa de Incentivo Académico; Bolsa Permanéncia do MEC; Auxilio-Alimentacéo;
Auxilio Moradia; Projeto de Transporte Intercampi; Projeto de Alimentacdo para toda comunidade
universitaria; Nucleo de Apoio Psicossocial; Apoio a participacdo nos eventos da Politica
Estudantil; Atividades de Esporte e Cultura.

No seu planejamento estratégico (PDI) uma ameaca foi identificada: a elevada taxa de
evasdo. Com a adesdo da Universidade ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), desde a sua
primeira edicdo, e as progressivas adesdes das outras instituicdes publicas do Estado, diminuiu a
chamada “evasdo na entrada”, que ocorria em grande percentual devido a possibilidade de multiplas
matriculas dos candidatos aprovados em processos seletivos isolados de instituicGes publicas. O fim
do vestibular melhorou este aspecto, porém o problema na evasao na graduacéo é, ainda, um desafio
a ser vencido pela UNIRIO. Outro fator importante que pode se tornar uma ameaca € 0 risco das
notas na avaliacdo de desempenho dos cursos realizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) serem
inferiores as das instituicGes concorrentes para evitar isso sdo realizados projetos pedagdgicos
continuos.

Por outro lado, um ponto positivo foi a implantacdo do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades realizado pelo Governo Federal acarretando
mudancas para a instituicdo com Plano de Reestruturacdo e Expansdo da UNIRIO realizado pela
Coordenagéo do REUNI.

Fonte: Diretoria de Avaliacdo e Informag6es Institucionais
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Itens que ndo se aplicam a Unidade Jurisdicionada:
A.5.2.1 — Programa Tematico

5.2.1.1 — Anélise Situacional

5.2.2 — Objetivo

A.5.2.2 — Objetivo

5.2.2.1 — Anélise Situacional

5.2.3.1 — Acbes — OFSS

A.5.2.3.1 — Acbes — OFSS

A.5.2.3.4 — Acbes — Orcamento de Investimento — Ol

Itens que ndo apresentaram valores no exercicio:
5.5 — Informagdes sobre Custos de Produtos e Servigos (UNIRIO / HUGG)
A.5.5 — Variag6es de Custos (UNIRIO / HUGG)
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5.1 Planejamento da Unidade

O planejamento estratégico da UNIRIO segue as tendéncias recentes da Administracdo
Publica Federal no esforco de adotar metodologias e ferramentas de uso consagrado nas
organizagbes em ambito global. Ao mesmo tempo, busca alinhar os objetivos estratégicos,
indicadores e iniciativas da UNIRIO as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo (PNE
2011-2020), do Plano Plurianual Mais Brasil (PPA 2012-2015), do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) e do Plano Nacional de Pés-Graduagdo (PNPG 2011-2020).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2012-2016) foi elaborado utilizando-se a
ferramenta chamada Balance Scorecard (BSC), através de um processo misto “de dentro para fora”
e “de fora para dentro”, partindo de perspectivas ¢ objetivos estratégicos, €, a0 mesmo tempo,
captando metas e ag¢des das unidades organizacionais num estilo “de fora para dentro”. Na
confluéncia das duas vertentes, foram descobertas as iniciativas estratégicas resultantes do
desdobramento dos objetivos e do agrupamento das acdes propostas. Os indicadores dos objetivos
estratégicos foram estabelecidos como uma consequéncia do entendimento das metas provenientes
das acdes e das possibilidades da Instituicdo de medir o desempenho dos seus objetivos e monitora-
los.

A captacdo das acOes e metas das unidades organizacionais se deu através de um formulario
eletrénico, onde os setores subordinados a Reitoria, incluindo os cinco Centros Académicos e trés
Orgdos suplementares, que resultou em 574 acdes propostas que foram compiladas pela Comisséo
de Elaboracao do PDI.

Por outro lado, do processo de planejamento derivaram-se 14 objetivos estratégicos nas trés
perspectivas adotadas.

Todo o processo de elaboracdo do PDI e os documentos resultantes encontram-se
registrados na pagina da Comisséo (http://www?2.unirio.br/unirio/pdi).

As perspectivas sdo aquelas ja consagradas no planejamento estratégico do setor publico:

o RESULTADOS INSTITUCIONAIS, contemplando as entregas para a sociedade do
conhecimento produzido, que apontam para a visdo de futuro da Instituicdo:

1. Garantir a producdo, difusdo e preservacdo do saber em todos os campos do
conhecimento.

2. Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacéo, qualificados para o exercicio profissional.

3. Estender & sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na Instituicao.

4. Garantir a transparéncia organizacional.

o PROCESSOS INTERNOS, assim como no BSC convencional, incluindo a identificagéo
dos recursos e das capacidades necessarias para elevar o nivel interno de qualidade:

5. Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as
vinculadas aos programas de P6s-Graduacao stricto sensu.

6. Manter intercdmbio com entidades publicas, privadas, organizagcdes e movimentos
sociais.

7. Promover melhorias na estrutura organizacional.

8. Promover melhorias no processo organizacional.

9. Melhorar condicdes de estudo e convivéncia dos alunos de Graduacdo e Poés-
Graduacao.

58


http://www2.unirio.br/unirio/pdi

X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

o PESSOAS E RECURSOS, contemplando a infraestrutura e o orgcamento necessarios
para o0 cumprimento da misséo

10.  Melhorar condi¢es de trabalho de servidores docentes e técnico-administrativos.

11.  Fomentar politica de qualificacdo e capacitacdo de servidores docentes e técnico-
administrativos.

12.  Assegurar a execucdo dos projetos de otimizacao da infraestrutura fisica.

13.  Assegurar o desenvolvimento de solugbes de Tecnologia de Informacdo e
Comunicagéo.

14.  Adequar o quadro dos servidores as necessidades institucionais.

ARQUIVO CENTRAL

- coordenar o Sistema de Arquivo e de Protocolo, no sentido de consolidar as atividades de gestéo
de documentos, nas fases de producdo, de utilizacdo e de destinacdo, nos arquivos correntes e
intermediarios da Unirio;

- produzir normas internas para normatizar as atividades arquivisticas no ambito da Unirio;

- promover cursos de capacitacdo na area de arquivologia para capacitar os colaboradores da
Universidade;

- incentivar os colaboradores do Arquivo Central a se capacitarem em cursos livres na area de
arquivologia e em curso de pds-graduacao;

- eliminar os documentos com prazo de guarda expirados, conforme previsdes contidas nas tabelas
de temporalidade e destinacdo de documentos, das atividades meio e fim;

- estudar e viabilizar a aplicacdo da técnica de microfilmagem para documentos de guarda extensa,
a exemplo de dossiés funcionais (95 anos) e dossiés académicos (100 anos), entre outros;

- estudar e viabilizar a aplicacdo da técnica de digitalizacdo para os documentos de guarda
permanente para fins de consulta e de preservacdo do suporte original, a exemplo de resolucdes, de
atas e outros;

- recolher, das Unidades de Arquivo e Protocolo, os documentos de valor permanente. ApGs isso,
arranjar, descrever, conservar e tornar disponivel o acesso a tais documentos;

- difundir o acesso aos documentos da Unirio por meio do site do Arquivo Central.

BIBLIOTECA CENTRAL

E o 6rgdo coordenador técnico e administrativo do Sistema de Bibliotecas da UNIRIO (UNIBIBLI),
e € uma unidade suplementar, subordinada diretamente a Reitoria.

Desta forma, as a¢des desenvolvidas no &mbito desta unidade cumprem as premissas de
transparéncia, responsabilidade, controle e equidade desejadas pela governanca.

Baseados nestas normativas, os principios que conduzem o Sistema de Bibliotecas da
UNIRIO séo: Compromisso com a formulacdo de uma politica geral para o desenvolvimento do
Ensino Superior e das bibliotecas universitarias brasileiras, levando em consideracao o trabalho em
equipe (criacdo coletiva), a integridade e sigilo de dados, criatividade e inovacgdo, simplicidade,
atitude para mudanca, desenvolvimento das pessoas da equipe, comprometimento com a inovagao e
a comunicacao.

No ambito externo o Sistema de Bibliotecas da UNIRIO, como a universidade, esta sujeito a
auditoria externa de todos os 6rgdos de controle da Unido. Nossas atividades sdo rotineiramente
monitoradas pelas avaliagdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES)
criado pela Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004.
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O SINAES encontra-se dividido em duas agéncias: o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), voltado para monitoramento do ensino superior
(graduacdo), e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), voltada
para a pos-graduacdo. Essas agéncias possuem uma série de mecanismos e instrumentos de
avaliacdo que incluem as bibliotecas como “condi¢des de infraestrutura” e estabelecem um ranking
de instituicBes de ensino superior no pais.

No ambito da politica interna da universidade, temos que observar e fazer cumprir as metas
definidas para as bibliotecas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2012-2016), que €
composto por planos de acédo setoriais, que sdo revisados anualmente e sdo a base dos Relatorios de
Gestéo da BC.

Neste sentido, os macroindicadores de desempenho adotados pela gestdo para monitorar as
iniciativas previstas pelo PDI e as avaliagbes externas, em 2014, foram: Formagado e
desenvolvimento de colecBes, com 14 acgdes prevista sendo: 3 finalizadas, 9 em execucdo, e 1 ndo
iniciada; Produtos e servigos, com 29 acbes previstas, 11 acOes finalizadas, 10 em fase de
execucdo, 8 ndo iniciadas e 4 extraordinarias em execucao; Infraestrutura, com 29 acdes previstas,
e duas extraordinarias, sendo: 7 finalizadas, 10 em execucdo e 14 ndo iniciadas; Gestdo de pessoas,
com 8 acdes previstas: sendo 3 finalizadas, 1 em execucdo e 4 ndo iniciadas; e, finalizando, cinco
acOes previstas para Extensao Universitaria, com 1 finalizada, 3 em execucdo, e uma néo iniciada.
As acdes extraordinarias surgem para atendimento de demandas de outras unidades da instituicdo
ou em consequéncia de desdobramentos de ac¢Oes previstas.

ESCOLA DE NUTRICAO

E imprescindivel o fortalecimento gerencial da Escola de Nutricdo e a melhora progressiva
da capacidade da instituicdo para alcancar resultados, a partir de diretrizes claras, formuladas em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

O planejamento estratégico desenvolvido aqui para a Escola de Nutricdo da UNIRIO segue
as tendéncias recentes da Administracdo Publica Federal no esforco de adotar metodologias e
ferramentas de uso consagrado nas organizacbes em ambito global. Ao mesmo tempo, busca
revisitar o Plano de Desenvolvimento Institucional anterior, vigente de 2006 a 2011, e alinhar os
objetivos estratégicos, indicadores e iniciativas da UNIRIO as metas e estratégias do Plano
Nacional de Educacdo (PNE 2011-2020), do Plano Plurianual Mais Brasil (PPA 2012-2015), do
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e do Plano Nacional de P6s-Graduacdo (PNPG
2011-2020).

Como em todo processo de planejamento estratégico, 0s objetivos e metas foram
estabelecidos tendo como base um diagndstico da situacao atual.

Perspectivas Resultados Institucionais (2 Objetivos, 6 Iniciativas)

Objetivos Estratégicos

1. Garantir a producéo, difusdo e preservacdo do saber em todos os campos do conhecimento.

2. Aprimorar a transparéncia organizacional.

Iniciativas Estratégicas

1.1 Fomentar a producéo académica.

1.2 Produzir instrumentos de difusdo da producéo académica.

1.3 Apoiar a realizacdo de eventos de promocéo e integracdo da producdo académica em todas as
areas do conhecimento.

1.4 Promover a organizacédo e acesso a producéo cientifica da Escola de Nutricdo em meio digital
de forma a elevar a sua visibilidade.

1.5 Construir politicas e praticas para comunicacdo organizacional.

1.6 Apresentacdo na reunido de colegiado dos recursos utilizados na Escola.
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Perspectivas Processos Internos (4 Objetivos, 8 Iniciativas)

Objetivos Estratégicos

1. Manter intercAmbio com entidades publicas, privadas, organizagdes e movimentos sociais.
2. Aprimoramento da gestdo administrativa de processos.

3. Consolidagéo das bases estruturais dos cursos existentes na Escola.

4. Otimizacdo e modernizacdo dos espacos fisicos.

Iniciativas Estratégicas

1.1 Fomentar parcerias, acordos e convénios a fim de subsidiar as atividades de ensino, de pesquisa,

cientificas e inovacao.

1.2 Promover acdes de natureza académica junto ao Conselho Regional de Nutricéo.
1.3 Aperfeigoar a gestdo dos processos académicos.

1.4 Promover melhorias no processo organizacional.

1.5 Criagdo de Calendério Unico de reunides.

1.6 Efetivacdo das reunides de NDE e CIAC.

1.7 Adequar o espaco fisico existente & nova realidade institucional, garantindo a sua devida
manutencdo preventiva e a sustentabilidade ambiental.

1.8 Ampliar o espaco fisico para atender as demandas do crescimento da Universidade.

Perspectivas Pessoas e Recursos (4 Objetivos, 7 Iniciativas)
Objetivos Estratégicos

1.Estimulo a politica de qualificagdo e capacitacdo de servidores docentes e técnico-administrativos.
2. Modernizacao da comunicacgdo interna e externa.

3. Estimulo a adeséo e participacdo em editais internos e externos.

4. Valorizacgdo e fortalecimento da central de estagios.

Iniciativas Estratégicas

1.1 Consolidar programas de qualificacdo permanente para servidores.

1.2 Modernizar o sitio da Nutricdo, adequando-o as necessidades da Escola.

1.3 Reformulacdo da Comunicacéo Visual da Escola.

1.4 Aumento da visibilidade & editais externos.

1.5 Ampliar a participacdo da Escola em editais de graduacéo, pesquisa extensdo e cultura.
1.6 Criacdo de formularios Unicos de acompanhamento de Estagio.

1.7 Criacdo de Comissdo de Coordenacao de Estagios da Escola de Nutricdo.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

Objetivo [ Iniciativa .

doPDI |do PDI Agao

1 1.1 Estimular publicagdes em periddicos de boa classificacdo (Qualis CAPES)

1 1.3 Apoiar realizagéo de eventos

2 2.4 Promover a revisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos 3 cursos de
Graduacéo do CCET

3 3.2 Estimular os docentes a participar e coordenar atividades extensionistas
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5 5.1 Apoiar a realizacao de seminarios de pesquisa e conferéncias de pesquisadores
de outras instituicoes

5 54 Apoiar iniciativas das coordenac¢des dos cursos de Pds-Graduagcdo no sentido
de melhorar seus conceitos junto a CAPES

6 6.2 Apoiar estabelecimento de parcerias do PPGI e PROFMAT com outros
programas de Pos-Graduacao.

7 7.2 Elaborar o Regimento do CCET e de suas unidades.

10 10.1 Equipar adequadamente Secretarias da EEP e EMat

12 12.1 Inaugurar laboratorio conjunto dos cursos Bacharelado de Sistemas de

Informacéo e Engenharia de Producdo

12 12.2 Estabelecer rotinas de manutencédo preventiva das instalacdes do CCET

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

e OBRAS E REFORMAS DE ESPACOS FISICOS:
Sintetizando, no ano de 2014 foram concretizados os seguintes trabalhos relativos a infraestrutura
do prédio do CCH:
Acompanhamento e instancias, junto as autoridades, da questdo do embargo do novo prédio do
CCH.
Conclusdo das obras de impermeabilizacdo do terraco e telhado do Prédio do CCH.
Acompanhamento do projeto de recuperacdo da fachada do CCH (engenheiro Wilson de Almeida).
Revisdo de toda parte elétrica do Prédio do CCH.
Desmontagem do Nucleo de Projetos Especiais em Educacdo e Cultura — NUPEC para adaptacédo de
sala de aula com 20 lugares. Colocacéo de quadro branco e aparelho de ar-condicionado novo.
Instalacdo do Departamento de Filosofia e ampliacdo da Faculdade de Filosofia na sala do Nucleo
de Imagem e Som — NIS, transferido para o prédio do Centro de Letras e Artes. Pintura das paredes
e portas, conserto e colocagdo de fechaduras novas.
Conserto no piso do subsolo do Prédio do CCH (fixagdo e substitui¢do de ladrilhos).
Substituicdo de portas e fechaduras quebradas nas salas de aula e em instalacdes de departamentos e
escolas.
Conserto de aparelhos de ar-condicionado de salas de aula, escolas, departamentos e nucleos.
Colocacao de divisorias na sala do PPG-PMUS, no prédio do CCH e no espaco destinado as salas
de estudo das linhas 1 e 2 no térreo do prédio José de Anchieta.
Manutengdo das salas de aula (ar, tomadas, datashow, troca de ld&mpadas, quadros, banheiros e
bebedouros).
Obtencdo de cadeiras novas para a sala de defesa do Programa de Pds-Graduacdo em Memodria
Social.
Transformacdo do hall do prédio José de Anchieta numa &rea de convivéncia para alunos e
professores.
Transformacdo dos halls do 2° 3° e 4° andar, bem como o subsolo do CCH, em é&reas de
convivéncia para os alunos (colocacéo de mesas e cadeiras).
Instalac&o de estruturas para data-show nas salas de aula.
Apoio ao projeto de reforma do laboratorio NINA do Curso de Pedagogia.
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Solicitacdo de vedacdo com grades metalicas das aberturas externas do prédio José de Anchieta para
eliminar a presenca de pombos.

Solicitacdo de reforma do banheiro do hall do Prédio do CCH.

Instalacdo das lixeiras para coleta seletiva conforme projeto da Prof?. Heloisa Helena Albuquerque
Borges Quaresma Gongcalves.

Pavimentacdo do espaco entre a Biblioteca Central e 0 novo prédio do restaurante universitario.
Pintura da Escola de Filosofia e do Departamento de Historia.

Revisdo da parte elétrica do prédio José de Anchieta.

Instancias e obtencdo, junto a administracao, de salas de aula nos prédios de Nutricdo, Enfermagem
e no CLA.

e TECNICOS ADMINISTRATIVOS / SECRETARIAS / DEPARTAMENTOS
Distribuicdo de técnicos administrativos que ingressaram por concurso na UNIRIO as
escolas do Centro com caréncia de pessoal.
Distribuicdo de técnicos terceirizados, contratados para atender temporariamente a UNIRIO,
as escolas, programas e departamentos do Centro com caréncia de pessoal.

e OBTENCAO DE APOIO PARA TRANSPORTE
Obtencdo de Onibus da Universidade para atender a alunos de varias escolas para
participacdo em eventos na cidade do Rio de Janeiro e em outras cidades.

e OBTENCAO DE PASSAGENS E ESTADIAS

Obtencdo de passagens e estadias com recursos da Universidade para atender a participacdo
de professores em varios eventos nacionais e internacionais.

COORDENADORIA DE EDUCACAOA DISTANCIA

Destacam-se alguns objetivos estratégicos, metas e acGes da Coordenadoria dentro do Plano de
Desenvolvimento Institucional: formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e
reflexiva,comprometidos com a sociedade e sua transformacdo, qualificados para o exercicio
profissional, através de algumas iniciativas como: ampliacdo do preenchimento de vagas na
Graduacdo de modo a consolidar os cursos existentes, em todas as modalidades; fomentar acdes
visando a formacgdo e a qualificacdo de professores para a Educacdo Bésica; incentivando a
mobilidade discente; melhor os indicadores dos cursos de Graduacdo; combatendo a evasdo de
alunos durante os cursos de Graduagdo, com ac¢des inclusivas que visem diminuir as suas causas;
assegurar o desenvolvimento de solugdes de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo, adequando
a sua infraestrutura a nova realidade institucional, principalmente para atender a educacdo a
distancia, melhorando condi¢fes de estudo e convivéncia dos alunos de Graduagdo e PoOs-
Graduacdo, atraves da expansdo do acervo digital, bem como identificacdo, criacéo,
aperfeicoamento e implementagédo de ferramentas e metodologias.

Quanto as limitagcdes internas da unidade destacam-se: as metas de expansdo propostas no PDI
2012-2016 para os cursos de Graduacdo, Pds-Graduagédo e extensdo, a partir do ano de 2011, as
quais vém se desenvolvendo sem qualquer aporte de infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal
desde essa época, cuja defasagem remonta ao REUNI em 2007. A caréncia de recursos em todos 0s
niveis tem prejudicado sobremaneira a qualidade da aprendizagem e comprometido a
operacionalizacdo da expansdo da proposta pela Universidade, face a expectativa da esfera
governamental para a educacdo publica superior a distancia. Juntam-se a esses fatores, o
impedimento de um gerenciamento que subsidie tanto o desenvolvimento e crescimento econémico
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locais quanto o surgimento de modelos e praticas inovadoras e sustentaveis. Propostas tém sido
encaminhadas as instancias superiores na tentativa de sensibilizar e construir novas alternativas para
a melhoria das dindmicas institucionais e gerenciais.

CENTRO DE LETRAS E ARTES

O Centro de Letras e Artes € uma unidade com trés escolas: a Escola de Teatro, a Escola de
Letras e o Instituto Villa Lobos, de musica. Seus objetivos estdo descritos no PDI da Universidade e
concentram-se principalmente na formacdo académica de alunos em nivel de graduacdo e p0Os-
graduacdo. A graduacdo em todos os cursos das escolas do centro se d& como bacharelado e como
licenciatura. A pos-graduacdo em niveis de mestrado académicos, mestrados profissionais e
doutorados. Para atingir esses objetivos, uma estrutura complexa de funcOes auxiliares estdo
instituidas. Tudo o que sera descrito faz parte das normas e procedimentos instituidos pela
Universidade.

O ano de 2014 enfrentou desafios que fazem parte das estratégias necessarias para a inclusdo
e permanéncia, assim como a formatura, com a documentacgdo necessaria para o controle dos fluxos
administrativos. Estes fluxos administrativos se distribuem por diferentes niveis de atribuicdo e
hierarquia, sendo que todos dependem de servidores técnicos para assessoria das chefias, das
coordenacdes, das diretorias e da Decania.

Os chefes de departamentos séo responsaveis pelo fluxo da carreira dos docentes. Desde a
organizacdo e realizacdo dos concursos para ingresso na carreira, promocdes e progressoes,
afastamentos e licencas, até a aposentadoria ou exoneragdo. Os coordenadores de cursos sdo
responsaveis, juntamente com os chefes de departamento, pelo oferecimento das disciplinas,
controle do fluxo de oferecimento e acompanhamento da vida académica dos alunos. Os diretores
de escola sdo responsaveis pelo espaco fisico e pelos equipamentos necessarios, pelo
acompanhamento das atividades dos coordenadores de curso, dos chefes e pelos procedimentos
administrativos de toda a unidade escolar.

No ano de 2014, foram realizados concursos para preenchimento de vagas de docentes para
substituicdo de docentes exonerados ou aposentados, ndo havendo previsdo de ampliacdo de corpo
docente, que se faz muito necessaria. Foram realizadas contratacGes de novos servidores técnico -
administrativos. Esses concursos ndo sdo operacionalizados pelo centro, mas pela administracao
central. Importantes concursos foram realizados para técnicos durante o ano de 2014, como para
dois pianistas, um diretor de producdo, um técnico em assuntos educacionais, de nivel superior, e
um camareiro. Uma vaga de servidor técnico administrativo continua aberta, sem preenchimento,
por aposentadoria.

Do ponto de vista académico, o Instituto Villa Lobos se dedicou a formulacao da criagdo dos
novos cursos de bacharelado, tendo em vista a exigéncia do Ministério da Educacgéo de organizagéo
dos cursos. A Escola de Teatro realizou a implantagdo dos novos cursos que foi acompanhada da
migracdo dos alunos aos novos cursos € a manutencdo dos cursos anteriores até que todos 0s
ingressantes tenham se formado.

A Escola de Letras, por solicitagdo do MEC, estudou a reformulacdo de seus cursos de
bacharelado e de licenciatura. Do ponto de vista da transparéncia e da democratizacdo do acesso as
informacdes, 0 numero de representantes técnico administrativos junto ao Conselho de Centro foi
ampliado de 1 para 4, tendo em vista a legislacéo referente aos 6rgédos colegiados das universidades
em que os docentes detém 70% dos espacos de deliberacdo e os estudantes e servidores técnicos,
30%.

O Conselho de Centro funcionou regularmente, cumprindo sua funcdo de homologacgéo de
concursos e de encaminhamento de questdes relativas ao espago fisico do centro, sua manutencéo e
intermediacdo junto a administracdo central. Além das atividades académicas de ensino, o CLA
desenvolve atividades de pesquisa e de extensdo. A integracdo das pds-graduacBes com as
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graduac0es se da, principalmente, através dos projetos de Iniciacdo Cientifica e pela permeabilidade
dos cursos de graduacédo a participacdo de docentes estagiarios da pos-graduagdo. Os equipamentos
e 0s espacos fisicos sdao também partilhados. Do ponto de vista da pesquisa, obras de renovacao do
espaco do Departamento de Teoria do Teatro se fizeram necessarias para receber mobiliario e
elementos bibliograficos.

O centro de Letras e Artes € um dos centros mais ativos da universidade em Pesquisa,
Extensdo e Cultura, contando em seu calendario anual com Montagens de Artes Cénicas, Mostras
Musicais, Coloquios de pds-graduacio, Operas e Musicais. Esta sendo estudada a possibilidade de
formacéo de uma Central de Producdes Culturais que se encarregue das montagens dos espetaculos
e seminarios, locais e internacionais, além de divulgacdo dos mesmos junto a comunidade
universitaria e do publico em geral.

Seguem abaixo mais informacdes especificas sobre cada uma das escolas que compdem o CLA:

e Letras

Apbs a realizacdo de seis concursos em 2013, que totalizaram as 15 vagas do REUNI, a Escola
de Letras, sub-unidade do CLA p6de se concentrar em duas estratégias: 1. demandar, junto a
Decania do Centro de Letras e Artes, e a administracdo Superior, dois planos: um de acessibilidade
e um plano de reorganizacdo dos espagos de modo a que sejam adequadamente instalados, ndo sé a
instancia de coordenacdo de cursos, mas também gabinetes de pesquisa para professores; 2. iniciar o
processo de elaboracdo de ajuste curricular dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura;

Ambos os itens constavam de diligéncia impetrada pelo MEC aos dois Cursos de Letras; ja que
estes trés itens receberam nota 1, na avaliacdo presencial do INEP. No primeiro caso - Infraestrutura
(Dimensdo 3 do Relatério de Avaliacdo), bem como a dificuldade de acesso para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida - ambos os cursos foram alvo da solicitacdo de explicacfes. A
resposta a diligéncia, detalhando as providéncias a serem tomadas com o objetivo de solucionar o0s
problemas detectados, foi inserida no sistema e-MEC no dia 22 de agosto de 2014. Foram anexados
a ela documentos que ilustram os projetos de aperfeicoamento e reordenamento dos ambientes da
IES.

Em relacdo ao segundo, a partir de agosto de 2014 foram realizadas 4 reunifes em separado dos
NDEs dos Cursos de Licenciatura e Bacharelado e uma reunido conjunta, a fim de se
compatibilizarem as alteracdes. O NDE do curso de Licenciatura prop6s um ajuste nos eixos de
formagdo da matriz curricular do Curso de Licenciatura com o intuito de adequé-lo as demandas
especificas da formacao do aluno de licenciatura, segundo as observacdes levantadas pela equipe de
avaliadores do MEC. Nesse contexto, o curso foi reestruturado em 3 eixos de formagéo, sendo: 1.
Eixo Processos Formativos em Linguagem e Cultura Literaria em Lingua Portuguesa; 2. Eixo
Processos Formativos em Producdo Textual, Artes e Midias; 3. Eixo Processos Formativos sobre a
Atuacdo Docente em Lingua Portuguesa, Linguagens e Literatura. E imprescindivel ressaltar que
em funcdo da reestruturacdo dos eixos do Curso de Licenciatura em Letras, tanto o fluxograma
guanto as ementas do curso foram devidamente modificadas. Os novos eixos agrupam, portanto,
disciplinas obrigatdrias e disciplinas de carater optativo, discriminadas em matrizes curriculares
para o curso de Licenciatura. O NDE do curso de Bacharelado manteve os Eixos do PPP original,
propondo alteracdes pontuais no elenco de disciplinas, com acréscimos, exclusdes, alem de
mudancas de carga horaria de algumas disciplinas. O proximo passo serd compatibilizar os dois
processos de ajustes de modo a encaminhar as decisdes para as instancias colegiadas da
Universidade.

Em relacdo ao segundo item, que tambem constava da Diligéncia do MEC, a despeito da
apresentacdo de Planos ao MEC e de compromisso da Administragdo Central da Universidade,
finalizou-se o0 ano sem qualquer iniciativa concreta de obras na unidade. Uma Comisséo foi criada
em reunido do Conselho do Centro, mas ndo se concluiu, lamentavelmente, nenhuma proposta, que
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viesse a atender minimamente ndo so aos Cursos de Letras, mas também a outras demandas dos
Cursos do Centro de Letras e Artes. Continua a haver disparidades de utilizacdo de espagos e teme-
se que os Cursos de Letras, por total auséncia de planejamento estratégico, sob a responsabilidade
da Decania, ai incluindo seus Conselheiros, sejam severamente penalizados, ficando comprometido
todo o processo de reconhecimento. Da mesma forma, mas com responsabilidade da Administracédo
Central, ficou sem execucdo o0 plano de acessibilidade. Lamenta-se que a centralizagdo
administrativa e a morosidade das aces impecam Cursos recém-criados de expandirem a sua
potencialidade.

e Musica

No ano de 2014, a Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes - CLA, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, passou a se ocupar e efetivamente conduzir a
implementacdo efetiva dos seus cinco novos cursos oferecidos: Bacharelado em Atuagdo Cénica,
Bacharelado em Cenografia e Indumentaria, Bacharelado em Direcdo Teatral, Bacharelado em
Estética e Teoria do Teatro e Licenciatura em Teatro. Foi pontualmente a partir do segundo
semestre letivo de 2014, que 0s nossos discentes passaram a ser esclarecidos sobre 0s novos cursos
elaborados; foram orientados para a possibilidade de migracdo aos novos curriculos edificados e
ofertados e notadamente foram conscientizados a respeito dos significados e implicacGes
académicas advindas das escolhas a serem eventualmente assumidas em relacdo aos cursos
ofertados. Essas tarefas, muito importantes e de grande responsabilidade, foram conduzidas de
forma dedicada e competente pelos cinco coordenadores académicos da Escola de Teatro do CLA.

O NDE do Curso de Licenciatura em Musica, juntamente com seu coordenador Prof. José
Nunes Fernandes, tem trabalhado intensamente na reforma do referido Curso que deve ser
finalizada em 2015. Em 2014, o Curso de Licenciatura em Mdsica foi submetido a avaliacdo do
INEP. O resultado da avaliacdo foi excelente, uma vez que o curso, ndo s6 por sua tradi¢cdo, mas por
sua competéncia e eficacia, recebeu nota maxima dos avaliadores do INEP (5,0). Durante o ano de
2014 o Nducleo Docente Estruturante do Bacharelado em Musica Popular Brasileira realizou as
seguintes atividades: 1) Elaboracdo de Ajuste Curricular: o ajuste teve por objetivo acrescentar
as disciplinas Percepcao Musical | (PEM 1) e Percepcdo Musical 1l (PEM I1) a grade obrigatdria do
curso, colocando-as como obrigatérias no 1° e no 2° periodos do curso. Os componentes
curriculares Percepcdo Musical Avangada | (PEMA 1) e Percepcdo Musical Avangada 2 (PEMA 2)
foram deslocados para 0 3° e 4° periodos do curso, e passam a ser realizados de forma concomitante
a disciplina ARJ I. Essa mudanca se justificou pelo fato de que a obrigatoriedade de que o aluno
ingressante cursasse a disciplina Percepcdo Musical Avancada | (PEMA 1) ja no 1° periodo fazia
com que o numero de ingressantes do Curso de MPB tivesse sido reduzido de forma expressiva nos
ultimos anos. Isto porque o oferecimento da disciplina PEMA | de forma obrigatdria no 1° periodo
pressupde a cobranca, no Teste de Habilidade Especifica (THE) para ingresso no curso, de
elementos de percepcdo avangada, tais como ditado a duas vozes, solfejo modulante etc. No
entanto, observa-se que os alunos ingressantes, carentes de formacdo musical nos cursos de
educacdo fundamental e no ensino médio, ndo chegam preparados para tais exigéncias do THE.
Dessa forma, a mudanca proposta visou a ampliar 0 acesso ao curso e democratizar ainda mais o
caminho para a universidade. Houve uma proposta de Ajuste Curricular foi discutida em diversas
reunides do NDE de MPB e aprovada pelo Colegiado do IVL e pelos 6rgdos competentes da
UNIRIO. Elaboracéo de Ajuste Curricular do Curso de MPB / Arranjo: o ajuste teve por
objetivo acrescentar as disciplinas Percepcdo Musical | (PEM 1) e Percepcdo Musical 11 (PEM 11) a
grade obrigatdria do curso, colocando-as como obrigatorias no 1° e no 2° periodo do curso. Os
componentes curriculares Percep¢do Musical Avancgada | (PEMA 1) e Percepgdo Musical Avancada
2 (PEMA 2) foram deslocados para o0 3° e 4° periodos do curso, e passam a ser realizados de forma
concomitante a disciplina ARJ I. Tal mudanca se justificou pelo fato de que a obrigatoriedade de
que o aluno ingressante cursasse a disciplina Percepcdo Musical Avangada | (PEMA 1) ja no 1°
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periodo fazia com que o numero de ingressantes do Curso de MPB tivesse sido reduzido de forma
expressiva nos ultimos anos. Isto porque o oferecimento da disciplina PEMA | de forma obrigatoria
no 1° periodo pressupde a cobranca, no Teste de Habilidade Especifica (THE) para ingresso no
curso, de elementos de percepgédo avancgada, tais como ditado a duas vozes, solfejo modulante etc.
No entanto, observa-se que os alunos ingressantes, carentes de formacdo musical nos cursos de
educagdo fundamental e no ensino médio, ndo chegam preparados para tais exigéncias do THE.
Dessa forma, a mudanca proposta visou a ampliar o acesso ao curso e democratizar ainda mais o
caminho para a universidade.

Os Nucleos Docentes Estruturantes de Bacharelado em Musica — Terminalidades Canto e
Instrumentos — deram continuidade aos trabalhos de estudo e estruturagdo do Projeto Pedagogico
do Curso de Canto, trabalhando estreitamente com o NDE de Instrumentos. O estudo feito aponta
para a necessidade de 1) adequar a carga horaria do estagio curricular supervisionado (Recital) para
cumprimento correto segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais; 2) mudar o status de algumas
disciplinas obrigatorias para optativas; e 3) flexibilizar o curriculo abrindo os eixos das disciplinas
optativas para o aluno poder escolher seu percurso formativo, seja mais na linha préatica
interpretativa, tedrica ou pedagdgica. Buscamos uma relagcdo mais préxima entre ensino, pesquisa e
extensao.

O Ndcleo Docente Estruturante de Composicéo deu continuidade e finalizou, durante o ano
de 2014, o novo Projeto Pedagdgico do Curso. Nesse implementamos varias modificacdes visando
a: 1. Atualizar o curso em razdo das novas demandas constatadas. As novas demandas estdo
intimamente ligadas ao novo perfil dos candidatos ao curso e aos interesses dos alunos matriculados
em relacdo a area. As mudancas dos interesses e do perfil tanto do alunado, como dos candidatos
advém das mudancas socioculturais do pais e do mundo, que especialmente no que diz respeito a
masica, as artes, e a0 mercado, requerem novas dindmicas, novos conhecimentos, novas posturas.
Sem deixarmos de lado os contetidos de uma formacdo completa na area da musica de concerto
contemporanea, buscamos flexibilizar o curriculo de forma a se adequar a realidade atual. 2.
Adequacdo as DCN. Apesar do PPC em vigor estar adequado as Diretrizes Curriculares Nacionais
para 0 ensino da musica, avangcamos ainda mais no ambito da flexibilizacdo dos contetdos, na
integracdo entre os demais cursos, na interdisciplinaridade, e na relacdo entre ensino, pesquisa
extensdo. Alguns dos avancos foram realizados a partir da eliminacdo das percentagens, ora
obrigatdrias, no que tange as escolhas das disciplinas optativas, na liberdade tematica das ementas e
programas de curso das disciplinas de eixo principal (Composicdo, Composicdo Eletroacustica,
Mdsica Experimental), na integracdo entre os demais cursos. No que tange as disciplinas optativas,
0 novo PPC prevé a possibilidade do aluno construir a sua grade de disciplinas a partir do perfil
profissional que mais lhe convier. Por exemplo: se o discente entender que o seu perfil se adequa
mais ao de compositor-intérprete, ele podera optar por construir a sua grade com foco no eixo das
Préaticas Interpretativas; caso o seu perfil seja o de um compositor-docente, o foco recaira no eixo de
Fundamentacdo Pedagogica, e assim por diante.

O PPC em vigor ndo cria esta possibilidade, pois obriga ao aluno escolher um percentual
predefinido de disciplinas optativas por eixo. Visamos também a insercdo dos egressos no mercado,
e para isso, temos buscado desenvolver mecanismos que permitam a formacédo de um profissional
capaz de se adequar as demandas, sem abandonar o estimulo pela busca do conhecimento e para a
realizacdo de pesquisa. 3. Criamos a disciplina Musica Experimental Il. Tanto ela, quanto Mdsica
Experimental | passardo a ser ministradas nos dois primeiros periodos do Curso de Composicao.
Essa iniciativa visa a dirimir o problema constatado de que o aluno, pelo PPC em vigor, s tem
contato com a pratica composicional a partir do terceiro periodo. A justificativa para o adiamento
deste contato era dada em funcéo da necessidade de conhecimentos prévios que sdo ministrados no
primeiro ano do curso. Porém, devido a sua flexibilidade e contetdo tematico, a disciplina Musica
Experimental pode desenvolver estes conteldos durante as praticas composicionais propriamente
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ditas. Assim, o discente é estimulado criativamente tanto no pensar, quanto no fazer composicional
desde o inicio do seu curso. 4. Mudancas na disciplina Harmonia. O discente ingressante, pelo atual
PPC, inicia os seus estudos de Harmonia no nivel Ill da disciplina. Essa visdo pressupunha um
conhecimento prévio da disciplina e dos seus contetdos, sendo estes cobrados dos candidatos
através do Teste de Habilidade Especifica.

Apobs analise criteriosa, percebemos que este perfil, em vigor em décadas passadas quando o
candidato ao curso tinha acesso aos estudos de Harmonia nos conservatorios e cursos técnicos, nao
condiz mais com a preparacdo atual dos futuros ingressantes. 1sso tem causado sérios problemas
para 0s alunos em formacdo, provocando atrasos, reprovacdes e dificuldades posteriores.
Decidimos, entdo, que os alunos de composicdo ingressardo em Harmonia I, prevendo desde ja a
eliminacdo da exigéncia de conhecimentos prévios desta disciplina, o que ira refletir na mudanca do
THE para o curso. Essa modificacdo também irad favorecer a integracdo do aluno de composicao
com os dos demais cursos, haja vista que nos demais cursos, 0 ingresso se da justamente nas turmas
de Harmonia I. Ao contrario do que acontece nas turmas de Harmonia Ill, formadas basicamente
por um numero reduzido de alunos (justamente dos cursos de composicdo e de regéncia), nas
turmas de Harmonia | os alunos de composicdo estardo em contato com os dos demais cursos,
sejam estes dos bacharelados em instrumentos, canto, regéncia e MPB, sejam os de licenciatura. 5.
Estruturamos conselhos de classe regulares com vista a maximizacao da integracdo dos conteldos,
maior atencdo as deficiéncias e competéncias dos alunos, maior conhecimento das praticas docentes
em sala de aula, e maior conhecimento das demandas. O recente Questionario Discente, realizado
no ano de 2014, apontou dados importantes, dentre eles: o interesse dos alunos por maior
flexibilidade dos horarios e mais ofertas de turmas das disciplinas seriadas; o alto percentual de
alunos que ja estdo trabalhando (80%), e por isso necessitam daquela maior flexibilidade de
horarios; o interesse por mais praticas, salas de ensaios e aulas de instrumentos; o interesse por mais
aulas de canto; o interesse por mais disciplinas nas areas de producdo musical e tecnologias,
especialmente no que diz respeito as praticas de gravacdo, mixagem, masterizacdo e producdo de
musica eletrdnica, dentre outros. Estas informacBes nos permitirdo repensar a estrutura do curso,
bem com as ofertas de disciplina, a criacdo de novos concursos para professores, bem como a
criacdo do curso de Produgcdo Musical que hoje estd sendo elaborado no Departamento de
Composicdo e Regéncia, ao qual este NDE esta vinculado. Da mesma forma, o Professor Jalio
Moretzsohn deu inicio, como responsavel pelo NDE de Regéncia, a reestruturacdo do atual
Bacharelado em Regéncia, ja tendo submetido ao Departamento de Composicdo e Regéncia em
2014 uma proposta inicial de fluxograma.

e Teatro

No ano de 2014, a Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes - CLA, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, passou a se ocupar e efetivamente conduzir a
implementacdo efetiva dos seus cinco novos cursos oferecidos: Bacharelado em Atuagdo Cénica,
Bacharelado em Cenografia e Indumentaria, Bacharelado em Dire¢do Teatral, Bacharelado em
Estetica e Teoria do Teatro e Licenciatura em Teatro. Foi pontualmente a partir do segundo
semestre letivo de 2014, que 0s nossos discentes passaram a ser esclarecidos sobre 0s novos cursos
elaborados; foram orientados para a possibilidade de migracdo aos novos curriculos edificados e
ofertados e notadamente foram conscientizados a respeito dos significados e implicagdes
académicas advindas das escolhas a serem eventualmente assumidas em relacdo aos cursos
ofertados. Essas tarefas, muito importantes e de grande responsabilidade, foram conduzidas de
forma dedicada e competente pelos cinco coordenadores académicos da Escola de Teatro do CLA.

Além deles, contribuiram a Direcdo da Escola de Teatro; a Diregdo e equipe técnica do DTIC da
Pro-Reitoria de Planejamento e, também, a Direcdo do DDRA da Pré-Reitoria de Graduacdo -
PROGRAD e seus técnicos. Foram efetivamente rastreados - num longo e complexo caminho de
verificacdo entre compatibilidades necessarias entre as linguagens do Sistema de Informacao
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utilizadas pela Universidade - SIE - e linguagens em nivel técnico-educacional preconizadas pela
PROGRAD - cada um dos componentes curriculares antigos e suas equivaléncias com todos 0s
componentes observados nos novos curriculos criados; suas varreduras relativas ao nimero de
créditos, carga horaria; a natureza dos componentes curriculares novos, suas siglas e tipos a serem
ofertados. Esse trabalho, minucioso e muito complexo, perdurou durante todo o segundo semestre
letivo de 2014 e foi concluido a contento, uma vez que todos 0s cinco novos cursos citados
efetivaram a migracéo discente programada para 0s novos cursos ofertados pela Escola de Teatro.

Paralelamente a esse importante e &rduo trabalho, estabelecido entre todas as citadas
unidades institucionais envolvidas, foram realizadas, também pelas coordenacGes académicas, 0s
esclarecimentos e sensibiliza¢des discentes necessarios para que as migracdes desejadas estivessem
respaldadas pelo conhecimento prévio sobre as implicacGes académicas, de ordem temporal e em
seus aspectos motivacionais sobre as opcdes realizadas por cada discente.

Ainda em nivel das taticas e estratégias desenvolvidas pela Escola de Teatro, do CLA, em
2014, em prol da manutencéo da reconhecida exceléncia da construgdo do conhecimento realizada
por essa unidade académica da UNIRIO, continuou-se o desenvolvimento de inUmeros, importantes
e reconhecidos projetos de extensdo universitaria que configuram a UNIRIO como uma instituicdo
de ensino realmente comprometida com as graves demandas sociais do pais, que ndo declina em
estabelecer vigorosa relacdo dialégica com a sociedade carioca, fluminense e brasileira,
contribuindo em sua vigorosa pratica de extensdo, para que os seus discentes, docentes e técnicos
possam edificar uma visdo critica da construcdo do conhecimento; percepcdo realmente
democratica e socialmente inclusiva. Os inUmeros e vigorosos projetos de extensao, e em ambito
artistico-cultural, desenvolvidos pela Escola de Teatro sdo realizados em Complexos Penitenciarios;
Hospitais Publicos, em comunidades carentes, periféricas, possibilitando, através das suas
linguagens extensionistas, culturais e artisticas desenvolvidas o estabelecimento da desejavel
porosidade de seus muros e o alargamento das suas fronteiras que, infelizmente, demonstram um
isolamento institucional indesejavel da Universidade Publica. Além disso, 0s inimeros projetos
artisticos desenvolvidos, em ambito da Escola de Teatro, do CLA, com grande visibilidade local e
nacional, sdo ofertados as comunidades académica, municipal e estadual, com presenca exitosa em
inimeras amostras, festivais, congressos e seminarios, dentre outros, desenvolvidos em todo o pais,
fazendo com que a Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes, da UNIRIO, ratifique, com
notdrio reconhecimento, suas reconhecidas praticas no ambito da construcdo do conhecimento, com
atuacdes pedagogicas, artisticas, sociais e de pesquisas, consideradas de exceléncia institucional.

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Em 2014, o planejamento previsto para a Coordenacdo de Comunicacdo Social foi extremamente
prejudicado pela deficiéncia de pessoal, apds a saida de trés profissionais da unidade em 2013.
Dessa forma, a unidade buscou dar seguimento as a¢des de comunicagdo institucional com base na
capacidade de producdo das duas servidoras (jornalistas) da equipe. As atividades foram
prejudicadas, também, por uma greve de servidores ocorrida no primeiro semestre letivo.

- Producéo de contetido qualificado para publicagdo na secdo de Noticias do site — acdo realizada
em sua totalidade.

- Atendimento a totalidade de demandas de imprensa — acé@o realizada parcialmente, devido a
deficiéncia de pessoal.

- Distribuigdo de cartdes de aniversario para servidores — a¢do realizada em sua totalidade.

69



X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

- Auxilio na organizacdo de eventos promovidos na Universidade — agdo realizada parcialmente, por
estar condicionada a entrada de profissional de relagdes publicas na UNIRIO — prevista para 2015

- Participacdo na organizacdo da SIA/SNCT 2014 — acdo realizada em sua totalidade.

- Atualizacdo rotineira da conta do Twitter - acdo realizada parcialmente, devido a deficiéncia de
pessoal.

- Criacdo, em parceria com a DTIC, de um Guia Telefénico virtual, com o objetivo de facilitar a
incluséo e a atualizacdo de dados — acéo realizada em sua totalidade, com o langamento do guia em
dezembro de 2014.

- Criacdo e manutencdo de planilha de controle de publicacdo de noticias, com o objetivo de
melhorar o fluxo de informacbes publicadas no site da UNIRIO e diminuir a volatilidade das
noticias — ag8o realizada em sua totalidade.

- Criacdo de um manual de aplicacdo da logomarca da UNIRIO — acdo néo realizada, por estar
condicionada ao ingresso na universidade de profissional de comunicacéo visual.

- Realizacdo de pesquisa interna sobre a atuacdo da Comso - — acdo ndo realizada, por estar
condicionada ao ingresso na universidade de profissional de comunicagdo visual — prevista para
2015

- Elaboracdo de minuta de Regimento interno para a Coordenacdo de Comunicacdo Social, em
conformidade com o Estatuto da UNIRIO e o Regimento Geral da Universidade — agdo ndo
ealizada, por estar condicionada a aprovacdo do novo estatuto da UNIRIO, que prevé mudancas na
estrutura da Universidade — prevista para 2015.

COORDENACAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

A Coordenacdo de RelagGes Internacionais (CRI) desta universidade, tem como objetivo principal
planejar, executar e avaliar sistematicamente a politica de internacionalizacdo da UNIRIO, visando
a garantia de sua maior visibilidade no cenério internacional, a parir de acdes e didlogo académicos
que estimulem a produgdo do conhecimento com base no compromisso ético de que esse
conhecimento esteja adequado as demandas do mundo hoje.

Para tanto, atraves da formalizacdo de Acordos de Mutua Cooperacdo com instituicdes de ensino
superior do cenario internacional se prevé o estimulo da CRI ao dialogo entre diversas areas de
conhecimento da UNIRIO, com pares institucionais no cenario internacional, que se expresse na
elaboracdo de projetos de pesquisa conjuntos, mobilidade de docentes, estudantes e tecnico
administrativos, elaboragdo de eventos académicos de cunho internacional, integrar redes de
cooperacdo académica internacional, entre outros.

Por outro lado, é igualmente responsabilidade da CRI representar a UNIRIO nos diversos foruns e
espacgos no contexto nacional e internacional onde se vise a discusséo, reflex@o e operacionalizagao
da internacionaliza¢do do ensino superior, assim como a recep¢édo, acolhimento e orientagéo tanto
de representantes institucionais de diversas universidades do contexto internacional como docentes
e estudantes em processo de mobilidade in/out.
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DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

A DAE esta inserida no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, regulamentado
pelo Decreto 7234/2010/Presidéncia da Republica, que tem como finalidade a definicdo de
diretrizes que normatizam e ampliam as condigdes de permanéncia dos jovens na educagéo superior
publica federal. Esse plano apresenta um conjunto de estratégias para consubstanciar a
democratizagdo do acesso e reduzir/erradicar 0s processos de retencdo e evasdo de estudantes em
condicgdes socioecondmicas vulneraveis. A DACE busca consonancia com diretrizes estabelecidas
pelo Forum de Prd-Reitores de Assuntos Comunitarios e estudantis- FONAPRACE- para o
fortalecimento de uma politica nacional, preservadas a autonomia de cada instituicdo, demandas
especificas e cultura regional. A DAE tem sua atuacdo pautada nas normas internas e decisdes
emanadas pelos Conselhos Superiores.

A politica definida para os Assuntos Estudantis da UNIRIO, sempre mediada pela escuta e dialogo,
estd voltada para oferecer suporte aos discentes. A partir desse principio fazem parte os seguintes
projetos: Bolsa Permanéncia do MEC;Bolsa de Incentivo Académico (BIA); Auxilio Alimentacdo
para estudantes; Projeto de Transporte Intercampi; Projeto de Alimentacdo para toda comunidade
universitaria; Nacleo de Apoio Psicossocial, Apoio a participacdo nos eventos da Politica
Estudantil; Atividades de Esporte e Culturais e apoio pedagdgico.

Vale ressaltar que a efetivacdo de uma politica de assisténcia aos estudantes ndo deve se restringir
apenas ao atendimento de necessidades basicas referentes a subsisténcia. Urge o fortalecimento de
uma formacdo ética, humanista e critica, condicdo imprescindivel para a insercdo e as
transformacdes sociais desejaveis.

A UNIRIO compreende que os avangos para alcancar condi¢des dignas para todos compdem um
projeto de construcdo e conquistas coletivas, por isso reconhece nas representacdes estudantis seus
principais parceiros. Neste sentido, estende suas agdes aos projetos de recepcdo dos estudantes
ingressantes, objetivando recebé-los de forma acolhedora; a realizacdo de Foruns de Debates sobre
temas de interesse da comunidade universitaria, que incentivem a reflexdo e estimulem a
participacdo do Movimento Estudantil em atividades internas e externas na perspectiva de
contribuir para o desenvolvimento de uma politica nacional estudantil amadurecida, autbnoma e
engajada.

Para a realizacdo dos macroprocessos finalisticos pertinentes ao desenvolvimento das politicas
propostas pela Direcdo de Assuntos Comunitarios e Estudantis, destacamos as seguintes estratégias:
O atendimento do Servi¢o Social da DAE pretende, entre outras atividades, contribuir para a
ampliacdo das condigOes de permanéncia e melhoria do desempenho académico dos estudantes com
baixa condic¢do socioecondmica. Sendo assim, 0s principais objetivos das atividades desenvolvidas
pelo Servigo Social sdo: minimizar os efeitos das desigualdades sociais; reduzir os indices de
evasdo e retencao decorrentes da insuficiéncia de condigdes financeiras; e contribuir para promogao
da incluséo social.

O Projeto Bolsa Permanéncia Do MEC, no qual recebemos a documentacéo realizamos avaliagéo,
homologagéo e acompanhamento.

Bolsa de Incentivo Académico (BIA) fornece uma Bolsa com contrapartida, por parte dos
estudantes, de no maximo 12 horas semanais. Destacamos que 0s critérios para o recebimento deste
beneficio sdo exclusivamente socioecondmicos e, diferentemente de outras modalidades, o
estudante escolhe, dentre um elenco de atividades propostas por varios setores da universidade,
aquela que melhor se compatibiliza com a sua formacéo, ou seja, prioritariamente escolhida pelo
aluno.

Auxilio Alimentacdo em decorréncia da impossibilidade de implantacdo, neste momento, do
Restaurante Escola e pelo conhecimento de que o processo de aprendizagem se concretiza por
diversos aspectos, dentre eles os das demandas nutricionais.
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Projeto de alimentacdo atraves da estruturacdo de Restaurante Escola, que se encontra em
construcdo, visando oferecer refeicGes balanceadas do ponto de vista nutricional e com valores
acessiveis aos estudantes e demais membros da comunidade académica, estabelecendo seu uso
restrito, além de possibilitar também a existéncia de um local de aplicacdo pratica, supervisionada
pedagogicamente, de atividades académicas do Curso de Nutricdo e dos demais Cursos que
desenvolvam projetos de pesquisa e extensao.

O trabalho desenvolvido pelas nutricionistas da DAE de atendimento individual tem como principal
objetivo promover qualidade de vida por intermédio de uma alimentacdo saudavel,para toda a
comunidade universitaria.

Durante o ano de 2014 o Restaurante Universitario localizado no campus 436 encontrava-se em
construcdo, portanto, as principais acdes estiveram voltadas para a aquisicdo dos equipamentos
necessarios para o seu funcionamento, o0 acompanhamento do término das obras e a elaboracéo do
termo de referéncias técnicas para contratacdo do prestador de servicos desta unidade. Além disso,
0s servicos de alimentacdo que ja sdo oferecidos nos campi da universidade (trailer do campus
CLA e cantina do campus da Reitoria, do campus CCJP), sofreram fiscalizacdo técnica
permanente. Este trabalho visa o oferecimento de lanches e refei¢fes seguros e de qualidade para a
comunidade interna. Também fazem parte do campo de atuacdo da Nutricdo acBes de educacédo
nutricional, através de atendimentos individuais a servidores e estudantes da Universidade, que
visam a orientacdo e promocao de habitos e alimentacao saudaveis.

Auxilio Moradia é destinado aos estudantes de Graduacdo da UNIRIO, com prioridade para
aqueles em situacdo de vulnerabilidade social e que Sejam oriundos de outros estados brasileiros ou
de outros municipios no estado do Rio de Janeiro a partir de 100 km de distancia da Universidade,
tem como principal objetivo viabilizar a sua permanéncia na Universidade.

Planejamento de areas de convivéncia.

Incentivo as préaticas Esportivas, com construcdo de quadras poli esportivas e aquisicdo de
equipamentos e apoio para a participacdo em eventos dessa natureza.

Transporte Intercampi para diminuir os gastos com transporte contemplando pontos estratégicos
da cidade, aumentando a mobilidade dos estudantes que circulam entre os diversos campi.

Nucleo de Apoio Psicossocial para discentes, que pretende contribuir para a permanéncia do
estudante por intermédio do acolhimento de estudantes em momentos de crise, no sentido de
promover sua integracdo ao ambiente universitario e realizar encaminhamentos nos casos de
necessidade de acompanhamento prolongado.Cada pessoa é Unica, com necessidades e demandas
especificas, possibilitando o processo de fortalecimento pessoal.

Atendimento aos discentes, para diversas formas de orientacdo, além de funcionar como uma
espécie de ouvidoria estabelecendo interface entre os estudantes e a Administragdo Superior.
Participacdo na democratizacéo ao acesso & mobilidade estudantil a nivel internacional em conjunto
com a Coordenacéo de Assuntos Internacionais.

Desenvolvimento de projetos para atendimento dos estudantes da UNIRIO na modalidade a
Distancia em parceria com a Coordenacéo de Educacédo a Distancia CEAD.

Apoio a participagdo em Eventos com a finalidade de apoiar e incentivar a participacdo dos
académicos em atividades culturais e politicas através da viabilizacdo de transporte para aqueles
que freqlientam cursos de graduacdo. Este programa tem oportunizado a estudantes de todas as
areas dos cursos de graduacdo a vivenciarem experiéncias extracurriculares nas diferentes areas do
conhecimento, desde festivais, seminarios a atividades politico-sociais, que contribuem para
enriquecer e ampliar a visdo e a perspectiva profissional dos participantes e fortalecer a organizacéo
autdbnoma dos estudantes. Este programa é determinante para que os estudantes, em condicdes
socioeconémicas adversas, possam usufruir de experiéncias extramuros.

Todas as ac¢Oes desenvolvidas pela DAE implicam em apoio administrativo, que realiza rotinas de
encaminhamento, acompanhamento das diversas atividades, realizando interface com os demais
setores da universidade.
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Apresentamos como limitagdes internas da unidade:

Quadro funcional insuficiente do ponto de vista quantitativo, considerando a crescente demanda, a
responsabilidade na gestdo dessa politica e a necessidade de ampliar e criar novas acgoes.

Estrutura de espagco fisico inadequado e insuficiente para execucao das atividades.

Morosidade dos processos administrativos na Universidade, no que tange a aquisi¢do de servicos e
materiais.

A impossibilidade de implantacdo dos Restaurante Escola por questdes de engenharia.

Falta de informagdes para controle e acompanhamento de recursos financeiros.

A partir dos documentos apresentados pelo Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos
Comunitérios e Estudantis — FONAPRACE, que recomendam a criagdo de Prd-Reitorias, evidencia-
se que a estrutura administrativa na forma de Departamento limita a agilidade, fluidez no
atendimento das demandas oriundas do movimento estudantil e na gestdo do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES em 2007.

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

No exercicio de 2014 o Hospital manteve o plano de contingenciamento, com a fusdo das Unidades
de Internacdo 3? e 52 Enfermarias — especialidades cirurgicas, 4% e 62 Enfermarias — especialidades
cirurgicas, 7% e 92 Enfermarias — especialidades clinicas, 8% e 10* Enfermarias — especialidades
clinicas.

Considerando que ndo houve o aporte de recursos humanos e orcamentarios que permitisse a
reativagdo dos leitos, de acordo com o inicialmente programado.

OUVIDORIA
A Ouvidoria por ser uma unidade organizacional recente, vem trabalhando junto a Diretoria de

Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo um estudo para viabilizar relatérios gerenciais e de
produtividade, e a partir disso a efetivacdo de um plano estratégico especifico ainda em 2015.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) estd desenvolvendo no seu primeiro ano de
atuacdo o segundo Planejamento Anual. Contudo, ainda ndo possui consolidado um Planejamento
Estratégico, que estd atualmente em construcdo e conta com a participacdo de toda a equipe da
PROGEPE. No presente momento temos realizado reunides de avaliacdo das acdes desenvolvidas
em 2014 e a defini¢do das acOes prioritarias para 2015. Neste ano, o planejamento contara com a
proposta de desenvolvimento de acdes voltadas a constituicio de um Programa e Plano de
Capacitagdo, um novo Programa de Avaliagédo e Desempenho e de Dimensionamento da Forca de
Trabalho, ac6es que possuem relacédo direta com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

A PROGEPE é o setor executivo dentro da estrutura organizacional da Universidade que planeja,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas voltadas ao desenvolvimento do
servidor. Compete a ela realizar acGes e projetos voltados a melhoria do processo de trabalho da
UNIRIO, atingindo diretamente a satisfacdo dos seus trabalhadores e a qualidade do servico
prestado.
As Diretrizes de Atuacgdo aprovadas no momento de sua criagdo séo as seguintes:

* Incentivo do trabalho como atividade reflexiva, criativa e propositiva;

» Fortalecimento das potencialidades e das habilidades do trabalhador;

» Promocé&o da gestdo em favor dos trabalhadores;

« Fomento da construcdo de uma politica de gestdo do trabalho democrética e participativa;
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» Defesa/fortalecimento da missdo, principios e objetivos da Universidade estabelecidos no
Estatuto e no PDl;

» Fortalecimento dos principios da ética, autonomia, protagonismo, reconhecimento,
transparéncia, entre outros.

» Normatizar as a¢des de forma a garantir a equanimidade no acesso aos direitos;

» Informatizar algumas agoes;

» Agilizar e dar mais transparéncia aos processos;

» Proporcionar praticidade ao contato e solicitacoes;

* Reduzir a producéo de papéis;

» Garantir o retorno as solicitagdes dos servidores;

« Garantir que o servidor acompanhe o0 andamento da sua solicitag&o;

» Socializar as a¢Oes desenvolvidas pela PROGEPE.

E importante também ressaltar que para além de todos os servidores da UNIRIO, a PROGEPE
precisa trabalhar em parceria com todas as unidades organizacionais da Universidade, mas
principalmente com os 6rgdos de assessoramento da Reitoria e com as Associacfes representativas
das categorias profissionais, em prol do fortalecimento das carreiras docente e técnico-
administrativa. O principal risco da &rea de gestdo de pessoas € a falta de envolvimento dos gestores
e servidores com a proposta de atuacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, pois 0
desenvolvimento das agdes desta Pro-Reitoria deve ser PARA e COM os servidores, ja que sem
isso ndo haverd uma atuacdo que gere resultados positivos. As estratégias que adotamos para
garantir esse envolvimento s&o: a construgcdo de instrumentos que incentivem a permitam a
participacdo de todos os servidores, como a criacdo de comissdes, grupos de trabalho, eventos
abertos com discussOes sobre a carreira, desenvolvimento de projetos como o “Banco de Ideias”,
visita aos ambientes de trabalho pela equipe da PROGEPE, etc.

A PROGEPE tem conseguido, em seus atendimentos, na realizacdo de projetos de intervencdo, na
construgéo de parcerias com outras unidades organizacionais da Universidade e com as instituigcdes
representativas das categoria docente e técnico-administrativa, na constru¢cdo de normatizacdes
internas, na utilizagdo dos principais canais de divulgacdo (como e-mail e sitio eletrénico), atender
aos objetivos tracados.

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

As diretrizes da PROGRAD para o ensino de graduacao sdo as que se seguem:
A. Reestruturacdo e desenvolvimento académico:

I. Reflex&o participativa e de forma continuada sobre o PPl em conformidade com as novas
diretrizes do ensino, com o PDI e foruns especificos;

I1. Promogéo da construgéo de PPCs em conformidade com as novas diretrizes do ensino e a nova
realidade institucional, buscando uma formacdo integral do aluno para as transformagdes
cientificas, tecnoldgicas e culturais;

I11. Desenvolvimento de projetos de formagéo para uso de novas tecnologias aplicadas ao ensino e
utilizacdo de novas metodologias de ensino, inclusive a distancia e em rede por meio de oferta de
disciplinas nos cursos de graduacgdo, sob a forma de educacdo a distancia, observado o limite de
20% da carga horaria total do curso.

B. Modernizacéo das bibliotecas:
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I. Proporcionar um atendimento-padrdo, moderno, informatizado, interligando o sistema de
bibliotecas da UNIRIO;
I1. Atualizar o acervo bibliografico, tanto impresso quanto digital.

C. Aperfeicoamento discente:

I. Criar e implantar programas que contribuam para a melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem;

Il. Garantir a implementacdo de programas e projetos nacionais que buscam a melhoria do ensino
de graduacéo;

I1l. Implantar e aperfeicoar programas e projetos no ambito do sistema federal de educagéo (PET,
PIBID, PIBIC e outros);

IV. Promover politicas de melhoria do acesso e permanéncia dos estudantes na Universidade,
incluindo ac¢des afirmativas.

D. Reestruturacao do sistema de controle e registro académico:

I. Aprimorar o sistema de servigos académicos por meio de implantagdo de politica especifica;
I1. Propor uma nova estrutura dos setores de registro de diplomas e de controle académico;

I11. Normatizar, por meio de procedimentos administrativos, as secretarias académicas;

IV. Implementar o Sistema Integrado de Informac6es para o Ensino (SIE) em sua plenitude.

E. Gestdo académica:

I. Promover a articulacdo plena do ensino, pesquisa, extensdo e cultura em todas as praticas
pedagdgicas dos cursos;

Il. Consolidar uma politica de estagios que permita instituir centrais de estdgio nos cursos de
graduacdo, de acordo com as especificidades dos cursos;

I1l. Desenvolver um sistema informatizado de banco de oportunidades acessivel a discentes e
empresas;

IV. Subsidiar os gestores dos cursos de graduagdo com analises e estudos especificos;

V. Criar e consolidar estruturas adequadas a realizacdo de praticas académico-profissionais;

VI. Propor féruns de discussdo dos cursos de licenciatura, de bacharelado e de pedagogia e dar
suporte a0s mesmos;

VII. Criar o férum de discussdes de praticas pedagogicas para 0s cursos de graduacao;

VIII. Apresentar novos modelos de formagdo para os cursos de graduagdo com respectivas
interfaces na pés-graduacao.

F. Implantacdo de programa de avaliagdo interna de cursos:

I. Sensibilizar a comunidade universitaria para a importancia da avaliacdo dos cursos e programas
como instrumento de autoconhecimento e aperfeicoamentos das ag¢des institucionais;

I1. Implantar um processo de avaliagdo continua, formativo, flexivel e democratico, em todos os
segmentos dos cursos;

I1l. Promover a permanente melhoria da qualidade das atividades académicas dos cursos de
graduacdo por meio de analise e reflexdo dos dados obtidos nos processos avaliativos.

G. Graduagdo na modalidade a distancia:

I. Promover a articulacdo do ensino, pesquisa, extensdo e cultura como principio norteador dos
cursos de graduacao a distancia;

I1. Identificar areas do conhecimento e demandas regionais para a proposic¢ao de cursos a distancia,
tendo como referéncia a qualidade académica;

I11. Implementar um sistema de avaliacdo continua para os cursos a distancia;

IV. Formar grupos de estudos e aprofundamento de temas relativos & insercdo das tecnologias nos
cursos de graduacéo;
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V. Implantar programas e acfes de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduacdo a distancia em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da
formacéo de nivel superior;

VI. criar um nucleo de pesquisa e producdo de materiais didaticos/novas midias e de ferramentas de
comunicacgdo, com a criacdo de normas e procedimentos para funcionamento do nucleo;

VII. Implantar uma Ouvidoria.

PRO-REITOIBIA DE PLANEJAMENTO / DIRETORIA DE TECNOLIGIA DE
INFORMACAO E COMUNICACAO

A metodologia de planejamento estratégico utilizada no PDTIC, além de seguir o referencial tedrico
do Guia do Processo de Elaboracdo de PDTI do SISP (DR10), também seguiu a notacdo de BSC
adotada na elaboracéo do PDI 2012-2016 (DR11). As perspectivas sdo as mesmas adotadas no PDI
2012-2016, ja consagradas no planejamento estratégico do setor publico: PESSOAS E
RECURSOS, contemplando a infraestrutura € o orcamento necessarios para 0 cumprimento da
missdo; PROCESSOS INTERNOS, assim como no BSC convencional, incluindo a identificacdo
dos processos e das capacidades necessarias para elevar o nivel interno de qualidade;
RESULTADOS INSTITUCIONAIS, contemplando as entregas para a comunidade das solucdes de
TIC almejadas, com a eficacia apontada na visao de futuro. Assim, foram estabelecidos os seguintes
objetivos estratégicos, assim distribuidos entre as perspectivas:
Resultados institucionais

e Melhorar continuamente a prestacdo de servicos eletrdnicos a sociedade.

e Automatizar processos organizacionais relativos as atividades académicas e administrativas.

e Apoiar a comunicacdo organizacional.

e Atender as demandas institucionais e da sociedade, com qualidade, custos e prazos

adequados.

Processos internos
Adotar padrbes tecnoldgicos do Governo Eletrénico.
Dar suporte tecnoldgico a politica de transparéncia de informacéo.
Instituir a politica de seguranca da informacao e da comunicacéo.

e Promover a sustentabilidade ambiental na TIC.

e Aprimorar a gestdo de processos de TIC.
Pessoas e recursos

e Garantir infraestrutura adequada para os servicos de TIC.

e Desenvolver competéncias técnicas e de gestdo em TIC.

e Garantir a efetividade na realizacdo dos recursos or¢camentarios.
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5.2 Programagéo Orcamentéria e Financeira e Resultados Alcangados

5.2.3.2 Ac¢les / Subtitulos - OFSS

Quadro A.5.2.3.2 — Ac¢bes / Subtitulos - OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 00G5 Tipo: Operagdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do
Descricdo Pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Cédigo: 0901 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 / Nacional 65.105,00 65.105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
N‘I’_do Suarey Descricdo da meta Unidade de medida - Montante -
ocalizador Previsto Reprogramado (*) ‘ Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
i Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/
Localizador oY/glf/rzgr& Valor Liquidado Valor Cancelado Descricio da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Observacao: A DGPA / PROGEPE néo possui informaces referente a pagamento de precatorios. Os mesmos sdo requisitados diretamente pelo Juizo, ao MPOG.

Fonte: Diretoria de Or¢amento / Diretoria Financeira / Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
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Identificacdo da Acao

Cddigo 00M1 Tipo: Operagdes Especiais
Descricao Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagdo Caodigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentéria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria  ( )Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
i . Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Localizador = : = =
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0033/No Ef]t;‘:g do Rio de 138.686,00 | 138.686,00 80.831,90 80.831,90 80.831,90 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acgéo - Metas
, q - . . Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descri¢do da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado (*) Realizado
Beneficiados Unidade 25
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor em L - . . .
Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
01/01/2014
0,00 0,00 0,00

Observacdo: A DGPA/PROGEPE nao possui informacgdes referente a pagamento de precatérios. Os mesmos sdo requisitados diretamente pelo Juizo, ao MPOG.

Fonte: Diretoria de Orcamento / Diretoria Financeira / Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
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Identificacdo da A¢do

Cadigo 00M1 Tipo: Operacdes Especiais
Descricao Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educacdo Cddigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentaria 26391
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
5 Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Ne do subtitulo/ — . — NG
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033/ No Estado do Rio de
Janeiro 20.000,00 20.000,00 20.000,00 6.449,78 6.449,78 0,00 13.550,22
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
0 n i Montante
" ngf;?ggg:w Descrigio da meta Uw‘zzciigade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
i Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N‘;_do subtitulo/ Y — — Vil B ) _ )
ocalizador 01/01/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Observacao: Esta acdo ndo tem metas e produtos.

Fonte: Diretoria de Orgcamento / Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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Identificacdo da A¢do

Cadigo 0005 Tipo: Operacdes Especiais
Descricao Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios)
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Codigo: 0901 Tipo:
Unidade Or¢camentaria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )N& Casopositivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0033/ No Estado do
Rio de Janeiro 845.516,00 794.533,00 794.532,62 794.532,62 794.532,62 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
0 i i Montante
" ng;ﬁggg:"’ Descrigdo da meta U';T'gZ?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Observacao: A DGPA/PROGEPE néo possui informages referentes aos precatdrios de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado. Esses precatorios sdo requisitados diretamente

pelo Juizo, ao MPOG.

Fonte: Diretoria de Orcamento / Diretoria Financeira / Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
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Identificacdo da A¢do

Codigo 09HB Tipo: Operagdes Especiais
Descricao Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Programa de Gestéo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentaria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Casopositivo: (  )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0033/ No Estado do
Rio de Janeiro 23.964.220,00 26.719.339,00 | 26.510.276,30 26.510.276,30 24.304.783,62 2.205.492,68 0,00
Execucdo Fisica da Acgéo - Metas
0 i i Montante
" ngai??;gg:w Descrigao da meta Umgz?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada

0,00 0,00

0,00

Observacao: Néao temos Metas Fisicas a informar visto que ndo ha mais o monitoramento realizado pelo SIMEC para essa Agdo. (PROGEPE)

Fonte: Diretoria de Orcamento / Diretoria Financeira / Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
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Identificacdo da Acao

Cddigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
Descricao Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentaria 26391
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0033/ No Estado do
Rio de Janeiro 9.118.124,00 9.682.116,00 9.582.116,00 9.418.581,96 8.667.952,94 750.629,02 163.534,04
Execucao Fisica da Agéo - Metas
N‘I’_do subtitulo/ D Unidade de . Montante _
ocalizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Observacao: Esta acdo ndo tem metas e produtos.

Fonte: Diretoria de Orgamento / Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 20RJ Tipo: Atividade
Descricao Apoio a Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada para a Educagdo Basica
02BQ - Consolidagao da politica nacional de formagdo, promovendo a formagdo inicial e continuada de profissionais e a pesquisa, a
producao e a disseminagdo de conhecimento na educacdo basica, com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas modalidades presencial e
a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacdo para a docéncia
intercultural, a educagdo bilingue, o ensino da histdria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a alfabetizacdo e letramento, a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educagdo em direitos
Iniciativa humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacGes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos profissionais da educagéo, apoiando e
estimulando a formac&o inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracao, a atencdo a salde e a integridade e as
Objetivo relacbes democréticas de trabalho. Cédigo: 0597 -
Programa Educacéo Baésica Codigo: 2030 Tipo:
Unidade Or¢camentéria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N2o Processados
0033 / No Estado do 1.948.564,00 1.948.564,00 621.697,50 113.942,50 113.942,50 0,00 507.755,00
Rio de Janeiro
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Ne do subtitulo/ - Unidade de Montante
- Descrigdo da meta :
Localizador E medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
Pessoa beneficiada unidade 134 134 134
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
112.065,04 108.571,34 0,00

Fonte: Diretoria de Orcamento / Diretoria Financeira / Sistema Integrado de Monitoramento e Execucéo e Controle
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Identificacdo da A¢do

Codigo 20GK Tipo: Atividade

Descricao Fomento as Acdes de Graduagéo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo, valorizacdo e capacitacdo de recursos
humanos e para promover cooperacgdo internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, em areas de interesse nacional e regional,
Iniciativa inclusive formagdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género

Apoiar a formacédo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educag&o, contribuindo para a melhoria da
educacdo bésica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagédo, visando ao desenvolvimento sustentavel
Objetivo do Brasil. Cédigo: 0803

Programa Educagdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Or¢camentaria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras

Lei Orcamentéaria Anual - 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados

0033 / No Estado do

Rio de Janeiro 8.842.077,00 8.842.077,00 8.247.805,75 7.350.479,62 7.350.479,62 0,00 897.326,13

Execucao Fisica da Acgéo - Metas

0 i i Montante
" ngai??;gg:w Descricdo da meta Umz?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Iniciativa apoiada unidade 12 12 12
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
110.552,20 58.420,15 14.960,02

Fonte: Diretoria de Orcamento / Diretoria Financeira / Sistema lintegrado de Monitoramento Eexecucdo e Controle
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Identificacdo da A¢do

Codigo 20RK Tipo: Atividade
Descricao Funcionamento de InstituicBes Federais de Ensino Superior
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de
cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
Iniciativa humanos, e promog&o de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade
Ampliar o acesso a educacdo superior com condicGes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de
educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Obijetivo Cadigo: 0841
Programa Educacéo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Or¢camentéria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )N& Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4o Processados
0033 1Mo Estadodo | 17.940.285,00 23.002.813,00 22.712.447,66 18.821.330,51 18.777.435,04 43.895,47 3.891.117,15
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
) P i Montante
" ng;?zbégg:c’/ Descrigéo da meta Umgﬁ?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Estudante matriculado unidade 11311 11311 8911
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
9.766.934,85 4.457.384,45 2.207.876,58

Fonte: Diretoria de Orcamento / Diretoria Financeira / Sistema Integrado de Monitoramento e Execucéo e Controle

85




X Ministério da Educacdo - MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da Acdo

Cddigo 20TP Tipo: Atividade
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagdo Caodigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentéria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NZo Processados
0033 1Mo Estadlo do 119.918.039,00 130.338.022,00 | 138.347.41603 | 138.347.41603 | 137.195.474,36 1.151.941,67 0,00
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
) i i Montante
" ng;?fggglol Descrigéo da meta Umgﬁ?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
685.461,43 27.423,12 39.840,98

Observacdo: Ndo temos Metas Fisicas a informar visto que ndo h4 mais o monitoramento realizado pelo SIMEC para essa a¢do (PROGEPE).

Fonte: Diretoria de Orcamento / Diretoria Financeira / Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
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X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da Acdo

Cddigo 20TP Tipo: Atividade
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentaria 26391
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
ooeF,g é g‘; J';f]t::?g do 44.632.677,00 49.624.508,00 48.739.548,25 48739548,25 47.799.636,65 939.911,60 0,00
Execucao Fisica da Agéo - Metas
0 i i Montante
" ngf;?ggg:w Descrigéo da meta Umzz?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
459.237,49 459.237,49 0,00

Observacao: Esta acdo ndo tem metas e produtos.

Fonte: Diretoria de Orgamento / Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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Ministério da Educacdo — MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da A¢do

Codigo 0181 Tipo: OperagOes Especiais
Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cdédigo: 0089 Tipo:
Unidade Or¢camentaria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0033 /Mo Estadodo | g 551.302,00 74.632.74400 | 74.308.352,08 | 74.308.352,08 | 74.308.352,08 0,00 0,00
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
0 i i Montante
N'—gcc):'lijzb;‘ljtg:w Descricdo da meta Um((iz(?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Observacao: Néao temos Metas Fisicas a informar visto que ndo ha mais o monitoramento realizado pelo SIMEC para essa a¢do (PROGEPE).

Fonte: Diretoria de Orcamento / Diretoria Financeira / Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
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Ministério da Educacdo — MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da Acao

Cadigo 0181 Tipo: Operacdes Especiais
Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cdédigo: 0089 Tipo:
Unidade Or¢camentaria 26391
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N& Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0033 /Mo Estadodo | 3 439.371,00 5.021.505,00 4.971.505,00 489328049 | 4.893.289,49 0,00 78.215,51
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
0 i i Montante
" ng;ﬁ;;gg:"’ Descrigdo da meta U';T']fiZ?Sade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Observacéo: Esta acdo ndo tem metas e produtos.

Fonte: Diretoria de Orgamento / Hospital Universitario Gaffrée e Guinle




X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da Acéo

Cadigo 0536 Tipo: Operacdes Especiais
Descricao Pensdes Decorrentes de Legislacéo Especial e/ou Decisdes Judiciais
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais Codigo: 0909 Tipo:
Unidade Orcamentaria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ()Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0033 / o Estado do 26.650,00 26.650,00 8.688,00 8.688,00 8.688,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
0 i i Montante
" ng;ﬁggg:"’ Descrigdo da meta Umg?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Pensdo Vitalicia Judicial Unidade 1 1 1
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Fonte: Diretoria de Orgamento / Diretoria Financeira / Diretoria de Gestéo de Processos Administrativos
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Ministério da Educacdo — MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagdo Cdédigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentaria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ()Outras
Lei Orgcamentéaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0033 /Mo Estadodo | 4g4.46000 | 1.250.000,00 1.193.949,74 1.193.949,74 1.193.949,74 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
) P i Montante
" Lg‘;;??;gg:"/ Descrigdo da meta U';T']fiZ‘ijgade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Observacao: Esta acdo ndo tem metas e produtos.

Fonte: Diretoria de Orgamento / Diretoria Financeira

91




X Ministério da Educacdo - MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacdo Cdédigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentaria 26391
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ()Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0033 /Mo Estadodo | 75, 735,00 540.000,00 540.000,00 441.806,19 441.806,19 0,00 98.193,81
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
0 i i Montante
" ngai??;gg:w Descrigdo da meta U';T'gZ?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Observacao: Esta acdo ndo tem metas e produtos.

Fonte: Diretoria de Orgamento / Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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X Ministério da Educacdo - MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cddigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentaria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ()Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0033 / o Estado do 132.000,00 143.000,00 132.111,60 132.111,60 132.111,60 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
0 i i Montante
" ng;ﬁggg:"’ Descrigdo da meta Urr]fl‘gz?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Beneficiados Unidade 120
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Fonte: Diretoria de Orgamento / Diretoria Financeira / Diretoria de Gestéo de Processos Administrativos
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Ministério da Educacdo — MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2010 Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentéria 26391
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
00:;3;(; 2‘:;?&?8 do 96.000,00 96.000,00 96.000,00 90.724,95 90.724,95 0,00 5.275,05
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
o i i Montante
N'—gcé;lijzb;gg:O/ Descrigao da meta Umzz?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Observacao: Esta acdo ndo tem metas e produtos.

Fonte: Diretoria de Orgamento e Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentéria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NZo Processados
ooeF,g é g‘;’ Jif]ﬁ?g do 2.280.000,00 2.280.000,00 2.102.030,59 2.102.030,59 2.102.030,59 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
0 i i Montante
" ng;?;;gg:"/ Descrigéo da meta Umzz?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Servidor Beneficiado Unidade 751
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
304,00 0,00 0,00

Fonte: Diretoria de Orgamento / Diretoria Financeira / Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
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Relatério de Gestao 2014

Ministério da Educacdo — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2011 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentéria 26391
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Casopositivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NZo Processados
ooeF,g é g‘;’ Ef\f}?g do 1.464.144,00 1.464.144,00 1.464.144,00 1.246.013,09 1.246.013,09 0,00 218.130,01
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
0 i i Montante
" ng;?ggg:w Descricao da meta U?‘I“gz(ijgade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Observacao: Esta acdo ndo tem metas e produtos.

Fonte: Diretoria de Orgamento e Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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X Ministério da Educacdo - MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentéria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NZo Processados
Ooif; é dNeo Jif]ﬁ‘:g do 5.787.420,00 5.987.420,00 5.947.188,31 5.947.188,31 5.947.188,31 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
0 i i Montante
" ng;?;;gg:"/ Descrigéo da meta Umzz?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Servidor Beneficiado Unidade 1.364
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
304,00 0,00 0,00

Fonte: Diretoria de Orgamento / Diretoria Financeira / Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
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X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2012 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentéria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NZo Processados
ooeF,g é g‘;’ Jif]ﬁ?g do 2.761.572,00 2.761.572,00 2.761.572,00 2.584.840,68 | 2.584.840,68 0,00 176.731,32
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
0 i i Montante
" ng;?f;gg:w Descrigao da meta Umzz?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00

Observacao: Esta acdo ndo tem metas e produtos.

Fonte: Diretoria de Orgamento / Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da A¢do

Codigo 4002 Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo superior, em instituicbes publicas e
privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promocéo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e
da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas
Iniciativa com deficiéncia
Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expanséo da rede federal de
educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicbes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o0 apoio as instituicBes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Objetivo Cadigo: 0841
Programa Educacdo Superior - Graduacédo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Orgcamentéria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Casopositivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentéria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0033 / No Estado
do Rio de 5.757.726,00 5.757.726,00 5.658.327,51 5.184.266,60 5.172.836,63 11.429,97 474.060,91
Janeiro
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
Ne do subtitulo/ - Unidade de Montante
- Descri¢éo da meta :
Localizador ? medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
Beneficio concedido unidade 10.401 10.401 7.230
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
’ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Vil Uridaded
Localizador alor em Aerf - nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
1.302.101,14 841.843,39 86.068,97

Fonte: Diretoria de Orcamento / Diretoria Financeira / Sistema lintegrado de Monitoramento Eexecucéo e Controle
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X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Identificacdo da A¢do

Caddigo 4086 Tipo: Atividade
Descricao Funcionamento e Gestdo de Institui¢cdes Hospitalares Federais
03GE - Expansdo, reestruturacdo, manutencao e funcionamento dos hospitais universitarios federais, com promocao da qualificacdo de
recursos humanos na salde e ampliacdo de programas de Residéncia em Salde, nas profissGes, especialidades e regides prioritarias para
Iniciativa 0 pais
-Ampliar o acesso a educacéo superior com condi¢fes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de
educacéo superior, da concesséo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicGes de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Objetivo Cddigo: 0841
Programa Educacéo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Or¢camentéria 26391

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )N& Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras

Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NZo Processados
0033 / o Estado do 1.446.327,00 1.446.327,00 1.446.307,35 923.585,53 443.668,33 479.917,20 522.721,82

Execucdo Fisica da Agéo - Metas

N° do subtitulo/
Localizador

o Unidade de Montante
Descricdo da meta

medida Previsto Reprogramado (*) Realizado

Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores

Ne do subtitulo/ Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
714.974,09 712.811,33 0,00

Observaco: Esta acdo ndo tem metas e produtos.

Fonte: Diretoria de Orgamento / Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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Identificacdo da Acao

Cddigo 4572 Tipo: Atividade

Descricdo Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo
Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educagdo Cddigo: 2109 Tipo:

Unidade Or¢camentéria

26269

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Ndo Casopositivo: (  )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras

Lei Orcamentéaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4o Processados
0033/ Na Estado do 1.500.000,00 1.250.000,00 1.372.335,03 1305.195,14 1.305.195,14 0,00 67.139,89
Rio de Janeiro
Execucao Fisica da Agéo - Metas
. o Montante
e SL_Jbt'tUIO/ Descri¢do da meta Unidade de medida : :
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, | Servidor 880 880 406
tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos | Capacitado/Qualificado
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em
cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho,
dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados & sociedade e do
crescimento profissional.
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
: Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Vil
Localizador a‘of em Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida Realizada
01/01/2014
438.844,84 217.034,13 9.871,59

Fonte: Diretoria de Orgamento / Diretoria Financeira / Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
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Identificacdo d

a Acédo

Codigo 6328 Tipo: Atividade
Descricao Universidade Aberta e a Distancia
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacgdo superior, em instituigdes publicas e
privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promocéo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e
da inclusédo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas
Iniciativa com deficiéncia
Ampliar o acesso a educacéo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansao da rede federal de
educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em institui¢cdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Objetivo Codigo: 0841
Programa Educacéo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo: 2032  Tipo:
Unidade Orcamentéaria 26269
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0033 1Mo Estadodo | 336.000,00 336.000,00 335.715,00 279.71500 | 279.71500 0,00 56.000,00
Execucéo Fisica da Agdo - Metas
) P i Montante
NL(;?:;?;;:;JLO/ Descrigao da meta Umgz?gade Previsto Reprogramado (*) Realizado
Vagas ofertadas nos cursos EAD em 2014 Vagas 1710 1736
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
84.681,33 42.355,90 0,00

Fonte: Diretoria de Orgamento / Diretoria Financeira / Coordenadoria de Educacéo a Distancia
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 8282 Tipo: Atividade

Descricdo Reestruturacdo e Expanséo de InstituicBes Federais de Ensino Superior
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de
cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos

Iniciativa humanos, e promocéo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade
Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de
educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicbes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Objetivo Cadigo: 0841

Programa Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo: 2032  Tipo:

Unidade Or¢camentaria 26269

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N& Casopositivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0033 / o Estado do 26.000.541,00 2192246300 | 21.922.000,36 20.885.740,94 20.815.158,35 70.582,59 1.036.259,42
Execucao Fisica da Acgéo - Metas
N° do subtitulo/ . Unidade de Montante
- Descricdo da meta :
Localizador ? medida Previsto Reprogramado (*) Realizado

Projeto viabilizado unidade 1 1 1

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Localizador

Valor em 01/01/2014

Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada

7.870.589,58

4.469.292,94 850.452,87

Fonte: Diretoria de Orgamento / Diretoria Financeira / Sistema lintegrado de Monitoramento Eexecucdo e Controle
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5.2.3.3 AglOes ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar n&do Processados - OFSS

Quadro A.5.2.3.3 — A¢Bes ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar - OFSS

UNIRIO
Identificacdo da A¢do
Codigo 4009 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduacéo
Iniciativa Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicbes Federais de Ensino

Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares

Objetivo Desenvolvimento de ages para assegurar a manutengéo e o funcionamento dos cursos de
graduacgdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, incluindo participacdo em érgaos
colegiados que congreguem o conjunto das instituicbes federais de ensino superior,
manutenc¢do de servigos terceirizados, pagamento de servi¢os publicos e de pessoal ativo,
bem como a manutencéo de infra estrutura fisica por meio de obras

de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacéo e aquisi¢do e/ou reposicao de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo Cddigo:

Programa Brasil Universitario Codigo: 1073 Tipo:
Unidade 26269
Orcamentéaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em A - Unidade de .

01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizado

6.196.504,26 73.797,89 22.578,51

Fonte: Diretoria Financeira
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UNIRIO
Identificacdo da Acao

Codigo 119T Tipo: Atividade

Titulo REUNI - Readequagdo da Infraestrutura da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO)

Iniciativa Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, objetivando aumentar a oferta de vagas
da Educacéo Superior, no &mbito da graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da
estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a otimizacao da relagéo aluno/
docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduacao.

Objetivo Construgéo de edificios e execucdo de obras de infraestrutura na Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, mediante realizacdo de licitacbes, de acordo com as
legislagOes especificas. Serdo construidos novos prédios para unidades académicas,
anexos de unidades e salas de aula, com a correspondente infraestrutura, material
permanente e equipamentos para laboratérios, objetivando ampliar a oferta de vagas
Cadigo:

Programa Brasil Universitario Codigo: 1073 Tipo:

Unidade Orcamentéria 26269

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor . Unidade de .
01/01/2014 Liquidado Cancelado DESEAIEED i M medida REAL
9.150.796,29 10.329,00 59.889,28

Fonte: Diretoria Financeira

UNIRIO
Identificacdo da A¢do
Codigo 00MO Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Contribuic&o & Entidades Nacionais Representativas de Educag&o e Ensino
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentéria | 26269

Acdao Prioritaria

( )Sim (x )Néao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em - - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
4.315,00 400,00 0,00

Fonte: Diretoria Financeira
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HUGG

Identificacdo da A¢do

Cédigo

4009 Tipo: Atividade

Titulo

Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Iniciativa

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicfes Federais de Ensino
Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares

Objetivo

Desenvolvimento de a¢Bes para assegurar a manutencdo e o funcionamento dos cursos de
graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, incluindo participacdo em 6rgéos
colegiados que congreguem o conjunto das institui¢des federais de ensino superior,
manutencdo de servicos terceirizados, pagamento de servigos publicos e de pessoal ativo,
bem como a manutencédo de infra estrutura fisica por meio de obras

de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptagéo e aquisi¢do e/ou reposicao de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo Cdodigo:

Programa

Brasil Universitario Codigo: 1073 Tipo:

Unidade Orcamentaria

26391

Acao Prioritaria

( )Sim (x )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em - - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizado
0,00 22.578,51

Fonte: Diretoria de Orgcamento / Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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5.2.3.5 Anédlise Situacional

UNIRIO

No ano de 2014 ndo foram observadas alteracdes relevantes em relacdo ao orgamento
aprovado para a UNIRIO.

Fonte: Diretoria de Orcamento

HUGG

A Unidade obteve no exercicio de 2014 um total de recursos de custeio de R$
26.393.164,66, com a seguinte composic¢do: SUS R$ 10.978.109,51, REHUF/MS R$ 4.486.886,76,
MEC/EBSERH R$ 2.700.000,00 e Apoio Universidade R$ 4.980.920,00, e teve uma despesa de R$
30.654.196,00. Dessa forma, mesmo com a complementacdo da Universidade, 0s recursos nao
foram suficientes para garantir todos 0s compromissos com 0s prestadores de servigos continuados,
0 que levou ao encerramento do exercicio um déficit de R$ 4.261.031,81.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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5.3 Informagdes sobre outros Resultados da Gestéo

COORDENADORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

A CEAD no ano de 2013 e 2014, através da criacdo do Programa Territério e Trabalho,
ofereceu 30 bolsas de iniciacdo cientifica, que tem uma caracteristica diferenciada, os alunos néo
fazem somente pesquisa, mas também de ensino e extensdo, legitimando o famoso tripé da
formacdo universitaria, sabemos que séo poucas bolsas num universo de tantos alunos, mas este é
um esforco e uma iniciativa da nossa universidade, os alunos deste Programa participam da SIA —
Semana de integracdo Académica na UNIRIO apresentando seus trabalhos , que tem muita
qualidade Académica. Esta é uma forma de melhorar a qualidade da formacédo, bem como, de criar
nos alunos a distancia o sentido de pertencimento da Universidade.

A CEAD em 2013 e 2014 resgatou e relangou a sua revista eletronica ALCANCEAD,
publicando um numero especifico com as experiéncias vivenciadas pelos docentes que nos cursos
presenciais ofereceram as suas disciplinas na modalidade semipresencial dentro do projeto CEDERJ
e ja iniciou em 2014 projeto de publicacdo de 2 e-books com os melhores TCCs da segunda turma
de especialistas em Gestdo em Saude e Gestdo Municipal.

Realizamos em parceria com IBICT/UFRJ o | Seminério Internacional de Ciéncia Aberta e
faremos ja iniciado em 2014 a publicacdo dos anuais deste evento.

Fonte: Coordenadoria de Educacéo a Distancia

BIBLIOTECA CENTRAL

O sistema de Bibliotecas adquiriu entre compra e assinaturas 547 titulos e 2019 volumes
com Recursos UNIRIO (R$ 414.371,89) e 1.056 titulos e 2.720 volumes com recursos oriundos de
projetos apresentados a FAPERJ (edital 15/2013) (R$ 200.000,00) perfazendo um total de 1.603
titulos e 4.739 volumes e R$ 614.371,89.

Como investimento nos servicos das Bibliotecas destacamos a a¢do que adquiriu 6 scanners
de autoatendimento para utilizacdo dos usudarios das bibliotecas. Esta acao possibilitou o termino do
servigo de copias, tipo xerox, pagas, uma vez que as copias sao encaminhadas por e-mails.

Fonte: Biblioteca Central

DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
Atendimentos Psicoldgicos:

2014.1 Total de acompanhamentos: 372
2014.2 Total de Acompanhamentos: 322
Atendimentos: 800

Procura: 15.000

Cursos Atendidos: Biblioteconomia, Enfermagem, Medicina, Nutricdo, Sistema de
Informagéo. Obs: a reducdo entre os semestres se deu em fungdo das reformas no espago de
atendimento.
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Atendimentos e analises Servico Social:
1.500

Atendimentos Gerais:
2.000

Nutricéo:

o Visitas técnicas realizadas nos servigos de alimentacdo da Universidade, para
fiscalizar e melhorar os servigos prestados pelas empresas terceirizadas, de forma a garantir o
oferecimento de lanches e refei¢cdes seguros e balanceados para a comunidade interna (41 visitas);

o Avaliacdo e aprovacdo dos cardapios mensais para o buffet e refeicdo empratada da
cantina do campus da reitoria. Esta atividade visa oferecer um cardépio variado e nutricionalmente
equilibrado, a baixo custo, proporcionando o acesso dos nossos discentes a uma boa alimentacao
(mensal);

. Visitas técnicas a obra do Restaurante Escola para fiscalizar os aspectos fisicos
relevantes para a adequada alocacdo dos equipamentos adquiridos e para a producdo de alimentos
com qualidade, bem como visitas com fornecedores, consultores, comissdes internas e outros (55
visitas);

o Participacdo em reunides sobre a implantacdo do Restaurante Escola, para discussao
de aspectos fisicos da obra e dos aspectos que viabilizardo o funcionamento do mesmo (17
reunioes);

o Elaboracdo de Termo de Referéncia Técnica para a futura licitacdo do prestador de
servigo do Restaurante Escola (em andamento, fase final);

. Participacdo no processo de aquisicdo, recebimento e avaliacdo dos equipamentos
destinados ao Restaurante Escola. As atividades compreenderam atuacdo durante os pregdes
eletronicos, analisando as propostas enviadas pelas empresas concorrentes; a organizacdo das
entregas, mediante contato constante com os fornecedores para garantir o cumprimento do edital de
licitacdo; e avaliacdo dos equipamentos recebidos com assessoria de uma consultoria especializada,
assegurando que o material encontrava-se dentro das especificagcdes do edital (115 ac6es);

o Atendimento nutricional individualizado para a comunidade interna (alunos e
servidores) (249 atendimentos).

Fonte: Diretoria de Assuntos Estudantis

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE
Assisténcia:

Consultas Ambulatoriais — 101.393

Internacao:
e NuUmero de pacientes internados — 6.821
e Procedimentos cirurgicos — 3.219
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e Partos—-1.113

Servigo de Apoio Diagndstico:
e Exames Laboratoriais — 281.692
e Exames Complementares — 21.496

Ensino e Pesquisa;

Alunos de graduacdo envolvidos em atividades no Hospital:
e Medicina—1.180
e Enfermagem — 240
e Nutrigdo — 36

Alunos de p6s-graduacao envolvidos em atividades no Hospital:
Programa de Neurociéncias — 67
Mestrados Profissionais:

e Medicina- 20

e InfecgBes AIV / AIDS e Hepatites Virais — 20

e Salde e Tecnologia no Espago Hospitalar — 15

Residéncias :
e Maédica — 41 Especialidades com 140 médicos residentes

e Residéncia Multiprofissional — Enfermagem, Nutri¢do, Fisioterapia e Fonoaudiologia — 21

residentes

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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5.4 Informacdes sobre Indicadores de Desempenho Operacional

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

BIBLIOTECA CENTRAL

o indice de Indice Indice . ) )
Denominacéo Referéncia Previsto Observado Periodicidade Formula de Célculo
Percentagem da namero de frequéncia /
populacéo alvo 0 0 4,9% semestral ndmero total da comunidade
atingida x 100%
Emprest[mo per 0 0 0,73% semestral namero ~total de empréstimos /
capita populacdo alvo
Disponibilidade dos nimero total de horas
Sistemas programadas para
automatizados funcionamento — ndmero de
0 0 99,3% semestral | Or8  ndo . programadas
inoperantes / numero de
equipamentos disponibilizados
/ nimero total de horas
programadas

Fonte: Biblioteca Central

COMENTARIOS:

Iniciamos o monitoramento da qualidade dos servigos prestados no ultimo semestre de 2014. Os
dados foram coletas no segundo semestre porque tivemos acesso aos registros da comunidade no
SIE, e em funcéo da integracdo do novo software de gerencia das bibliotecas. Os indicadores eleitos
sdo os que se utilizam dos dados estatisticos coletados normalmente pelas bibliotecas. Alguns
indicadores inicialmente propostos (7 no total) ndo foram computados porque ainda faltam
elementos a serem coletados sistematicamente.

Estes indicadores s&o os estabelecidos pela ISO 11.620 (indicadores de desempenho de bibliotecas)
e as formulas foram descritas para melhor entendimento.

Destacamos 0 baixo numero de populacdo universitaria que frequenta as bibliotecas, e a
consequente baixa utilizagdo do servigo de empréstimos de obras. Porém, a disponibilidade do novo
software para consultas locais 99.3% e web 100% obteve um bom percentual de disponibilidade de
Servicos.

CENTRO DE CENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Indice de Indice Indice

Denominagéo Referéncia Previsto Observado Periodicidade Formula de Calculo

Relac&o alunos Nao ha Nao ha 11,45 anual N¢ de Alunos Matriculadd
matriculados por N@ de Docentes Efetivos
docentes efetivos

Relacéo alunos N&o ha N&o ha 55 anual N de Alunos Matriculadd
matriculados por N¢ de Técnicos

Técnicos -
administrativos
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N&o ha

N&o ha

Relacdo técnicos- 0,21 anual N¢ de Técnicos
administrativos por N® de Docentes Efetivos
docentes efetivos
Relagdo alunos Nao ha Néo ha 0,05 anual N¢ de Alunos Concluintes
concluintes por Ne de Alunos Matriculadd
Alunos
Matriculados
Relagdo alunos Ndo ha N&o ha 0,14 anual Ne de Alunos Trancados
trancados por N2 de Alunos Matriculadd
Alunos
Matriculados
Relagdo alunos Nao ha Néo ha 0,12 anual Ne de Alunos Evadidos
evadidos por N¢ de Alunos Matriculadd
Alunos
Matriculados
Fonte: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
ESCOLA DE CIENCIA POLITICA
. Indice de indice Indice . ) ]
Denominagéo Referéncia Previsto Observado Periodicidade Formula de Célculo
Divulgacdao publica 11 11 50 anual Estimativa prevista de uma
da Escola / insergdo insercdo por docente
na midia
PublicacGes 11 11 10 anual Estimativa prevista de uma
cientificas publicacdo por docente
Atividades na 8 8 9 anual 4 eventos (palestras e

unidade

debates) por semestre

Fonte: Escola / Curso de Ciéncia Politica

COORDENADORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

ofertadas nos cursos

Denominagéo F\lgf(:: Ir(:(éen(é‘iaa Plrr:\jllizso ObI:edrl\(/:g do Periodicidade Formula de Calculo
Ocupacéo das vagas 1 1 0,69 1lano Quantidade de matriculas
ofertadas nos cursos (2 semestres) | apos vestibular/Quantidade

de graduacdo a de vagas ofertadas = X

distancia em
Turismo
Ocupacéo das vagas - 1 1 1 ano Quantidade de matriculas
ofertadas nos cursos (2 semestres) apos vestibular/Quantidade
de graduacdo a de vagas ofertadas = X
distancia em
Pedagogia

Quantitativo de - 0,90 0,97 lano Quantidade de alunos

concluintes do concluintes/quantidade de
curso de graduacgéo matriculas realizadas = x

a distancia em

Pedagogia em

relagdo as
matriculas
realizadas
Ocupacéo das vagas 0,86 0,86 0,71 1ano Quantidade de matriculas

(2 semestres)

apos vestibular/Quantidade

! CEDERJ 2013/2014
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de graduacéo a

de vagas ofertadas = X

Deficiéncia
Auditiva/Surdez;
Deficiéncia Visual.

distancia em
Matematica
Quantitativo de 0,09 0,1 0,06 1lano Quantidade de alunos
concluintes do concluintes/quantidade de
curso de graduacéo matriculas realizadas = x
a distancia em
matematica em
relacéo as
matriculas
realizadas.
Ocupacéo das vagas 1 1 0,992 1ano Quantidade de matriculas
ofertadas nos cursos (2 semestres) | apos vestibular/Quantidade
de graduacdo a de vagas ofertadas = X
distancia em
Historia
Quantitativo de 0,528 0,528 0,7923 1 ano Quantidade de alunos
concluintes do concluintes/quantidade de
curso de graduagdo matriculas realizadas = x
a distancia em
Historia em relacéo
as matriculas
realizadas.
Ocupacéo das vagas Ex: 0,72 0,7 0,64 indice medido | Quantidade de matriculas
ofertadas nos dois conforme apos processo
cursos de disponibiliza- seletivo/Quantidade de
Especializacio em cdoe vagas ofertadas = X
Administracéo aplicacédo dos
Publica: Gestao editais
Pdblica Municipal e
Gestéo de
Organizacéo de
Saude
Ocupagdo das vagas | Ex: 0,7° 0,7 0,5858 indice medido | Quantidade de matriculas
ofertadas nos trés conforme apos processo
cursos de disponibiliza- seletivo/Quantidade de
Especiacdo em cdoe vagas ofertadas = X
Educacéo Especial: aplicacédo dos
Deficiéncia Mental; editais

Fonte: CEAD

*[ndice de referéncia: Vestibulares CEDERJ 2013.1; 2013.2; Dados académicos das secretarias dos cursos referente ao fechamento

do ano letivo 2013.
% Edital EEE 2008

COORDENACAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

Cooperacao
assinados

. Indice de Indice Indice . , .
Denominacéo Referéncia Previsto Observado Periodicidade Formula de Célculo
Novos Acordos de 2013 - 0,8 1 ano Ndmero de Acordos novos

NuUmero de Acordos ano
anterior

2 Edital PNAP 2010
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*Aumento da 2013 - 0,7 1lano Numero de alunos em
Mobilidade in mobilidade in no ano
Numero de alunos em
mobilidade in no ano

anterior
*Aumento da 2013 - 2,2 1 ano Nlmero de alunos em
Mobilidade out mobilidade out no ano

Ndmero de alunos em
mobilidade out no ano
anterior

Fonte: Coordenacdo de RelacGes Internacionais

COMENTARIOS:

*Em razdo de ndo ser responsabilidade direta da CRI o Programa Ciéncias sem Fronteiras, ndo
estdo aqui contabilizados os estudantes que fizeram mobilidade internacional in ou out pelo referido
Programa.

A CRI assume a responsabilidade de criar ainda este ano um indice de desempenho. Alguns
indicadores ndo apresentam ou expressam crescimento significativo das a¢des da CRI em 2014, o
que pode ser explicado com o fato de ter sido um ano atipico dentro da dinamica institucional em
virtude da Copa do Mundo.

Em relacdo aos Acordos de Cooperacdo, foram abertos diversos processos em 2014 que devem
concluir na formalizag&o de Acordos, mas que ainda estdo em processo de tramitacdo e consulta.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas foi criada hd um ano na Universidade. Assim, atualmente
encontra-se em fase de estruturacdo e desenvolvimento de suas propostas de atuacdo. Desta forma, a
definicdo de seus indicadores também estd em construcdo. Atualmente, temos trabalhado na
definicdo destes indicadores. Contudo, ndo temos ainda nenhum levantamento que nos subsidie a
responder este formulario.
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GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DE ATUACAO DA UNIDADE

Itens que ndo se aplicam a Unidade Jurisdicionada:

Identificacdo e informagdes gerais dos fundos do contexto da unidade
Informacdes sobre fundos de aval ou garantidores de créditos
Informagdes sobre fundos de investimento
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Itens que ndo se aplicam a Unidade Jurisdicionada:
6.7 — Rendncias sob a Gestdo da UJ e todos os seus subitens e quadros

Itens que ndo apresentaram valores no exercicio:

6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa (UNIRIO / HUGG)
A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentéria Interna por Grupo de Despesa (UNIRIO / HUGG)
A.6.1.3.2 — Despesas Executadas Diretamente pela UJ, por Modalidade de Contratagcdo — Créditos
Originarios (HUGG)

A.6.1.3.4 — Despesas Executadas Diretamente pela UJ — Créditos Originarios (HUGG)

A.6.2 — Despesas com Acdes de Publicidade e Propaganda (HUGG)

6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos (UNIRIO / HUGG)
A.6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos (UNIRIO / HUGG)
6.3.1 — Andlise Critica (UNIRIO / HUGG)

A.6.5.1 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia
(UNIRIO)

6.5.3 — Informac0es sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de Repasse
(HUGG)

A.6.5.3 — Resumo da Prestacéo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na Modalidade
de Convénio, Termo de Cooperacéo e de Contratos de Repasse (HUGG)

6.5.4 — Informacdes sobre a Analise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse (HUGG)

A.6.5.4 — Visdo Geral da Analise das PrestacGes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse
(HUGG)

6.5.5 — Andlise Critica (HUGG)

6.6.1 — Concessao de Suprimentos de Fundos (HUGG)

6.6.2 — Utilizacdo de Suprimentos de Fundos (HUGG)

6.6.3 — Classificacdo dos Gastos com Suprimentos de Fundos (HUGG)

6.6.4 — Andlise Critica (HUGG)
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6.1 Programacao e Execucéo das Despesas

6.1.1 Programacao das Despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

UNIRIO

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Codigo UO: 26269

UGO: 154034

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos 3- Outras
Encargos Sociais da Divida DiEHgE=Es
Correntes
DOTACAO INICIAL 213.314.182,00 0,00 60.319.272,00
Suplementares 28.286.544,00 0,00 4.943.628,00
%) . Abertos 0,00 0,00 0,00
O Especialis
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
@)
‘w L Abertos 0,00 0,00 0,00
x Extraordinarios
© Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -50.983,00 0,00 -284.460,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2014 (A) 241.549.743,00 0,00 64.978.440,00
Dotacdo final 2013(B) 220.110.639,00 0,00 62.915.836,00
Variagdo (A/B-1)*100 9,74 0 3,28
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orgamentarios 4_ 5 _ Inversges | & —Amorti- 9 - Reserva de
: ) . zacdo da Contingéncia
Investimentos | Financeiras .
Divida
DOTACAO INICIAL 11.855.137,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 451.822,00 0,00 0,00 0,00
%) . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
O Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
a)
‘w L Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
o Extraordinarios
© Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -4.150.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2014 (A) 8.156.959,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2013(B) 16.453.546,00 0,00 0,00 0,00
Variagdo (A/B-1)*100 -50,42 0 0 0

Fonte: Diretoria de Orcamento
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HUGG

Unidade Orgamentaria: Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)

Cddigo UO: 26391

UGO: 154035

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos ?E) Outras
Encargos Sociais da Divida espesas
Correntes
DOTACAO INICIAL 57.190.172,00 0,00 5.463.775,00
Suplementares 7.137.957,00 0,00 0,00
17} . Abertos 0,00 0,00 0,00
O Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
a)
‘w L Abertos 0,00 0,00 0,00
x Extraordinarios
© Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 -135.732,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2014 (A) 64.328.129,00 0,00 5.328.043,00
Dotacao final 2013(B) 58.220.007,00 0,00 5.441.719,00
Variagéo (A/B-1)*100 10,49 0 -2,09
Grupos de Despesa Capital
. AT 2 . |6—Amorti-| 9 -Reservade
Origem dos Creditos Orcamentarios 4 5 — Inversoes zacdo da Contingéncia
Investimentos | Financeiras A
Divida
DOTACAO INICIAL 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
%) . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
O Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
@)
‘L L Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
o Extraordinarios
© Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2014 (A) 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2013(B) 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Variacao (A/B-1)*100 0 0 0 0

Fonte: Diretoria de Orcamento

117




X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

6.1.1.1 Analise Critica

UNIRIO

No ano de 2014 ndo foram observadas alteracGes relevantes em relacdo ao orcamento da
UNIRIO. A variacdo no orgamento de Investimentos 2014 em relacdo a dotacdo de 2013 era
esperada no contexto do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI).

Fonte: Diretoria de Orcamento

HUGG

No ano de 2014 nao foram observadas alteracdes relevantes em relagdo ao orcamento do
HUGG.

Fonte: Diretoria de Orcamento
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6.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacdo Or¢camentéria Externa por Grupo de Despesa

UNIRIO
UG Despesas Correntes
Origem da Classificagao da 1-Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
26245 12364203220RK0033 21.690,13
Concedidos 26236 12364203220RK0033 11.565,58
22202 12364203220RK0033 1.138,91
15102 28846090100050033 794.532,62
20101 04122204486990001 829.237,50
26101 12364203282820001 3.000.000,00
26234 12364203220RK0032 1.373,65
26239 12363203120RL0015 5.341,14
26244 12364203220RK0043 4.791,56
26245 12364203220RK0033 8.824,55
. 26249 12364203220RK0033 1.831,50
Recebidos
26262 12364203220RK0035 360,00
26277 12364203282820031 1.200,00
26282 12364203220RK0031 2.564,16
26291 12364203204870001 632.571,99
26291 12368203020RJ0001 5.485,22
26351 12128210945720029 1.070,64
36901 10128201520YD0001 28.922,73
UG Despesas de Capital
Or_igem da~ Classific:':\(;éo da 4 5 _ Inversdes 6 =
Movimentacdo | Concedente | Recebedora agao Investimentos | Einanceiras A(rjnornggao
a Divida
Concedidos
Recebidos 26291 12364203220GK0001 588.825,11

Fonte: Diretoria de Orcamento
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HUGG
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdoda | 1-Pessoale | 2-Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
26101 12364203240050001 6.851.588,55
26443 12302203220RX0001 2.700.000,00
Recebidos
36901 10302201520G80001 5.969.440,89
36901 10302201585850033 10.978.109,51
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da 4 & _ Inversdes 6 —
Movimentacao a - » izacs
Vi ¢ Concedente | Recebedora agao Investimentos | Einanceiras Amortllz_agao
da Divida
Concedidos
Recebidos 26443 12302203220RX0001 87.912,00

Fonte: Diretoria de Orcamento

120




<

Ministério da Educacéo —

MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

6.1.3 Realizacéo da Despesa

6.1.3.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Creéditos Originarios - Total

UNIRIO

Unidade Orcamentéaria: Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Codigo UO: 26269

UGO: 154034

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) | 32.464.538,66 | 22.944.988,21| 32.378.500,78 | 22.613.069,55
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 455.113,75 0,00 301.038,20
d) Pregédo 32.464.538,66 | 22.489.874,46 | 32.378.500,78 | 22.312.031,35
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Publigc]:is Regime Diferenciado de Contratacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (h+i) 6.962.578,35 | 12.374.209,25 6.922.708,20 | 12.197.939,13
h) Dispensa 2.070.937,75 7.249.860,06 | 2.033.928,74 | 7.214.949,10
i) Inexigibilidade 4.891.640,60 | 5.124.349,19 | 4.888.779,46 | 4.982.990,03
3. Regime de Execucdo Especial 190.981,37 186.582,66 190.981,37 186.582,66
j)  Suprimento de Fundos 190.981,37 186.582,66 190.981,37 186.582,66
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 240.413.718,43 | 215.945.232,92 | 237.056.284,08 | 213.851.366,85
k)  Pagamento em Folha 239.960.577,03 | 215.376.722,18 | 236.603.142,68 | 213.282.856,11
I) Diarias 453.141,40 568.510,74 453.141,40 568.510,74
5. Outros 23.334.230,67 | 22.114.017,13 | 23.334.230,67 | 22.114.017,13
Total (1+2+3+4+5) 303.366.047,48 | 273.565.030,17 | 299.882.705,10 | 270.962.975,32

Fonte: Diretoria Financeira
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HUGG

Unidade Or¢camentéria: Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle

Cédigo UO: 26391

UGO: 154035

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacéo (a+b+c+d+e+f+g) 448.780,00 0,00 0,00 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregédo 448.780,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 31.137,20 8.893,02 0,00 0,00
h) Dispensa 31.137,20 8.893,02 0,00 0,00
i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 67.864.922,72 | 62.521.235,43 | 66.174.382,10 | 62.061.997,94
k)  Pagamento em Folha 67.864.922,72 | 62.521.235,43 | 66.174.382,10 | 62.061.997,94
1) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 68.344.839,92 | 62.530.128,45 | 66.174.382,10 | 62.061.997,94

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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6.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Creditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.2 - Despesas Executadas Diretamente pela UJ, por Modalidade de

Contratacdo — Creditos Originarios

UNIRIO:

Unidade Orcamentéria: Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Cédigo UO: 26269

UGO: 154034

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) | 29.156.144,19 | 20.983.756,16 | 29.134.199,70 | 20.870.165,16
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 229.149,29 0,00 130.547,15
d) Pregdo 29.156.144,19 | 20.754.606,87 | 29.134.199,70 | 20.739.618,01
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Publi?:)as Regime Diferenciado de Contratagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (h+i) 6.841.087,48 | 12.058.707,07 | 6.826.424,33 | 11.910.676,95
h) Dispensa 1.954.196,88 | 6.934.357,88 1.942.394,87 | 6.927.686,92
i) Inexigibilidade 4.886.890,60 | 5.124.349,19 4.884.029,46 | 4.982.990,03
3. Regime de Execugéo Especial 190.981,37 186.582,66 190.981,37 186.582,66
j) Suprimento de Fundos 190.981,37 186.582,66 190.981,37 186.582,66
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 239.619.185,81 | 213.999.619,40 | 236.261.751,46 | 211.905.753,33
k) Pagamento em Folha 239.166.044,41 | 213.431.108,66 | 235.808.610,06 | 211.337.242,59
I) Diérias 453.141,40 568.510,74 453.141,40 568.510,74
5. Outros 21.299.015,42 | 18.887.357,46 | 21.299.015,42 | 18.887.357,46
6. Total (1+2+3+4+5) 297.106.414,27 | 266.116.022,75 | 293.712.372,28 | 263.760.535,56

Fonte: Diretoria Financeira
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios — Total

UNIRIO

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) Cddigo UO: 26269 UGO: 154034

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP né&o processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
319011 136.009.752,16 | 118.177.129,90| 136.009.752,16 | 118.177.129,90 0,00 0,00 | 134.877.058,16 | 118.030.209,71
319001 62.819.559,16 | 57.271.886,49 62.819.559,16 | 57.271.886,49 0,00 0,00 62.819.559,16| 57.271.886,49
319113 26.682.845,32| 23.619.340,98 26.682.845,32| 23.619.340,98 0,00 0,00 24.458.104,97| 21.672.395,10

Demais elementos do grupo 14.448.420,39 | 16.993.826,24 14.448.420,39 | 16.308.364,81 0,00 685.461,43 | 14.448.420,39 | 16.308.364,81
2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

339037 17.026.872,32 | 16.914.397,56 17.026.872,32| 16.075.345,95 0,00 839.051,61| 17.018.915,48| 16.075.345,95
339039 11.072.746,22 | 14.332.448,00 8.876.409,03 | 12.104.268,48| 2.196.337,19 2.228.179,52 8.848.834,13 | 11.888.428,52
339018 8.635.730,20 6.692.795,00 8.635.730,20 6.692.795,00 0,00 0,00 8.635.730,20 | 6.692.795,00
Demais elementos do grupo 25.645.773,21| 22.609.001,22 24.442.960,48 | 20.828.144,11 1.202.812,73 1.780.857,11 | 24.423.166,78 | 20.794.086,84

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
449052 7.598.971,00 8.034.128,28 4.311.323,52 1.877.894,21| 3.287.647,48 6.156.234,07 4.240.740,93 | 1.773.678,21
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449051 0,00 537.172,35 0,00 455.113,75 0,00 82.058,60 0,00 301.038,20
449039 354.476,00 164.842,49 111.614,90 154.746,49 242.861,10 10.096,00 111.614,90 154.746,49
Demais elementos do grupo 560,00 5.600,00 560,00 0,00 0,00 5.600,00 560,00 0,00
5. Invers@es Financeiras

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Geréncia de Controle Contabil e Financeiro
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HUGG

Unidade Orcamentaria: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) Cadigo UO: 26391 UGO: 154035

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Venc. e Vant. fixas - PC 45.953.612,60 | 42.254.070,03| 45.953.612,65| 42.254.070,03 0,00 0,00| 45.013.701,05| 41.794832,54
Obrigacdes Patronais 9.582.116,00 8.824.066,82 9.418.581,96 8.824.066,82 163.534,04 0,00 8.667.952,94 8.824.066,82
Apos. Rpps, Reser. Remuner 4.436.505,00 3.151.265,40 4.399.033,20 3.151.265,40 37.471,80 0,00 4.399.033,20 3.151.265,40
Demais elementos do grupo 3.320.935,60 3.230.245,15 3.280.191,89 3.230.245,15 40.743,71 0,00 3.280.191,89 3.230.245,15
2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

Aux. Alimentagdo 2.761.572,00 2.744.260,67 2.584.840,68 2.744,260, 67 176.731,32 0,00 2.584.840,68 2.744,260, 67
Aux. Transporte 1.464.144,00 1.346.612,98 1.246.013,09 1.346.612,98 218.130,91 0,00 1.246.013,09 1.346.612,68
Inden. e Restitui¢des 540.000,00 472.691,83 441.806,19 472.691,83 98.193,81 0,00 441.806,19 472.691,83
Demais elementos do grupo 562.327,00 498.022,55 540.843,06 498.022,55 21.483,94 0,00 540.843,06 498.022,55

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Equip. e Material Permanente 999.980,35 713.508,41 479.917,20 8.893,02 520.063,15 704.615,39 0,00 0,00
5. Inversbes Financeiras

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

126




X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas Executadas Diretamente pela UJ — Créditos Originarios

UNIRIO

Unidade Orcamentéria: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) Cddigo UO: 26391 UGO: 154034

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
319011 136.009.752,16 |118.177.129,90 | 136.009.752,16 |118.177.129,90 0,00 0,00 | 134.877.058,16 | 118.030.209,71
319001 62.819.559,16 | 57.271.886,49 | 62.819.559,16 | 57.271.886,49 0,00 0,00 |62.819.559,16 | 57.271.886,49
319113 26.682.845,32 | 23.619.340,98 | 26.682.845,32 | 23.619.340,98 0,00 0,00 | 24.458.104,97 | 21.672.395,10
Demais elementos do grupo 13.653.887,77 | 15.048.212,72 | 13.653.887,77 14.362.751,29 0,00 685.461,43 | 13.653.887,77 | 14.362.751,29
2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

339037 16.870.888,94 | 16.454.481,56 | 16.870.888,94 15.615.429,95 0,00 839.051,61 | 16.862.932,10 | 15.615.429,95
339039 10.935.546,22 | 13.288.053,00 8.739.209,03 | 11.063.916,18 2.196.337,19 | 2.224.136,82 | 8.711.634,13 | 10.907.991,90
339018 8.635.730,20 6.692.795,00 8.635.730,20 6.692.795,00 0,00 0,00 | 8.635.730,20 | 6.692.795,00
Demais elementos do grupo 20.561.286,14 | 18.000.155,08 19.643.517,25 | 17.155.198,97 917.768,89 844.956,11 | 19.642.441,35 | 17.148.104,27

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
449052 6.922.265,48 7.474.293,55 3.938.849,54 1.773.678,21 2.983.415,94 | 5.700.615,34 | 3.938.849,54 | 1.773.678,21
449051 0,00 287.824,04 0,00 229.149,29 0,00 58.674,75 0,00 130.547,15
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449039 354.476,00 164.842,49 111.614,90 154.746,49 242.861,10 10.096,00 111.614,90 154.746,49
Demais elementos do grupo 560,00 5.600,00 560,00 0,00 0,00 5.600,00 560,00 0,00
5. Inversbes Financeiras

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Geréncia de Controle Contabil e Financeiro
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacgéo

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacao - Créditos de Movimentacéo

UNIRIO

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.265.800,26 18.992,40 0,00 9.520,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 1.265.800,26 18.992,40 0,00 9.520,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Pﬂb“g(%s Regime Diferenciado de Contrataces 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagtes Diretas (h+i) 606.132,69 867.117,69 327.493,49 675.174,23
h) Dispensa 140.800,89 398.891,50 58.474,09 206.948,04
i) Inexigibilidade 465.331,80 468.226,19 269.019,04 468.226,19
3. Regime de Execucao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 141.018,42 37.469,11 141.018,42 37.469,11
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diarias 141.018,42 37.469,11 141.018,42 37.469,11
5. Outros 126.562,92 99.736,79 126.562,92 99.099,59
6. Total (1+2+3+4+5) 2.139.514,29 | 1.023.315,99 595.074,83 821.262,93

Fonte: Diretoria Financeira
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HUGG

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 12.206.130,71 |13.594.909,48 | 11.727.643,13 |10.081.477,27
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 225.964,46 0,00 170.491,05
d) Pregdo 12.206.130,71 | 13.368.945,02 | 11.727.643,13| 9.910.986,22
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
pabngc;s Regime Diferenciado de Contratagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 1.741.473,06 | 2.384.347,01 | 1.589.594,68 | 1.901.292,41
h) Dispensa 1.307.263,99 2.115.811,27 1.171.257,61| 1.695.352,03
i) Inexigibilidade 434.209,07 268.535,74 418.334,07 205.940,38
3. Regime de Execugéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 13.237.831,44 | 13.368.945,02 | 13.152.855,92 | 9.910.986,22
6. Total (1+2+3+4+5) 27.185.435,21 |25.581.293,19 | 26.470.090,73 |24.648.476,22

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentagao

UNIRIO
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
339037 2.280.000,00 1.228.000,00 987.800,26 0,00 | 1.292.199,74 | 1.228.000,00 0,00 0,00
339039 1.608.971,86 832.277,41 581.224,86 424.21091| 1.027.747,00 408.066,50 26.066,36 232.267,45
339033 265.337,13 431.072,08 265.306,56 429.756,78 30,57 1.315,30 263.993,80 429.756,78
Demais elementos do grupo 348.105,19 162.328,30 305.182,61 156.848,30 42.922,58 5.480,00 305.014,31 146.738,70
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
449052 588.825,11 | 2.806.500,00 0,00 12.500,00 588.825,11 2.794.000,00 0,00 12.500,00
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Geréncia de Controle Contabil e Financeiro
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HUGG
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

Outros Servicos de Terc. PF 5.775.348,69 7.104.192,57 | 5.575.193,94 6173.980,88 | 200.154,75 930.211,69 | 5.575.193,94| 4.587.419,21
Outros Aux Einanc. PE 5.707.891,23 5.039. 008,40 | 5.699.944,59 5.039.008,40 7.946,64 0,00 | 5.698.962,45| 4.996.896,72
Material de Consumo 5.323.339,21 6.342.175,33 | 4.819.549,45 5659.026,92| 503.789,76 683.148,41| 4.311,636,15| 4.587.419,21
Demais elementos do grupo 13.527.808,24 | 12.112.768,69 | 10.718.273,25| 11.725.645,86 | 2.809.534,99 387.122,83 | 10.582.406,80 | 8.719.688,36

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Equip. e Material Permanente 2.247.171,65 2.885.401,98 372.473,98 104,216,00 | 1.874.697,67| 2.781.185,98 301.891,39 0,00
Obras e Instalagdes 0,00 249.348,31 0,00 225.964,46 0,00 23,383,85 0,00 170.491,05
5. Inversbes Financeiras

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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6.1.3.7 Analise Critica da Realizacédo da Despesa

UNIRIO

Né&o foram observadas alteracdes relevantes

Fonte: Diretoria de Atividades de Apoio

HUGG

Despesas realizadas de acordo com a disponibilidade de recursos orcamentarios e limite de crédito
disponivel para a Unidade.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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6.2 Despesas com Acoes de Publicidade e Propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

UNIRIO
Publicidade Programa/Acédo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional 2032/0487 1.616,08 1.616,08
Legal 0,00 0,00
Mercadoldgica 0,00 0,00
Utilidade publica 0,00 0,00

Fonte: Diretoria Financeira
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6.4 Manutencéo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

UNIRIO
Restos a Pagar nédo Processados
Ano-dfz Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento SELBDE PR
Inscricao 31/12/2014
2013 14.805.453,86 12.417.656,09 175.669,61 212.128,16
2012 6.990.060,67 520.699,40 2.187.479,41 4.281.881,86
2011 14.952.753,32 97.335,39 0,00 14.855.417,93
2010 956.358,09 22.252,97 20.000,00 914.105,12
2009 181.924,71 0,00 0,00 181.924,71
Restos a Pagar Processados
Ano_dg Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento SELLOE ERLIT
Inscricao 31/12/2014
2013 2.557.540,25 2.556.510,13 1.030,12 0,00
2012 3.889,14 1.822,05 2.067,09 0,00
2011 51,20 0,00 51,20 0,00
2010 2.615,42 0,00 2.615,42 0,00
2007 3.080,71 2.740,73 339,98 0,00

Fonte: Diretoria Financeira
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HUGG
Restos a Pagar nédo Processados

InAsr(]:?igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento S%If/i;/ggff r
2013 5.509.668,15 5.348.188,05 93.033,02 68.447,08
2012 1.294.058,89 243.175,94 1.050.882,95 0,00
2011 782.514,97 7.123,49 762.191,48 13.200,00
2010 61.213,22 0,00 61.213,22 0,00

Restos a Pagar Processados
Ano_dg Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento SELEE 2 PRl

Inscricgéo 31/12/2014
2013 4.747.496,81 4.664.229,56 0,00 83.267,25
2012 1.057.405,08 848.905,43 0,00 208.499,65
2011 16.661,16 0,00 0,00 16.661,16
2010 70.665,88 0,00 0,00 70.665,88
2009 92.100,45 0,00 0,00 92.100,45
2008 3.936.993,86 0,00 0,00 3.936.993,86
2007 158.726,20 0,00 0,00 158.726,20
2006 150.770,76 0,00 0,00 150.770,76
2005 76.194,22 0,00 0,00 76.194,22

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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6.4.1 Analise Critica

UNIRIO

Né&o foram observadas alteragdes relevantes.

Fonte: Diretoria de Atividades de Apoio

HUGG

Restos a pagar em decorréncia de recursos financeiros ndo recebidos no exercicio.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio

de Referéncia

HUGG

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE SAUDE — MINISTERIO DA SAUDE

CNPJ: 00.530.493/0001-71

UG/GESTAOQ: 257001/00001

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sg:gug;
Modali- N° do Beneficia- ’ (dd/mm/aaaa) ?r
dade | instrumento rio Global | COMM3 | \io Evercicio | ACUMulado até o rans-
partida Exercicio . .| ferén-
Inicio | Fim cia
3 1° TA/42/08 HUGG 0,00 0,00|12.139.785,92| 71.442.886,40 | 1/7/1995 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos

Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios

UNIRIO
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVESIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CNPJ: 34.023.077/0001-07
UG/GESTAO: 154034 / 15255
Quantidade de Instrumentos M,o!wtantes Repassados em Cada
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Exercicio, Independentemente do ano de
Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 1 1.782.552,78
Termo de Cooperacéo 0 0 0
Termo de Compromisso 0 0 0
Totais 0 0 1 1.782.552,78

Fonte: Geréncia de Controle de Contratos e Convénios

HUGG
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDO NACIONAL DE SAUDE — MINISTERIO DA SAUDE
CNPJ: 00.530.493/0001-71
UG/GESTAO: 257001 / 00001
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Celebrados em Cada Independentemente do ano de Celebracao do
Modalidade G-q
Exercicio Instrumento (em RS 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 1 1 1 12.139.785,92 | 13.687.738,48 13.446.666,00
Termo de Compromisso
Totais 12.139.785,92 | 13.687.738,48 13.446.666,00

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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6.5.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de

Repasse

Quadro A.6.5.3 — Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ
na Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéo e de Contratos de Repasse

UNIRIO
Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CNPJ: 34.023.077/0001-07 UG/GESTAO: 154034 / 15255
Exercicio Instrumentos
da L (Quantidade e Montante Repassado)
~ Quantitativos e Montante Repassados
Prestacao
das Cont Convénios Contratos de
as Contas Repasse
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2014
. Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
Quantidade 1 3
Contas Prestadas
Montante Repassado 5.814.442,74 6.693,869,03
2013
" Quantidade 2
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 1.497.325,60
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 408.935,77
2012
. Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
. 5 Quantidade 7
Anteriores Contas NAO Prestadas
a 2012 Montante Repassado 2.356.534,22

Fonte: Geréncia de Controle de Contratos e Convénios
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6.5.4 Informacdes sobre a Analise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos

de Repasse
UNIRIO
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CNPJ: 34.023.077/0001-07 UG/GESTAO: 154034 / 15255
Exercicio da Instrumentos
Prestacio das Quantitativos e Montantes Repassados .. Contratos de
i Convénios Renee
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazp de Analisadas | Quantidade de TCE
Analise ainda
ndio Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazode |  Analisadas | Quantidade de TCE
Analise
Vencido Montante Repassado (RS)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 3
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada 3
2013 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado 6.693.869,03
Contas NAO | Quantidade 2
Analisadas | Montante repassado (R$) 1.497.325,60
Quantidade de Contas Prestadas 1
Quantidade Aprovada 1
Contas Quantidade Reprovada
2012 analisadas | Quantidade de TCE
Montante Repassado 408.935,77
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado
Exercicio Contas NAO | Quantidade 5
Anterior a 2012 | Analisadas | Montante Repassado 1.779.040,72

Fonte: Geréncia de Controle de Contratos e Convénios
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6.5.4 Analise Critica

UNIRIO

Neste contexto, diante das analises das prestacOes de contas encaminhadas até a presente
data, foram apontadas varias ocorréncias de procedimentos indevidos durante a execucéo financeira
dos projetos, por parte das fundagdes de apoio, procedimentos estes, que se repetem a cada projeto.

PRINCIPAIS APONTAMENTOS:

. pagamento de taxas ou despesas bancarias;

. auséncia de aplicacdo financeira;

o auséncia de notas fiscais ou faturas identificadas com o nome e/ou nimero do
Convénio/Contrato;

o auséncia de formalidades no atesto de notas fiscais ou faturas (nome e matricula);

o pagamento de despesas ndo previstas no plano de trabalho, que ndo se enquadram
nas naturezas de despesas discriminadas;

o auséncia de relatorios de execucdo (narrativa dos fatos ocorridos na execucao);

o auséncia de procedimentos licitatorios;

o auséncia de extratos bancérios consolidados (toda a movimentagdo na conta corrente
especifica);

. auséncia de comprovacao de recolhimento de saldo remanescente;

. auséncia de pronunciamento dos apontamentos dentro dos prazos estipulados.

Por meio do processo n° 23102.006.872/2013-61, foi realizada tentativa de obter junto a
fundacdo de apoio — FURJ, responsavel pela gestdo administrativo-financeira dos recursos
repassados pela Universidade, todos os documentos de prestacdo de contas além das justificativas
necessarias dos apontamentos. Porém ndo foi logrado éxito na obtencdo da documentacdo, tendo em
vista a inoperancia administrativa da fundacéo de apoio, conforme Oficio FURJ n° 001/2014 (fls. 21
e 22).

Foram instauradas Tomadas de Conta Especial relativo as pendéncias de prestacdo de
contas.

Fica evidenciado que as fundacbes de apoio ndo observam o que determina a legislacao
pertinente e as clausulas contratuais, ndo criam rotinas operacionais adequadas e ndo desenvolvem
uma metodologia de trabalho eficaz, eficiente e efetiva.

Fonte: Geréncia de Controle de Contratos e Convénios
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6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessédo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessdo de Suprimento de Fundos

UNIRIO
Unidade Gestora (UG) Meio de Concessao
nidade Gestora = Valor do
Exercicio do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do maior limite
. . Governo Federal L
Financeiro individual
Codigo N%rir;\aou Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor Total concedido
2014 154034 UNIRIO 0 R$ 0,00 30 R$ 214.089,37 R$ 8.000,00
2013 154034 UNIRIO 0 R$ 0,00 27 R$ 206.000,00 R$ 8.000,00
2012 154034 UNIRIO 0 R$ 0,00 11 R$ 103.063,89 R$ 8.000,00

Fonte: Diretoria Financeira
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6.6.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de Suprimento de Fundos

UNIRIO
Unidade Gestora . Cartéo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
- (UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
- Nome ou | Quanti- | Valor Quanti- Valor dos Valor das
a+b
Celige Sigla dade Total dade Saques (a) Faturas (b) (a+h)
2014 |154034| UNIRIO 0 R$ 0,00 38 R$ 18.450,00 | R$141.509,26 | R$ 159.959,26
2013 |154034| UNIRIO 0 R$ 0,00 27 R$ 12.842,00 | R$123.743,66 | R$ 136.585,66

Fonte: Diretoria Financeira
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6.6.3 Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de

Referéncia
UNIRIO
Unidade Gestora e .
(UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
- Nome .

Caodigo ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa (nome) Total

154034 | UNIRIO | 33390.30 - MATERIAL - ~
DE CONSUMO 07 — GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 7.286,17
33390.30 - MATERIAL -
DE CONSUMO 11 - MATERIAL QUIMICO R$ 8.574,95
33390.30 - MATERIAL 15 - MATERIAL P/ FESTIVIDADES E R$ 160,00
DE CONSUMO HOMENAGENS '
33390.30 - MATERIAL
DE CONSUMO 16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 2.160,43
33390.30 - MATERIAL 17 - MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE R$ 2.239.20
DE CONSUMO DADOS U
33390.30 - MATERIAL 19 - MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO R$ 18.89
DE CONSUMO E EMBALAGEM '
33390.30 - MATERIAL
DE CONSUMO 21 - MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 143,12
33390.30 - MATERIAL 22 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE R$ 838.60
DE CONSUMO HIGIENIZACAO ’
33390.30 - MATERIAL 23 - UNIFORMES, TECIDOS E R$ 1.394.04
DE CONSUMO AVIAMENTOS U
33390.30 - MATERIAL 24 - MATERIAL P/ MANUT. DE BENS R$ 20.389.67
DE CONSUMO IMOVEIS/INSTALACOES s
33390.30 - MATERIAL 25 - MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS R$ 778.03
DE CONSUMO MOVEIS ’
33390.30 - MATERIAL . A
DE CONSUMO 26 - MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO | R$2.571,03
33390.30 - MATERIAL < .
DE CONSUMO 29 - MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO R$ 232,00
33390.30 - MATERIAL
DE CONSUMO 35 - MATERIAL LABORATORIAL R$ 22.281,30
33390.30 - MATERIAL
DE CONSUMO 36 - MATERIAL HOSPITALAR R$ 874,10
33390.30 - MATERIAL
DE CONSUMO 42 - FERRAMENTAS R$ 23,78
33390.39 - OUTROS B
SERVICOS DE 16 - MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS R$ 3.200.00
TERCEIROS-PESSOA IMOVEIS B
JURIDICA
33390.39 - OUTROS
SERVICOS DE 17 — MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS R$ 890.00
TERCEIROS-PESSOA E EQUIPAMENTOS '
JURIDICA
33390.39 - OUTROS
SERVICOS DE
TERpEIROS-PESSOA 74 - FRETES E TRANSP. DE ENCOMENDAS | R$ 139,74
JURIDICA

Fonte: Diretoria Financeira
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6.6.4 Andlise Critica

UNIRIO

Né&o foram observadas alteracdes relevantes.

Fonte: Diretoria de Atividades de Apoio
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Itens que ndo se aplicam a Unidade Jurisdicionada:
7.3 esuas alineasa, bec

Itens que ndo apresentaram valores no exercicio:
7.2.4 — Contratacdo de Estagiarios (UNIRIO / HUGG)
Quadro A.7.2.4 — Composicao do Quadro de Estagiarios (UNIRIO / HUGG)
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7.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forcga de Trabalho da UJ
UNIRIO (Unificado: Upags 84 + 212)

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2.275 2.081 114 90
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2.275 2.081 114 90
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 2.198 2.015 113 89
122. Servidores de carreira em  exercicio 3 3 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 5 5 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 69 69 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 11 11 12 7
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica 2 2 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.228 2.094 126 97
Fonte: Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
Obs: BPEQ + (QRSTA+ (Cl. A + CI. B)) =938 + (1.193 + 67) = 2.198
HUGG (Retificado: Upag 212)
Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 648 631 7 36
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 648 631 7 36
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 602 585 7 36
1.2.2.  Servidores de carreira em  exercicio 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 45 45 0 6
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 648 631 7 36

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Obs: dos 36 servidores egressos, 7 foram repostos e dos 29 restantes, 11 foram removidos com a
DMP para a PROGEPE e 1 era da Classe “B”, que ndo ¢ contemplado no QRSTA da UNIRIO e ndo
pode ser reposto, restando, portanto, 17 reposicoes.

* 585 (ocupados) + 17 (faltando ocupar) = 602
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Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotagdo Efetiva

UNIRIO

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 557 893
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 557 893
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 526 893
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 4
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 24 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 11
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 2 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 559 904

Fonte: Secéo de Cadastro e Registros de Pessoal

HUGG

Tipologias dos Cargos

Lotacéo Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 169 460
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 169 460
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 144 439
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 25 20
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 169 460

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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Quadro A.7.1.1.3 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes

Gratificadas da UJ
UNIRIO
Tipologias dos Cargos em Comiss&o Lotacao Ing:]%ssos Egrnessos
e das Funcoes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 61 61 13 13
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcgdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 58 58 13 13
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado ! ! 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 2 2 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 228 228 78 74
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 226 226 78 74
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 2 2 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 289 289 91 87
Fonte: Secédo de Cadastro e Registros de Pessoal
HUGG
Tipologias dos Cargos em Comiss&o Lotagdo Ing;eossos Eg;e(;ssos
e das Funcoes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 4 4 2 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcgdo e Assessoramento Superior 4 4 2 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 4 4 2 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.,5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 26 26 2 2
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 25 25 2 2
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 1 1 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 30 30 4 4

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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7.1.1a Anélise Critica

UNIRIO e HUGG

E importante destacar que a Universidade ndo possui um quadro de servidores que atenda
a sua necessidade de pessoal. Essa afirmagdo diz respeito tanto aos servidores técnico-
administrativos (em exercicio na area fim e meio) quanto aos docentes. Isto porque em 2010,
quando foi criado o Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos, a UNIRIO
perdeu 358 cargos gque estavam vagos na epoca, € que ndo foram repostos pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo. Além disso, deste periodo até a presente data, a
Universidade obteve um crescimento muito significativo, expresso no aumento do nimero de
cursos de Graduacdo, de Pés-Graduagdo e do nimero de alunos. Contudo, esse crescimento ndo
foi acompanhado por uma ampliacdo da sua forca de trabalho. Recebemos vagas docentes pelo
REUNI, que ndo atenderam a demanda, e um numero insuficiente de técnico-administrativos.
No ano passado, por exemplo, periodo de analise neste relatério, ndo recebemos vagas para
servidores técnico-administrativos, e de docentes foram apenas duas vagas.

No que diz respeito a distribuicdo dos cargos entre as areas fim e meio, € necessario
destacar que ambas necessitam de uma ampliacdo da sua forca de trabalho, mas que a area
fim deve sempre ter um nimero maior de servidores, considerando que nela, € necessaria a
atuacdo tanto de docentes quanto de técnico-administrativos para que os pilares da Universidade,
ensino, pesquisa e extensdo efetivamente acontecam. Isto porque para além dos espacos de sala
de aula, ha toda uma estrutura administrativa necessaria.

Em relacdo aos cargos comissionados, também avaliamos ser necessario uma ampliacéo
dos mesmos. O Plano de Carreira dos servidores publicos, considerando aqui as duas categorias,
da maneira em que é estruturado, ndo possibilita diversidade no processo valorizacdo dos
servidores a partir do seu desempenho. Nesse contexto, 0s cargos comissionados aparecem como
um recurso de suma importancia para a Gestdo. A Universidade atualmente, inclusive, possui
diversas funcdes (servidores com atribui¢cdes) que deveriam atuar em cargos comissionados, mas
gue ndo sdo remuneradas pelas atividades que desempenham devido a auséncia destas funcoes
gratificadas para atender toda a demanda. Logo, o quantitativo de funcbes gratificadas
evidenciadas no Quadro A.7.1.1.3 ndo é compativel com a necessidade da Universidade, além de
ser importante destacar que os valores, de muitas, sdo inadequados a responsabilidade e a
carga de trabalho que o servidor assume ao atuar na funcao.

Sobre o afastamento, consideramos que o numero de servidores afastados ndo traz
impactos negativos relevantes, ja que todo o afastamento é acordado com a chefia do servidor
e que, da mesma forma em que ha um numero de servidores em exercicio em outros
Orgdos, também recebemos servidores cedidos de outras instituicdes para contribuir com o
desenvolvimento da UNIRIO.

Ainda em referéncia ao Quadro A.7.1.1.1, esclarecemos que 0 nosso quantitativo de
cargos vagos, tanto de Técnico-Administrativos (QRSTA) como os de Docentes (BPEQ), que
ainda estdo em processo de nomeacdo, € o proveniente de egressos, tanto do exercicio de 2013
como os de 2014 (no total, em dez/2014, de 183 cargos). Esclarecemos, ainda, que os cargos de
Técnico-Administrativos das Classes “A” e “B” que em dez/2014 eram em 67 servidores, na
sua maioria em extingdo, ndo estdo contidos no QRSTA, motivo pelo qual ndo poderdo ser
repostos o que deixa ainda mais deficitaria a nossa Forc¢a de Trabalho.
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7.1.2 Qualificacdo e Capacitacdo da Forca de Trabalho

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO conta com profissionais das
mais diversas areas de acordo com as unidades organizacionais nas quais estdo em exercicio. Além
disso, possuimos o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, que aumenta ainda mais a diversidade
de atividades e funcbes dos profissionais. Por esse motivo, a demanda de cursos e treinamentos
compreendem assuntos ligados as areas: administrativas, juridicas, humanas e sociais, tecnoldgicas,
de salde, educacdo, artes, gestdo publica entre outras. Para atender a essa demanda, considerando a
capacitacdo dos servidores, possuimos o Programa de Incentivo a Capacitacdo em Idiomas
Estrangeiros — PRIC-IE, que capacita os servidores em linguas estrangeiras. No ano de 2014
iniciou-se 0 Programa de Ambientacdo e Integracdo de novos servidores, o Unirio de Bracos
Abertos, que tem como objetivo orientar sobre os fluxos e processos de trabalho na UNIRIO, além
de capacitar os novos ingressantes no Sistema de Informacéao utilizado na Instituicdo (SIE). Outra
acdo é o Projeto Educacdo pelos Sentidos que capacita os servidores por meio de variados processos
artisticos, com visitas a exposicGes e pecas teatrais por exemplo. Tivemos um total de 526
servidores, entre técnico-administrativos e docentes, capacitados no exercicio 2014, nimero que
considera as acOes citadas e ainda a os cursos demandados e ofertados de forma individual, ao
considerar a necessidade de cada servidor. Vale ressaltar que esse nimero de capacitagdes poderia
ter sido mais expressivo se ndo tivéssemos passado por um periodo de greve, o qual paralisou as
atividades durante aproximadamente trés meses e a realizagdo da Copa do Mundo de Futebol no
pais.

Em relacdo as qualificacdes, podemos destacar o Programa de Incentivo a Qualificacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIRIO (PRIQ), que possui como finalidade
0 apoio aos servidores ativos Técnico-Administrativos em Educacdo, para realizacdo de cursos de
qualificacdo. O PRIQ destina-se ao custeio de cursos de graduacédo, de pds-graduacao lato sensu —
Especializacdo — e de po6s-graduacdo stricto sensu — Mestrado e Doutorado, com vistas a atender a
metas institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Em relacdo as
areas dos cursos, podemos destacar as areas: administrativas, juridicas, humanas e sociais,
tecnoldgicas, de salde, letras, gestdo publica, gestdo de pessoas entre outras. Em 2014 o PRIQ
atendeu a 88 técnico-administrativos.

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos de Pessoal

UNIRIO
: Despesas Variaveis
Vencimentos . ; Despesas de Decisdes
Tipologias/ Exercicios e Vantagens L o L L Beneficios Demais | Exercicios diciai Total
Fixas Retribuicdes | Gratificactes Adicionais IndenizacBes | Assistenciaise | Despesas | Anteriores Judiciais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
. 2014 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2013 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
E " 2014 99.334.422,08 | 49.479.540,34 | 10.322.384,00 11.504.800,03 | 7.411.509,41 3.061,403,53 0 133.831,05 207.015,49 | 181.454.905,93
xercicios
2013 96.479.167,86 | 45.510.910,06 | 8.918.245,96 11.137.926,29 | 7.949.838,10 3.075.259,80 0 595.280,78 266.776,89 | 173.933.405,74
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
. 2014 59.063,59 0 8.559,81 0 0 0 0 0 0 14.466,40
Exercicios
2013 63.434,60 0 7.011,11 0 0 0 0 0 0 70.445,71
Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)
. 2014 96.749,67 0 8.817,77 0 0 0 0 0 0 105.567,44
Exercicios
2013 31.421,10 0 2.618,43 0 0 0 0 0 0 34.039,53
Servidores cedidos com 6nus
E . 2014 411.018,49 0 62.450,78 230.187,03 47.101,41 17.457,92 0 0 0 768.215,63
xercicios
2013 520.421,24 0 50.835,44 171.596,25 57.602,48 16.123,18 0 136,56 0 816.715,15
Servidores com contrato temporario
E - 2014 343.538,79 0 24.900,65 7.926,86 39.762,09 0 0 0 0 416.128,39
xercicios
2013 1.430.050,36 0 20.321,30 25.708,23 70.869,59 0 0 0 0 1.546.949,48

Fonte: Diretoria de Gestao de Processos Administrativos
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7.1.4 Irregularidades na Area de Pessoal

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

O controle que esta Instituicdo adota com a finalidade de detectar acumulacdo vedada de
cargos, funcdes e empregos publicos é realizado através do SIAPE e do rol dos Orgdos integrantes
do SIPEC. Esta Instituicdo também controla tal acumulacdo através de Declaracdo do Servidor na
gual o mesmo atesta ndo ter outro emprego publico ou, se acumula, dentro da carga horaria
permitida, e se ha compatibilidade de horario.

Atualmente existe a apuracdo de 78 casos de acumulacdo de Dedicacdo Exclusiva e 195
casos de acumulacao de cargos ndo permitidos e de carga horaria que excedem 60 horas semanais,
por Auditoria da CGU, TCU e MPOG - Proc. n° 23102.000.673/2010-05.

No decorrer dos procedimentos, foram constituidas 5 (cinco) Comissfes de Sindicancia
designadas pelas Portarias n° 787/2012, 755/2013, 970/2013, 1.251/2013 e 1.378/2013, sendo que
a primeira opinou por individualizar a documentagéo constante naquele processo.

Visto que nenhuma das Comissdes apresentou parecer final sobre o assunto para concluir 0s
trabalhos para os quais foram constituidas, além de a ultima Comissdo designada ter julgado ndo ter
capacidade de analisar a questdo em pauta, em 25 de novembro de 2013, o processo original, bem
como, 0s 199 processos originados desse, foram encaminhados a esta Pro-Reitoria para analise e
saneamento, conforme parecer da Procuradoria Geral e despacho do Magnifico Reitor.

Desta forma, esclarecemos que tais processos encontram-se, atualmente, de posse de um
servidor desta Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para, junto com a Diretoria de Gestdo de
Processos Administrativos atenderem ao despacho acima referenciado, do Magnifico Reitor.

Esclarecemos, ainda, que o referido servidor ja concluiu esses trabalhos, achando-se em fase
de elaboracdo do Relatério Final dessa analise e saneamento, para darmos encaminhamento a
reconducao e/ou finalizacdo desses processos.

Fonte: Diretoria de Gestao de Processos Administrativos
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7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de
Cargos da Unidade Jurisdicionada

UNIRIO
Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantitljzade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Org&o em que ha Ocorréncia de Xercicio . .
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 | Exercicio | Exercicio
Almoxarife 7 11
Continuo 17 33
Copeira 4 16
Eletricista 5 6
Motorista 8 7
Professores Substitutos 12 5 12 7

Analise Critica da Situagéo da Terceirizagio no Orgao

A contratagdo de professores substitutos obedece as diretrizes de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,
como determinado pela Lei 8.745/93.

Fonte: Setor de Provimentos e Movimentagdo Funcional

HUGG
Descrigéo dos CaNrgos e Ativic,iades dq Plano de Quanticlizade QO_Fi”f’" do Ingressos o
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Xercicio no Exercicio
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 | Exercicio

Administrador 1 1 1 0 0
Assistente em administracdo 32 34 42 8 12
Auxiliar de enfermagem 11 9 12 2 0
Auxiliar de farmécia 1 0 0 1 0
Auxiliar de laborat6rio 1 1 1 0 0
Bidlogo 1 1 4 0 0
Biomédico 1 1 2 0 0
Bioquimico 1 1 3 0 0
Biotecn6logo 1 1 1 0 0
Costureiro 2 2 2 0 0
Desenhista 1 0 0 1 1
Eletricista 3 3 4 0 0
Enfermeiro 43 47 49 14 18
Faturista 4 4 6 0 0
Fisioterapeuta 24 24 34 6 6
Fonoauditlogo 5 5 5 0 0
Instrumentador cirlirgico 2 2 2 0 0
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Maqueiro 6 5 6 9 8
Médico 59 55 69 23 16
Nutricionista 2 1 2 1 0
Psicologo 1 0 1 1

Técnico de espirometria 2 1 1

Técnico de farmécia 1 1 2 1

Técnico em enfermagem 158 163 190 50 55
Técnico em informatica 1 1 1 0 0
Técnico em laboratdrio 10

Técnico em radiologia 4 4 2 0 0
Anélise Critica da Situagdo da Terceirizacdo no Orgéo

A substituicéo de terceirizados por servidores decorre da realizagdo de concursos, que s6 ocorrem com a vacancia dos
cargos efetivos, por aposentadoria, falecimento ou exoneragdo, sem acréscimo da forca de trabalho.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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7.1.5 Riscos ldentificados na Gestao de Pessoas

UNIRIO

Configura-se como risco em nosso setor a perda de pessoal. Considerando o capital humano
como maior diferencial e o maior patriménio das organizagdes, a rotatividade de pessoal gera
maleficios tangiveis e intangiveis, pois perdemos ndo s6 custos como também talentos.

A alta rotatividade ocorre por motivos diversos, sejam eles internos, externos, ou a soma
deles. Destacaremos alguns destes fatores que se enunciam a partir do atendimento de servidores
que solicitaram sua exoneragdo ou vacancia, no ambito da PROGEPE.

A baixa remuneragdo é um fator recorrente, conduzindo os servidores a realizagdo de novos
concursos que tenham uma maior remuneracdo. Quando comparados a outros planos de carreira no
ambito publico, o PCCTAE apresenta remuneracdo muito inferior e beneficios com disparidades
exorbitantes quando comparados, por exemplo, com os planos de cargos do judiciario.

A estrutura fisica da universidade € apontada, também, como fator de destaque. A falta de
material de trabalho e instalacdes insalubres geram, muitas vezes, adoecimento fisico e psiquico, o
qual termina por se enunciar como um estimulo para a busca de outras carreiras em diferentes
instituicoes.

Outro fator estressor — e consequentemente, produtor de evasdo — € o desvio de funcdo. A
falta de clareza na descricdio dos cargos apresentada no  Oficio  Circular
015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC gera dubiedade e, em alguns casos, termina por balizar no bom
senso do gestor o repasse de atividades em sua unidade e os limites do setor. Ndo s a capacitacdo
dos gestores precisa ser tomada como atividade de urgéncia, como no ambito da alta gestdo,
esforcos precisam ser dirigidos para reduzir tais divergéncias.

Assim, capacitamos nossos funcionarios para melhor desempenho do cargo e ndo obtemos o
devido retorno sobre o investimento, o que diminui vantagem competitiva em termos de pessoal.

Sabemos da importancia de estimular o desenvolvimento das pessoas, pois 0 saber quando
se torna coletivo traz beneficios para a instituicdo. No entanto, estamos sempre capacitando novos
funcionarios, em decorréncia da alta rotatividade, o que gera alto custo, baixa produtividade, baixo
desempenho, retrabalho e tempo.

Fonte: Setor de Formacdo Permanente e Setor de Acompanhamento e Analise do Processo de Trabalho

HUGG

Observa-se uma significativa rotatividade do pessoal que ingressa na Unidade por concurso,
ndo permanecendo em razdo de salarios menores do que de outros Orgdos para 0s quais prestam
concurso, como também, pela perspectiva de crescimento na carreira ndo ser considerada como
fator de estimulo.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas foi criada ha um ano na Universidade. Assim,

atualmente encontra-se em fase de estruturacdo e desenvolvimento de suas propostas de atuacéo.
Desta forma, a definicdo de seus indicadores também est4 em construgdo. Contudo, neste més de
marc¢o, estamos trabalhando em equipe no processo de avaliacdo deste primeiro ano e construindo
um Relatorio de Gestdo 2014-2015 em que alguns indicadores estdo sendo utilizados para avaliar a
area de Gestdo de Pessoas na UNIRIO e definir acdes necessarias a serem desenvolvidas. Os
indicadores utilizados nesta fase s&o o0s seguintes:

>

YV V V V V V V YV V V

vV V V VY

Quantidade de docentes por classe e lotacéo;
Quantidade de professores substitutos por lotacéo;
Quantidade de técnico-administrativos por lotacao;

Quantidade de técnico-administrativos, docentes e professores substitutos que ingressaram
em 2014 por lotacéo;

Quantidade de reintegrados em exercicio na UNIRIO com a lota¢&o;
Quantidade de servidores que recebem o auxilio-satde em 2014;

Quantidade de solicitacfes de mudanca de carga horéria (docentes e T.A.);
Quantidade de servidores que recebem insalubridade;

NUmero de servidores (docentes e técnico-administrativos) qualificados no ano;
Numero de servidores capacitados (docentes e técnico-administrativos) no ano;

Quantidade de licencas médicas (média do periodo de licenca e CID mais comum), para
acompanhamento familiar e licengas gestantes;

Total de servidores (docentes e técnico-administrativos) aposentados na UNIRIO;

Total de pensionistas;

Quantidade de servidores (docentes e técnico-administrativos) aposentados no ano de 2014;
Quantidade de exoneragdes em 2014 e 0 motivo das mesmas.

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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7.2 Contratacao de Méao de Obra de Apoio e de Estagiarios

7.2.1 Contratacado de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia
Ostensiva

UNIRIO

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
UG/Gestdo: 15255 CNPJ: 34.023.077/0001-07
Informacdes sobre os Contratos

Identi Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido
Ano fica- de Execucéo das dos Trabalhadores Situa-
q i Natu- | co Empresa Atividades Contratados cdo do
Co?\— Area| " | o Contratada Contratadas .
. Con- (CNPJ) (dd/mm/aaaa) F M S trato
trato Inicio | Fim | P |C|P|C|P|C
2012 | v | o |FEV/| 2953706300001 31515 | 311214 142 P
20139 | L | 0 |Ne1o | 3828525500001 110,073 | Emvigor | 142 | 142 A

Observacdes:
@ Contrato renovado pelo periodo de mais um ano, dentro do que estabelece a Lei 8.666/93, art. 57.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Pro-Reitoria de Administracdo
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HUGG

Unidade Contratante

Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

UG/Gestao: 154035 CNPJ: 34.023.077/0002-80

Informacdes sobre os Contratos

Identi Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido

Ano i de Execucdo das dos Trabalhadores Situa-
q ) Natu- f'%% Empresa Atividades Contratados cdo do
Co?\- Area| ' =~ Gd o Contratada Contratadas -
trato Con- (CNPJ) (dd/mm/aaaa) F M S trato
trato Inicio | Fim | P |C|P|C|P|C
2008 | L | O | 24 |42AOBIE000LT 5005 | 5014 |76 |76 3 (3|0 |0 | P
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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7.2.2 Locacdo de Méo de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgéao

Quadro A.7.2.2 — Contratos de Prestacéo de Servigos com Locacdo de Mao de Obra

UNIRIO

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

UG/Gestao: 15255 CNPJ: 34.023.077/0001-07

Informagoes sobre os Contratos

i Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido
Ano fica- de Execucéo das dos Trabalhadores Situa-
do ) R - Empresa Atividades Contratados cdo do
c Area| 1 o Contratada Contratadas con
on- §
trato Con- (CNPJ) (dd/mm/aaaa) F M S trato
trato Iniio | Fim [P |c|P|cCc|P|C
2012 | 12 | o | "RV 057030300001 1100113 | 09,0114 38 p
20130 | 2481 0 | Noag | 3328529510001 | 950513 | Emvigor | 31 | 31 | 116 | 116 A
Observacdes:

@ Contrato renovado pelo periodo de mais um ano, dentro do que estabelece a Lei 8.666/93, art. 57.

LEGENDA Natureza:
Area: (O) Ordinéria
1. Seguranca; (E) Emergencial
2. Transportes;
3. Informatica; Nivel de Escolaridade:
4. Copeiragem; (F) Ensino Fundamental
5. Recepcéo; (M) Ensino Médio
6. Reprografia; (S) Ensino Superior
7.  TelecomunicagOes;
8. Manutencdo de bens méveis Quantidade de trabalhadores:
9. Manutencdo de bens iméveis (P) Prevista no contrato
10. Brigadistas (C) Efetivamente contratada
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras Situacdo do Contrato:
(A) Ativo Normal
(P) Ativo Prorrogado
(E) Encerrado

Fonte: Pro-Reitoria de Administracdo
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HUGG

Unidade Contratante

Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

UG/Gestao: 154035

CNPJ: 34.023.077/0002-80

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Contratual de dos Trabalhadores )

Ano do Identifi- Ecrzﬁtrfasia Ezet_:u_((;;?uzj das Contratados ;;BU:(')
Contra | Area | Natureza | cacio do tada c JEfiek) des

to Contrato | ~\ip; ontratadas E M S Con-

( ) | (dd/mm/aaaa) trato
Inicio | Fim P C|P|C]| P C
06.061.165/
2009 9 @] 004/2009 0001-50 2009 | 2014 | 9 9 | 7|7 1 1 P
05.877.590/
2009 12 ) 003/2009 0001-59 2009 | 2014 | O 0|7 ]|71|0 0 P

Observagdes:
LEGENDA Natureza:
Area: (O) Ordinéaria
1.  Seguranca; (E) Emergencial
2. Transportes;
3. Informatica; Nivel de Escolaridade:
4, Copeiragem; (F) Ensino Fundamental
5 Recepcéo; (M) Ensino Médio
6. Reprografia; (S) Ensino Superior
7.  TelecomunicagGes;
8. Manutencéo de bens méveis Quantidade de trabalhadores:
9. Manutengdo de bens imdveis (P) Prevista no contrato

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. OQutras

(C) Efetivamente contratada

Situacdo do Contrato:
(A) Ativo Normal

(P) Ativo Prorrogado
(E) Encerrado

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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7.2.3 Andlise Critica

UNIRIO

As empresas vem cumprindo suas obrigacOes trabalhistas realizando os pagamentos de
salarios e contribui¢cdes dentro dos prazos legais, ndo havendo nada que desabone a conduta das
contratadas.

Fonte: Diretoria de Atividades de Apoio

HUGG

Contratos de prestacdo de servigos executados de forma regular, com acompanhamento e
fiscalizacéo realizadas pelos respectivos gestores dos contratos.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Itens que ndo apresentaram valores no exercicio:

A.8.2.2.2 — Cessdo de Espago Fisico em Imdvel da Unido na Responsabilidade da UJ (UNIRIO /
HUGG)

8.2.3 — Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ (UNIRIO / HUGG)

A.8.2.3 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ (UNIRIO /
HUGG)

A.8.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros (HUGG)

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Prdprios e Contratados de Terceiros

UNIRIO

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da UNIRIO

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos:

No que tange a legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de
veiculos, faz-se mister informar que encontra-se em fase de elaboracdo e implantacdo uma
legislacdo interna que normatizard o Servigco de Transportes e a utilizacdo dos veiculos oficiais da
UNIRIO. Tal normativa visa a regular o controle, o uso e a conducdo dos veiculos, sejam de uso
comum ou especiais, sejam préoprios ou aqueles colocados a disposicdo da Universidade,
observando-se os principios da ética, da responsabilidade individual com o bem publico e da
otimizacdo dos recursos.

Os fundamentos utilizados como referenciais norteadores dessa proposta de normativa estdo
sendo a Lei n® 1.081/1950 (a qual dispGe sobre o uso de carros oficiais), a Lei n°® 9.327/1996 (a qual
dispde sobre a conducdo de veiculo oficial), o Decreto n°® 6.403/2008 (a qual dispbe sobre a
utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional), a
Instrucdo Normativa n° 003/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento (a qual dispde sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacao,
identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e d& outras providéncias) e o Codigo
Nacional de Transito (CNT).

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da unidade jurisdicionada:

O transporte na instituicdo tem como objetivo realizar a circulacdo de produtos, pessoas,
documentos e informacdes. Tendo em vista a atual distribui¢do dos espacgos da UNIRIO, com seis
campi em funcionamento, tal atividade torna-se imprescindivel. Da mesma forma, a manutencéao de
uma frota tem como objetivo criar condi¢cbes para viabilizar a realizacdo de seus objetivos
institucionais. A frota da UNIRIO € de extrema importancia no atendimento aos eventos
académicos e administrativos, visando manter a normalidade da atividade-fim da Universidade.
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¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UNIRIO:
A UNIRIO possui vinte e oito (28) veiculos caracterizados como de transporte institucional.

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos:

Levando-se em consideracdo o reduzido numero de servidores técnico-administrativos no
Setor de Transportes ndo tem sido possivel realizar a contento o acompanhamento deste item.
Aguarda-se a implantacéo plena do Modulo Transporte no Sistema de Informacg6es para o Ensino —
SIE.

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos:
A idade média dos veiculos é de cinco anos.

f) Custos associados a manutencéo da frota:
Foram gastos com a frota da UNIRIO no exercicio de 2014, aproximadamente:
e R$201.000,00 (duzentos e hum mil reais) com combustiveis;
e R$91.000,00 (noventa e hum mil reais) com manutenc&o;
e R$ 32.500,00 (trinta e dois mil, quinhentos reais) com seguro veicular;

g) Plano de substitui¢io da frota:
Né&o ha previsdo de substituicdo da frota para o proximo exercicio.

h) Raz6es de escolha da aquisicdo em detrimento da locacgéo:
A UNIRIO possui frota propria, relativamente nova e em atividade, ndo havendo a
necessidade de locacdo de veiculos neste momento.

i) Estrutura de controles de que a UNIRO dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte:
Para assegurar uma prestacdo eficiente e econdémica do servico de transportes estdo em

elaboracdo para a implantagdo novas rotinas de controle.
Fonte: Setor de Transportes — Diretoria de Atividades de Apoio

HUGG

Veiculos da Unidade:

Ord. CRLV Ano/Fabricacdo Km Anual Combustivel
1 KNZ-7553 2011/2011 7.261 R$ 4.405,89
2 KOU-2940 2011/2011 8.064 R$ 4.841,62
3 KYZ-5614 2010/2011 1.405 R$ 846,04
4 KMW-7858 2007/2007 2.101 R$ 1.452,26
5 LOW-8810 2002/2003 32 R$ 195,13
6 LPO-1678 2010/2010 2.583 R$2.141,11

A frota da Unidade é de extrema relevancia para realizacdo das atividades, considerando ser
um Hospital Universitario, que requer em inimeros momentos deslocamentos de pacientes para
realizacdo de exames em outras unidades, bem como para o transporte de itens de suporte a
assisténcia, tais como, bolsas de sangue, hemocomponentes, medicamentos e materiais médicos.

A gestéo da frota € realizada de acordo com a Instrugdo Normativa n° 03, de 15.05.2008.
Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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8.2 Gestdo de Patrimonio Imobiliario

A Gestdo do Patrimdnio Imobiliario da UNIRIO é realizada pela Chefia da Secéo de
Controle de Bens Imoveis, funcdo ora ocupada pela Assistente em Administracdo Sandra
Magalhées Fernandes — SIAPE n° 397627, que esta subordinada a Geréncia de Patriménio da
Diretoria de Atividades de Apoio da Pro-Reitoria de Administracdo, respeitando a seguinte
estrutura:

*Pro-Reitora de Administracdo — Pro-Reitora Sr? Ndria Mendes Sanchez — SIAPE n° 1059300
**Diretoria de Atividades de Apoio — Diretor Sr. Marcos Anises Albernaz Gomes — SIAPE n° 398761
***Geréncia de Patrimonio — Gerente Sr. Bruno Padréo Casatle Giusti — SIAPE n° 1669842
****Secdo de Controle de Bens Mdveis — Chefe Sr. Rafael Varques Vitoria — SIAPE n° 2152834
****Secdo de Controle de Bens Imdveis — Chefe Sandra Magalhades Fernandes — SIAPE n° 397627

8.2.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da
Uniéo

UNIRIO /HUGG

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
JURISDICIONADA
Exercicio 2014 Exercicio 2013
UF1 7 7
BRASIL - .
Rio de Janeiro 7 7
Sub total Brasil 7 7
EXTERIOR PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 7 7

Fonte: Geréncia de Patrimonio
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8.2.2 Imdveis sob a Responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Quadro A.8.2.2.1 — Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto
Imaével Funcional

Estado Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
e Rl Regime Co(rj,zer_ Valor Data da F:/alor Com com
vacao Historico Avaliacéo Iig?j\(l)i_ Reformas** te?ggg;*
¢
154034 | 6001.03168.500-6 21 4 3.678.606,53 | 15.05.2003 40.878,91
154034 | 6001.03549.500-7 10 4 14.953.078,20 | 20.10.2004 --
154034 | 6001.03610.500-8 21 4 10.156.389,69 | 21.10.2004 146.787,14
154034 | 6001.03611.500-3 21 4 9.460.746,99 | 25.10.2004 351.310,15
154034 | 6001.03613.500-4 21 4 15.372.051,84 | 22.10.2004 203.079,15
154034 | 6001.03615.500-5 21 4 8.564.250,15 | 22.10.2004 --
154034 | 6001.03360.500-2 21 3 950.000,00 | 09.05.2008 45.912,83
Total 787.968,18

*Aguardando a reavaliagdo dos imdveis da UNIRIO, conforme item 4 da Andlise Critica.

** Informac0es de acOes realizadas atraves de Processos de contratagcdo de empresas empreiteiras.

*** A Manutencdo é realizada pela Empresa CARDEAL, contratada pela UNIRIO e de acordo com informagées
prestadas pelo Contador Carlos Alberto Veiga, matricula SIAPE n° 0398702, foram gastos R$2.249.419,20 com a
manutenc¢do dos imdveis da UNIRIO no exercicio de 2014..

Fontes: Geréncia de Patriménio e Coordenacéo de Engenharia.
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8.2.4 Analise Critica

Na qualidade de Gerente de Patrimonio da UNIRIO com o intuito de prestacdo de
informacdes e esclarecimentos pertinentes, segue abaixo um resumo, até o presente momento,
acerca de pendéncias relacionadas com imdveis utilizados pela UNIRIO ou de sua propriedade, a
exemplo dos imoveis da Av. Pasteur, 296, Urca/RJ; da Rua Frei Caneca, 94, Centro/RJ e da Rua
Ramiro Magalhées, 521, Engenho de Dentro/RJ.

1 — Deve-se aguardar a efetivacdo do registro pela UFRJ (proprietaria) da area utilizada pela
UNIRIO, correspondente ao imdvel da Av. Pasteur, 296, Urca/RJ, porém, denominado oficialmente
sob o endereco de Av. Pasteur, n°® 250, Praia Vermelha, Rio de Janeiro, para, apds, a UFRJ
providenciar o devido Termo de Cessdo de Uso, 0 que, consequentemente, permitira a requerida
inclusdo no SPIUNET e SIAFIL. Depende da acdo da UFRJ para cumprir integralmente as
Recomendacdes 003/004 (Solicitacdo de Auditoria n°® 147/2014), para fins de formalizacdo do
cadastramento no SPIUNET e SIAFI do imdvel da Av. Pasteur, n° 250, bem como para emissédo do
Termo de Cessdo de Uso pertinente. Logo, a responsabilidade para providenciar tal regularizagdo é
da UFRJ, esta ja notificada por Oficios da Reitoria da UNIRIO (OFICIO/N® 294/2012/GR e, em sua
reiteragdo, OFICIO CG n° 013/2013);

2 — Deve-se aguardar a identificacdo da area pertencente a UNIRIO, correspondente ao
espaco fisico de 2/5 do endereco da Rua Frei Caneca, n° 94, Centro, Rio de Janeiro, cabendo a
Coordenacdo de Engenharia distingui-la da area do Instituto Hahnemaniano, o atual proprietario, o
que permitira o pertinente cadastramento no SPIUNET e SIAFI. Apenas poderdo ser efetivados 0s
devidos registros apds o desmembramento da Matricula 24524, distinguindo-se as areas do Instituto
Hahnemaniano e da Escola de Medicina e Cirurgia (UNIRIO), bem como ap6s a avaliagdo inicial
das areas desmembradas, segundo a Recomendacdo 008 — Relatério de Auditoria n® 224787, do
Plano de Providéncias Permanente, instituido sob a Portaria CGU n° 2.546, de 27 de Dezembro de
2010, Recomendacdo essa que indicou a Coordenacdo de Engenharia para prestar o apoio técnico
pertinente; porém houve gastos com reformas do imoével ocupado pelo Instituto Biomédico, neste
endereco, no valor de R$ 49.333,63, sendo R$34.333,63 para~reforma da sala para a implantagéo
do Laboratdrio de Informéatica e R$15.000,00 para reformas no Departamento de Saude Coletiva.

3 — O imbvel da Rua Ramiro Magalhdes, 521, Engenho de Dentro/RJ (RIP:
6001.03549.500-7), embora de propriedade da UNIRIO, encontra-se totalmente ocupado pelo
Hospital Psiquiatrico Pedro Il — Ministério da Saude -, sem qualquer acordo ou remuneracdo em
favor da UNIRIO. H& necessidade de negociacdo entre a Reitoria da UNIRIO e o Ministério da
Saude para a formalizacao da cesséo de uso atual.

4 — A reavaliagdo dos imdveis da UNIRIO ndo é efetivada, pois estamos aguardando o
pronunciamento da Coordenacdo de Engenharia para com a Secdo de Controle de Bens Imoveis,
realizar e acompanhar as vistorias técnicas, para fins de mensuracdo dos estados e condi¢des fisicos,
obras e benfeitorias.

Fontes: Geréncia de Patrim6nio e Coordenagdo de Engenharia.
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8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

UNIRIO
Quantidade de Imdveis
o p Locados de Terceiros pela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA —
Exercicio 2014 B
2013
UF1 1 1
BRASIL : -

Rio de Janeiro 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Analise Critica:

No tocante ao imével locado de particular, situado a Rua Visconde de Cairu, 165, Tijuca/RJ, segundo preconizado em
Nota de Auditoria n°: 2012030052/002/CGU-Regional/RJ (Auséncia de registro no SPIUNET de imével locado de
terceiros...), foi providenciado o seu cadastramento no SPIUNET (RIP: 6001 04867.500-9), e, igualmente conforme
orientacdo pertinente, sua manutencdo deve ser realizada com o apoio técnico da Coordenagdo de Engenharia da
UNIRIO. O respectivo Processo é o de nimero 23102.500.250/2004-34, cujos quatro volumes, do total de cinco,

encontram-se desaparecidos.

Finalidade: Para abrigar o “Projeto OUVIR” do Servigo de Otorrinolaringologia do HUGG.

Custos: R$ 28.971,00

Fonte: Geréncia de Patrimonio
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (T1)

Sistemas Desenvolvidos Externamente:

SIE - Sistema de Gestdo Académica e Administrativa adotado pela instituicao.

SophiA - Software de geréncia de acervo bibliogréafico que permite o controle de empréstimos de
forma automatizada, solicitacao e reserva de titulos WEB.

SEER - Sistema dedicado a editoracédo e publicacéo de revistas digitais.

Moodle - Plataforma - Ambiente Virtual de Aprendizado - AVA dedicado ao cursos Lato Sensu na
modalidade a distancia.

Limesurvey - Aplicacdo voltada para elaboracdo de questionarios e pesquisas onlines. Atualmente
a Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA utiliza essa ferramenta para captacdo de dados. Outros
cursos de graduacdo na modalidade presencial também estdo utilizando essa ferramenta para
captacdo de dados para avaliacdo de cada curso.

Plone - Sistema gerenciador de conteddo utilizado para a elaboracéo dos portais da UNIRIO.

Sistemas Desenvolvidos Internamente:

SiSU-SIE - Sistema web dedicado a importacdo dos dados do SiSU para o SIE. Permite que 0s
dados cadastrais dos candidatos aprovados no SiSU para a UNIRIO sejam importados
automaticamente, eliminando a necessidade de digitacdo dos dados e com isso a reducdo de erros e
a padronizacdo no langamento das informacoes.

Portal de Processos - Sistema web dedicado a pesquisa e acompanhando das tramitacdes de
processos na UNIRIO.

Portal de Projetos - Sistema web dedicado a consulta de projetos de pesquisa que informa todos 0s
dados cadastrados relativos ao projeto pesquisado.

Projetos de Ensino - Sistema de gerenciamento web do processo de pedido, distribuicdo e
administracdo das bolsas de pesquisa de ensino concedidas pela Pr6-Reitoria de Graduacao.

Portal de Identificacdo - Gerenciamento e criacdo da identidade Unica dos servidores e alunos da
instituicdo para acesso a Rede Unirio, Rede WiFi, e sistemas que sao disponibilizados pela Diretoria
de Tecnologia de Informagdo e Comunicacdo - DTIC.

JIC - Sistema desenvolvido para a Jornada de Iniciacdo Cientifica que permite a inscricdo de
pessoas nas jornadas da UNIRIO, realiza automaticamente o controle de acesso dos
participantes nos eventos programados, computando automaticamente a carga horéria e ao final da
jornada, permite aos participantes a emissdo de comprovante pela Web.

Avaliacdo de Desempenho - Sistema que permite a avaliagdo, por meio da web, do pessoal
técnico-administrativo totalmente automatizado. Este sistema permite a autoavaliacdo dos
servidores seguida da avaliagdo da chefia imediata totalmente controlado e gerido pela Pro-Reitoria
de Gestéo de Pessoas.

Novos Sistemas a serem implantados:
Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios — AGHU - Projeto do Ministério da
Educacgdo que objetiva padronizar praticas assistenciais e administrativas em todos os 46 hospitais
universitarios de sua rede. A utilizacdo do AGHU vai proporcionar que os hospitais aprimorem seus
processos de atendimento, estendendo aos pacientes de todo o pais inumeras facilidades, como o
prontudrio eletrdnico e todos os beneficios a ele relacionados. Além disso, com 0 AGHU o MEC
passara a dispor de indicadores padronizados entre todos os integrantes da rede, o que facilitara a
implantacdo de melhorias e a divulgacao transparente de dados para o publico.
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em informatica
do SIE

NC do ) _ _ Fornecedores Valores
T Objeto Vigéncia CNPJ Denominacio Custo Desembol-
sados 2014
04/2014 | Monitoramento, | 10/03/2014 a | 06952344/0001-87 | Consultoc 85.000,00 61.624,97
disponibilizagcdo | 09/03/2015
e valoracdo de
clipping
eletrénico diario
18/2013 | Implantacéo 08/11/2013 a | 07674744/0001-30 | Tekis 62.100,00 49.802,48
plataforma Stella | 07/11/2014 Tecnologias
Experta
23/2012 | Servigos de | 24/4/2012 a | 03486598/0001-69 | AVMB 163.200,00 | 166.707,26
suporte  técnico | 23/04/2015 Consultoria

Fonte: Diretoria de Atividades de Apoio
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

UNIRIO
. ) L . Avaliagdo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacfes Sustentaveis : —
Sim | Nao
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a x
" | associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratacGes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no x
" | Decreto n® 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto x
" | 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
" | novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s
" | tdpicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
7| 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacdo das acbes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
8. | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais
A universidade est4 em fase de desenvolvimento dos aspectos sobre a gestdo ambiental e licitagdes sustentaveis.

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao
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HUGG
. ) L o Avaliagédo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacfes Sustentaveis : =
Sim | Néo
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a «
" | associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratacBes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no «
" | Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto «
" | 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissédo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de .
" | novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s X
" | tdpicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
7| 10/2012)? X
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacéo das agfes definidas no PLS s&o publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados X
8. | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais

03.10.2014,(que revogou Portaria n° 566, 21.05.2012 )

Comissao Setorial de Coleta Seletiva do HUGG designada pela Portaria N° 567, 21.05.2012 .

Comissao de Gerenciamento de Residuos do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle designada pela Portaria N° 906,

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de Deliberacgdes Exaradas em Acérdédo do TCU

11.1.1 Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das Delibera¢des do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Comunicagao
Ordem Processo Acdérdédo Item Tipo Expedida
120/2014- 28
1 022.089/2006-2 (APOSENTADORIA) Camara 1.7 DE DOU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descrigéo da Deliberagéo

Determinar a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO que cadastre no Sistema Sisac, no prazo de
15 (quinze) dias, os atos iniciais de aposentadoria dos interessados Jorge Ramos e José Hortdo Soares, livre das
irregularidades verificadas nos autos, com base na Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Em 17.2.2014, foram emitidos novos atos referentes aos ex-servidores Jorge Ramos (10501304-04-2014-000011-0) e
José Hortdo Soares (10501304-04-2014-000012-8).

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
2 018.826/2004-3 8/2014- 22 Camara 14.1 DE DOU
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
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Descricéo da Deliberacéo

Determine & Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO que emita novos atos Sisac de aposentadoria
em favor de Eduardo Long Filho ( CPF 032.447.337-00), Elisabete Dantas de Aguiar (CPF 553.492.267-20) e Rubens
José Moreira (CPF 273.085.887-34), escoimados da irregularidade constante dos autos, conforme o comando inserto
no subitem 9.4 do Ac6rddo 217/2008- TCU- 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Foram emitidos em 17.2.2014 novos atos referentes aos ex-servidores Eduardo Long Filho (10501304-04-2014-
000013-6) e Rubens José Moreira (10501304-04-2014-000015-2). Em relacdo a ex-servidora Elisabete Dantas de
Aguiar, falecida em 28.10.2013, o TCU, por meio do Acorddo 3049/2014 — 12 Cémara, considerou prejudicado o
mérito do ato de concessao da aposentadoria, por perda de objeto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdédo Item | Tipo Comunicacao Expedida
029.495/2012-1 Oficio
3 (REPRESENTACAO) 708/2014- 22 Camara 1.7 DE | 552/2014/TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Deliberagéo

Determinar & Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro que informe a este Tribunal, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias acerca do resultado do processo administrativo disciplinar 23102.000219/2012-16 e das providéncias
adotadas para ressarcimento pelos danos ao Erario evidenciados no Relatorio 201203052 da Controladoria Geral da
Unido no Estado do Rio de Janeiro.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio GR n.° 149/2014 informando as providéncias adotadas pela UNIRIO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicagdo
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
4 019.804/1993-8 1420/2014- 22 Camara 9.2 DE DOU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descrigéo da Deliberagéo

Determinar a Unirio que, no tocante a devolucdo dos valores percebidos indevidamente determinada pelo subitem 9.1.2
do acérddo 2.440/2006- 2% Camara, alterado pelo acérddo 3.202/2008- 22 Camara, verifique se a ex-servidora foi
beneficiada pela extensdo administrativa dada pela Resolucdo Unirio 2.492/2003 e se estd amparada pelo mandado de
seguranca 2008.51.01.014183, e, em caso negativo, providencie o ressarcimento nos moldes determinados pelos
referidos acordaos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

A servidora ndo foi beneficiada pela extensao administrativa dada pela Resolugdo UNIRIO n.° 2492/2003, uma vez que
vinha percebendo o referido percentual por forgca de decisdo judicial transitado em julgado. N&o estava amparada,
portanto, pelo mandado de seguranca 2008.51.01.014183. Além do mais, no caso especifico dos servidores que
recebiam o percentual de 26,05% por decisdo judicial, os referidos valores foram absorvidos e ao final extintos, ficando
0s mesmos dispensados da reposicdo dos valores indevidamente recebidos de boa fé, conforme Acordao n.° 902/2014-
Plenario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acdérdédo Item Tipo Expedida
1082/2014- Oficio 1070/2014-
5 008.322/2011-2 (MONITORAMENTO) Plenario 1.7 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberacao

179




X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Determinar a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- Unirio que aprimore seu sistema de controle de ponto
de modo a impedir a pratica de informalidade nos registros de fequéncia de seus servidores, tal como a que foi
constatada no ajuste de escalas dos servidores da enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, vinculado a
essa instituicdo de ensino, o que afronta o disposto no Decreto n® 1.590/1995, art. 6°, caput e § 2°.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

O controle de frequéncia dos servidores desta Unidade é efetuado de acordo com a Ordem de Servico GR n.° 21, de
23/06/1999. O HUGG realiza o controle de frequéncia por registro de ponto eletrénico para os servidores que realizam
o0 Adicional de Plantdo Hospitalar, conforme estabelecido no Decreto n.°7.186/2010.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacdo
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
6 019.951/2013-2 755/2014- 12 Camara 9.3.1/9.3.2 DE DOU
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Deliberacéo

9.3.1: faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262, caput, do Regimento interno do TCU, até eventual emissao
de novo ato, escoimado das irregularidades verificadas, a serem submetidos a apreciagcdo do TCU, nos termos do art.
262, § 2°, do RJ/TCU, c/c o art. 15, § 1° da Instrucdo Normativa/TCU n° 55/2007; 9.3.2: dé ciéncia do inteiro teor
desta deliberacdo, bem como do relatorio e voto que a fundamentam, ao interessado cujo ato foi considerado ilegal,
esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recurso ndo o exime da devolugéo
dos valores percebidos indevidamente apds a notificacdo sobre o presente acoérddo, em caso de ndo provimento do
recurso porventura impetrado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

9.3.1 - A partir da folha de pagamento do més de outubro de 2014, foi acertado o valor da pensdo; 9.3.2- Por meio do
Oficio PROGEPE/ n° 96/2014 foi dado ciéncia ao interessado do inteiro teor dessa deliberacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
7 019.951/2013-2 755/2014- 12 Camara 9.3.3 DE DOU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Deliberacéo

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cdédigo SIORG

PROGEPE

60672

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado ao TCU o Oficio/ PROGEPE/ n° 116/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo

Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa

Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

8 019.951/2013-2 755/2014- 12 Camara 9.3.4 DE DOU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Descrigao da Deliberagéo
Comunique ao TCU as medidas adotadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado ao TCU o Oficio/PROGEPE/n.°116/2014

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
9 019.262/2013-2 1188/2014-12 Camara 9.3.1 DE | Oficio 2762/2014-TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Deliberacéo

Esclareca ao interessado acerca da possibilidade de optar pela aposentadoria vantajosa, nos termos do artigo 133 da Lei
n.° 8112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Enviado o Oficio/PROGEPE n.° 51/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

A ECT informou que o ex-servidor mudou-se, sendo assim ficamos impossibilitados de comunicar ao mesmo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Auséncia do endereco do ex-servidor.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Expedida
Oficio 2762/2014-
10 019.262/2013-2 1188/2014- 12 Camara 9.3.2 DE TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descrigao da Deliberagdo

Dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo, bem como do relatério e voto que fundamentam, ao interessado,
esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recurso ndo o exime da devolugdo
dos valores percebidos indevidamente apds notificacdo sobre o presente acérdo.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Enviado o OFICIO/PROGEPE n.° 51/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

A ECT informou que o ex-servidor mudou-se, sendo assim ficamos impossibilitados de comunicar ao mesmo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acdrdédo Item Tipo Expedida
Oficio 2762/2014-
11 019.262/2013-2 1188/2014-12 Camara 9.3.3e9.34 DE TCUJ/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Deliberacéo

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.
Comunique ao TCU as medidas adotadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Enviado o OFiCIO/PROGEPE n.° 51/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

A ECT informou que o ex-servidor mudou-se, sendo assim ficamos impossibilitados de atender ao disposto nos itens
9.3.3e9.34.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acoérdao Item | Tipo Expedida
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1189/2014-12 Oficio 2764/2014-
12 019.949/2013-0 Camara 9.3.1 DE TCUJ/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberacao

Faca cessar 0s pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emisséo de novo ato, escoimado da irregularidade verificada , a ser submetido a apreciacdo
do TCU, conforme previsdo constante no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

O pagamento foi suspenso a partir de maio de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

As providéncias foram implementadas pelo setor responsavel.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Expedida
Oficio 2764/2014-
13 019.949/2013-0 1189/2014-12 Camara 9.3.2 DE TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Deliberacéo

Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, tendo em vista que, na situacdo analisada, a pensdo continua sendo
devida a vilva.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Foi emitido em 19.5.2014 novo ato via Sisac (10501304-05-2014-000037-2) incluindo somente a vilva Eretiana Silva
e Silva como pensionista vitalicia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
Oficio 2764/2014-
14 019.949/2013-0 1189/2014-12 Camara 9.3.3 DE TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Deliberacéo

Dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, aos interessados, cujo
ato foi considerado ilegal, esclarecendo-lhes que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recursos
ndo os eximem da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apés a notificacdo sobre o presente acorddo, em
caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Enviado o Oficio PROGEPE n° 52, de 30.4.2014 & entdo pensionista Clarice da Cruz Mendes, bem como o Oficio
PROGEPE n° 53, de 30.4.2014 a viava do instituidor, Sra. Eretiana Silva e Silva, dando ciéncia do inteiro teor do
relatdrio e voto que fundamentaram a deliberacdo do TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicagdo
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
Oficio 2764/2014-
15 019.949/2013-0 1189/2014-12 Camara 9.3.4e9.35 DE TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendac&o Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Deliberagéo

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que os interessados tomaram conhecimento do contido no item
anterior. Comunique ao TCU as medidas adotadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

PROGEPE 60672
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Sintese da Providéncia Adotada

Foi enviado o Oficio PROGEPE n° 57, de 6.5.2014 a SEFIP, comprovando o envio dos oficios supramencionados as
interessadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacdo implementada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Comunicagdo
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Expedida
16 017.381/2004-3 7348/2014- 22 Camara 9.3 DE DOU
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descrigéo da Deliberagéo

Determinar a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro que submeta, via Sisac, novos atos de aposentadoria
em favor de Cleusa Nunes dos Santos (CPF 309.362.847-49), Gemina Garcia Ramos (CPF 807.341.037-00), Ismael de
Barros Mello (CPF 135.251.747-72), Marcia Dutra de Moraes (CPF 135.650.606-20), Margarida Justo Domingos
(CPF 221.497.677-91), Maria das Neves Mota Gomes (CPF 359.228.777-04), Maria do Carmo dos Santos Macedo
(CPF 257.216.407-82), Sadi Pereira de Oliveira (CPF 180.893.807-00), Sheila Ramos Pereira (CPF 774.470.007-44) e
Terezinha de Jesus Goncalves (CPF 384.522.357-04), escoimados das irregularidades constantes dos autos, conforme o
comando inserto no subitem 9.3 do Ac6rddo 2.141/2008 - 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os atos foram emitidos em 2014 e encontram-se no Controle Interno, aguardando parecer:
Cleusa Nunes dos Santos - 10501304 0074-8

Gemina Garcia Ramos - 10501304 0075-6

Ismael de Barros Mello - 10501304 0076-4

Marcia Dutra de Moraes - 10501304 0077-2

Margarida Justo Domingos - 10501304 0078-0

Maria das Neves Mota Gomes - 10501304 0079-9
Maria do Carmo dos Santos Macedo - 10501304 0080-2
Sadi Pereira de Oliveira - 10501304 0081-0

Sheila Ramos Pereira - 10501304 0082-9

Terezinha de Jesus Gongalves - 10501304 0083-7

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida a recomendagao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Expedida
4232/2014- 22
17 010.093/2006-2 (APOSENTADORIA) Camara 1.8 DE DOU
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendac&o Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Deliberacéo

Determinar a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro que submeta a este Tribunal novos atos de
aposentadoria pelo Sistema Sisac em favor de Cleidenir Milhomem Dias Carneiro Silva, Dulcecler dos Santos Ferreira,
Francisco de Oliveira, Gercina Oliveira de Souza, Hélio Copelman, Ligia Labrousse Tinoco, Nadia Name Agostini,
Nair de Almeida Torres e Rose Mary Ferreira de Almeida, escoimados da irregularidade constantes dos autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os atos foram emitidos em 2014 e encontram-se no Controle Interno, aguardando parecer:
Cleidenir Milhomem Dias Carneiro Silva — 10501304 0085-3

Dulcecler dos Santos Ferreira - 10501304 0087-0

Francisco de Oliveira - 10501304 0088-8

Gercina Oliveira de Souza - 10501304 0089-6

Hélio Copelman - 10501304 0090-0

Ligia Labrousse Tinoco - 10501304 0091-8

Néadia Name Agostini - 10501304 0092-6

Nair de Almeida Torres - 10501304 0093-4

Rose Mary Ferreira de Almeida - 10501304 0094-2

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
18 010.092/2006-5 1533/2014- 22 Camara 9.3 DE DOU
Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
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Descricéo da Deliberacéo

Determinar a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro que, independentemente da interposicdo de recurso
pela entidade, observe o prazo de quinze dias para a notificacdo dos interessados em processos de concessdo, prazo
esse contado da data de notificacdo da entidade

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Por se tratar o referido acorddo de embargos de declaragdo em embargos de declaragdo opostos em pedido de reexame,
entendemos que a determinagdo do item 9.3, de que seja “observado 0 prazo de quinze dias para a notificacdo dos
interessados em processos de concessdo, prazo esse contado da data de notifica¢do da entidade”, faz mengdo aos atos
considerados ilegais em casos futuros, pois os atos dos envolvidos no acdrddo em andlise foram considerados ilegais
em 2007, por for¢a do Ac6rddo 1242/2007, cuja decisdo foi mantida pelo Ac6rddo 1105/2008.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicagdo
Ordem Processo Acdérdédo Item Tipo Expedida
Oficio 0818/2014-
19 018.270/2013-1 821/2014-Plenéario 9.21 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descrigao da Deliberagéo

9.21.1. fomente a prestacéo de apoio técnico por parte das suas subunidades organizacionais a realizacdo de trabalhos
de fiscalizacdo pela sua UAI (itens 180-183);

9.21.2. estruture mais adequadamente as praticas de planejamento estratégico adotadas pela organizacdo, com vistas a
implementacdo futura de uma gestdo orientada a governanca e a gestao de riscos (itens 133-151);

9.21.3. promova estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje a identificacdo dos riscos
mais significativos para 0s objetivos da organizacdo e o desenvolvimento de controles internos voltados a mitigacdo ou
eliminacdo desses riscos (itens 152-163);

9.21.4. promova estudos com a finalidade de desenvolver um manual de auditoria que estabeleca o conjunto de normas
a serem observadas pelos auditores quando da realizacdo de auditorias (itens 177-179);

9.21.5. promova estudos com vistas a fixar em normativo especifico o acesso livre e imediato das equipes de auditoria
as suas informacdes, registros, pessoas e instalagdes fisicas (itens 195-201);

9.21.6. promova estudos com vistas a fixar em normativo especifico a obrigacao de as suas subunidades
organizacionais responderem as diligéncias e solicitacdes de informac@es realizadas pela sua UAI nos prazos por esta
estabelecidos (itens 202-204);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 16713

Sintese da Providéncia Adotada
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O Reitor por meio do Memorando-Circular GR n.° 06/2014 encaminhou aos gestores o presente acordao para ciéncia e
cumprimento das recomendagdes constantes do item 9.21 e seus subitens.
Em atencéo aos subitens 9.21.2 e 9.21.3, a DTIC/PROPLAN, vem desenvolvendo estudos e praticas orientadas a
governanga, gestdo de riscos e acgBes voltadas a mitigagdo ou eliminacdo desses riscos. Merece destacar:
- Mapeamento de processo sobre formas de ingresso nos cursos de graduacdo presencial e atividades/unidades
organizacionais envolvidas nos processos.
- Registro da Regularidade dos Alunos no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).
- Cadastro do aluno ingressante a partir da base de dados do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) com migracdo da
base de dados para o Sistema de Informac6es para o Ensino (SIE), suprimindo os riscos provenientes do trabalho de
cadastro individual e manual de ingressantes.
Em  atencéo ao  subitem 9.214, a  AUDIN inseriu a  acdo no PAINT 2015.
Quanto aos subitens 9.21.5 e 9.21.6, o0 Reitor assinou a Portaria n.° 101/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicagdo
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Expedida
Oficio 0818/2014-
20 018.270/2013-1 821/2014-Plenério 9.22 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Deliberacéo

9.22. recomendar a Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro que:

9.22.1. promova a qualificacdo de pessoal nas areas de fiscalizagéo de obras, fiscalizacdo de tecnologia da informagéo
e analise e construcdo de indicadores (itens 81-91);

9.22.2. fomente a pratica de realizar entrevista de abertura de auditoria, para apresentar os objetivos a serem alcangados
pela fiscalizaco, e entrevista de fechamento de auditoria, com o propdsito de informar os achados de auditoria
identificados (itens 188-191);

9.22.3. promova estudos com vistas a estabelecer em normativo especifico as regras de confidencialidade a serem
observadas por seus servidores quando da realizagdo de trabalhos de auditoria (itens 205-209).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Auditoria Interna 60700

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN incluiu no PAINT 2015, capacitacdo nas referidas areas.

Em atencéo ao subitem 9.22.2, informamos que ja instituimos, desde o segundo semestre de 2013, a préatica de realizar
entrevista de abertura e fechamento de auditoria.

Em relacdo ao subitem 9.22.3 estamos estudando o normativo que iremos estabelecer com as regras de
confidencialidade e quanto ao subitem 9.22.4 pretendemos realizar a avaliacdo a partir de janeiro de 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacdo
Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Expedida
21 031.585/2011-6 2781/2014- 22 Camara 9.3.1 DE DOU
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Deliberacéo

Faca cessar, no prazo de quinze dias, contados da ciéncia desta decisdo, o pagamento decorrente do ato de pensdo
considerado ilegal, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, nos termos do art.
262, caput, do Regimento Interno do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

9.3.1 Em 31/12/20014 cessamos 0 pagamento da pensionista Alzenir Davel Miang;

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
22 031.585/2011-6 2781/2014- 22 Camara 9.3.2 DE DOU
Orgdo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberacao

Cientifique-se as interessadas o inteiro teor desta decisdo, alertando-as de que o efeito suspensivo proveniente de
eventual interposicdo de recursos junto ao TCU ndo as exime da devolucdo dos valores indevidamente percebidos ap6s
a notificacdo, em caso de ndo provimento desses recursos.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

9.3.2 Foram emitidos os oficios n° 136/2014 (Alzenir) e n° 137/2014 (Maria Cardoso), ambos de 29.12.2014,
cientificando as interessadas, com o envio de cépia do acdrdao e do relatério, sobre a decisdo do TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacéo
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
Oficio 14179/2014-
23 019.804/1993-8 1420/2014- 22 Camara 9.1e¢9.3 DE TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Deliberacgéo

9.1 - em carater excepcional, reiterar 8 UNIRIO que suprima dos proventos da aposentada Maria Aparecida Balbino,
no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, o percentual de 26,05% relativo a URP de fevereiro de 1989, considerado
ilegal pelo acorddo 27/2005-2% Camara; 9.3 - esclarecer novamente a entidade que a concessdo considerada ilegal
podera prosperar mediante emissdo e encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessério, livre da irregularidade
verificada, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

9.1 - O percentual de 26,05% foi retirado da remuneragdo da servidora a partir da folha de janeiro de 2014; 9.3 - Esta
sendo providenciada a emissdo de novo ato concessorio a ser encaminhado ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
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Deliberacbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Expedida
Oficio 7751/2014-
24 030.589/2011-8 3433/2014- 22 Camara 1.7 DE TCU-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descrigéo da Deliberagéo

1.7 - Determinar a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a
partir da ciéncia da presente decisdo, sob pena de responsabiliza¢do da autoridade administrativa omissa, cadastre
novos atos de admissao para os interessados Felipe Costa de Souza (056.921.817-97), Flavia Campos Barcelos
(082.014.437-13), Isabel Lima da Cunha (021.078.427-01), Izanusys da Costa Gama Coutinho (030.623.747-48) e
Karla Regina Oliveira de Moura Ronchini (803.705.197-87), para o devido exame e julgamento por este Tribunal
(subitem 1.6.1 do Acorddo n° 10370/2011 - TCU - 22 Camara).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Os novos atos foram cadastrados no SISAC e encaminhados para o devido exame e julgamento do TCU em
14/08/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacdo
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
25 031.585/2011-6 2781/2014- 22 Camara 9.3.3 DE DOU
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Deliberacao

Submeta a apreciagdo do TCU, por meio do Sisac, novo ato, livre da falha apontada, com reversao da cota-parte da
beneficiaria Alzenir Davel Miana para a beneficiaria Maria Cardoso Bastos, no prazo maximo de 30 (trinta dias),
contado a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, na forma do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada
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Em 31.12.2014 expiraram 0s prazos de acesso ao Sisac de todos os usuarios da PROGEPE. Apesar de contatos com a
CGU/RJ e de mensagem enviada via “Fale com o SISAC”, a situacdo somente foi regularizada no final do més de
janeiro/2015 e a emissdo do novo ato foi realizada em 19/02/2015 (2015-000007-3).

Sintese dos Resultados Obtidos

O problema da senha SISAC ter expirado impediu 0 cumprimento no prazo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar

Fonte: Auditoria Interna
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11.1.2 Deliberacgdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 — Situacdo das Deliberagdes do TCU que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrddo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 031.585/2011-6 2781/2014- 22 Camara 9.3.4 DE DOU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descrigéo da Deliberagéo

Encaminhe a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal- SEFIP/TCU o comprovante de que as interessadas tomaram
ciéncia do inteiro teor desta deliberacéo.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A PROGEPE néo conseguiu localizar o oficio enviado ao TCU, e os oficios 136 e 137, anexados ao processo, ndo tém
0 nimero da ECT, mas com certeza foram enviados, porque a advogada da Sra. Alzenir inclusive ja pediu e levou em
13.01.2015 a cépia do processo. Caso fique confirmado que o oficio ao TCU nédo foi enviado, a PROGEPE
providenciara a emissdo de novo oficio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Expedida
Oficio 4100/2014-
2 001.584/2013-8 7296/2014-TCU-22 Camara 9.5 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descrigao da Deliberagdo

9.5 Determinar a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio) o desconto da divida nos vencimentos dos
responsaveis, nos termos do art. 28, inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 219, inciso |, do RITCU;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
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REITORIA/PROGEPE 16713/60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Os gestores protocolaram em 12/01/2015, TCU-SECEX-RJ, Pedido de Reconsideracéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo | Comunicacdo Expedida
Oficio 4100/2014-
3 001.584/2013-8 7296/2014-TCU-22 Camara 9.8 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Deliberacgéo

9.8. fixar prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
comprove perante este Tribunal o cumprimento das determinag¢des consideradas ndo atendidas;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

REITORIA/PROGEPE/PROAD 16713/60672/56086

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

A AUDIN estd monitorando o cumprimento das determinac¢des consideradas ndo atendidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna
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11.2 Tratamento de Recomendagces do Orgéo de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatério de Cumprimento das Recomendagbes do Orgdo de Controle
Interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n.°
01 2221 396/2014/NAC3/GAB/CGU-

201204441 REGIONAL/R]
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricdo da Recomendacéao

Adotar providéncias, a fim de obter, junto a empresa responsavel pelo SIE, a documentacdo do sistema necesséria a
Unidade para subsidiar a gestdo e a manutencdo do SIE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROPLAN 46318

Sintese da Providéncia Adotada

Ja se encontram na DTIC/PROPLAN os DVDS contendo arquivos fontes, modelo de entidade relacionamento das
diversas tabelas do SIE e manuais relativos a médulos considerados de maior complexidade. Ressalta-se que o SIE
possui uma ferramenta de ajuda vinculada a cada aplicacdo disponivel ao usuério quando de sua utilizagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com a manifestacio apresentada, a recomendacao foi considerada atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica n.°
02 2.2.2.8 396/2014/NAC3/GAB/CGU-
224187 REGIONAL/RJ

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricdo da Recomendacéao

Submeter tempestivamente as minutas de editais e anexos a andlise prévia da Procuradoria Juridica e adote as
providéncias necessarias a regularizacdo das falhas apontadas por aquele ente ou, se for o caso, apresente no processo
as razdes de justificativas para o ndo atendimento, conforme determina o Pardgrafo Unico do artigo 38 da Lei
8.666/93(003).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Os processos estdo sendo submetidos a Procuradoria Juridica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nos trabalhos de auditoria realizados na UNIRIO em 2013 verificamos que todos os processos foram submetidos a
Procuradoria Juridica. Dessa forma, consideramos a recomendagdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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Nota Técnica n.°
03 201204441 2.2.2.13 396/2014/NAC3/GAB/CGU-
REGIONAL/RJ

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricéo da Recomendagéo

Elaborar a modelagem dos processos referentes ao ingresso nos cursos presenciais de graduacdo da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que o trabalho de modelagem dos processos referente ao ingresso dos estudantes em todos 0s cursos
de graduacdo presenciais da UNIRIO j& foi finalizado pela DTIC/PROPLAN, conforme é possivel constatar em.
http://www.unirio.br/dtic/modelagem-de-processos

Sintese dos Resultados Obtidos

Verificamos no sitio eletrénico informado a existéncia da referida modelagem.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n.°
4 201204441 2.2.2.14 396/2014/NAC3/GAB/CGU-
REGIONAL/RJ

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descri¢é@o da Recomendagéo

Implementar e disseminar, no &mbito da Universidade, boas préticas de seguran¢a da informacgéo quanto a selecdo e
ao uso de senhas de qualidade, sensibilizando os usuarios da organizacao, acerca da importancia da manutencéo da
confidencialidade de suas senhas, da relevancia de alteragdo da senha temporaria no primeiro acesso ao sistema e da
necessidade de ndo utilizar de senha de acesso igual a identificagdo de acesso aos sistemas, para manter efetivo
controle de acesso aos sistemas e servicos da organizagdo, em consonancia com o disposto na Norma ABNT NBR
ISO-IEC 27002:2005.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROPLAN 46318

Sintese da Providéncia Adotada

"A DTIC/PROPLAN, durante a realizacdo de treinamentos e palestras junto aos usuarios, vem destacando a
importancia de o login e senhas ndo serem passadas para terceiros. Com a implantacdo do projeto de novas politicas
de seguranca, a DTIC ira realizar workshops nas diversas areas da UNIRIO no sentido de sensibilizar os usuarios da
importancia da seguranca de logins e senhas."

Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com as medidas adotadas pelo gestor, e o carter continuo dessa agdo, consideramos a recomendacao
atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica n.°
5 2.2.2.18 396/2014/NAC3/GAB/CGU-

224187 REGIONAL/RJ
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricao da Recomendacéao

Providenciar a reposicdo dos valores percebidos indevidamente pelos professores que descumpriram o regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

"No Relatério da CGU, no exercicio de 2007, foram apontadas apenas 26 (vinte e seis) matriculas com indicios de
acumulacao ilicita de jornada de trabalho e/ou dedicacédo exclusiva com outro vinculo empregaticio (anexo 1), tendo a
Comissdo encarregada da apuracao do ilicito, constatado o seguinte:

1) 16 foram julgados ilegais: 12 estdo descontando parceladamente em folha de pagamento, 01, matricula N° 1373605,
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quitou integralmente através de GRU (anexo Il), 01 recorreu administrativamente, sendo indeferido o recurso e
estando este Departamento em fase de implantacdo do desconto em folha de pagamento, 01 continua em fase de
comprovagdo da cessdo do ilicito e 01 ajuizou agdo estando, no momento amparado por Mandado de Seguranca
expedido pela 30? VVara Federal/RJ (anexo VI).

2) 10 foram julgados legais, conforme documento expedido pela citada Comissao, (anexo I1)."

Para todos os servidores apontados com possiveis casos de acumulagdo ilicita através do Oficio n.° 36.893/2007/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR e que tiveram essa ilicitude confirmada, j& foi providenciado o respectivo ressarcimento dos
valores apurados por conta dessa acumulacdo, com excec¢do do servidor matricula n.° 1284049 que encontra-se com
esse ressarcimento suspenso por forca de acdo judicial que tramita na 4 Vara Federal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Encaminhamos solicitacdo de auditoria para a UNIRIO para que fossem apresentados os valores, por servidor,
recebidos indevidamente e os montantes restituidos, para podermos comprovar o atendimento a recomendacgéo. A
planilha foi encaminhada por meio de e-mail datado de 10/09/2013. Dessa forma, consideramos a recomendagéo
atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica n.°
6 2.2.2.24 396/2014/NAC3/GAB/CGU-

201114694 REGIONAL/RJ
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricdo da Recomendacéao

Implantar na Auditoria Interna um fluxo operacional de trabalho que contemple as seguintes fases: 1)Planejamento —
adotar formalmente documento que registre, no minimo, 0s seguintes itens: a) os procedimentos a serem executados
- preferencialmente baseados no PAINT; b) a definicdo dos servidores responsaveis; ¢) a quantidade de homens-
hora; e d) os critérios de selecdo de amostras (materialidade, relevancia, criticidade). 2)Execu¢do — adotar controle
formal de tarefas por servidor. 3)Finalizacdo — produzir necessariamente um relatério para cada trabalho realizado.
4)Arquivamento — agrupar em processo todos os papéis de trabalho de uma mesma demanda: documento de
planejamento, solicitacbes de auditoria, notas de auditoria, manifestacdo da area auditada, copias de documentos
examinados que sirvam como evidéncia dos achados de auditoria, e relatorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

AUDITORIA INTERNA 60700

Sintese da Providéncia Adotada
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Estamos envidando esforcos para implantacdo de um fluxo operacional, conforme apontado no referido Relatério,
Recomendacdo 001. O CAPACITA oferecido em margo de 2012 aos servidores de Auditoria Interna, colaborou
bastante para a implantacio do fluxo, o material didatico e as aulas praticas foram de grande relevancia. E claro que
estamos adequando e aperfeicoando, mas foi com certeza um avancgo para a realizagdo dos nossos trabalhos

Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com o Relatério CGU n° 201315660, item 1.1.1.3, por meio do qual foi realizada a avaliacdo da atuacdo da
Auditoria Interna da UNIRIO, em novembro de 2013, houve uma evolucdo dos trabalhos com a utilizacdo de
programas de auditoria e adequabilidade dos papéis de trabalho arquivados em processos e acompanhados por meio
de nota técnica. Dentre todas as etapas incluidas na recomendacdo faltou apenas a identificacdo do servidor
encarregado pela ag8o, o que foi amplamente abordado durante a realizag8o do trabalho. Dessa forma, consideramos a
recomendacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n.°
7 201114694 2.2.2.25 396/2014/NAC3/GAB/CGU-
REGIONAL/RJ

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descri¢é@o da Recomendagéo

Reavaliar os processos internos de trabalho da Auditoria Interna na busca de um aumento da qualidade de seus
resultados e da efetividade da atuacdo da &rea, bem como envidar esforgos para cumprir efetivamente as atividades
planejadas por meio dos préximos PAINT, priorizando os assuntos relevantes para a unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

AUDITORIA INTERNA 60700

Sintese da Providéncia Adotada

Gostariamos de registrar que foi elaborado um terceiro Relatério, datado de 21/09/2012 (ap6s a greve), referente ao
item 7.2 do PAINT (Gestdo Operacional). Estamos com 04 (quatro) relatérios em fase de conclusdo, a saber: Gestéo
Financeira (3.1 do PAINT), Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos (4.2 do PAINT), Gestdo de Recursos Humanos
(5.2 € 5.6 do PAINT) e Gestdo Patrimonial (6.1 do PAINT). Além disso, um dos servidores trabalha na apuracdo da
denincia recebida sobre a contratacdo de empresa de limpeza. Estamos sempre reavaliando os processos internos
visando o aprimoramento.

Quanto aos itens 5.6 e 5.7 do PAINT informamos que foi constituida uma Comissdo para apurar os indicios de
acumulacao e o regime de dedicagdo exclusiva. Aguardamos o relatério Final da Comisséo.
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Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com as informacdes registradas no Relatério CGU n° 20135660, itens 1.1.1.1 e 1.1.1.2, em 2013 houve
grande progresso no cumprimento das acdes previstas no PAINT, também houve um crescimento na qualidade dos
trabalhos quanto a extensdo dos exames realizados, relevancia dos temas e materializacdo dos resultados por meio da
emissdo de relatérios e recomendacdes, além da sistematizacdo do acompanhamento das recomendacdes emitidas pela
propria AUDIN. Dessa forma, consideramos a recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n.°
8 201203053 2232 396/2014/NAC3/GAB/CGU-
REGIONAL/RJ

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricdo da Recomendacéao

Instituir o documento intitulado Carta de Servi¢os ao Cidaddo, conforme preconiza o Decreto n° 6.392/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

HUGG 16746

Sintese da Providéncia Adotada

Cartdo do Cidaddo disponivel no enderego: http://www.unirio.br/hugg/carta-de-servico-ao-cidadao-1

Sintese dos Resultados Obtidos

Acessamos o site informado e constatamos a existéncia da carta de servico ao cidadao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica n.°
9 243978 2234 396/2014/NAC3/GAB/CGU-
REGIONAL/RJ

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricdo da Recomendacéao

Abster-se de indicar marca nas contratagdes, em face da vedagdo prevista no inciso | do artigo 25 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

HUGG 16746

Sintese da Providéncia Adotada

"Mantemos a manifestacdo dada anteriormente, sendo ela: permanece a orientacdo as areas envolvidas no processo de
aquisi¢do, para que se abstenham da indicagdo de marcas nas contratacfes, e que se atenham a aplicacdo da Lei
8.666/93. No entanto, hd casos em que ha necessidade de compatibilidade entre equipamentos/insumos a serem
adquiridos e os j& existentes no Hospital, e a informacéo se faz necessaria no momento da contratagéo."

Sintese dos Resultados Obtidos

Realizamos novos testes de auditoria, registrados no Relatério CGU n° 201215323, e ndo identificamos a indicacdo de
marcas que fossem usadas para justificar a contratacdo por inexigibilidade de licitagao.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica n.°
10 2.3.1.3 396/2014/NAC3/GAB/CGU-
201209890 REGIONAL/RJ

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricéo da Recomendagéo

Incluir na versao definitiva do PAINT/2013 a avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e
sua relevancia em relacdo a entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

AUDITORIA INTERNA

60700

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi implementada na versdo do PAINT 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Embora a recomendagéo ndo tenha sido implementada na versdo definitiva do PAINT 2013, as falhas foram sanadas
quando da elaboracdo do PAINT 2014, conforme descrito no Relatério CGU n° 201315723, item 1.1.1.2, razdo pela
qual consideramos a recomendacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n.°
11 2.3.1.3 396/2014/NAC3/GAB/CGU-

201209890 REGIONAL/RJ
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricao da Recomendacao

Reavaliar o cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos, evitando a repeticdo de
procedimentos, selecionando o periodo ideal para a realizagdo de cada acdo de auditoria. Para as acdes que ocorrem
continuamente ao longo do exercicio como, por exemplo, atividades de assessoramento, registrar uma data de inicio
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no comeco do ano e uma data de término ao final do ano.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

AUDITORIA INTERNA 60700

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi implementada na versdo do PAINT 2014,

Sintese dos Resultados Obtidos

Embora a recomendacdo nédo tenha sido implementada na versdo definitiva do PAINT 2013, as falhas foram sanadas
quando da elaboracdo do PAINT 2014, conforme Relatdrio CGU n° 201315723, item 1.1.1.2, razdo pela qual
consideramos a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.°
12 1.1.1 23871/2014/NAC3/CGU-
201108969 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricao da Recomendacéao

Providenciar o ressarcimento dos valores pagos a titulo de pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC), por parte dos servidores 03979342, 1076387, 0398227 e 0398550, que receberam para exercer
funcdo inerente a seu cargo na UNIRIO, sendo o pagamento, portanto, indevido na esséncia

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Sintese da Providéncia Adotada

Em referéncia a presente mensagem informo que todas as servidoras envolvidas no assunto ja fizerem o ressarcimento
ao erario, entre setembro de 2011 e fevereiro de 2012, de acordo com o constante na ficha financeira das mesmas e
conforme abaixo:

0397934 -> Total ressarcimento: 3.118,95/ 3 (Set. Out. e Nov/2011)

1076387 -> Total ressarcimento: 1.372,34/1 (Set./2011)

0398227 - > Total ressarcimento: 3.1 18,95/ 6 (Set./201 1 a Fev./2012)
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0398550 - > Total ressarcimento: 2.495,16 / 4 (Set., Out., Nov. e Dez/201 1)

Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com a manifestacdo apresentada pelo gestor, confirmada por meio de consulta de amostra ao SIAPE, os
ressarcimentos foram realizados, dessa forma, a recomendacédo esta atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.°
13 201108969 11.13 23871/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricdo da Recomendacéao

Realizar planejamento de obras e servicos para programar os trabalhos, em tempo habil para a realizacdo de
procedimento licitatorio, com vistas a mitigar o nimero de contrata¢Ges parceladas, enquadradas nos incisos I, do art.
24 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

O processo n.° 23102.002.405/2009-86 foi concluido e contratada uma empresa de manutencdo predial.

Sintese dos Resultados Obtidos

A UNIRIO contratou a empresa CNPJ 05703030/0001-88, por meio do Pregdo Eletrénico n° 75/2011, Processo n°
23102002405/2009-86, Contrato n° 004/2012, com vigéncia até 08/01/2015, para manutencéo predial em suas
unidades, dessa forma, consideramos a recomendacao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.°
14 201108969 1.1.14 23871/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricéo da Recomendagéo

Instituir comissdo técnica para avaliar periodicamente o estado de conservacdo dos imoveis, com produgdo de
relatorios de situacdo por area vistoriada, tendo em vista o levantamento prévio das necessidades de obras e servicos,
para programar as contratagdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que a Coordenagdo de Engenharia, no momento, ndo dispde de servidores técnicos para atender essa
demanda.

Esclarecemos que o levantamento prévio das necessidades de obras e servicos estdo sendo efetuadas pelo
Departamento de Atividades de Apoio e realizadas pela empresa de manutencéo predial.

Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com a manifestacéo apresentada pelo gestor, o problema foi solucionado com a contratagdo de empresa de
manuten¢do predial, que € acionada apds levantamento da necessidade realizado pelo Departamento de Atividades de
Apoio, dessa forma, consideramos a recomendacéo atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.°
15 201203052 1.1.20 23871/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO | 260

Descricao da Recomendacao

Reavaliar a operacionalizacdo do projeto oriundo do Termo de Cooperacdo n° 0040.0040.368.08.2, objeto do contrato
04/2011, assinado com a FUNRIO, quanto a segregacdo das fungdes de coordenagdo técnica, execugdo e
acompanhamento do objeto e fiscalizagfo do contrato, as quais Se encontram concentradas nas médos da docente em
regime de dedicagdo exclusiva matricula SIAPE 18169899, que além de ocupar essas fungdes é socia de duas das
empresas prestadoras de servi¢os no projeto, em desacordo com o inciso IV do art. 12 do Decreto n° 7.423, de
31/12/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que o andamento do projeto foi suspenso/cancelado desde a instauragdo do PAD e que ndo houve
repasse de recursos para a FUNRIO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Por meio de pesquisa no SIAFI, verificamos que de fato ndo houve novos repasses de recursos para a FUNRIO em
2013 e 2014 (até julho). Dessa forma, consideramos que a reavaliacdo foi feita pela Universidade e a recomendagédo
esta atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
16 201203052 1.1.21 23871/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descri¢é@o da Recomendagéo

Que a Pré-Reitoria de Planejamento em conjunto com a Pré-Reitoria de Graduacao fixem por normativo a data limite
para registrar no SIE, ou em outra base definida pela administracdo da UNIRIO, as informac8es necessarias para a
construcdo de seus indicadores de desempenho, em tempo habil para a fiel divulgacdo dos dados de avaliagdo do
resultado da Universidade em seu relatorio de gestao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROPLAN/PROGRAD
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Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que foram criadas duas Ordens de Servigo Conjuntas PROGRAD/PROPLAN. A OS n.° |, de
09/05/2014, dispde sobre a fixagdo de datas limite para a insercdo de dados académicos semestrais no Sistema de
Informacéo para o Ensino (SIE) e da outras providéncias e a n.° 2, de 12/05/2014, normatiza os procedimentos dos
atos do ensino de Graduagéo e seus respectivos registros no SIE.

Sintese dos Resultados Obtidos

As Ordens de Servico encaminhadas pelo gestor demonstram que o SIE foi eleito para registrar as informacgdes
académicas e estipulam prazos e fluxos a serem seguidos. Dessa forma, consideramos a recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.°
17 2012044441 1.1.23 23871/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricdo da Recomendacéao

Implementar controles no SIE, no que se refere a operagdo de alteracdo de informagdes sensiveis de um determinado
aluno, tais como, CPF, nome, data de nascimento, etnia, nacionalidade e sexo, a fim de que essa alteracdo seja restrita,
em casos excepcionais, mediante documentagcdo comprobatdria, a usuarios com privilégios especificos no Sistema,
e/ou mediante a autorizacdo de um supervisor ou superior hierarquico, ante a excepcionalidade dessa necessidade,
conforme recomendado pela Norma ABNT NBR ISO-IEC 27002:2005, item 10.1.3.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN 46318

Sintese da Providéncia Adotada

"Somente usudarios com privilégios especificos podem atualizar o cadastro dos estudantes no SIE. Os documentos tais
como o CPF entre outros, somente sdo alterados por usudrios com poderes especificos para execucdo de tais
procedimentos, definidos por Ordem de Servico Conjunta PROGRAD/PROPLAN N.° 001, DE 12/06/2008."

Cumpre informar que as providéncias ja foram implementadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

A documentacdo encaminhada pelo gestor evidencia o atendimento a recomendacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.°
18 1.1.24 23871/2014/NAC3/CGU-
201204441 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricdo da Recomendacéao

Implementar funcionalidades no SIE que viabilizem a operacionalizacdo do processo de selecdo e convocacdo de
candidatos aprovados e classificados no SiSU e do processo de preenchimento de vagas ociosas mediante
transferéncia externa, reingresso ou revinculagdo, por meio desse Sistema, automatizando esses processos e
implementando controles sistematicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN 46318

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que a DTIC/PROPLAN desenvolveu uma ferramenta no qual os dados cadastrais dos alunos
aprovados e matriculados para os cursos de graduacdo da UNIRIO sdo importados diretamente de um Banco de
Dados, contendo informacdes de candidatos do SISU ou de outros processos seletivos para preenchimento de vagas
nos cursos de graduacdo, para o SIE, mediante a digitacdo do CPF do candidato e a confirmacdo dos dados cadastrais.
A ferramenta foi utilizada pela primeira vez para os alunos ingressantes do primeiro periodo de 2014, sendo aprovada
pelos Coordenadores de Curso da UNIRIO (Memo0.36/2014/PROPLAN).

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme manifestacdo apresentada pelo gestor, a ferramenta que viabiliza a operacionalizacdo do processo de
sele¢do e convocagdo dos candidatos ja foi implementada. Dessa forma, consideramos a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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Oficio n.°
19 201204441 1.1.27 23871/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricéo da Recomendagéo

Implementar uma rotina de monitoramento de uso do SIE, por meio de registros de auditoria (logs), capaz de
armazenar informacGes importantes, em relagdo as operacOes efetuadas no Sistema, como por exemplo, a
identificacdo dos usudrios, as datas e horarios de entrada e saida no sistema e a identificacdo do terminal de onde foi
realizada a operacdo, e capaz de manter armazenadas as informacdes referentes a todas as operacGes efetuadas no
Sistema, em vez de somente a Gltima operacdo, utilizando efetivamente os equipamentos de storage adquiridos pela
Universidade em 2010, em consonancia com o disposto na Norma ABNT NBR ISO-IEC 27002:2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROPLAN 46318

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que o log de transac@es do SIE ja est4 implantado. Com relagdo a utilizagdo do equipamento do tipo
storage, a DTIC finalizou a instalagdo do No Break para ligacdo do equipamento que estd hospedado no CCET
(Memo. 36/2014/PROPLAN).

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando as informagdes encaminhadas pelo gestor, a recomendagao esta atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.°
20 201204441 1.1.28 23871/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricao da Recomendacéao

Aprimorar o procedimento de geracdo de copias de seguranca implementado pela UNIRIO, mantendo armazenadas as
informagdes criticas da Universidade referentes a um periodo minimo de um ano, conforme recomendado pela Norma
ABNT NBR ISO-IEC 27002:2005, item 10.5, e utilizando efetivamente o software de backup e as bibliotecas de fitas
de backup adquiridos pela Universidade em 2010.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROPLAN 46318

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que a DTIC/PROPLAN implantou em marco de 2014 uma politica de copias de seguranca das
informacdes criticas mantendo uma cépia em fitas na propria DTIC e outra copia em equipamento do tipo Storage que
se encontra instalado em outro campus da UNIRIO, no site CCET. Todo o controle de cépias de seguranca das bases
de dados esta sob a responsabilidade da Secdo de Seguranca da Informacdo que é chefiada pelo Analista de TI,
servidor Artur Figueiredo da Costa, matricula SIAPE n° 201421 1 (Memo. 36/2014/PROPLAN).

Sintese dos Resultados Obtidos

Baseados nas informagOes apresentadas pelo gestor, consideramos a recomendacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
21 201108969 1.1.34 23871/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descri¢é@o da Recomendagéo

Agilizar o andamento do processo n.° 23102.002.405/2009-86, aberto para contratagdo de empresa prestadora de
servico de manutencéo predial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias Implementadas: O processo n° 23102.002.405/2009-86 ja passou pela andlise juridica. Estamos fazendo
0s ajustes no edital apontados pela Procuradoria Geral da UNIRIO.

Sintese dos Resultados Obtidos

A UNIRIO contratou a empresa CNPJ 05703030/0001-88, por meio do Pregdo Eletrénico n° 75/2011, Processo n°
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23102002405/2009-86, Contrato n° 004/2012, com vigéncia até 08/01/2015, para manutencdo predial em suas
unidades, dessa forma, consideramos a recomendacéo atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
22 201111754 1.1.43 23871/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricdo da Recomendacéao

Afixar as devidas etiquetas contendo o nimero patrimonial nos equipamentos instalados nos auditérios da UNIRIO.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos a seguir os nimeros de tombo dos equipamentos instalados: Auditério Nobre do HUGG n.° tombo
110819/TR n.° 567/2011, Auditério Alberto Soares Meirelles/Instituto Biomédico n.° tombo 112739/TR n.°
159/2012, Auditério Paulo Freire/CCH n.° tombo 12318/TR n.° 77/2012, Auditério do CCJP n.° tombo 112319/TR
n.° 079/2012 e Auditério Vera Janacopulos n.° tombo 114246/TR n.° 024/2013. Cumpre informar que as etiquetas
foram afixadas nos equipamentos instalados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando a informac&o prestada pelo gestor, a recomendagdo esta atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260
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Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.°
23 1.1.44 23871/2014/NAC3/CGU-
201111754 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricéo da Recomendagéo

Comprovar os treinamentos realizados no ambito do Contrato n° 017/2011, com a participacdo de servidores do
quadro préprio da UNIRIO, indicando a data, local de realizagdo, carga horéaria, conteddo programatico do
treinamento e relagdo de treinados. Caso ndo seja possivel a comprovacao, apurar os valores pagos indevidamente e
providenciar o ressarcimento ao Erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenacdo do REUNI e a empresa Seal Telecom realizaram dois treinamentos para os servidores da UNIRIO. O
primeiro treinamento ocorreu no dia 14 de outubro de 2013, segunda-feira, das 10 &s 17 horas, no auditério Vera
Janacépulos, destinados aos Técnicos que operardo o sistema. O segundo treinamento ocorreu no dia 15 de outubro de
2013, terca-feira, das 13 as 17 horas, no auditorio Vera Janacopulos e foi destinado aos USUARIOS. O Objetivo foi
informar e treinar sobre as tecnologias disponiveis nos auditérios. Seguem, anexo, 0 Memorando Circular emitido
pelo REUNI, lista de inscritos e copias de certificados emitidos pela empresa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diante da documentac¢do encaminhada pelo gestor, consideramos a recomendacao atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
24 222486 1.1.48 23871/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO | 260

Descricao da Recomendacao

a)implementar rotinas para o controle da frota de veiculos da UNIRIO, que propicie a realizacdo tempestiva das
obrigagdes junto ao DETRAN, conforme determinado pela legislagdo em vigor, como regularizagdo da
documentacdo, de vistorias e de emplacamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que o modulo frota do SIE ser4 implementado em agosto de 2014, desta forma pretendemos
melhorar nossos controles internos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Verificamos que o modulo frota do SIE foi implantado e que 0 mesmo agrega as informagdes sobre motoristas,
veiculos e deslocamento, sendo adequado como ferramenta de controle. Dessa forma, consideramos a recomendagédo
atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260
Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion.°
25 1.1.51 23871/2014/NAC3/CGU-
201203052 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descri¢édo da Recomendagéo

Priorizar a implementacdo de uma Politica de Seguranca da Informacéo - PSI para a UNIRIO, definindo os objetivos
dos controles para avaliagdo e gerenciamento de riscos, bem como o desenvolvimento de programas de
conscientizacdo, treinamento e educacdo em seguranca da informacao aos usuarios, informando as consequéncias das
violagOes dessa politica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROPLAN 46318

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que a DTIC/PROPLAN desenvolveu uma nova politica de seguranca para acesso aos Servigos
prestados pela DTIC. Hoje se encontra em fase de implantagdo um servidor LDAP (autenticacdo centralizada) onde
todos os usuarios da Rede UNIRIO terdo, obrigatoriamente, que logar na rede por meio de requisi¢des a esse servidor.
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O LDAP também ira controlar a validade das senhas de cada usudrio obrigando que a cada 6 (seis) meses as senhas
sejam trocadas. As novas senhas obrigatoriamente terdo que ter um minimo 8 (oito) caracteres com pelo menos um
caracter alfanumérico maitsculo e um minasculo. Para que o usuario possa gerenciar o seu login e senha a DTIC
desenvolveu o Portal de ldentificagdo da UNIRIO que seré lancado no proximo més. Nesta primeira fase a DTIC
estara liberando nesse dia somente o controle para acesso a rede Wi-Fi de maneira que funcionard como laboratério
para projetar acfes junto aos usuarios e possiveis correcdes e/ou adaptacdes que se fizerem necessarias para garantir a
eficiéncia do servico.

Em relacdo ao desenvolvimento de programas de conscientizacdo, treinamento e educacdo em seguranca da
informacdo aos usuarios, cumpre informar que gradativamente a PROPLAN junto a DTIC, vém elaborando Ordens de
Servigo com o objetivo de estabelecer politicas de acesso aos mddulos do SIE junto aos usudrios. Tais documentos
descrevem os grupos de usuarios e suas atribuigdes junto ao sistema para execucéo de suas atividades. A disseminacéo
dessas praticas é realizada junto aos foruns especificos de cada area e/ou quando solicitado, sdo realizados
treinamentos com os usuarios nas dependéncias da DTIC e quando solicitado, no préprio ambiente dos usuarios. A
DTIC também esta implantando um projeto chamado de "DTIC itinerante",

segundo o qual todas as areas da DTIC ficam de plantdo nas unidades com o objetivo de orientar, tirar davidas e
demais atividades junto aos usuarios. Ja foram realizados, a titulo de laboratério, dois eventos: um no Centro Ciéncias
Humanas e Sociais e outro no Instituto Biomédico. Os demais campi serdo atendidos a partir do préximo periodo
letivo.

No quesito de gerenciamento e controle de riscos, cumpre informar que, a partir de janeiro de 2014 entrardo em
operagdo equipamentos instalados em outro campus com a finalidade de backup das informagdes e contingéncia de
aplicagdes essenciais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando a manifestagdo apresentada pelo gestor e informagfes levantadas no sitio da UNIRIO na internet, a
recomendacdo esta atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
26 1.1.52 23871/2014/NAC3/CGU-
201203052 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricao da Recomendacéao

Que os editais de licitacdo para a contratagdo de empresa prestadora de servico terceirizado, assim como 0s
convénios e instrumentos equivalentes para contratagdo de entidade que desenvolva projeto no ambito da UNIRIO,
estabelecam vedagdo de que familiar de agente publico preste servicos no 6rgdo ou entidade em que esse exerga cargo
em comissao ou funcdo de confianga, de acordo com o art.7° do Decreto n° 7.203, de 04/06/2010, que dispbe sobre a
vedacgdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEPE
60672

Sintese da Providéncia Adotada

E-mail encaminhado pela Auditoria Interna informando sobre o Gltimo edital de licitacdo para contratacdo de pessoal
terceirizado, no qual se pode verificar a inclusdo de clausula com vedacGes de acordo com o art. 7° do Decreto n°
7.203/2010.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apos analise do edital do Pregao Eletronico SRP n.° 038/2013, exclusivamente em relacdo ao art. 7° do Decreto n.°
7.203, de 04/06/2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no &mbito da administracdo publica federal,
concluimos que a recomendagdo esta atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
27 1.1.55 23871/2014/NAC3/CGU-
201203052 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descri¢é@o da Recomendagéo

Registrar no SPIUnet o imével situado a Rua Visconde Cairu, 165 — Tijuca, locado de terceiros conforme processo
23102.500.250/2004-34

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Registramos em 28/05/2013, publicado no DOU de 31/05/2013, o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.°12/2012. A
inclusdo no SPIUNET do imdvel citado foi registrado conforme documentos anexados (Memorando GEPAT n°
177/2013)(PA/MPF/n° 1.30.012.000831/2008-13). Cumpre informar que 0s quatro primeiros volumes do processo n°
23102.500.250/2004-34 foram localizados (Memo. UNIRIO/PROAD n° 006/2014).

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor encaminhou evidéncias de que atendeu a recomendacdo. Portanto recomendagdo atendida.

217



X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
28 1.1.57 23871/2014/NAC3/CGU-
201203052 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricdo da Recomendacéao

Localizar o processo de locagdo de imoével n.° 23102.500.250/2004-34 e comunicar 8 CGU Regional RJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que os quatro primeiros volumes do processo n.° 2310.500.250/2004-34 foram localizados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando a informac&o prestada pelo gestor, a recomendagdo esta atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.°
29 1.1.58 23871/2014/NAC3/CGU-
201203052 Regional/CGU-PR
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricéo da Recomendagéo

Deixar de firmar contrato com a FUNRIO, onde fique evidenciada a delegacdo integral da execucdo do objeto, com a
utilizacdo da Fundagdo como intermediaria na contratacdo de pessoas fisicas e/ou juridicas para a consecucdo do
mesmo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Estamos ciente da recomendacdo, que sera observada para os proximos contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em pesquisa na SIAFI, verificamos que ndo houve qualquer repasse de recursos para a FUNRIO em 2013 e 2014 (até
julho).

Dessa forma, evidenciamos que ndo houve a celebragdo de novos convénios com a FUNRIO no periodo. Portanto,
dado o cancelamento do projeto tratado nesse relatério, informado pelo gestor, ndo ha como realizar novos testes,
sendo a recomendacdo considerada atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
30 1.1.69 23871/2014/NAC3/CGU-
222486 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricao da Recomendacéao

Adotar as medidas necessérias para a instalagdo dos dois geradores adquiridos para 0 HUGG por meio do Pregdo SRP
n° 022/2009 - UASG 120069, incluindo a elaboracdo de cronograma para a realizacdo do servico, com definigdo sobre
a data limite para a entrada em funcionamento dos equipamentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

HUGG 16746
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Sintese da Providéncia Adotada

Geradores instalados e em funcionamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com base na manifestacdo apresentada pelo gestor, a recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
31 1.1.71 23871/2014/NAC3/CGU-
222486 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descri¢é@o da Recomendagéo

Apresentar o laudo de avaliagdo técnica do imovel a CGU-Regional RJ

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que encaminhamos oficio & Superintendéncia de Patrimdnio da Unido/RJ solicitando avaliacdo do
imdvel e a mesma respondeu que ndo realizava avaliacdo de imével para locagdo. Sendo assim, realizamos estimativa
de custos. Anexo os devidos documentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Embora o gestor ndo tenha apresentado um laudo de avaliagdo técnica, diante da auséncia de competéncia da SPU
para avaliar iméveis da administragdo direta, 0 mesmo apresentou pesquisa de mercado com imoveis localizados na
mesma regido, que foram utilizados como pardmetro para afericdo da compatibilidade do preco contratado. Dessa
forma, a recomendacao esta atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
32 1.1.73 23871/2014/NAC3/CGU-
222486 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricéo da Recomendagéo

Considerando que ndo foram entregues a equipe as estimativas de preco realizadas a época, recomendamos que 0
gestor apure se houve valores pagos acima do prego de mercado consoante pergunta feita pela equipe com base nos
precos atuais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que ndo houve valores pagos acima do mercado, visto que antes do pagamento foi verificado o
engano do valor da Nota Fiscal, a empresa retificou o valor e o0 pagamento foi realizado corretamente.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor informou que ndo houve pagamento de valores acima do preco de mercado e assim como na época da
realizacdo do trabalho de auditoria, ndo teremos como avaliar a veracidade da informacdo. Dessa forma, consideramos
a recomendacao atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
33 1.1.74 23871/2014/NAC3/CGU-
222486 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260
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Descricéo da Recomendagéo

Caso comprovado o sobrepreco, apurar responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Né&o ha o que se apurar, pois nao foi comprovado o sobreprego.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando que a UNIRIO informou que ndo houve sobrepreco, concordamos que ndo cabe apuragdo de
responsabilidade.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
34 1.1.1.1 34.292/2014/NAC3/CGU-
201411608 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricao da Recomendacéao

Incluir acdo no PAINT 2015 com o objetivo de verificar as medidas adotadas pelos gestores da UNIRIO para dar
cumprimento ao item 9.21 e seus subitens, bem como a eficécia resultante dessas medidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

AUDITORIA INTERNA 60700

Sintese da Providéncia Adotada

A verificagdo das medidas adotadas pelos gestores da UNIRIO para cumprimento ao item 9.21 e seus subitens sera
monitorada pela acdo 1.9.1.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacdo foi implementada.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
35 RDE n.° 00218.000209/2013-51 2.1.1.1 28.157/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricdo da Recomendacéao

A UNIRIO deve instaurar procedimento administrativo com vistas a apuracdo do dano causado ao erério e da
responsabilidade pela aceitacdo de projeto basico em desacordo com o projeto preliminar descrito no edital.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Reitoria 16746

Sintese da Providéncia Adotada

Foi instaurado o processo de sindicancia n.° 23102.001.785/2014-07.
O processo foi concluido e encontra-se na Procuradoria Federal da UNIRIO para emissdo de Parecer.(Oficio/n.°
195/2014/GR, enviado ao Secretario Federal de Controle)

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendac&o foi implementada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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Oficio n.°
36 RDE n.° 00218.000209/2013-51 3111 28.157/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricéo da Recomendagéo

A UNIRIO deve atualizar as informag6es no SIMEC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Vice-Reitoria/Coordenagéo de Engenharia. 60688

Sintese da Providéncia Adotada

As informag6es foram devidamente atualizadas no SIMEC.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor atendeu a recomendagao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
37 2211 24.371/2014/NAC3/CGU-
201215322 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricao da Recomendacéao

Realizar pesquisas de mercado para execucdo dos servicos de conservacao e limpeza, jardinagem, desinsetizacdo e
desratizacdo, e limpeza de cisternas e caixas d’agua com empresas especializadas em cada ramo e avaliar, com base
em estudo técnico, a melhor opgao para contratacdo desses servigos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Realizamos estimativa de custos para os servicos de dedetizaglo, descupinizacdo e desratizacdo, conforme
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documentacdo em anexo (Memo GC n.° 005 e 008/2013), onde comprova que 0s servi¢os de empresas especializadas
no ramo, ficaria mais oneroso. Realizamos negociacdo com a empresa atual CNS, que reduziram o preco do servigo
para R$ 44.049,47 e aumentou a periodicidade. Quanto a realizacdo da licitagdo por menor prego global verificamos
ser vantajosa, econdmica e também preserva a integridade qualitativa dos servi¢os. Seguem cépias dos documentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor adotou as medidas necessarias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
38 22.1.1 24.371/2014/NAC3/CGU-
201215322 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descri¢éo da Recomendagéo

Com base nos resultados obtidos na recomendacdo anterior, se ficar comprovado que o contrato atual ndo é vantajoso,
elaborar novo procedimento licitatorio para substitui-lo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

A pesquisa realizada identificou que ainda é vantajoso a continuidade do presente Contrato.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo implementada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260
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Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.°
39 2221 24.371/2014/NAC3/CGU-
201215322 Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricéo da Recomendagéo

Providenciar o ressarcimento dos valores pagos referentes a servigos ndo realizados de manutencgéo de extintores junto
a empresa Recel Ltda.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre informar que a empresa ja realizou o ressarcimento, conforme GRU em anexo 2013RA007901.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor adotou as medidas necessarias para o ressarcimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
40 201215323 1211 23871/2014/NAC3/CGU-
Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descricao da Recomendacéao

Providenciar a realizacdo de procedimento licitatorio visando a contratacdo de servicos de locacdo de mddulos
geradores de vacuo hospitalar e de sistemas de ar comprimido e secador com manutencao preventiva.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

HUGG 16746

Sintese da Providéncia Adotada

Formalizado o Processo 23102007141/2013-33 — Contratacdo de empresa especializada para locacdo de sistema de ar
e vacuo medicinal e em elaboracédo o processo licitatorio.
O processo esta concluido.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor implementou a recomendac&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
4l 222486 114 3/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO 260

Descri¢é@o da Recomendagéo

Caso comprovado o sobreprego, apurar responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROAD 56086

Sintese da Providéncia Adotada

N&o ha o que se apurar, pois nao foi comprovado o sobreprego.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando que a UNIRIO informou que ndo houve sobrepreco, concordamos que ndo cabe apuragdo de
responsabilidade.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna
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11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das Recomendacdes do OCI que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
! 201111754 112 3/CGU-Regional/RI/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descri¢éo da Recomendagéo

Apurar responsabilidade pelo encerramento do prazo de vigéncia do Contrato n® 017/2011 sem a conclusdo do objeto e
sem a aplicagdo de sangBes contratuais pelo inadimplemento da contratada, e também pelo fato de que os
equipamentos de videoconferéncia adquiridos com a mesma empresa e pagos em 2010 ndo estarem em funcionamento
mais de 3 anos depois da aquisicéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A gestora alegou que: “Por um lapso temporal, somente nesta data estou encaminhando a Reitoria a solicitagdo de
apuracdo de responsabilidade no Contrato n.° 017/2011” (Memo. PROAD n.° 023/2015).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

228



X Ministério da Educagio — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
2 222486 113 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Apurar responsabilidade quanto a ndo execugdo dos servicos previstos no termo de permissdo de uso, processo n°
23102.001736/2004-94, celebrado entre a UNIRIO e a Accioly Empreendimentos e Entretenimento Ltda, a ndo
previsdo de valor monetdrio para a contrapartida no termo de permissdo de uso relativo ao processo n."
23102.002515/2005-14, bem como pela utilizagdo do estacionamento da Universidade para evento Arena Morro da
Urca em 2010, a principio, sem documentacdo que respalde.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

REITORIA 16713

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo retornou a Comissdo ap6s passar por analise na Procuradoria Federal da UNIRIO. Entraves para constituir
as Comissoes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
3 222486 RDE 114 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descri¢édo da Recomendagéo

Realizar o pagamento das multas ja vencidas e adotar as medidas cabiveis para obter o ressarcimento junto aos
condutores nos casos pertinentes.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD / DAA 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O pagamento das multas ja foi realizado. Aguardando o Servico de Transportes na identificagdo dos condutores para
realizar os devidos ressarcimentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Aprimoramento nos controles internos do Servico de Transportes. Capacitar servidor administrativo para os controles
melhorarem, inclusive com a utilizacdo do médulo frota do SIE.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
4 224787 115 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descri¢éo da Recomendagéo

Efetuar levantamento dos valores pagos indevidamente aos aposentados cujos proventos ndo foram calculados pela
média, conforme artigo 1° da Lei 10.887/2004, e aos que foram incluidos na reestruturagdo da carreira docente
ocorrida em 2008, embora ndo tivessem paridade com os servidores ativos, providenciando os respectivos
ressarcimentos ao Erério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGEPE 60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que foi realizado o levantamento dos servidores e dos valores a serem ressarcidos para atender o
subitem 1.6.1.3.3 do Acordao 9.242/2011, que trata da revisdo dos proventos concedidos a todos os aposentados que se
enquadram no art. 1° da Lei 10.887/2004. Assim, além da determinada exclusdo da reestruturacdo de carreira aos
servidores que ndo tinham direito a paridade, encaminhamos o Oficio PROGEPE n° 135/2014 para a residéncia dos
servidores com o devido aviso de recebimento. A informag&o contida no Oficio € que os servidores serdo descontados
na préxima folha de pagamento, concluindo assim o ressarcimento determinado.

E importante destacar que foi requerido ao Excelentissimo Senhor Ministro Weder de Oliveira — Segunda Camara do
Tribunal de Contas da Unido a dispensa da devolugdo das quantias recebidas de boa fé pelos servidores envolvidos no
dia 09 de julho de 2014. Até a presente data aguardamos a resposta ao solicitado, o que inclusive justifica a auséncia da
cobranga (MEMO PROGEPE n.° 358/2014).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de Providéncias pelo
Gestor

Estamos aguardando resposta do TCU.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 23871/2014/NAC-3/CGU-

5 224787 116 Regional/R}/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Providenciar o levantamento dos valores recebidos indevidamente pelos servidores localizados em setores ou
executando atividades que, segundo Laudo da DRT/RJ, ndo ensejam os pagamentos efetuados a titulo de adicional de
insalubridade ou periculosidade e implementar os devidos ressarcimentos ao Erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que no que diz respeito aos servidores que receberam indevidamente o adicional de insalubridade
durante o periodo indicado (entre 2007 e 2009), o recebimento foi suspenso e o ressarcimento calculado. Todos os
servidores serdo notificados via Oficio PROGEPE n° 134/2014, enviados para a residéncia dos servidores com o
devido aviso de recebimento. A informagéo contida em ambos os Oficios é que os servidores serdo descontados na
préxima folha de pagamento, concluindo assim o ressarcimento determinado.

E importante destacar foi requerido ao Excelentissimo Senhor Ministro Weder de Oliveira — Segunda Camara do
Tribunal de Contas da Unido a dispensa da devolucdo das quantias recebidas de boa fé pelos servidores envolvidos no
dia 09 de julho de 2014. Até a presente data aguardamos a resposta ao solicitado, o que inclusive justifica a auséncia da
cobrancga até 0 momento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando resposta do TCU.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
6 224787 2.152 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Aplicar as sancdes estabelecidas no instrumento de convénio, caso ndo sejam apresentados pela FURJ no prazo fixado
no Oficio PROAD n° 078/2009, de 28/05/2009, os documentos originais, especificamente quanto as "despesas
incorridas para FURJ" relativas ao 24° (vigésimo quarto) Termo Aditivo (publicado no DOU em 12/02/2008) que
prorrogou a vigéncia, até 27/12/2008, do Décimo Termo Aditivo, de 28/12/2006, ao Convénio n° 081/2005 ou caso a
prestacdo de contas ndo seja devidamente aprovada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Estamos aguardando a finalizacdo das Tomadas de Contas Especial.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

O grande numero de TCE’s instauradas.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac0es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
! 243918 118 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

Providenciar o levantamento dos valores recebidos indevidamente pelos servidores localizados em setores ou
executando atividades que, segundo Laudo da DRT/RJ, ndo ensejam os pagamentos efetuados a titulo de adicional de
insalubridade ou periculosidade e implementar os devidos ressarcimentos ao Erério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que no que diz respeito aos servidores que receberam indevidamente o adicional de insalubridade
durante o periodo indicado (entre 2007 e 2009), o recebimento foi suspenso e o ressarcimento calculado. Todos 0s
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servidores serdo notificados via Oficio PROGEPE n° 134/2014, enviados para a residéncia dos servidores com o
devido aviso de recebimento. A informacgdo contida em ambos os Oficios é que os servidores serdo descontados na
proxima folha de pagamento, concluindo assim o ressarcimento determinado.

E importante destacar foi requerido ao Excelentissimo Senhor Ministro Weder de Oliveira — Segunda Camara do
Tribunal de Contas da Unido a dispensa da devolucdo das quantias recebidas de boa fé pelos servidores envolvidos no
dia 09 de julho de 2014. Até a presente data aguardamos a resposta ao solicitado, o que inclusive justifica a auséncia da
cobranca até 0 momento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando resposta do TCU.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
8 243918 119 3/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Recomendacéao

Apurar o montante dos valores pagos indevidamente e providenciar o ressarcimento ao Erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que no que diz respeito aos servidores que receberam indevidamente o adicional de insalubridade
durante o periodo indicado (entre 2007 e 2009), o recebimento foi suspenso e o ressarcimento calculado. Todos 0s
servidores serdo notificados via Oficio PROGEPE n° 134/2014, enviados para a residéncia dos servidores com o
devido aviso de recebimento. A informacdo contida em ambos os Oficios é que os servidores serdo descontados na
proxima folha de pagamento, concluindo assim o ressarcimento determinado.

E importante destacar foi requerido ao Excelentissimo Senhor Ministro Weder de Oliveira — Segunda Camara do
Tribunal de Contas da Unido a dispensa da devolugdo das quantias recebidas de boa fé pelos servidores envolvidos no
dia 09 de julho de 2014. Até a presente data aguardamos a resposta ao solicitado, o que inclusive justifica a auséncia da
cobranca até 0 momento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando resposta do TCU.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
9 201108969 1110 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Apos a realizacdo do desmembramento da matricula 24524, distinguindo as éareas do Instituto Hahnemaniano e da
Escola de Medicina e Cirurgia da UNIRIO, junto ao 3° Oficio de Registro de Imoveis, cadastrar no SPIUNet e no
SIAFI, o imével da Rua Frei Caneca n° 94, Centro, Rio de Janeiro, e promover a avaliagdo inicial do bem, com o apoio
de sua unidade técnica de engenharia, levantando os dados quanto ao valor do m2 de terreno e quanto aos dados da
benfeitoria da utilizacdo (custo unitério de benfeitorias -CUB), junto a Superintendéncia do Patrim6nio da Unido
(SPU).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Reitoria junto com a Procuradoria Federal da UNIRIO, vem acompanhando o processo de que trata do
desmembramento do Instituto Hahnemaniano e da Escola de Medicina e Cirurgia. O processo ainda ndo foi concluido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A morosidade dos processos administrativos e judiciais e as exigéncias de documentos.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
10 201108969 111l 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
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Descricéo da Recomendagéo

Acionar a Procuradoria da Fazenda Nacional para que esta promova junto ao 3° Oficio de Registro de Imoveis o
desmembramento da matricula 24524, distinguindo as areas do Instituto Hahnemaniano e da Escola de Medicina e
Cirurgia da UNIRIO.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Considerando que o processo ainda ndo foi concluido, entendemos que a presente recomendagcdo fica prejudicada.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
1 201108969 1112 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descri¢éo da Recomendagéo

Realizar planejamento anual de eventos e programar aquisi¢cdes conjuntas de materiais e servigos, em tempo habil para
a realizagdo de procedimento licitatdrio, com vistas a mitigar o nimero de compras parceladas, enquadradas no inciso
I1, do art. 24 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A PROAD vem atuando junto as areas académicas solicitando um melhor planejamento das suas solicitacdes.
Esta em fase de estudo para implantacdo uma normatizacao de procedimentos para solicitagbes de compras e
servicos (Ordem de Servigo, minuta, em anexo).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

260

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
12 201108993 1.L15 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Implante rotinas de controle na Unidade, com vistas a agilizar o trdmite processual, evitando que contratos em vigor

expirem sem que a contratacdo posterior esteja corretamente formalizada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

HUGG

16746

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Administracdo de Contratos tem efetuado monitoramento de todos os contratos vigentes, de forma que o setor
responsavel pela solicitagdo do servi¢o continuado estd sendo comunicado, com antecedéncia minima de trés meses,

sobre a proximidade do término da vigéncia dos Contratos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo

Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
13 201111754 1116 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao
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Alterar os procedimentos internos a fim de impedir a realizacéo de licitagdes de equipamentos e servigos sem estudos
referentes as especificagdes por parte da Administracdo, baseados exclusivamente em proposta de empresa interessada
no fornecimento, a qual por definicdo possui objetivos antagdnicos aos da Universidade na posicéo de cliente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que isso foi um caso isolado conforme ja informado.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
14 201111754 1117 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descri¢éo da Recomendagéo

Nos préximos termos de referéncia passiveis de inclusdo de treinamento, avaliar a sua efetiva necessidade,
considerando também que o publico alvo deve estar restrito ao quadro de servidores da UNIRIO.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor encaminhou copia do Memo. 86/2014, em complementacéo a documentacdo enviada inicialmente, no qual ele
divulga a recomendacdo as areas pertinentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 23871/2014/NAC-3/CGU-

15 201203052 1118 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Efetuar levantamento das necessidades de pessoal na UNIRIO, e fazer gestdo junto aos drgdos competentes para obter
autorizacdo para a realizacdo de concurso publico, com vistas a substituir o pessoal administrativo admitido sem
concurso publico, cujos cargos constam do Plano de Cargos e Salérios da UNIRIO.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGEPE 60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que estamos finalizando o concurso para provimento de 08 (oito)vagas, 02 (duas) de nivel superior e 06
(seis) de nivel médio disponibilizadas pelo MEC através da Portaria Interministerial n° 182/2013. Além disso, informamos
que, com a criacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE - temos construido ferramentas e planejamento para
realizarmos um programa de dimensionamento da forca de trabalho. De todo modo, iremos até o final do més de julho em
curso, solicitar aquele Ministério a disponibilizacdo de novos cargos, a fim de atendermos as nossas caréncias da forca de
trabalho, especialmente dos cargos de nivel médio, a partir do levantamento de necessidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
16 201203052 1119 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Somente efetuar procedimento licitatorio para contratacdo de pessoal terceirizado, apds a realizacdo de levantamento
de necessidades de profissionais por area a ser suprida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEPE 60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Todos os postos de trabalho foram contratados visando as novas necessidades devido ao crescimento da Universidade
com a criagdo de novos cursos e de novas instalagfes. A necessidade de contratacdo de servigos terceirizados deve-se
a extingdo de diversos cargos de apoio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 23871/2014/NAC-

17 201204441 1115 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

Elaborar/atualizar e divulgar os normativos internos referentes aos processos de ingresso nos cursos presenciais de
graduacdo da Universidade, definindo de forma clara e detalhada as atividades a serem desempenhadas pelas areas
envolvidas, com as respectivas responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGRAD 60689

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre ressaltar que a DTIC/PROPLAN ja divulgou o Relatdrio Ingresso do Aluno 2013, no qual a Secdo de
Modelagem de Processos mapeia 0s processos de ingresso nos cursos presenciais de graduacdo da universidade. O
documento esta disponivel na pagina http://www.unirio.br/dtic/modelagem/projetos-concluidos.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
18 201204441 1118 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Sanar as fragilidades existentes nos controles de acesso ao SIE, sobretudo, no que diz respeito ao fato de o Sistema
apresentar mensagens de diagnéstico de erros no procedimento de entrada (log-on) contendo informac@es que podem
auxiliar usuérios ndo autorizados a acessar o Sistema, a possibilidade de utilizacdo de senha de acesso igual a
identificacdo do usuério ou de senhas de baixa qualidade, e ao fato de o Sistema ndo obrigar o usuério a trocar a senha
temporaria no primeiro acesso, em consonancia com o disposto na Norma ABNT NBR ISO-IEC 27002:2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN 46318

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que a DTIC/PROPLAN j& atendeu a recomendacéo, implementando a funcionalidade do SIE que
efetua desconexdo de usuarios ap6s um periodo determinado de inatividade do sistema.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Oficio 23871/2014/NAC-
19 201204441 1118 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Implementar funcionalidade no SIE que efetue a desconexdo de usuarios ap6s um periodo determinado de inatividade
no Sistema.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN 46318

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que a DTIC/PROPLAN ja atendeu a recomendacédo, implementando a funcionalidade do SIE que
efetua desconexdo de usuarios apds um periodo determinado de inatividade do sistema

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
20 201204441 1119 3/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

Implementar um Plano de Continuidade de Negécios, no &mbito da Universidade, que vise a assegurar a continuidade
dos processos criticos, a minimizar o impactos de incidentes sobre a organizacdo e a recuperar perdas de ativos da
informacdo, conforme recomendado pela Norma ABNT NBR ISO-IEC 27002:2005, item 14.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN 46318

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que a DTIC/PROPLAN iniciou os trabalhos referentes a definicdo da politica e equipamento
necessarios a implantacdo do projeto do Plano de Continuidade de Negdcios. Cabe ressaltar que vem enfrentando
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muitas dificuldades associadas a falta de pessoal, capacitagdo de pessoal e investimentos tecnoldgicos. Pelo exposto,
solicita-se extensdo do prazo de cumprimento até 31/12/2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
21 201204441 11110 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Recomendacéao

Instituir e disseminar, no ambito da Universidade, uma Politica de Controle de Acesso, estabelecendo regras,
responsabilidades e condi¢cBes inerentes ao acesso a rede de computadores e aos sistemas de informagdo da
Universidade, em consonancia com o disposto ha Norma ABNT NBRISO-IEC 27002:2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN 46318

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que a DTIC/PROPLAN ja criou o Portal de Identificacdo Unica para toda comunidade da UNIRIO
sendo adotado o CPF como login e senha de acesso de alto nivel, a qual devera ser trocada, obrigatoriamente, a cada
seis meses. Cabe informar que a migracdo dos sistemas da DTIC para essa nova metodologia de acesso esta sendo
conduzida de forma gradativa. Atualmente j& estdo sendo validados pelo portal de identificacdo Gnica os Portais do
Aluno e Professor, acesso a rede wifi e outros servigos desenvolvidos para web. Cabe informar que o SIE serd migrado
apos término do processamento das matriculas 2015/1, a fim de evitar problemas em periodo de muito acesso ao
sistema

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacdes do OCI
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Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-3/CGU-
22 201204441 1.1.1.10 Regional/RI/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Implementar boas praticas de seguranca da informacdo, no ambito da Universidade, especialmente, no que tange a
assinatura de Termos de Responsabilidade pelos usuarios da rede de computadores e dos sistemas de informacgdo da
Unidade, com vistas a conscientizar os usuarios de suas responsabilidades, para manter efetivo controle de acesso aos
sistemas e servigos da organizagao, em conformidade com a Norma ABNT NBRISO-IEC 27002-2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLAN 46318

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que a DTIC/PROPLAN j4 atualizou os Formulérios de Acesso ao SIE e de Solicitacdo de Conta de
Rede e E-mail, nos quais passa a constar um Termo de Responsabilidade de uso da rede de computadores e sistemas de
informacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
23 201204441 1.1.110 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

Implementar boas préaticas de seguranga da informagdo, no ambito da Universidade, especialmente, no que se refere a
atribuicdo de um identificador Gnico (ID de usuario) de uso pessoal e exclusivo aos usuarios da organizagdo, para
acesso a rede de computadores e aos sistemas de informacdo da Universidade, permitindo, somente em circunstancias
excepcionais, apos analise dos riscos relacionados, identificadores de usuarios (ID de usuarios) genéricos para acesso a
rede de computadores ou aos sistemas corporativos, em consonancia com o disposto na Norma ABNT NBRISO-IEC
27002:2005.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN 46318

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que a DTIC/PROPLAN ja finalizou a tarefa de criacdo de identificador Unico de acesso a rede de
computadores e sistemas de informacdo da universidade. Dessa forma, o acesso por meio do CPF estd sendo
implantado gradativamente pelas unidades.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
24 201108969 1133 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descri¢éo da Recomendagéo

Realizar procedimento licitatério e formalizagdo contratual de servicos de telefonia antes do término da vigéncia
contratual, em 28/06/2011, prevista na clausula primeira do segundo termo aditivo ao contrato n°® 065/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROAD/PROPLAN 56086/46318

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo que trata do Pregdo para telefonia encontra-se na Comissdo Permanente de Licitacdo. O processo ndo foi
concluido porque uma empresa apresentou recurso. A CPL esta fazendo ajustes no TR.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

O objeto a ser contratado demanda de um TR muito bem elaborado, possui questfes que devem ser cuidadosamente
analisadas. Falta de pessoal qualificado. O servidor toma posse, recebe a capacitagdo e depois passa pra outro
concurso.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
25 201108969 1.1.35 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Providenciar a avaliagdo dos bens imdveis registrados no SPIUNet, considerando o decurso do prazo previsto na letra c
do item 4.6.2 da Orientacdo Normativa GEADE-004/2003, que é de 24 meses.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que a Reitoria por meio do Oficio/N.° 116/2014/GR, solicitou a Superintendéncia do Patriménio da
Unido/RJ sobre a possibilidade de promover a referida avaliagdo dos imdveis da UNIRIO. Até o momento ndo
recebemos resposta.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Auséncia de recursos humanos com capacita¢ao técnica para efetuar a referida avaliacao.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
26 201108969 1.1.36 3/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

Aperfeicoar os controles de acompanhamento dos prazos de validade das avaliagdes dos iméveis da UNIRIO, em
observancia ao previsto na letra "c" do item 4.6.2 da Orientacdo Normativa GEADE-004/2003.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Adotaremos a¢6es no sentido de adequar os procedimentos para o atendimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
27 201108993 1137 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Recomendacéao

Ao autorizar a realizacdo de servicos, certificar-se da existéncia de contrato vigente, de forma a ndo realizar pagamento
sem cobertura contratual e prévio empenho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

HUGG 16746

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Acompanhamento pelas areas técnicas de forma a garantir a realizacdo da prestacdo de servicos de acordo com a
vigéncia contratual e efetivacdo de prévio empenho das despesas especificas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
28 201108993 1124 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Ao efetuar o pagamento referente ao Pregdo 1022/2010 para o fornecedor, limitar-se ao valor adjudicado e
homologado da licitagdo, de R$ 1.210.000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

HUGG 16746

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recolhimento do valor de R$ 10.000,00, em 21.07.2011, conforme cOpia do registro de arrecadacdo nimero
2011RA007645.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.° 34.292/2014/
29 201411608 1112 NAC3/CGU-Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

Incluir agdo no PAINT 2015 com o objetivo de verificar as medidas adotadas pelos gestores da UNIRIO para dar
cumprimento ao item 9.21 e seus subitens, bem como a eficacia resultante dessas medidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
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AUDITORIA INTERNA 60700

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A verificacdo das medidas adotadas pelos gestores da UNIRIO para cumprimento ao item 9.21 e seus subitens sera
monitorada pela acdo 1.9.1.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.° 28.157/2014/
30 00218.000209/2013-51 (RDE) 2.1.11 NAC3/CGU-Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Recomendacéao

A UNIRIO deve instaurar procedimento administrativo com vistas a apuracdo do dano causado ao erério e da
responsabilidade pela aceitagdo de projeto basico em desacordo com o projeto preliminar descrito no edital.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 16713

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi instaurado o processo de sindicancia n.° 23102.001.785/2014-07.
O processo foi concluido e encontra-se na Procuradoria Federal da UNIRIO para emissdo de Parecer.(Oficio/n.°
195/2014/GR, enviado ao Secretario Federal de Controle).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacdes do OCI
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Recomendactes Expedidas pelo OCI

| L .
Sl Identificacdo do Relatério de Auditoria TS CI R0 e A
Oficio n.° 28.157/2014/
31 00218.000209/2013-51 (RDE) 2.1.1.2 NAC3/CGU-Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

A UNIRIO deve instaurar procedimento administrativo com vistas a apuragdo do dano causado ao erario e da
responsabilidade pela aceitagdo de proposta superior ao valor or¢cado na Concorréncia n.° 5/2011

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Reitoria 16713

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UNIRIO est4 efetuando a reviséo dos valores orgados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendaces do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.° 28.157/2014/
32 00218.000209/2013-51 (RDE) 2.1.1.2 NAC3/CGU-Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

A UNIRIO deve abster-se de celebrar contrato sem cobertura orcamentéria integral.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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A recomendacdo serd observada pela Administracéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.° 28.157/2014/
33 00218.000209/2013-51 (RDE) 2.1.1.2 NAC3/CGU-Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

A UNIRIO deve abster-se de adjudicar o objeto da licitacdo a empresa que tenha apresentado proposta de valor
superior ao estipulado no orgamento disponivel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo serd observada pela Administragéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.° 28.157/2014/
34 00218.000209/2013-51 (RDE) 2113 NAC3/CGU-Regional/CGU-PR

250




X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

A UNIRIO deve instaurar procedimento administrativo com vistas a apuracdo do dano causado ao erdrio e da
responsabilidade pelo atraso na execucdo das obras em funcéo de falhas existentes no projeto basico contratado com a
PROPLAN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 16713

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UNIRIO adotou as medidas administrativas e judiciais contra a PROPLAN Ltda para as devidas reparacdes dos
danos causados. Foi instaurado o processo n.° 23102.001785/2014-07.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n.° 28.157/2014/

35 00218.000209/2013-51 (RDE) 3.1.1.1 NAC3/CGU-Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

A UNIRIO deve atualizar as informag6es no SIMEC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Vice-Reitoria/Coordenagéo de Engenharia 60688

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As informacdes foram devidamente atualizadas no SIMEC.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor
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O nimero de demandas para Coordenagao de Engenharia e o quadro restrito de recursos humanos.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.° 24.371/2014/
36 201215322 1111 NAC3/CGU-Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Instaurar o devido procedimento administrativo para regularizar a situagdo dos servidores matriculas SIAPE n°
1997915 e n° 1829550 quanto a acumulacdo indevida de cargo publico com geréncia de empresa privada resultado do
cruzamento realizado entre o SIAPE 2008 e o RAIS 2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

REITORIA/PROGEPE/HUGG 16713

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que, em referéncia a matricula SIAPE n.° 1997915, o Processo Administrativo Disciplinar foi
finalizado (copia anexa),e em referéncia a matricula SIAPE n.° 1829550, foi instaurado o Processo n.°
23102.007.770/2013-63, para apuracdo e regularizacdo da situacdo do servidor quanto a acumulacdo indevida de
cargos publicos com geréncia de empresa privada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Falhas nos controles internos.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

37 201215322 1111 Oficio n.° 24.371/2014/
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NAC3/CGU-Regional/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Adotar rotina de verificacdo quanto a participacdo na geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, ao admitir novos servidores, de forma a ndo contrariar a vedacdo contida no inciso X do artigo 117
da Lein° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEPE 60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Estamos adotando a rotina de, nos Editais dos préximos concursos, bem como nos Editais de convocagfes de
candidatos dos concursos ja realizados e em fase de nomeacdo dos mesmos, fazer constar 0 seguinte texto:
" Fica o candidato ciente de que ao tomar posse devera estar livre das vedacdes contidas no inc. X, do art. 117, bem
como, das acumulacOes ilicitas previstas no At. 118, ambos da Lei 8.112/1990".

Com essa informacdo nos Editais o candidato ficara sabendo que ndo tomara posse se tiver pendéncias com alguma das
vedacOes e/ou acumulacdes citadas nesse texto e tendo sua nomeacao tornada sem efeito por ndo cumprir as exigéncias
legais.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendacgbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n.° 24.371/2014/

38 201215322 1111 NAC3/CGU-Regional/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descri¢édo da Recomendagéo

Antes de autorizar o exercicio de Plantdo Hospitalar certificar-se de que a acumulacdo de cargos e o regime de plantéo
dos servidores ndo ultrapassem 60 horas semanais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
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HUGG 16746

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que, o servidor matricula SIAPE 1829550 ndo executou mais plantdes de APH no HUGG, apéds a
ciéncia da Solicitacdo de Auditoria n.° 201215322/011, ou seja, setembro de 2013. Esta sendo verificada a acumulacéo
de cargos e o regime de plant6es dos servidores do HUGG, para que a soma das horas normais de trabalho, acumuladas
com os plantdes de APH, ndo ultrapassem as 60 horas semanais.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Aperfeicoar os controles internos.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 23871/2014/NAC-

3 201108993 1141 3/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descri¢éo da Recomendagéo

Abster-se de realizar empenho em modalidade ndo se aplica em casos de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade. Em
caso de impossibilidade de registro, efetuar contato com o gestor do SIASG no intuito de sanar o problema e manter,
no processo, a resposta recebida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

HUGG 16746

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os registros estdo sendo efetuados seguindo as recomendacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
40 201108993 1.1.42 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Aplicar as sanc¢@es previstas em contrato quando do inadimplemento por parte da contratada, incluindo o Contrato n°
017/2011, observando o contraditério e a ampla defesa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por um lapso temporal, somente em 23/02/2015, a Pro-Reitora de Administragdo, por meio do Memo PROAD n.°
023/2015, solicitou a Reitoria a apuracdo de irregularidade no referido Contrato.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Falhas nos controles internos.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
4l 201114305 1.1.45 3/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

Finalizar o processo n.° 23102.000673/2010-05, a fim de apurar e, se necessario, regularizar a situagdo dos 16
servidores com dedicacdo exclusiva com indicios de terem exercido outro(s) vinculo(s) empregaticio(s) e dos 162
servidores com indicios de estarem acumulando ilegalmente cargos, empregos ou fungGes publicas com mais de 80
horas semanais, apontados no resultado do cruzamento realizado entre o SIAPE 2008 e 0 RAIS 2007.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A PROGEPE informou por meio do MEMO PROGEPE n.° 215/2014 que: “Visto que nenhuma das Comissdes
apresentou parecer final sobre o assunto para concluir os trabalhos para os quais foram constituidas, além de a Gltima
Comissao designada ter julgado ndo ter capacidade de analisar a questdo em pauta, em 25 de novembro de 2013, o
processo original, bem como, os 199 processos originados desse, foram encaminhados a esta Pro-Reitoria para analise
e saneamento, conforme parecer da Procuradoria Geral e despacho do Magnifico Reitor. Dessa forma, esclarecemos
que tais processos encontram-se, atualmente, de posse do Servidor Elson Mario Toja Couto Monteiro da Costa,
Administrador, lotado nesta Pré-Reitoria para, junto com a nossa Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
atenderem ao despacho acima referenciado, do Magnifico Reitor, e para darmos encaminhamento a reconducdo e/ou
finalizag@o dos trabalhos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

O grande nlmero de processos.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
42 222486 1.1.47 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricdo da Recomendacéao

Agilizar o andamento dos processos disciplinares de forma a cumprir a legislagéo vigente e garantir a efetividades das
medidas corretivas

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA 16713

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Reitor ja designou dois servidores para acompanhar os processos instaurados e colaborar com as Comissoes.
Encontramos dificuldades na constituigdo das comissdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

256




X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 23871/2014/NAC-3/CGU-

43 222486 1.1.49 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Adotar os devidos procedimentos para identificagdo dos veiculos ja existentes com 0 nome da UNIRIO e o nimero de
patrimdnio, bem como implantar rotinas para que haja ternpestividade desses atos nas proximas aquisi¢des.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Determinamos que a Divisao de Patriménio efetue os devidos registros dos veiculos. Quanto as demais recomendacdes
implementaremos rotinas para um melhor controle.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
44 201203052 1.1.53 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

O Colegiado Superior deve disciplinar as hipdteses de concessdo de bolsas, e os referenciais de valores, fixando
critérios objetivos e procedimentos de autorizagdo para participacdo remunerada de professor ou servidor em projetos
de ensino, pesquisa ou extensdo, em conformidade com art. 7° do Decreto n° 7.423 de 31/12/2010.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGRAD/PROEX/PROPG E PROGEPE 60689/60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No que se refere a auséncia de normas que discipline a hipétese de concessao de bolsas e os referenciais de valores aos
professores da UNIRIO, informamos que o Reitor constituiu a Comissdo de Carreira Docente, responsavel por
estabelecer minutas de normatizages sobre diversos temas da carreira para discussdo e apreciacdo dos Conselhos
Superiores da Universidade. Essa Comissdo é composta pelas Pré-Reitorias Académicas (PROGRAD, PROEX e
PROPG), pela ADUNIRIO e pela PROGEPE, na qual a Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas é a Presidente. Neste ano,
foi aprovada no CONSEPE a Resolucdo que trata da progressdo/promoc¢do dos docentes e, atualmente, ela esta
construindo a minuta da Resolugdo sobre os concursos publicos. Informamos que, entendendo a importancia da
construcdo de uma normatizacdo que trate sobre o assunto em tela, em 2015 a Comissdo se compromete em
encaminhar uma minuta de Resolucdo para apreciacdo dos Conselhos Superiores.

Vale ressaltar que essa demanda foi incorporada pela referida comissao, tendo em vista que em 2014 uma proposta de
Resolucdo foi encaminhada por outra comissdo instituida pela Reitoria, contudo ela ndo foi aprovada pela
Procuradoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
45 201203052 1.1.54 3/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

Estabelecer rotina formalizada de controle de gastos com manutencdo de imoéveis sob responsabilidade da UJ e de suas
instalacdes e apresentar o resultado anualmente em seu relatdrio de gestao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Estamos providenciando o controle dos gastos com a manutencdo do imdvel, para formalizarmos o controle destes,
informando-o no relatério de gestdo.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
46 201203052 1.1.56 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Efetuar o levantamento e a contabilizacdo anuais dos gastos com a manutencdo do imével e de suas instalagdes,
informando a ocorréncia de indenizacdo, pelos locadores, das benfeitorias Uteis e necessérias porventura realizadas em
cada exercicio pela UNIRIO ou pelo HUGG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A gestora, por meio do Memo. UNIRIO/PROAD n.° 024/2015, solicitou que o Diretor do DAA informe no relatério de
gestdo 2014 os gastos anuais com o imével alugado, situado na Rua Visconde de Cairu.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 23871/2014/NAC-3/CGU-

47 224787 1.1.59 Regional/RJ/CGU-PR
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Quando as diarias forem concedidas para participacdo em evento, verificar a data de realizacdo do mesmo e conceder
as diarias em periodo compativel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que nos processos de concessdo de didrias as cobrangas de prestacdo de contas estdo de acordo com a
legislacdo em vigor, sendo cobrados bilhetes de embarque, certificados de participacdo nos eventos, relatério
circunstanciado da viagem, e terceira via do formulario de concessdo de diarias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 23871/2014/NAC-

48 224187 1.1.60 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

Fixar nos atos de designacdo do fiscal(is) a obrigacdo deste(s) anotarem em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢do dos convénios, inclusive quanto ao alcance dos objetivos do programa/acdo e que estes
determinem o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados, conforme -=- lo do artigo 67 da Lei
8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A PROAD designa por meio de Portaria, segue modelo anexo, o fiscal de contrato. Nela constam as obrigacdes do
mesmo.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
49 224787 1.1.61 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Reiteramos que seja observada a determinagdo do TCU no item 9.7.9 do Ac6rddo n° 792/2008 - 2a Camara (Contas do
exercicio 2003), de 01/04/2008, por meio da formalizacdo de determinacdo para que a area financeira relacione e
encaminhe cobranca para os diversos responsaveis registrados e que, em caso de insucesso, encaminhe a relacdo para a
Procuradoria Federal com objetivo de que sejam adotas as providéncias judiciais cabiveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que referente a Conta 199130800 os servidores realizaram as devidas regularizaces: ULISSES DE
CASTRO MORAES - 2013NL 000099, LUIZ CLAUDIO CRUZ DE MELO - 2010NL 000217 (2010RA010135),
MARISA VIANNA SALOMAO — 2010NL 000245 e SANDRA MAGALHAES FERNANDES — 2011NL 000019
(Documentos do SIAFI em anexo). No presente exercicio a conta estd zerada. Em relagdo a Conta 122490100,
encaminhamos oficio de cobranga e estamos aguardando o prazo para seguirmos com as demais providéncias cabiveis,
sdo todos ex-servidores e o Sr. Luis Ventura das Neves Nunes é falecido (Oficios UNIRIO/PROAD N° 001 a 004, em
anexo). Quanto a Conta 199130100 encaminhamos o Relatério em anexo. Em dezembro de 2013 iniciamos a cobranga
dos débitos e encaminhamos os Oficios UNIRIO/PROAD n.° 117 a 177/2013 (em anexo, Oficios referente a primeira
cobranca). Reiteramos a cobranca através dos Oficios UNIRIO/PROAD n.° 118 a 153/2014, com prazo para resposta,
onde informamos que o0 ndo cumprimento ocasionaria inscricdo no CADIN (anexo oficios da 22 cobranga). Nao
conseguimos o endereco atualizado de algumas pessoas, conforme consta no Relatério anexo. O Relatério da referida
conta, aponta algumas correspondéncias que foram devolvidas, como também pessoas que procederam com o
pagamento e/ou comprovaram que ja tinham pago. Procedemos a baixa dos respectivos nomes da conta. Foram
encaminhadas solicitaces de esclarecimentos e pedidos de parcelamento a PROGEPE. Estamos aguardando o prazo
para darmos prosseguimento a inscricdo no CADIN e enviarmos a relagdo para cobranga judicial. Seguem anexo:
Copia dos AR’s de entrega dos correios, bem como os envelopes que foram devolvidos, copia dos comprovantes de
pagamentos e baixas realizadas no SIAFI e Informagdo DP/DRH/2013 com as informagfes dos respectivos inscritos
nas contas de débitos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

261



X Ministério da Educagio — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 23871/2014/NAC-3/CGU-

50 224787 1162 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Reiteramos a recomendagdo constante do Relatério CGU/RJ 189768, de 30/04/2007 para que sejam acompanhados
junto a Procuradoria Regional Federal da 2a Regido - PRF/2R - a situacdo dos processos judiciais PJ
200351015002981-4 da 4a VF e PJ 20035101502486-5 da 7a VF, por meio de solicitagdo formal & Assessoria Juridica
da UNIRIO.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que encaminhamos o Oficio GR n° 143/2009 a Procuradoria Regional Federal da 2a Regido -
PRF/2R - solicitando informacdes sobre a questdo. Até o momento ndo recebemos resposta. lremos reiterar a
solicitagdo de informagdes sobre a questdo a Procuradoria Regional Federal da 22 Regido - PRF/2R.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

A auséncia de resposta da PRF.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
51 224787 1.1.63 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao
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Reiteramos a recomendacdo do Relatério de Avaliagdo da Gestdo n° 208450 - exercicio de 2007 para que a UNIRIO
aprove um cronograma formalizado por norma interna e determine a utilizagdo plena pelas areas ou a apresentagao de
razbes técnicas detalhadas para o seu descumprimento, diagnosticando detalhadamente as dificuldades no caso de
permanéncia da inoperancia em cada médulo/area, tendo em vista a recomendacdo do TCU no item 9.4 do Acérddo n°
06/2007 - Plenério, de 17/01/2007, relativo a deniincia de 2002 e o Acérdao n° 792/2008 - 2a Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

REITORIA/PROPLAN 16746/46318

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que a DTIC ja se encontra em condi¢cbes de iniciar a implantagdo de todos os moddulos
administrativos da UNIRIO no SIE. Como ltimos avangos, podemos citar: modelagem e treinamento no Setor de
Transportes, implantacdo, modelagem e acompanhamento da implementacdo dos trabalhos no almoxarifado do
HUGG e levantamento das necessidades com vistas ao inicio da modelagem no setor de Patriménio.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade em sensibilizar os servidores para a utilizacdo do sistema.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
52 201211372 2312 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

Incluir na minuta de regimento da Auditoria Interna da UNIRIO clausula contendo vedacdo a participacdo dos
auditores internos em atividades que possam caracterizar participagdo na gestdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

AUDIN 60700

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que inserimos no Regimento Interno da Auditoria, no Capitulo V, que trata dos Impedimentos, dois
artigos, a saber: “Art. 9° - E vedada a participagio dos auditores em atividades de gesto, visando & independéncia dos
trabalhos de auditoria e Art. 10 — E vedada a participacio dos auditores em Comissdo, visto que este 6rgdo se
manifesta acerca das averiguagdes.” Estamos fazendo uma revisao no regimento, tendo em vista a publicagdo da
Portaria n.°915, de 25/04/2014 da CGU. Devido a fatores de ordem pessoal, ndo foi possivel concluir a referida
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revisdo. Solicitamos a prorrogagdo por 90 (noventa) dias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
53 201300597 1.1.65 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Apurar e, se necessario, regularizar, sob o ponto de vista funcional no &mbito do inciso X do artigo 117 da Lei n.°
8.112/1990, a situacdo da servidora matricula SIAPE n° 398514,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

REITORIA 16713

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Tendo em vista o pedido de dispensa do Presidente da Comissdo constituida pela Portaria 982/2014, o processo n°
23102.000.954/2013-01, encontra-se no Gabinete do Reitor para designagdo de novo Presidente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Ja foram constituidas varias comissoes.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
54 243918 1.1.66 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Elaborar um Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI para a UNIRIO, conforme exigido pelo artigo 3- da
IN/SLTI/MPOG n" 04, de 19/05/2008 que dispGe sobre o processo de contratacdo de servicos de Tecnologia da
Informacdo pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN 46318

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

"Para a criagdo do Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, sob cuja a competéncia estar a elaboracdo do
Plano Diretor de TI onde se insere o planejamento da implantacdo do SIE, foi necessario reestruturar o antigo Centro
de Processamento de Dados (CPD) para atual Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (DTIC), com a
publicagdo do seu Regimento Interno, aprovado no Conselho Universitario em 08/07/2010."

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendaces do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-3/CGU-
55 243918 1.1.67 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéao

Implantar procedimento de andlise da rubrica de auxilio-alimentacdo inserida no sistema SIAPE manualmente
(sequéncia 1) com a finalidade de verificar a ocorréncia de outros casos semelhantes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEPE 60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

"Foi realizado o devido levantamento, tendo sido constatada mais uma ocorréncia de pagamento irregular. A situacéo
foi regularizada, sendo procedido o levantamento dos valores pagos indevidamente. O ressarcimento ao Erario
encontra-se em fase de execucdo, nos termos do Art. 46, da Lei n° 8.112/90."
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 23871/2014/NAC-

56 243978 1.1.68 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Planejar as licitagdes com base na demanda anual de bens e servicos de mesma natureza e proceder o enquadramento
na modalidade compativel com o valor total do objeto e considerando as prorroga¢@es previstas do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

HUGG 16746

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Grade de material - 890 itens
1. Material de Laboratdrio — 155 itens, efetuada a revisdo de todos os itens com atualizagdo de descrigdes e
adequac&o dos quantitativos.

2. Material Hospitalar — 565 itens, efetuada a revisdo de 300 itens com atualizacdo de descri¢cbes e adequacdo
dos quantitativos. Em processo de analise 265 itens.

3. Material de apoio a assisténcia — 170 itens, efetuada a revisdo de 24 itens com atualizacdo de descricBes e
adequacdo dos quantitativos. .Em processo de analise 146 itens.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Deficiéncia de recursos humanos.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI
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Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
57 222486 1172 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Planejar adequadamente a dimensao da frota de veiculos da UNIRIO antes que sejam realizadas novas aquisi¢des.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD 46318

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que implementaremos rotinas para um melhor controle.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a declarar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
58 224781 1175 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descri¢édo da Recomendagéo

Revisar o valor dos proventos concedidos a todos os aposentados que se enquadram no artigo 1° da Lei n.°
10.887/2004, efetuando o célculo de acordo com a previsao legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEPE 60672

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Cumpre informar que foi realizado o levantamento dos servidores e dos valores a serem ressarcidos para atender o
subitem 1.6.1.3.3 do Acorddo 9.242/2011, que trata da revisdo dos proventos concedidos a todos os aposentados que se
enquadram no art. 1° da Lei 10.887/2004. Assim, além da determinada exclusdo da reestruturacdo de carreira aos
servidores que ndo tinham direito a paridade, encaminhamos o Oficio PROGEPE n° 135/2014 para a residéncia dos
servidores com o devido aviso de recebimento. A informacdo contida no Oficio é que os servidores serdo descontados
na proxima folha de pagamento, concluindo assim o ressarcimento determinado.

E importante destacar que foi requerido ao Excelentissimo Senhor Ministro Weder de Oliveira — Segunda Camara do
Tribunal de Contas da Unido a dispensa da devolucdo das quantias recebidas de boa fé pelos servidores envolvidos no
dia 09 de julho de 2014. Até a presente data aguardamos a resposta ao solicitado, o que inclusive justifica a auséncia da
cobranga.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando resposta do TCU.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
59 224781 1.1.76 3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descri¢éo da Recomendagéo

Adotar as medidas cabiveis para sanear as pendéncias relativas as prestacoes de conta do Convénio n° 081/2005 e seus
termos aditivos, e providenciar o encerramento definitivo do mesmo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre informar que foi criado um grupo de trabalho visando obter junto a Fundacdo de Apoio os documentos
necessarios para composicdo das prestacdes de contas, porém ndo obtivemos resultado do processo n°
23102.006.872/2013-61. A Tomada de Contas Especial - TCE - estd em andamento visando apurar 0s responsaveis e
os valores do dano causado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Recursos humanos para participar da Comissdo de TCE.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 23871/2014/NAC-3/CGU-

60 201215320 111 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendagéo

Apurar responsabilidade de quem deu causa aos pagamentos sem cobertura contratual para os servicos de locacédo de
mddulos gerados de vacuo hospitalar e de sistemas de ar comprimido e secador com manutengdo preventiva, nos
termos da Orientagdo Normativa AGU n° 04/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

HUGG 16746

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Gestor decidiu pela continuidade da prestacdo de servi¢o, uma vez que a interrupgdo da mesma, impossibilitaria o
atendimento aos pacientes que necessitam da utilizacdo do ar medicinal nas terapias ventilatorias e de inalagdo, bem
como o vacuo clinico permitindo a insuflagdo em cirurgias pouco invasivas, como a laparoscopia, endoscopia e
artroscopia, como também, para ampliar e estabilizar cavidades do corpo, contribuindo para uma melhor visualizagao
do campo cirlrgico.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

No HUGG a essencialidade da continuidade da prestagdo de alguns servicos.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 23871/2014/NAC-
61 201215323 113 3/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
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Descricéo da Recomendagéo

Providenciar a realizacdo de procedimento licitatério visando a contratacdo de servicos de locacdo de modulos
geradores de vacuo hospitalar e de sistemas de ar comprimido e secador com manutencao preventiva.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

HUGG 16746

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Formalizado o Processo 23102007141/2013-33 - Contratacdo de empresa especializada para locacdo de sistema de ar e
vacuo medicinal e em elaboragdo o processo licitatério. Processo ja foi concluido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Recursos Humanos capacitados para elaborar editais e TR.

Fonte: Auditoria Interna
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11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecidas na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacéo do Cumprimento das Obrigac¢des Impostas pela Lei n°® 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da
Obrigacéo de Entregar a DBR

UNIRIO
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacéo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da | Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obriga¢do 0 0 0
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 281 0 281
(Cargo, Emprego, Funcao | Entregaram a DBR 245 0 245
de Confianga ou em
comissao) N&o cumpriram a obrigacéo 36 0 36

\Observagéo: 0s campos em branco sdo zerados ou ndo tinham ciéncia dos valores

Fonte: Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
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11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

1) O acompanhamento da entrega da DBR é realizada pela Diretoria de Gestdo de Processos
Administrativos, que emite Memorando aos servidores que ocupam CD/FGs, ap6s o0 encerramento
do prazo da entrega da Declaracdo de IRPF a SRF, solicitando o envio da copia da DBR, para
aqueles que ndo entregaram a autorizagdo permanente.

2) A DBR ¢ entregue em papel e arquivada em pasta propria, sendo que esta Instituicdo ndo
possue acesso a base de dados da RFB.

3) Atualmente, dos 281 servidores obrigados a entregar a DRB, 195 assinaram a autorizagéo
permanente. Dos 86 restantes, 50 entregaram, restando 36 para entregar.

4) Estamos reiterando a esses servidores sobre a obrigatoriedade da entrega desse
documento, sob pena da aplicagdo da alinea “d”, do § Unico, do art. 3° da Lei 8.730/93.

5) Até o momento, ndo héa sistematica para a analise das DBR pela UNIRIO com o intuito de
identificar eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracéo recebida.

Fonte: Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas Instauradas

Casos de - ~ -
dano Dispensadas N&o remetidas ao TCU

objeto de Arquivamento N&o
medidas Outros enviadas >
admjnistra— Débito Casos 180 dias do | Reme-
tivas Pl (especi- | Recebi- N&o b exercicio | tidas
. <R$ P Débito ) ao
internas 75000 |~ 10 anos ficar mento Compro- < R$ 75.000 instauracéo
razdes) | Debito vagao ' (especificar ey
razoes)

23102.004.561/2
014-49

23102.004.498/2
014-41

23102.004.562/2
014-93

23102.004.493/2
014-18

23102.004.56
4/2014-82;
23102.004.49
5/2014-15;
23102.004.49
6/2014-51;
23102.004.56
3/2014-38; e

A comissdo
esta em fase
de analise
destes
processos,
portanto
ainda ndo tem
existe valor
apurado.

Demonstragdo da estrutura tecnoldgica e de pessoal para a gestdo da fase interna da TCE:

- A Comisséo conta com um computador, com acesso a internet, compartilha a impressora da Procuradoria Geral da
UNIRIO e um telefone.

Quantidade de fatos em apuracdo que, pela avaliagdo da unidade, tenham elevado potencial de se converterem em
tomada de contas especial a ser remetida ao érgao de controle interno e ao TCU:

- A comissdo esta em fase de andlise destes processos, até 0 momento, nenhum dos processos atingiu o valor de R$
75.000,00, conforme preconiza a IN-TCU n° 71/2012 - Art. 6° Salvo determinacdo em contrario do Tribunal de Contas
da Unido, fica dispensada a instauracdo da tomada de contas especial, nas seguintes hipdteses: I - valor do débito
atualizado monetariamente for inferior a R$ 75.000,00.

Fonte: Comissdo de Tomada de Contas Especial — TCE — Portaria n® 811, de 15/09/2014
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11.5 Alimentagéo SIASG e SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracao de Insercéo e Atualizacéo de Dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, CHEVERRY RODRIGUES DA SILVA NETTO, CPF
n° 010.303.527-39, GERENTE, exercido na GERENCIA DE CONTROLE DE
CONTRATOS E_CONVENIOS declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Rio de Janeiro, 02 de fevereiro de 2015.

(CHEVERRY RS NETTO)
(010.303.527-39)
(GERENTE — GECON/UNIRIO)

Fonte: Geréncia de Controle de Contratos e Convénios
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11.5 Alimentacao SIASG e SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracéo de Insercéo e Atualizacédo de Dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, CHEVERRY RODRIGUES DA SILVA NETTO, CPF
n° 010.303.527-39, GERENTE, exercido na GERENCIA DE_CONTROLE DE
CONTRATOS E CONVENIOS declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Rio de Janeiro, 02 de fevereiro de 2015.

(CHEVERRY RS NETTO)
(010.303.527-39)
(GERENTE — GECON/UNIRIO)

Fonte: Geréncia de Controle de Contratos e Convénios
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12. INFORMAGCOES CONTABEIS

Itens que ndo se aplicam a Unidade Jurisdicionada:

12.5 — Demonstra¢@es Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pelaNBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008.

12.6 — DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976

12.7 — Composicdo Acionaria das Empresas Estatais

12.8 — Relatdrio de Auditoria Independente

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

UNIRIO

A UNIRIO aplica os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e 16.10.
N&o temos por habito calcular a vida util do ativo.

Caélculo da depreciacdo de acordo com a legislacdo em vigor relativa ao assunto. As taxas
variaram de acordo com o tipo de ativo. Por exemplo, um bem com duracdo de cinco anos teve uma
taxa diferente de um bem com duracéo de dez anos.

Fonte: Geréncia de Controle Contabil e Financeiro

HUGG

A Unidade Gestora adota as medidas estabelecidas pelas NBC T, de acordo com as
orientagdes da UG 154034.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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12.2 Apuracéo dos Custos dos Programas e das Unidades Administrativas

UNIRIO

Em fase de estudo.

Fonte: Diretoria de Atividades de Apoio

HUGG

A unidade ndo integra o SIC, conforme o estabelecido no Art. 3° da Portaria STN n° 157, de
09 de marco de 2011

Art. 3° Integram o Sistema de Custos do Governo Federal:

| - a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, como érgéo

central; e

Il - os 6rgdos setoriais.

81° Os 0rgdos setoriais sdo as unidades de gestdo interna dos Ministérios e da Advocacia-

Geral da Unido, responsaveis pelo acompanhamento de custos no Sistema de Informacdes

de Custos — SIC.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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12.3 Conformidade Contabil

UNIRIO

A conformidade contébil é feita todos os meses de acordo com as orienta¢cdes do MEC.

Fonte: Geréncia de Controle Contabil e Financeiro

HUGG

Acompanhamento e verificagdo dos registros no SIAFI realizados mensalmente pela UG 154035.
Conformidade contabil efetuada pela UG 154034.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contéabeis

12.4.2 Declaracao com Ressalvas

Quadro A.12.4.2 — Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das
Demonstracdes Contabeis

UNIRIO

DECLARACAO DO CONTADOR (Declaragio com Ressalva)
Denominagdo completa da unidade jurisdicionada

Cddigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 154034

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balan¢os Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢bes das Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos

pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagcdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que se apresenta no Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Lancamentos relativos a depreciacéo
b) Relatorios relativos aos bens iméveis
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local RI10O DE JANEIRO Data 13/03/2015
Contador Responsavel MARCIO JAIMOVICH CRC n° 070049-RJ
Fonte: Geréncia de Controle Contabil e Financeiro
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A.12.4.2 — Declaracéo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstrac6es
Contébeis

DECLARACAO DO CONTADOR (Declaragdo com Ressalva)

Denominagédo completa da unidade jurisdicionada Cddigo da UG

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE 154035

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das VariagBes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que se apresenta no Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) LANCAMENTOS RELATIVOS A DEPRECIACAO

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local RIO DE JANEIRO Data 13/04/2015

Contador Responsavel MARCIO JAIMOVICH CRCn° RJ 070049
Fonte: Geréncia de Controle Contébil e Financeira
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Itens que ndo apresentaram valores no exercicio:
B.67.3 — Relagéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio

13.1 Outras Informac6es Consideradas Relevantes pela UJ

COORDENACAO DE ENGENHARIA

A Coordenacao de Engenharia esta ligada a vice-reitoria, com funcgdes e deveres de departamento.
Para um funcionamento adequado ao interesse maior da universidade, deveria estar assentada sobre
4 pilares :

» Projetos (especificacdes /desenhos / medicGes /fiscalizacdo de projetos).
» Orgamento estimativo de obras

» Fiscalizacdo de obras

» Apoio Administrativo / Juridico

Fonte: Coordenacdo de Engenharia

COORDENACAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

Cabe a CRI assessorar a Reitoria no processo de tomada de decisdes relativas ao processo de
internacionalizacdo da UNIRIO. Isto implica a realizacdo sistemética de uma leitura estratégica que
envolva aspectos politicos, diplomaticos e académicos que permitam a identificacdo de parceiros de
importancia institucional no contexto internacional.

Para garantir que esse processo de internacionalizacdo seja institucionalizado, é responsabilidade da
CRI propor e/ou participar na elaboragdo de normativas que permitam a operacionalizagdo das
decisbes tomadas e que ddo concretude a politica de internacionaliza¢do da UNIRIO.

Da mesma forma, a CRI assume a responsabilidade de implantar/implementar programas federais
tais como Inglés sem Fronteiras e a partir de 2015 de forma mais ampla o Programa Idiomas sem
Fronteiras, assim como da apoio a realizacdo de atividades dentro do Programa Ciéncias sem
Fronteiras.

Numa outra perspectiva assessora a Reitoria dentro da coordenacdo de redes e importantes
programas de cooperacao internacional, tais como: Programa PUEDES/Erasmus Mundus, Programa
Marca, Rede de Macro-universidades de América Latina e Caribe, Grupo Tordesillas, Grupo
Coimbra de Universidades Brasileiras, Grupo Interdisciplinar de Educacéo e Incluséo (GIEI).

Fonte: Coordenacdo de RelagGes Internacionais
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COORDENADORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Em 2014 a CEAD em parceria com o setor de Modelagem de Processos da DTIC elaborou o fluxo
de processos do gerenciamento das Especializagbes e cursos de Extensdo e Aperfeicoamento,
tracando sugestbes de melhoria de gerenciamento, visando otimizar e organizar 0S processos de
trabalho da Equipe CEAD e demais parceiro. Foi realizada em 2014 uma reunido para apresentagao
deste diagnéstico da situacdo do gerenciamento das Especializacbes e cursos de extensdo e
aperfeicoamento com a s Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e Pro-Reitoria de Pos-Graduagédo e
Pesquisa este trabalho organizativo e gerencial continua em 2015.

A Biblioteca Central com apoio da CEAD adquiriu varios titulos de livros eletronicos e outros
servicos eletronicos. Todo nossa biblioteca eletronica esta disponivel para todos os alunos
regularmente matriculados e neste caso para os alunos de EAD.

Fonte: Coordenadoria de Educacédo a Distancia

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A titulo de complementacéo, cabe informar que a CPA/UNIRIO, apesar do nimero reduzido de
avaliadores, vem desenvolvendo seu trabalho ndo apenas para cumprir as exigéncias impostas pela
legislagdo, mas no sentido de ampliar e consolidar a cultura avaliativa na universidade com vistas
ao alcance de seu objetivo maior que é se tornar uma instituicdo que prima pela qualidade e
exceléncia.

Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

O maior problema que o CCH enfrenta ha pelo menos 3 anos, isto €, apds a implantacdo do Projeto
REUNI, refere-se ao embargo da construcdo do prédio anexo do CCH que tem acarretado uma série
de empecilhos relativos ao pleno funcionamento dos cursos e ao cumprimento efetivo do tripé
ensino, pesquisa e extensdo. A auséncia do prédio anexo tem provocado dificuldades de toda a
ordem, sobretudo falta de salas de aulas, falta de espagos adequados para sedes de diretorias,
departamentos, programas, laboratérios e grupos de pesquisa.

A Carta Aberta abaixo, redigida pela comunidade do CCH, para ser encaminhada as autoridades,
esclarece mais a situacdo e apresenta um quadro real destas caréncias.

“Nos, professores, técnico-administrativos e estudantes dos cursos de graduacao e pds-graduacéo do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
— UNIRIO, queremos compartilhar a situagdo dramatica que este Centro vem enfrentando ha dois
anos e que tem comprometido seriamente 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, finalidades béasicas da
Universidade.

Esta situacdo diz respeito a dificuldade de conseguirmos dar inicio e concluir a constru¢do do novo
prédio do CCH, obra ja contratada. Dificuldade decorrente de problemas contratuais entre a
empresa responsavel (IBEG) e a Universidade.

Antes de apontarmos as dificuldades que nos afligem, apresentamos as seguintes consideragoes:

a) Os cursos da UNIRIO, relativos as areas de Ciéncias Humanas e Sociais e cuja
administragdo compete ao CCH, atendem a mais de 80% de estudantes oriundos de familias
de baixa renda.
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b) Firme no propdsito de continuar a fazer parte de uma politica educacional inclusiva e
extensiva a todos e comprometido com sua misséo social, 0 CCH/UNIRIO aderiu ao Projeto
REUNI, proposta de expansédo das Universidades, concebida pelo Governo Federal em 2006
e submetida & aprovacédo das universidades federais.

c) Ao aderir ao REUNI o CCH/UNIRIO visava ampliar as vagas dos cursos de graduacéo,
diminuir a evaséo e implantar cursos noturnos objetivando contemplar diretamente os alunos
que necessitam conciliar a formacéo universitaria com o trabalho.

d) Especificamente no CCH foram propostos, a partir do REUNI, os seguintes cursos de
graduacdo: Biblioteconomia / Licenciatura (2009), Ciéncias Sociais / Bacharelado (2014),
Filosofia / Licenciatura e Bacharelado (2009), Histéria / Licenciatura, Museologia /
Bacharelado noturno (2010), Pedagogia / Licenciatura vespertino (2011) e Servico Social /
Bacharelado (2009). Foi também ampliado o numero de vagas nos cursos de Arquivologia,
Biblioteconomia (manha e noite), Histdria e Turismo.

e) Para atender especificamente as necessidades destes novos cursos foi prevista a construgao
de um prédio, no proprio campus do CCH, com cerca de 50 salas de aula, auditério,
laboratérios e outros espacos especificos.

f) Previsto para ser construido em 18 meses, 0 canteiro de obras do prédio foi instalado no
inicio de 2012, mas nenhuma atividade foi ali iniciada. Nenhum trabalho de terraplanagem,
nenhuma fundacdo, nenhum avanco.

A partir deste momento teve inicio uma série de transtornos e contratempos que provocaram e
continuam provocando danos irreversiveis ao Centro, afetando a todos os seus usuarios, sobretudo
aos alunos, comprometendo seriamente a qualidade do ensino.

A despeito da paralisacdo das obras, a Universidade tem que cumprir seu compromisso social com
0S cursos novos e garantir a qualidade dos demais. Todos 0s cursos novos e vagas previstas pelo
REUNI foram abertas a sociedade, mas a Universidade ndo tem conseguido superar a contenda no
plano contratual e erguer o prédio.

Fonte: Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

A Escola de Medicina e Cirurgia necessita de forte investimento organizacional que comtemplem as
especificidades do curso de medicina na graduacdo, p6s-graduacao lato sensu e residéncia medica.
Necessita de ampliacdo dos seus cenarios de ensino em associacdo com 0s gestores de saude do
SUS nos niveis municipal, estadual e federal. Assim, a EMC deve participar da organizacao
funcional e administrativa de unidades primarias, secundarias e terciarias de saude, para que assim
possa melhor atender as necessidades da formacdo médica e integrar seus professores/médicos
plenamente ao processo de formacdo do medico para o sistema de salde.

O modelo a ser adotado deve contemplar programas de extensdo universitaria pela EMC/UNIRIO e,
provavelmente, incluir sua funcao de apoio a EMC e ao HUGG (FUNRIO).

Fonte: Escola de Medicina e Cirurgia

ESCOLA DE NUTRICAO
» Realizagédo do 1° Encontro de Egressos do Curso de Graduagdo em Nutri¢do da UNIRIO;

» Recadastramento de Alunos na Escola de Nutricéo;
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» Reestruturacdo das Comissfes Académicas (matricula, Nucleo Docente Estruturante e
Comissao Interna de Avaliagéo de Cursos;

A\

Realizacdo de aula inaugural para os cursos Bacharelado Integral e Noturno, com ampla
participacao discente;

Realizacdo da Il Jornada Estudantil da Nutri¢do da Unirio;

Adequacdo visual dos murais da Escola com melhora da comunicagdo Organizacional,
Fortalecimento da utilizacéo no sitio eletrdnico como meio de divulgacéo das informacdes;
Organizacéo junto ao CRN do 1° Workshop em fitoterapia na Escola de Nutricéo;
Adequacdo dos laboratorios do 2°andar e ampliacdo de espacos de pesquisa;
Realizacdo de baixa de materiais e livros;

Reforma e adequacao das salas de aula;

Aquisicdo de novos computadores, notebooks e materiais didaticos para a Escola;
Realizacdo de reforma do laboratorio de Técnica Dietética;

Implantagdo de instrumento de avaliagéo de disciplinas;

Implementacdo da descricdo de cargos e atividades de servidores;

Reformulag&o das atividades dos funcionérios;

Agilidade dos processos;

Formulacédo do Plano de Gestéo da Escola de Nutrigéo;

Organizacdo junto ao CRN Dia do Nutricionista na Escola de Nutri¢cdo da UNIRIO;

V V V VYV VYV V V V VY V V V V VY VY V

Realizacdo de oficinas e debates relacionados a Escola de Nutri¢do, com temas como Guia
Alimentar para populacéo brasileira e outros;

» Recepcdo de langamento de livros académicos.

Fonte: Escola de Nutricdo

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS

Consideramos relevante apontar a nossa falta de treinamento para preencher de forma adequada as
informagdes solicitadas no relatério. Além disso, ressaltamos a necessidade urgente de concursos
publicos para suprir o numero de disciplinas ofertadas, como previsto no Projeto Pedagogico de
Curso, 0 que acarreta sobrecarga docente nas atividades conjuntas de ensino, pesquisa, extensao e
pos-graduacéo, visto que grande parte do corpo docente do curso pertence ao programa de mestrado
em Direito.

Reforgcamos ainda as condicdes estruturais do prédio do CCJP, a caréncia de recursos humanos para
auxiliar nas tarefas burocréaticas e administrativas do curso, poucas salas de aula, falta de mobiliario
para o exercicio das atividades docentes, de material de escritdrio, de gabinetes de trabalho para
acomodar os docentes e pesquisadores e servigo de tecnologia da informacao adequado.

Vale mencionar ainda a auséncia de servigo de copa para auxiliar docentes, técnicos administrativos
e eventuais convidados nas atividades diarias de trabalho, incluidos eventos e reunides.

Fonte: Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
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ARQUIVO CENTRAL

O Arquivo Central tem tido limitagdes de ordem de recursos humanos (principalmente
incorporacgdo dos setores de protocolos) e de recursos tecnologicos (o SIE ndo é uma ferramenta de
gestdo arquivistica).

Mesmo com as melhorias nos espacos fisicos de custddia de documentos, pela natureza das
atividades arquivisticas, 0 ambiente ¢ insalubre.

Fonte: Arquivo Central

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

As caracteristicas fisicas das edificacbes do HUGG sdo um aspecto relevante a ser considerado,
uma vez que, o hospital teve seu inicio de funcionamento no ano de 1929, o que evidencia a
antiguidade de suas instalacdes, que como decorréncia apresenta acentuado desgaste em varias
areas, como também, espacos que ndo atendem 0s requisitos atuais para area de saude.

A que se destacar, também, que é um imdvel tombado pelo Patriménio Municipal do Rio de
Janeiro, conforme Decreto n° 23.236, de 05 de agosto de 2003, o que traz inUmeras limitacdes para
conformidade do ambiente hospitalar as novas demandas, tais como crescimento das atividades
assistenciais, de ensino, pesquisa e extensdo, e as mudancas tecnoldgicas.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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I1. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO POR

UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

67. INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR (IFES)

67.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Deciséo TCU n° 408/2002 —
Plenario e Modificagdes Posteriores

Quadro B.67.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

< EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU (HOSPItals | oq 165 708 61 | 231.256.930,67 | 190.762.265,26 | 176.907.766,81 | 156.399.623,44
Universitarios)
Custo Corrente sem HU (Hospitals | ) oo) 335 74 | 108.665.156,52 | 159.292.504,37 | 146.790.954,89 | 131.179.973,45
Universitarios)
Numero de Professores 845,50 826,50 740,50 740,50 733,00
Equivalentes
NUmero de Funcionérios
Equivalentes com HU (Hospitais 2.198,25 1.790,75 1.799,25 1.799,25 1.478,75
Universitarios)
Namero de Funcionérios
Equivalentes sem HU (Hospitais 1.165,50 680,00 815,75 815,75 737,50
Universitarios)
Total de Alunos Regularmente
Matriculados na Graduagdo (AG) 6.573,00 8.690,00 8.539,00 8.472,00 6.575,00
Total de Alunos na Pés-graduacao
stricto sensu, incluindo-se alunos 1.049,00 814,00 762,00 771,00 598,00
de mestrado e de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 149,00 189,00 135,00 129,00 116,00
Numero de Alunos Equivalentes da | g 745 o7 19.613,07 17.544,58 18.541,21 15.842,46
Graduagdo (AGE)
R L 10.397,56 10.142,34 9.018,40 9.632,91 9.912,22
em Tempo Integral (AGTI)
Nimero de Alunos da Pos-
graduacdo em Tempo Integral 2.098,00 1.628,00 1.524,00 1.542,00 1.196,00
(APGTI)
Numero de Alunos de Residéncia 298,00 378,00 270,00 258,00 232,00

Médica em Tempo Integral (ARTI)

Fonte: Diretoria de Avaliacdo e Informag6es Institucionais
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Quadro B.67.2 — Resultados dos Indicadores da Deciséo TCU n.° 408/2002

. - EXERCICIOS
Indicadores Decisédo TCU 408/2002 - P 2014 2013 2012 2011 2010

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 20.078,26 10.696,90 9.864,34 9.189,98 9.872,18
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 17.352,98 9.189,35 8.237,03 7.625,47 8.280,28
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,40 14,70 14,60 14,52 13,52
ﬁILLJJno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente com 3,61 6,78 6,01 5,98 6,70
ﬁILLJJno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem 6,82 17,87 13.25 13.18 13.44
Funcionario Equivalente com HU / Professor

Equivalente 2,60 2,17 2,43 2,43 2,02
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,38 0,82 1,10 1,10 1,01
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,84 1,17 1,06 1,06 1,29
?(;ELIIDGd)e Envolvimento Discente com Pds-Graduacao 0,14 0,09 0,08 0,08 0,08
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagéo 6,36 3,75 3,74 3,78 3,86
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4,20 4,17 4,07 4,07 3,69
Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG) 31,74% 38,68% 39,90% 35,19% 50,19%

Fonte: Diretoria de Avaliacdo e Informages Institucionais

283




X Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Gestao 2014

Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Desde 2002, as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) tém passado por um
processo de avaliagdo continua para fins de averiguacédo, pelo Governo Federal, do seu desempenho
operacional.

Esse procedimento foi definido pela Decisdo n° 408/2002 do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), o qual determinou que as Instituicbes Federais de Ensino Superior incorporassem nos seus
relatorios de gestdo nove indicadores de desempenho, com o intuito de construir uma série historica
da evolucdo de aspectos gerenciais relevantes, orientando seus gestores as boas préaticas
administrativas. Para o TCU, esses indicadores sdo fundamentais no acompanhamento do
desempenho das entidades, servindo de instrumento de aprimoramento da gestéo das IFES.

Todavia, cabe ressaltar que ndo ha clara definicdo dos parametros de eficiéncia medidos por
esses indicadores, ou seja, ndo se sabe o resultado ideal a ser alcancado pelas IFES. Os indicadores
criados pelo TCU servem, a principio, apenas para observacdo do comportamento desses resultados.

Fazendo parte do relatorio de gestdo anual de cada 6rgdo, o TCU orienta a inclusdo de um
conjunto de nove indicadores que retratam aspectos relevantes do desempenho institucional.

Séo eles:

1. Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente e Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente;
2. Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente;

3. Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU e Aluno Tempo;

Integral / Funcionario Equivalente sem HU;

4. Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente e Funcionario Equivalente sem HU /
Professor Equivalente;

5. Grau de Participacdo Estudantil (GPE);

6. Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacéo (GEPG);
7. Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao;

8. indice de Qualificagio do Corpo Docente;

9. Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG).

Cada um desses indicadores apresenta uma metodologia de célculo que tenta retratar a
eficiéncia administrativa da Instituicdo a partir dos gastos da Universidade com cada aluno, da
alocacdo eficiente de professores e funcionéarios, além da propria participacdo do docente e do
discente na qualificacdo do servigo prestado pela Instituicéo.

O proprio TCU, no entanto, argumenta que nao é possivel tirar conclusdes definitivas sobre
0 desempenho das IFES a partir desses indicadores:

Devido a grande heterogeneidade apresentada pelas IFES, o
conjunto de indicadores, pela sua simplicidade, mostrou-se
incapaz de, isoladamente, permitir conclusdes sobre o
desempenho das instituicdes. Com essa perspectiva como
ponto de partida, a Decisdo do TCU ndo teve por objetivo a
obtencdo de dados para avaliacdo da conducgdo gerencial da
IFES. Tampouco ha intencdo de estabelecer classificagéo
hierarquica e alternativa de instituicGes, duplicando-se o
trabalho ja sistematicamente realizado pela SESU. (BRASIL,
2007, p. 3)
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a) Taxa de Sucesso na Graduacédo (TSG)

Em 2014, a UNIRIO apresentou uma TSG de aproximadamente 32%, refletindo uma
diminuicdo em relacdo a 2013 (39%). Assim, verifica-se que a relacdo entre ingressantes e
diplomados diminuiu, uma vez que a proporcdo dos egressos ndo cresce imediatamente na mesma
proporcéo do nimero de ingressantes. A TSG € o resultado final de uma série de acdes executadas
pela Universidade para o bom desempenho institucional. Entretanto, Soteriou (1998) apud Oliveira
e Turrioni (2006, p. 4) constata que:

(...) examinar apenas as saidas (resultados finais) das
instituices de ensino ndo prové uma visdo completa em
relagio ao desempenho. E importante saber onde a instituicio
estd atualmente utilizando seus recursos de maneira mais
eficiente para produzir os resultados desejados.

b) Custo Corrente / Aluno Equivalente

Esse indicador revela o custo de manutencdo do aluno na Universidade. Representa toda
despesa corrente que a Instituicio tem com cada aluno (despesa com pessoal, custos
administrativos, etc.). E ainda subdividido em dois outros: um que computa 0s gastos com 0
Hospital Universitario (HU) da Instituicdo (quando ha) e outro que desconsidera essas despesas.

Em 2014, a UNIRIO teve uma despesa com o aluno equivalente de R$ 20.078,26. O
resultado ndo apresenta um parametro para avaliar se o valor que a Universidade obteve nesse
indicador é ou ndo favoravel. Para Freire, Criséstomo e Castro (2007, p. 10):

“um maior custo por aluno deve traduzir-se em melhores
instalagOes e servicos da instituicio disponibilizados ao aluno
ao longo de sua formacdo, o que deve resultar em mais
qualidade nesse processo.”

No entanto, autores observaram que “o custo por aluno de uma IFES nao tem efeito sobre o
desempenho discente”, ou seja, maiores gastos ndo representam necessariamente melhores
resultados no sucesso da formag&o discente, finalidade Gltima da Instituicéo.

Finalmente, quando contabilizados os custos com o Hospital Universitario, a UNIRIO

apresenta semelhante comportamento no avanco dos custos de forma proporcional ao nimero de
alunos equivalentes da Instituicdo.
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CONCLUSAO

A UNIRIO buscou atuar de forma mais efetiva nas politicas académicas através de varios
acordos internacionais com a Universidade de Bolonha, com o Centro de Pesquisa da Franga, com
paises como Portugal e Espanha no Encontro do Grupo Tordesilhas, e nacional com a Fundacéao
Casa de Rui Barbosa dentre outros.

Também nas politicas de gerenciamento de pessoas, com a criacdo da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, vem ampliando a capacitacao e qualificacdo do corpo técnico-admionistrativo e
docente, visando a melhoria da qualidade dos produdos e servigos prestados pela Universidade,
sempre na busca da exceléncia do tripé ensino, pesquisa e extensao.

Para melhorar a qualidade da infraestrutura adaptou para deficientes o 6nibus intercampi,
ratificou acordo com o governo do Municipio do RJ para ocupar terreno de 6 mil m2, criou um
campus para abrigar a PROGEPE, inaugurou uma unidade para a Escola de Medicina e Cirurgia e,
no final do exercicio, criou o laboratério de Bioinformatica.

Outra area que também se destacou frente aos objetivos tracados foi a Tecnologia da
Informacdo na qual lancou ferramenta para acesso a rede wi-fi aos usuarios (discentes, docentes e
técnico-administrativos) através de acesso ao Portal e a automatizacéo da avaliagdo de desempenho
junto com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Uma das principais ac0es a serem desenvolvidas a partir deste exercicio deverd estar voltada
para a revisao das metas estabelecidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, com vistas a
mitigar as dificuldades encontradas para a realizac&o dos objetivos.
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Editoracéo Eletronica
Diretoria de Avaliagéo e Informacdes Institucionais - DAINF
Av. Pasteur, n® 296 / Sala 613
CEP 22290-240 — Urca — Rio de Janeiro — RJ
Telefone — (21) 2542-6257 / (21) 2542-6278
Fax — (21) 2542-6203

E-mail — dainf@unirio.br

Endereco eletrénico — http://www.unirio.br/proplan/dainf
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ANEXOS E APENDICES

Nao se aplicam a Unidade Jurisdicionada
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