ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 11 DE 15.06.2016
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, considerando o
principio da eficiéncia e da continuidade do servigco publico e
considerando, ainda, o teor do Processo n° 23102.004617/2015-46,
RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSEPE, a seguinte
Resolucao:

N° 4.648, de 11.05.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncia dos Alimentos/Composicao dos
Alimentos/Quimica Analitica/Tecnologia dos Alimentos, do
Departamento de Tecnologia dos Alimentos, do Centro de Ciéncias
Biolbégicas e da Saude — CCBS —, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Flavio de Souza Neves Cardoso |8,3 (oito inteiros e trés décimos)
2° lugar — Alexandra Mara Goulart Nunes |7,3 (sete inteiros e trés décimos)
Mamede

Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar,
ad referendum do Conselho Universitario, a seguinte Resolucdo:

N° 4.649, de 11.05.16 — Art. 1° — Fica aprovado o afastamento do
pais, com 6nus, do Magnifico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN
GIL JUTUCA, para participar de reuniao da Coordenacao do Comité
Executivo do Grupo Tordesillas, a ser realizada na Universidade de
Aveiro, em Portugal, no periodo de 22 a 25 de maio de 2016,
incluido o transito. Art. 2° — Esta Resolucado entra em vigor na data
de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102.001900/2016-05).



O Conselho Universitario, em sessdo ordinaria realizada no
dia 09 de junho de 2016, nos termos do Parecer da Auditoria Interna
n° 001/2016, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucao:

N° 4.650, de 09.06.16 — Art. 1° — Fica aprovada a Prestacao de
Contas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO - (Relatorio de Gestdao Anual), referente ao
exercicio de 2015. Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.001994/2016-12).

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicfes
gue lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral, tendo em vista a impossibilidade de instalar a 3902
Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE - convocada para o dia 10/06/2016;
considerando o principio da eficiéncia e da continuidade do
servico publico, e, considerando, ainda, o teor do Processo
n° 23102.004299/2015-13, resolve promulgar, ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolugao:

N° 4.651, de 10.06.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Turismo, Planejamento e
Gestdo/Economia do  Turismo/Projetos em  Turismo e
Patrimonio/Planejamento e Organizacdo do Turismo, do
Departamento de Turismo e Patrimonio, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais — CCH -, no qual foram aprovadas as
candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Bruna Rancao Conti 8,3 (oito inteiros e trés décimos)
2° lugar — Joice Lavandoski 7,5 (sete inteiros e cinco décimos)
3°lugar — Monalisa Barbosa Alves 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribui¢cdes que
lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral, tendo em vista a impossibilidade de instalar a 3902



Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE - convocada para o dia 10/06/2016;
considerando o principio da eficiéncia e da continuidade do servico
publico e considerando, ainda, o teor do Processo n°
23102.001632/2014-51, resolve promulgar, ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolucéo:

N° 4.652, de 10.06.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A,
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Direito do Trabalho e Direito Processual
do Trabalho, do Departamento de Direito Positivo, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP —, no qual foram aprovados
os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Carolina Tupinamb@ Faria 9,1 (nove inteiros e um décimo)
2°lugar — Suzani Andrade Ferraro 7,6 (sete inteiros e seis décimos)
3° lugar — Patrick Maia Merisio 7,5 (sete inteiros e cinco décimos)
4° lJugar — Suia Fernandes de Azevedo Souza |7,4 (sete inteiros e quatro décimos)
5°lugar — Paulo Marcelo de Miranda Serrano | 7,3 (sete inteiros e trés décimos)

Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuigcbes que
lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral, tendo em vista a impossibilidade de instalar a 3902
Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE - convocada para o dia 10/06/2016;
considerando o principio da eficiéncia e da continuidade do servigo
publico e considerando, ainda, o teor do Processo n°
23102.003762/2015-18, resolve promulgar, ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolucéo:

N° 4.653, de 10.06.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Nutricdo em Salude Coletiva/Estagio
Supervisionado em Processos Produtivos de Refeicdes/Estagio
Supervisionado em Nutricdo Social, do Departamento de
Nutricdo em Saude Publica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da



Saude — CCBS -, no qual foram aprovadas as candidatas abaixo
relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Flavia Milagres Campos 8,0 (oito inteiros)
2° lugar — Simone Augusta Ribas 7,3 (sete inteiros e trés décimos)

Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuigcbes que
lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral, tendo em vista a impossibilidade de instalar a 3902
Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao - CONSEPE - convocada para o dia 10/06/2016;
considerando o principio da eficiéncia e da continuidade do servigo
publico e considerando, ainda, o teor do Processo n°
23102.003764/2015-07, resolve promulgar, ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolucéo:

N° 4.654, de 10.06.16 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Neurologia e Neurocirurgia, do
Departamento de Medicina Especializada, do Centro de Ciéncias
Bioldégicas e da Saude — CCBS, conforme previsto no Artigo 20,
8§ 1° da Lei n°® 12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolucado entra em
vigor a partir desta data.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que
lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral, tendo em vista a impossibilidade de instalar a 3902
Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE - convocada para o dia 10/06/2016;
considerando o principio da eficiéncia e da continuidade do servigo
publico e considerando, ainda, o teor do Processo n°
23102.002596/2016-13, resolve promulgar, ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolucéo:

N° 4.655, de 10.06.16 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,



na Area de Conhecimento/Disciplina Interpretacdo/Voz, do
Departamento de Interpretacdo Teatral, do Centro de Letras e
Artes — CLA, conforme previsto no Artigo 8° § 3° da Lei
n°® 12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolugcédo entra em vigor a partir
desta data.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que
lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral, tendo em vista a impossibilidade de instalar a 3902
Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE - convocada para o dia 10/06/2016;
considerando o principio da eficiéncia e da continuidade do servico
publico e considerando, ainda, o teor do Processo n°
23102.002437/2016-19, resolve promulgar, ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolucéo:

N° 4.656, de 10.06.16 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Mateméatica ou Educacéo
Matematica/Andlise Real, Didatica da Matematica e Histéria da
Matematica, do Departamento de Matematica e Estatistica, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, conforme previsto
no Artigo 8° 8 3° da Lei n° 12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolucao
entra em vigor a partir desta data.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuigcbes que
lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral, tendo em vista a impossibilidade de instalar a 3902
Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE - convocada para o dia 10/06/2016;
considerando o principio da eficiéncia e da continuidade do servigo
publico e considerando, ainda, o teor do Processo n°
23102.005919/2014-51, resolve promulgar, ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolucéo:

N° 4.657, de 10.06.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, na



Area de Conhecimento/Disciplina Indumentéaria, do Departamento
de Cenografia, do Centro de Letras e Artes — CLA —, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Carolina Bassi de Moura 8,9 (oito inteiros e nove décimos)
2° lugar — Michele Dias Augusto 8,8 (oito inteiros e oito décimos)
3° lugar — Ney Madeira Gongalves 8,6 (oito inteiros e seis décimos)
4° lugar — Erika Velloso Lemos Schwarz 8,1 (oito inteiros e um décimo)
5° lugar — Sandra Regina Facioli Pestana |7,9 (sete inteiros e nove décimos)

Art. 2° — Esta Resolucgao entra em vigor a partir desta data.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribui¢cbes que
lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral, tendo em vista a impossibilidade de instalar a 3902
Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE - convocada para o dia 10/06/2016;
considerando o principio da eficiéncia e da continuidade do servigo
publico e considerando, ainda, o teor do Processo n°
23102.004672/2015-36, resolve promulgar, ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolucéo:

N° 4.658, de 10.06.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Biblioteconomia/Gestao da Informacéao
e de Unidades de Informacdo/Formacdo e Desenvolvimento de
ColecOes/Praticas de Ensino, do Departamento de Estudos e
Processos Biblioteconémicos, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais — CCH -, no qual a unica candidata aprovada JAQUELINE
SANTOS BARRADAS obteve a média final 7,3 (sete inteiros e
trés décimos). Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir
desta data.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), tendo em vista as Portarias MEC 1334/2012, 1435/2012 e
823/2013, o Decreto n° 5.378 de 23/2/2015, o Decreto n° 7.234 de
19/7/2010 e o Processo Administrativo 23102003098/2016-80 e
usando das atribuicOes estatutarias e regimentais resolve
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e



Extensdo e do Conselho Universitario, a seguinte Resolucdo de
modo a:

N° 4.659, de 10.06.16 — Art. 1° Criar a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE), de acordo com o0 seguinte organograma.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as
disposi¢cbes em contrario.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), tendo em vista a Portaria n° 85 de 03/5/2016 publicada no
DOU n° 86, Secédo 2, pag.25, de 06/05/2016; as Portarias MEC 1.334
de 13/11/2012 (DOU de 14/11/2012) e 1.435 de 11/12/2012 (DOU de
12/12/2012) e o Processo Administrativo 23102.003098/2016-80,
usando das atribuicbes estatutarias e regimentais resolve
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e do Conselho Universitario, a seguinte Resolucdo de
modo a:

N° 4.660, de 10.06.16 — Art. 1° Desvincular o Cargo de Direcdo CD-2
de Diretor do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.
Art. 2° Vincular o Cargo de Direcdo CD-2 de Pré-Reitor de Assuntos
Estudantis. Art. 3° Alterar a nomenclatura do Cargo de Direcéao
CD-3 de Diretor de Assuntos Estudantis para Diretor de Gestéao
Administrativa. Art. 4° Alterar a nomenclatura da Funcao Gratificada
FG-2 de Chefe da Divisdo de Projetos para Chefe da Divisdo de
Apoio Administrativo. Art. 5° Esta Resolugédo entra em vigor nesta
data e revoga as disposicdes em contrario.

PORTARIAS

N° 444, de 01.06.16 — Art. 1° Delega competéncia ao Professor
Associado FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY, SIAPE
1211673, Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle e ao seu respectivo substituto, quando no exercicio do
cargo em virtude do impedimento legal do titular, a partir desta data
e até ulterior deliberacéo, para exercer 0s atos descritos a seguir:

a) Autorizar estagios profissionais de nivel técnico no ambito
desse Hospital, respeitada a legislagcdo em vigor;
b) Movimentar créditos;



c) Assinar Notas de Empenho e Anulacdo de Empenho de
despesas;

d) Assinar cheques, ordens bancarias e oficios de transferéncia
de recursos;

e) Autorizar suprimento de fundos aplicavel aos casos de
despesas expressamente definidos em lei, sempre preceda de
empenho na dotacao proépria, para o fim de realizar despesas pela
excepcionalidade e aprovar as respectivas prestacoes de contas;

f) Dispensar licitagc&o e autorizar despesa referente a compras e
execucao de obras e servigos, nos termos dos incisos I, Il e IV do
artigo 24, da Lei n°® 8.666/93, consolidada conforme publicagdo no
DOU de 06.07.94;

g) Autorizar os procedimentos licitatorios para a compra de
material, prestacdo de servicos e execucdao de obras nas
modalidades previstas no artigo 22, incisos I, Il e lll, combinado
com as alineas “a” e “b” dos incisos | e Il do artigo 23 da Lei
n° 8.666/93, consolidada conforme publicacdo no DOU de 06.07.94 e
alteracdes posteriores.

h)  Autorizar os procedimentos e despesas referentes a Lei
n° 10.520/02 — Pregéao;

1) Proceder as aprovacbes e adjudicacOes decorrentes das
licitacbes que autorizar, assinando 0S respectivos contratos,
guando couber.

), Receber doacbes em espécie, materiais e bens mdveis feitas
aquele Hospital por pessoas fisicas ou juridicas de qualquer
natureza.

Art. 2° Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 3 de maio de
2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 445, de 01.06.16 — Retifica, em parte, a Portaria n° 344, de
06/05/2016, onde se 1é: “JENIFER ALMA D EL REI PINHO”, leia-se:
“JENIFER ALMA D EL REI PINTO”.

N° 446, de 01.06.16 - Dispensa a Professora NAIRA
CHRISTOFOLETTI SILVEIRA, Matricula SIAPE n° 1738461, do curso
de Biblioteconomia, como membro da Camara de Pesquisa,
instituida pela Portaria n°® 493, de 12/04/2013.

N° 447, de 01.06.16 — Dispensa a Professora SUZETE MOEDA,
Matricula SIAPE n° 305527, do curso de Biblioteconomia, como



membro da Camara de Pesquisa, instituida pela Portaria n° 493, de
12/04/2013.

N° 448, de 01.06.16 — Designa a Professora ENARA ECHART
MUNOZ, Matricula SIAPE n° 2918692, do curso de Ciéncia Politica,
para atuar como membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
Portaria n°® 493, de 12/04/2013.

N° 449, de 01.06.16 — Designa o Professor FABRICIO PEREIRA DA
SILVA, Matricula SIAPE n° 1808546, do curso de Ciéncia Politica,
para atuar como membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
Portaria n°® 493, de 12/04/2013.

N° 450, de 01.06.16 — Designa o Professor GUILHERME SIMOES
REIS, Matricula SIAPE n° 2910979, do curso de Ciéncia Politica,
para atuar como membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
Portaria n°® 493, de 12/04/2013.

N° 451, de 01.06.16 — Art. 1° Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora MARIA FLORA SUSSEKIND, ocupante
do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE n° 670744, CPF
528.297.667-68, no periodo de 28 de maio a 02 de junho 2016,
incluindo deslocamento, para participar como membro do juri da
282 edicdo do Prémio Camdes, em Lisboa — Portugal. (Processo n°
23102.002320/2016-27).

N° 452, de 01.06.16 — Art. 1° Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora ELIZABETE DE CASTRO MENDONCA,
ocupante do cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE n°
1649962, CPF 036.101.557-79, no periodo de 30 de maio a 06 de
junho 2016, incluindo deslocamento, para participar do VI
Congresso da Associacdo Portuguesa de Antropologia, em
Coimbra, Portugal. (Processo n° 23102.001895/2016-22).

N° 453, de 01.06.16 — Art. 1° Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor LUIZ CLAUDIO CAMERON, ocupante do
cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n° 368561, CPF
707.093.787-34, no periodo de 30 de maio a 12 de junho 2016,
incluindo deslocamento, para participar das reunides do American
College of Sports Medicine, Boston - EUA; American Society for
Mass Spectrometry, San Antonio — EUA e From Solid State to



Biophysics, Cavtat — Croatia com o Comité Olimpico do Brasil.
(Processo n°23102.002578/2016-23).

N° 454, de 01.06.16 — Art. 1° Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora LAURA SINAY, ocupante do cargo de
Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 1779811, CPF 003.888.277-
93, no periodo de 30 de agosto a 12 de setembro 2016, incluindo
deslocamento, para participar do Congresso Mundial da
Conservacdo da Natureza, no Havai - EUA. (Processo n°
23102.001407/2016-87).

N° 455, de 01.06.16 — Designa os servidores MARCELO LEIRAS DA
SILVA, SIAPE 1086085, SABRINA SALUSTIANO DA SILVA, SIAPE
1609180, e CLAUDIA ALESSANDRA FORTES AIUB, Pro-Reitora de
Extensdo e Cultura, SIAPE 2866037, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo Especial que conduzira o
chamamento publico para a realizagcdo do Projeto “Observatério
Fluminense de politica Publica em defesa da pessoa com
deficiéncia” referente ao processo n° 23102.002.566/2016-07.

N° 456, de 02.06.16 — Designha a Professora MIRIAM GONTIJO DE
MORAES, Matricula SIAPE 2911357, do curso de Biblioteconomia,
para atuar como membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
Portaria n°® 493, de 12/04/2013.

N° 457, de 02.06.16 — Designa a Professora CLAUDIA BUCCERONI
GUERRA, Matricula SIAPE 2952247, do curso de Biblioteconomia,
para atuar como membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
Portaria n°® 493, de 12/04/2013.

N° 458, de 02.06.16 — Art. 1° Desigha a composicdo de 10 (dez)
bancas examinadoras de revalidacao de diplomas, na qual avaliam
24 (vinte e quatro) processos, dispostas da seguinte forma:

Banca 1 — Professores Doutores NAILDA MARINHO DA COSTA
BONATO, SIAPE 1085801, JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES,
SIAPE 7400756, e ANDREA ROSANA FETZNER, SIAPE 1524500:;

Banca 2 — Professores Doutores GUARACIRA GOUVEA DE SOUSA,

SIAPE 673677, I,_UCIA HELENA PROLON DE SOUZA, SIAPE
1866818, e ANDREA ROSANA FETZNER, SIAPE 1524500;
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Banca 3 - Professores Doutores ELIANE RIBEIRO ANDRADE,
SIAPE 605074@, MARIA FERNANDA REZENDE NUNES, SIAPE
51210, e ANDREA ROSANA FETZNER, SIAPE 1524500:;

Banca 4 — Professores Doutores DIOGENES PINHEIRO, SIAPE
1474281, MONICA DIAS PEREGRINO FERREIRA, SIAPE 1991578, e
MARIA FERNANDA REZENDE NUNES, SIAPE 51210;

Banca 5 — Professores Doutores ANDREA ROSANA FETZNER,
SIAPE 1524500, MARIA ELENA VIANA SOUZA, SIAPE 1443852, e
MARIA FERNANDA REZENDE NUNES, SIAPE 51210;

Banca 6 — Professores Doutores CARMEN DIOLINDA DA SILVA
SANCHES SAMPAIO, SIAPE 2168386, MARIA ELENA VIANA
SOUZA, SIAPE 1443852, e ANDREA ROSANA FETZNER, SIAPE
1524500;

Banca 7 — Professores Doutores JOSE DAMIRO DE MORAES,
SIAPE 1615411, MARIA LUIZA SUSSEKIND VERISSIMO CINELLI,
SIAPE 1725215, e MARIA FERNANDA REZENDE NUNES, SIAPE
51210;

Banca 8 - Professores Doutores ADRIANA HOFFMANN
FERNANDES, SIAPE 1775358, MARIA AUXILIADORA DELGADO
MACHADO, SIAPE 1717667, e MARIA FERNANDA REZENDE
NUNES, SIAPE 51210;

Banca 9 - Professores Doutores CELSO SANCHEZ PEREIRA,
SIAPE 1725228, ANDREA ROSANA FETZNER, SIAPE 1524500, e
CARMEN DIOLINDA DA SILVA SANCHES SAMPAIO, SIAPE
2168386;

Banca 10 - Professores Doutores MIGUEL ANGEL DE
BARRENECHEA, SIAPE 988291, MARIA FERNANDA REZENDE
NUNES, SIAPE 51210, e ANDREA ROSANA FETZNER, SIAPE
1524500.

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 01/12/2015.

N° 459, de 02.06.16 — Retifica, em parte, a Portaria n° 387, de
13.05.2016, publicada no Boletim Interno n° 09, de 13.05.2016, onde
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se lé: “a fim de apurar os indicios de abandono de cargo relatados
no Processo n° 23102.006024/2014-33”, leia-se “a fim de apurar os
indicios de abandono de cargo, no periodo de 1° de agosto a 14 de
setembro de 2015 e de 22 de outubro a 1° de dezembro de 2015,
relatados no Processo n° 23102.006024/2014-33”.

N° 460, de 02.06.16 — Retifica, em parte, a Portaria n° 345, de
06/05/2016, onde se lé: “Divisdao de Desenvolvimento do Acervo da
Biblioteca Central”, leia-se: “Setor de Desenvolvimento do Acervo
da Biblioteca Central”, conforme Resolugao n°® 4.615, de 23/03/2016.

N° 460-A, de 02.06.16 — Art. 1° Nomeia LOREINE HERMIDA DA
SILVA E SILVA, matricula SIAPE 398152, CARLOS ANTONIO
GUILHON LOPES, matricula SIAPE 397429, MARCOS LUIZ
CAVALCANTI DE MIRANDA, matricula SIAPE 1087938; MONICA
VALLE DE CARVALHO, matricula SIAPE 1024375; CLAUDIA
TANNUS GURGEL DO AMARAL, matricula SIAPE 2475856 e
LUDMILA DOS SANTOS GUIMARAES, matricula SIAPE 1413765;
para sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissao de
estruturacdo de criacdo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 461, de 03.06.16 — Art. 1° Designa MARIANA BUARQUE ARAUJO,
SIAPE 1860602, para exercer a funcao gratificada (FG-6) de
Secretaria da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 462, de 03.06.16 — Art. 1° Designa KAROLYNE SOUSA AMARAL,
SIAPE 1827674, para substituir o titular da Chefia da Biblioteca
Setorial do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° os efeitos desta
Portaria retroagem a 25/05/2016.

N° 463, de 03.06.16 — Art. 1° Designa LUIZ FERNANDO VIDAL
CARDOSO, matricula SIAPE 1484149, MARCIO MENDES DA
CUNHA, matricula SIAPE 1098016, RICARDO FERREIRA DE
OLIVEIRA GRANJA, matricula SIAPE 1690606 e ULISSES DE
CASTRO MORAES, matricula SIAPE 397662, para comporem o
conjunto de servidores nomeados pela Portaria n® 520 de 11 de
junho de 2015, retificada pela Portaria n® 167 de 21 de marco de
2016, na Comissédo Permanente de Processo Administrativo
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Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo e
Inassiduidade Habitual desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 464, de 03.06.16 — Art. 1° Designa ELSON MARIO TOJA COUTO
MONTEIRO DA COSTA, matricula SIAPE 1701466, titular, Presidente
da Comissédo, com mandato até 30/10/2016 e CIBELI CARDOSO
REYNAUD, matricula SIAPE 68237, suplente, com mandato até
02/06/2019; KATE MARIA STEPHAN ADDUM, matricula SIAPE
397856, titular, com mandato até 30/06/2017 e RICARDO FEREIRA
DE OLIVEIRAGRANJA, suplente, com mandato até 31/10/2016;
FLAVIA CREPALDI ALVES DUARTE, matricula SIAPE 1935060,
titular, com mandato até 02/06/2019 e RENNER COELHO MESSIAS
ALVES, matricula SIAPE 1912825, suplente, com mandato até
02/06/2019, para integrarem a Comissdo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Art. 2° Designa
RENNER COELHO MESSIAS ALVES, matricula SIAPE 1912825,
Secretario Executivo da Comisséo. Art. 3° Dispor o funcionamento
da Comisséo no Gabinete da Reitoria. Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

N° 465, de 03.06.16 — Art. 1° Prorroga o _prazo para a entrega da
minuta do Plano de Gestdo Logistica Sustentavel (PLS) da UNIRIO,
em fase final de elaboracdo pela Comissdo Permanente de
Sustentabilidade Institucional - COPESI, designada pela
Portaria 107, de 22/02/2016, em_ 30 (trinta) dias, a contar de
23/05/2016. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 466, de 03.06.16 — Dispensa, a pedido, os Professores
FERNANDO ROCHA PORTO, Matricula SIAPE n° 1289960 e
RICARDO SILVA CARDOSO, Matricula SIAPE n° 1226405, como
membros do Comité de Etica em Pesquisa — CEP — UNIRIO,
instituido pela Portaria n°® 461, de 30/09/2005.

N° 467, de 06.06.16 — Art. 1° Designa THIAGO BOTTINO DO
AMARAL, Professor Adjunto, Nivel 3, matricula SIAPE n° 1736304,
OSCAR GOMES DA SILVA, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n° 397382 e LUIZ FERNANDO VIDAL CARDOSO, Assistente
em Administracdo, matricula SIAPE n° 1484149, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, a fim de apurar indicios de
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improbidade  administrativa, constante no Processo n°
23102.002318/2016-58. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusadao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 468, de 06.06.16 — Art. 1° Designa SERGIO LUIZ PEREIRA DA
SILVA, Professor Adjunto, Nivel 4, matricula SIAPE n° 1226638,
LUCIANA SILVA TORRES MATSUSHITA, Professor Assistente,
Nivel 1, matricula SIAPE n° 1439086, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, a fim de apurar o indicio de acumulacéo ilicita de cargo,
emprego ou funcdo publica com outra atividade remunerada
privada durante o periodo de 21/07/2006 a 03/07/2008, na Secretaria
de Estado de Saude e Defesa Civil, constante no Processo n°
23102.002524/2016-68, em consonancia com a Sindicancia
n° 23102.000673/2010-05, bem como com o Relatorio de Analise do
Processo n° 23102.004799/2012-11, e a Informacdo PROGEPE
n°® 58/2016, sob o Rito Sumario, que se refere o artigo 133, da
Lei n°®8.112/90, observando-se também a Lei n°® 9.784/99. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

N° 469, de 06.06.16 — Art. 1° Designa SERGIO LUIZ PEREIRA DA
SILVA, Professor Adjunto, Nivel 4, matricula SIAPE n° 1226638,
LUCIANA SILVA TORRES MATSUSHITA, Professor Assistente,
Nivel 1, matricula SIAPE n° 1439086, para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, a fim de apurar o indicio de acumulagédo ilicita
de cargo, emprego ou funcdo publica com outra atividade
remunerada privada durante o periodo de 01/03/2007
a 02/07/2008, na Associacdo Brasileira de Desenvolvimento
Humano — ABDH - Prefeitura Municipal de Miracema, constante
no Processo n°® 23102.002525/2016-11, em consonancia com a
Sindicancia n°® 23102.000673/2010-05, bem como com o Relatério de
Andlise do Processo n° 23102.004809/2012-18, e a Informacéao
PROGEPE n° 59/2016, sob o Rito Sumario, que se refere o artigo
133, da Lei n° 8.112/90, observando-se também a Lei n° 9.784/99.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao
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dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 470, de 06.06.16 — Torna sem efeito a Portaria n° 935, de 27 de
outubro de 2015 que trata sobre o afastamento, com 0nus, da
Professora Associada, TEREZINHA MARTIRE, matricula SIAPE
n° 398035, CPF 758.735.677-00, no periodo de 25 de setembro a 2 de
outubro de 2015, incluido transito, para participar do ERS
International Congress 2015, em Amsterdam, Holanda. (Processo n°
23102.004093/2015-93).

N° 471, de 06.06.16 — Desigha os Professores LEILA RANGEL DA
SILVA, Matricula SIAPE n° 654013, ROSANE MELLO, Matricula
SIAPE n°® 1334497 e LUIZ HENRIQUE CHAD PELLON,
Matricula SIAPE n° 2604583, como membros do Comité de Etica em
Pesquisa — CEP - UNIRIO, instituido pela Portaria n° 461, de
30/09/2005.

N° 472, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa CLADICE NOBILE DINIZ,
matricula SIAPE 1782042, como Responsavel pelo Departamento de
Engenharia de Producao. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 01/05/2016.

N° 473, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa LAFFAYETE DE SOUZA
ALVARES JUNIOR, matricula SIAPE n° 1461519, CPF n°
872.947.707-78, de ocupar a Funcdo Comissionada de Coordenacao
de Curso - FCC, de Coordenador pro tempore do Curso de
Licenciatura em Biblioteconomia — Codigo e-MEC 1101761 — Turno
Noturno, da Escola de Biblioteconomia. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 08/05/2016.

N° 474, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa FABIO LUIZ BORGES SIMAS,
matricula SIAPE n° 1725199, de exercer o Cargo de Direcdo (CD-4)
de Diretor da Escola de Matematica. Art. 2° Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 01/05/2016.

N° 475, de 06.06.16 — Art. 1° Revoga a Portaria n°® 662, de 28/07/2015,
gue instituiu a Comissao de Sustentabilidade dos campi da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), tendo
em vista a constituicio da Comissdao Permanente de
Sustentabilidade Institucional — COPESI, designada pela Portaria
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n°® 107, de 22/02/2016. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 476, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa CELSO JOSE DE CAMPOS,
matricula SIAPE n° 1696024, de substituir o Responsavel pelo
Departamento de Engenharia de Producéo, Professora Cladice
N6bile Diniz. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
01/05/2016.

N° 477, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa PRISCILA RIBEIRO GOMES,
SIAPE n° 16700651, de substituir o titular da Coordenacdo do
Programa de PoOs-Graduacdo em Gestdo de Documentos e
Arquivos — PPGArq., codigo CAPES 31021018019P4, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 478, de 06.06.16 — Dispensa a Professora SILVIA CARLA
PEREIRA DE BRITO FONSECA, Matricula SIAPE n° 1817119, do
curso de Historia, como membro da Camara de Pesquisa, instituida
pela Portaria n°® 493, de 12/04/2013.

N° 479, de 06.06.16 - Dispensa a Professora MARIA DA
CONCEICAO FRANCISCA PIRES, Matricula SIAPE n° 1347362, do
curso de Historia, como membro da Camara de Pesquisa, instituida
pela Portaria n°® 493, de 12/04/2013.

N° 480, de 06.06.16 — Dispensa o Professor VANDERLEI VAZELESK
RIBEIRO, Matricula SIAPE n° 2048826, do curso de Historia, como
membro da Camara de Pesquisa, instituida pela Portaria n°® 493, de
12/04/2013.

N° 481, de 06.06.16 — Dispensa o Professor DANIEL WANDERSON
FERREIRA, Matricula SIAPE n° 1997664, do curso de Historia, de
atuar como membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
Portaria n°® 493, de 12/04/2013.

N° 482, de 06.06.16 — Designa ANDRE FILIPE DE LIMA VERLY,
Administrador de Edificios, matricula SIAPE n° 2187133, para
substituir a Chefe da Geréncia de Material da Pro-Reitoria de
Administracédo, Marriete Morais da Silva, no periodo de suas férias,
de 06 a 20/06/2016.
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N° 483, de 06.06.16 — Designa as servidoras MARCIA VALERIA DA
SILVA DE BRITO COSTA, matricula SIAPE 387083-8, LUISA
FONTES STAIB, matricula SIAPE 1650911, MIRIAM APARECIDA
DOS REIS CERQUEIRA, matricula SIAPE 151875, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissao de Recebimento do
Material Permanente — Armario Central de Comando, da Biblioteca
Central. (Processo n° 23102.004.530/2015-79).

N° 484, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa JOANIR PEREIRA PASSOS,
SIAPE 397962, como Coordenadora do Programa de Pds-
Graduacdo em Enfermagem, codigo CAPES 31021018001P8, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 485, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa ADRIANA LEMOS PEREIRA,
SIAPE 1068616, de substituir a Coordenadora do Programa de
Pos-Graduacdao em Enfermagem, cédigo CAPES 31021018001P8,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Professora Joanir
Pereira Passos. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 486, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa JOANIR PEREIRA PASSOS,
SIAPE 397962, de ocupar a Funcadao Comissionada de
Coordenacao de Curso - FCC, de Coordenador pro tempore
do Curso de Mestrado Académico em Enfermagem do
Programa de PoOs-Graduacdo em Enfermagem, codigo CAPES
31021018001P8 / 31021018001M8, do Centro de Ciéncias Biolbgicas
e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 487, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa TERESA TONINI, SIAPE
363894, como Coordenadora do Programa de Pés-Graduagédo em
Enfermagem e Biociéncias, codigo CAPES 31021018013P6, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 488, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa ROBERTO CARLOS LYRA DA
SILVA, SIAPE 012956511, de substituir a Coordenadora do
Programa de Pos-Graduacdo em Enfermagem e Biociéncias, cédigo
CAPES 31021018013P6, do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da
Saude, Professora Teresa Tonini. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.
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N° 489, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa ROBERTO CARLOS LYRA DA
SILVA, SIAPE 012956511, de ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso - FCC, de Coordenador pro tempore
do Curso de Doutorado em Enfermagem e Biociéncias do
Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem e Biociéncias, codigo
CAPES 31021018013P6 / 31021018013D7, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 490, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa, por motivo de falecimento,
TANIA MARA TAVARES DA SILVA, SIAPE 1582660, de ocupar a
Funcdo Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, de
Coordenadora pro tempore do Curso de Licenciatura em
Pedagogia, turno Vespertino, codigo e-MEC 1128934, da Escola de
Educacdo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 18/04/2016.

N° 491, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa VERA REGINA LOUREIRO
SILVA, matricula SIAPE 262324, de substituir o Titular da
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Pedagogia, na
modalidade educacéo presencial, turno Vespertino, codigo e-MEC
1128934, da Escola de Educacéo do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 492, de 06.06.16 — Art. 1° Dispensa MARCIO DA COSTA BERBAT,
SIAPE 1354920, de substituir o Titular da Coordenacgé&o do Curso de
Licenciatura em Pedagogia, turno Noturno, cédigo e-MEC 15785,
da Escola de Educacado do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 493, de 07.06.16 - Art. 1° Designa HELOISA HELENA
ALBUQUERQUE BORGES QUARESMA GONCALVES, matricula
SIAPE 1315462, juntamente com o cargo de direcédo de Diretora da
Escola de Engenharia de Producdo, Responsavel pelo
Departamento de Engenharia de Producéo, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
02/05/2016.

N° 494, de 07.06.16 — Art. 1° Designa a docente MARIANA

LOUSADA, SIAPE n° 2268785, para substituir o titular da
Coordenacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Gestdo de
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Documentos e Arquivos — PPGArg., cédigo CAPES 31021018019P4,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 495, de 07.06.16 — Art. 1° Designa a docente MARIANA
LOUSADA, SIAPE n° 2268785, para substituir o titular da
Coordenacao do Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de
Documentos e Arquivos, co6digo CAPES 31021018019F7,
do Programa de POs-Graduacdo em Gestdo de Documentos
e Arquivos — PPGArq., do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 496, de 07.06.16 — Designa a Professora JULIANA BASTOS
MARQUES, Matricula SIAPE n° 1742901, do curso de Histéria, para
atuar como membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
Portaria n°® 493, de 12/04/2013.

N° 497, de 07.06.16 — Designa a Professora CLAUDIA REGINA
ANDRADE DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 1504282, do curso de
Histéria, para atuar como membro da Camara de Pesquisa,
instituida pela Portaria n°® 493, de 12/04/2013.

N° 498, de 07.06.16 — Designa a Professora ANDREA BARBOSA
MARZANO, Matricula SIAPE n° 1742074, do curso de Histéria, para
atuar como membro da Céamara de Pesquisa, instituida pela
Portaria n°® 493, de 12/04/2013.

N° 499, de 07.06.16 — Designa o Professor MASSIMO SCIARRETA,
Matricula SIAPE n° 2115515, do curso de Historia, para atuar como
membro da Camara de Pesquisa, instituida pela Portaria n° 493, de
12/04/2013.

N° 500, de 07.06.16 - Art. 1° Designa FERNANDO ROCHA
PORTO, SIAPE 1289960, como Coordenador do Programa de
Pos-Graduacdo em Enfermagem, cdédigo CAPES 31021018001PS8,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 501, de 07.06.16 — Art. 1° Designa ADRIANA LEMOS PEREIRA,

SIAPE 1068616, para substituir o Titular da Coordenacao do
Programa de POs-Graduacdo em Enfermagem, coédigo CAPES

19



31021018001P8, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 502, de 06.06.16 — Art. 1° Designa ADRIANA LEMOS PEREIRA,
SIAPE 1068616, para ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso - FCC, de Coordenador pro tempore
do Curso de Mestrado Académico em Enfermagem do
Programa de Poé6s-Graduacdo em Enfermagem, codigo CAPES
31021018001P8 / 31021018001M8, do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 503, de 07.06.16 - Art. 1° Desigha FERNANDO ROCHA
PORTO, SIAPE 1289960, para substituir o Titular da Coordenacéao
do Curso de Mestrado Académico em Enfermagem do
Programa de PoOs-Graduacdo em Enfermagem, cédigo CAPES
31021018001P8 / 31021018001M8, do Centro de Ciéncias Biolbgicas
e da Saude, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 504, de 07.06.16 — Art. 1° Designa ROBERTO CARLOS LYRA DA
SILVA, SIAPE 012956511, como Coordenador do Programa
de PoOs-Graduacdo em Enfermagem e Biociéncias, cdédigo
CAPES 31021018013P6, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 505, de 07.06.16 — Art. 1° Designa JOANIR PEREIRA PASSOS,
SIAPE 397962, para substituir o Titular da Coordenacdo do
Programa de Pos-Graduacdo em Enfermagem e Biociéncias, codigo
CAPES 31021018013P6, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 506, de 07.06.16 — Art. 1° Designa JOANIR PEREIRA PASSOS,
SIAPE 397962, para ocupar a Funcao Comissionada de
Coordenacao de Curso - FCC, de Coordenador pro tempore
do Curso de Doutorado em Enfermagem e Biociéncias do
Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem e Biociéncias, codigo
CAPES 31021018013P6 / 31021018013D7, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.
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N° 507, de 07.06.16 — Art. 1° Designa MARCIO DA COSTA BERBAT,
SIAPE 1354920, para ocupar a Funcao Comissionada de
Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador pro tempore do
Curso de Licenciatura em Pedagogia, turno Vespertino, cédigo
e-MEC 1128934, da Escola de Educacdao do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 508, de 07.06.16 — Art. 1° Desigha LUCIA HELENA PRALON DE
SOUZA, SIAPE 1866818, para substituir o Titular da Coordenacgéo
do Curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade presencial,
turno Vespertino, cédigo e-MEC 1128934, da Escola de Educacao
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 509, de 07.06.16 — Art. 1° Designa DIEGO DA SILVA VARGAS,
SIAPE 1792733, para substituir o Titular da Coordenacgé&o do Curso
de Licenciatura em Pedagogia, turno Noturno, cédigo e-MEC 15785,
da Escola de Educacao do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 510, de 07.06.16 — Art. 1° Manter em exercicio no Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, sob a gestdo da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares - EBSERH, todos os servidores
técnico-administrativos regidos pela Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, que estdo ou que vierem a ser lotados naquela
Unidade Hospitalar. Art. 2° Assegurar aos referidos servidores
todos os direitos e vantagens estabelecidas na Lei n®8.112 de 1990,
bem como o disposto na Lei n® 11.091, de 2005, que dispde sobre o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo — PCCTAE. Art. 3° Manter em exercicio, no Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, sob a gestdo da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH, todos os funcionarios
técnico-administrativos reintegrados pela Lei N° 8878/94 e cedidos
a esta Universidade, que estdo lotados naquela Unidade
Hospitalar. Art. 4° Manter em exercicio, no Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle, sob a gestdo da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, todos os funcionarios
contratados temporariamente sob a Lei N° 8745/93, até o término
dos respectivos contratos e suas devidas prorrogacoes, que estéo
lotados ou que vierem a ser lotados naquela Unidade Hospitalar.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
D.O.U.

N° 511, de 07.06.16 — Autoriza o afastamento do Pais, com &nus
limitado, da servidora SIMONE TAVARES VELOSO, ocupante do
cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE n° 398894, CPF
883.871.007-49, no periodo de 01 a 09 de margo de 2016, incluindo
transito, para participar do Anual Meeting of American Academy of
Dermatology, em Washington — EUA. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem ao periodo de 09 de marco de 2016, quando
iniciou o afastamento. (Processo n°®23102.000580/2016-68).

N° 512, de 07.06.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor CARLOS ALBERTO VIEIRA CAMPOS,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
1694034, CPF 941.445.916-20, no periodo de 28 de maio a 5 de
junho de 2016, incluindo transito, para participar do Il International
Symposium on Ubiquitous Networking (Unet 2016), em Casablanca,
Marrocos. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao periodo
de 28 de maio de 2016, quando iniciou o afastamento. (Processo
23102.002455/2016-92).

N° 513, de 07.06.16 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, da servidora MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
1898681, CPF 314.043.998-95, no periodo de 03 a 12 de junho de
2016, incluindo transito, para participar de banca de doutorado no
Programa Oficial de Doctorado en quimica da Escuela Internacional
de Posgrado da Universidade de Granada, em Granada na Espanha.
(Processo n° 23102.002489/2016-87).

N° 514, de 07.06.16 — Autoriza o afastamento do Pais, com &nus
limitado, da servidora MARIA CELIA ELIAS SENRA, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 397762, CPF
491.580.587-53, no periodo de 10 a 19 de junho de 2016, incluindo
transito, para participar do evento Tourism and Cultural
Landscapes, em Budapeste - Hungria. (Processo n°
23102.002493/2016-45).

N° 515, de 07.06.16 — Au,toriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, da servidora CLAUDIA CAPPELLI ALO, ocupante do cargo
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de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1816989, CPF
725.892.567-87, no periodo de 15 a 24 de julho de 2016, incluindo
transito, para participar do Human Computer Interface 2016, em
Toronto, Canada. (Processo 23102.002457/2016-81).

N° 516, de 07.06.16 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, da servidora, ocupante do cargo de Professor Associada,
matricula SIAPE n° 397503, CPF 311.070.287-87, no periodo de 16
de julho a 23 de julho de 2016, incluindo transito, para participar do
16° Congresso da Internation Union of Biochemistry and Molecular
Biology, Vancouver — Canada. (Processo n° 23102.002562/2016-11).

N° 517, de 07.06.16 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0Onus
limitado, do servidor MARCIO DE OLIVEIRA BARROS, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 014491575, CPF
016.386.387-30, no periodo de 18 a 27 de julho de 2016, incluindo
transito, para participar do GECCO 2016 — Genetic and Evolutionary
Computation Conference, em Denver, Estados Unidos. (Processo
23102.002456/2016-37).

N° 518, de 07.06.16 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0nus
limitado, da servidora SIMONE TAVARES VELOSO, ocupante do
cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE n° 398894, CPF
883.871.007-49, no periodo de 27 de julho a 02 de agosto de 2016,
incluindo transito, para participar do Congresso da Academia
Americana de Dermatologia, em Boston - EUA. (Processo n°
23102.002565/2016-54).

N° 519, de 07.06.16 — Art. 1° Designa JOAO PAULO MACEDO E
CASTRO, Professor Adjunto, Nivel 4, matricula SIAPE n° 1670226, e
LEONE CAMPOS DE SOUZA, Professor Adjunto, Nivel 2, matricula
SIAPE n° 1998075, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar o
indicio de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica
com outra atividade remunerada privada na Fundagéo Educacional
Severino Sombra, ndo sendo possivel fazer a indicacdo do periodo
por néo ter o servidor apresentado justificativas e documentacao
nas duas convocacfes realizadas pela Pro-Reitoria de Gestédo de
Pessoas - PROGEPE, constante no Processo ne
23102.002526/2016-57, em consonancia com a Sindicancia
n° 23102.000673/2010-05, bem como com o Relatorio de Analise do
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Processo n° 23102.004806/2012-76, e a Informacdo PROGEPE
n° 60/2016, sob o Rito Sumaério, que se refere o artigo 133, da
Lei n®8.112/90, observando-se também a Lei n°® 9.784/99. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusado dos
trabalhos da referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

N° 520, de 07.06.16 — Art. 1° Designa JOAO PAULO MACEDO E
CASTRO, Professor Adjunto, Nivel 4, matricula SIAPE n° 1670226, e
LEONE CAMPOS DE SOUZA, Professor Adjunto, Nivel 2, matricula
SIAPE n° 1998075, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar o
indicio de acumulacao ilicita de cargo, emprego ou funcao publica
com outra atividade remunerada privada durante o periodo de 2007
a 2010, na Fundacéao Ataulpho de Paiva, constante no Processo n°
23102.002523/2016-13, em consonancia com a Sindicancia
n° 23102.000673/2010-05, bem como com o Relatorio de Analise do
Processo n° 23102.004541/2012-14, e a Informacdo PROGEPE
n°® 61/2016, sob o Rito Sumario, que se refere o artigo 133, da
Lei n°®8.112/90, observando-se também a Lei n°® 9.784/99. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

N° 521, de 07.06.16 — Art. Designa EVA MARIA COSTA, Professora
Associada, matricula SIAPE n° 398005, ANA CRISTINA
COMANDULLI DA CUNHA, Técnica em Assuntos Educacionais,
matricula SIAPE n° 398005, ELIZABETH DA SILVA GUEDES,
Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n° 1034839, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissédo de Sindicancia
Acusatoria/Punitiva, a fim de averiguar a inconsisténcia de dados
declarados por discente, constante no Processo n°
23102.000353/2016-32. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30
(trinta) dias para a conclusao dos trabalhos. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno.

N° 522, de 07.06.16 — Art. Designa SANDRA ALBERNAZ DE
MEDEIROS, Professor Associado, Matricula SIAPE n° 386999,
LEONARDO VILLELA DE CASTRO, Professor Adjunto, Nivel 1,
Matricula SIAPE n° 1817212, e ANELIZE PIRES REYNOZO DA
SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n°
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1752040, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comisséo de Investigacdo Preliminar para apurar a denuncia feita
pelo Centro Académico de Pedagogia Paulo Freire em relacao a
discente do Curso de Mestrado, constantes no Processo n°
23102.001356/2016-93. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 523, de 10.06.16 — Designa, como efetivos, a Profa. Ms. MARILZA
CAMPOS DE MAGALHAES, matricula SIAPE 397562, o Prof. Ms.
MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO, matricula SIAPE
3486164 e o Prof. Dr. ANGELO MAIOLINO (UFRJ, e como suplentes,
o Prof. Ms. JORGE FRANCISCO DA CUNHA PINTO, matricula
398153 e o Prof. Dr. MARCIO NUCCI (UFRJ), para, sob a presidéncia
da primeira, comporem a Comissdao Examinadora do Concurso
Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor Auxiliar, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Clinica Médica/Hematologia, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude desta Universidade, publicado no
Edital n®22/2016. (Processo n° 23102.001045/2015-43).

N° 524, de 10.06.16 — Art. 1° Dispensa MONICA VALLE DE
CARVALHO matricula SIAPE 1024375, de exercer o cargo de
Direcdo (CD-3) de Diretora de Assuntos Estudantis. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N°e 525, de 10.06.16 — Art. 1° Dispensa MARCIA DOS SANTOS
RIBEIRO matricula SIAPE 1942114, de exercer a funcédo gratificada
FG-2 de Chefe da Divisédo de Projetos. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 526, de 13.06.16 — Art. 1° Nomeia MONICA VALLE DE CARVALHO
matricula SIAPE 1024375, para exercer o cargo de Direcdo (CD-2)
de Pro-Reitor de Assuntos Estudantis. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 527, de 13.06.16 — Art. 1° Nomeia CLAUDIA TANNUS GURGEL

DO AMARAL matricula SIAPE 2475856, para exercer o cargo de
Direcdo (CD-3) de Diretor de Gestao Administrativa da Pro-Reitoria
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de Assuntos Estudantis. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 528, de 13.06.16 — Art. 1° Nomeia MARCIA DOS SANTOS
RIBEIRO matricula SIAPE 1942114, para exercer a funcéao
gratificada FG-2 de Chefe de Apoio Administrativo da Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 529, de 13.06.16 — INSUBSISTENTE.
N° 530, de 13.06.16 — INSUBSISTENTE.
N° 531, de 13.06.16 — INSUBSISTENTE.

N° 532, de 13.06.16 — Art. 1° Dispensa EDUARDO DA SILVA
ALENTEJO, matricula SIAPE 1554698, da Funcdo Comissionada de
Curso — FCC - de Coordenador pro tempore do Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade educacgao
presencial, turno Noturno, codigo e-MEC 1164822, da Escola de
Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 01/05/2016.

N° 533, de 13.06.16 — Art. 1° Dispensa, por motivo de aposentadoria,
LUCIANO PIRES MAIA, SIAPE 398586, de ocupar o Cargo de
Direcédo (CD-4) de Diretor da Escola de Teatro, do Centro de Letras
e Artes. Art. 2° Os efeitos desta Portaria valem a partir de
18/05/2016.

N° 534, de 14.06.16 — Art. 1° Designa SERGIO NUNES MARTA,
SIAPE 2221104, para ocupar a funcéo gratificada (FG-5) de Chefe da
Secdo de Apoio Operacional, da Pré-Reitoria de Graduacao. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 535, de 14.06.16 — Art. 1° Designa ROBERTA DOS SANTOS DE
OLIVEIRA, SIAPE 2186957, para ocupar a funcao gratificada (FG-7)
de Secretaria da Pré-Reitoria de Graduacdo. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 536, de 14.06.16 — Art. 1° Dispensa WILLIAM DAVID MORAN
HERRERA, matricula SIAPE 1790246, de ocupar a Funcéao
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Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador
pro tempore do Curso de Bacharelado em Engenharia de
Producdo, na modalidade educacdo presencial, turno Noturno,
codigo e-MEC 1101776, da Escola de Engenharia de Producéo
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

Ne 537, de 14.06.16 — Art. 1° Dispensa WILLIAM DAVID MORAN
HERRERA, matricula SIAPE 1790246, de substituir o titular da
Coordenacao de Curso de Bacharelado em Engenharia de
Producao, na modalidade educacdo presencial, turno Noturno,
codigo e-MEC 1101776, da Escola de Engenharia de Producéo do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 538, de 15.06.16 — Art. 1° Designa a COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NA APURACAO
DOS CASOS DE ABANDONO E INASSIDUIDADE HABITUAL,
instituida pela Portaria n® 520, de 11 de junho de 2015, retificada
pela Portaria n® 167, de 21 de marco de 2016, e acrescida pela
Portaria n° 463, de 03 de junho de 2016, para, sob a supervisao do
Presidente, proceder a investigacdo preliminar sobre indicios de
abandono de cargo relatados no Processo n° 23102.001617/2016-75,
a que se refere o artigo 133, da Lei n°® 8.112/90, observando-se
especialmente o Art. 140 da Lei n° 8.112/90 e Lei 9.784/99.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos da referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 539, de 15.06.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao de Sindicancia,
designada pela Portaria n° 352, de 09/05/2016, retificada pela
Portaria n°® 400, de 19/05/2016, publicada no Boletim interno n° 10,
de 31/05/2016, para apurar os fatos constantes no Processo n°
23102.001768/2016-23. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 540, de 15.06.16 — Art. 1° CLAUDIA TANNUS GURGEL DO
AMARAL, Professora Adjunta, Nivel I, matricula SIAPE n° 2475856;
e LUIZ FERNANDO VIDAL, Assistente em Administracédo, matricula
SIAPE n° 1484149, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
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Comissao de Sindicancia investigativa, a fim de apurar
responsabilidade da ocupacéo ilegal de espaco fisico, constante no
Processo n° 23102.005407/2015-75. Art. 2° Fica estabelecido o prazo
de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 541, de 15.06.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao de Sindicancia,
reconduzida pela Portaria n° 381, de 13/05/2016, publicada no
Boletim interno n°® 09, de 15/05/2016, para apurar os fatos
constantes no Processo n° 23102.006419/2013-55. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 542, de 15.06.16 — Autorizar o afastamento do Pais, com Onus
limitado, da servidora JOANA RIBEIRO DA SILVA TAVARES,
ocupante do cargo de Professor Adjunta, matricula SIAPE n°
2946439, CPF 820.290.596-68, no periodo de 01 de agosto de 2016 a
31 de julho de 2017, incluindo transito, para realizar Pesquisa de
Pos-Doutorado e atuacdo como docente estrangeira convidada, na
Université Paris-8 Vincennes Saint-Denis, em Paris — Franca.
(Processo n°23102.002152/2016-70).

N° 543, de 15.06.16 — Art. 1° Designa ANDREIA RIBEIRO AYRES,
matricula SIAPE n°® 2922118, para substituir o titular da
Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Engenharia de
Producdo, na modalidade educacdo presencial, turno Noturno,
codigo e-MEC 1101776, da Escola de Engenharia de Producao do
Cento de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 544, de 15.06.16 — Art. 1° Designa ADRIANO GONCALVES
ALVES, SIAPE 3979903, Ouvidor Geral, Responsavel Institucional
pela execucdo da Lei n° 12.527 — Lei de Acesso a Informacéo — de
18/11/2011, conforme previsto no seu Art. 40, a saber:

“l —assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso
a informacédo, de forma eficiente e adequada aos objetivos desta
Lei;
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I = monitorar a implementacdo do disposto nesta Lei e
apresentar relatorios periodicos sobre o seu cumprimento;

Il — recomendar as medidas indispensaveis a implementacéo
e ao aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao
correto cumprimento do disposto nesta Lei,

IV — orientar as respectivas unidades no que se refere ao
cumprimento do disposto nesta Lei e seus regulamentos”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga as
disposi¢cbes em contrario.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 447, de 23.05.16 - Autorizar o afastamento com 06nus, da
Professora Adjunta MICHELLE CRISTINA SAMPAIO, CPF n°
071.844.207-56 matricula SIAPE n° 1790678, no periodo de 1° a 04
de junho de 2016, para participar de Curso de Formacao de
Facilitadores em Processos Convencionais, em llha Bela — SP.
(Processo n°23102.002448/2016-91).

N° 447-A, de 23.05.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus,
da Professora Adjunta VERA LUCIA BOGEA BORGES, CPF n°
902.945.137-87, matricula SIAPE n° 1350129, no periodo de 17 a 21
de maio de 2016, para participar de trabalho de campo com
discentes do Curso de Turismo, em Inhotim e Ouro Preto, em Minas
Gerais. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 17 de maio de
2016, quando iniciou o afastamento. (Processo 23102.002005/2016-
08).

N° 448, de 23.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado, da
Professora Adjunta JULIANA BASTOS MARQUES, CPF n°
257.224.498-57 matricula SIAPE n° 1742901, no periodo de 28 de
junho a 1° de julho, para participar do VII Encontro Nacional do
PROAERA (Programa de Estudos em Representagcbes da
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Antiguidade), na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em
Porto Alegre. (Processo 23102.002190/2016-22).

N° 449, de 23.05.16 — Autorizar o afastamento com O6nus, da
Professora Adjunta THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, CPF
078.927.517-18, matricula SIAPE n° 1615600, pelo periodo de 22 a 26
de maio de 2016 para participar da 222 Conferéncia Mundial de
Promocédo da Saude, em Curitiba — PR. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 22 de maio de 2016, quando ocorreu o
afastamento. (Processo n° 23102.001751/2016-76).

N° 450, de 23.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado, da
Professora Adjunta CAMILA MAISTRO PATREZE, CPF 271.322.258-
39, matricula SIAPE n° 1665857, pelo periodo de 02 de maio de 2016
para participar de Reunido da Comissdo de Assessoramento
Técnico-Pedagogico — Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias,
em Brasilia-DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 de
maio de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.002242/2016-61).

N° 451, de 23.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado, da
Professora Associada CLAUDIA SOARES SANTOS LESSA, CPF
n° 006.448.647-88 matricula SIAPE n° 1220258, no periodo de 1°
a 03 de junho de 2016, para participar do Il Seminéario do
Mercosul sobre escabiose, miiase, pediculose e tungiase: uma
abordagem interdisciplinar, na Universidade do Vale do Rio dos
Sinos — UNISINOS, em S&o Leopoldo - RS. (Processo n°
23102.002235/2016-69).

N° 452, de 23.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado, da
Professora Associada VALERIA MAGALHAES AGUIAR, CPF
n° 683.149.657-15 matricula SIAPE n° 1226131, no periodo de 1°
a 03 de junho de 2016, para participar do Ill Seminéario do
Mercosul sobre escabiose, miiase, pediculose e tungiase: uma
abordagem interdisciplinar, na Universidade do Vale do Rio dos
Sinos - UNISINOS, em S&o Leopoldo - RS. (Processo n°
23102.002236/2016-11).

N° 453, de 25.05.16 — Retificar a Portaria n°® 395 de 09/05/2016: onde

se |é “... ao servidor FABIO DE JESUS FERRAZ, matricula 1891146,
ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
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Classificacao D, Padrdo de Vencimento 13...”; leia-se: ao servidor
FABIO DE JESUS FERRAZ, matricula 1891146, ocupante do Cargo
de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
Vencimento 03. (Processo n° 23102.002.647/2013-56).

N° 454, de 25.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado,
do Professor Associado FERNANDO ROCHA PORTO, CPF
727.554.237-49, matricula SIAPE n° 1289960, pelo periodo de 22 a 24
de maio de 2016 para participar de Elaboracdo de projetos de
pesquisa em Histdria da Enfermagem, em Ribeirdo Preto — SP.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 22 de maio de 2016,
guando ocorreu o afastamento. (Processo n° 23102.002194/2016-
19).

N° 455, de 25.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado, da
Professora Adjunta CAMILA MAISTRO PATREZE, CPF 271.322.258-
39, matricula SIAPE n° 1665857, pelo periodo de 09 a 12 de maio de
2016 para participar de Reunido da Comissédo de Assessoramento
Técnico-Pedagdgico — Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias,
em Brasilia-DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 09 de
maio de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.002196/2016-08).

N° 456, de 25.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado, da
Professora Adjunta CAMILA MAISTRO PATREZE, CPF 271.322.258-
39, matricula SIAPE n° 1665857, pelo periodo de 18 de maio de 2016
para participar de Reunido no Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, em Brasilia — DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 18 de maio de 2016, quando ocorreu o afastamento.
(Processo n°23102.002199/2016-33).

N° 457, de 25.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado,
do Professor Associado SIDNEY CUNHA DE LUCENA, CPF n°
008.475.167-33 matricula SIAPE n° 2522048, no periodo de 30 de
maio a 03 de junho de 2016, para participar do Simpdsio Brasileiro
de Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos — SBRC 2016,
em Salvador — BA. (Processo n° 23102.002452/2016-59).

N° 458, de 30.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado, da

Professora Adjunta KARINNE CRISTINNE DA SILVA CUNHA, CPF
081.036.487-52, matricula SIAPE n° 1476626, pelo periodo de 11 a 15
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de maio de 2016 para participar XXVIlIl Semana de Enfermagem da
Universidade Severino Sombra, em Vassouras-RJ. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 11 de maio de 2016, quando
ocorreu o afastamento. (Processo n° 23102.002195/2016-55).

N° 459, de 30.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado,
do Professor Adjunto CELSO JOSE DE CAMPOS, CPF 031.227.867-
53, matricula SIAPE n° 1696024, pelo periodo de 22 a 25 de maio de
2016 para participar de Comissédo de Avaliagao de Curso Superior
pelo MEC-INEP, em Sao Paulo — SP. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 22 de maio de 2016, quando ocorreu o
afastamento. (Processo n° 23102.002453/2016-01).

N° 460, de 30.05.16 — Art. 1° - Conceder Licenca para Capacitacao
pelo periodo de 01 de abril a 30 de abril de 2016 e de 01 de junho a
31 dejulho de 2016, ao servidor JULIO CESAR DE JESUS PEREIRA,
Matricula SIAPE n°2494060, ocupante do cargo de Administrador,
lotado na Proé-Reitoria de POs-Graduacdo e Pesquisa, para
desenvolvimento de atividades inerentes ao Mestrado em
Administracédo, na Universidade Federal Fluminense, no qual esta
matriculado, de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei
8.112/90. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de abril
de 2016, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.001242/2016-43).

N° 461, de 30.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado,
do Professor Adjunto CELSO JOSE DE CAMPOS, CPF 031.227.867-
53, matricula SIAPE n° 1696024, pelo periodo de 15 a 18 de maio de
2016, para participar da Avaliagcdo n° 120655 de Curso Superior pelo
MEC/INEP, em Sao Paulo, SP. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 15 de maio de 2016, quando ocorreu o afastamento.
(Processo n°23102.002199/2016-33).

N° 462, de 30.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado, da
Professora Substituta PATRICIA FERREIRA BOTELHO, CPF
099.100.137-03, matricula SIAPE n° 2307547, pelo periodo de 6 a 10
de junho de 2016, para participar do Ill Congresso Internacional de
Professores de Linguas Oficiais do Mercosul, em Florianopolis, SC.
(Processo 23102.002458/2016-26).
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N° 463, de 30.05.16 — Autorizar o afastamento com onus limitado,
do Professor Substituto RODRIGO RIBEIRO ALVES NETO, CPF
072.580.027-58, matricula SIAPE n° 1614587, pelo periodo de 17 a 18
de junho de 2016, para participar do Il Coléquio de Filosofia da
Técnica, na Universidade Federal do Piaui, em Teresina, PI.
(Processo 23102.002345/2016-21).

N° 464, de 31.05.16 — Nomear MARCOS PEREIRA ESTELLITA LINS,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
atraves da Resolucdo CONSEPE n° 4.578/2016, tornada publica
através do Edital n® 09, de 17.02.2016, publicado no DOU n° 84, de
19.02.2016, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe
Adjunto A, nivel 1, em regime de dedicacdo exclusiva, em vaga
criada pela Lei n® 12.772, de 28.12.2012, publicada no DOU de
31.12.2012. (Processo n° 23102101211/2010-04).

N° 465, de 31.05.16 — Nomear ALMIR CORTES BARRETO, habilitado
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado atravées da
Resolugcdo CONSEPE n° 4.627/2016, tornada publica através do
Edital n°® 23, de 13.04.2016, publicado no DOU n° 72, de 15.04.2016,
no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe Assistente A,
nivel 1, em regime de Dedicagdo Exclusiva, em vaga decorrente da
aposentadoria voluntaria de Martha Tupinamba de Ulhda, ocorrida
em 17.02.2014 e publicada no DOU na mesma data. (Processo n°
23102.000373/2016-11).

N° 466, de 31.05.16 — Art. 1° - Conceder Promocédo a Professora:
GLAUCIA SANTOS DA GAMA E SILVA, matricula SIAPE
n° 361812 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Associado Classe D
Nivel 1, referente ao Intersticio: 03/04/2011 a 02/04/2013, com base
no Artigo 12, Inciso 3° - alinea lll, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente retroagem a
03/04/2013, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n°
23102.000456/2016-01).

N° 467, de 31.05.16 — Art. 1° - Conceder Promocao a Professora:
LEILA BEATRIZ RIBEIRO, matricula SIAPE n.° 1211984 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Associado Classe D Nivel 1, referente ao
Intersticio: 01/04/2011 a 31/03/2013, com base no Artigo 12,
Inciso 3° - alinea Ill, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
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Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente retroagem a
01/04/2013, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.000383/2016-49).

N° 468, de 31.05.16 — Art. 1° - Conceder Progresséo a Professora:
LEILA BEATRIZ RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1211984 — Associado
Classe D Nivel 1, para Associado Classe D Nivel 2, referente ao
Intersticio: 01/04/2013 a 31/03/2015, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente retroagem a
01/04/2015, revogadas as disposi¢cOes em contrario. (Processo n°
23102.000381/2016-50).

N° 469, de 31.05.16 — Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulagao
(Doutorado) a Professora: LILIANE FERREIRA MUNDIM, matricula
SIAPE n° 3222633, com base no Artigo 1°, paragrafo 2° Alinea c da
Lei n®12.772 de 28.12.2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Retribuicdao por Titulagdo Docente vigoram a partir de
21/03/2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102.001183/2016-11).

N° 470, de 31.05.16 — Art.1°- Conceder Retribuicdo por Titulagao
(Doutorado) a Professora: ROSANA POSSE SUEIRO LOPEZ,
matricula SIAPE n° 1554526, com base no Artigo 1°, paragrafo 2°,
Alinea ¢ da Lei n° 12.772 de 28.12.2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Retribuicdo por Titulacdo Docente vigoram
a partir de 04/05/2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n° 23102.002234/2016-14).

N° 471, de 31.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado, da
Professora Adjunta TATIANA FABRICIO MARIA, matricula SIAPE
n° 2949789, no periodo de 12 a 16 de junho de 2016, para participar
do 33° Congresso Brasileiro de Nematologia, em Petrolina — PE.
(Processo n° 23102.002202/2016-19).

N° 472, de 31.05.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado,

do Professor Auxiliar RODOLFO FRED BEHRSIN, matricula SIAPE
n° 1141702, no periodo de 15 a 19 de junho de 2016, para participar
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do Latin Ar Expert Forum — LAEF 2016, em Natal — RN. (Processo n°
23102.002378/2016-71).

N° 473, de 31.05.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com Onus
limitado, da Professora Associada RENATA MENDES ARAUJO,
CPF 020.666.697-76, matricula SIAPE n° 1349964, pelo periodo de 16
a 20 de maio de 2016 para participar do Simpoésio Brasileiro de
Sistemas de Informagéo, em Florianopolis — SC. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 16 de maio de 2016, quando ocorreu o
afastamento. (Processo n° 23102.002454/2016-48).

N° 474, de 02.06.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado, da
Professora Associada MARIA DO CARMO FERREIRA, CPF
601.462.067-20, matricula SIAPE n° 398935, pelo periodo de 01 a 03
de junho de 2016 para participar do Ill Seminario do Mercosul sobre
escabiose, miiase, pediculose e tungiase: uma abordagem
interdisciplinar em Sao Leopoldo — Rio Grande do Sul. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 01 de junho de 2016, quando se
iniciou o afastamento. (Processo n°®23102.002563/2016-65).

N° 475, de 03.06.16 — Autorizar o afastamento com o6nus limitado,
do Professor Adjunto MARCELO SENNA GUIMARAES, CPF
418.118.011-53, matricula SIAPE n° 1245585, pelo periodo de 06 a 07
de junho de 2016 para participar do Simpoésio O lugar do Saber
Filosé6fico nas Licenciaturas em Goiania — Goias. (Processo n°
23102.002549/2016-61).

N° 476, de 03.06.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado,
do Professor Adjunto ROSARIO PECORARO, CPF 056.630.527-55,
matricula SIAPE n° 1988867, pelo periodo de 15 a 18 de junho de
2016 para participar como conferencista no lll Coloquio Filosofia da
Técnica em Teresina — Piaui. (Processo n° 23102.002548/2016-17).

N° 477, de 03.06.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado,
do Professora Titular FLORENCE ROMIJN TOCANTINS, CPF
366.743.547-91, matricula SIAPE n° 397687, pelo periodo de 04 a 09
de julho de 2016 para participar do 5 Seminéario Nacional de
diretrizes de enfermagem na Atencédo Basica em Saude — SENABS
em Sao Luis do Maranhdo — MA. (Processo n° 23102.002474/2016-
19).

N° 478, de 02.06.16 — Conceder pensdo vitalicia a DAISY ALVES DE
LIRA, na condicdo de companheira do ex-servidor Hélio Santos,
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matricula SIAPE n° 398706, Assistente em Administracdo —D | 16,
do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento
nos artigos 217, inciso lll e 222, inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da
Lei n° 8.112/1990, com as alteracbes dadas pelo artigo 3° da Lei
n® 13.135/2015, e no que dispdbe a Emenda Constitucional
n°® 41/2003, c/c art. 2° inciso |, da Lei n° 10.887/2004, a partir de
29.12.2015, data do 6bito. (Processo n° 23102.001241/2016-07).

N° 479, de 02.06.16 — Art. 12 Conceder aposentadoria voluntaria a
MARIA LUCIA ELIAS PIRES, matricula SIAPE n° 397884, ocupante
do cargo de Professor Titular, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no art. 6°, itens |, I, lll e IV, da Emenda Constitucional
n® 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no DOU.
(Processo n° 23102.002138/2016-76).

N° 480, de 02.06.16 — Nomear DANIELLA SANTINI SOUZA LEMOS,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n° 4.628/2016, tornada publica
através do Edital n°® 24, de 13.04.2016, publicado no DOU n° 72, de
15.04.2016, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe
Auxiliar, nivel 1, em regime de 40 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria MEC n° 901, de 02.03.2015, publicada no
DOU de 07.04.2015. (Processo n° 23102000704/2016-13).

Ne 481, de 03.06.16 — Conceder penséo vitalicia a ANGELA MARIA
VASCONCELOS CHEFER, na condicao de conjuge do ex-servidor
Jario Chefer, matricula SIAPE n° 397185, Professor Adjunto,
Nivel 4, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com
fundamento nos artigos 217, inciso | e 222, inciso VII, alinea “b”,
item n°® 6, da Lei n° 8.112/1990, com as alteragcbes dadas pelo
artigo 3° da Lei n° 13.135/2015, e no que dispbe a Emenda
Constitucional n° 41/2003, c/c art. 2° inciso |, da Lei n° 10.887/2004,
a partir de 19.05.2016, data do Obito. (Processo n°
23102.002678/2016-50).

N° 482, de 03.06.16 — Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria a
CLARA WEILER, matricula SIAPE n° 398007, ocupante do cargo
de Contador, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéao lll,
Padrao de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no art. 6°,
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itens I, I, lll e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003,
publicada no DOU de 31.12.2003. Art. 2° Esta Portaria entra em

vigor

a partir

de sua publicacdo no DOU.

23102.002357/2016-55).

N° 483, de 03.06.16 — Retificar, em parte, o Anexo da Portaria n°® 262,
de 30 de marco de 2016, que trata da Progressdo por Mérito

referente a abril de 2016.

(Processo n°

Onde se |€é:
PROGRESSAO DATA DE EFEITOS
MATR NOME ADMISSAO | c|ASSE CARGO DE | pARA | PROGRESSAO | FINANCEIROS
ANTONIO CARLOS Analista de
DE REZENDE Tecnologia da
1523725 | RIBEIRO 05/04/2013 E Informacgéo 202 203 05/04/2016 01/04/2016
ARTUR Analista de
FIGUEIREDO DA Tecnologia da
2014211 | COSTA 03/04/2013 E Informacéo 102 103 03/04/2016 01/04/2016
DANIELA DE
OLIVEIRA
1891853 | PEREIRA 04/10/2011 E Jornalista 303 304 04/04/2016 01/04/2016
DERONICO
1357129 | MARTINS LOPES 10/04/2013 C Cenotécnico 102 103 10/04/2016 01/04/2016
DIOGO Técnico de
MAGALHAES Tecnologia da
2018930 | MARTINS 24/04/2013 D Informacgéo 202 203 24/04/2016 01/04/2016
EMILIA CUNHA Assistente em
1897642 | GOMES 21/10/2011 D Administracdo 303 304 21/04/2016 01/04/2016
GILSON RIBEIRO
1489674 | RODRIGUES 01/04/2005 D Técnico em Som 107 108 01/04/2016 01/04/2016
GUSTAVO
ALEXANDRINO Tradutor
1650827 | DO NASCIMENTO | 29/08/2008 E Interprete 303 304 29/02/2013 01/02/2013
GUSTAVO
ALEXANDRINO Tradutor
1650827 | DO NASCIMENTO | 29/08/2008 E Interprete 304 305 29/08/2014 01/08/2014
GUSTAVO
ALEXANDRINO Tradutor
1650827 | DO NASCIMENTO | 29/08/2008 E Interprete 305 306 29/02/2016 01/02/2016
JAQUELINE
WENDERROSCRY
JOSE LOPES
1777450 | VELOSO 13/04/2010 E Arquivista 404 405 13/04/2016 01/04/2016
1046140 | Lilia da Silva Barros | 25/02/1994 C Telefonista 411 412 25/02/2014 01/02/2014
1046140 | Lilia da Silva Barros | 25/02/1994 C Telefonista 412 413 25/08/2015 01/08/2015
LUCIANA PRATA Assistente em
1651256 | PASCHOA 01/09/2008 D Administracdo 304 305 01/09/2014 01/09/2014
PAULO CESAR
2018873 | BARBETO JUNIOR | 24/04/2013 C Contra Regra 102 103 24/04/2016 01/04/2016
PAULO CESAR Assistente em
1489817 | SILVA 06/04/2005 D Administracdo 307 308 06/04/2016 01/04/2016
RAPHAEL DI
ANGELO LIMA DE Assistente em
1491029 | OLIVEIRA 01/04/2005 D Administracdo 207 208 01/04/2016 01/04/2016
RONALDO VIANA Assistente em
1660709 | SERPA 28/10/2008 D Administracdo 405 406 28/04/2016 01/04/2016
Analista de
VINICIUS JOSE Tecnologia da
2013274 | SERVA PEREIRA 03/04/2013 E Informacéo 202 203 03/04/2016 01/04/2016
WERLY DA GAMA Assistente em
1891107 | DOS SANTOS 31/01/2008 D Administracdo 303 304 23/03/2016 01/03/2016
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Leia-se:

PROGRESSAO DATA DE~ EFEITOS

MATR NOME ADMISSAO | CLASSE CARGO BE |[pAm | HARCEREEAE HALVANE SIS
ANTONIO CARLOS Analista de
DE REZENDE Tecnologia da

1523725 | RIBEIRO 05/04/2013 E Informagdo 202 203 05/04/2016 01/04/2016
ARTUR Analista de
FIGUEIREDO DA Tecnologia da

2014211 | COSTA 03/04/2013 E Informacéo 102 103 03/04/2016 01/04/2016
DANIELA DE
OLIVEIRA

1891853 | PEREIRA 04/10/2011 E Jornalista 303 304 04/04/2016 01/04/2016
DERONICO

1357129 | MARTINS LOPES 10/04/2013 C Cenotécnico 102 103 10/04/2016 01/04/2016
DIOGO Técnico de
MAGALHAES Tecnologia da

2018930 | MARTINS 24/04/2013 D Informacdo 202 203 24/04/2016 01/04/2016
EMILIA CUNHA Assistente em

1897642 | GOMES 21/10/2011 D Administracdo 303 304 21/04/2016 01/04/2016
GILSON RIBEIRO

1489674 | RODRIGUES 01/04/2005 D Técnico em Som 107 108 01/04/2016 01/04/2016
GUSTAVO
ALEXANDRINO Tradutor

1650827 | DO NASCIMENTO | 06/10/2011 E Interprete 303 304 06/04/2016 01/04/2016
JAQUELINE
WENDERROSCRY
JOSE LOPES

1777450 | VELOSO 13/04/2010 E Arquivista 404 405 13/04/2016 01/04/2016

1046140 | Lilia da Silva Barros | 25/02/1994 Telefonista 411 412 25/02/2014 01/02/2014

1046140 | Lilia da Silva Barros | 25/02/1994 C Telefonista 412 413 25/08/2015 01/08/2015
LUCIANA PRATA Assistente em

1651256 | PASCHOA 01/09/2008 D Administracdo 304 305 01/09/2014 01/09/2014
PAULO CESAR

2018873 | BARBETO JUNIOR | 24/04/2013 C Contra Regra 102 103 24/04/2016 01/04/2016
PAULO CESAR Assistente em

1489817 | SILVA 06/04/2005 D Administracdo 307 308 06/04/2016 01/04/2016
RAPHAEL DI
ANGELO LIMA DE Assistente em

1491029 | OLIVEIRA 01/04/2005 D Administracdo 207 208 01/04/2016 01/04/2016
RONALDO VIANA Assistente em

1660709 | SERPA 28/10/2008 D Administracdo 405 406 28/04/2016 01/04/2016

Analista de

VINICIUS JOSE Tecnologia da

2013274 | SERVA PEREIRA 03/04/2013 E Informagdo 202 203 03/04/2016 01/04/2016
WERLY DA GAMA Assistente em

1891107 | DOS SANTOS 31/01/2008 D Administracdo 303 304 23/03/2016 01/03/2016

N° 484, de 08.06.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado, da
Professora Adjunta GLENDA CRISTINA VALIM DE MELO, CPF
200.593.808-45, matricula SIAPE n° 2230529, pelo periodo de 28 de
junho a 1° de julho de 2016 para participar do XXXI Encontro
Nacional da Associacdo Nacional de P4s-Graduacéao e Pesquisa em
Letras e Linguistica, na Unicamp, em Campinas, SP. (Processo n°
23102.002794/2016-79).

N° 485, de 10.06.16 — Retificar a Portaria PROGEPE n° 465, de 31 de

maio de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 08 de
junho de 2016, secdo 2, pagina 49. Onde se |é: Classe
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Assistente A, leia-se: Classe Adjunto A. (Processo n.°
23102.000373/2016-11).

N° 486, de 10.06.16 — Conceder Horario Especial ao servidor
estudante MARCIO FERREIRA BEZERRA, matricula Siape n°
1832876, ocupante do cargo de Administrador, lotado na Diretoria
de Avaliacao e Informacdes Institucionais, nos dias de terca-feira e
guinta-feira, de 8 as 16h, pelo periodo de 5 de abril de 2016 a 30 de
julho de 2017, de acordo com o estabelecido no art. 98, da lei
8.112/90, para cursar Mestrado em Administracdo, na Unigranrio, na
gual esta matriculado. (Processo n° 23102.002576/2016-34).

N° 487, de 13.06.16 — Art. 1° - Alterar o Regime de Trabalho do
servidor ENEUTON DORNELLAS PESSOA DE CARVALHO FILHO,
matricula n® 407475, ocupante do cargo de Professor Adjunto,
nivel I, de 40 (quarenta) horas semanais para o de 40(quarenta)
horas semanais com Dedicacao Exclusiva, com base no Art. 22 § 1°
da Lei 12.772 de 28/12/12. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a
partir desta data, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n° 23102.001290/2016-31).

N° 488, de 13.06.16 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
20% a servidora MARIA HELENA DOS SANTOS, matricula
n° 398605, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagcao C, Padrao de Vencimento 15, lotada na Divisao de
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 16.05.2016. (Processo n° 23102.002446/2016-00).

N° 489, de 13.06.16 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacao de
25% a servidora SOELY DAS GRACAS FAGUNDES, matricula
n°® 1915527, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 03, lotada na
Direcao da Escola de Medicina e Cirurgia — EMC, tendo como base
alLein®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 18.05.2016. (Processo n°
23102.002527/2016-00).
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N° 490, de 13.06.16 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% a servidora REGIANE CRISTINA LOPES DA SILVA, matricula
n°® 2237363, ocupante do Cargo de Bibliotecaria-Documentalista,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 01, lotada na
Biblioteca Setorial de Enfermagem e Nutricdo, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 11.05.2016. (Processo n°
23102.002363/2016-11).

N° 491, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacéo Ill ao servidor RAPHAEL MIRANDA DE FREITAS,
matricula 2011560, ocupante do Cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacgé&o, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 03,
lotado no DTIC, em face da conclusdo do curso Ipv6 Basico, da
Escola Superior de Redes RNP, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 25/05/2016. (Processo n° 23102.005860/2014-09).

N° 492, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacao Il ao servidor EDILSON DA SILVA GOMES, matricula
2179873, ocupante do Cargo de Técnico em Arquivo, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 02, lotado na Direcdo do
Arquivo Central, em face da conclusdo dos cursos de Etica e
Servi¢co Publico, Atendimento ao Cidadao, Gestdo da Informacéao e
Documentacdo - Conceitos Basicos em Gestdo Documental e
Regulamentacdo das LAIS nos Municipios, da Escola Nacional de
Administracdo Publica, e curso de Inglés Béasico, da Prime Cursos,
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/06/2016.
(Processo n° 23102.002531/2016-60).

N° 493, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo Il a servidora SANDRA ZORAT CORDEIRO, matricula
2028276, ocupante do Cargo de Bidlogo, Nivel de Classificacéao E,
Padrdo de Vencimento 03, lotada no Instituto de Biociéncias, em

40



face da conclusdo dos cursos de A Formacdo On-line na
Administracdo Publica, da Escola Nacional de Administracao
Pablica, e curso de Morfologia Vegetal e Pteridofitas, do Portal
Educacdo, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
31/05/2016. (Processo n° 23102.006204/2014-15).

N° 494, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacao Ill ao servidor DURVAL VIEIRA PEREIRA, matricula
2028105, ocupante do Cargo de Bibliotecario-Documentalista, Nivel
de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 03, lotado na Biblioteca
Central, em face da concluséo do curso de Gestdo da Informacéo e
do Conhecimento, do Educamundo, e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 24/05/2016. (Processo ne
23102.006207/2014-59).

N° 495, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo Il a servidora BARBARA RIBEIRO BARRADAS,
matricula 1673087, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Padrao de Vencimento 05,
lotada na Vice-Reitoria, em face da conclusédo do curso de Inglés,
do Brasas English Course, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 20/05/2016. (Processo n° 23102.005993/2013-96).

N° 496, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitagdo Ill para o Nivel de
Capacitacédo IV a servidora MARILDA GERALDO MARTINS,
matricula 1283119, ocupante do Cargo de Auxiliar em Enfermagem,
Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 11, lotada na
Divisao de Enfermagem - HUGG, em face da concluséo do curso de
Atualizacdo para Técnicos em Enfermagem, da Associacao
Brasileira de Enfermagem, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
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Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 13/05/2016. (Processo n° 23102.003501/2014-17).

N° 497, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacéo Il ao servidor BRUNO CESAR TEIXEIRA CARVALHIDO,
matricula 2182214, ocupante do Cargo de Técnico em Tecnologia
da Informacéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 02,
lotado no DAUTIC, em face da conclusao dos cursos de Introducéo
ao Linux, Administracao de Sistemas Linux, Administracdo de
Sistemas Linux: Redes e Seguranca e Administracao de Sistemas
Linux: Servigos para Internet, da Escola Superior de Redes RNP, e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/06/2016.
(Processo n° 23102.002528/2016-46).

N° 498, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacéo Il a servidora BRENDA CRISTINE DE JESUS MIRANDA,
matricula 2179755, ocupante do Cargo de Técnico em Arquivo,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 02, lotada no
Arquivo Central, em face da conclusdo dos cursos de Nova Regra
Ortogréfica, da ESAF, Atendimento ao Cidadéao, da Enap, e Inglés
Basico, da Prime Cursos, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 01/06/2016. (Processo n° 23102.002530/2016-15).

N° 499, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacdo
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacado Il a servidora CAMILA DE SOUZA PINTO, matricula
2049029, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificacdo D, Padrao de Vencimento 02, lotada na Secretaria
da PROGEPE, em face da conclusado dos cursos de Digitacdo e
Informatica Bésica, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
06/05/2016. (Processo n° 23102.002296/2016-26).
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N° 500, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora KATIA VASCONCELOS FERREIRA,
matricula 1997877, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrédo de Vencimento 03,
lotada na Pré-Reitoria de Pdés-Graduacdo e Pesquisa — PROPG,
em face da conclusdo do curso de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento de Equipes no acompanhamento de programas
de pos-graduacao e de projeto de pesquisa, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 10/05/2016. (Processo ne
23102.002362/2016-68).

N° 501, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdao Il para o Nivel de
Capacitacdo IV a servidora MARCIA CRISTINA SOARES DOS REIS,
matricula 1891444, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagcdo D, Padrédo de Vencimento 04,
lotada na SPMF-PROGEPE, em face da conclusdo do curso de
NocOes de Direito Constitucional, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 13/05/2016. (Processo n° 23102.002264/2013-88).

N° 502, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdao Il para o Nivel de
Capacitacédo IV ao servidor CRISTIANO FERNANDES MEDEIROS,
matricula 1886458, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padréo de Vencimento 04,
lotado no DAA/PROAD, em face da conclusdo do curso de
Lideranca, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
28/05/2016. (Processo n° 23102.003936/2013-72).

N° 503, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo Ill a servidora SANDRA DE SOUZA LIMA ROCHA,
matricula 2028368, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificacao E, Padrédo de Vencimento 03, lotada na Divisao de
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Enfermagem HUGG, em face da conclusédo do curso de Programa
de Atualizacdo em Gestao de Enfermagem, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 27/05/2016. (Processo n°
23102.004610/2014-43).

N° 504, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacado Ill a servidora ALESSANDRA FORTUNA, matricula
2027421, ocupante do Cargo de Administrador, Nivel de
Classificagcao E, Padrdo de Vencimento 03, Ilotada na
SPMP-PROGEPE, em face da conclusdo dos cursos de Chefia
e Lideranca; Planejamento Estratégico; Gestdao de Conflitos;
Administracdo de Sistemas de Informacédo, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 21/05/2016. (Processo ne
23102.005434/2014-67).

N° 505, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacéo IV a servidora QUEZIA DE SOUZA BILLO MONTEIRO,
matricula 1671898, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagdo D, Padrédo de Vencimento 04,
lotada na DRSDP/DRH, em face da conclusdo do curso de Inglés,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
12/05/2016. (Processo n° 23102.000542/2012-81).

N° 506, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacéo Il ao servidor FERNANDO ANDREIUOLO RODRIGUES,
matricula 1439746, ocupante do Cargo de Médico, Nivel de
Classificacao E, Padrdo de Vencimento 07, lotado no Servigo de
Otorrinolaringologia do HUGG, em face da conclusao do curso de
Aperfeicoamento Tedrico e Pratico em Otologia, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
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financeiros retroagem a 04/05/2016. (Processo n°
23102.002197/2016-44).

N° 507, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Ill a servidora MONICA MAJESKI DOS SANTOS
MACHADO, matricula 1364050, ocupante do Cargo de Médico, Nivel
de Classificacao E, Padréo de Vencimento 09, lotada no Servigo de
Otorrinolaringologia do HUGG, em face da concluséo do curso de
Aperfeicoamento Teorico e Pratico em Otologia, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 04/05/2016. (Processo ne
23102.002200/2016-20).

N° 508, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora RAQUEL DE ALMEIDA FERRANDO
NEVES, matricula 2179737, ocupante do Cargo de Bidlogo, Nivel de
Classificacao E, Padrédo de Vencimento 02, lotada no Departamento
de Ecologia e Recursos Marinhos, em face da conclusao dos
cursos de Conhecendo o novo acordo ortografico; Etica e
Administracdo Publica; Introducdo a Gestdo de Projetos; A
Previdéncia Social dos Servidores Publicos; e Gestdo Estratégica
com foco na Administracdo Publica, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 01/06/2016. (Processo ne
23102.002201/2016-74).

N° 509, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo Ill ao servidor RENNER COELHO MESSIAS ALVES,
matricula 1912825, ocupante do Cargo de Secretario Executivo,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 03, lotado na
Reitoria, em face da conclusdao dos cursos de Gestdo e
Classificacdo de Documentos; Introducdo a Interoperabilidade;
Controle Social; e Tutoria On-line em OrganizacGes Publicas, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
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Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 03/06/2016. (Processo
n° 23102.005435/2014-10).

N° 510, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacédo Il ao servidor MARCELO DE CASTRO ENDSON,
matricula 2179612, ocupante do Cargo de Técnico em Tecnologia
da Informacéo, Nivel de Classificagcédo D, Padrdao de Vencimento 02,
lotado no DAUSI/DTIC, em face da conclusdo dos cursos de
Administracdo de Sistemas Linux Redes e Seguranga,
Administragdo de Sistemas Linux; e Introdugdo ao Linux, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/06/2016. (Processo n°®
23102.002198/2016-99).

N° 511, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacéao Il a servidora LUDMILA NOVAES NOGUEIRA, matricula
2158695, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 02, lotada na PROEXC,
em face da conclusdo dos cursos de Licitacdoes e Contratos
Administrativos; Geréncia de Projetos: Teoria e Pratica; Gestao da
Informacdo e Documentacdo - Conceitos Basicos em Gestéo
Documental; e Gestao e Classificacdo de Documentos, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 26/04/2016. (Processo n°
23102.002058/2016-11).

N° 512, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Ill ao servidor UILSER DOS SANTOS, matricula
1437189, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratério, Nivel de
Classificacao D, Padrédo de Vencimento 08, lotado no Servigo de
Clinica Médica do HUGG, em face da conclusdo dos cursos de
Hematologia Clinica; e Conceitos de Genética, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 16/05/2016. (Processo ne
23102.007764/2013-14).
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N° 513, de 14.06.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora LUCIA JOFFILY, matricula 1561822,
ocupante do Cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
Vencimento 02, lotada no Servico de Otorrinolaringologia do
HUGG, em face da concluséo do curso de Aperfeicoamento Tedrico
e Pratico em Otologia, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 04/05/2016. (Processo n° 23102.000459/2015-55).

*

Publicam-se em anexo

o Informac&o/SBAP/DAB/2016 - Concessdo do Abono de
Permanéncia da servidora IRANDE MARIA VIEIRA PORTO.

o Ordens de Servico GR n°s 04 e 05/2016.

o Anexos das Resolugdes n°s 4.650 e 4.659/2016.
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\

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO ‘-. \
Informagdo/SBAP/DAB/2016 \
Ref Irande de Maria Vieira Porto
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO 23102002361/2016-13
/hpm

”

¢

\ B

(

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S°, que o(a) Irande de Maria Vieira Porto servidor , matricula
SIAPE n° 398502 , completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 13/10/2014 , com
base no art. 40, § 1 inciso III, letra a, da Constituicdo Federal, sendo os proventos, porém, calculados de
acordo com os § 3 e 17° do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no paragrafo 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC n® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas

providéncias.

SBAP, em 01 de junho de 2016
' HzloizaCzMMachado

1. Ciente.

2. A Sr? Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do(a) e a publicagdo do
ato em Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo de Administracdo de Beneficios e ao Servigo de
Elaboragdo de Pagamentos e Encargos, para as providéncias referentes ao STAPE .

DAB/em/_de v de 2016

/{ tCq
Dilcar Reynier J( Abreu
Chefe da Divisao de Administragdo de Beneficios

A Sr Pro-Reitor de Gest
Reitor. %
DGPA, em de

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do (a) servidor e
encaminhamento & Chefia de gabinete para publicagdo do ago()em boletim Interno e posterior devolugdo a

PROGEPE.

&0 de Pessoas

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete, para publicagéo do reconhecimento do direito do(a) servidor em

Boletim Interno e posterior devolycéo a PROGE y
f)\, DA /
Luiz Pe San Gil Jutuc
x Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

ORDEM DE SERVICO GR n° OLI , de 7 de junho de 2016

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), em atendimento ao DECRETO n° 70.274, de 09 de margo
de 1972 e usando das atribuiges estatutérias e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas de cerimonial, protocolo e ordem
geral de precedéncia constantes do Manual anexo a esta Ordem de Servigo, as
quais deverdo ser observadas nas solenidades oficiais realizadas na
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de
sua publicagdo no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposi¢cées em

.\ 'J\ S .
Luiz Pedrd San Gif Jutu

Reitor

contrario.
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M294 Manual de cerimonial de eventos oficiais da Universidade / Coordena-

doria de Comunicagao Social. — Rio de Janeiro : UNIRIO/Coordenadoria
Comunicagdo Social, 2015.

32f.:il. ;30 cm

1. Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. 2. Universidades
e faculdades — Rio de Janeiro. 3. Eventos especiais — Planejamento.
4. Cerimonial publico. I. Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro. Coordenadoria de Comunicagio Social.

CDD - 394.4098153
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Introdugao

Este:manual tem por objetivo orientar a organizagdo dos eventos na Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), bem como esclarecer dividas referentes aos roteiros de

cerimonial de eventos oficiais, tomando como base o DECRETO N° 70.274, de 09 de margo de
1972.

Pretende. ainda. padronizar a execucio dos eventos realizados dentro da Universidade. visando

a qualidade dos servigos prestados e ao fortalecimento da imagem da Instituigo.

Ressalta-se que este manual ¢ direcionado para atender as especificagdes de eventos de cariter
oficial. ou seja. todos aqueles que tém como REALIZADORA a propria UNIRIO, voltados

tanto para o publico interno quanto externo.

O manual estara disponivel na pagina da Comso (Www.unirio.br/coniso).

Planejalhento de eventos

Para realizar um evento, ¢ fundamental que exista planejamento: “O planejamento é o fator
fundamental ao desenvolvimento de qualquer atividade e, de modo especial, para a organizagao
de eventos. permitindo a racionalizacdo das atividades. o gerenciamento dos recursos

disponiveis e a implantagao do projeto.” (MEIRELLES, 1999).
Ao organizar um evento, ¢ preciso definir:

Objetivo: L o que se pretende alcangar com o evento. Os objetivos sdo fatores essenciais para

criar. estabelecer. firmar. manter e divulgar o conceito e a imagem da Instituigao.

Piiblico-aivo: Pode ser interno. externo ou ambos. Sio os grupos que se pretende atingir ao

realizar um evento.

Estratégias: Sio agdes desenvolvidas e executadas para alcangar os objetivos propostos e os
resultados desejados. Isso compreende a defini¢do de uma série de fatores. tais como: data,

horario e local: recursos financeiros, materiais e humanos: programagdo visual e divulgagio.
2.1 Data, horirio e local

Cada detalhe ¢ de suma importancia no que se refere a organizagio de eventos. A primeira vista,
estas informagdes — data, horério e local — parecem simples. no entanto, impactam diretamente

no sucesso do evento.
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Deve-se observar se a data pretendida ndo estd proxima de algum outro acontecimento. bem
como de feriados. E necessdrio ainda adequar o tipo de publico e a expectativa do mesmo a data
€ ao hordrio mais conveniente. A defini¢ao do hordrio, inclusive, refletird no quantitativo de
convidados presentes.

Em relagdo ao local, a UNIRIO disponibiliza diferentes espagos, com estrutura de dudio e video.

No site da Universidade (hnp:"'s'www.unirio.br:‘inslilucional/audilm'ios—ant'nemros-e-lea(ros) é

possivel obter informagoes sobre os auditérios e anfiteatros. Abaixo, segue a listagem completa

dos espagos destinados para eventos. com respectivos contatos:

. Auditério Vera Janacopulos

Localizagdo: Av. Pasteur. 296. prédio da Nutrigio, Urca.
Capacidade: 180 lugares

Telefone: (21) 2542-4590

E-mail: auditorio.verajanacopulos@unirio.br

. Auditério Paulo Freire

Localizagao: Av. Pasteur, 458, prédio do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH). Urca.
Capacidade: 88 lugares

Telefone: (21) 2542-1605

E-mail: auditoriopaulofreirei@unirio.br

. Espago Cultural do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH)
Localizagao: Av. Pasteur, 458, prédio do CCH, Urca.

Telefone: (21) 2542-1969

. Auditério Tércio Pacitti — Centro de Ciéncias Exatas ¢ Tecnologia (CCET)
Localizagao: Av. Pasteur. 458, prédio do CCET. Urca.

Capacidade: 120 lugares

Telefone: (21) 3223-8020

E-mail: auditorioccet@uniriotec.br

. Auditério do Programa de Pos-Graduago em Informatica (PPGI)
Localizagdo: Av. Pasteur, 458, prédio do CCET. Urca.

Capacidade: 38 lugares

Telefone: (21) 3873-6400
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. Auditério Soares de Meirelles — Instituto Biomédico (IB)
Localizacio: Rua Frei Caneca, 94, Centro.

Capacidade: 151 Jugares
Telefone: (21) 2542-7998

o Anfiteatro Geral do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Localizagio: Rua Mariz e Barros, 775. 2° andar, Tijuca.
Capacidade: 120 lugares

Telefone: (21) 2542-4466

. Auditério do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP)
Localizagao: Rua Voluntarios da Patria. 107. Botafogo.

Capacidade: 100 lugares

Telefone: (21) 2542-1140

. Sala Villa-Lobos — Centro de Letras e Artes (CLA)
Localizagdo: Av. Pasteur, 436, fundos, Urca.

Capacidade: 80 lugares

Telefone: (21) 2542-3311

. Sala Paschoal Carlos Magno (Palcio)
Localizagdo: Av. Pasteur, 436, fundos. Urca.
Capacidade: 96 lugares

Telefone: (21) 2542-2717
° Sala Glauce Rocha (Sala Cinza)
Localizagao: Av. Pasteur. 436, fundos. Urca.

Telefone: (21) 2542-2717

2.2 Recursos

Para a realizagdo de qualquer evento, faz-se necessaria a defini¢do dos recursos financeiros,

materiais e humanos.

Entende-se por recursos financeiros a verba destinada para a execugdo do evento, voltada para a

contratagdo de servigos, produgio de materiais, contratagdo de profissionais, locag¢io de espagos

e outras tarefas.
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O recurso material diz respeito a tudo aquilo que for necessdrio para fazer acontecer o evento.

Exemplos: equipamentos de dudio e video, servigos de decoragio e de alimentagdo.

Ja recursos humanos designam as pessoas que estardo envolvidas na realizagio do evento,
como. por exemplo: apresentador da cerimonia. recepcionistas, gargons, entre outros

profissionais.
Importante:

. Atengdo para os servigos de alimentacio dos eventos. Na UNIRIO. o tipo mais comum

¢ 0 coffee-break.

. Quando o evento for organizado pela propria UNIRIO (sem a existéncia de um apoiador
€XIErno), sugere-se que 0S Servicos necessarios para a realizagdo do mesmo sejam solicitados
pelo organizador a Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). por meio de memorando. Cabe a
Coordenadoria de Comunicagio Social (Comso) apoiar e auxiliar os responsaveis pela

organizagdo e pela execugdo do evento, em caso de davidas.

. A Comso disponibiliza toalhas para as mesas dos eventos e prismas de acrilico para
identificagdo dos membros da mesa, conforme disponibilidade na data da reserva. A solicitagdo
de empréstimo deve ser feita com antecedéncia maxima de 7 (sete) dias, por servidor
responsavel pelo evento, a quem serd atribuida a responsabilidade pela guarda e pela devolugao
do material em perfeitas condigdes, na data prevista. A retirada deve ser feita no dia atil anterior

a0 evento, na sala da Coordenadoria.

2.3 Programacio Visual e divulgacio

A programagio visual de um evento tem por fungdio captar a atengo do publico-alvo, por meio
de uma mensagem clara, direta e sucinta. Cabe aos organizadores definir quais elementos serio

utilizados para a composi¢do da identidade do evento.

Existem inimeros meios de comunicar/divulgar o evento, como por exemplo: folders, cartazes,
convites. e-muails marketing. banners e outros. O organizador do evento pode solicitar a Proad a
impressao desses tipos de materiais, por meio do formulario de solicitagdo de servigo gréfico

disponivel na pagina da Proad. Divisao de Atividades de Apoio (DAA).

Atencao especial para os convites! Algumas informagdes sdo necessarias no corpo dos mesmos,

como:
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. Quem convida (preferir pessoa fisica a juridica, por exemplo: “O Diretor da Escola

XXXXX. Fulano de Tal. convida para o evento de inauguragdo...”);

. Motivo do convite;

. Data e horério;

. Local (enderego completo):

. Informagdes complementares: tipo de traje do evento; RSVP (favor confirmar a

presenga. com indicativo de nimero e telefone para confirmagdo):
Regra bisica - Prazo de distribuigao do convite (antecedéncia minima):

Quinze dias — evento social (comemoragdes, almogos, jantares e coquetéis):
Vinte dias — eventos oficiais (entrega de titulos, inauguragdes, posses, entre outros);
Quarenta dias ou mais — congressos nacionais ou internacionais (para palestrantes, a

antecedéncia minima ¢ de 90 dias).

OBS.: E necessario ressaltar que a Comso ndo se responsabiliza pela elaboragdo do layout e
confecgdo dos materiais. Cabe a Coordenadoria, quando necessario, auxiliar os departamentos e
escolas. oferecendo ideias acerca dos meios existentes para divulgar o evento perante os seus

publicos de interesse.

2.4 Dicas sustentiveis na organizagio de eventos

Em 1987. a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). definiu o termo sustentabilidade como o
“desenvolvimento que satisfaz as necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das
geragdes futuras de suprir suas préprias necessidades™. O desenvolvimento sustentavel se baseia
em trés eixos: social, ambiental e econémico.

Neste topico. sugerimos a utilizagdo de materiais e recursos compromissados com a questdo da

responsabilidade socioambiental. visando adequar a Universidade as préticas sustentaveis.

2.4.1 Pré-evento

. Divulgagao

Para a divulgagdo do evento. sugere-se a utilizagdo de veiculos digitais, como site institucional.
e-mail marketing, banner digital e outros. Caso necessite de material impresso, dé preferéncia

para o papel reciclado ou reutilizével e evite o desperdicio.

° Acessibilidade

10
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A Universidade disponibiliza o servigo de interpretagdo de libras para os eventos. Caso haja
necessidade. entre em contato com o setor de Comunicagdo Social da Unirio (Comso) para

agendamento, com o minimo de 15 dias de antecedéncia.
242  Evento

. Materiais utilizados

Dé preferéncia para materiais biodegradaveis e reciclaveis. Em se tratando de servico de
alimentagdo, sugere-se utilizar utensilios durdveis.

Como medida sustentdvel, ndo é necessario oferecer kit com caneta, bloco e pasta para os
participantes. Caso seja essencial, priorize, mais uma vez, os materiais reciclaveis.

. Geragdo de residuos sélidos

Durante o evento, utilize lixeiras com coleta seletiva.

Atribuicdes da Coordenadoria de Comunica¢do Social (Comso) da
UNIRIO

Observa-se que a Coordenadoria de Comunicagao Social da UNIRIO tem a responsabilidade de
planejar, organizar e executar os eventos do GABINETE DA REITORIA.

Os demais eventos deverdo ser coordenados diretamente pelas respectivas Unidades
Académicas ou Departamentos Administrativos, sendo responsabilidade da Coordenadoria

oferecer assessoria e apoio, quando solicitado oficialmente pelo e-mail eventos@unirio.br.

A fim de atender os critérios de cerimonial. protocolo e etiqueta em eventos oficiais. a Comso

disponibiliza ainda neste manual as principais regras, considerando as seguintes especificagdes:

. Precedéncia na Universidade:

. Composigao de mesa;

. Roteiro dos eventos:

. Seript de cerimonial dos eventos mais recorrentes:

. Critérios de utilizag@o das bandeiras e Hino Nacional.

No caso da elaboragdo do roteiro de cerimonial, recomenda-se que o organizador do evento
utilize os modelos disponiveis neste manual (anexos) e encaminhe a versdo final 4 Comso, de

02 a 05 dias antes do evento, para aprovagdo. Favor enviar para o email: eventos@unirio.br

11
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No sentido de evitar atrasos ou qualquer problema de ordem administrativa, solicita-se que as

Unidades Académicas e Departamentos Administrativos entrem em contato com a Comso com

até quarenta e cinco, trinta e quinze dias de antecedéncia ao evento (de acordo com o porte do

mesmo, conforme tabela abaixo) a fim de solicitar

apoio ou sanar demais duvidas, com excecdo

da aprovagdo do cerimonial (prazo de aprovagao mencionado anteriormente).

ATRIBUICOES DA COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (COMSO)
EVENTOS OFICIAIS - exceto GABINETE DA REITORIA

Responsabilidades Sim | Nio Prazo Observagio
Elaboragio de  memorando para X Solicitagdo do organizador do evento a
solicitagdo de servigos (coffee-break e Proad (memorando disponivel na pagina
outros). da Proad - DAA).
Elaboragao do layout de pegas grificas X E de responsabilidade de cada Unidade
(convite, folder. cartaz e banner). promotora do evento.
Servico de apresentagio/locugao do X De acordo com a Ordem de Servigo GR
evento. 02/2014, a Comso ndo disponibiliza
profissional ~ para apresentagio de
eventos, exceto os do Gabinete da
Reitoria.
A solicitagdo de empréstimo (conforme
Empréstimo de toalhas e prismas paraa | X disponibilidade do material na data)
mesa diretiva do evento. deve ser feita com antecedéncia maxima
de sete dias. A retirada deve ser feita no
dia util anterior ao evento, na sala da
Comso.
Elaboragdo de roteiro e cerimonial de X Verificar modelo de roteiro e cerimonial
eventos. disponivel neste manual.
De 02 a 05 dias de
Aprovagio do roteiro e cerimonial de | X antecedéncia a0

eventos.

evento.
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Assessoria e apoio ao planejamento e

organizacio de eventos.

45 dias  para
eventos de grande

porte.

30 dias para evento

de médio porte.

Considera-se como assessoria e apoio:
prestagdo de orientagdes a Unidade
promotora do evento quanto aos
recursos necessdrios para sua execugio,

mediante reunides e/ou esclarecimentos

por telefone ou
15 dias para evento (eventos(@unirio.br).

de pequeno porte.

Divulgagdo de nota ou matéria sobre | X 07 dias de | Solicitagdo  por meio

antecedéncia a0 | comunicacaounirio.br.

0s canais mais indicados.

4. Cerimonial e Protocolo em eventos oficiais da Universidade

No caso de eventos de cardter oficial da UNIRIO é necessirio compreender algumas regras que
sa0 essenciais, tomando como base o conceito de PROTOCOLO E CERIMONIAL.

Considera-se protocolo um conjunto de normas adotadas e praticadas por autoridades e outros

participantes de eventos oficiais, nos ambitos federal, estadual e municipal.

Cerimonial ¢ a aplicagao pratica do protocolo. E um conjunto de formalidades observadas antes.
durante e apés um evento. De acordo com Gilda Fleury (1999), ¢ a sequéncia de

acontecimentos que resultam em um evento™.
4.1 Ceriménias na Universidade

As cerimdnias mais comuns em Universidades sio: posse e investidura nos cargos de Reitor,
Vice-Reitor. Pro-Reitores, Diretores ¢ Vice-Diretores de Centros Universitédrios, Diretores e
Vice-Diretores de Unidades Académicas, Chefias e Subchefias de departamentos; Aula Magna e
Inaugural: Outorga de titulos honorificos: Eventos académicos ou cientificos (congresso,

jornada. semana académica, ciclo de palestras, simpdsio, entre outros); Comemoragdo de
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efemérides (aniversario da Instituicdo, Dia do Servidor Publico. entre outras); Inauguragdo de

espagos/salas: Visitas oficiais; Colagdo de grau (varia de acordo com as Escolas/Institutos).

° Posses

Ato legal que da ao individuo o direito ao cargo, cuja transmissdo consiste em passar a
autoridade. o poder e as responsabilidades (competéncias e atribuigdes) a ele inerentes. Ocorre
nos casos de Reitor, Vice-Reitor, Diretores de Unidades Académicas e Escolas/Institutos, entre

outros cargos.

. Aula Magna
E a solenidade que marca a abertura das atividades escolares académicas. A aula deverd ser

ministrada pelo reitor ou por algum professor convidado.

. Aula Inaugural
Marca o inicio de um novo curso na Instituigdo. Pode ser ministrada pelo proprio coordenador

do curso ou algum convidado externo.

. Outorga de titulos honorificos

E o maior reconhecimento académico de uma Instituigdo, visando premiar pessoas fisicas ou
juridicas. nacionais ou estrangeiras e que tenham contribuido significativamente para a
Universidade.

o Professor Emérito - docente aposentado da Institui¢ao, que tenha alcangado posicio
eminente em atividades educacionais;

o Professor Benemérito - concedido a pessoas ou entidades que prestaram contribui¢do
relevante a Sociedade e a Universidade;

o Professor Honoris Causa - professor ou cientista ilustre, ndo pertencente a Instituigdo,
que a esta tenha prestado relevantes servigos;

o Doutor Honoris Causa - personalidade que se tenha distinguido pelo saber ou pela

atuacdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre

0S POVos.
° Eventos Académicos
o Congressos: eventos de carater técnico-cientifico, promovidos geralmente por entidades

de classe. Quando os congressos sdo de pequeno porte, tendem a ser chamados de “Encontros”.
O cerimonial consta de abertura e encerramento.
o Ciclo de palestras: série de palestras pronunciadas por especialistas, sempre com um

tema especifico. E menos formal que uma conferéncia.
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o Conferéncia: redne grupo de pessoas que tém interesse especifico sobre um tema, com o
objetivo de conhecer fatos e discutir solugdes para problemas comuns. Um conferencista, que é
uma autoridade no assunto da conferéncia, expde um assunto e no final da exposicdo a plateia
participa com perguntas.

o Forum: debate livre, no qual nao ha condigdes de serem realizados eventos paralelos,
pois 0 acesso de pessoas ¢ livre.

o Mesa-redonda: reunido de pessoas com conhecimento técnico especifico que debatem
sobre um tema. Os participantes debatem entre si, com a participagdo da plateia.

o Painel: é um evento estruturado como uma mesa-redonda, mas difere em relagdo a
plateia, que ndo interage com perguntas aos participantes.

o Semana: reunido de pessoas com o mesmo interesse ou profissdo, que participam,
durante um periodo de dias. de palestras, conferéncias, entre outros eventos. O cerimonial
consta com abertura e encerramento.

o Semindrio: exposi¢gio de um assunto de maneira ordenada. com participantes que

conhecem o assunto. E dividido em exposigdo, discussdo e conclusio.

. Efemérides
Eventos realizados com base no calendério de datas importantes para a Institui¢ao, tais como:

Dia do Servidor Publico; Aniversario da UNIRIO, entre outras.

. Inauguracgoes
Apresentagdo ao plblico. especifico ou nio, de um novo estabelecimento ou sede. Pode haver

um descerramento de placa comemorativa, corte ou desenlace de fita.

. Visitas oficiais
As visitas poderdo ser de autoridades nacionais ou estrangeiras. Neste caso, o cerimonial do
respectivo 6rgdo (municipal, estadual ou federal) precederd a organizagdo do campus e devera

manter contato direto com o setor responsavel pelo cerimonial da Reitoria.

Ordem de precedéncia na Universidade

Baseando-se no Decreto n® 70.274/72. descreve-se abaixo a ordem de precedéncia na
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro na UNIRIO.

E importante ressaltar que a precedéncia em eventos difere do conceito de presidéncia da

cerimoénia.
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Precedéncia € a ordem hierarquica entre as autoridades. Para composi¢do de mesa, considera-se
da maior autoridade para a menor autoridade. E para pronunciamento, o correto ¢ da menor

autoridade para a maior autoridade.

Presidéncia da ceriménia é ato de presidir. Sempre a maior autoridade presente presidira a

solenidade

Algumas informagdes sdo de suma importancia para compreender os ritos e protocolos na

Universidade:

. O Reitor da UNIRIO sempre presidira as cerimdnias a que comparecer, exceto as
solenidades em que o Presidente da Repiiblica ou o Vice-Presidente da Repiblica estiverem

presentes, conforme o Decreto n°® 70.274/72;

. Na auséncia do Reitor, seréd o Vice-Reitor quem presidira a cerimdnia a que estiver
presente;
. "Em demais casos, o Reitor designara qual autoridade ira representa-lo, podendo ser os

Pro-Reitores;

. Nas cerimonias realizadas pelas Pro-Reitorias, os proprios Pré-Reitores serdo

designados para presidir a solenidade, na auséncia do Reitor ou do Vice-Reitor;

. Nas Unidades Académicas, na auséncia do Reitor ou do Vice-Reitor, os Decanos dos

Centros Académicos presidirdo as solenidades;

. No caso da presenca do Presidente da Republica ou do Governador do Estado em

alguma solenidade, o Reitor ndo podera se fazer representar.

5.1 Ordem de precedéncia geral em eventos promovidos pelo Gabinete da Reitoria,
sem convidados especiais
1. Reitor
. Vice-Reitor
- Ex-Reitores (do mais antigo para o mais recente)
. Pré-Reitor de Graduagao
. Pro-Reitor de Pés-Graduagdo e Pesquisa

A U A W N

. Pré-Reitor de Extensdo e Cultura
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7." Pré-Reitor de Planejamento

8. Pré-Reitor de Administragdo

9. Pré-Reitor de Gestédo de Pessoas

10. Doutores Honoris Causa

11. Professores Honoris Causa

12. Professores Eméritos

13. Decano do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH)
14. Decano do Centro de Letras e Artes (CLA)

15. Decano do Centro de Ciéncias Bioldgicas e Satide (CCBS)
16. Decano do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET)
17. Decano do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (ccip)

18. Diretores das Escolas/Institutos (de acordo com a data de fundagdo)

OBS'.: A ordem de precedéncia entre as pro-reitorias esta relacionada a ordem de criagdo das
mesmas, bem como a precedéncia entre Unidades Académicas, e entre as Escolas e os

Institutos.

5.2 Ordem de precedéncia em eventos promovidos pelo Gabinete da Reitoria,
realizados no Estado do Rio de Janeiro, com a presen¢a de autoridade externa

(autoridades federais/estaduais/municipais)

. Presenga de Presidente da Repuiblica ou Vice-Presidente da Repiiblica

1. Presidente ou Vice-Presidente da Repuiblica (Maior autoridade, logo, presidird a mesa)
. Reitor
. Pr6-Reitores (vide ordem acima)

. Decanos (vide ordem acima)

wn s W

. Diretores das Escolas/Institutos

. Presenca de demais autoridades federais
1. Reitor
- Ministro de Estado de Educagdo (por questdo de cortesia, pode presidir a cerimonia)
.- Senadores
. Secretérios Gerais do Ministério

. Pr6-Reitores (vide ordem acima)

N U B W N

. Decanos (vide ordem acima)
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7.. Diretores das Escolas/Institutos

OBS.: Verificar o Decreto n° 70.274/72 — Ordem de precedéncia nas cerimdnias oficiais, nos

estados da Unido, com a presenga de autoridades federais.

. Presenca de autoridades estaduais

1. Reitor

.. Governador do Estado

. Secretdrio de Estado

. Presidente de Institutos e Fundagdes Estaduais
. Pro-Reitores (vide ordem acima)

. Decanos (vide ordem acima)

e = NV T~ VE R S ]

. Diretores das Escolas/Institutos

OBS.: Verificar o Decreto n° 70.274/72 — Ordem de precedéncia nas cerimonias oficiais de

carater estadual.

. Presenca de autoridades estaduais e municipais simultaneamente

. Reitor

. Governador do Estado do Rio de Janeiro

. Prefeito do Municipio do Rio de Janeiro

. Presidente de Institutos e Fundagdes Nacionais
. Presidente de Conselhos e Comissdes Federais
.* Secretérios de Estado

Deputados Estaduais

Presidente de Institutos e Fundagdes Estaduais

© ® N A W

Pré-Reitores (vide ordem acima)
10. Decanos (vide ordem acima)
11. Diretores das Escolas/Institutos

12. Vereadores Municipais

Primeira observagdo: Verificar o Decreto n°® 70.274/72 — Ordem de precedéncia nas cerimonias

oficiais de carater estadual.
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Segunda observagdo: “Nos casos omissos, 0 Chefe de Cerimonial, quando solicitado, prestara
esclarecimento de natureza protocolar, bem como determinaré a colocagdo das autoridades e

personalidades, que ndo constem na Ordem de Precedéncia”. (Decreto n° 70.274/72, Artigo 16).

. 'Presem;a do Reitor ou representante, e de autoridade externa estadual ou

municipal

. Reitor ou representante

."Governador do Estado do Rio de Janeiro

. Prefeito do Municipio do Rio de Janeiro

. Presidente de Institutos e Fundagdes Nacionais
. Presidente de Conselhos e Comissdes Federais
.- Pro-Reitores

. Decano da Unidade Académica

. Diretores das Escolas/Institutos

O 00 N N W s W N

. Coordenador de Curso

Primeira observacido: Nos casos nio mencionados acima, solicitamos que o organizador do

evento entre em contato com a Comso para esclarecimentos.

Segunda observagio: Em cerimonial, aprendemos como regra bisica (e seguindo a Ordem
Geral ‘de Precedéncia*) que o convidado de honra ou autoridade mais importante
presente, depois do anfitrido, fica sempre situado a direita deste (lugar de honra), seja a
ocasiio um almogo, jantar ou qualquer tipo de cerimdnia. E uma forma de demonstrar

deferéncia e considerac¢iio com a presenca dele.

5.3 Ordem de precedéncia em eventos promovidos pelas Decanias, Diretorias de

Escolas/Institutos, Coordenadorias de Curso e Departamentos Administrativos.

Nas cerimonias realizadas por Decania, Diretorias de Escolas e Institutos, Coordenadorias de
Curso e Departamentos Administrativos, o organizador do evento, na figura do Decano, Diretor
de Escola, Coordenador de Curso e outros, pode ocupar lugar de destaque na ordem de
precedéncia da cerimonia por uma questdo de prestigio, ficando abaixo da autoridade maxima.
Nesse caso, sugere-se que os proprios organizadores do evento avaliem essa possibilidade e

adotem esse critério, se considerarem pertinente, conforme exemplo abaixo:
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1. Reitor

' Organizador do Evento (caso considere pertinente)
Pré-Reitores (vide ordem acima)
Decanos (vide ordem acima)

. Diretores das Escolas/Institutos

R S

. Coordenador de Curso

6. Composicio de mesa

. - Mesa impar

Na composigdo de mesa impar, a maior autoridade fica no centro da mesa, estando a segunda

maior autoridade a sua direita, e assim sucessivamente.

PLATEIA

Caso tenha no evento algum convidado especial, 0 mesmo ficara a direita do presidente da
mesa, ou seja, na posigdo indicada no nimero 2. Na posi¢do 3, teremos a segunda maior

autoridade e assim por diante, conforme exemplo mencionado abaixo:

Em evento promovido pela Reitoria, com a presen¢a do Secretario Municipal de Saide, Pro-

Reitor, Decano da Unidade Académica e Diretor de Curso, teremos:

Posigdo 1: Reitor (preside a solenidade. Como falado anteriormente, o Reitor presidiré todas as
cerimdnias a que comparecer, exceto quando o Presidente da Republica ou Vice-Presidente
estiverem presentes)

Posigdo 2: Secretario Municipal de Satde (convidado especial)

Posi¢do 3: Pro-Reitor (segunda maior autoridade)
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Posigdo 4: Decano

Posi¢do 5: Diretor de Curso

OBS.: De acordo com o Decreto n° 70.274/72, o Secretario Municipal de Saide ocuparia a
posi¢do 5, abaixo de todas as autoridades internas. No entanto, por se tratar de um convidado
especial, ele sobe na precedéncia.

. Mesa par

Na composigio de mesa par, temos uma cabeceira dupla, geralmente, a maior autoridade fica a

direita de um centro hipotético, seguindo as demais autoridades sucessivamente.

Caso no evento tenha algum convidado especial, 0 mesmo podera ocupar a posi¢ao 1, se a maior
autoridade ceder este lugar (questdo de cortesia), ou entdo ocupara a posigdo 2 da mesa solene.
As demais autoridades presentes serdo encaminhadas de acordo com o protocolo ja existente, ou
seja, segunda maior autoridade na posigdo 3, terceira maior autoridade na posicao 4, e assim

sucessivamente, conforme exemplo mencionado abaixo:

Em evento promovido pela Reitoria, com a presenga do Secretario Municipal de Sadde, Pro-
Reitor de Graduagdo, Pré-Reitor de Pés-Graduagao e Pesquisa, Decano da Unidade Académica

e Diretor de Curso, teremos:

Posigdo 1: Reitor (preside a solenidade. Como falado anteriormente, o Reitor presidira todas as
cerimdnias a que comparecer, exceto quando o Presidente da Republica ou Vice-Presidente
estiverem presentes)

Posigdo 2: Secretéario Municipal de Satde (convidado especial)
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Posigdo 3: Pro-Reitor de Graduagao
Posigdo 4: Pré-Reitor de P6s-Graduagao e Pesquisa
Posigdo 5: Decano

Posigdo 6: Diretor de Curso

OBS.: Como mencionado acima, por questdo de cortesia, o Reitor pode ceder a posi¢do 1 ao
Secretario Municipal de Saude. Esta ¢ uma pratica comum em eventos oficiais e é¢ uma forma de

prestigiar o convidado, ficando da seguinte forma:

Posigdo 1: Secretario Municipal de Satde (convidado especial)

Posicdo 2: Reitor (mesmo nesta posigdo, o Reitor quem presidiré a solenidade)
Posigdo 3: Pré-Reitor de Graduagao

Posigdo 4: Pro-Reitor de Pés-Graduagdo e Pesquisa

Posi¢56 5: Decano

Posigdo 6: Diretor de Curso

Proposta de Roteiros para Cerimonias Oficiais
Todo evento de carater oficial segue, basicamente, um mesmo roteiro.

1. Introdugdo

9 Composigdo de mesa

. Abertura dos trabalhos pela maior autoridade

. Hino Nacional

. Registro das autoridades e convidados especiais

. Palavras da mesa

N N AW

. Encerramento

No final deste manual (anexos), disponibiliza-se 0 modelo de roteiro de alguns eventos, a fim de
se contribuir para a elaboragdo de roteiro de cerimonial pelos colaboradores da UNIRIO.
Especificamente, o roteiro das cerimdnias de colagdo de grau estara disponivel em formato de

Ordem de Servigo, em breve.

Conforme mencionado, a Comso se responsabiliza apenas pela elaboragdo do cerimonial do
GABINETE DA REITORIA. Em relagdo aos demais, solicita-se que sejam elaborados pelos
Departamentos responsaveis pelos mesmos, cabendo a Comso aprové-los, de acordo com os

modelos de roteiros disponibilizados abaixo.

22

71



8.

Bandeira Nacional

O uso da Bandeira Nacional ¢ regulamentado pela Lei n® 5.700/71, que também apresenta as
disposi¢des gerais dos demais simbolos do pais, tais como: Hino Nacional, Armas Nacionais e

Selo Nacional.

Nos eventos promovidos pela UNIRIO, geralmente, a Bandeira do Brasil vem acompanhada da
Bandeira do Estado do Rio de Janeiro e da Bandeira da prépria Universidade, ficando desta

forma a ordem de disposi¢ao:

(ESTADO DO RJ) (BRASIL) (UNIRIO)

Hino Nacional

Obedecendo a Lei n° 5.700/71, sdo consideradas as seguintes regras para a execu¢do do Hino

Nacional em eventos oficiais:

. A execugdo do Hino s6 ocorrera apds a chegada da autoridade que estiver presidindo o
eventoi

. E vedada a execugdo de quaisquer arranjos vocais do Hino a nio ser do maestro Alberto
Nepomuceno;

. Nos casos de simples execugdo instrumental, tocar-se-a a musica integralmente, mas
sem rebetiqﬁo;

. Nas cerimdnias em que se faga necessario tocar hino estrangeiro, este devera preceder a
execugdo do Hino Nacional, como um gesto de cortesia;

. Nao é necessério olhar para a Bandeira Nacional no momento da execugdo do Hino
Nacional, tendo em vista que os dois sio simbolos nacionais e devem ser respeitados
igualmente. Neste caso, a plateia deve-se manter de pé olhando para a mesa diretiva, tal como
os componentes da mesa diretiva devem permanecer de pé, olhando para a plateia;

. Nao se deve aplaudir o Hino Nacional;

. "A execu¢do do Hino Nacional é optativa em se tratando de eventos civicos. Caso o
organizador queira dar um tom mais solene ao evento, o Hino deve ser executado apés a

composigdo da mesa.
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Anexo 1 - Modelo de roteiro de Outorga de Titulos

B
1. Abertura protocolar;

2. Apresentagdo artistica breve (até 10 minutos) — Opcional;

3. Com.posicio da mesa (de acordo com as regras de precedéncia ja apresentadas);
4. Entrada em comitiva do homenageado (com leitura de minicurriculo);

5. Abertura do evento pela maior autoridade;

6. Execugdo do Hino Nacional Brasileiro;

7. Registro das autoridades presentes;

8. Saudagdo ao homenageado (pode ser um professor da mesma area de atuagdo do

homenageado);

9. Homenageado recebe o titulo pelas maos da maior autoridade;
10. Discurso do homenageado;

11. Encerramento pela maior autoridade.

Script de Cerimonial:

Apresentador: Senhoras e Senhores, bom dia/ boa tarde/ boa noite! Damos inicio a

(numeragdo por extenso) Sessdo Solene do

Conselho Universitério, conjunta com a (numeraga@o por

extenso) Sessdo Solene do Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) convocada com o fim especifico de proceder & outorga

do titulo (Emérito, Honoris Causa e Doutor

Honoris Causa) ao (a) Professor (a)

(nome do professor).

Apreséntador: Convidamos para compor a mesa de honra e presidir os trabalhos o (a)
Magnifico (a) Reitor (a) desta Universidade Professor (a) Doutor (a)

(pode ser outra autoridade. Ex.: Vice-Reitor).

Apresentador: Convidamos para compor a mesa de honra:

<VERIFICAR AS AUTORIDADES CONVIDADAS E A ORDEM DE PRECEDENCIA>
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Apresentador: Convidamos os Professores Doutores:

(inserir nome)

(inserir nome)

(inserir nome)

para, em comissdo, conduzirem a mesa de honra o (a) Homenageado (a)

<ENTRADA DOS PROFESSORES DA COMITIVA COM O HOMENAGEADO>
Apresentador: Leitura da minicurriculo do homenageado.

Apresentador: Convidamos o (a) Magnifico (a) Reitor (a) da UNIRIO, Professor (a) Doutor (a)

para abertura dos trabalhos.

<FALA DO REITOR - ABERTURA>

Apresentador: Convidamos a todos para, em posi¢do de respeito, acompanharem a execugao

do Hino Nacional.
<EXECUCAO DO HINO>
Apresentador: Agradecemos e registramos a presenga das seguintes autoridades:
<LER NOMINATAS>

Apresentador: Solicitamos que o (a) Professor (a) Doutor (a)

faga a saudag@o ao (&) homenageado (a)

<DISCURSO DO PROFESSOR>

Apresentador: Solicitamos ao (a) (nome do

homenageado) a gentileza de dirigir-se @ mesa para a outorga do titulo de

(nome da titulagdo).

Apresentador: Passamos a palavra ao (2) Magnifico (a) Reitor (a)

que concedera o titulo de

ao

Reitor: Eu, (nome), Reitor (a) da Universidade Federal

do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e Presidente dos Egrégios Conselhos Superiores, dentro
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dos principios que me faculta a lei, confiro o titulo de a

(nome do homenageado).

Apresentador: Com a palavra, o (a) (nome do

homenageado).
<DISCURSO DO HOMENAGEADO>

Apresentador: Para encerramento desta Sessdo Solene, passamos a palavra ao (a) magnifico (a)
Reitor (a) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),

Professor (a) Doutor (a)

<FALA DO REITOR - ENCERRAMENTO>

<FIM DA CERIMONIA>

Anexo 2 - Modelo de roteiro para abertura de Aula Magna ou Aula Inaugural

Pauta

1 Abenum protocolar;

2. Composi¢do da mesa (de acordo com as regras de precedéncia ja apresentadas);

3. Abertura do evento pela maior autoridade;

4. Execug¢do do Hino Nacional Brasileiro;

5. Registro das autoridades presentes;

6. Pronunciamento dos presentes na mesa (da menor autoridade para maior a autoridade);
7. Encerramento — palavras da maior autoridade da mesa;

8. Desfaz-se a mesa de honra para dar continuidade ao evento.

Script de Cerimonial

Apresentador: Senhoras e Senhores, bom dia/boa tarde/boa noite! Damos inicio as atividades
académicas do 1° (ou 2°) semestre do ano letivo de (informar ano) com a aula magna do

Curso de , da (do) (nome

da Escgla/lnstituto organizador).
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Apresentador: Esta aula magna sera proferida pelo (a)

(nome do palestrante), e tem como tema: * ” (nome da palestra).

Apresentador: Convidamos para compor a mesa de honra e presidir os trabalhos o (a)
Magnifico (a) Reitor (a) desta Universidade Professor (a) Doutor (a)

(ou seu representante).

<NAO NECESSARIAMENTE EXISTE COMPOSICAO DE MESA. PODE OCORRER
QUE APENAS O REITOR SUBA AO PALCO PARA ABRIR A SOLENIDADE E
CONVIDAR O PALESTRANTE>

Apresentador: Convidamos para compor a mesa de honra:
<VERIFICAR AS AUTORIDADES CONVIDADAS E A ORDEM DE PRECEDENCIA>

Apresentador: Convidamos o (a) Magnifico (a) Reitor (a) da UNIRIO, Professor (a) Doutor (a)

para abertura dos trabalhos.

<FALA DE ABERTURA>

Apresentador: Convidamos a todos para, em posi¢do de respeito, acompanharem a execugdo

do Hino Nacional.
<EXECUCAO DO HINO>
Apresentador: Agradecemos e registramos a presenca das seguintes autoridades:
<LER NOMINATAS>

Apreséntador: Com a palavra, o (a) (cargo), Professor
(a) Doutor (a)

<PRONUNCIAMENTO DOS PRESENTES NA MESA, DA MENOR PARA A MAIOR
AUTORIDADE>

Apresentador: Pedimos que se desfaga a mesa solene, solicitando que o (a)

(nome do [a] palestrante) permanega no palco (ou, seja convidado [a]

ao palco, caso ndo tenha participado da mesa solene), para darmos inicio a aula magna

intitulada: * ” (nome da palestra).
<PALESTRA>
Apresentador: Convidamos para retornar ao palco; o (a) Reitor (a) para

encerramento desta aula magna.
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<REITOR (A) AGRADECE E “DECLARO ENCERRADA ESTA AULA MAGNA™>

<FIM DA CERIMONIA DE ABERTURA>

Anexo 3 - Modelo de roteiro para a abertura de eventos académicos (Semana

Académica, Congresso, Simpésio, Encontro e outros)

Pauta

1. Abertura protocolar;

2. Composi¢do da mesa (de acordo com as regras de precedéncia ja apresentadas);

3. Abertura do evento pela maior autoridade;

4. Execugdo do Hino Nacional Brasileiro;

5. Registro das autoridades presentes;

7. Pronunciamento dos presentes na mesa (da menor autoridade para maior a autoridade);
8. Encerramento — palavras da maior autoridade da mesa;

9. Desfaz-se a mesa de honra para dar continuidade ao evento.

Script de Cerimonial

Apresentador: Senhoras e Senhores, bom dia/boa tarde/boa noite! Daremos inicio a solenidade

de abertura (nome do evento) do (da)

(nome da Escola/Instituto organizador).

Apresentador: O evento tem por

objetivo

<BREVE INFORMACAO SOBRE O EVENTO>

Apresentador: Convidamos para compor a mesa de honra e presidir os trabalhos o (a)
Magnifico (a) Reitor (a) desta Universidade Professor (a) Doutor (a)

(ou seu representante).

Apresentador: Convidamos para compor a mesa de honra:
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<VERIFICAR AS AUTORIDADES CONVIDADAS E A ORDEM DE PRECEDENCIA>

Apresentador: Convidamos o (a) Magnifico (a) Reitor (a) da UNIRIO, Professor (a) Doutor (a)

para abertura dos trabalhos.

<FALA DE ABERTURA>

Apresentador: Convidamos a todos para, em posigao de respeito, acompanharem a execu¢ao

do Hino Nacional.
<EXECUCAO DO HINO>
Apresentador: Agradecemos e registramos a presenca das seguintes autoridades:
<LER NOMINATAS>

Apresentador: Com a palavra, o (a) (cargo), Professor

(a) Doutor (a)

<PRONUNCIAMENTO DOS PRESENTES NA MESA, DA MENOR PARA A MAIOR
AUTORIDADE>

Apresentador: Convidamos o (a) Magnifico (a) Reitor (a) da UNIRIO, Professor (a) Doutor

(a) para encerramento.

<FALA DE ENCERRAMENTO>

Apresentador: Agradecemos a presenga dos componentes da mesa diretiva e os convidamos a

ocupar lugar no auditério para darmos continuidade a programagao.
<CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES DO EVENTO>

<CASO OCORRA ALGUMA PALESTRA EM SEGUIDA OU COFFEE-BREAK, O
MESTRE DE CERIMONIAS DEVERA ANUNCIAR>

<FIM DA CERIMONIA DE ABERTURA>

Anexo 4 - Modelo de roteiro para Inauguracio de Espacos (sala, auditério e

laboratorio)

Pauta

1. Abertura protocolar e cumprimentos;
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2. Composigao da mesa simbolica;

3. Execugdo do Hino Nacional;

4. Registro das autoridades presentes;

5. Pronunciamento das autoridades da mesa (da menor para a maior autoridade);

6. Descerramento da placa de inauguragdo e desenlace da fita inaugural (opcional);
7. Encerramento.

Script de Cerimonial

Apresentador: Senhoras e Senhores, bom dia/boa tarde/boa noite! Damos inicio a solenidade

de abertura (nome do evento) da (do)

(nome da Escola/Instituto organizador).

Apresentador: O evento tem por

objetivo

<BREVE INFORMACAO SOBRE O EVENTO>
Apresentador: Convidamos a frente, para compor a mesa simbdlica:

<VERIFICAR AS AUTORIDADES CONVIDADAS E A ORDEM DE PRECEDENCIA -
DA MAIOR PARA A MENOR AUTORIDADE>

Apresentador: Convidamos a todos para, em posigdo de respeito, acompanharem a execugao

do Hino Nacional.
<EXECUCAO DO HINO>
Apresentador: Agradecemos e registramos a presenca das seguintes autoridades:
<LER NOMINATAS>

Apresentador: Com a palavra, o (a) (cargo), Professor
(a) Doutor (a)

<PRONUNCIAMENTO DOS PRESENTES NA MESA SIMBOLICA — DA MENOR
AUTORIDADE PARA A MAIOR AUTORIDADE>
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Apresentador: Convidamos os presentes a acompanharem as autoridades no ato de

descerramento da placa e da fita inaugural do (a) ( nome do

espago — sala, auditério ou laboratério).
<DESCERRAMENTO DE PLACA/FITA>

Apresentador: Agradecemos a presenga de todos e os convidamos para conhecer as novas

instalagdes.

<FIM DA CERIMONIA>
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

ORDEM DE SERVICO GR N° 05, DE 13 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre o fluxo de registro de
diplomas de pés-graduagdo stricto
sensu e certificados de especializagio
de pos-graduagio lato sensu.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no
uso das atribuigdes que lhe confere o inciso XIV do artigo 21 do regimento geral, a fim
de normatizar o procedimento relativo a requisi¢do, confec¢io e registro de diplomas de
P6s-Graduagdo STRICTO SENSU e certificados de especializagdo LATO SENSU,
promulga a seguinte Ordem de Servigo:

DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
DA REQUISICAO E DOCUMENTACAO

Art. 1° A requisi¢do, na forma de Memorando, de diploma de mestrado ou doutorado
devera ser feita e processada na Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial (UAPS) do
Centro de origem do Programa de Pos-Graduagdo e encaminhada 2 PROPG. com os
seguintes documentos relativos ao discente concluinte:

1. Ficha de dados para preenchimento de diploma (Mestre ou Doutor) — Anexo I;

2. Ficha de registro de diploma — Anexo II;

3. Historico Escolar FINAL (com capa) emitido, obrigatoriamente, pelo SIE e
assinado. obrigatoriamente, pelo Coordenador do Programa ou do Curso de Pés-
Graduagdo:

4. Copia da ata da defesa da Disserta¢do de Mestrado ou da Tese de Doutorado;

5. Copia do diploma de titulo obtido anteriormente (de Graduagéo para o Mestrado: de
Mestrado para o Doutorado);

6. Copia da carteira de identidade e do CPF;

7. Cépia da certiddo de nascimento ou casamento.

§1° Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, e caso haja qualquer erro no documento
apresentado, o requerente devera providenciar sua retificagdo antes de ser iniciado o
processo de confecgdo do diploma.

§2° O historico escolar que ndo for emitido pelo SIE implicara a devolugio do processo
para sua atualizagdo.

DA CONFECCAO E PREENCHIMENTO
Art. 2° O processo, apos aberto pela UAPS, devera ser encaminhado a PROPG, que
procedera a conferéncia e, caso a documentagdo esteja de acordo com as instrugdes

desta Ordem de Servigo, encaminhara para a Supervisdo de Documentagdo e Registros
Universitarios (SDRU) da PROGRAD para confec¢do do diploma.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
ORDEM DE SERVICO GR N° 05, DE 13 DE JUNHO DE 2016

Paragrafo unico. No caso de documentagdo em desacordo com as instrugdes desta
Ordem de Servigo, o processo retornara ao Programa de Pés-Graduagio para
retificagdo.

Art. 3° Confeccionado o diploma, a SDRU providenciara a impressio dos dados da
defesa de Dissertagdo/Tese e reconhecimento do curso no verso do diploma e o
encaminhard a Secretaria do Programa de Pés-Graduagao para recolher as assinaturas da
Coordenagdao do Programa e da Decania. Em seguida, a Secretaria do Programa
retornard o diploma, com o processo de expedigdo deste, a SDRU.

DO REGISTRO E PROCEDIMENTOS DE ENTREGA

Art. 4° A SDRU registrara o diploma em livro proprio com a assinatura do Chefe do
proprio setor e o encaminhard, com o processo de expedigdo de diploma, para a
PROPG. que recolhera as assinaturas da Diretoria de P6s-Graduagdo, Pro-Reitoria de
Pos-Graduagio e Reitoria. Em seguida, o processo de expedi¢do, contendo o diploma
devidamente registrado, retornaré a SDRU e ficard disponivel para o diplomado.

§1° A SDRU sera responsével por emitir o comprovante de entrega ao diplomado em
duas vias; a segunda via devera ser anexada ao processo de expedi¢do de diploma.

§2° O processo de expedigdo de diploma deverd ser arquivado na Secretaria do
Programa de P6s-Graduagio.

DA POS-GRADUACAO LATO SENSU
DA REQUISICAO E DOCUMENTACAO

Art. 5° A requisi¢do, na forma de Memorando, do certificado de especializagio devera
ser feita e processada na UAPS do Centro de origem do Curso de Especializagio e
encaminhada 2 PROPG, com os seguintes documentos relativos a turma de discentes
concluintes:

I. Histérico Escolar FINAL (com capa) emitido, obrigatoriamente, pelo SIE e
assinado, obrigatoriamente, pelo  Coordenador do Curso de Especializagio,
obedecendo ao que rege a Resolugdo n°1 de 8/7/2007 do MEC;

2. Copia da carteira de identidade e do CPF s

3. Cépia da certidao de nascimento ou casamento.

§1° Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, e caso haja qualquer erro no documento
apresentado, o requerente devera providenciar sua retificagdo antes de se iniciar o
processo de confecgdo do certificado.

§2° O historico escolar que ndo for emitido pelo SIE implicara a devolugio do processo
para sua atualizagdo.
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DA CONFECCAO E PREENCHIMENTO

Art. 6 O processo, apds aberto pela UAPS, deverd ser encaminhado a PROPG, que
procedera a conferéncia e, caso a documentagdo esteja de acordo com as instrugdes
desta Ordem de Servigo, confeccionars os certificados, encaminhando-os para a SDRU
da PROGRAD para registro.

Paragrafo unico. No caso de documentagdo em desacordo com as instrugdes desta
Ordem de Servigo, o processo retornara ao Curso de Especializagao para retificagéo.

DO REGISTRO E PROCEDIMENTOS DE ENTREGA

Art. 7° A SDRU registrara os certificados em livro proprio com a assinatura do Chefe
do proprio setor e os encaminhara, com o processo de expedigdo dos certificados, para a
PROPG, que recolhera as assinaturas da Diretoria de Pos-Graduagio e Pro-Reitoria de
Pos-Graduagdo. Em seguida, o processo de expedi¢do, contendo o certificado
devidamente registrado, retornard a Diretoria de Pés Graduagdo e ficara disponivel para
o diplomado.

§1° A Diretoria de P6s-Graduagdo serd responsavel por emitir o comprovante de
entrega aos discentes em duas vias; a segunda via devera ser anexada ao processo de
expedi¢do dos certificados.

§2° O processo de expedigdo dos certificados devers ser arquivado na Diretoria de Pds-
Graduagdo da PROPG.

Art. 8° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Interno da UNIRIO e revoga a Ordem de Servigo GR n° 013, de 30 de setembro de

1998.
Luiz Pedro Gil Jutuca
Rditor
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PARECER 001/2016

Parecer das Contas, referentes ao Exercicio de 2015,
apresentado aos drgdos de controle interno e externo como
peca integrante do Relatério de Gest3o Anual a que esta
Unidade estd obrigada, nos termos do § 6° art. 15 do
Decreto n.° 3.591/2000 combinado com a Instrugfio
Normativa TCU n.° 63/2010, com a Decisio Normativa
TCU n.° 146/2015 e Portaria TCU n.° 321/2015.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2015.
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1 INTRODUCAO

A auditoria interna — AUDIN — apoia o sistema de governanga da UNIRIO e realiza
assessoramento ao dirigente méximo da institui¢@o, a quem cabe a escolha de sua chefia, e
recebe orientagio normativa e supervisdo técnica do 6rgdo de controle interno do Poder
Executivo Federal em sua respectiva rea de jurisdigfo, conforme assevera o art. 15 do Decreto
n.° 3.591/2000. A AUDIN tem como fung#o basica fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes
de controle, bem como prestar apoio, no &mbito da UNIRIO, aos Orggos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uniflo, respeitando a legislagdo
pertinente.

A IN/SFC-MF n.° 01, de 06 de abril de 2001, disciplina no capitulo X, as atividades
especificas quando trata sobre as unidades de auditoria interna das entidades da administragéo
indireta ¢ define Auditoria Interna como um conjunto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagéo de
resultados e proposicdo de agdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade a qual estd
vinculada. Dentre suas atribuigdes, cabe 2 AUDIN elaborar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Relatério Anual de Atividades
da Auditoria Interna — RAINT do exercicio em curso, que sdo encaminhados & Unidade de
Controle Interno, conforme dispde a Instrugio Normativa n.° 01, de 03 de janeiro de 2007,
combinada com a Instrugiio Normativa n.° 07, de 29 de dezembro de 2006.
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2 PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA SOBRE O RELATORIO
DE GESTAO ANUAL EM CONFORMIDADE COM O ANEXO UNICO DA
PORTARIA N.° 321/2015-TCU E ORIENTACOES DO SISTEMA E-CONTAS.

2.1  INDICAGAO DO ESTATUTO OU NORMAS QUE REGULAM A ATUACAO DA
AUDITORIA INTERNA E DEMONSTRACAO DOS ELEMENTOS QUE
CARACTERIZAM SUA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE E POSICIONAMENTO
NA ESTRUTURA DA UNIRIO.

A unidade de auditoria interna — AUDIN foi criada através da Resolugdo n® 926 de 12
de novembro de 1991. A AUDIN est4 subordinada diretamente ao Reitor conforme Artigo n°
12, Item VIII de seu Estatuto (Portaria 2.176 de S de outubro de 2001), que pode ser acessado
através do seguinte link: ://www.unirio.br/arquivos/arquivos-i do-site,

A nomeagdo, designaggo, exoneragdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria
interna é de competéncia do Reitor e submetida a aprovagéo da Controladoria-Geral da Unido.
A unidade de auditoria interna esté lotada na Reitoria e ocupa a partir de 2016 escritério no
centro da cidade do Rio de Janeiro.

O corpo técnico da AUDIN estéd demonstrado no quadro abaixo, e sua estrutura é
complementada por uma assistente administrativa ¢ um continuo com a fungéio de apoio
administrativo.

Ana Lucia Pires Lobo o Assi = R o
Administragio sistenteem | Assistente da Auditoria®
Barreto Administragio
Ana Licia Vieira Lima ) Assistente em " §ree
Silva? Educagdo Fisica Adsalnistracio Apoio Administrativo
|_Dyego Marcos Augusto’ Ensino Médio Continuo Apoio Administrativo
Fernanda Vianna Especializagio em . : .
Carvalho Direito Piiblico Anfior AUE oo
i G e Especializacio em ) .
Marinilee Oliveira Aragjo Gestiio Piiblica Auditora Auditor Interno
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Especializagio em = Chefe da Auditoria
Newley Magalhges? Fi Auditor In 5
; 4 Especializagdo em : .
Rogério Ruiz Gestiio Péblica Auditor Auditor Interno
izado  *Estégio Probatério *A partir Gc 1° de setembro de 2015.

22 AVALIACAO DA CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS DA UNIDADE IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM
FALHAS E IRREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAREM RISCOS
INERENTES AOS PROCESSOS RELEVANTES DA UNIDADE

Conforme a Instrugso Normativa n°01/2001, Cap. VII, segéio VIII, o controle interno
administrativo € o conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos e procedimentos
interligados, estabelecidos com vistas a assegurar que os objetivos das unidades e entidades da
administragéo publica sejam alcangados, de forma confidvel e concreta, evidenciando eventuais
desvios ao longo da gestfio, até a consecugdo dos objetivos fixados pelo Poder Publico.

Os controles internos visam atenuar os riscos, confudo néo podem fornecer seguranga
absoluta e sim um grau de seguranga dentro de limites da razoabilidade.

Dentro deste contexto, a auditoria interna avaliou os controles internos ao nivel de
atividades da instituig#o, realizando trabalhos nas seguintes areas: (i) Processos de concessdes
de progressbes funcionais por mérito aos docentes, (ii) Adicionais de insalubridade e
periculosidade, e (iii) Processos Licitatérios. Dentro do escopo dos trabalhos realizados pela
AUDIN no exercicio e, apesar das fragilidades constatadas, consideramos que os controles
internos da UNIRIO se apresentaram aptos quanto 2 legalidade e legitimidade dos atos.

2.3  DESCRICAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO E IMPLEMENTACAC
DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA

Apbs a conclusio dos exames nas é4reas da instituigdo é elaborado o relatdrio de

auditoria onde sfo listadas todas as constatagGes e definidas recomendages para o saneamento
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das niio conformidades ou irregularidades. Este relatério é encaminhado para o Reitor para
ciéncia e posteriormente enviado ao gestor responsével pela drea analisada. E determinado
prazo para que a 4rea se manifeste em relagéo as constatagdes e recomendagdes da AUDIN.

Ao receber e analisar as manifestagdes iniciais da drea sobre o relatério, a AUDIN
emite o Plano de Providéncias Permanente —~ PPP — que ¢ um relatério composto de: (i) as
constatagdes e recomendagles do relatério base, (ii) as manifestagies dos gestores, (iii) a
anélise da AUDIN sobre as manifestagdes dos gestores, (iv) a posigdo da AUDIN em relagdo a
ao atendimento da implementagfo ou ndo pelo gestor responsével e (v) novo prazo para
atendimento da recomendag@o. Em relagfio ao item (ii) manifestagGes dos gestores, as mesmas
podem vir acompanhadas de documentagiio que comprovem ou justifiquem as constatagdes
exaradas, medidas executadas ou a executar para regularizagdo, ou até novos elementos que
porventura ndo tenham sido informados tempestivamente no decorrer dos trabalhos. Quando
necessario, os auditores realizam visitas in loco para comprovar as justificativas ou constatar a
implementagéo das recomendagdes.

Desse modo o processo de acompanhamento € circular e continuo entre a

AUDIN e a area auditada até a conclusfio final das recomendagdes.

2.4 INFORMACOES SOBRE A EXISTENCIA OU NAO DE SISTEMATICA E DE
SISTEMA PARA MONITORAMENTO DOS RESULTADOS DECORRENTES DOS
TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA

Apés a finalizag#o de cada relatério é elaborado o Plano de Providéncias Permanente
- PPP, com a fung#o de registrar o desenrolar das atividades materializadas pelos gestores a fim
de promover a adequagdo sobre o que foi recomendado pela auditoria interna. Esse processo €
continuo.

Atualmente nio existe um sistema informatizado para o monitoramento das
recomendagdes da AUDIN, contudo o controle do Plano de Providéncias Permanente — PPP —
é suportado por planilhas eletronicas (Excel) onde sfio observadas as recomendagBes j&
implantadas e aquelas que estdo pendentes de implantagdo além do controle dos prazos

concedidos aos gestores.
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2.5  INFORMACOES SOBRE COMO SE CERTIFICA DE QUE A ALTA GERENCIA
TOMA CONHECIMENTO DAS RECOMENDAGOES FEITAS PELA AUDITORIA
INTERNA E ASSUME, SE FOR O CASO, OS RISCOS PELA NAO IMPLEMENTACAO
DE TAIS RECOMENDACOES

No inicio dos exames & aberto processo junto ao Servigo de Comunicagio e Protocolo
— SCP — ¢ ap6s a realizacdo das atividades ¢ emitido o relatério de auditoria interna com
numeragéo sequencial no exercicio contendo, entre outros: (i) periodo de abrangéncia, (i) a
unidade auditada, (jii) o responsével da unidade, (iv) o escopo do trabatho, (v) a base normativa
utilizada e o (vi) resultado dos exames realizados onde se incluem as constatagBes e
consequentes recomendagdes. O relatério de auditoria interna é encaminhado pela Chefia da
AUDIN ao Magnifico Reitor através de memorando com numeragio sequencial anual para
ciéncia e posterior encaminhamento a0 responsavel com definigo de prazo para manifestagdo.
Todas as comunicagdes escritas sdo protocoladas. Além disso, ao receber os relatérios, a Chefia
da AUDIN consolida os mesmos e os remete 2 Controladoria Geral da Unigio - CGU. Ao final
do exercicio, € gerado o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, que
informa todas as agbes realizadas pela Auditoria Interna da UNIRIO durante o ano, que também
¢ enviado 2 CGU e ao Reitor, para conhecimento dos fatos.

2.6  DESCRIGAO DA SISTEMATICA DE COMUNICACAO A ALTA GERENCIA, AQ
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E AO COMITE DE AUDITORIA SOBRE RISCOS
CONSIDERADOS ELEVADOS DECORRENTES DA NAO IMPLEMENTACAO DAS
RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA PELA ALTA GERENCIA

A alta geréncia tem se mostrado sensivel as observagdes apresentadas pela Auditoria

Interna, buscando sempre atuar em parceria no sentido de fortalecer as agdes voltadas & gestio
da coisa piiblica. ’

Eventualmente, quando a AUDIN percebe que determinada area ou atividade ndo estd

atendendo as recomendagBes de auditoria e que esse ndo atendimento pode aumentar
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significativamente os riscos para a instituigéo, € emitido um relatério especial da Chefia da
AUDIN diretamente para 0 Magnifico Reitor consolidando todas as informagGes pertinentes
para que o mesmo possa tomar as providéncias que julgar necessarias.

2.7 INFORMACOES GERENCIAIS SOBRE A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
DA AUDITORIA INTERNA NO EXERCICIO DE REFERENCIA DAS CONTAS

Em fungfio do longo perfodo de greve nas universidades piiblicas federais e da forte
restricdo orgamentaria, nfio foi possivel a realizagio de todas as atividades planejadas no
PAINT/2015, bem como a execugéo de diversas agdes ndo foram em sua plenitude. Conforme
0 demonstrativo abaixo, as agdes 1.7 — Restos a pagar, 1.9 — Auditoria de acompanhamento das
diligéncias da CGU/TCU/MPF, 1.10 — Elaboragéio do manual de auditoria, 1.11 — avaliago da
gestdo de processos, 1.12 — acompanhamento das metas fisicas e financeiras bem como a
implantagéo de sistema integrado de auditoria ndo lograram éxito, conforme quadro abaixo.

Os maiores impactos negativos na execugfo das atividades planejadas para 2015
foram: (i) greve nas universidades puiblicas federais — com inicio em 28 de maio e finalizado
somente em § de outubro, perfazendo um total de 134 dias paralisag#o, algo em torno de 37%
do periodo em andlise, (ii) os afastamentos por licengas médicas de servidores da unidade no
periodo foram equivalentes & 9% do total de horas planejadas. Além disso, 0 ambiente de

recessdo econdmica, restringiu o orgamento da instituigdo com consequentes cortes nas verbas,

incluindo as de treinamento.
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DEMONSTRATIVO DASACOES REAUZADAS X PLANEJADAS EM 2005
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3 CONCLUSAO

O processo de elaboragdo do Relatério de Gestfio Anual de 2015 da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO contém todas as pegas e foi elaborado em
conformidade com os normativos oriundos do Tribunal de Contas da Unifo, a seguir: Instrugio
Normativa IN TCU n.° 63/2010, Deciséio Normativa n.° 146/2015 e Portaria TCU n.° 321/2015
¢ demais informagdes do sistema e-Contas €, com base no conjunto de informages expostas
neste relatério, em especial as declaragdes: (i) Insergio e atualizagdo de dados mo
SIASG/SICONV, (ii) Fidedignidade dos Registros contébeis no SIAFI com as ressalvas quanto
a depreciag@o e passivo circulante, (iv) Conformidade cont4bil dos Atos e Fatos da Gestéo
Orgamentéria, Financeira e Patrimonial com restri¢tes definidas em “Consulta desequilibrio de
equagdo de Auditor - CONDESAUD, (v) Integridade dos dados do SIMEC das agdes 4086,
20GK, 20RK, 4002 e 20RJ, (vi) Integridade dos Registros dos Atos de Admissdes e Concessdes
¢ (vii) Integridade quanto & declarag@o de bens e renda, e dentro dos limites de abrangéncia,
oportunidade, extensio ¢ profundidade definidos para cada um dos trabalhos de auditoria
realizados no exercicio de 2015, entendemos que, observadas as ressalvas constatadas, esti em

Pagina 9 de 10

93



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
AUDITORIA INTERNA
Avenida Rio Branco, 135, 1310 a 1313 - Centro — Rio de Janeiro — RJ —20.040-912

Telefones: (21) 2542-6013/6023/7062
www.unirio.br auditoria@unirio.br

condigdes de ser submetido a apreciagdo do Conselho Universitdrio — CONSUNI — érgéo
méximo de deliberagdo coletiva da UNIRIO, e posteriormente, & Controladoria Geral da Unisio
— CGU e Tribunal de Contas da Unidio - TCU.
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U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Ref. Resolugéo n° 4.659 de 10/6/2016
PRAE: Organograma Linear de Responsabilidade (OLR)

Cargo de Dire¢do | Fungdo Gratificada
Denominagdo (cD) (FG) Sigla
PRO-REITORIA DE CD-2 - PRAE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS
CAMARA DE ASSUNTOS - - CAE
ESTUDANTIS ,
DIRETORIA DE GESTAO CD-3 - DIGAD
ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA DE CD-4 . COPOE
POLITICAS ESTUDANTIS
DIVISAO DE APOIO - FG-2 DIPAD
ADMINISTRATIVO
SETOR DE GESTAO DE - FG-6 SEBES
BENEFICIOS |
ESTUDANTIS
SETOR DE - FG-6 SETAN
ALIMENTAGAO E
NUTRICAO
SETOR DE APOIO - FG-6 SEPSI
PSICOLOGICO
SETOR DE APOIO - FG-6 SEPED
PEDAGOGICO
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