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O Instituto Biomédico configurou-se em agosto de 1971 pelo Estatuto da

Federação das Escolas Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG). O campus Unirio

Frei Caneca está localizado na região do Centro do Rio de Janeiro, próximo ao

Hospital Municipal Souza Aguiar, INCA, HEMORIO, Hospital Maternidade Maria

Amélia Buarque de Holanda, Arquivo Nacional, Museu de História dos Bombeiro,

Parque Campo de Santana, Museu e Sambódromo do Marquês de Sapucaí.

Esta Unidade tem núcleos de excelência em ensino, pesquisa e extensão,

pesquisadores reconhecidos internacionalmente pela produção científica e impacto de

seus estudos. Temos servidores que desenvolvem projetos de extensão reconhecidos

pela comunidade interna e externa, tanto pela relevância na área de atuação, mas

também pelo número de pessoas atendidas ao longo dos anos. Os docentes lotados

no IB são reconhecidos por sua expertise nas suas áreas de conhecimento e prática

de ensino, além de disponibilidade para orientação de projetos de ensino, pesquisa e

extensão para os cursos atendidos pelo IB. Este compromisso é ratificado pelas

muitas homenagens recebidas.

O documento que apresentamos à comunidade do Instituto Biomédico e da

Unirio, como proposta de programa de gestão, consiste em valorizar a integração dos

três segmentos como forma de potencializar e aprimorar os indicadores de ensino

superior e a satisfação de seus integrantes. Nossa proposta reflete as percepções

conjuntas de trabalho capazes de ampliar nossa cooperação e inserção institucional

no cenário acadêmico brasileiro e internacional.

Nos últimos anos houve renovação parcial da força de trabalho, o que não foi

acompanhado de planejamentos para adequação dos espaços físicos que gerassem

a otimização das atividades. A estrutura predial é antiga, a rede elétrica e hidráulica

necessita ser readequada para implantação de equipamentos novos e utilização dos

existentes em segurança. Buscaremos discutir o uso de espaços comuns junto ao

Instituto Hahnemanniano do Brasil, além de captação de recursos via editais e

parcerias públicas e privadas.

No cenário atual com a pandemia ocasionada pelo SARS-COV2 (COVID19) e

a possibilidade de continuação das medidas de segurança sanitária nos próximos

anos, há a necessidade de mudança de conduta sobre a realização das atividades

acadêmicas presenciais de acordo com os padrões sanitários e de biossegurança

vigente. Dessa forma buscaremos:

➔ Incentivar a promoção de segurança sanitária (conscientização para utilização

de máscaras, álcool em gel em postos estratégicos e etc).



Programa de Gestão para o IB 2021-2025 - Profa. Patrícia Costa

➔ Fiscalizar os contratos de terceirizados, a fim de garantir o fornecimento de

equipamento de segurança individual (EPI).

➔ Adequar o uso das salas de aulas, as condições de distanciamento e de

ventilação.

➔ Incentivar o ensino híbrido (ampliação de teleaulas) de modo a trabalhar com

turmas reduzidas.

➔ Apoiar as iniciativas de auxílio aos alunos, para o  acesso as teleaulas.

➔ Oferecer local com computadores para acesso às aulas com distanciamento.

➔ Adotar o uso de ferramentas de tecnologia da informação para ampliar a

comunicação com alunos e servidores (Telegram, Whatsapp, etc ).

➔ Disponibilizar um calendário compartilhado das atividades acadêmicas,

➔ Manter as reuniões virtuais com a comunidade acadêmica,

➔ Incentivar os treinamentos à distância.

➔ Apoiar a realização de manutenção preventiva e corretiva da infraestrutura do

Instituto.

Ressaltamos ações que seguiremos durante a gestão.

Ações Institucionais prioritárias

❏ Gestão participativa

❏ Plano de Gestão de Qualidade

❏ Prioridade no atendimento das demandas da comunidade local

❏ Transparência às ações e projetos desenvolvidos por servidores da Unidade.

❏ Melhoria na qualidade da formação discente em todos os níveis e modalidades

❏ Implementação de plano de formação continuada aos profissionais locais

❏ Apoio às Ações propostas no Plano de Logística Sustentável da Unirio (PLS /

Comissão Permanente de Sustentabilidade Institucional)

❏ Ampliação de parcerias locais e externas

Pretendemos realizar as metas abaixo descritas:

Metas Acadêmicas - Educacionais (Graduação/Pós-Graduação)

▪ Dar suporte acadêmico e administrativo a Secretaria Escolar e a Coordenação

do curso de Biomedicina
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▪ Apoiar a implementação do novo projeto pedagógico de Biomedicina.

▪ Ampliar a parceria com o HUGG - UNIRIO em relação à formação nas áreas de

habilitação do Biomédico (Análises Clínicas, Imagenologia, Gestão em Saúde

etc).

▪ Ampliar parcerias/espaços de formação em análises clínicas, principalmente no

SUS.

▪ Estimular o desenvolvimento de atividades acadêmicas em parceria com

atividades extensionistas.

▪ Discutir e apoiar a utilização de novas metodologias de aprendizagem nos

diversos cursos de graduação.

▪ Fortalecer o acompanhamento de egressos da Biomedicina com ações

integradas ao programa institucional já existente.

▪ Apoiar a Criação de Mestrado Profissional nas áreas de atuação do corpo

docente do Instituto Biomédico.

▪ Apoiar a aquisição de livros impressos e digitais (e-books). (PLS)

▪ Apoiar a capacitação para discentes e servidores na utilização de plataformas

de recursos digitais disponíveis.

▪ Propor atualização da Resolução UNIRIO N.º 1561, DE 9 DE JANEIRO DE

1996 que dispõe sobre o Regulamento Para Elaboração de Monografia de

Final De Cursos de Graduação.

Metas Acadêmicas - Científicas/Extensionistas

▪ Criar Sala de Memória do Instituto Biomédico com exposição permanente de

materiais que retratem a história do Instituto.

▪ Criar publicação científica eletrônica do Instituto Biomédico nas áreas de

habilitação da Biomedicina. Formação de corpo editorial com a integração de

docentes que participam dos cursos de graduação do CCBS e PPGBMC com

registro  em bases de dados indexadas.

▪ Apoiar os Departamentos de Ensino na criação de Núcleos e Laboratórios de

Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura e Multimensional.

▪ Colaborar para o registro dos Laboratórios de Ensino dos Departamentos do

Instituto Biomédico.
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▪ Estimular os docentes e técnicos administrativos a participar e coordenar

programas e projetos extensionistas.

▪ Ampliar a realização de cursos da Escola de Extensão / PROExC ofertados por

servidores IB.

▪ Formar Rede com Instituições Públicas, principalmente na Área de

Planejamento 1 (AP1) da cidade do Rio de Janeiro para desenvolvimento de

projetos colaborativos.

▪ Publicizar a estrutura dos laboratórios multiusuários e regras de utilização da

estrutura disponível.

▪ Criar “SCIENCE-HUBiomed” Local de integração de ações de divulgação

científica desenvolvidas por egressos e discentes do curso de Biomedicina

Unirio, página na internet para divulgação da produção e criar evento para

troca de experiências.

Metas Extensionistas / Cultural / Social

▪ Elaborar Portifólio de serviços à sociedade (principalmente ações

extensionistas e de capacitação extensivas à comunidade), atualização

contínua site e divulgação a rede de parceiros.

▪ Rodas de conversa com os temas como sustentabilidade, acessibilidade,

inclusão social, aspectos éticos tocantes ao serviço público, diversidade para a

comunidade acadêmica com os servidores, discentes, terceirizados.

▪ Manter evento semestral de recepção aos estudantes ingressantes.

▪ Combater a ansiedade e depressão. Integração de grupos de ensino, pesquisa

e extensão em neurociência para ações para a comunidade do Instituto e

região em parceria com SEPSI/PRAE.

▪ Ampliar o espaço do IB a visitação por outras instituições, buscando fomentar a

interação da Universidade com a Sociedade, e atuar nos campos da Promoção

e Prevenção da Saúde, das instituições parceiras.

▪ Divulgar ações culturais online promovidas pela Unirio além de oportunidades

externas para a comunidade do Instituto Biomédico.

▪ Promover ações de integração social online: E-Sports (encontros e torneios).
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Metas de Gestão de Pessoas

▪ Ampliar a participação dos servidores técnico -administrativos da unidade em

programas de capacitação

▪ Apoiar a qualificação de servidores vinculados às Secretarias dos

Departamentos de Ensino.

▪ Valorização do servidor e incentivar atuação na função do cargo.

▪ Apoiar as ações institucionais de combate ao assédio que envolvam os três

segmentos.

Metas em Assistência Estudantil

▪ Buscar solução conjunta institucional para alimentação de qualidade aos

estudantes no campus.

▪ Incluir serviço de alimentação em atividade campus na lista de unidades

vistoriadas pelo Serviço de Alimentação e Nutrição (SETAN/ PRAE).

▪ Consolidar atuação do Setor de Assistência Psicológica (SEPSI/ PRAE) para

comunidade estudantil do IB.

▪ Estimular a integração de discentes estrangeiros em projetos de ensino,

pesquisa e extensão.

Metas Administrativas

▪ Manter o Conselho Consultivo da Direção do IB

▪ Constituir Comissão de Biossegurança

▪ Constituir Comissão ou Brigada de Incêndio

▪ Apoiar a implantação do Colegiado do Instituto

▪ Realizar com regularidade Assembleias Gerais abertas aos membros dos três

segmentos da comunidade local

▪ Discutir uso de espaços com o Instituto  Hahnemanniano do Brasil.

▪ Apoiar proposta da Reitoria de descentralização de recursos.
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▪ Constituição de equipe de trabalho formada por servidores docentes e técnico

administrativos interdepartamentais e direção para suporte à elaboração e

gerenciamento de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão.

▪ Elaboração de fluxo de processo, em colaboração com a Diretoria de

Atividades de Apoio (DAA/PROAD), para solicitações de manutenção

preventiva e corretiva no Instituto. Dar ampla divulgação.

▪ Ampliar o conteúdo do sítio eletrônico do Instituto Biomédico a fim de que seja

local de informações de e oportunidades para a Comunidade local.

▪ Consolidar as páginas institucionais oficiais existentes dos Departamentos de

Ensino e Cursos do Instituto Biomédico. Estimular a implementação nas

unidades restantes.

▪ Apoiar os Departamentos de Ensino para composição de seus colegiados com

a participação de representação de técnicos administrativos e discentes. A fim

de Consolidar os colegiados e suas reuniões como espaços de discussão e

participação dos diferentes segmentos da comunidade.

▪ Buscar parcerias com Instituições Públicas nas proximidades do Instituto

Biomédico, oferecendo oportunidades de capacitação de servidores, locais de

formação de discentes através de vagas estágios e ações de extensão em

parceria com a Universidade.

▪ Propor solução conjunta de mobilidade e acessibilidade de mobilidade e

acessibilidade em parceria com a Comissão Permanente de Acessibilidade

UNIRIO.

▪ Propor ampliação dos contratos de manutenção existentes para atendimento

aos equipamentos de informática, refrigeração e laboratoriais do Instituto

Biomédico.

▪ Atualizar os equipamentos multimídia de projeção com as novas tecnologias,

manutenção dos equipamentos de multimídia e ampliação de projetores.

▪ Apoiar a implantação de Sistema Eletrônico de Informações na Unirio.

Metas de Infraestrutura

▪ Criar um espaço de convivência dos estudantes, técnicos e docentes no

Instituto Biomédico.
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▪ Propor projeto para captação de água das chuvas e reuso no Instituto

Biomédico.

▪ Avaliar a criação de um refeitório no Instituto Biomédico.

▪ Direcionar uso de espaço para trabalho multiusuário – coworking - com

infraestrutura de equipamentos para servidores.

▪ Apoiar a troca de iluminação por sistemas de menor consumo de energia.

(PLS)

▪ Propor projeto para implementar sistema de captação de água da chuva e

reuso nos jardins e descargas.

▪ Trabalhar em conjunto com PROAD para recuperação da rede hidráulica e

elétrica com redimensionamento da rede e ampliação de carga para comportar

equipamentos e desenvolvimento / crescimento da pesquisa, ensino e

extensão, bem como as atividades administrativas.

▪ Apoiar a recuperação e adequação do biotério do Instituto Biomédico às

normas vigentes do CONCEA.

▪ Buscar ampliar a cobertura e qualidade da rede WiFi Institucional

Metas de internacionalização

▪ Divulgar perfil com áreas de atuação de cada docente do Instituto Biomédico

na página do Instituto e link do curriculum Lattes.

▪ Divulgar o perfil de atuação dos docentes em língua estrangeira.

▪ Tradução de apresentação do curso de Biomedicina e ementário para o inglês

e espanhol.

▪ Ampliar convênio(s) da Unirio com instituições de pesquisa estrangeiras.

▪ Publicizar aos discentes da Biomedicina instituições estrangeiras conveniadas

à Unirio  com programas de mobilidade acadêmica.

▪ Apoiar a adesão de docentes às linhas institucionais de fomento para tradução

e publicação em periódicos internacionais.

Acreditamos que juntos poderemos realizar grandes feitos na gestão de
2021-2025.


