
PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSO: Pedagogia 

DEPARTAMENTO: FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO

DISCIPLINA:   DESENVOLVIMENTO DAS RELAÇÕES INTERPESSOAIS                                 

CÓDIGO: HFE 0137

CARGA HORÁRIA:   30 H              NÚMERO DE CRÉDITOS:   2         PRÉ-REQUISITO:              

EMENTA:  percepção  de  si,  do  outro;  criar  em  grupo;  conflito  e  soluções  de  conflitos;  a  empatia;
cooperação, liderança.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA: a partir de dinâmicas de grupo produzir diferentes situações em sala de 
aula situações nas quais se possa experimentar e refletir questões relativas à experiência grupal.

METODOLOGIA: dinâmicas de grupo. OBS: esta disciplina é exclusivamente aplicada.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:1. Percepção de si e do outro; 2. O ato de criar em grupo; 3. Positivando
o conflito: soluções e possibilidades, a empatia: recurso para se possa deslocar de seu território; 4. 
Cooperação e individualismo: algumas reflexões; 5. liderança: o que emerge do grupo, o que fica 
silenciado

AVALIAÇÃO: relatório final ou seleção e aplicação de uma dinâmica de grupo. 
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