Y

MINISTERIO DA SAUDE o
SECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

Hospital Federal  DEPARTAMENTO DE ATENCAO HOSPITALAR DOMICILIAR E DE URGENCIA
de Bonsucesso HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO

COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N2 04/19

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

NiVEL SUPERIOR - GRADUAGAO

O Hospital Federal de Bonsucesso, através da ARDEP/COGEP e do Programa de Estagio

Supervisionado, em conformidade com a legislacdo federal pertinente, resolve tornar publico o
presente Edital, que estabelece as instru¢des destinadas para o processo seletivo de estudantes
para atuarem junto aos setores/servicos da Unidade Hospitalar em questdo, realizando estagio
nao obrigatério (PROEST).

1. DO ESTAGIO

11

1.2.

1.3.

1.4

1.5

1.6

1.7

. O estagio académico desenvolvido no ambito do Ministério da Saude/Hospital Federal de

Bonsucesso consiste em proporcionar aos alunos regularmente matriculados nas
instituicoes de ensino conveniadas com nossa Unidade (Vide ANEXO 1) a oportunidade de
realizacdo de estdgio ndo obrigatério e remunerado (PROEST), visando o aprendizado
académico/pratico na area de saude publica e a complementacdo da formagdo académica.

A atividade desempenhada pelo estagiario ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nos termos da Lei Federal n2 11.788 de 25/09/2008, Orientacdo
Normativa/MPOG n? 2 de 24/06/2016, Portaria MS n? 435 de 17/03/2016 e na Portaria
MPOG n? 313 de 31/12/2007.

A carga hordria de estagio serd de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, ou de 04 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais; em turno
matutino, vespertino ou misto, a depender de consenso entre o supervisor do estagio e o
estagidrio convocado.

1.3.1. O horario acordado entre o supervisor e o estagidrio para o desenvolvimento das
atividades de estagio sera assentido pela Instituicdo de Ensino através da assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio.

. O estagiario tera direito a:

1.4.1. Bolsa auxilio, em conformidade com o disposto na Lei Federal n? 11.788/08, no
valor de RS 520,00 (quinhentos e vinte reais) para carga horaria de 30 horas, e no
valor de RS 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) para carga horaria de 20
horas semanais.

1.4.2. Auxilio-transporte no valor de R$6,00 (seis reais), por dia estagiado, incluso na folha
de pagamento.

1.4.3. Seguro contra acidentes pessoais durante o periodo de estagio, sob
responsabilidade do Ministério da Saude/Hospital Federal de Bonsucesso.

. O estdgio académico terd a duracdo minima de 06 (seis) meses e maxima de 24 (vinte e

guatro) meses, ao final do qual Ihe sera fornecido o Certificado de Conclusdo do Estagio
Académico, com a especificacdo da carga horaria total de estagio.

. As atividades de estagio desenvolvidas pelo académico deverdo condizer com o curso do

estudante e ser supervisionadas por um profissional técnico da Unidade com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

. As atividades de cada area ofertada encontram-se descritas no ANEXO II.
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1.8. O horario de estagio devera ser compativel com o turno e hordrios nos quais o aluno

estiver matriculado em sua Institui¢ao de Ensino.

2. DAS VAGAS
2.1. No presente processo seletivo serdo oferecidas o seguinte numero de vagas:

SETOR N2 DE VAGAS IMEDIATAS

PARA 12 SEMESTRE/2020
Coordenacao do Ambulatério 01
01

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas/Area de Desenvolvimento de
Pessoas (Cadastro de Reserva)

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/Area de Seguranca e Satde

do Trabalhador/Unidade de Promog3o da Saude e Qualidade de 01
Vida

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/Creche Italia Franco 07

Area de Vigilancia Epidemioldgica 01

Area de Patologia Clinica 01

Area de Servico Social 02

Divisao de Farmdcia 04

2.1.1. Os candidatos que cursam Administragdo/Administracdo Publica poderdo
concorrer mutuamente para os setores de Coordenacdo do Ambulatério, e Area de
Desenvolvimento de Pessoas, desde que facam esta op¢do no ato da inscricao.

2.1.2. Os candidatos que cursam Farmacia poderdo concorrer mutuamente para o0s
setores de Area de Vigilancia Epidemioldgica, Area de Patologia Clinica e Divisdo de
Farmdcia, desde que facam esta op¢do no ato da inscricao.

2.2. Os candidatos aprovados e ndo classificados para a composicdo do quadro de vagas
integrardo um cadastro de reserva.

2.3. O cadastro de reserva formado suprird possiveis vagas nas areas citadas, sendo os
aprovados convocados na rigorosa ordem de classificacdo em caso de surgimento de
vagas durante o prazo de vigéncia do processo seletivo, o qual tera 01 (um) ano de
validade.

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO PROEST
3.1. Ser brasileiro (a).

3.2. Se estrangeiro: “Aplicam-se as disposicdes desta Orientacdo Normativa aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em instituicdo de ensino no Pais, em cursos
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislacdo aplicavel.” (Art. 62, ON n2 2, de 24 de junho de 2016).
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3.2.1. No especificado caso, o estudante estrangeiro deverd apresentar, junto com as

documentacgdes para inicio de estagio, o visto tempordrio de permanéncia no pais e
a autorizacdo motivada da policia federal brasileira.

No caso de o candidato ser pessoa com deficiéncia, sera observado no disposto no Art. 79,
§32, ON n2 2/2016: “O percentual de 10% reservado em cada modalidade de estagio serd
destinado ao estudante cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado.” O
candidato deverd informar no ato de inscri¢ao e apresentar laudo comprobatério até o dia
da prova.

Nao possuir outro vinculo de estagio remunerado, seja em entidade publica ou privada.

N3do podera ocupar vagas do PROEST servidor publico de entidade federal, estadual ou
municipal.

Ser estudante regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em curso oriundo das
InstituicOes de Ensino conveniadas com a Unidade Hospitalar (ANEXO I).

Ter disponibilidade para estagiar pelo periodo minimo de 12 meses, ou seja, entre a
data de ingresso e a data de formatura devera haver o intervalo minimo de 12 meses.

4. DOS CURSOS CONTEMPLADOS

4.1

. Poderao candidatar-se os alunos dos seguintes cursos e periodos, de acordo com a area

pretendida:

4.1.1. O periodo especificado é exigido para o ingresso no estagio e ndo para a
participacdo da selecdo.

PERIODO
SETOR GRADUACAO EXIGIDO (*)
Coordenacao do Ambulatério Administragao /
Coordenacg3o de Gest3o de Pessoas/Area de Administragdo 22 (minimo)
Desenvolvimento de Pessoas Publica
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas/Creche Itdlia Franco Pedagogia 22 (minimo)
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/Area de Seguranca e Bacharel em
0 it
Saude do Trabalhador/Unidade de Promocio da Sadde e Educacio Fisica 22 (minimo)
Qualidade de Vida
. Enf ..
Area de Vigilancia Epidemioldgica n ermalg(?m/ 22 (minimo)
Farmacia
Biomedicina /
Area de Patologia Clinica Ciéncias Bioldgicas / | 42 (minimo)
Farmacia
Divisao de Farmdcia Farmdcia 42 (minimo)
Area de Servico Social Servigo Social 52 (minimo)
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5. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1. O periodo de inscricdo para o processo seletivo ira do dia 13/11/2019 até o dia
29/11/2019.

5.2. As inscri¢Oes serdo realizadas PESSOALMENTE, na forma PRESENCIAL.

5.3. O candidato devera dirigir-se 8 ARDEP — Area de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital
Federal de Bonsucesso (Av. Londres, 616, prédio 4, 32 andar, sala 308), no horario das 09h
as 18h.

5.4. No ato da inscricdo sera necessario apresentar um documento oficial de identificacdo
com foto.

5.5. Para a validacdo da inscrigdo serd necessario fornecer as seguintes informagdes:
Nome Completo do Candidato
Data de Nascimento
Portador de Necessidades Especiais (sim/ndo)
Instituicdo de Ensino
Periodo vigente no 12 semestre de 2020
Previsdao de Formatura (més e ano)
Telefones de contato (Fixo e Celular)
E-mail de contato

5.6. Ndo serdo aceitas inscricdes que ndao obedecam aos critérios e procedimentos acima
especificados.

5.7. Nao serdo aceitas inscri¢goes realizadas por terceiros.

5.8. SO serdo aceitas, na primeira fase, até o maximo de 50 inscrigdes por curso, por ordem de
recebimento.

5.8.1. Caso algum curso atinja o nimero de 50 inscrigdes, as mesmas serdo encerradas
para o curso em questao, mesmo que o periodo de inscricao esteja aberto.

5.9. Eventuais falhas nas informacg&es constantes no cadastro do estudante e/ou dificuldade na
identificagao dos dados informados serdao de inteira responsabilidade do candidato, e
tornard nula a sua inscricdo.

5.10. N3o serd cobrada nenhuma taxa de inscricdo ou valor financeiro para efeitos de
inscricdo para o processo seletivo, assim como para a sua realizacao.

5.11. As inscri¢cdes serdo confirmadas através do e-mail fornecido até o dia 02/12/2019. Caso
o candidato ndo receba a confirmacao de inscricdo até a data informada, solicitamos que
entre em contato conosco através do telefone 3977-9879.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo serd composto por 02 (duas) etapas.

6.2. A prova da 12 etapa sera aplicada no dia 04/12/19, em horario a ser divulgado; e a prova
terd duracdo de 02h.

Pagina 4 de 13



MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
Hospital Federal DEPARTAMENTO DE ATENGCAO HOSPITALAR DOMICILIAR E DE URGENCIA
de Bonsucesso HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

6.2.1. Os candidatos deverdo apresentar-se no local da prova 30 minutos antes do inicio,
portando original do documento de identidade, sob pena de exclusdo do certame.

6.2.2. Cada questdo da prova objetiva admitird apenas uma resposta possivel.

6.2.3. A 12 etapa terd carater eliminatdrio, sendo considerados aprovados para a
participacdo da 22 etapa os candidatos que obtiverem 50% de aproveitamento na 12.

6.2.4. No ANEXO IIl encontra-se o conteldo sugerido para a preparagao para a 12 etapa.

6.3. A 22 etapa tera carater eliminatodrio e classificatdério e sera realizada pelo setor onde
atuard o estagiario, em dia e hordrio a serem divulgados.

6.3.1. O numero de candidatos convocados para a 22 etapa sera de acordo com a
necessidade de cada Setor, sendo observadas as notas da 12 etapa.

6.3.2. Caso haja empate na nota da 12 etapa, para a convocag¢ao para a 22 etapa serao
observados os seguintes critérios:

6.3.2.1. Maior nota da questdo discursiva, se houver;
6.3.2.2. Periodo académico mais avancado;
6.3.2.3.  Persistindo o empate, o candidato mais velho.

6.3.3. Os candidatos aprovados na 12 etapa e que ndo participarem da 22 etapa,
permanecerdo no cadastro de reserva durante a validade do processo seletivo.

6.4. As duas etapas realizar-se-ao no Hospital Federal de Bonsucesso, Av. Londres n? 616.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1. O resultado da 12 etapa serd enviado aos candidatos, por e-mail, até o dia 20/12/2019.

7.2. O resultado final sera informado, por e-mail, aos convocados que participaram da 22
etapa.

8. CONVOCAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas e convocados para inicio deverdo
apresentar os seguintes documentos:

8.1.1. Copia e original do RG;

8.1.2. Copia e original do CPF;

8.1.3. Copia e original do Titulo de eleitor;

8.1.4. Cobpia e original do Comprovante de residéncia;

8.1.5. 2fotos3 x4;

8.1.6. Copia e original do certificado de reservista (somente homens);

8.1.7. Cobpia e original da carteira de vacinagdo com as seguintes exigéncias:
- Dupla (Tétano e Difteria); Triplice Viral; Hepatite B

8.1.8. Codpia das Informacdes bancdrias (Agéncia, Conta Salario e nome do Banco). Caso
ndo possua conta salario, serd entregue uma carta para abertura da mesma.
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8.1.9. Declaragao da Instituicdo de Ensino, constando o periodo académico do estudante,
nimero da matricula e previsdao de formatura.

8.1.10. Informacdo de tipagem sanguinea.

8.2. N3do podera ocupar a vaga o candidato que:

8.3.

a) houver concluido o curso universitario;

b) estiver com a matricula universitaria trancada;

c) ndo atender as exigéncias previstas nos itens de 3.1. a 3.7. deste edital;
d) ndo se apresentar dentro dos prazos de convocagao;

e) recusar-se a iniciar o estagio na data prevista;

f) ndo entrar em consenso com o Supervisor a respeito do turno em que se desenvolvera o
estagio;

g) possuir outro vinculo de estagio remunerado em entidade publica ou privada;
h) possuir outro vinculo de estagio ultrapassando o limite de 30 horas semanais;
i) for servidor publico.

A formalizacdo da concessao de estagio efetivar-se-a mediante Termo de Compromisso de
Estagio, a ser firmado entre o Hospital Federal de Bonsucesso, o candidato convocado e a
respectiva Instituicdo de Ensino.

8.3.1. 012 Termo de Compromisso deve ser, obrigatoriamente, assinado pelo periodo de
6 meses.

Rio de Janeiro, 01 de Novembro de 2019.
Eduardo de Melo Silva
Coordenador de Gestdo de Pessoas - Substituto
Hospital Federal de Bonsucesso
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ANEXO I - INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS

ADMINISTRACAO
e

ENFERMAGEM

Associac¢do Brasileira de Ensino Universitario (UNIABEU)

Universidade Castelo Branco (UCB)

Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)

Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO)

Universidade Estacio de Sa (UNESA)

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Universidade Veiga de Almeida (UVA)

BIOMEDICINA

Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO)

Universidade Estacio de Sa (UNESA)

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

CIENCIAS
BIOLOGICAS

Universidade Castelo Branco (UCB)

Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)

Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO)

Universidade Estacio de Sa (UNESA)

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Universidade Federal Fluminense (UFF)

EDUCACAO
FiSICA

Associac¢do Brasileira de Ensino Universitario (UNIABEU)

Universidade Castelo Branco (UCB)

Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)

Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO)

Universidade Estacio de Sa (UNESA)

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Universidade Veiga de Almeida (UVA)

FARMACIA

Associa¢do Brasileira de Ensino Universitario (UNIABEU)

Universidade Castelo Branco (UCB)

Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO)

Universidade Estacio de Sa (UNESA)

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Universidade Federal Fluminense (UFF)
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Universidade Castelo Branco (UCB)

Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)

Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO)

PEDAGOGIA
Universidade Estacio de Sa (UNESA)
e
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
SERVICO SOCIAL

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Universidade Veiga de Almeida (UVA)
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ANEXO Il — ATIVIDADES E PRE REQUISITOS POR AREA

1. COORDENACAO DO AMBULATORIO:

Pré requisitos: Conhecimento do pacote office (ex. Edicdo de textos; confeccdo de
planilhas; apresenta¢cées em Power Point); Disponibilidade para participar dos eventos e
cursos promovidos pelo Hospital Federal de Bonsucesso.

Atividades: Auxiliar no planejamento, organizacao e assessoramento sob a supervisao do
preceptor do ambulatério geral nas areas de recursos humanos; Atuar nas competéncias
proprias, exercendo atividades relacionadas a sua drea de formacgao; Orientar e articular as
atividades dos servicos de recepg¢do; Articular junto a coordenagdao administrativa,
preceptoria e supervisdao dos servicos terceirizados como: maqueiros, ascensoristas,
vigilantes na melhoria dos processos de trabalho do ambulatério geral de forma a zelar
pelas boas praticas do processo de trabalho; Planejar e organizar junto aos
supervisor/preceptoria a¢Ges de qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
recepcionistas e demais trabalhadores lotados no ambulatério geral; Criar, atribuir, receber
e tramitar processos eletronicos através do Sistema Eletrénico de Informacgbes (SEl);
Implantar programas e projetos definidos pela preceptoria e coordenagdao administrativa
guando pertinente; Participar dos eventos e cursos promovidos pelo Hospital Federal de
Bonsucesso; Apresentar relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas. Desenvolver e
apresentar seminadrios e projetos, de acordo e em conjunto com a drea de atuacdo.

2. COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS/AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS:

Pré requisitos: Conhecimento do pacote office (ex. Edicdo de textos; confeccdo de
planilhas; apresentacdes em Power Point); Ter facilidade para lidar com o publico; Ter
disponibilidade para participar dos eventos e cursos promovidos pelo Hospital Federal de
Bonsucesso.

Atividades: Participar no processo de recrutamento e selecdo bem como na organizacao
de tarefas administrativas pertinentes ao estdgio supervisionado, entre elas: contratacao,
alteracao de localizacdo interna, férias e desligamento; Participar das acdes de divulgacao e
treinamento dos servidores quanto as atividades do sistema de avaliacdo de desempenho;
Participar do planejamento e execucdo do Plano Nacional de Educacdo da instituicdo;
Participar, promover e desenvolver eventos de programas educacionais, recreativos e de
gualidade de vida para os estagiarios e eventos institucionais organizados por esta area;
Auxiliar na captacdao de empresas visando convénios e parcerias para colaboradores da
instituicdo; Criar, atribuir, receber e tramitar processos eletrénicos através do Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEI); Desenvolver e apresentar seminarios e projetos, de acordo
e em conjunto com a drea de atuacdo; Participar dos eventos e cursos promovidos pelo
Hospital Federal de Bonsucesso; Outras atividades administrativas pertinentes a area.
Desenvolver e apresentar semindrios e projetos, de acordo e em conjunto com a area de
atuacao.

3. COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/AREA DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR/UNIDADE DE PROMOGCAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA:

Pré requisitos: Ter disponibilidade para participar dos eventos e cursos promovidos pelo
Hospital Federal de Bonsucesso.
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Atividades: Ginastica localizada; Treinamento funcional; Pilates solo e bola; Treinamento
com séries adaptadas; Avaliacdo morfo-funcional; Participar dos eventos e cursos
promovidos pelo Hospital Federal de Bonsucesso; Desenvolver e apresentar seminarios e
projetos, de acordo e em conjunto com a area de atuacao.

4. COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS/CRECHE ITALIA FRANCO:

Pré requisitos: Conhecimento do pacote office (ex. Edicdo de textos; confec¢do de
planilhas; apresentacdes em Power Point); Ter disponibilidade para participar dos eventos
e cursos promovidos pelo Hospital Federal de Bonsucesso.

Atividades: Elaborar atividades e recursos junto a equipe multidisciplinar da Creche Itdlia
Franco; Auxiliar os professores e as criangas durante a execugao das atividades planejadas;
Confeccionar recursos que serdo utilizados em sala de aula e nas comemoragdes internas e
externas da creche; Elaborar atividades pedagdgicas junto aos professores; Desenvolver e
apresentar seminarios e projetos, de acordo e em conjunto com a area de atuagdo; Auxiliar
aos professores na troca de roupa das criangas; Auxiliar as criangas durante a alimentacgao;
Auxiliar as criangas durante o banho; Participar dos eventos e cursos promovidos pelo
Hospital Federal de Bonsucesso. Desenvolver e apresentar seminarios e projetos, de
acordo e em conjunto com a area de atuagdo.

5. AREA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Pré requisitos: Conhecimento do pacote office (ex. Edicdo de textos; confeccdo de
planilhas; apresentacdes em Power Point); Ter disponibilidade para participar dos eventos
e cursos promovidos pelo Hospital Federal de Bonsucesso.

Atividades: Avaliar o censo da emergéncia (abrir fichas de notificacdo quando necessario);
realizar ronda nas clinicas (Emergéncia, Clinica Médica, Cardiologia, Nefrologia, CTI Adulto,
CTl Pediatrico, Ul Neonatal, Enfermaria Pediatrica, Maternidade...); Ver os BAM’s na
secretaria da emergéncia, e abrir ficha quando necessario; Encerrar as fichas de notificacao
abertas quando da alta do paciente; Observacdo do resultado de exames laboratoriais pelo
Hospub, dos pacientes que tiveram a ficha de notificacdo aberta; Participar dos eventos e
cursos promovidos pelo Hospital Federal de Bonsucesso; Desenvolver e apresentar
seminarios e projetos, de acordo e em conjunto com a area de atuacao.

6. AREA DE PATOLOGIA CLINICA:

Pré requisitos: Conhecimento do pacote office (ex. Edicdo de textos; confeccdo de
planilhas; apresentacdes em Power Point); Ter disponibilidade para participar dos eventos
e cursos promovidos pelo Hospital Federal de Bonsucesso.

Atividades: Atividades Gerenciais: o0s estagidrios aspirantes a profissionais de
farmdacia/bioquimica, biologia e biomedicina devem: buscar aptiddo para executar
atividades gerenciais visando a sistematizacdo, documentacgdo, padronizacdo e execugao
das tarefas pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas; familiarizar-se com ac¢des para a
qualidade como garantia da qualidade e controle de qualidade de todas as atividades
laboratoriais técnicas e administrativas; conhecer o fluxo de informacdes desde a
prescricdo dos exames pelo médico até a tomada de decisdo médica através ou apoiado
pelo resultado dos exames e racionalizar o tempo de circulagao da informacao laboratorial
(turn around time); conhecer as atividades acessérias administrativas de obtencdo de
dados estatisticos e preparo para aquisicao do material.
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Atividades técnicas: preparar os conjuntos analiticos para a execucdo dos exames através
de manutengdes diarias, abastecimento dos equipamentos, calibracbes e controles de
qualidade; triar as amostras considerando os critérios de rejeicdo e de aceitacdo; inserir
amostras nos equipamentos ou processa-las manualmente de acordo com a natureza do
exame e do setor; percorrer as areas de coleta de material biolégico, bioquimica,
imunologia, hormoénios, microbiologia, biologia molecular, parasitologia e urino analise;
Participar dos eventos e cursos promovidos pelo Hospital Federal de Bonsucesso;
Desenvolver e apresentar semindrios e projetos, de acordo e em conjunto com a area de
atuagao.

7. DIVISAO DE FARMACIA:

Pré requisitos: Conhecimento do pacote office (ex. Edicdo de textos; confeccdo de
planilhas; apresentacdes em Power Point); Ter disponibilidade para participar dos eventos
e cursos promovidos pelo Hospital Federal de Bonsucesso.

Atividades: Triagem de prescricdes com verificacdo de possiveis interacdes entre os
medicamentos prescritos e se as doses estdo adequadas; Eventuais contatos com os
prescritores se houver duvidas sobre as prescri¢cdes; Verificacdo da disponibilidade dos
estoques; Auxilio nos programas de obten¢do medicamentos antirretrovirais, tratamentos
especiais da tuberculose, de hanseniase e outros; Envio de prescricdes de nutricao
parenteral para a firma terceirizada e auxilio no recebimento das mesmas; Recebimento de
receitas com prescricGes personalizadas para manipular medicamentos, tanto para
pacientes ambulatoriais, como para pacientes internos; Adequacdo de doses de
medicamentos para uso pedidtrico e manipulacdo dos mesmos; Fracionamento de sélidos
orais e outras formas farmacéuticas; Atendimento de pacientes ambulatoriais; Dispensacao
de medicamentos para pacientes ambulatoriais; Cadastro de pacientes novos para
tratamento pelos programas de hepatite, oncologia e diabetes; Programa de quimioterapia
dos pacientes oncoldgicos, solicitacio de manipulacdo externa das quimioterapias
diariamente; Recebimento de quimioterapias; Controle de estoque de medicamento do
setor; Participar dos eventos e cursos promovidos pelo Hospital Federal de Bonsucesso;
Apresentacdo e participacdo de semindrios e rodas de conversa referentes a atividades
farmacéuticas.

8. AREA DE SERVICO SOCIAL:

Pré requisitos: Conhecimento do pacote office (ex. Edicdo de textos; confeccdo de
planilhas; apresentacdes em Power Point); Ter disponibilidade para participar dos eventos
e cursos promovidos pelo Hospital Federal de Bonsucesso.

Atividades: Atendimento social individual e grupal sob supervisao; Acompanhamento das
visitas domiciliares e/ou institucionais; Participagdo em eventos, atividades cientificas e
capacitacdo; Elaboracdo de relatérios referentes atividades de estdgio; Realizacdo de
correlagdo teoria/pratica; Participar dos eventos e cursos promovidos pelo Hospital Federal
de Bonsucesso; Desenvolver e apresentar semindrios e projetos, de acordo e em conjunto
com a area de atuacao.
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ANEXO Il - SUGESTAO DE ESTUDO PARA A PROVA DA 12 ETAPA

1. Area da Coordenagio do Ambulatério:
e Portaria MS/GM 3390/2013 (Politica Nacional de Atenc¢do Hospitalar - PNHOSP)

2. Area da Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas/Area de Desenvolvimento de Pessoas:
Lei do 11.788/90 (Lei do Estagio);

e Orientacdo Normativa/MPOG n? 2, de 24/06/2016;

e Teoria Geral da Administracdo (Introducdo a Administracdo; Administracdo Cientifica;
Teorias: Classica, Neoclassica, Relagdes Humanas, Burocratica);

e Gestdo de Pessoas (Recrutamento e Selecdo; Treinamento e Desenvolvimento; Avaliacdo
de Desempenho);

e Nocgdes de Pacote Office.

3. Area da Coordena¢io de Gestio de Pessoas/Area de Seguranca e Salde do
Trabalhador/Unidade de Promogdo da Saude e Qualidade de Vida

e Anatomia;

e C(Cinesiologia;

e Fisiologia;

e Ginastica Laboral.

4. Area da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas/Creche Itélia Franco:
e Leide Diretrizes e Bases da Educacao;

e Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil;

e O Brincar na Educacao Infantil;

e Base Nacional Comum Curricular para Educagdo Infantil.

5. Area de Vigilancia Epidemiolégica
Brasil. Ministério da Saude. Secretdria de Vigilancia em saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Doencas Infecciosas e parasitarias: guia de bolso. - 8. ed. rev - Brasilia - DF:
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas _infecciosas parasitaria_guia bolso.

pdf>.

e Brasil. Ministério da Saude. Secretdria de Vigilancia em salde. Coordenacao Geral de
Desenvolvimento Epidemiolédgica em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude. 22 Ed. Brasilia -
DF. 2017. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-

2017.pdf>.

e Brasil. Ministério da Saude. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria - Portaria GM/MS n@
204 de 17 de fevereiro de 2016. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204 17 02 2016.html>.
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4

e Brasil. Ministério da Saude - Secretdria de Vigilancia em Saude. PORTARIA N2 116, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2009 . Regulamenta a coleta de dados, fluxo e periodicidade de envio das
informagdes sobre dbitos e nascidos vivos para os Sistemas de Informagdes em Saude sob
gestdo da Secretaria de Vigildncia em Saude. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/2009/prt0116 11 02 2009 comp.ht ml>.

e Silva, Carlos Roberto Lyra da, Silva, Roberto Carlos Lyra da, Viana, Dirce Laplaca. Compacto
Dicionario llustrado de Saude - 42 Ed.rev. e atual - Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis Editora,
2009.

6. Area de Patologia Clinica:

Importancia do Laboratério Clinico no Sistema de Saude;

e Gestdo e organizacdo do ambiente laboratorial;

e Seguranca e saude no laboratério de analises clinicas;

e Atividades pré-analiticas (Atendimento ao paciente, preparo do paciente, coleta de
amostras bioldgicas, critérios de aceitacdo e rejeicdo das amostras, envio ao laboratério
para analises);

e Atividades analiticas (Limpeza, manutencdo, calibracdo e controle de qualidade), execucao
dos exames laboratoriais;

e Atividades pds analiticas (Conferencia, andlise e liberacdo de resultados) Acompanhamento
do histérico do paciente;

e O Cidadao e o Servico Publico. Direitos e deveres do Paciente e do Servidor Publico.

Area de Servigo Social:
Politica de Saude;
e Servico Social e Saude;
e Cddigo de Etica do/a Assistente Social de 1993;
e Lei de Regulamentacgdo da Profissdo (Lei 8662/93);
e Sistema Unico de Satde - SUS (Leis 8080/90 e 8142/90);
e Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990);
e Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003);
e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015);
e Questdo Social.

Divisdao de Farmacia:
e Farmacia Hospitalar;
e Portaria 344/98;
e Farmacologia;
e Farmacotécnica.
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