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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N° 3.506, DE 26 DE AGOSTO DE 2010

Dispde sobre a aprovagao do Regimento
Interno da Comissdo Propria de Avaliacdo da
Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — CPA/UNIRIO.

, O Conselho Universitario, em sesséo realizada no dia 26 de agosto de 2010,
de acordo com o teor do processo n° 23102.001.678/2010-47, aprovou € eu promulgo a
seguinte Resolugao:

Art. 1° — Fica aprovado o Regimento Interno da Comissao Prépria de
Avaliacdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — CPA/UNIRIO, que a
esta acompanha.

Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagado no
Boletim Interno da UNIRIO.

Q@\A& A\ WV e
\gil\llalvi a Tania Tuttmpan

Reitora



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - CPA/UNIRIO

CAPITULO I

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 10 - Este Regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento da Comissao
Prépria de Avaliacdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
CPA/UNIRIO, de que tratam a Lei Federal n° 10.861, de 14/04/2004, a qual instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, e a Portaria MEC n© 2.051,
de 09/07/2004.

Paragrafo Unico - A CPA/UNIRIO, instituida mediante Portaria, atuard com
autonomia em relagdo aos demais 6rgaos colegiados da Universidade, conforme prevé o art.
79, §19, da Portaria MEC n© 2.051/2004.

CAPITULO II

PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

SESSAO I

PRINCIPIOS

Art. 20 - A atuacdo da CPA/UNIRIO sera norteada pelos seguintes principios:

I - autonomia em relagao aos 6rgaos de gestdo académica e administrativa;
II - fidedignidade das informagdes coletadas no processo avaliativo;

III - respeito e valorizagao dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes da UNIRIO;
IV - respeito a liberdade de expressdo, de pensamento e de critica;

V - compromisso com a melhoria da qualidade da educacéo;



VI - difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e

democratica.

SESSAO II

FINALIDADES

Art. 39 - A CPA/UNIRIO tem por finalidade a coordenacgdo, conducao e articulagao do
processo interno de Avaliacdao Institucional, de orientacdo, de sistematizacdo e de
assessoramento as instancias académicas e administrativas da UNIRIO em suas decisdes

estratégicas e ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES.

SESSAO III

OBJETIVOS

Art. 49 - S30 objetivos da CPA/UNIRIO:

I - promover uma cultura avaliativa no ambito da Universidade;

II - proceder a avaliagdo institucional;

ITI - coordenar os procedimentos de construcdo, implantacdo e implementacao da
autoavaliacdo;

IV - estimular a melhoria da qualidade educativa pela otimizacao das atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO III

COMPOSICAO, EXERCICIO E MANDATO

Art. 59 - Compdem a CPA/UNIRIO representantes das categorias Docente, Técnico-
Administrativa e Discente da Universidade, além de integrantes da sociedade civil

organizada.

Paragrafo Unico - As representagdoes Docente, Técnico-Administrativa e Discente

serdo compostas de modo a que nenhuma delas venha a constituir maioria absoluta.

Art. 6° - A CPA/UNIRIO é constituida por 11 (onze) membros titulares e seus
suplentes, dos quais:



I - dois representantes do segmento docente, sendo um eleito pelos seus pares e
outro indicado pela Associacdo de Docentes da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro - ADUNIRIO;

IT - dois representantes do segmento técnico-administrativo, sendo um eleito pelos
seus pares e outro indicado pela Associacdo dos Trabalhadores em Educacao da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - ASUNIRIO;

III - dois representantes do segmento discente, sendo um eleito pelos seus pares e
outro indicado pelo Diretério Central dos Estudantes - DCE;

IV - um representante dos servidores integrantes do quadro permanente da UNIRIO,
pertencente ao elenco de avaliadores de cursos de graduagdao do Banco de
Avaliadores do SINAES - BASis, indicado entre seus pares;

V - dois especialistas em Avaliacao integrantes do quadro permanente da UNIRIO,
indicado entre seus pares;

VI - dois representantes da sociedade civil organizada, com participacdo espontanea,
cujas entidades representadas serdo escolhidas, a cada dois anos, pelo Conselho

Universitario;

Paragrafo Unico - A CPA poderd convidar especialistas para atuarem como

consultores.

Art. 7° - A composigdo da Comissdo observara os seguintes critérios:

I - os dois representantes dos segmentos docente e técnico-administrativo e seus
suplentes serdo servidores que se encontrem em efetivo exercicio de suas fungoes e
gue nao exercam cargo de confianga na Universidade;

II - os dois representantes do segmento discente dos cursos regulares da UNIRIO e
seus suplentes serdo escolhidos entre os alunos regularmente matriculados que
estejam cursando pelo menos o 3° periodo;

III - os representantes dos avaliadores do BASis na UNIRIO e dos especialistas em
Avaliacdo e seus suplentes serdao indicados respectivamente entre seus pares,
dentre servidores que se encontrem em efetivo exercicio de suas funcbes e que ndo
exergcam cargo de confianga na Universidade;

IV - os dois representantes da sociedade civil e seus suplentes serdo indicados por

suas entidades.

Art. 8° - O tempo de mandato dos integrantes da CPA/UNIRIO sera conforme
discriminado abaixo:

I - representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos - trés anos;

II - representantes do segmento discente - um ano;

III - representantes dos integrantes do BASis na UNIRIO - dois anos;

IV - representante da sociedade civil — dois anos.



V - representantes dos servidores especialistas em Avaliacdo - trés anos

Paragrafo Unico - Serd permitida aos integrantes da CPA/UNIRIO uma reconducdo

de igual periodo de seu mandato, conforme previsto no artigo 6°.

Art. 90 - A Comissdo tera um Coordenador e um Coordenador-Adjunto que serdo
escolhidos por seus pares dentre os representantes dos servidores docentes e técnico-

administrativos na primeira reunido que se seguir a sua posse.

Art. 10 - A constituicdo da Comissdo sera formalizada por meio de ato do Reitor,
prevendo o cumprimento de:

I - 20 horas semanais de trabalho para o Coordenador da Comissao;

II - 10 horas semanais de trabalho para os representantes dos servidores docentes,

e dos integrantes do BASis;

III - 10 horas semanais de trabalho para os representantes dos servidores técnico-

administrativos, que serdao computadas e reconhecidas pela UNIRIO como carga

horaria de aperfeicoamento para efeitos do Decreto n® 5.825 de 29 de junho de

2006;

IV - 4 horas semanais, para os representantes do segmento discente, que serdo

computadas como atividades complementares em seu historico escolar.

V - 10 horas semanais de trabalho para os representantes dos servidores

especialistas em Avaliacao.

Art. 11 - O mandato dos membros da CPA/UNIRIO poderd ser objeto de renuncia,

interrupgao ou perda.

§ 19 - A renuncia, que devera ser comunicada por escrito, sera encaminhada pelo
Coordenador da CPA ao Reitor da UNIRIO.

§ 2° - Ao membro da CPA/UNIRIO podera ser concedida licenca pelo prazo maximo
de 03 (trés) meses, mediante a deliberacdo da plenaria da Comisséo.

§ 30 - Perderd o mandato o membro da CPA/UNIRIO que praticar ato incompativel
com o decoro da Instituicdo ou que tiver comprovada a sua inassiduidade habitual,
caracterizada pela auséncia injustificada a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
05 (cinco) intercaladas por ano.

§ 4°- Em caso de vacancia sem substituicdo de uma representacao, o Coordenador
tomara as devidas providéncias a fim de que se proceda a nova indicagdo ou eleicdo para o

cumprimento do término do mandato, conforme estabelecido no artigo 6°.



Art. 12 - A Comissdo Propria de Avaliacdo reunir-se-a com a presencga da maioria de

seus integrantes e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

Paragrafo Unico - Serdo abonadas as faltas dos estudantes que, integrando a
CPA/UNIRIO, tenham participado de reunides realizadas em horarios coincidentes com as

atividades académicas.

CAPITULO 1V

DAS ATRIBUICOES

Art. 13 - No planejamento e organizacao das atividades de autoavaliacdo sao
atribuicdes da CPA/UNIRIO:

I - Elaborar o planejamento do processo de autoavaliacdo institucional com efetiva
participacdo da comunidade e compromisso dos dirigentes, definindo objetivos,
estratégias, metodologias, recursos necessarios e calendarios das acbes avaliativas;
IT - Promover e coordenar as discussdes sobre dimensdes, critérios e indicadores da
avaliagdo interna da UNIRIO;

III - Sensibilizar e mobilizar a comunidade da UNIRIO para a participacdo ativa no
processo de avaliacdo institucional, realizando encontros, cursos, debates, visitas e
dando ampla divulgacao da sua agenda;

IV - Prestar, sempre que necessario, assessoramento aos dirigentes da UNIRIO, aos
seus Conselhos e a Comunidade Académica, na condugdo de suas acgles avaliativas;
V - Estruturar o processo de autoavaliagcdo, inclusive com a instituicdo de Equipes
Setoriais de Trabalho - ESTs, de acordo com o projeto submetido a Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES;

VI - Analisar os relatérios e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos de
avaliacdo institucional interna, propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficacia e
efetividade;

VII - Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educagdo, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos
cursos ministrados pela UNIRIO;

VIII - Participar da formulacao de propostas para a melhoria da qualidade e para a
relevancia social dos seus servigcos, em parceria com as Unidades Académicas,
Conselhos e Pro-Reitorias, contribuindo com analises e recomendagdes produzidas no

processo de avaliagdo interna;



IX - Sistematizar resultados e emitir relatério de autoavaliacdo institucional, bem
como prestar as informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC;

X - Apresentar anualmente aos Conselhos Superiores da UNIRIO, em sessdo
conjunta, o relatério de autoavaliacdo institucional referente ao periodo objeto da
avaliacdo, conforme legislagdo vigente;

XI - Atualizar o seu Regimento Interno de acordo com as diretrizes gerais que
emanarem da Politica Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, submetendo-o a

apreciacao e homologacao do Conselho Universitario da UNIRIO.

CAPITULO V

FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Art. 14 - A CPA/UNIRIO contara, por designagdao do Reitor da UNIRIO, com espaco
fisico préprio, mobilidario e com a lotagdo de um secretdrio para as atividades

administrativas.

Art. 15 - A CPA/UNIRIO reunir-se-a, quinzenalmente, por convocacdo de seu

Coordenador.

Paragrafo Unico - O Coordenador convocara reunides extraordinarias, sempre que

necessario.

Art. 16 - As reunides da Comissdo serdo presididas pelo seu Coordenador, que, além

do voto comum, terd, nos casos de empate, o voto de qualidade.

Art. 17 - Das reunifes ordinarias e extraordinarias da Comissdo poderdo participar

convidados especiais, sem direito a voto.

Art. 18 - As deliberacées da Comissdo deverdo ser registradas em ata, que sera
elaborada durante a reunido e aprovada ao final da mesma, com a assinatura dos

presentes.

Art. 19 - A CPA/UNIRIO contara com Equipes Setoriais de Trabalho — ESTs - para a
condugdo do processo de Autoavaliacdo, assim distribuidas:

I — uma EST por Centro Académico;

IT — uma EST para a Reitoria e Pro-Reitorias;

III - uma EST para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG;



IV - uma EST para a Coordenadoria de Educacdo a Distancia - CEAD;

V - uma EST para os demais Orgdos Suplementares.

Art. 20 - As Equipes Setoriais de Trabalho (ESTs) serdao constituidas por:
I - um coordenador;
IT - representantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo da Unidade

Universitaria.

Paragrafo Unico - E vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um

dos segmentos referidos no inciso II deste artigo.

Art. 21 - A constituicdo das Equipes Setoriais de Trabalho (ESTs) sera formalizada

por meio de ato do Reitor, prevendo a observancia de:

I - 10 horas semanais de trabalho para o Coordenador da Comissao;

II - 5 horas semanais de trabalho para os representantes dos servidores docentes e
técnico-administrativos;

IIT - 4 horas semanais para os representantes do segmento discente, que serdo

computadas como atividades complementares em seu historico escolar.

Art. 22 - Compete as Equipes Setoriais de Trabalho (ESTs):

I - sensibilizar a comunidade académica do respectivo 6rgdao para os processos de
avaliacao institucional;

IT — desenvolver o processo de autoavaliacdo no érgdo, conforme o projeto de auto-
avaliacdo da Universidade e as orientacdes da Comissdo Prépria de Avaliacdo;

III - organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pela Comissao Prépria de Avaliagdo.

CAPITULO VI

DEVERES E DIREITOS

Art. 23 - S3o deveres dos membros da CPA/UNIRIO:

I - comparecer com pontualidade as reunides;



I - atender as determinacdes do Coordenador, cumprindo com destreza e eficiéncia
as tarefas que lhes forem confiadas;

III - estudar todas as etapas do processo de autoavaliacdo, emitindo parecer
conclusivo a respeito;

IV - participar efetivamente de todas as etapas do processo de autoavaliagao.

Art. 24 - S3o direitos dos membros da CPA/UNIRIO:

I - tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicagbes, requerimentos,
emendas e discutir quaisquer assuntos pertinentes aos trabalhos da CPA/UNIRIO;

IT - examinar quaisquer documentos existentes nos arquivos da Comissao;

III - solicitar, por intermédio da Coordenacdo, informacgGes de qualquer 6rgdo da
UNIRIO sobre o assunto que reputar interesse da CPA/UNIRIO, ou necessario aos
procedimentos de autoavaliagao;

IV - solicitar, por intermédio da Coordenacdao da Comissdo, todo o material e os
subsidios necessarios a execucdo das tarefas sob sua responsabilidade;

V - ter livre acesso aos documentos pertinentes a avaliagao institucional.

CAPITULO VII

DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 25 - O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta de 1/3
(um tergo), no minimo, dos integrantes da CPA/UNIRIO a ser submetida a aprovagao do

Conselho Universitario.

Art. 26 - Os representantes da Comissdo Prépria de Avaliagdo previstos nos incisos I
a V do art. 6 deste Regimento terdo os seus mandatos contados a partir da publicacdo do

ato de suas designacoes.

Art. 27 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho

Universitario.

Art. 28 - O presente Regimento entrarda em vigor na data de sua publicagdo, apods
aprovacao pelo Conselho Universitario, no Boletim Oficial da UNIRIO, ficando revogadas as

disposicOes em contrario.
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