Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Comité Gestor de Incentivo a Capacita¢do e Qualificagdo

No dia 3/11/2015, as 13h30, reuniram-se na Sala do Setor de Formacdo Permanente/PROGEPE,
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), localizado na Avenida
Presidente Vargas, 446, Centro, Rio de Janeiro, RJ, 0s membros do Comité Gestor de Incentivo
a Capacitacdo e Qualificacdo (CGICQ), conforme as Resolugdes UNIRIO n° 3.883 e 3.884,
ambas de 8/3/2012, pelas quais foram instituidos, respectivamente, o Programa de Incentivo a
Qualificacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIRIO (PRIQ) e o
Programa de Incentivo a Capacitacdo em Idioma Estrangeiro (PRIC-IE).

Presentes a reunido estavam: a representante da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, Monica de
Fatima Vetromille; os representantes da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), Sonia
Corréa da Silva e Thiago Cantidio Machado de Souza; a representante da Comissao Interna de
Supervisdo (CIS), Silvia Helena da Silva; e o representante da Associacdo dos Servidores da
Unirio (ASUNIRIO) William Garcia dos Santos, para tratarem dos seguintes assuntos:

1. O CGICQ deliberou ndo haver condicoes de analise dos processos de prorrogacao devido a
pendéncia da Ordem de Servico que dispde sobre critérios para custeio de a¢fes de Capacitacdo
e Qualificacdo dos servidores, considerando as restricdes orcamentarias da UNIRIO no
momento. As solicitaces feitas a partir de agosto de 2015 até a presente data aguardam a
decisdo da Comissdo de Gestdo das Restrigdes Orcamentarias, definida pelo Magnifico
Reitor.

2. Andlise das cartas dos servidores participantes do PRIQ, referente a reunido do CGICQ
realizada no més de setembro de 2015: O Comité analisou e DEFERIU os pedidos das
seguintes servidoras: CASSIA CRISTIANE BARROS DE MORAES, matricula SIAPE
1747730, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, do HUGG, da Instituicdo
Universidade Estacio de S&, referente a desisténcia do curso pleiteado, devendo devolver a
UNIRIO R$ 1.877,05, no maximo de parcelas possiveis; ERIKA MARQUES DA SILVA,
matricula SIAPE 1541459, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, do HUGG, da
Instituicdo UNIGRANRIO, devendo a servidora custear as disciplinas reprovadas e, ao término
do curso, apresentar o certificado de conclusdo.

3. Analise da carta do servidor participante do PRIC-IE, referente a reunido do CGICQ
realizada no més de setembro de 2015: O Comité analisou e INDEFERIU o pedido do
servidor RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula SIAPE 1556241, ocupante do
cargo de Assistente Social, do HUGG, da Instituicdo Wizard, por caréncia de documentacéo
comprobatoria da Instituicdo, informando horarios, locais e datas alteradas.

4. Analise das cartas dos seguintes servidores participantes do PRIQ, referente a reunido
do CGICQ realizada em 3 de novembro de 2015, referente ao més de outubro: O Comité
analisou o pedido das servidoras CRISTIANE DA SILVA MOREIRA MELLO, matricula
SIAPE 1440240, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, do HUGG, da Instituicdo
Universidade Estacio de S4, e DELIBEROU que de acordo com o contrato aprovado na
solicitacdo do Incentivo, a servidora s6 tem direito a 23 (vinte e trés) parcelas de reembolso.
Sendo assim, a servidora devera ressarcir a UNIRIO as 2 (duas) Ultimas parcelas e, ao término
do curso, devera apresentar o diploma de conclusdo; e DEFERIU o pedido da servidora
MARCELA CHAMON BOGADO, matricula SIAPE 2222135, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, do IBIO, da Instituicdo AVM Universidade Integrada, de
cancelamento do incentivo devendo restituir o valor de R$ 662,50.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual eu, Sonia Corréa da Silva,
secretaria da reunido, lavrei a presente ata, que, apds aprovacao, foi assinada pelos presentes,
bem como por mim.
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