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DIRETRIZES GERAIS

.l Pro-atividade das agdes;
o Gestao compartilhada;
o Apoio e sustentagao ao aperfeicoamento das atividades departamentais, e das demais instancias

académicas locais (cursos e programas);

0 Ampliar a integragao Académica através de atividades esportivas;

o Prioridade no atendimento das demandas da comunidade local,

0 Ampliagdo de parcerias locais e externas,

o Apoio e sustentacao as atividades académicas e administrativas para melhor desenvolvimento

do curso de Biomedicina;

o Apoio e sustentacao as atividades académicas e administrativas para melhor desenvolvimento

de Pés-Graduacao do 18;

Prof. Pedro Braga
DCF/Farmacologia







INSTITUTO BIOMEDICO

Plano de Gestdo 2021-2025
Prof. Pedro Braga L

Metas Académicas

o Apoiar criagdo de GT (grupos de trabalho) para o desenvolvimento de a¢des para

um maior desenvolvimento de projetos de Pesquisa e Extensao no IB;

o Apoiar e Estimular a realizacao de eventos (seminarios, workshops, congressos, etc)

com a participacao de pesquisadores de outras Instituicdes nacionais e/ou internacionais;

o Ampliar convénio(s) com instituicdes de pesquisa estrangeiras;

o Estimular os docentes a participar e coordenar atividades de extensao,

o Viabilizar projeto de Extensdo Jardins do Biomédico;

o Ampliar a realizagao de cursos de extensao,

o Ampliar as parcerias com outras institui¢des académico-cientificas do Estado do Rio de Janeiro;
o} Priorizar a criagdo de uma publicagdo cientifica eletrénica do 1B e estimular a publicacdo

cientifica em suas diversas formas;

o Apoiar grupos que desejem participar de a¢des nacionais ou locais de
integracdo;
o} Concluir a inclusdo do IB na Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE);
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Metas Administrativas

o] Manter o Conselho Consultivo da Dire¢ao do 1B;

0 Constituir Comissdo de Biosseguranca;

0 Priorizar a criagdo de uma CISSP (Comissdo Interna de Sadde do Servidor Publico);

0 Apoiar a criagdo da Brigada de Incéndio do 1B;

0 Estimular maior interlocu¢ao entre os Departamentos;

0 Concretizar proposta de Regimento do Instituto;

o] Ampliar o atendimento das demandas de reagentes/insumos aos laboratérios de ensino,

pesquisa/extensao/multidimensionais;

o] Realizar Assembleias Gerais abertas aos membros dos trés segmentos da comunidade
local (incluindo estudantes de todos 0s cursos), para a apresentacao e discussao de temas relevantes;

o] Ampliar parcerias para a captagao de recursos por meio de projetos cientificos e/ou de ensino;

0 Continuar intermediando e apoiando os projetos/demandas/solicitagdes dos Departamentos,

servidores, Diretdrios e estudantes do Instituto junto aos érgdos/instancias competentes;
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