Boletim UNIRIO n° 06, de 31 de marco de 2023.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 06 DE 31.03.2023
RESOLUCOES

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelas normas estatutarias e
regimentais, em conformidade com os Artigos 37 e 207 da
Constituicdo Federal; bem como com o Art. 15 e Paragrafo Unico
do Estatuto da UNIRIO; RESOLVE promulgar, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a seguinte
Resolucao:

N° 5.665, de 17.03.23 — Art. 1° Fica aprovada a reforma curricular
proposta pelo Projeto Pedagdégico do Curso de Servico
Social - Bacharelado (391), do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais (CCH) da UNIRIO, conforme os quadros demonstrativos
dos componentes curriculares anexados a presente Resolucéo.
Art. 2° O Curso de Servico Social - Bacharelado, que funciona no
turno noturno, apresenta a carga horaria total de 3.090 (trés mil e
noventa) horas, com prazo médio e maximo para integralizacao
curricular de 8 (oito) e 12 (doze) semestres letivos,
respectivamente. Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.000506/2020-28).

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelas normas estatutarias e
regimentais, em conformidade com os Artigos 37 e 207 da
Constituicdo Federal; bem como com o Art. 15 e Paragrafo Unico
do Estatuto da UNIRIO; RESOLVE promulgar, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a seguinte
Resolucao:

N° 5.666, de 27.03.23 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina Musica/Recital, do
Departamento de Piano e Instrumentos de Corda, do Centro
de Letras e Artes (CLA), no qual foi aprovado o candidato abaixo
relacionado:
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] COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
Unico aprovado | Sigridur Hulda Geirlaugsdottir | 7,3 (sete inteiros e trés décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. Processo
n° 23102.004934/2022-91,

PORTARIAS

N° 147, de 16.03.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais,
com Onus limitado, da servidora ANA CRISTINA PRADO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professora Adjunto, matricula
SIAPE n° 12**87*, CPF n° ***569.966-**, no periodo de 10 a 17 de
abril de 2023, incluindo transito, para participar da 2023 AERA
Annual Meeting, em Chicago/EUA. (Processo n° 23102.000588/2023-
53).

N° 148, de 16.03.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com
onus da servidora EDNA RAQUEL RODRIGUES SANTOS
HOGEMANN, ocupante do cargo de Professor Associado, matricula
SIAPE n° 144**** CPF n° ***707.237-**, no periodo de 20 a 22 de
marco de 2023, incluindo transito, para participar da Il Foro
Mundial de Derechos Humanos 2023, em Buenos Aires/Argentina.
(Processo n°23102.000954/2023-74).

N° 149, de 16.03.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com
onus do servidor EMERSON AFFONSO DA COSTA MOURA,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
ne 114**** CPF n° ***284.517-** no periodo de 20 a 22 de marco
de 2023, incluindo transito, para participar do Il Foro Mundial de
Derechos Humanos 2023, em Buenos Aires/Argentina. (Processo
n° 23102.000956/2023-63).

N° 150, de 16.03.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com
onus limitado, da servidora ANGELA APARECIDA DONINI,
ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE
ne 14****2 CPF n° *** 045.968-**, no periodo de 26 de marco a 03 de
abril de 2023, incluindo transito, para participar do evento
LABEX - Laboratorio de desarollo de proyectos, em
Ushuaia/Argentina. (Processo n° 23102.000804/2023-61).

N° 151, de 16.03.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com
onus limitado, da servidora GEIZA MARIA HAMAZAKI DA SILVA,
ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE
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ne 172*** CPF n° ** 328.687-**, no periodo de 21 a 30 de abril
de 2023, incluindo transito, para participar do evento International
Conference on Enterprise Information Systems (ICEIS 2023),
em Praga/Republica Tcheca. (Processo n° 23102.000946/2023-
28).

N° 152, de 16.03.23 — Art. 1° Retifica em parte a Portaria GR n° 097,
de 23 de fevereiro de 2023, que trata do afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora GISELE SILVA ARAUJO, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n°® 16***79,
CPF n® 956.*****.44  para realizar Pés-Doutorado em Ciéncias
Sociais, na Universidad de Buenos Aires, na Argentina , onde se
lIé: “no periodo de 01 de marco de 2023 a 29 de fevereiro de 2024”,
leia-se: “no periodo de 05 de abril de 2023 a 04 de abril
de 2024”. (Processo n° 23102.005101/2022-48).

N° 153, de 16.03.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado do servidor RICARDO LUIZ SICHEL, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n® 74**** CPF
ne *** 642.127-**, no periodo de 17 a 28 de abril de 2023, incluindo
transito, para ministrar aulas a convite na Universidade
Westfalische Wilhelms, em Minster, na Alemanha. (Processo
n° 23102.000932/2023-12).

N° 154, de 16.03.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com
onus limitado do servidor DANIEL EDUARDO QUARANTA,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n° 153**** CPF n° *** 287.077-**, no periodo de 20 de marco a 02 de
abril de 2023, incluindo transito, para realizar visita técnica a
Universidad Nacional de La Plata, em Buenos Aires/Argentina.
(Processo n°23102.000844/2023-11).

N° 155, de 16.03.23 — Art. 1° Designa FABIANA MAGALHAES
MONTEIRO COSTA, matricula SIAPE n° 12***43, em substituicdo a
FLAVIA CONTIN RAMOS, matricula SIAPE n° 23***92, designada
pela Portaria GR n°® 113, de 30/03/2022, para compor o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da UNIRIO, instituida pela Portaria
GR n° 219, de 08/04/2021. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram
em vigor nesta data.
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N° 156, de 16.03.23 — Art. 1° Dispensa RODRIGO TURIN, SIAPE
n® 15**758, CPF n° *** 659.879-**, ocupante do cargo de Professor
de Magistério Superior na Classe Associado nivel 03, da Funcéao
de Coordenador de Curso (FCC) de titular do Curso de
Bacharelado em Historia - Cédigo e-MEC 20064 - Turno Matutino.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de margo
de 2023.

N° 157, de 17.03.23 — Art. 1° Designa PAULO ANDRE LEIRA
PARENTE, SIAPE n° 39**93, CPF n° ***366.917-**, ocupante do
cargo de Professor de Magistério Superior na Classe Associado
nivel 04, para a Funcao de Coordenador de Curso (FCC) de titular
do Curso de Bacharelado em Historia - Cédigo e-MEC 20064 - Turno
Matutino. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de
marco de 2023.

N° 158, de 17.03.23 - Art. 1° Recompde a Comissao de
Operacionalizacdo do Processo de apuracdo junto a Comunidade
Universitaria com o objetivo de identificar as preferéncias para a
escolha de Reitor e Vice-Reitor — Quadriénio 2023-2027, instituida
pela Portaria GR n° 037, de 27/01/2023 e retificada pela Portaria GR
n° 081, de 10/02/2023:

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS):

DOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DISCENTE

Giovanna Aréas de
Maria Célia Elias |Adailton Mendes de Melo|Sa Mendes

TITULAR Senra SIAPE 39***25 | SIAPE 16***51 Matricula
2020***3004
. Allan Matheus
Thala_na da Cunha Paulo Henrique Ferreira|Soares da Silva
SUPLENTE | Ferreira ek .
SIAPE 1586 SIAPE 10***56 Matricula
2022****002
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS):
DOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DISCENTE
Rejane Prevot . Nina Musse Moreira
TITULAR  |Nascimento SIAPE ngn;E 18*532‘9”0 Lisboay;otricula
16***87 2021***2009

Maria Luisa Couto
de Figueiredo
Matricula:
2022***5012

Sérgio Luiz Pereira
SUPLENTE |[da Silva SIAPE |VAGO
12***38
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Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP):

DOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DISCENTE
. : Maria Inés Lopa
TITULAR Ricardo Luiz Sichel g:tz;:gvl‘i\é;a)ngellsta Ruivo
SIAPE 64***44 SIAPE 20%++72 Matricula
2018***1015
Paulo Roberto |Barbara Ribeiro Mamede
SUPLENTE | Soares Mendonga|Rocha VAGO
SIAPE 13***83 SIAPE 16***87
Centro de Letras e Artes (CLA):
DOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DISCENTE
Tales Borges do
TITULAR Rafael Alonso Pinto |Clarisse Terra Oliveira Nascimento
SIAPE 17***77 SIAPE 22***30 Matricula
2021***1010
Fredima Fiamma
William Garcia dos Santos Maria
SUPLENTE | VAGO SIAPE 17+84 da S[Iva Arruda
Matricula
2019***8002
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET):
DOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO |DISCENTE
Cristina Levina|Roberto Gerpe Arman jgnscgzgg Rodrigues
TITULAR Marques Mendes Barros Matricula
k)% *kk
SIAPE 17***44 SIAPE 16***35 20200026
. Paulo Henrique
Alexandre Albino Douglas Dutra de Brito Marques Madeira
SUPLENTE | Andreatta . .
SIAPE 1208 SIAPE 16***59 Matricula
2016***0036
Diretorio Académico dos Estudantes (DCE):
Miguel Luiz Hauer Celestino
TITULAR Matricula 2020***1069
Lucas Ventura Ximenes
SUPLENTE | \iatricula 202145004
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Associacao dos Trabalhadores em Educacdo da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (ASUNIRIO):

Antonio Luiz Mendoncga Correia
TITULAR SIAPE 3***77

Wilson Ferreira Mendes
SUPLENTE | g ApE 10*+88

Associacao dos Docentes da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (ADUNIRIO):

Marcelo Leonardo dos Santos Rainha (COORDENADOR)

TITULAR SIAPE 16***79

Vinicius Pinheiro Israel

SUPLENTE SIAPE 15***24

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga as Portarias
GR n° 037, de 27/01/2023, e n°® 081, de 10/02/2023.

N° 159, de 20.03.23 — Art. 1° Retifica a data da Portaria GR n° 146,
de 14 de marco de 2023, publicada no Boletim n° 05, de 15 de
margo. Onde se lé: “14 de marco”, leia-se: “15 de margo”.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 160, de 20.03.23 - Art. 1° Adia o término dos trabalhos
apuratérios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD), composta pelos membros BARBARA
CONCEICAO FERREIRA DE CARVALHO, Matricula SIAPE
n° 20*+12, BARBARA CRISTIANE SILVA DE LIMA, SIAPE n° 24*+*10,
MARCELO PINHEIRO, Matricula SIAPE n° 10***75 e ZILMA DAS
NEVES MOREIRA, Matricula SIAPE n° 39***2 designada pela
Portaria GR n° 011, de 11/01/2023, para fechamento de relatério
final, referente ao Processo n° 23102.001625/2021-89. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de até 30 (trinta) dias para a conclusédo dos
trabalhos da referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno, revogadas
disposicdes em contrario.
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N° 161, de 21.03.23 — Art. 1° Designa IVIS FERNANDES BRAVO
DUARTE, Engenheiro Civil, matricula SIAPE n° 11**64; LIDIA DE
SOUZA ARAUJO, Nutricionista, matricula SIAPE n° 17**02; e
PRISCILA MARIA ROCHA MAIA, Nutricionista, matricula SIAPE
n® 17***51; para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo de Recebimento Definitivo da Obra de Servicos de
pavimentacao na lateral do Restaurante Escola. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 162, de 21.03.23 — Art. 1° Designa a Profa. Dra. SONIZA
VIEIRA ALVES LEON, matricula SIAPE n° 63***01; Prof. Dr. RAFAEL
BRAGA GONCALVES, matricula SIAPE n° 18**63 e
Prof. Dr. CASSIANO FELIPPE GONCALVES DE ALBUQUERQUE,
matricula SIAPE n° 15**39, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdao de Recebimento de Materiais
Permanentes - proveniente dos itens 04 e 05 do PREGAO
ELETRONICO N° 025/2022 - UASG.: 154034 - UNIRIO, junto
a empresa LIFE TECHNOLOGIES BRASIL COMERCIO E INDUSTRIA
DE PRODUTOS PARA BIOTECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 63.067.904/0006-69, no valor total de R$ 254.063,31
(Duzentos e cinquenta e quatro mil, sessenta e trés reais e trinta
e um centavos) — Nota de Empenho n° 2022NE000422.
Esta aquisicao/compra realizada mediante descentralizacao
orcamentaria-financeira, repassado pelo FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO, por
meio do Termo de Execucdo Descentralizada n° 04.18.0124.01
(2022NC000028) — FNDCT/FINEP/Chamada Publica -
MCTI/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA n° 02/2014 x UNIRIO — este objeto
do Projeto intitulado “CENTRO DE NEUROCIENCIAS PARA
INOVAGCAO EM SAUDE E ESPORTE (...)”; bem como objetivando
a manutencdo e o0 desenvolvimento de experimentos
no LABORATORIO DE NEUROCIENCIAS TRANSLACIONAL
(LABnet/PPGNEURO/IB/CCBS) da UNIRIO. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 13 de marco de 2023.

N° 163, de 22.03.23 — Art. 1° Torna sem efeito a Portaria n° 115,
de 03 de marco de 2023, que trata do afastamento do pais com
onus limitado do servidor DANIEL FONSECA DE ANDRADE,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
ne 22*x*x*  CPF n° *** 905.638-**, no periodo de 14 a 22 de marco
de 2023, incluindo transito, para participar como professor
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convidado no Seminario Educacion y Cultura Ambiental, na
Universidad de la Amazonia, na cidade de Florencia, na Colombia,
tendo em vista a nao realizacdo do afastamento em funcdo do
cancelamento do evento. (Processo n° 23102.005129/2022-85).

N° 164, de 22.03.23 — Art. 1° Altera a redacao da Portaria GR n° 068,
de 06 de fevereiro de 2023, a qual passa a vigorar com 0 seguinte
texto:

“Designar MARCELO VIANNA (Decania do CCBS),
Administrador, matricula SIAPE n°® 19***10 e CPF no ***.064.037-**;
ALVILANE FERREIRA LEMOS (EEAP), Administradora de Edificios,
matricula SIAPE no 22***49 e CPF n° ***.916.567-**; ADRIANO DE
ANDRADE (EMC), Administrador de Edificios, matricula SIAPE
n® 16***44 e CPF n° **427.837-**; CRISTIANE DE OLIVEIRA
NOVAES (ISC), Docente, matricula SIAPE no 13***11 e CPF
n° *** 626.816-**, ANDREA DEL NEGRI BOUZON (EN), Assistente em
Administracao, matricula SIAPE no 20***73 e CPF n° ***,481.907-**,
MARCIO MENDES DA CUNHA (IB), Técnico Administrativo,
matricula SIAPE n° 10***16 e CPF n° ***696.417-**; e ROSILENE
RAMOS GONCALVES (IBIO), Técnico Administrativo, matricula
SIAPE n° 12***79 e CPF n° *** 708.667-**, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao de Desfazimento de Bens - CCBS,
para atendimento a demanda referente a anélise e classificacdo dos
bens inserviveis da UNIRIO para desfazimento.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 165, de 22.03.23 — Art. 1° Designa os servidores THAIS DOS
SANTOS ZAMBA, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE
n°® 10***94, e GABRIEL ANTUNES CERQUEIRA, Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 32***10, para desempenho das
funcdes de conformistas de registro de gestao titular e substituto,
respectivamente, para atendimento a recomendacao da Auditoria
Interna desta Universidade, objetivando-se a segregacao de
funcdes. Art. 2° As atribuicdes e diretrizes atinentes aos servidores
ora nomeados constam do Manual de conformidade de registro de
gestdo, elaborado na Pro6-Reitoria de Administracdo e avalizado
pelos 6rgaos de controle. Art. 3° A chefia imediata dos servidores
ora designados, ante a constatacdo de descumprimento desta
Portaria, deve comunicar o fato a autoridade competente, para
adocdo das medidas cabiveis. Art. 4° Ratifica que os servidores
nomeados foram expressamente cientificados da indicagéo
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estabelecida nesta Portaria, bem como de suas respectivas
atribuicdes. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Art. 6° Determina o encaminhamento desta Portaria ao setor dos
servidores nomeados, para conhecimento e demais
providéncias.

N° 166, de 22.03.23 — Art. 1° Dispensa VINICIUS DOS SANTOS
MOURA, SIAPE n° 22**938, CPF n° *** 701.207-**, ocupante do cargo
de Assistente em Administracao, Padrao de vencimento 406, da
Funcédo Gratificada (FG-2) de Chefe da Divisao de Avaliacao e
Acompanhamento da Extensdo Universitaria. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 20 de marco de 2023.

N° 167, de 22.03.23 - Art. 1° Recompde a Comissao de
Operacionalizacdo do Processo de apuracao junto a Comunidade
Universitaria com o objetivo de identificar as preferéncias para a
escolha de Reitor e Vice-Reitor — Quadriénio 2023-2027, instituida
pela Portaria GR n° 037, de 27/01/2023 e retificada pela Portaria
GR n° 081, de 10/02/2023 e recomposta pela Portaria GR n°® 158,
de 17 de margo de 2023:

Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude (CCBS):

DOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DISCENTE

Giovanna Aréas de
Maria Célia Elias|Adailton Mendes de Melo|Sa Mendes

TITULAR Senra SIAPE 39***25 | SIAPE 16***51 Matricula
2020***3004
i Allan Matheus
SUPLENTE lgﬁ:ﬁ: da Cunha Paulo Henriqgue Ferreira|Soares da Silva
SIAPE 15***86 SIAPE 10**56 Matricula
2022****002

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS):

DOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DISCENTE
Rejane Prevot Nina Musse
. Nuno Roberto Lisboa | Moreira
TITULAR 'I'g‘ﬁ‘jg;‘emo SIAPE | 51APE 1872 Matricula
2021***2009

Maria Luisa Couto
de Figueiredo
Matricula:
2022***5012

Sérgio Luiz Pereira
SUPLENTE |da Silva SIAPE | VAGO
12***38
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Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP):

DOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DISCENTE
. . Maria Inés Lopa
. . . Patrick Evangelista )
TITULAR Ricardo Luiz Sichel de Azevedo Ruwp
SIAPE 64***44 SIAPE 20%+*72 Matricula
2018***1015
Paulo Roberto Soares |Barbara Ribeiro Mamede
SUPLENTE | Mendonca Rocha VAGO
SIAPE 13***83 SIAPE 16***87
Centro de Letras e Artes (CLA):
DOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DISCENTE
Fernando José Silva . o Tales_ Borges do
X s Clarisse Terra Oliveira Nascimento
TITULAR Rodrigues da Silveira IAPE 2%+ Matricul
SIAPE 1059 S 30 atricula
2021***1010
Fredima Fiamma
SUPLENTE Adriana Milhomem William Garcia dos Santos Xﬁﬂg;a Silva
SIAPE 13***64 SIAPE 17***84 .
Matricula
2019***8002
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET):
DOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DISCENTE
Jonathan
Cristina Levina . Rodrigues de
TITULAR |Marques gs&]gllzais?*ligg de Brito Souza
SIAPE 17***44 Matricula
2020***0026
Alexandre Albino I\P/Iaal:loues Tﬂzrére'ﬂge
SUPLENTE | Andreatta VAGO Matﬂ’cula
*%k%k
SIAPE 12***08 20160036

Diretorio Académico dos Estudantes (DCE):

TITULAR

Miguel Luiz Hauer

CelestinoMatricula 2020***1069

SUPLENTE

Lucas Ventura Ximenes
Matricula 2021***5004
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Associacao dos Trabalhadores em Educacdo da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (ASUNIRIO):

Antonio Luiz Mendonca Correia
TITULAR SIAPE 3***77

Wilson Ferreira Mendes
SUPLENTE | 5/ ApE 1088

Associacao dos Docentes da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (ADUNIRIO):

Marcelo Leonardo dos Santos Rainha (COORDENADOR)

TITULAR SIAPE 16***79

Vinicius Pinheiro Israel

SUPLENTE SIAPE 15***24

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga as Portarias
GR n° 037, de 27/01/2023, n° 081, de 10/02/2023, e n° 158
de 17/03/2023.

N° 168, de 23.03.23 — Art. 1° Desigha FRANCISCO DANIEL DA SILVA
MONTEIRO, SIAPE n° 14**954, CPF n° *** 963.997-**, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo, Padrao de
vencimento 412, para a Funcado Gratificada (FG-2) de Chefe
da Divisdao de Avaliacao e Acompanhamento da Extensao
Universitaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao no DOU.

N° 169, de 24.03.23 — Art. 1° Prorroga, até 07/05/2023 (60 dias), o
prazo para a conclusdo dos trabalhos da Tomada de Conta
Especial (TCE), prorrogada pela Portaria GR n° 004, de 06/01/2023 e
designada pela Portaria GR n° 627, de 04/11/2022, publicada no
Boletim Interno n°® 01, de 13/01/2023. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 07/03/2023. (Processo n° 23102.000410/2011-
79).

N° 170, de 24.03.23 — Art. 1° Prorroga, até o dia 18/04/2023 (90 dias),
0 prazo para a conclusdo dos trabalhos da Tomada de Conta
Especial (TCE), designada pela Portaria GR n° 654, de 17/11/2023,
publicada no Boletim Interno n® 22, de 30/11/2022. Art. 2°Os
efeitos desta Portaria retroagem a 18/01/2023. (Processo
n° 23102.002590/2010-42).

11
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N° 171, de 24.03.23 — Art. 1° Prorroga, até o 23/04/2023 (90 dias)
dias, o prazo para a concluséao dos trabalhos da Tomada de Conta
Especial (TCE), desighada pela Portaria GR n° 660, de 22/11/2022,
publicada no Boletim Interno n® 22, de 30/11/2022. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 23/01/2023. (Processo
n° 23102.000497/2008-89).

N° 172, de 24.03.23 — Art. 1° Dispensa HUGO VARGAS PILGER,
SIAPE n° 23**820, CPF n° ***764.630-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto nivel 04,
de substituir o Titular da Coordenacao do Curso de Bacharelado
em Mdasica - Codigo e-MEC 15777 - Turno Integral. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 173, de 24.03.23 — Art. 1° Dispensa MARIA TERESA MADEIRA
PEREIRA, SIAPE n° 16**486, CPF n° *** 25]1.547-** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto
nivel 04, como Coordenadora da Coordenacdo do Curso de
Bacharelado em Mdusica - Codigo e-MEC 15777 -Turno Integral.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 174, de 24.03.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus do servidor RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 27**** CPF
ne *** 462.006-**, no periodo de 10 a 22 de maio de 2023, incluindo
transito, para participar do evento “45th IEEE/ACM International
Conference on Software Engineering (ICSE)”, em Melbourne na
Australia. (Processo n° 23102.000917/2023-66).

N° 175, de 27.03.23 - Art. 1° Institui o Grupo de Trabalho
(GT Indicadores UNIRIO-EBSERH) para acompanhamento dos
indicadores do contrato celebrado entre a UNIRIO e a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), bem como a
definicdo de responsabilidades entre as partes no que se refere
a Gestao de Pessoas. Art. 2° O GT Indicadores UNIRIO-EBSERH
serd composto pelos membros a seguir:

e ALINE DE AZEVEDO SILVA
Matricula SIAPE n° 14**5]1, Assistente em Administracao,
lotada na PROGEPE, em exercicio na Divisdo de Gestdo de
Pessoas do Hospital Gaffrée e Guinle (HUGG);
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e MARIANA FLORES FONTES PAIVA
Matricula SIAPE n° 17***58, Assistente Social, lotada no Setor
de Acompanhamento e Analise de Processo do Trabalho
(SAAPT/PROGEPE);

e MARINA DE CARVALHO ALECRIM ALVES
Matricula SIAPE n° 17***78, Assistente Social, lotada no Setor
de Atencéo a Saude do Trabalhador (SAST/PROGEPE);

e Representante indicado pela Associacdo de Servidores da
UNIRIO (ASUNIRIO);

e Representante indicado pela Associacao de Docentes da
UNIRIO (ADUNIRIO);

e Representante indicado pela Superintendéncia do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG).

Art. 3° Os indicadores deverdo ser submetidos a apreciacao do
Magnifico Reitor em até 45 (quarenta e cinco) dias. Art. 4° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 176, de 27.03.23 - Art. 1° Designa HUGO VARGAS PILGER,
SIAPE n° 23**820, CPF n° ***764.630-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto nivel 04,
como Coordenador do Curso de Bacharelado em Mdusica - Codigo
e-MEC 15777 - Turno Integral (FCC). Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir da publicac&o no D.O.U.

Ne 177, de 27.03.23 —Art. 1° Designa FABIANA MAGALHAES
MONTEIRO COSTA, Arquiteta e Urbanista, matricula SIAPE
n° 12***43 e CPF n° ***608.377-** e FRANCISCO WILSON DE
AGUIAR COSTA, Engenheiro Eletricista, matricula SIAPE n° 20***Q7,
para a funcdo de fiscais contratual ao contrato 16/2022, para
atendimento a demanda referente a Contratacdo de servico de
Adequacdo das instalagcbes elétricas do 5° pavimento e das
salas 512 e 513 do Instituto de Biociéncias (IBIO/CCBS/UNIRIO).
Art. 2° Os servidores terédo as seguintes atribuicdes:

| - Fazerem-se presentes na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;
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I - Execucao do recebimento de coépias dos documentos
essenciais da contratacdo pela GECON, a exemplo dos Estudos
Preliminares, do ato convocatério e seus anexos, do contrato, da
proposta da contratada, da garantia, quando houver, e demais
documentos indispensaveis a fiscalizacao;

Il - Afericao do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;

IV - Realizagao a fiscalizagdo de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

V - Adocao de providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais;

VI - Acompanhamento e avaliacdo do objeto nos moldes
contratados, bem como na afericdo da compatibilidade dos
indicadores para efeito de pagamento;

VIl - Coordenacédo das atividades relacionadas a fiscalizacao,
bem como dos atos preparatorios a instrucao processual e ao
encaminhamento da documentacdo para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingcao dos contratos, dentre outros;

VIII - Elaboracéo de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

IX - Envio, em tempo habil, das situacfes que excedam a
competéncia ao superior hierarquico, para adocdo de medidas
saneadoras.

X - Execucdo o0 recebimento provisorio dos servi¢cos, bem
como o recebimento definitivo dos servicos;

Art. 3° A fiscalizacdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle estabelecidos
desde o inicio de sua prestacado, que avaliem os resultados a partir
de: prazos, qualidade, recursos humanos, recursos materiais,
rotina de execucao, obrigacdes apresentadas no contrato e
satisfacdo do publico, para acompanhamento do objeto e subsidio
a futuras contratacdes.

Paragrafo Udnico. As situacdes que exijam decisbes e
providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverao ser
registradas e encaminhadas ao superior hierarquico, para adocao
de medidas em tempo habil.
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Art. 4° A chefia imediata dos servidores ora designados, ante a
constatacao de descumprimento desta Portaria, deve comunicar o
fato a autoridade competente, para adocao das medidas cabiveis.
Art. 5° Ratifica que os servidores nomeados foram expressamente
cientificados da indicacdo estabelecida nesta Portaria, bem como
de suas respectivas atribuicdes. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor
nesta data e revoga a Portaria GR n° 562, de 07 de outubro de 2022.
Art. 7° Determina o encaminhamento desta Portaria ao setor
da servidora ora nomeada, para conhecimento e demais
providéncias.

N° 178, de 30.03.23 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD), composta pelos membros BARBARA
CONCEICAO FERREIRA DE CARVALHO, Matricula SIAPE
n° 20**12, BARBARA CRISTIANE SILVA DE LIMA, SIAPE n° 24***10,
MARCELO PINHEIRO, Matricula SIAPE n° 10***75 e ZILMA DAS
NEVES MOREIRA, Matricula SIAPE n° 39***2 designada pela
Portaria GR n° 1.399, de 20/12/2018, para fechamento de relatério,
referente ao Processo n° 23102.000526/2018-84. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos
trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno, revogadas
disposi¢cbes em contrario.

N° 179, de 30.03.23 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD), composta pelos membros BARBARA
CONCEICAO FERREIRA DE CARVALHO, Matricula SIAPE n°
20**12 BARBARA CRISTIANE SILVA DE LIMA, SIAPE n° 24**10,
MARCELO PINHEIRO, Matricula SIAPE n° 10***75 e ZILMA DAS
NEVES MOREIRA, Matricula SIAPE n° 39***2 designada pela
Portaria GR n° 1.411, de 20/12/2018, para fechamento de relatério,
referente ao Processo n° 23102.000512/2018-61.Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos
trabalhos da referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno, revogadas
disposi¢cfes em contrario.

N° 180, de 31.03.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, do servidor LUIZ AUGUSTO GIORDANO, matricula
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SIAPE n°® 23**43, CPF n° 076.*****.42 ocupante do cargo de
Médico, lotado no Hospital Universitario Gaffrée Guinle, no periodo
de 17 a 25 de abril de 2023, incluindo transito, para
participar do Congresso de Infertilidade — Internacional Ivirma
Congress, em Malaga, Espanha. (Processo n° 23102.001129/2023-
97).

N° 181, de 31.03.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora RAQUEL DE ALMEIDA FERRANDO
NEVES, matricula SIAPE n° 21***37, CPF n° 041.*** ***.95 ocupante
do cargo de Bidloga, lotada no Instituto de Biomedicina, no periodo
de 14 a 19 de maio de 2023, incluindo transito, para participar do
Congreso Latinoamericano y Del Caribe de Pesquerias, em Cancun,
Meéxico. (Processo n°23102.001100/2023-13).

N° 182, de 31.03.23 — Art. 1° Declara vago o cargo de Técnico de
Laboratério Area, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por PATRICIA DIAS CRUZ DE
PONTES, matricula SIAPE n° 11***58, em decorréncia de posse em
cargo publico ndo acumulavel, conforme item VIII, do artigo 33, da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 01 de marco de 2023. (Processo
n° 23102.000850/2023-60).

N° 183, de 31.03.23 — Art. 1° Exonera, a pedido, ISABEL CRISTINA
JORGE LUIZ, matricula SIAPE n° 16**05, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, nivel de classificacao E, nivel
de capacitacao IV, padrao de vencimento 06, lotada na Decania do
CLA. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 10 de outubro
de 2022. (Processo n° 23102.004105/2022-17).

N° 184, de 31.03.23 — Art. 1° Dispensa, a pedido, REJANE PREVOT
NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 16***87, da Comissao de
Operacionalizacdo do Processo de apuracdo junto a Comunidade
Universitaria com o objetivo de identificar as preferéncias para a
escolha de Reitor e Vice-Reitor — Quadriénio 2023-2027,
recomposta pela Portaria GR n° 167, de 22/03/2023. Art. 2° Designa
SERGIO LUIZ PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n° 12***38,
como titular da representacdo docente do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS), em substituicdo a Rejane
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Prevot Nascimento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

ATO DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIA:

N° 005, de 20.03.23 - Art. 1° - Designa os Professores
Doutores: ANGEL CUSTODIO JESUS PALOMERO
(SIAPE 1227771 - Presidente), ANDRE FELIPE ARGUELLES
BETIM PAES LEME (SIAPE 2222746), RICARDO KOSOVSKI
(SIAPE 1204709), ROSYANE TROTTA (SIAPE 2186017), TATIANA
MOTTA LIMA (SIAPE 1045784) e MARINA TEIXEIRA WERNECK
VIANNA (SIAPE 1659881), todos com regime de Dedicacao
Exclusiva, para comporem o Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Graduacao em Teatro (Bacharelado em Direcao Teatral),
da Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes (CLA), da UNIRIO.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 030, de 15.03.23 — Art.1° Designa o docente CLAUDIO JOSE
SILVA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1997760, como Membro do
Comité Cientifico, instituido pela Resolucdo 4.720, de 09.11.2016.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01/03/2023 e entra
em vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 031, de 15.03.23 - Art.1° Designa o docente FABIANO
SALGUEIRO, matricula SIAPE n° 1473269, como Membro do Comité
Cientifico, instituido pela Resolucédo 4.720, de 09.11.2016. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01/03/2023 e entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.
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N° 032, de 15.03.23 — Art. 1° Designa a docente REGINA CELIA
REYES NOVAES, matricula SIAPE n° 9900290, como Membro do
Comité Cientifico, instituido pela Resolucao 4.720, de 09.11.2016.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01/03/2023 e entra
em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 033, de 15.03.23 — Art. 1° Desigha o docente RODRIGO TURIN,
matricula SIAPE n° 1554758, como Membro do Comité Cientifico,
instituido pela Resolucdo 4.720, de 09.11.2016. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem ao dia 01/03/2023 e entra em vigor na data
de sua publicac&o no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 034, de 16.03.23 - Art. 1° Dispensa a docente CLAUDIA
CRISTINA FERREIRA VASCONCELQOS, matricula SIAPE n° 1984192,
como Membro do Comité Cientifico, instituido pela Resolucéo
4,720, de 09.11.2016. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de outubro de 2022.

N° 035, de 16.03.23 — Art.1° Dispensa o docente RICARDO SILVA
CARDOSO, matricula SIAPE n° 1226405, como Membro do Comité
Cientifico, instituido pela Resolucdao 4.720, de 09.11.2016.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicacdao no
Boletim Interno da UNIRIO, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de
marco de 2023.

N° 036, de 16.03.23 — Art.1° Dispensa a docente CELINA MARIA DE
SOUZA, matricula SIAPE n° 1296865, como Membro do Comité
Cientifico, instituido pela Resolucao 4.720, de 09.11.2016.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de
marco de 2023.

N° 037, de 16.03.23 — Art.1° Dispensa a docente VALERIA
LANEUVILLE TEIXEIRA, matricula SIAPE n° 1728844, como
Membro do Comité Cientifico, instituido pela Resolucdo 4.720,
de 09.11.2016. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO, retroagindo seus efeitos
ao dia 01 de marco de 2023.
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N° 038, de 21.03.23 — Art. 1° Revoga a Portaria n° 001, 03 de
janeiro de 2022. Art. 2° Designa os docentes: HELENA CUNHA
DE UZEDA - SIAPE n°® *548*  PRISCILA FAULHABER
BARBOSA - Cadastro do SIE n° *****59 MARIA AMELIA GOMES
DE SOUZA REIS - Cadastro SIE n° *****g0: e as discentes: JESSICA
SANTOS SE PRADO - Matricula n° **08P2D** e LETICIA
PEIXOTO SILVA — Matricula n° **Q08P2M**, para compor a Comisséo
de Bolsas do Programa de POs-Graduacdo em Museologia e
Patrimbénio do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao no Boletim Interno da UNIRIO e revoga as disposi¢cdes
contrérias.

Publicam-se em anexo
e Anexo da Resolugcédo SCS n° 5.665/2023.
e Instrugcdo Normativa PRAE N° 02/2023.

e Instrugcdo Normativa PROGRAD N° 001/2023.
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Anexo da Resolucao SCS n° 5.665/2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

ANEXO 1
QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE SERVICO SOCIAL - BACHARELADO

(Disciplinas obrigatorias, discipl p dgio curricular supervisionado, atividades complementares, atividades de extensao ¢
trabalho de conclusio de curso,

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 1.560h

CODIGO i EMENTA PRE-REQUISITOS
SIE
HF1I0032 Introdugao " GUE) Introdugado 40 § filosotico através de seus - |
Filosofia principmis  temas,  vertentes e disciplinas.
Periodizagdo historica da Filosofia
HFC0201 Introdug3o #s 1° 604 A sociedade moderna: Galilen, Bacon, Hobbes, - !
Ciéncias Socims R sobre a civilizagho. M ¢ as

d fisicas da sociedade. Spencer. Saint

Simon ¢ Comte: a fisica social. Antropologia,
Sociologia e Ciéncia Politica: Karl Marx ¢ Alkexis
de Tocqueville, Emile Durkbeim e MacelMauss

Novo (Dpto. | Teoria politica o o4 Op de uigiio ¢ lugio da Teoria - 1
de Servigo Politica como campo de conhecimento académico.
Social) A formaghio do Estado Modemo, a transigdo do
32
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U

feudalismo para o capitalismo na Europa ¢ as
revolugoes  burguesas, A filosofia politica de
Maquiavel, Hobbes, l.ocke. Montesquieu, Rousseau
e dos federali A éncia do
movimento operirio ¢ do soctalismo, A filosofia
politicn de Marx e Engels. Principais tradigdes
intelectuais sobre o Estado ¢ a Sociedade Civil.

Novo (Dpto, |Economia Politica | 1° (e} A economia politica na historia do pensamento
de Servigo econénucn Acwnullcﬂo primitiva do capital e
Social) do dial. Valor, distribuigao
e lagio na i politica clissi {Smith
¢ Ricardo). A critica da cconomia politics de Karl
Marx: trabalh doria, valor, expl
mais-valia, pl luti ( fi ¢
grande  inddstria), le: geral  da acumulagio
capitalista, “questdo social™,
Novo (Dpte. | Psicologia social 2 604 A psicologia como ciéneia: uma discussio sobre o
de Servigo normnl e o palolégnco Hmdm das ideias
Social) » icas. Psi SOCH dos marxistas
snhr\- 8 m?gczwldadc. Relagin rrubulho e sainde
Novo (Dpto. |Fundamentos da ¢ 60/4 Os fundamentos ontoldgicos da énca ¢ da moral.
de Servigo  |ética FEtica o politica. A élica e 2 prixis humma A
Soctal) produgiio ¢ reprodugio da vida ¢ dos valores numa
sociedade de classes ¢ n porticularidade desse
p no Btaml As molivagdes élico-morais ni
ied dnea, possibilidades
do agir ético a pamr de cswlhas que contribuam
para 0 d do N sua
gcncnﬂdnde Os conflitos ¢ os dilemas éhco-
morais ¢ o significado politico das escollas Cticas.
Novo (Dpto. |Metodologia da 6° 604 A pesquisa qualitativa nas Ciéncias Humanas ¢

33

21



de Servigo
Social)

Boletim UNIRIO n° 06, de 31 de marco de 2023.

pesquisa cientifica

Sociais. Pesquisa em Servigo Social. A fungdo dui
pesquisa na produgio de conhecimentos e na
intervengiio social. Questdes tednco metodologicas

s eGecii d

na construgiio de proj de pesq ¢
tema ¢ do objeto, quesides de pesquisa ¢

abordagens de anilise. As clapas da pesquisa:

{Instrumentos ¢ Técnicas. A Etica na pesquisa

Oficinas de construgio do anteprojeto do Trabalho
de Conclusio de Curso

22
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DISCIPLINA

NDADO

PRE-REQUISITOS

dos “novos movi sociais”. Estado,
classes ¢ movimentos sociais ni contemporaneidade
brasileira.  Movimentos  sociais,  democracia,
cidadania e temitorios. Servigo Social, movimentos
sociais € projeto ético-politico  profissional. A
organizagiio dos assistentes sociais ¢ sua relagiio com
as lutas ¢ organizagies dos trabalhad

Novo |Formaclo historica 2" Ll Acumuliagiio primitiva do capital ¢ o sentido da :
(S[:?:"i:(:k do Brasil et g: Farl fo. do Tech
Sacial) L A lugdo  burg no Brusil:
dependéneia ¢ a io do Estado nacional:
isténcias popul ¢ quilombolas.; a ik
para o capitali jepend heg ia inglesa na
divisio 1 ional do trabatho ¢ a superexploragi
da forga de trabalbo; abolicion: ¢ prock do da
Repiblica; a Primeira Repiblica, oligarquia ¢
ia agroexportad lugdo de 1930 ¢ a
Era Vargas; desenvolvimentisme nos anos 1950 ¢
1960; ditadurs empresarial-militar de 1964,
: 0
m & :T::?;}::ff" 4 b0c3 A emergéncia dos movimentos sociais na era -
s:n-ig;o socinis modemna. Teoris das organizagbes classicas dus
Social) xrab:lpadms (partido © sindicato) ¢ as promissas

23
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Politica Social 1

o4

Os fund sheio-histdricos ¢ TP
politicas sociais na trajetéria mundial. Teorias sobre
politica social. Politica social ¢ Estados capitalista ¢

socialista. Politica social ¢ regulagdo  social.
Capilalismo monopolista ¢ Estado  corporativista
1 L Revohucs | o soiulletis 6

qoes pop
as primeiras  experiéncias  de  politicas  sociais
universais: Comuna de Paris, Revolugiio Mexicana e
Revolugiao Russa. As politicas sociais no Brasil da

Primeira Repiblica até a Era Vargas.

Novo
(Dpto. de
Servico
Socinl)

Direito ¢
Tegislagio social

As institvigdes de direito no Brasil. Dircitos ¢
warantias fundamentais. © debate entre Direito ¢
Justiga, Organizagdo do Estdo ¢ dos poderes. A
Constituigio da Republics Federativa do Brasil de
1988 ¢ os dircitos sociais. Os cOdigos civis
brasileiros e o dircito de familin. A legislagio

balhista ¢ previdencidria. As legislagdes das
politicas pablicas: Lei Orgdnica da Sadde, Lei
Orglnica da Assisténcia Social, Lei de Diretrizes ¢
Buses da Educagiio, E do Idoso, Estatuto da
Cidade, Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente. Os
direitos das p com deficiéncia no Brasil. A Lei

de ExccugBes Penais ¢ o3 diveitos sociais no fmbito}

da execugio penal. As organizagies da Sociedade
Civil de interesse plblico.

Novo
{Dpto. de
Servigo
Social)

Trabalho ¢
Questiio social no
Brasil

a4

‘c;piumnbalho ¢ das lutas de  classes na

As  determinagdes  historicas  da génese e
desenvolvimento da questdo social com énfuse no
Brasil: das rehelides escravas a0 movimento

5 A Fidnd, da g

compreensio da questio social ¢ suas expressoes, O
mundo do trabalho no Brasil: superexploragio,
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ﬁ
precarizagio, divis®o sexual ¢ racial do trabalho. A
questdo social no capitalismo dependente no Brasil
pord Transigio  pas-ditads Nova
Repiblica ¢ a Constituigdo de 1988. A suposta “nova

questdo soctal” ¢ a era neoliberal. Social-liberalismo
e neodesenvolvimentismo no séeulo XX1

Novo

Politica Social 11 |4 6004 Cidadania, direitos sociais ¢ politica social: do New Politica Social | |
(Dpto. de Deal a0 Estado de B tar social no Pés-segund;
Servigo Guerra M ] e poli
Social) SOCIAS  NOS P ¢ wli
Revolugio Cubana ¢ politicas sociais universais nos
paises dependentes. As politicas sociais no Brasil dos
anes 30 até o fim da ditadura empresanal-militar, A
relagiio Servigo Social'politica social na  histora
brasilcira. O desmonte do Estado de Bem-Estar
Social ¢ a crise dos Estados socialistas,
Novo Politica Social 11 |5* 04 Democracia, lutas sociais ¢ politicas socias no|  Politica Social 11 1
(Dpto. de Brasil. A Constituigho de 1988 ¢ a Scgundade Social
Servigo no  Brasil, Policas de saGde, previdéncia e
Social) assisténcia socml no Brasil dos anos 1990 a0 inicio
do século XXL. Padrilo neoliberal de intervencio nas
{ politicas sociafs e os rebatimentos nas expressies da
questdo  social,  Fi irizach privatizacd
il pizagio, focalizagiio das politicas sociais e o
debate do Terceiro Sctor. Ajuste fiscal permanente,
contrarreforma do Estado e o processo de destituigio
dos direitos sociais no Brasil na contemporaneidade.
Novo Feminismo ¢ 5" 04 O movimento feminista ¢ os estudos sobre as - 1
(Dpto. de | relagies patriarcais mulheres ¢ o categoria género. O movimento
Servigo de género inista negro ¢ o lati i na a
Social) das particularidades de vida ¢ trabalho das mulheres
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latinas. Conceitos ¢ polémicas entre as

patriarcad génem e rel ,’ socmls de soxo, As

andlises i iais  dos

lclnc&cs sociais. A oemruhd.u!e do tabalho na
igho das rel patriarcais e raciais. A

divisiio sexual e racial do trabalho como elementos
esrrutunmles do mundo do trabalho no Brasil. O
ico ¢ o p de 3o do
capital. A mpmducko du forga de lrahalho e o
balho de
raciais na conihlulqno do Estado ¢ das polmcas
sociais.

Novo Plangiamento ¢ 6 N4 Estado, plancjamento ¢ luta de classes. O ciclo das
(Dpto. de | gestdo de politicas politicas publicas: ngcnda. formulagao,
Servige  |pitblicas impl a0 ¢ avalh Conceites bisicos de
Social) planc) o fc i de planos, prog ¢
projetos. Concepedio ¢ metodologia de plancj
i Planc; em
mmtunoﬁ:s publlcas. pnvadas ¢ organizagbes da
iedade civil: ;] égico, titico ¢
operacional. Processo on;nmcnumo das pohhcaq
iblicos no Brasil: ¢ (¢]
mbn!hn o Scrvigo Wnl no dmbito da chbnncin
gestio ¢ ¢do das politicas publi
Novo Racismo estrutural 6" 64 Capital: idio ¢ Debate sobre a
(Dpto, de | e sociedade pmodlzmu da escravidio no Brasil. O lmbnlho
Servigo copialista co como do
Social) 1i depends A gquestio rucial  sob
diferentes perspectivas  tedricas. A organizagdo
politica da populagiio negra: as di v
movimento negro. O racismo na constituicho do
Estado ¢ das politicas sociais.
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Avaliagdo ¢
monitorsmento de
politicas publicas

U

O debate tedrico  metodoldgico no campo  do

Plancjam

ento ¢ gestio

monitoramento ¢ avalingio das politi p
Andlise ¢ avaliacdo de politicas sociais como
processo e resultado da relagio entre Estado ¢ classes

sociais.  Dif paradigs € dé
contemporincas da analise avaliahva e pesquisa
avaliativa. Aspectos politicos ¢ éticos na duga

da avahagio. A avaliagho ¢ seu significado,
abrangéncia, limites ¢ contradigdes no campo das
politicas sociais. A construgdo de metodologins com
base em indicad litativos ¢ itativos da
avithagio de processo, de i ¢ de resultados das
ipulihcus SOCIAIS.

de politi

P
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DISCIPLINA PRE-REQUISITOS
Novo (Dpto. |Introdigio ao ”» 604 A "questio social" como abjeto de intervengdo do Servigo - 1
de Servigo  [Servigo Social Social. O significado sdcio-histonico do Servigo Soctal ¢
Social) sua fungho na divisio sociotéenica do  trbalho, A
organi profissional nas entidades rey ivas. O
Servigo Social como drea de produgiio de conhecimento.
As d d i do do de trabalho, as

diversas dreas  de  intervencdo ¢  cstratégins  do
enfrentamento 3 *questio social®. O projeto ético-politico ¢

P dutaria dn legislagio
Novo {Dpto. |Servigo Social I | 2* 604 A emergéncia do Servigo Social no Brasil ¢ a guestio Introdugio a0 1
de Servigo social no inicio do século XX: Estado ¢ capitalismo|  Servigo Social
Socinl) monopolista A institucionalizagio e profissionalizacdo do

Servigo Social. O pensamento conservador na profissio: a

influéncia das éin e dumich 0

# 1

L0 p na formagdo profissional. O
Servigo Social no Brasil, dos anos 30 aos 50. O papel da
Igreja. a relagdo com o Estado ¢ com as lulas sociais, A
consiiluigdo do Servigo Social de Caso ¢ o Servigo Social

de Grupo.
Novo (Dpto. | Servigo Social I |37 60'4 O modelo d ) is1a e seus refl nas politi Servigo Social 1 |1
de Servigo sociais. O papel do Desenvolvimento de Comunidade nos
Social) Estados Unidos ¢ sun difusio nn América Lutina. O debate

entre desenvolvimento e subdesenvolvimento. A critica ao
conservadorisme ¢ ao reformismo nos anos 1960 na
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América Lating, O processo de modemizagdo do Servigo
Soml n Amcnca Latina ¢ 1o Brasil. O “Movimento de

i influé tedricas,

umdud: 5 d:vemdudc.
Novo (Dpto. | Servigo Social 11 | 4* 604 A ditadura empresarial-militar de 1964 ¢ a Renovagdo do|  Servigo Social [T |1
de Servigo Servigo Soctal no Brasil, A reforma universitiria de 1968 ¢
Social) a laicizagho do Servigo Socul Andlise critica da

perspecti da  Mod ] (.onser\adota da

R lizagio do Conservadori ¢ da [ de

Ruptura. Desenvolvimento  da  Renovagho Critica do
Servigo Social Brasileiro: a Infencdio de Ruptura nos anos
70 e 80. Recup fio da critica itwada na crise da
ditadura ¢ critica marxista a0 marxismo incorporado pelo
Servigo Social latino-americano nos anos 60.

Novo (Dpto. | Etica profissional |4° alid Elu:a, ‘questio social, proj et ¢ trabalho| Fund da
de Servigo 1. Os cadigos de ética profissional na historia do Etica
Social) Scr\lco Social: tedrico-filosofi ¢ a

articulagio com projetos societdrios. O projeto ético-

politico do Servigo Social brasileiro na  atualidade:

hegem«ma e contra-hegemonia. Desaﬁos e‘-'icos na
do do traball o

intelectual & moral: disputn de valores e impactos no

exewluu pmﬁssmnal Analm do (odngo ngenl: € 3ua8

do

do C FESS/(' RFS?
Novo (Dpto. |Servigo Sociale |47 a4 As condigdes ¢ relagdes de trabalho doda assi social -
de Servigo | processos de no Brasil. Os  desdob teor dold _‘

Social) etico-politicos ¢ 1é para i

pmﬁssuonnl O debate de Scmco Social como uabalho ou

como prixis. Processo de trubalho ¢ Scmco Soual @ sus
¢30 nos sbcio )

| ¢ os desafios profissi doSmlcoSocml
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Novo (Dpto. |Servigo Social IV |57 604 Q) debate profissional do final dos anos 1980 até os dias| Servigo Social 111
de Servigo atuais: transformagdes no mundo do trabalbo, crise do
Social) capital ¢ contrarreforma do Estado. Neoliberalismo ¢ a
constitsigio da hegemonia do “projeto ético-politico™.
Precarizagio  das  relagdes de trabalho  na
P idade e os imp no Servigo Social
Formagiio profissional na graduagio ¢ pds-graduagho ¢ os
desafios para a afirmagio do “projeto ético-politice™. O
avango do neoconservadorismo ¢ ameaga a hegemonia do
projeto profissional.
Novo (Dpto, | Métodos, 5 Al A instrumentalidade do servigo social. A relagdio teorin ¢ -
de Servigo | Técnicas ¢ pritica no processo de intervengio  profissional. A
Social) Instrumentos de dimensiio investigativa ¢ interventiva da profissio. A
Intervengio construgiio ¢ utilizagio dos instrumentos ¢ técnicas nos

espagos  sicio p is da profissi licagd

éticas ¢ politicas. A dimensio téenico-operativa ¢ 08
princiy i ¢ téeni do Servigo Social
Estudo, Laudo ¢ Parecer Social. A documentagio utilizada
pelo Servigo Socinl no exercicio profissional.
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ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - 630h

1Y)

((:00100 SIE

DISCIPLINA

PERIODO
RECOMEN-
DADO

CH/CR

EMENTA

PRE-REQUISITOS

=

PO

Novo (Dpto. de
Servigo Social)

Estagio
supervisionado [

50

210h6

Introdugiio & experiéneia de estigio. Anilise da politica social
na qual ofa) aluno(a) estd inserido, bem como dos planos,

i,

progs e . Anilise institucional,
Identificagio ¢ apreensio critica dos aspectos relativos &
estrulura ¢ conjuntura da instituigiio. A populagao usuana do
servigod instituigdo na qual se encontra o estigio. Orientagdo
sobre a de o perti @0 estigio.
Observagdo, panh di do ¢ apropriagio da
atagdo do Servigo Social no espago institucional. A dimensdo
&tica na atuagio profissional,

1ok 3

Etica Profissional
Servigo Social 111

Novo {Dpto, de
Servigo Social)

Estigio
supervisionado Il

21006

Andlise a do 1 P ¢ suas
possibilidades  diante  do  contexto  institucional.
Desenvolvimento de habilidade no wso do  mstrumental
téenico-operativo ¢ o d 20 na sk fo da pritica do
Servico Social. Elaboragio do projeto de intervencdo ¢ a
formulagio de estratégios de agio. A dimensio ebica na
atuagio profissional,

~p

Estigio
Supervisionado 1

Novo (Dpto. de
Servigo Social)

Estigio
supesvisionado 111

21006

Implementagio e avaliagho do projeto de intervengdo,
identificando  os limites e p do trabalh

calidadk

-

pi 1, bem como, avaliagio dos servigos p ¢ dos
projetos istituidos, Andlise da awagdo do Servigo Social
junto i populagio wsudria. A dimensio ética na atuagio
profissional.

Estagio
Supervisionado 11

43

31




Boletim UNIRIO n° 06, de 31 de marco de 2023.

U

OFICINAS DE EXTENSAO - 3201
CODIGO SIE | DISCIPLINA PERIODO | CHICR EMENTA
nmm El
Novo (Dpto. de | Oficina de Extensdo |2° a0k 1

Servigo Social) |1

A extensio universitiria e a fungio social da universidade,

Ensino, Pesquisa ¢ E U Legislagio da
Extensio, Elaboracio de atividades ¢ projetos de extensio. A
relagdo entre =1 iversitiria ¢ os Fund, do

Servigo Social. As modalidades de extensilo no d@mbito do
Servigo Social ¢ 0s movimentos sociais.

Novo (Dpto. de | Oficina de Extensdo | 3*

Servigo Social) |11

60h/4

A fungio social da universidade brasileir. Ensino, Pesquisa ¢
Extensdo Universitiria. Legislagio da Extensdo. Elsboragiio

de ativid; © proj de do. A rclagio entre as
politicas de segundade social ¢ a extenslio universitiria. As
Jalidades de d0 ¢ as poli sociais iai

DISCIPLINAS OPTATIMAS — carga hordria minima: 300h

CODIGO | DISCIPLINA

PERIODO  |CH/CR |EMENTA

PRE-REQUISITOS |TIPO
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SIE RECOMEN-
DADO
4 /! 2

Novo o ln|m¢iom 6 3072 A pesquisa cientifics ¢ o senso comum. Os diferentes a
(Dw?' e métodos cientificos das cu'nclas sociais e suas ongcns
Servigo | cientifico hi .
Social) istoricas:  positivismo, smo ¢

Pcsqmsa teoria, mécodo ea v:omtmcio do wnheclmenlo

i A d0 de trabalh ¢

normas da ABNT. As técnicas ¢ os instrumentos de

pesquisa,
hios¥ de Tmbull;::: 3 ik A teora do valor-irabalho ¢ a ontologia do ser sociul. %
(DP"_" ACTMON) Trnbulho produtivo ¢ mpmdunw Formas do capital
Sm{wo capitalista pital ISR portador de juros
Social) ¢ ficticio), Capml polista ¢ produgio em massa:

I e di Neoliberali lach

ncxlw:l ¢ toyotismo. O mundo do trabalho no Brasil:

superexploragio, precarizagio, divisio sexual ¢ racial do

trabalho, O racismo ¢ o patriarcado como estruturantes da

classe trabalhadora brasileira.
Novo Dircitos 8 6014 Os Direitos Humanos ¢ a emergéneia da Modemidade. O 2
{Dpto. de hamanos pensamenio u\mlemu c 0§ Dlrﬂlm Humanos. As
Servigo diferentes  persp i dos  Dired
Social) Humanos. A cnise do capital e os Dlrcllos Humnm Os

Direitos H no P

Servigo Social € Direitos Humanos,
Novo Economia 8 o4 Teorias clissicas do imperialismo. As teorias da demanda 2
(Dpto. de | polits ! efetiva de Keynes ¢ Kulecki. A escola neoclissica ¢ o
Servigo  |e contemporinea A i pollln: palina: o debate
Social) d I ¢ subd lvimento. A &

lati icans ¢ afr sobre  dependéncin ¢

33

45




Boletim UNIRIO n° 06, de 31 de marco de 2023.

U

neocolonialismo. Ernest Mandel ¢ o capmhsmo tardio.

Hayekeoneolxt li Debates sobre

crises econdmicas, financenzagio, mwululluc.iu do

capital ¢ imperialismo.
Novo Trabalho ¢ ® v A omologm do scr social: o mhlho como atividade - 2
(Dpto. de |sociabilidade A do ¢ a ducdio social. A
Servico cenmlldnde do lrah-lho e as teses wbre o fim do
Socinl) balh T e pagio politica.

Aliesacia & iaclo. C '.= ‘, 35

balho tais como trabalh letrabalh

trabalho virtunl e o debate da ‘\lhmmau
Novo Tapicos » 604 Teorias sociais classicas no século XIX: Karl Mars, Max - 2
(Dpto. de |especiais em Weber, Emile Durkhclm ¢ Alexis dc Tocqucvnllc
Servigo | Teoria Social | Pnsmvlsrm fi e [¢]
Soctal) i nalll ional
Novo Topwos 8" V4 Teoria social critica no inicio do século XXI: o - 2
(Dpto. de |especinis em surgimento do marxismo ocidental ¢ a ascensio fascista,
Servico | Teoria Social I Sociolonia e polhica pbs-segunda  guerra dial:
Social) e i Debate

CONteMPoranco da critica da cconomia politica sobre o

sistema capitalista.

DISCIPLINA PERIODO

PRE-REQUISITOS | TIPO

CODIGO CH/CR  |EMENTA
SIE RECOME
N-DADO
Novo Cultura ¢ ideologia |8° o0/4 O significado da Cultura ¢ 0s Estudos Culturass, Teora - 2
(Dpto.de |no Brasil soctal critica: modo de vida, simbolos ¢ priticas
Servico Iturais. Culturs, cult identidade ¢ subjetividade,
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Social) Poder, ideologia ¢ o debate de cultura no Brasil,
Heg moe contra  heg ja. Cultura ¢ Pos-
modemidade. O Servigo Social e a cultura.

Novo Educaglo ¢ ™ 604 Educagd balho ¢ reprodugiio das relagbes sociais.

(Dpto. de | sociedade Educagdo, heg ia ¢ g0 de uma sociedad

Servigo democratica. A trajetdria da politicn de educagio no

Sacial) Brasil nos séculos XX e XXI. A educagiio popular.
Educagdo: temas pori para debate.

Novo Estado, classese  |7° 6IV4 0s movimentos sociais na Aménca Latina: da Guerra

(Dpto. de | movimentos sociais Fria a0 neoliberali Os difi movi

Servigo |na SOCIIS MO de icho  pos-ditadury  da

Socil) contemporancidade sedade  brasileira. P pagio popul: )
social ¢ Thos. O debate porineo sobre os
movimentos  sociais  na litcraturn brasilemn ¢
internacional,

Novo Estado, fundo [ o O conceito de fundo piblico ¢ seus debates. Estado,

(Dpto. de | piblico e lutas sociais ¢ orgamento piblico no Brasil. O ciclo

Servigo | acumulagio ario  brasileiro ¢ a  dinami politi

Social) | capitalista o da alocagio de para as p
sociais. Financeinzagio do capital, divida plbiica e as
contrarreformas  das  politicas  sociais, O controle

| democritico nas politicas piblicas,

Novo Familia no Brasil | 7" A4 As principais perspectivas socioldgicas sobre a familia,

(Dpto. de Familia ¢ p As dif fi O

Servigo familiares. O dircito de familia no ordenamento juridico

Social) brasileiro. As relagdes de classe social, género,

ca/ctnia, ori io sexual e geragdo como el
estruturantes da dindmica familiar. A assisténcia s
familias no de prog de on i e
apoio sociofamiliar, A familia, as politicas sociais ¢ o
Servigo Social,
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Novo Ideologsas ¢ 8 ol Os i de intel I ¢ de ideologia. Os - 2
(Dpto. de  |intelectunis no intelectuais na politica: cultura e sociedade. O debate da
Servico Brasil revolugiio brasileira dos anos 1910 a 1960. A Teoria da
Socinl} Dependéncia. Teorias sobre classe, raga, etma ¢ género

no periodo 1950-1980. Teorias sobre avtoritanismo ¢
democracia no Brasil. Debates contemporineos sobre o
neoliberalismo no Brasil,

Novo Infincia e 7™ 604 Infincia ¢ historicidade. As expressdes da questd . 2
(Dpto. de  |juventude social da infincia ¢ da adolescéncia em  uma
Servigo perspectiva de totalidade social ¢ suas formas de
Social) enfrentamento no Brasil: as origens das politicas de

assisténcia @ Infancia ¢ sua incidéncia na reahdade

brasileira.  As  normativas  intermacionais  como

. T Jormgiacho B

ol do de politi iblicas de %0 i

infancia ¢ & adolescéncia, O E ducmncaedo

Adolcsocmc (ECA), o sistema de garantia dc direitos ¢
as politicas setoriais, O E dal

HDIO142 | Lingua Brasileira 6" o4 Lingua Brastleira de Sinais ¢ suas singularidades - 2
de sinais lingiiisticas. Vwmm dn LIBRAS a partic do mnmm
direto com umia) profe a) surdofa). Impl
Decreto n® 5626 para a pritica ncnlar e formncin
doa) professor{a),
Novo Questio fundidria  [8° 60i4 Acumulagio primitiva, expropriagdes e concentracho - 2
{Dpto.de  |no Brasil fundidna.  Economia ngmexporlndom ¢ quesuo
Servigo fundﬁna As d cOes  raciais, p
Social) 3 iobo e 30 fundidia: Bo

Brasil. As hnxs pela terra no Bl’ﬂﬂl coldnia, Império ¢
Primeira  Repiblica.  Modemizagdo  do  campo,
concentragio de renda ¢ da propriedade fundiarnia na
ditadurn cmp: ial-militar. O d Ivimento dos
fluxos migratdrios no pais artculados @ questio da
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terra, da propricdade ¢ da industrializagdo. Os

movimentos sociais do campo ¢ a luta pela reforma
agraria. As classes dominantes rurais no bloco de

poder. Neoliberals ¢ho regressiva na divisdo
i ional do trabalho e agr io: 0 debate sobre
pri 3o da ia. Possibilidades de
intervengio do Servigo Social.
Novo Questdo social no |77 6074 Histéra da Questio Social no estado do Rio de Janeiro. 2
(Dpto. de | Rio de Janeiro As expressdes da questio social no cendrio fluminense:
Servigo trabalho, classe social, racismo ¢ patriarcado. O
Social) surgimento  das favelas ¢ § questio urbana. A
pl o da forga de trabalbo ¢ a luta de classes no
Rio de Janciro pori Resi ia ¢
orgunizagio politica dos (as) trabalhadores (),
Novo Questdo urbana no |6 0074 A questio social no Brasil ¢ a constituigio do espago 2
(Dpto. de | Brasil urbano. Desenvolvimento histirico da questio urbana,
Servigo segregagdo socio cspacial ¢ as periferias no Brasil
Social) Desenvolyi desigual ¢ binado ¢ os
bati ni confi gdo das cidades. As formas
de intervencao do Estado no trato com a questio urbana
¢ a politica de habitagiio ¢ saneamento bisico. A
erimmalizagio da  pobreza, a isténcia  dos/das
trabalhadores/as ne espage urbano ¢ o direito a Cidade,
Nove Saide piblica L 6074 Historia da saide ¢ das lutas da classe trabalhadora pela 2
(Dpto, de saiide piblica. As principais abordagens sobre a satde
Servigo publica no Brasil:  historia, transformagbes e
Social) perspectivas, O movimento de Reforma Sanitana,

Seguridade Social € a construgiio do SUS. Os diferentes
niveis de atenglio @ saixle no Brasil, A importineia das
agies de prevenglio ¢ promogiio em saikde piblica. A
contrarreforma do Fstado ¢ a politicn de saude: os
desafios da politica de sadde frente @ ofensiva
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neoliberal.

Nove Saide do 8 4 A saide do trabalhador a partir do seu desenvolvimento

(Dpto. de  |trabalhador s6cio historico. Conceituagdes e perspectivas de andlise

Servigo sobre o trabalho ¢ o saude. As transformacdes

Social) societirias. a dindmica socie produtiva e o
| imento  téenico-cientifico do p de

i io ¢ gestiio do trabalho. Doengas relacionad
ao trabalho ¢ acid de trabalho. Politica Nacional de
Satde do Trabalhador ¢ Trabalhadora (PNSTT). A
relagao saixde, trabalho, direito. A situagdo da sadde do
hathador no pord
Novo Topicos especiais | 7" U] Anélise. do B Ps & e de
ac] ci . 4 ¥

gﬂ’&;" o mﬁ:::‘ formagdo social, © lugar da América Latina na divisao

-Sntin|) internacional do trabalho do séeulo XIX a0 séeulo XXI
€ as novas expressdes da questio social,

Novo Topicos espocia%s. 6" 604 Anilise histérica ¢ " 36 Sepuridad

U akall ol ke Social no Brasil ¢ as particulandades das politicas de

Socini) saiide, previdéncia e assisténcia social.

Novo Tapicos especiais (7% i Andlise histiria ¢ das pol

{Dpto, de  |em politicas sociais SIS R el : Db g

Servigo |1 - ; ols; ~SEEITIINS, publica, cultura,

Social) e ude. ig racmlq contra
as malk dircitos | poli para pesson
idosa e pessoas com deficiéncin, dentre outras politicas.

Novo Uso de indicadores |8 s Concepsdes tedricas sobre indicadores sociais. Estudos |

(Dpto. de  |sociais indicad: indices ¢ is sociais no dmbito da

Servigo pesq liativa. Andlise de indicadores ¢ critica de

Social) seus criténos de elaboraglio. Leitura ¢ interpretagdo de
indicad 5010 omicos ¢ d dficos sobre o
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Brasil. A construgio de indicadores socinis € sun
aplicagio na pesquisa social. A importincia dos

indicadores sociais para as ciéncias humanas ¢ sociais e
para o Servigo Social,

Novo
(Dpto. de
Servigo
Social)

Vieléneia e

pablica

&

Abordagens sociologicas sobre a viokéncia. O processo
de produgio ¢ reprodugdo da viokéncia ne imbito da
sociedade capitalista. Aspectos gerais sqbre a ‘violémia

no Brasil no cenirio o da
" e

Ll

da populagdo negra ¢ indigena,

P
fi icidio ¢ outras expressdcs da violéncia. A midia ¢
o7 de lizagho ¢ banalizagiio da violének
Aspectos sociais, poli G ¢ culturis da

criminalidade. A politica de scguranga publica ¢ a
politica de execugdo penal no cendrio  brasileiro
contemporaneo.

[
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U

CODIGO | DISCIPLINA PERIODO  |CH/CR |EMENTA PRE-REQUISITOS | TIPO
SIE RECOMEN-
DADO
Novo Servigo Social e [ 6074 As novas expressdes da questio social no Brasil ¢ o 2
(Dpto. de | projetos de sociedade Servigo Social. Tendéncias todricas em curso no
Servigo Servigo Social brasik novas referénci dricas ¢ a
Social) emersio do neoconservadorismo. O idedrio  pos-
| ¢ os img no trabalho profissional
Anilise eritica das sbordagens terapéuticas ¢ do Servigo
Social clinico. Alterages na divisiio social ¢ téenica do
balho na p Shde " & rebati I
lo de trabalho do Assi Social,
Novo Tépicos Especiats em | 7" 604 Servi i o ST, A 2
: ) g0 sacial ¢ formagio profissional: o Projeto Etico-
(gl:rv(;:c Servigo Social 1 Folitico ¢ os desafios para o f 30 ¢ produgdo de
Social) conhecimento.
Novo Tépicos Espeeiais em |$* 6014 Amagio profissional nos diferentes espagos sdcio- 2
(Dpto. de  |Servigo Social Il ocupacionais:  gestio, plangjamento, asscssoria ¢
{ Service consultoria ¢ politicas sociais,
| Social)
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TRABALHO DE CONCLUSAD DE CURSO - 120 horas

!

(Dpto. de | Trabalho de
Servigo  |Conclusio de
Social) Curso |

revisdo do

CODIGO | DISCIPLINA PERIODO |[CH/CR |EMENTA PRE-REQUISITOS
SIE RECOMEN-

DADO
Novo Orienlagio de 2 604 Orientagio individ\_ml entre d

para | Metodologia da

T
(TCC).

Nove Onentagao de 8 604

Elaboracdo da versdo final ¢ defess pblica do| Orientagio de

(Dpto. de | Trabalho de Trabalho d¢ Conclusio de Curso.
Servigo | Conclusio de

Social)  [Curso 1

ATIVIDADES COMPLEMENTARES ~ 160h

OFICINAS DE EXTENSAD -320h (2 disciplinas - 120h - ¢ atividad

diversas de extensiio - 200h)

Trabalho de
Conclusio de Curso |
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

ANEXO 1T

CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

Componentes curriculares Carga Horéria
Disciplinas obrigatdrias 1.560 horas
Disciplinas optativas 300 horas
Estigio curricular supervisionado 630 horas
Atividades complementares 160 horas
Oficinas de extensio 320 horas
Trabalho de conclusdo de curso 120 horas
Total 3.090 horas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

ANEXO 111
QUADRO DE EQUIVALENCIAS

T e Chtractms Sociais T . ]
[THEADION | Teodugho o Servigo Socm § o = T
T3 Trcdwse | Filsodn | I° i = i
TeummPacdigices 34 i) - [
WEAOIDE | Formecso Sockal, Politks ¢ (d e T
Beomdmics d5 Beasi]
118 | Teor Socil, Palitics % o2 T
Modemiddsde |
HEADIZ] | Tewe Seciml Pelilica o - 7
Mademdae 11
HEADIO] | Rel. Socwhestiricas do Servin 7 : [
Soctall
HEABIGS | Diclio 0 Logishsdo Sacial a0 ]
THIAOT®) | Feamomi Contenmpoing 5o B & ]
Brasikeiro
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[HEANS | Trabalbo o Socisbibade @ b
TEAD S Servicn Social | T
HEADI® | M‘h-l)'bv—-; 7 i 1
CHENGTIS | Trabwho, Questio Socil € EJ e T
THEAGTTS | & Gtrero b0 ¥ o4 T
WEADT 14 Teure 0 Beasll ¥ £ )
HEADTIT Elincagio ¢ Swlak ¥ ) 3
Servigo Social Il T @a | HEA
8104
THEAGTTS Fiiea Profiveaseal T WA T
TTIAGT | Tratien Profsionl ¢ o Sorvigs 3 1
| HEADTIT Pelitica Sccmi | kKl 2 1
TEADTI] | Eetain Class e Movimcaios || 3] HER T
Saciain 11 e
TFADIIA | Serves Souwl ¢ Provesans do v e T
T
HEADT 1A Restrimmenios ¢ de i 1
mizrvenio
THAGIZS Folin Socul 11 v £ o 0
HEADE2Z Glnero, Raga ¢ Limi €04 2
HEADIAD | Servapo Socwl ¢ Projes de E]
Secicdade
[THEADIZ0 | Mei Ambiemn o Quesies 5 i b3
Udbuns 20 B
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U

["HIEADIZS | Tolltic Secm ¢ Segersate " WA T
Sociud 0o Beasil oy

HEADDIE | A Fusalidria no Brasd L o0 2

HEAOLYS | Plansjamesio e Gestho em [
Servign Social

TEANTIZ | Familin m s
TEA G131 | Taeatidade ¢ Colturs o Breil
THEADIST | Sadde Iibbea

e Indicardores Sacisis pant
WW

WA GIS | Trahalen de Corclnan d Ceres
1

b | R

§[§ BEE

HEADI4Y &
HEADIZS

27 Humanes.
1 < Juverede

3 Dincn
Faducazio Espocul

HDPDI6Y w3 em sala de

= x| =
L iI!I g
"~ N[ 0e) -l
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Educagia anbietal ¢ odadim | & w2 2
HSC0O5K, ¥ ammpokgia & w 7
araih:
VIDW142 | Lirges Brasiteira o ¥ W ?
TEADITS | Vidksc ¢ v W F]
Conchuia de Curso o0 1
n 0135
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U}
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

INSTRUCAO NORMATIVA PRAE N° 02 de 28 de margo de 2023

Dispde sobre criagao e o Regimento do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) da
UNIRIO.

A Pro-Reitora de Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso de suas atribuigdes regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) da UNIRIO,
sendo este subordinado a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Art. 2° A Pro-Reitora de Assuntos Estudantis encaminhara, para assinatura e emissao de
Portaria do Reitor, a designacao do Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do NEABIL

Paragrafo Unico: A Coordenagio e a Vice-Coordenagio tém mandato de 02 anos, sendo
permitida a reeleicdo.

Art. 3° O NEABI é composto por:
- Conselho Geral;

- Coordenacao

- Grupos de Trabalho

Atrt. 4° Fica aprovado, também, o Regimento do NEABIL.

Art. 3° Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
da UNIRIO.

Carmen Irene C. de Oliveira
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] c52b86aa760456e21a7c2692cb2e5de23e4e61d44717558f9a69a6b53fb83e52
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Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
NS T =N Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em
ASSINATURA 30/03/2023 as 15:39:34

Instrucao Normativa criagao NEABI
Data e Hora de Criacdo: 30/03/2023 as 15:29:08

Doct que i esse lope:

- Instrucao Nomativa criagdo NEABI.docx (Documento Microsoft Word) - 1 pagina(s)

Hashs unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: c52b86aa760456e21a7 c2692ch2e5de23e4e61d4471755819a69a6b53fb 83652
[SHA512]: 2062a1e9f{782de5884020762107611491e73e1be53c6debee8c70609f9680418833c6a68 2059362986155 8b16{08eab30fd556a09b2d4c81182620c151b65

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

ASSINADO - Gestao Prae (gestao.prae@unirio.br)
| l Data/Hora: 30/03/2023 - 15:39:34, 1P: 200.156.27.182, Geolocalizacao: [-22.957260, -43.165286]
[SHA256]: 51ab7ce0c565e5c67fed21120d9b136d0d230d3cdfda2a7 8e79fc02cb3a6f182

Historico de eventos registrados neste envelope

30/03/2023 15:39:34 - Envelope finalizado por gestao.prae@unirio.br, IP 200.156.27.182

30/03/2023 15:39:34 - Assinatura realizada por gestao. prae@unirio.br, IP 200.156.27.182

30/03/2023 15:39:28 - Envelope visualizado por gestao.prae@unirio.br, IP 200.156.27.182

30/03/2023 15:29:30 - Envelope registrado na Blockchain por gestao.prae@uinirio.br, IP 200.156.27.182
30/03/2023 15:29:29 - Envelope encaminhado para assinaturas por gestao.prae@unirio.br, IP 200.156.27.182
30/03/2023 15:29:10 - Envelope criado por gestao.prae@unirio.br, IP 200.156.27.182

ICP @ lTl Documento em conformidade com o padréo de assinatura digital ICP-Brasil e
=

/ Lol validado de acordo com o Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao
Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.

Documento final gerado e certificado por Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
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\

{ Fis.. |

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO | @2‘ ’
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD N° 001, DE 28 DE MARGO DE 2023 /-

Dispde sobre a emissdo de diplomas e
formato digital dos Cursos de Graduagdo
da UNIRIO.

O PRO-REITOR DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO (UNIRIO), no uso de suas atribuicoes estatutarias, e

CONSIDERANDO o texto das portarias MEC n® 330, de 5 de abril de 2018; n? 1,095,
de 25 de outubro de 2018; n® 554, de 11 de mar¢o de 2019; n® 117, de 26 de fevereiro de
2021; n°1,001, de 8 de dezembro de 2021 e a Instrucdo Normativa SESU n2 4, de 01 de julho
de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituido o Diploma Digital no ambito dos Cursos de Graduagao da UNIRIO.

§ 1° O Diploma Digital abrange o registro e o respectivo histérico escolar do
discente de graduagao da UNIRIO.

§ 22 O diploma digital é aquele que tem sua existéncia, sua emissdo e seu
armazenamento inteiramente no meio digital e cuja validade juridica é presumida mediante
a assinatura com certificagdo digital e carimbo de tempo na Infraestrutura de Chaves Piblicas
Brasileira - ICP-Brasil, conforme os pardmetros do Padr3o Brasileiro de Assinaturas Digitais -
PBAD e o uso dos demais dispositivos fixados na legislacdo vigente.

§ 32 Aplica-se ao diploma digital a legislagdo federal vigente que regula 2 emissdo
e o registro do diploma para cursos de graduacdo.

Art. 22 - A adocdo do meio digital para expedicdo de diplomas e documentos académicos
devera atender as diretrizes de certificacdo digital do padrdo da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil, disciplinade em lei, normatizado e fixade pelo Instituto

inad i te nos moldes do art. 10 da MP 220001 ¢ Lal 14063/20
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Nacional de Tecnologia da Informagao - ITI, para garantir autenticidade, integridade,
confiabilidade, disponibilidade, rastreabilidade e validade juridica e nacional dos documentos
emitidos.

Art. 32 - A coordenagdo do curso deverd proceder com a formatura dos estudantes pelo
Sistema de Informacdo para o Ensino (SIE) na aplicagdo 11.02.05.10.02 - Monutencdo de
Provdveis Formandos.

Art, 42 — A coordenagdo de curso deverd verificar a inclusdo no SIE, na aba “Dados
Complementares”, da aplicacdo 11.02.02.01 - Monuten¢do do Codostro de Alunos, dos
arquivos, em formato PNG ou JPEG/IPG, referentes aos seguintes documentos:

I.  Histdrico Escolar de Ensino Médio ou equivalente;
Il.  Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;
. Documento de ldentificacdo, com foto, atualizado.

Art. 52 — A Supervisdo de Documentagdo e Registros Universitarios (SDRU) cabera:

I.  acessar o relatorio 11.02.06.99.03 do S/E e verificar os formandos pendentes de
registro de diploma;

Il.  acessar a plataforma Asten Processos para registro dos diplomas e criacdo dos
“pacotes” a serem enviados para o sistema Asten Djplomas, conferindo, no SIE, a
documentacdo citada no Art. 42,

Wl.  acessar a plataforma Asten Diplomos e proceder com o envio dos diplomas para
assinatura,

Pardgrafo Gnico - Caso ocorra algum problema na documentacgio ou no histérico,
a coardenacgdo de curso deverd ser comunicada para a retificagdo,

Art. 62 — O responsavel pela SDRU, ou seu substituto eventual, devers assinar os diplomas,
usando certificagdo A3/Pessoa Fisica, na plataforma Asten Assinaturo.

Art. 72 — O Pro-Reitor de Graduagdo, ou seu substituto eventual, deverd assinar os diplomas,
usando certificacdo A3/Pessoa Fisica, na plataforma Asten Assinaturas.

Art. 82—~ 0 Reitor, ou seu substituto eventual, devera assinar os diplomas, usando certificacdo
A3/CNPJ/UNIRIO, na plataforma Asten Assinaturas.

do eletroni te nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063720
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Art. 92 - Apds as assinaturas o diploma ficard disponivel imediatamente para downlood no \

Portal do Aluno & na sitio eletrdnico da PROGRAD. @ 3

Art. 10 = O diploma digital passa a integrar as documentos institucionais como parte do A

acervo académico da UNIRIO. P ¥
I

|
Art. 11 = A autenticidade do diploma poderd ser verlficada a qualquer tempo no sitio |

eletrinico https://validadordiplomadigital.mec.gov.br/diploma.

Art. 12 — 56 haverd a emiss3o de diploma em meio fisico quande se tratar de aluno de
matricula anterior a 2018 e que ndo possua todas a3 informacdes regueridas para o diploma
mig SIE,

Art. 13 - A emissao e o registro do diploma digital est3o incluidos nos servigos educacionais
prestados pela UNIRIO, ndo ensejando a cobranca de qualquer taxa aos gradusados.

Art. 14 — 05 casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Graduagio da UNIRIO.

Art. 15 — Esta Instrugdo Mormativa entrara em vigor nesta data revogando a IN PROGRAD
n2 002 de 22 de setembro de 2022,

}Ei!{g'gﬂw,qkli?m“m
Alcides Wagner Serpa Guarino

Prd-Reitor de Graduagio

Condine polipdecolo /pelo
R 1hg- )M% h MLW

I e nos Ides do art, 10 da MP 2200401 & Lal 1406220

to assinado alab
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Fluxo da solicitagdo, registro e emissao do Diploma Digital

ocumento assinado el i nos moldes do art. 10 da MP 220001 « Lei 1406320
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