Boletim UNIRIO n° 13, de 14 de julho de 2023.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 13 DE 14.07.2023
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que |he foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o0s
Artigos 37 e 207 da Constituicdo Federal e com o Paragrafo unico
do Art. 15 do Estatuto da UNIRIO; RESOLVE promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE), a seguinte Resolucao:

N° 5.683, de 05.07.23 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Homeopatia, do Departamento
de Homeopatia e Terapéutica Complementar, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovadas as
candidatas abaixo relacionadas:

COLOCA(;AO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Tania Maria Peixoto Fonseca | 7,7 (sete inteiros e sete décimos)
2° Lugar Denise Scofano Diniz 7,7 (sete inteiros e sete décimos)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003905/2022-11).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que |lhe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com os
Artigos 37 e 207 da Constituicdo Federal e com o Paragrafo unico
do Art. 15 do Estatuto da UNIRIO; RESOLVE promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao, a
seguinte Resolucao:

N° 5.684, de 10.07.23 — Art. 1° Fica aprovada a Reestruturagcéao
Curricular do Curso de Mestrado Académico em Direito e o
Regulamento do Programa de Pds-Graduacéao em Direito, do Centro
de Ciéncias Juridicas e Politicas, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (CCJP/UNIRIO), que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor na data de sua publicagcao no
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Boletim da UNIRIO, revogando todas as disposi¢cfes em contrério.
(Processo  n°23102.004081/2022-98).

PORTARIAS

N° 410, de 03.07.23 — Art. 1° Dispensa MARCIA HELOISA SANTOS
DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 11**199, CPF n° ***631***-54,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administracdo, Classe C,
Padréo de vencimento- 416, da Funcéo Gratificada (FG-7) de Chefe
da Assisténcia de Assuntos Administrativos do Arquivo
Central. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 27 de junho
de 2023.

N° 411, de 03.07.23 — Art. 1° Designa FLAVIO LEAL DA SILVA,
matricula SIAPE n° 23**886, CPF n° ***741.**-20, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, Associado, nivel 02,
como substituto do titular da Decania do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais — CCH. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data.

N° 412, de 03.07.23 — Art. 1° Dispensa ANGELA DE CASTRO REIS,
matricula SIAPE n° 62**029, CPF n° *** (055.**-00, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na classe Titular
nivel 01, de substituta da Coordenacdo do Curso (FCC) de
Licenciatura em Teatro - Cédigo e- MEC 15778 - Turno Integral.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 413, de 03.07.23 — Art. 1° Dispensa ISABEL RIBEIRO PENONI,
matricula SIAPE n° 31**792, CPF n° **904.***-09, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior na classe
Adjunto C- nivel 01, da Funcéo de Coordenacéo de Curso (FCC) de
titular do Curso de Licenciatura em Teatro - Codigo e- MEC 15778 -
Turno Integral. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

N° 414, de 03.07.23 - Art. 1° Dispensa EDUARDO DE SOUZA
DUARTE, matricula SIAPE n° 10**023, CPF n° ***403.***-80,
ocupante do cargo efetivo de Porteiro, Padrao C- 416, do Cargo de
Direcdo (CD-03) da Diretoria de Gestdao de Processos
Administrativo, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir desta data.
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N° 415, de 04.07.23 — Art. 1° Desigha CARMELA CORREA SOARES,
matricula SIAPE n° 23**370, CPF n® ***223**.82 ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior na classe
Associado nivel 01, para substituir a Coordenadora do Curso (FCC)
de Licenciatura em Teatro- Codigo e-MEC 15778 - Turno Integral.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 416, de 04.07.23 — Art. 1° Designa ANGELA DE CASTRO REIS,
matricula SIAPE n° 62**029, CPF n° ***(055.***-00, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na classe Titular
nivel 01, para exercer a Funcao de Coordenacéo de Curso (FCC) de
titular do Curso de Licenciatura em Teatro - Cédigo e- MEC 15778 -
Turno Integral. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacdo em D.O.U.

N° 417, de 04.07.23 — Art. 1° Designa CRISTIANE DA SILVA
PEREIRA PORTO, matricula SIAPE n° 03**579, CPF n° *** 177 .***-09,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracéo,
Padréo D- 416, para o Cargo de Direcdo (CD-03) pro tempore da
Diretoria de Gestdo de Processos Administrativo, da Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
da publicacdo em D.O.U.

N° 418, de 04.07.23 — Art. 1° Dispensa, a pedido, ANNA CARLA
ALMEIDA MARIZ, matricula n°® 39***4, como Gestora Negocial do
projeto de implantacdo do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI),
instituida pela Portaria GR n° 503, de 27/07/2021. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria entram em vigor nesta data.

N° 419, de 04.07.23 - Art. 1° Dispensa, a pedido, ANNA
CARLA ALMEIDA MARIZ, matricula n® 39***4, do Comité Gestor do
Acervo Académico, instituido pela Portaria GR n° 193,
de 19/03/2021. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data.

N° 420, de 04.07.23 — Art. 1° Dispensa, a pedido, ANNA CARLA
ALMEIDA MARIZ, matricula n® 39***4, da Comissdo Permanente
de Avaliacdo de Documentos (CPAD), instituida pela Portaria GR
n° 046, de 29/01/2021. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em
vigor nesta data.
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N° 421, de 04.07.23 — Art. 1° Dispensa, a pedido, ANNA CARLA
ALMEIDA MARIZ, matricula n° 39***4, do Grupo de Trabalho para
promover a implantacdo do Sistema Eletrénico de Informacdo SEI
na UNIRIO, instituido pela Portaria GR n° 654, de 17/09/2021.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data.

N° 422, de 04.07.23 — Art. 1° Dispensa, a pedido, ANNA CARLA
ALMEIDA MARIZ, matricula n® 39***4, do Comité Permanente de
Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos (CPEGERCI),
instituido pela Portaria GR n° 032, de 02/02/2022. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria entram em vigor nesta data.

N° 423, de 04.07.23 — Art. 1° Dispensa, a pedido, ANNA CARLA
ALMEIDA MARIZ, matricula n°® 39***4, da Comissdo Permanente de
Integridade da UNIRIO (COPEI), instituido pela Portaria GR n° 814,
de 15/12/2020. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data.

N° 424, de 05.07.23 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD), composta pelos membros BARBARA
CONCEICAO FERREIRA DE CARVALHO, Matricula SIAPE
n° 20**12, BARBARA CRISTIANE SILVA DE LIMA, SIAPE n° 24***10,
MARCELO PINHEIRO, Matricula SIAPE n° 10***75 e ZILMA DAS
NEVES MOREIRA, Matricula SIAPE n° 39***2, prorrogada pela
Portaria GR n° 1.410, de 22/11/2019, para finalizacdo do Processo

n® 23102.000132/2019-15 - Indicio de Acumulacdo de Cargo.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno, revogadas
disposicdes em contrario.

N° 425, de 05.07.23 — Art. 1° Designa JOANIR PEREIRA PASSOS,
matricula SIAPE n° 39***2 como representante da ADUNIRIO no
Grupo de Trabalho (GT Indicadores UNIRIO-EBSERH), instituido
pela Portaria GR n° 175, de 27/03/2023. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria entram em vigor nesta data.

N° 426, de 05.07.23 - Art. 1° Dispensa, a pedido, ARMANDO
PINHEIRO NETO, matricula SIAPE n° 26**688, CPF n° *** 216.***-68,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do
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Cargo de Direcdo (CD-4) de Coordenador de Acompanhamento e
Avaliacdo do Ensino de Graduacéo, da Pré-Reitoria de Graduacao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 427, de 05.07.23 - Art. 1° Dispensa LOREINE HERMIDA DA
SILVA E SILVA, matricula SIAPE n° 03**152, CPF n© *** 845 ***.72,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na
Classe de Titular nivel 01, do cargo de Coordenadora
da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (COPLADI), da Pro6-Reitoria de Planejamento.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 428, de 05.07.23 — Art. 1° Exonera, a pedido, CAMILA BARCELOS
DE SOUZA, matricula SIAPE n° 22***74, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério, nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacao Il, padrdo de vencimento 4, lotada no Servi¢co de
Patologia Clinica do HUGG. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 30 de junho de 2023. (Processo n° 23102.002261/2023-
16).

N° 429, de 05.07.23 — Art. 1° Exonera, a pedido, MARCELO DE
CASTRO ENDSON, matricula SIAPE n° 21***12, ocupante do cargo
de Técnico de Tecnologia da Informacéo, nivel de classificacao D,
nivel de capacitacdo IV, padrdo de vencimento 4, lotado na
Geréncia de Sistemas da Informacao/DTIC. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 23 de maio de 2023. (Processo
n° 23102.002188/2023-82).

N° 430, de 05.07.23 — Art. 1° Dispensa, a pedido, NILTON JOSE
DOS ANJOS DE OLIVEIRA, matricula n® 19***66, do Comité
Gestor do Acervo Académico, instituido pela Portaria GR n° 193,
de 19/03/2021. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data.

N° 431, de 05.07.23 - Art. 1° Dispensa, a pedido, NAIRA
CHRISTOFOLETTI SILVEIRA, matricula n°® 17**61, designada pela
Portaria GR n° 273, de 04/05/2021, do Comité Gestor do Acervo
Académico. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta
data.
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N° 432, de 05.07.23 - Art. 1° Desigha FERNANDA JUREMA
MEDEIROS, matricula SIAPE n° 12**700, CPF n° ***461.***-77,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
na Classe de Titular - nivel 01, para exercer a Funcdo Gratificada
(FG-01) de Presidente pro tempore da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir da publicagédo em D.O.U.

N° 433, de 06.07.23 - Art. 1° Designa EDUARDO DE SOUZA
DUARTE, matricula SIAPE n° 10**023, CPF n° *** 403.***-80,
ocupante do cargo de Porteiro, Padrao 416, para o Cargo de
Direcéo (CD-4) de Coordenador de Acompanhamento e Avaliagao
do Ensino de Graduacédo (CAEG), da Pr6-Reitoria de Graduacao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdo no D.O.U.
(Processo n°23102.004947/2022- 61)

N° 434, de 06.07.23 — Art. 1° Designa SIDNEY CUNHA DE LUCENA,
matricula SIAPE n° 25**048, CPF n° ***475**.33, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado
nivel 04, para ocupar, cumulativamente com as suas funcdes de
Pro-Reitor de Planejamento, a Coordenadoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional (COPLADI). Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 435, de 06.07.23 —Art. 1° Dispensa LUCIANA SILVA FERREIRA,
matricula SIAPE n° 19***23, como Vice-Coordenadora do Nucleo de
Nutricdo e Dietética Aplicada a Grupos Populacionais (NEDA)
desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
(Processo n° 23102.007030/2016-70).

N° 436, de 06.07.23 — Art. 1° Designa GUSTAVO ALEXANDRINO DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 16**827, CPF n° *** 638.***-69,
ocupante do cargo de Tradutor Interprete, como Coordenador-
Substituto da Coordenacédo de Relagfes Internacionais, no periodo
de 27/06/2023 a 06/07/2023. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 27/06/2023.

N° 437, de 06.07.23 — Art. 1° Dispensa, a pedido, CLAUDIA TANNUS
GURGEL DO AMARAL, matricula SIAPE n° 24**856, CPF
n° **534**.34, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, na classe Adjunta nivel 04, do Cargo
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de Direcdo (CD-03) de Diretora de Gestdao Administrativa, da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir desta data.(Processo n° 23102.004947/2022-61)

N° 438, de 06.07.23 — Art. 1° Designa os discentes listados a seguir
para comporem a Comissao de Heteroidentificag&o, instituida pela
Portaria GR n° 066, de 03/03/2022.

TITULAR
LUCAS MATHEUS DA SILVA NORMANDE
Matricula; 20221352029

SUPLENTE
MARIA EDUARDA PIMENTEL ALVES DE MORAIS
Matricula: 20212313007

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a nesta data.

N° 439, de 06.07.23 - Art. 1° Dispensa, a pedido, ANDREA
LOPES DA COSTA VIEIRA, matricula SIAPE n° 15**704, CPF
n° ***425**.80, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, na Classe de Associado- nivel 04, do Cargo
de Direcdo (CD-04) de Coordenadora de Politicas Estudantis, da
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.004947/2022-
61)

N° 440, de 06.07.23 — Art. 1° Dispensa CARMEN SOARES DE
MEIRELLES SARAMAGO, matricula SIAPE n° 03**353, CPF
n° **330.***-53, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, na Classe de Titular, da Funcdo Gratificada
(FG-01) de Chefe de Departamento de Microbiologia e Parasitologia.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de julho de 2023.

N° 441, de 06.07.23 — Art. 1° Dispensa PATRICIA MACHADO
GOULART FRANCA, matricula SIAPE n° 16**713, CPF
n° ***210.**-55, ocupante do cargo efetivo de Arquivista,
Padrao 410, de substituir o Titular da Direcao do Arquivo Central.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 442, de 06.07.23 — Art. 1° Dispensa MARCIA HELOISA SANTOS
DE ALMEIDA, matricula SIAPE 11**199, CPF ***.631***-54, ocupante
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do cargo efetivo de Auxiliar em Administracéo, Classe C, Padréao de
vencimento - 416, da Funcao Gratificada (FG-7) de Chefe
da Assisténcia de Assuntos Administrativos do Arquivo Central.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 27 de junho de 2023.

N° 443, de 06.07.23 — Art. 1° Dispensa JULIO CESAR DA SILVA
MACEDO, matricula SIAPE 21***38, da funcédo de Editor da Revista
Raizes e Rumos, da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura, designado
pela Portaria GR n° 648, de 11 de novembro de 2022. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 444, de 06.07.23 — Art. 1° Dispensa FERNANDA COUTINHO
SABINO SCORALICK, matricula SIAPE 10***82, da funcédo de Editor
da Revista Raizes e Rumos, da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura,
designado pela Portaria GR n° 648, de 11 de novembro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 445, de 07.07.23 — Art. 1° Designa DIANA CRISTINA ALVES DA
PENHA GRIJO DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 17**939, CPF
n° *** 084.**-97, ocupante do cargo de Pedagogo, Padréao E- 410,
para exercer o Cargo de Direcdo (CD-04) de Coordenadora de
Politicas Estudantis, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdo em D.O.U.
(Processo n°23102.004947/2022-61),

N° 446, de 07.07.23 — Art. 1° Designa VIVIAN DE ALMEIDA MATTOS,
matricula SIAPE n° 19**880, CPF n° ***503.***.78, ocupante do
cargo de Assistente Social, Padrao E- 407, para exercer o Cargo
de Direcdo (CD-03) de Diretora de Gestao Administrativa, da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor a partir da publicacio em D.O.U. (Processo
n° 23102.004947/2022-61)

N° 447, de 07.07.23 — Art. 1° Designa MARIA DO CARMO FERREIRA,
matricula SIAPE n° 39**35, CPF n° *** 462.***-20, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, na Classe de
Associado- nivel 04, para a Funcdo Gratificada (FG-1) de Chefe
de Departamento de Microbiologia e Parasitologia. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir da publicacdo em D.O.U.

N° 448, de 07.07.23 — Art. 1° Designa ANA LUCIA DA SILVA
ASSUNCAO, matricula SIAPE n° 22**858, CPF n° *** 844 ***-46,
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ocupante do cargo efetivo Arquivista, Padrao 410, para exercer a
Funcdo Gratificada (FG-7) de Assistente de Assuntos
Administrativos do Arquivo Central. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir da publicagcdo em D.O.U.

N° 449, de 07.07.23 — Art. 1° Designa FABIANA DA COSTA FERRAZ
PATUELI LIMA, matricula SIAPE n° 16**458, CPF n° ***343.***.82,
ocupante do cargo efetivo Arquivista, Padréao 410, para substituir o
titular da Direcdo do Arquivo Central. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir da publicagcdo em D.O.U.

N° 450, de 07.07.23 — Art. 1° Dispensa MARIA AUXILIADORA
DELGADO MACHADO, matricula SIAPE n° 17**667, CPF
ne *** 233.***.34, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na Classe de Associado nivel 02, do Cargo de
Direcdo (CD-4) de Coordenadora de Educacdo a Distancia
(CEAD). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.004947/2022-61)

N° 451, de 07.07.23 — Art. 1° Designa LEONARDO VILLELA DE
CASTRO, matricula SIAPE n° 18**212, CPF n° *** 747 **.53
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Associado nivel 01, para exercer o Cargo de Direcao (CD-4) de
Coordenador de Educacéo a Distancia (CEAD). Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir da publicacdo em D.O.U. (Processo
n° 23102.004947/2022-61)

N° 452, de 10.07.23 — Art. 1° Designa ANA PAULA FERNANDES
GOMES, matricula SIAPE n° 13**40, como Vice-Coordenadora do
Nucleo de Nutricdo e Dietética Aplicada a Grupos Populacionais
(NEDA) desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data. (Processo n° 23102.007030/2016-70).

N° 453, de 10.07.23 — Art. 1° Desigha MARY ANN MENEZES FREIRE,
matricula SIAPE 29**721, para a funcdo de Editora da Revista
Raizes e Rumos, da Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 454, de 10.07.23 — Art. 1° Designa ANA CAROLINA BARBOSA
CARPINTERO, matricula SIAPE 17***50, para a func&o de Editora da
Revista Raizes e Rumos, da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 455, de 10.07.23 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD), composta pelos membros BARBARA
CONCEICAO FERREIRA DE CARVALHO, Matricula SIAPE
n° 20**91, BARBARA CRISTIANE SILVA DE LIMA, SIAPE n° 24***10,
MARCELO PINHEIRO, Matricula SIAPE n° 10***75 e ZILMA DAS
NEVES MOREIRA, Matricula SIAPE n° 39***2 prorrogada pela
Portaria GR n° 1.065, de 26/08/2019, para fechamento de relatério do
Processo n° 23102.004198/2019-76 — Indicio de Acumulacdo de
Cargo. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para
a conclusédo dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno, revogadas disposi¢cdes em contrario.

N° 456, de 10.07.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA,
ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE
no 18***** CPF n° ***043.998.-**, no periodo de 28 de junho a 28 de
julho de 2023, incluindo transito, para participar do Congresso
ICP 2023: International Conference on Polyphenols & Bordeaux
Summer School em Bordeaux na Franca. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 28 de junho de 2023, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.002308/2023-41).

N° 457, de 10.07.23 — Art. 1° Designa os servidores, listados a
seguir, como responsaveis institucionais pela homologacéo
mensal junto ao Sistema de informacbes dos estudantes
beneficiados pelo Programa Bolsa Permanéncia do MEC na
UNIRIO:

GUSTAVO NAVES FRANCO - Responséavel
Matricula SIAPE n° 17**174, CPF n° *** 382.***-93, Pr6-Reitor de
Assuntos Estudantis;

VIVIAN DE ALMEIDA MATTOS - Substituta eventual
Matricula SIAPE n° 19**880, CPF n° ***503.***-78, Diretora de
Gestao Administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 458, de 10.07.23 — Art. 1° Dispensa, a pedido, NILTON JOSE DOS
ANJOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 19***66, do Grupo de

10
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Trabalho (GT IN 65 PGD/Teletrabalho), instituido pela Portaria GR
n° 263, de 07 de junho de 2022. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data

N° 459, de 10.07.23 — Art. 1° Designa ANGELA DE CASTRO REIS,
matricula SIAPE n° 62**029, CPF n° ***(055.**.00, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de Titular,
como substituta do Chefe do Departamento de Ensino de Teatro.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 460, de 10.07.23 — Art. 1° Torna sem efeito a Portaria GR n° 416
de 04 de julho de 2023, da servidora ANGELA DE CASTRO REIS.

N° 461, de 10.07.23 — Art. 1° Torna sem efeito a Portaria GR n°® 413
de 03 de julho de 2023, da servidora ISABEL RIBEIRO PENONI.

N° 462, de 10.07.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora MARCIA RIBEIRO DIAS, ocupante do
cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 21**** CPF
n® ***603.377.-**, no periodo de 13 a 20 de julho de 2023, incluindo
transito, para participar do evento 27th IPSA World Congress
of Political Science em Buenos Aires, Argentina. (Processo
n° 23102. 002953/2023-64).

N° 463, de 10.07.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, do servidor GUILHERME SIMOES REIS, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 29**** CPF
ne ***Q974.847.-** no periodo de 10 a 27 de julho de 2023, incluindo
transito, para participar do evento 27th IPSA World Congress
of Political Science em Buenos Aires, Argentina. (Processo
n° 23102.002959/2023-31).

N° 464, de 10.07.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, do servidor FABIO JOSE KERCHE NUNES, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n® 13**** CPF
n° ***693.468.-**, no periodo de 13 a 20 de julho de 2023, incluindo
transito, para participar do evento 27th IPSA World Congress
of Political Science em Buenos Aires, Argentina. (Processo
n° 23102.002952/2023-10).
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N° 465, de 10.07.23 — Art. 1° Dispensa JULIO CESAR SILVA
MACEDO, matricula SIAPE n° 21**338, CPF n° ***988.***-80,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Adjunto nivel 01, de substituto do Pré6-Reitor de Extensédo e
Cultura. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.004947/2022-61)

N° 466, de 10.07.23 — Art. 1° Dispensa SAMIR HADDAD, matricula
SIAPE n° 10**946, CPF n° ***(056.***-72, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado nivel 04,
da Funcéo de Coordenacao de Curso (FCC) de Titular do Curso de
Bacharelado em Filosofia - Cédigo e- MEC 1101762. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir 31 de julho de 2023.

N° 467, de 10.07.23 — Art. 1° Dispensa YARA DE LIMA ARAUJO,
matricula SIAPE n° 30**667, CPF n° ***616.***- 42, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacé&o, padrao 204,
de substituir o titular da Geréncia de Sistemas da Informacéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 468, de 10.07.23 —Art. 1° Dispensa CARLOS ROBERTO LYRA DA
SILVA, matricula SIAPE n° 12**358, CPF n°® ***189.**.00,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na
Classe de Associado-nivel 04, de substituto da Pro-Reitora de
Pos-Graduacéao, Pesquisa e Inovacao. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir desta data.

N° 469, de 10.07.23 — Art. 1° Dispensa VINICIUS JOSE SERVA
PEREIRA, matricula SIAPE n° 20**274, CPF n° *** §75***-79,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo-
padrao 407, da Funcéo Gratificada (FG-1) de Titular da Geréncia de
Sistemas da Informacgéo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data.

N° 470, de 10.07.23 — Art. 1° Dispensa VINICIUS JOSE SERVA
PEREIRA, matricula SIAPE n° 20**274, CPF n° *** g75***.79,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacao- padrédo 407, da de substituir o Diretor de Tecnologia
de Informacé&o e Comunicacéao (DTIC). Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir desta data.
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N° 471, de 11.07.23 —Art. 1° Dispensa GLADSON OCTAVIANO
ANTUNES, matricula SIAPE n° 23**472, CPF n°® ***306.***-98,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Associado nivel 03, de substituir o Decano do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET). Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir desta data.

N° 472, de 10.07.23 — Art. 1° Dispensa MARIA LUIZA SUSSEKIND
VERISSIMO, matricula SIAPE n° 17**215, CPF n° *** 795 ***.25
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na
Classe de Adjunto nivel 04, da Funcdo de Coordenacédo de Curso
(FCC) de titular do Curso de Doutorado em Educacédo - cdédigo
CAPES 31021018007D7. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 06 de junho de 2023.

N° 473, de 10.07.23 — Art. 1° Dispensa CARMEN IRENE CORREIA DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2032261, CPF n° ***720.**-00,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
na Classe de Associado nivel 03, de substituir o Titular da
Coordenacao do Curso de Mestrado Académico em Educacao -
codigo CAPES 31021018007M6. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
a partir desta data.

N° 474, de 10.07.23 - Art. 1° Dispensa NAILDA MARINHO
DA COSTA, matricula SIAPE n° 10**801, CPF n° ***532***.04,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na
Classe de Titular, de substituir o Titular da Coordenacédo do Curso
de Doutorado em Educacdo - codigo CAPES 31021018007D7.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 475, de 10.07.23 — Art. 1° Dispensa NAILDA MARINHO DA
COSTA, matricula SIAPE n° 10**801, CPF n° *** 532 **-04, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na
Classe de Titular, da funcdo de Coordenadora do Curso de
Mestrado Académico em Educacdo - coédigo CAPES
31021018007M6. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

N° 476, de 11.07.23 — Art. 1° Designa MARY ANN MENEZES FREIRE,

matricula SIAPE n° 29**721, CPF n° ***766.***-70, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto
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nivel 04, como substituta do Pro-Reitor de Extensédo e Cultura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdo no D.O.U.
(Processo n°23102.004947/2022-61)

N° 477, de 11.07.23 - Art. 1° Desigha ANNA HARTMANN
CAVALCANTI, matricula SIAPE n°® 17**259, CPF n© *** 277 **.04,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na
Classe de Associado nivel 02, para exercer a Funcao
de Coordenacdo de Curso (FCC) de Titular do Curso de
Bacharelado em Filosofia - Cdédigo e-MEC 1101762. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir de 01 de agosto de 2023.

N° 478, de 11.07.23 — Art. 1° Designa YARA DE LIMA ARAUJO,
matricula SIAPE n° 30**667, CPF n°® ***616.***- 42, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo, padrdo 204, para
exercer a Funcdo Gratificada (FG1) de Titular da Geréncia de
Sistemas da Informacdao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
da publicacdo em D.O.U.

N° 479, de 11.07.23 - Art. 1° Designa CASSIANO FELIPPE
GONCALVES DE ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n° 15**239, CPF
no *** §58.***-04, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na Classe de Adjunto- nivel 02, como substituto da
Pro-Reitora de Pés-Graduacédo, Pesquisa e Inovacédo. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 480, de 11.07.23 — Art. 1° Designa VINICIUS JOSE SERVA
PEREIRA, matricula SIAPE n° 20**274, CPF n° ***g75***.79,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao-
padrdo 407, para exercer o Cargo de Direcao (CD-3) de Diretor de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir da publicagdo em D.O.U.

N° 481, de 11.07.23 — Art. 1° Desigha GLADSON OCTAVIANO
ANTUNES, matricula SIAPE n° 23**472, CPF n°® *** 306.***-98,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Associado nivel 03, para exercer o cargo de Direcado (CD-3) de
Decano pro tempore do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
(CCET). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo
no D.O.U.
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N° 482, de 11.07.23 — Art. 1° Desigha BRUNO ADRIANO RODRIGUES
DA SILVA, matricula SIAPE n° 11**702, CPF n° ***(082.***-30,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
na Classe de Adjunto nivel 03, para substituir o Titular da
Coordenagcdo do Curso de Mestrado Académico em
Educacédo - codigo CAPES 31021018007M6. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 483, de 11.07.23 — Art. 1° Desigha ADRIANNE OGEDA GUEDES,
matricula SIAPE n° 16**148, CPF n° ***322.**.00, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Associada nivel 02, para exercer a Funcao Gratificada (FCC) de
Titular do Curso de Mestrado Académico em Educacdo - codigo
CAPES 31021018007M6. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
da publicacdo em D.O.U.

N° 484, de 11.07.23 — Art. 1° Designa CELSO SANCHEZ PEREIRA,
matricula SIAPE n° 17**228, CPF n° **829.***.90, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Associado nivel 03, para substituir o Titular da Coordenacgéo do
Curso de Doutorado em Educacéo - codigo CAPES 31021018007D7.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdao em D.O.U.

N° 485, de 11.07.23 — Art. 1° Desigha NAILDA MARINHO DA COSTA,
matricula SIAPE n° 10**801, CPF n° ***532.**-04, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Titular, para exercer a Funcdo de Coordenacdo de Curso
(FCC) de Titular do Curso de Doutorado em Educacédo - codigo
CAPES 31021018007D7. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
da publicacdo no D.O.U.

N° 486, de 12.07.23 — Art. 1° Desigha THIAGO SILVA FREITAS DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 3195537, Professor 3° grau, paraa
funcdo de Fiscal do Termo de Permissdo de Uso Oneroso
n° 10/2022, outorgado pela UNIRIO & SECAO SINDICAL DOS
DOCENTES DA UNIRIO — ADUNIRIO-SSIND, para instalacao de sede
administrativa, inscrita no CNPJ sob o n° 29.254.646/0001-87; termo
esse proveniente de outorga autorizada nos termos do Oficio
n° 073/2023 — GECON/DAA/PROAD/UNIRIO, com valor mensal de
retribuicdo de R$ 2.278,13 (dois mil, duzentos e setenta e oito reais
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e treze centavos) e vigéncia de 12 (doze) meses. Art. 2° O servidor
desempenhara as seguintes funcdes:

| — Acompanhar a execucao e fiscalizar o fiel cumprimento das
obrigacdes pactuadas no referido Termo de Cesséo de Uso sob sua
gestéo, devendo agir de forma proativa e preventiva;

Il — Observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia;

Il — comunicar a autoridade competente, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, a data de expiracdo da vigéncia do
ajuste e a eventual necessidade de prorrogacdo, com a devida
documentacgao;

IV — Verificar a condi¢cao do uso, gozo, disposi¢céao, protecao,
manutencao e conservacao do imovel cedido;

V - Prestar apoio a instrugcdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para a
formalizac&o dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracéo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sancbes, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de
problemas relativos ao objeto;

VI - Elaboracdo de relatério registrando as ocorréncias
referentes ao periodo de sua atuacdo quando do seu desligamento
ou afastamento definitivo;

VIl - Enviar, em tempo habil, as situacbes que excedam a
competéncia do fiscal ao superior, para a adocao de medidas
saneadoras.

Art. 3° A chefia imediata do servidor ora designado, ante a
constatacdo de descumprimento desta Portaria, deve comunicar o
fato a autoridade competente, para adocdo das medidas cabiveis.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se a Portaria GR n° 348, de 25 de julho de 2022, e
demais disposicdes em contrario. Art. 5° Determinar o
encaminhamento desta Portaria ao setor do servidor ora nomeado,
para conhecimento e demais providéncias.

N° 487, de 12.07.23 - Art. 1° Delega competéncia a MARCIO
MENDES DA CUNHA, matricula SIAPE n° 10***16, Pro-Reitor de
Administracao, e ao seu substituto, quando no exercicio do cargo
em virtude do impedimento legal do titular, a partir desta data e até
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ulterior deliberacdo, para exercer os atos de administracao, assim
compreendidos:

| — Assinar cheques, ordens bancéarias e oficios de
transferéncia de recursos;

Il — Autorizar despesas de “Restos a pagar”, inclusive as que
tenham tido prescricdo interrompida, desde que o crédito
respectivo tenha sido convertido em renda;

lIl — Autorizar movimentacao das Guias de Fundo de Garantia,

IV — Movimentar créditos;

V — Autorizar, assinar e anular Notas de Empenho de
despesas;

VI — Assinar Convénios, Contratos, Acordos, Ajustes e seus
aditamentos de interesse da UNIRIO, bem como nomear gestores
de contratos;

VIl — Requerer certidbes junto a 6rgaos publicos;

VIl — Propor, justificadamente, para ulterior ratificacdo, a
dispensa e a inexigibilidade de licitacao (Art. 26, Lei n° 8.666/93),
para compras de material, prestacao de servicos e obras, bem
como chamamentos publicos, inseridos na forma da Lei;

IX — Autorizar a publicacdo de atos em Diario Oficial da Uniéo
ou do Estado do Rio de Janeiro, Diario das Concorréncias, bem
como em Boletim da UNIRIO;

X — Requisitar passagens, internacionais e interestaduais,
transporte de pessoal ou material, sob qualquer modalidade, para
atender aos servi¢os da Universidade;

Paragrafo unico: Autorizar viagem em prazo inferior ao
estabelecido na forma da legislacéo vigente.

XI — Autorizar licitacdo e despesa referente a compra de
material, prestacdo de servico e obras na modalidade convite,
tomada de prec¢o, concorréncia e pregao;

Xll — Proceder a aprovacdao, adjudicacdo e homologacao das
licitagcGes que autoriza, assinando os respectivos contratos;

Art. 2° Todas as providéncias relativas a procedimentos em regime
de urgéncia ou cuja demora impligue em conflito com a legislacao
vigente terdo andamento mediante comunicagcado ao Reitor ou, em
caso de seu afastamento, por substituto legal. Art. 3° Emitir
isoladamente ou em conjunto, Instru¢cdes Normativas que se facam
necessarias, com vistas a disciplinar a execucédo de determinadas
demandas que devam ser objeto de normatizacéo interna.
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Paragrafo unico: fica vedada a subdelegacdo de competéncia
de que trata o art. 3°.

Art. 4° Recomendar que os atos a que se refere o art. 3° sejam
remetidos a Chefia de Gabinete por meio do e-mail
chefiadegabinete@unirio.br, para fins de publicagcdo no Boletim da
Universidade. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data e
revoga a Portaria GR n° 1.227, de 07 de outubro de 20109.

N° 488, de 12.07.23 - Art. 1° Delega competéncia a LUANA
AZEVEDO DE AQUINO, matricula SIAPE n° 16**341, Pr6-Reitora de
Graduacéo, e ao seu substituto, quando no exercicio da funcéo,
observados os limites de suas respectivas areas de atuacao, para
emitir e assinar atos administrativos — comissdes, comités, bancas
de avaliacdo, bancas de selecdo, portarias (a exemplo de:
Comissao Interna de Autoavaliacdo dos Cursos de Graduacao e
outras correlatas), editais, Termo de Compromisso de Estagio,
Termo de Aditivo ao Termo de Compromisso de Estagio ou
Rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, convénios,
acordos, protocolos, cartas de anuéncia, solicitacao de fomento e
similares —, que se facam necessarios, com vistas a disciplinar e
efetivar matérias que devam ser objeto de normatizacédo interna no
ambito da Pro-Reitoria de Graduacao, bem como, para acompanhar
devidamente 0S seus consequentes desdobramentos.
Art. 2° Determina que os atos administrativos, editados sob a forma
de Portaria, sejam emitidos tdo somente para a
designacado/dispensa de servidores técnico-administrativos e
docentes NAO OCUPANTES de Cargos de Direcdo (CDs), Funcdes
Gratificadas (FGs) e Funcdes de Coordenacao de Curso (FCCs).
Art. 3° Recomendar que os atos a que se refere o art. 1° sejam
remetidos a Chefia de Gabinete por meio do e-mail
chefiadegabinete@unirio.br, para fins de publicagcdo no Boletim da
Universidade. Art. 4° Indicar que todas as praticas delegadas nesta
Portaria estejam em consonancia com a legislacdo federal vigente,
com as normas e instrucdes dos 6rgados competentes e normativos
internos e externos a UNIRIO.

Paragrafo Unico. Sempre que julgar necessario, a autoridade
delegante podera praticar os atos previstos nesta Portaria,
avocando as demandas, sem prejuizo da delegacdo de
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competéncia, e revogar, a qualquer tempo, as disposicbes em
contrario aos atos estabelecidos.

Art. 5° Emitir isoladamente ou em conjunto, Instru¢cdes Normativas
gue se facam necessarias, com vistas a disciplinar a execucéao de
determinadas demandas que devam ser objeto de normatizacao
interna.

Paragrafo unico: fica vedada a subdelegacdo de competéncia
de que trata o art. 5°.

Art. 6° Recomenda que os atos a que se refere o art. 5° sejam
remetidos a Chefia de Gabinete por meio do e-mail
chefiadegabinete@unirio.br, para fins de publicacdo no Boletim da
Universidade. Art. 7° Esta Portaria entra em vigor nesta data e
revoga a Portaria GR n° 257, de 03 de maio de 2021.

N° 489, de 12.07.23 — Art. 1° Delega competéncia a CLEONICE
ALVES DE MELO BENTO, matricula SIAPE n° 11***68, Pr6-Reitora
de Pd6s-Graduacédo, Pesquisa e Inovacdo, e ao seu substituto,
quando no exercicio da funcdo, observados os limites de suas
respectivas areas de atuacdo, para emitir e assinar atos
administrativos — comissodes, comités, bancas de avaliacéo, bancas
de selecédo, portarias, editais, termos, convénios, acordos,
protocolos, cartas de anuéncia, solicitacdo de fomento e
similares —, que se facam necessarios, com vistas a disciplinar e
efetivar matérias que devam ser objeto de normatizagéo interna no
ambito daquela Pro6-Reitoria, bem como, para acompanhar
devidamente o0s seus consequentes desdobramentos. Art. 2°
Determina que os atos administrativos, editados sob a forma de
Portaria, sejam emitidos tdo somente para a designacao/dispensa
de servidores técnico-administrativos e docentes NAO
OCUPANTES de Cargos de Direcao (CDs), Funcbes Gratificadas
(FGs) e FuncbOes de Coordenacao de Curso (FCCs). Art. 3°
Recomenda que os atos a que se refere o art. 1° sejam remetidos a
Chefia de Gabinete por meio do e-mail chefiadegabinete@unirio.br,
para fins de publicacdo no Boletim da Universidade. Art. 4° Indicar
gue todas as praticas delegadas nesta Portaria estejam em
consonancia com a legislacdo federal vigente, com as normas e
instrugcbes dos Orgdos competentes e normativos internos e
externos a UNIRIO.
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Paragrafo Unico. Sempre que julgar necessario, a autoridade
delegante podera praticar os atos previstos nesta Portaria,
avocando as demandas, sem prejuizo da delegacdo de
competéncia, e revogar a qualquer tempo as disposi¢cdes em
contrario aos atos estabelecidos.

Art. 5° Emitir isoladamente ou em conjunto, Instru¢cdes Normativas
que se facam necessarias, com vistas a disciplinar a execucéo de
determinadas demandas que devam ser objeto de normatizacao
interna.

Paragrafo unico: fica vedada a subdelegacédo de competéncia
de que trata o art. 5°.

Art. 6° Recomenda que o0s atos a que se refere o art. 5%, sejam
remetidos a Chefia de Gabinete por meio do e-mail
chefiadegabinete@unirio.br, para fins de publicacdo no Boletim da
Universidade. Art. 7° Esta Portaria entra em vigor nesta data e
revoga a Portaria GR n° 226, de 12 de abril de 2021.

N° 490, de 12.07.23 — Art. 1° Delega competéncia a PAOLA
ORCADES MEIRELLES, matricula SIAPE n° 23**104, CPF

n° *** 005.***-36, Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas, e ao seu
substituto, quando no exercicio do cargo em virtude de
impedimento legal do Titular, para exercer os atos administrativos
a seguir descritos:

a. Autorizar a averbacado e consignacao de qualguer natureza em
folha de pagamento;

b. Expedir declaracbes e termos, no que concerne as
informacdes pertinentes a Gestdo de Pessoas;

c. Autorizar a concessao e pagamento de qualquer despesa de
pessoal ativo, inativo e pensionista;

d. Reconhecer o direito de usufruto da Licenca Especial a que se

refere o Plano Unico de Classificagcdo e Retribuicdo de Cargos e

Emprego (PUCRCE), aprovado pelo Decreto n°® 94.664/1987, e da

Licenca-Prémio por assiduidade a que se refere o Regime

Juridico Unico — Lei n° 8.112/1990;

e. Autorizar a averbacao de Tempo de Servico;

f. Autorizar a prorrogacéao da Licenca-Gestante;
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g. Aprovar o plano de férias do pessoal técnico-administrativo
observando a manutencdo do adequado funcionamento dos
diversos setores;

h. Autorizar o afastamento no pais de servidor observando a
manutencdo do adequado funcionamento dos diversos setores;

i. Homologar a avaliacdo de desempenho em estagio probatorio
dos servidores técnicos-administrativos e docentes;

j. Autorizar a concessdo de beneficios, auxilios, adicionais,
gratificacOes e indenizagdes;

k. Autorizar a concessao de aposentadorias e pensdes;

|. Autorizar o pagamento de Gratificacao por Encargo de Curso
ou Concurso (GECO);

m. Providenciar os procedimentos para a desighacao/dispensa
de servidores técnicos-administrativos e docentes, ocupantes de
Cargos de Direcao (CDs), FuncOes Gratificadas (FGs) elou
Funcdes Comissionadas de Cursos (FCCs);

n. Autorizar o pagamento de substituicdo de chefia;

0. Autorizar a execucao de Concursos para servidores técnico-
administrativos e docentes;

p. Autorizar a nomeacgdo e a contratacdo de servidores técnico-
administrativos e docentes;

g. Promover o Plano de Capacitacdo dos servidores técnico-
administrativos e docentes;

r. Avaliar e autorizar o encaminhamento das solicitagbes de
cursos de treinamento, capacitacéo e qualificacdo dos servidores
técnico-administrativos;

s. Autorizar a progressao funcional dos servidores técnico-
administrativos e docentes, bem como assinar as respectivas
Portarias, inclusive as referentes a mudanca de regime de
trabalho de docentes, concessdo, alteracdo e exclusdo de
adicionais de insalubridade e periculosidade;

t. Autorizar as atividades relativas a promocao e vigilancia a
saude dos servidores técnico-administrativos e docentes;

u. Instruir a movimentacéo, remocao, redistribuicdo, exoneracéo,
cessdo e vacancia dos servidores técnicos-administrativos e
docentes;

v. Definir a lotagcdo dos servidores técnico-administrativos e
docentes de acordo com o planejamento de vagas que devera ser
realizado em consonancia com a necessidade institucional;

w. Autorizar o pagamento do Programa de Incentivo a
Qualificacdo (PRIQ) e Programa de Incentivo a Capacitagcdo em
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Idiomas Estrangeiros (PRIC-IE) dos servidores técnico-
administrativos e docentes;

Xx. Assinar Portarias (exceto as constantes da alinea “m”),
Ordens de Servicos, Orientacdes Normativas, Notas Técnicas e
outros diplomas legais, no que concerne a assuntos pertinentes
a Gestao de Pessoas no ambito de sua competéncia;

y. Instituir Comissdes e Comités para assuntos exclusivamente

pertinentes a Gestédo de Pessoas.

Art. 2° As atribuigdes constantes das alineas “a”, “c”, “e”, “f’, “j”,
“‘m” e “n” do Art. 1°, desta Portaria, poderao ser objeto de
subdelegacéo ao Diretor de Gestao de Processos Administrativos e
ao seu respectivo substituto quando no exercicio do cargo.
Art. 3° As atribuicoes constantes das alineas “c”, “f’, “i”, e “}”
do Art. 1° desta Portaria, poderao ser objeto de subdelegacao ao
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas e ao seu respectivo
substituto quando no exercicio do cargo. Art. 4° Todas as
providéncias relativas a procedimentos em regime de urgéncia, ou
cuja demora implique conflito com a legislacdo vigente, terao
andamento mediante comunicacdo ao Reitor ou, em caso de seu
afastamento, ao seu substituto legal. Art. 5° Emitir isoladamente ou
em conjunto, Instrucbes Normativas que se facam necessarias,
com vistas a disciplinar a execucdo de determinadas demandas
gue devam ser objeto de normatizacao interna.

Paragrafo unico: fica vedada a subdelegacédo de competéncia
de que trata o art. 5°.

Art. 6° Recomenda que os atos a que se refere o art. 5%, sejam
remetidos a Chefia de Gabinete por meio do e-mail
chefiadegabinete@unirio.br, para fins de publicacdo no Boletim da
Universidade. Art. 7° Esta Portaria entra em vigor nesta data e
revoga a Portaria GR n° 276, de 15 de abril de 2016.

N° 491, de 12.07.23 - Art. 1° Dispensa, a pedido, CARLOS
HENRIQUE SOARES CAETANO, matricula SIAPE 25***67,
de Presidente da Comissao Permanente de Sustentabilidade
Institucional — COPESI, instituida pela Portaria GR n° 107, de 22 de
fevereiro de 2016. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 492, de 12.07.23 - Art. 1° Dispensa SIMONE BORGES PAIVA
OKUZONO, matricula SIAPE n° 30**151, CPF n° ***(012.***-15,
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ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
na classe de Adjunto- nivel 02, da Funcdo de Coordenacao de
Curso (FCC) Titular do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 493, de 12.07.23 - Art. 1° Dispensa ANGELO TELESFORO
MALAQUIAS, matricula SIAPE n° 13**010, CPF n° ***636.***-57,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na
classe de Titular, do Cargo de Direcdo (CD-3) da Diretoria de
Politicas, Normatizacdo e Registros Académicos de Graduacéo,
da Pro-Reitoria de Graduacdao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data. (Processo n°23102.004947/2022-61).

N° 494, de 12.07.23 - Art. 1° Declara vago o cargo de
Engenheiro-Area, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por DOMENIO DE SOUZA
FARIA, matricula SIAPE n° 14***04, em decorréncia de posse em
cargo publico ndo acumuléavel, conforme item VIII, do artigo 33, da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 21 de junho de 2023. (Processo
n° 23102.002540/2023-80)

N° 495, de 13.07.23 - Art. 1° Designa MICHELLE CRISTINA
SAMPAIO, matricula SIAPE 17***78, para Presidente da Comissao
Permanente de Sustentabilidade Institucional — COPESI, instituida
pela Portaria GR n° 107, de 22 de fevereiro de 2016. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 496, de 13.07.23 — Art. 1° Designa SIMONE BORGES PAIVA
OKUZONO, matricula SIAPE n° 30**151, CPF n° *** (012.***-15,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na
classe de Adjunto-nivel 02, para exercer o Cargo de Direcao (CD-3)
da Diretoria de Politicas, Normatizacdo e Registros Académicos
de Graduacao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacdo em D.O.U. (Processo n°23102.004947/2022-61)

N° 497, de 13.07.23 — Art. 1° Dispensa ISABEL RIBEIRO PENONI,
matricula SIAPE n° 31**792, CPF n° **904.***-09, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior na classe
Adjunto C-nivel 01, como substituta do Titular do Departamento de
Ensino de Teatro. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 09
de julho de 2023.
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N° 498, de 13.07.23 — Art. 1° Designa ISABELA COSTA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 11***649, como Gestora Negocial do projeto de
implantacdo do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), instituida
pela Portaria GR n° 503, de 27/07/2021. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria entram em vigor nesta data.

N° 499, de 13.07.23 — Art. 1° Designa ISABELA COSTA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 11***649, para o Comité Permanente de
Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos (CPEGERCI),
instituido pela Portaria GR n°® 032, de 02/02/2022. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria entram em vigor nesta data.

N° 500, de 13.07.23 — Art. 1° Designa ISABELA COSTA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 11***649, para a Comissdo Permanente de
Integridade da UNIRIO (COPEI), instituida pela Portaria GR n° 814,
de 15/12/2020. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data.

N° 501, de 13.07.23 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 448,
de 07 de julho de 2023, que trata da designacao da servidora ANA
LUCIA DA SILVA ASSUNCAO para exercer Funcdo Gratificada,
publicada no Diario Oficial da Unido edicéao 130, secéo 2, pagina 37,
em 11 de julho de 2023, onde se lé: “Art. 1° - (...) cargo efetivo
Arquivista”, leia-se: “Art. 1° - (...) cargo efetivo Assistente
em Administragao”.

N° 502, de 13.07.23 — Art. 1° Dispensa, a pedido, MARIA CARLA
BRITTO DE CASTRO LIMA, CPF n° **(024**.53, do Cargo de
Direcédo (CD-4) de Assessora da Reitoria. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data. (Processo n° 23102.004947/2022-61)

N° 503, de 14.07.23 - Art. 1° Designa MARIA DAS GRACAS
MADEIRA, matricula SIAPE n° 10***81, para substituir o Chefe de
Gabinete da Reitoria, Vinicius Pinheiro Israel, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 13 de julho de 2023 e revoga a Portaria GR
n° 749, de 27 de agosto de 2015.

N° 504, de 14.07.23 — Art. 1° Designa JEREMIAS DA CUNHA LEMOS
GARCIA, matricula SIAPE n° 16***60, CPF n° *** (033.***.59 para
exercer o Cargo de Direcédo (CD-4) de Assessor da Reitoria. Art. 2°
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Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdo em D.O.U.
(Processo n°23102.004947/2022-61).

N° 505, de 14.07.23 — Art. 1° Institui o Comité Gestor composto por
ISABELA COSTA DA SILVA, matricula SIAPE n° 11**49
(Presidente); FABIANA FERRAZ DA COSTA PATUELI LIMA,
matricula SIAPE n° 16**58; PAULINA APARECIDA MARQUES
VIEIRA ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n° 17***36; ANNA CARLA
ALMEIDA MARIZ, matricula SIAPE n° 03***94, a fim de elaborar,
implementar e acompanhar a politica de seguranca da informacao
relativa ao acervo académico, conforme definido na referida
Portaria MEC, no Marco Legal da Educacé&o Superior e, de maneira
subsidiaria, em suas normas institucionais, até a conclusédo dos
trabalhos. Art. 2° Fica revogada a Portaria GR n° 193, de 19 de
marco de 2021. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 506, de 14.07.23 - Art. 1° Designa SIDNEY OLIVEIRA
RODRIGUES, Motorista, matricula SIAPE n° 10**03 e RICARDO
ALMEIDA ROCHA, Eletricista, SIAPE n° 10***51, para desempenho
da funcédo de fiscais titular e substituto, respectivamente, da
execucao do termo de contrato n° 13/2019, celebrado entre a
UNIRIO e a empresa PLATAFORMA TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 02.738.552/0001-27;
termo esse proveniente do Pregao eletrébnico n°® 08/2019, para
contratacdo de servigcos continuados, com dedicagcédo exclusiva de
m&o de obra terceirizada a fim de atender diversos setores da
UNIRIO. Art. 2° Os servidores desempenhardo as seguintes
funcdes:

| - Afericdo do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;

Il - Verificagdo da regularidade das obrigacOes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestacdo de
apoio a instrucdo processual e o0 encaminhamento da
documentacdo pertinente a GECON para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacédo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingcao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

lll - Coordenacado das atividades relacionadas a fiscalizacéo,
bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
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encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

IV - Recebimento definitivo dos servicos;

V - Fiscalizagao dos servigcos de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

VI - Elaboracéo de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

VIIl - Adocao de providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais; e

IX - Enviar, em tempo habil, as situagcdes que excedam sua
competéncia ao superior, para adocao de medidas saneadoras.

Art. 3° A chefia imediata dos servidores ora designados, ante a
constatacdo de descumprimento desta Portaria, deve comunicar o
fato a autoridade competente, para adocdo das medidas cabiveis.
Art. 4° Ratifica que os servidores nomeados foram expressamente
cientificados da indicacdo estabelecida nesta Portaria, bem como
de suas respectivas atribuicdes. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicbes em
contrario. Art. 6° Determina o encaminhamento desta Portaria ao
setor dos servidores ora nomeados, para conhecimento e demais
providéncias.

N° 507, de 14.07.23 - Art. 1° Designa SIDNEY OLIVEIRA
RODRIGUES, Motorista, matricula SIAPE n° 10***03 e RICARDO
ALMEIDA ROCHA, Eletricista, matricula SIAPE n° 10***51, para
desempenho da funcdo de fiscais titular e substituto,
respectivamente, da execucdo do termo de contrato n° 12/2019,
celebrado entre a UNIRIO e a empresa LINCE SEGURANCA
ELETRONICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 10.565.981/0001-78;
termo esse proveniente do Pregao eletronico n°® 07/2019, para
Prestacao de servigcos continuados de limpeza e conservacao das
areas internas e externas dos bens moveis e imodveis, com
fornecimento de materiais e equipamentos; objetivando atender a
manutencao das atividades essenciais da UNIRIO. Art. 2° Os
servidores desempenharao as seguintes funcgoes:
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| - Afericdo do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;

Il - Verificagdo da regularidade das obrigacOes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestacdo de
apoio a instrucdo processual e o0 encaminhamento da
documentacdo pertinente a GECON para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacado, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

lll - Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo,
bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

IV - Recebimento definitivo dos servicos;

V - Fiscalizagcao dos servigcos de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

VI - Elaboracéo de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

VIIl - Adocao de providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais; e

IX - Enviar, em tempo habil, as situacdes que excedam sua
competéncia ao superior, para adocdo de medidas saneadoras.

Art. 3° A chefia imediata dos servidores ora designados, ante a
constatacdo de descumprimento desta Portaria, deve comunicar o
fato a autoridade competente, para adocdo das medidas cabiveis.
Art. 4° Ratifica que os servidores nomeados foram expressamente
cientificados da indicacdo estabelecida nesta Portaria, bem como
de suas respectivas atribuicdes. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicbes em
contrario. Art. 6° Determina o encaminhamento desta Portaria ao
setor dos servidores ora nomeados, para conhecimento e demais
providéncias.
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N° 508, de 14.07.23 — Art. 1° Designa RICARDO ALMEIDA ROCHA,
Eletricista, matricula SIAPE n° 10***51 e SIDNEY OLIVEIRA
RODRIGUES, Motorista, matricula SIAPE n° 10***03, para
desempenho da funcdo de fiscais titular e substituto,
respectivamente, da execucédo do termo de contrato n° 08/2023,
celebrado entre a UNIRIO e a empresa CONFEDERAL RIO
VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 39.537.063/0001-17;
termo esse proveniente do Pregao eletréonico n° 02/2023, para
prestacdo de servicos continuados com dedicacao exclusiva de
mao de obra de vigilancia patrimonial armado-desarmado nas
dependéncias desta IFES. Art. 2° Os servidores desempenharao as
seguintes fungoes:

| - Afericdao do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;

Il - Verificagdo da reqgularidade das obrigacOes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestacdo de
apoio a instrucdo processual e o0 encaminhamento da
documentacdo pertinente a GECON para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

lll - Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao,
bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

IV - Recebimento definitivo dos servicos;

V - Fiscalizacdo dos servigcos de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

VI - Elaboracao de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servicos;

VIII - Adocao de providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais; e
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IX - Enviar, em tempo habil, as situacdes que excedam sua
competéncia ao superior, para adocao de medidas saneadoras.

Art. 3° A chefia imediata dos servidores ora designados, ante a
constatacao de descumprimento desta Portaria, deve comunicar o
fato a autoridade competente, para ado¢cédo das medidas cabiveis.
Art. 4° Ratifica que os servidores nomeados foram expressamente
cientificados da indicacao estabelecida nesta Portaria, bem como
de suas respectivas atribuicdes. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicbes em
contrario. Art. 6° Determina o encaminhamento desta Portaria ao
setor dos servidores ora nomeados, para conhecimento e demais
providéncias.

N° 509, de 14.07.23 — Art. 1° Designa os servidores RICARDO
ALMEIDA ROCHA, Eletricista, SIAPE n° 10***51, e SIDNEY
OLIVEIRA RODRIGUES, Motorista, SIAPE n° 10***03, para
desempenho da funcdo de fiscais titular e substituto,
respectivamente, da execucédo do termo de contrato n° 13/2022,
celebrado entre a UNIRIO e a empresa MITRA ENGENHARIA E
MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n® 73.678.005/0001-41; termo esse proveniente do Pregéao
eletrénico n° 10/2022, para prestacao de servigcos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra de Manutencdo Predial
preventiva, corretiva com disponibilizacdo de materiais (materiais
de consumo, ferramental minimo, equipamentos e pecas) nas
dependéncias desta IFES. Art. 2°. Os servidores desempenharéao as
seguintes funcgodes:

| - Afericdo do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;

Il - Verificagdo da regularidade das obrigacOes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestacdo de
apoio a instrucdo processual e o0 encaminhamento da
documentacdo pertinente a GECON para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacédo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingcao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

lll - Coordenacado das atividades relacionadas a fiscalizacéo,
bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
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encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

IV - Recebimento definitivo dos servicos;

V - Fiscalizagao dos servigcos de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

VI - Elaboracéo de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

VIIl - Adocao de providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais; e

IX - Enviar, em tempo habil, as situagbes que excedam sua
competéncia ao superior, para adocao de medidas saneadoras.

Art. 3° A chefia imediata dos servidores ora designados, ante a
constatacdo de descumprimento desta Portaria, deve comunicar o
fato a autoridade competente, para adocado das medidas cabiveis.
Art. 4°, Ratifica que os servidores nomeados foram expressamente
cientificados da indicacdo estabelecida nesta Portaria, bem como
de suas respectivas atribuigcbes. Art. 5°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em
contrario. Art. 6°. Determina o encaminhamento desta Portaria ao
setor dos servidores ora nomeados, para conhecimento e demais
providéncias.

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 083, de 05.07.23 — Art.1° Designa os Professores CLAUDIO JOSE
SILVA RIBEIRO, matricula SIAPE: 1997760, membro da Camara de
Biblioteconomia, VANIA DUTRA DE AZEREDO, matricula SIAPE:
1343676, membro da Camara de Filosofia, KELLY CASTELO
BRANCO DA SILVA MELO, matricula SIAPE: 2427411, membro da
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Camara de Biblioteconomia, MARCOS PEREIRA ESTELLITA LINS,
matricula SIAPE: 1168073, membro da Camara de Engenharia de
Producédo, LAURA DE OLIVEIRA FERNANDES MORAES, matricula
SIAPE: 1331485, membro da Céamara de Informatica, TANIA
CRISTINA DE OLIVEIRA VALENTE, matricula SIAPE: 1725889,
membro da Cémara de Saude Coletiva, DANIELA DE OLIVEIRA
PEREIRA, matricula SIAPE: 1891853, Coordenadora de
Comunicacao Social, como Membros da Comiss&o para confeccgéo
de documento norteador do uso da inteligéncia artificial na
Pesquisa — ChatGPT. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicac&o no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 084, de 05.07.23 - Art.1° Designa os Professores KELLY
CASTELO BRANCO DA SILVA MELO, matricula SIAPE: 2427411,
membro da Camara de Biblioteconomia, MIRIAM CABRAL COSER,
matricula SIAPE: 1453683, membro da Céamara de Historia, ANA
CRISTINA PRADO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE: 1296870,
membro da Céamara de Educacéo, SILVIA GARCIA SOBREIRA,
matricula SIAPE: 1377379, membro da Camara de Madsica,
CLAYTON DAUNIS VETROMILLA, matricula SIAPE: 1242761,
Docente do Departamento de Piano e Instrumentos de Corda,
MARIA JOSE CARDOSO LEMOS, matricula SIAPE: 1954957,
membro da Camara de Letras, ANDREIA RIBEIRO AYRES, matricula
SIAPE: 2922118, membro da Camara de Engenharia de
Producdo, LAURA DE OLIVEIRA FERNANDES MORAES, matricula
SIAPE: 1331485, membro da Camara de Informatica, FABIANO
SALGUEIRO, matricula SIAPE: 1473269, membro da Camara de
Biodiversidade, ALINE AFFONSO LUNA, matricula SIAPE: 3030793,
membro da Camara de Enfermagem, FERNANDA JUREMA
MEDEIROS, matricula SIAPE: 1296700, membro da Camara de
Nutricdo, ROBERTA RODRIGUES MARQUES DA SILVA, matricula
SIAPE: 1360954, membro da Camara de Ciéncia Politica, como
Membros da Comissédo Organizadora da 222 JIC formada por
representantes dos Centros de Ensino. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 085, de 06.07.23 — Art. 1° Designar os docentes TITULARES: LUIZ
CARLOS BORGES (presidente) - SIAPE n° ***036, JULIA
NOLASCO LEITAO DE MORAES - SIAPE n° *585** e MONIQUE
BATISTA MAGALDI - SIAPE n° **594** e SUPLENTES: GUADALUPE
DO NASCIMENTO CAMPOS - SIAPE n° ***327 e JOSE ALBERTO
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PAIS — SIAPE n° ****325 para compor a comissdo de selecédo do
curso de mestrado ---- os docentes TITULARES: HELENA CUNHA
DE UZEDA (presidente) — SIAPE n° **548** PRISCILA FAULHABER
BARBOSA - SIAPE n° ****059 DEUSANA MARIA DA COSTA
MACHADO - SIAPE n° **555** ¢ SUPLENTES: MARCIO FERREIRA
RANGEL - SIAPE n° **350** e MARIO DE SOUZA CHAGAS - SIAPE
ne **238** para compor a comissdo de selecdo do curso de
doutorado ---- os docentes TITULARES: IVAN COELHO DE SA
(presidente) — SIAPE n° *220**, ELIZABETE DE CASTRO
MENDONCA - SIAPE n° **499* e MARCUS GRANATO - SIAPE
n° ***0Q02 para compor a Comissao de Recursos do Programa de
Pos-Graduacdo em Museologia e Patrimdnio, concernente ao
Concurso de Selecédo Discente - Turma 2024, desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 086, de 13.07.23 — Art. 1° Altera a Portaria PROPGPI n° 66, de 19
de junho de 2023. Onde se lé “FERNANDO GUBERT”, leia-se
“FERNANDA GUBERT?”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicac&o no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 087, de 13.07.23 — Art. 1° Desigha TERESA CRISTINA MOLETTA
SHEINER, como participante do Programa Especial de Participacao
de Professores Aposentados em Atividades de Pesquisa
e Pos-Graduacdo — PROPAP, no periodo de 2023 a 2025, conforme
Processo n° 23102.001402/2023-83. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 088, de 13.07.23 — Art.1° Designa o docente, TANIA ALICE
FEIX - PQ-2 matricula SIAPE n° 1518618, como Membro do Comité
Cientifico, instituido pela Resolucéo 4.720, de 09.11.2016. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01/03/2023 e entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 089, de 13.07.23 — Art.1° Designa o docente, CELSON SANCHEZ
PEREIRA - matricula SIAPE n° 1725228 como Membro do Comité
Cientifico, instituido pela Resolucdo n° 4.720, de 09.11.2016.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01/03/2023 e
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entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

ATOS DA DECANIA DO CENTRO DE LETRAS E ARTES
PORTARIAS:

N° 003, de 13.07.23 — Art. 1° — Designa MARCELO DOS SANTQOS,
matricula SIAPE 2089527, como representante titular do Nucleo de
Combate a Discriminacdo — NCD; e CARLA DA SILVA MIGUELOTE,
matricula SIAPE 2910902, como sua suplente. Art. 2° — Esta portaria
entra em vigor a partir desta data.

Publicam-se em anexo
- Despachos/DAB/2023 - Concessao do Abono de Permanéncia
aos servidores EDNA BELCHIOR BARRETO, NILTON JOSE DA
SILVA, JORGE LUIZ TAVARES, MARISE OLIVEIRA DA COSTA,
EDNA DOS SANTOS SILVA e CLAUDIO JOSE SILVA RIBEIRO.

e Anexo da Resolucdo SCS n° N° 5.684/2023.
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R \ | I
Despacho/DAB/2023 \ ,\' . éf'l/ /’
Ref: Edna Belchior Barreto N AT
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049034 PROCESSO : 23102.001463/2023-41
Ao Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a v.s?, que a servidora Edna Belchior Barreto, matricula SIAPE ne 1437184, completou
em 16 de abril de 2023 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntdria com base no Art.20, inciso |,
Il lle IV da EC ne 103/2019, c/c o Art, 20, § 22, inciso | da mesma Emenda, fazendo jus, portanto, ao abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicio Federal de 1988 e assegurado pelo Art. 82 da EC
103/2019. -

DAB,em [ 27\de junho de 2023

Wilso iveira Filho

hef Son Stk
Chefe da Divisio de Admimmm“. ue ﬂmbs
administragso de beneficios
SIAPE 2394646

A Sra. Pré-Reitora de Gest3o de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor,

de_J/dAjH"o de 2023

DGPA, em

Eduardo Duarte
Diretor de Gestio de rocessos Atlministrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolucao a

PROGEPE.
PROGEPE, em 2% ge //\/VV de 2023

2 Tofa

S 'h'..[- 2
Luana Azevedo de Aquino &d'%"'w:?:t‘: ,lbfi"a

22 Aoy
Pré-Reitora de Gest3o de Pessoas (,,“:”;q "o
”’ah
1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor
em Boletim Interno e posterior devolugiio 4 PROGEPE, )
Y4 «o

- 4 olas
José daCost ‘F_I‘R% @J\ L/J}mx%,b va

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO (‘@ )
Despacho/DAB/2023

Ref: Nilton José da Silva
Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049021 PROCESSO : 23102.001464/2023-95
Ao Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:
Informamos a V.§%, que o servidor Niiton José da Silva, matricula SIAPE n¢ 1031474, completou em
10 de outubro de 2022 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntdria com base no Art.4%, da EC n? 103/2018, fazendo

Jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicho Federal de 1988 e assegurado pelo Art, 82 da EC 103/2019.

DAB,em 26 de junho de 2023

Wilson de Olivelra Fllho
chefe da divisdo de
administracdo de beneficios
SIAPE 27304646

Wil e Oliveira Filho
Chefe da Divisio de Administragio de Beneficios

ASra, Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, 02_9:.12 jU MR 4o 2023

Ao Magnifico Reitor, para, se de a rdo, reconhecer direito do servidor e encaminhamento & Chefia de
Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolb? PROGEPE.

PROGEPE, em LPde /TM

Luana Azevedo de Aquino "ora g, (;,;"4:3,;“%&,0
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas 009 ¢

de 2023

1. De acordo.
2. A Chefla de Gabinete para publica¢do do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
ROGEPE.

Interno e posterior devolugdo 4 P
Jos Cos _fz:f ’\ j t( 40

itor 4 C‘%
Ao rusa,
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L2 m
Despacho/DAB/2023

Ref: Jorge Luiz Tavares

Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049034 PROCESSO : 23102.001496/2023.91

Ao Sr. Diretor de Gestio de Processos Administrativos:

Informamos a V.S, que o servidor Jorge Luiz Tavares, matricula SIAPE n° 1075854, completou em
12 de abril de 2023 os requisitos necessdrios para aposentadoria voluntaria com base no Art.20, inciso I, 11, Il ¢ IV da FC n°
10372019, c/c o Art. 20, § 2°, inciso | da mesma Emenda, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de
sua contribuigdo previdencidria enquanto permanecer em atividade. conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituigiio Federal de
1988 ¢ assegurado pelo Art, 8° da EC 103/2019,

DAB, em de  junho de 2023

Wlls::'de Oliveira Filhg
v chefe da divisio ¢
W liveira Filho administraco de benefeidos
Chefe da Divisio de Administragao de Beneficiossiape ;39454¢

ASra. Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento 3 Chefia de
Gabinete para publicagio do ato em boletim Interno e posterior devolugiio 3 PROGEPE.

PROGEPE, em 2 ge /M M de 2023

Progs Drsy
SiapeUan :
Pro‘Ran,:;i: e:f a AQU ino

Luana Azevedo d¥ Aquino 30 0g )
s

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

1. De acordo,
2. A Chefia de Gabinete para publicagio do reconhecimento do direito do servidor em Boletim

Interno e posterigr devolucio & PROGEPE,
LR G, s
José Filho - HAodys

Raitor \_/&'(2 %Q;‘I.‘-l
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO .

Despacho/DAB/2023 ] e )
Ref: Marise Oliveira da Costa | Rulr.: 3/ J
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia \ ;7
NOXE
CODIGO NO SIAPECAD: 049034 PROCESSO : 23102.001556/2023-75

Ao Sr. Diretor de Gestio de Processos Administrativos:

Informamos a v.se. que 2 servidora Marise Oliveira da Costa, matricula SIAPE ne 1048827,
completou em 15 de marco de 2023 os requisitos necessarios Para aposentadoria voluntdria com base no
Art.20, inciso I, II, Il e IV da EC n? 103/2019, ¢/c o Art. 20, § 22, inciso | da mesma Emenda, fazendo jus,
portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciiria enquanto

Permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do Art, 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 82 da EC 103/2019.

DAB, e7{ 28\ de junho de 2023
il Wilson de Oliveira Fliho

\
A Isdo de
| S chefe da div
Istragho de beneficlos
»vilson- eira Filho smE;;:ms

Chefe da Divisio de Administracdo de Beneficios

PROGEPE.

PROGEPE, em 2% ge )4\* ¥ de 2023

Profa Bica
Pré. S/Ap'e{‘uaﬂa o P
Luana Azevédo de Aquing® "oy, as g, 54234 Uing
e
'40 g9 Py

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para
em Boletim Interno e Posterior devolucdo 3 PROGEPE.

- . & qo
’p t @’L 4 oA 23
José da Costa Filho \"chg 2o

publicacdo do reconhecimento do direito da servidora

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO /l g ’ \\
{ C '
Despacho/DAB/2023 \Pson T |/
Ref: Edna dos Santos Silva h /
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia e’
cODIGO NO SIAPECAD: 049021 PROCESSO : 23102.002337/2023-11

Ao Sr. Diretor de Gestdo de Pracessos Administrativos:

Informamos a V.Sa. que a servidora Edna dos Santos Silva, matricula SIAPE no 1031803, completou em 24 de dezembro
de 2022 os requisitos necessdrios para aposentadoria voluntéria com base no Art.4%, da EC n? 103/2019, fazendo jus, portanto, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria engquanto permanecer em atividade, conforme
previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado pelo Art. 82 da EC 103/2019.

DAB, em junho de 2023

W e“a "\\\\0

Q [
Wiison ?aa 6"‘6\3;«““"‘

bl So 446
* ; s
Chefe da Divisio de Administra¢3o de Beneficios>

A Sra. Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

oGea, em e TUMHD 4 2028, ,

Siqal0 g
P DirgPe” S, y
& 7 g H095 %A
Fon 2050545 0ot 023 R T
Eduard, RN ,gGE p’g]&‘ ,,a?;p

Diretor de Gestdo d/Processos Admiinistrativos ¥dg 5 /UN//;%
02,5310

20 22

Aoc Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento 4 Chefia de
Gabinete para publicacio do ato em boletim Interno e posterior devolugdo 4 PROGEPE,

PROGEPE, em%de %A‘ é/ de 2023

Prow, .314‘."‘ Ly
PENEy a
Luana Azevedo de Aquino %"09 c,'eie_‘l 4
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas !""Ospo
s
1. De acordo,
2. A Chefia de Gabinete para publicagio do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devoluglo a PROGEPE,

¢

José da CostaFilh
Raitor

¥ o
ot of 13
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‘\‘ Fribdion _« !
Despacho/DAB/2023 A

Ref: Claudio José Silva Ribeiro —?’
Ass.: Concesslo do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049036 PROCESSO : 23102.002338/2023-58

Ao Sr. Diretor de Gest3o de Processos Administrativos:

Informamos a V.5, que o servidor Claudio José Silva Ribeiro, matricula SIAPE n? 1997760, completou
em 30 de outubro de 2022 os requisitos necessérios para aposentadoria voluntaria com base no Art.20, inciso LI e lVdaECn®
103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdencidria enquanto
permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituico Federal de 1988 e assegurado pelo Art. 82 da EC
103/2019.

DAB, em de junho de 2023

Wilson
Chefe da Divisio de Administraco de Beneﬂdcﬁ Fliihe
jison 68 ONVELC ge
5 m'::r:::;: penefico®
pdmints U 194640

A Sra. Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéndia e encaminhamento ac Magnifico Reitor.

-, O/Zide \.J/‘)"/ A2 deEzozs

: : ) Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento
a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo 3 PROGEPE,

PROGEPE, em nge/w K de 2023

Pl‘o’:, :

Dis
AT o,
Luana Azevedo de Aquino > ia, Yin,

6.
cbsg: 7
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas .pOg‘o
a8

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagdio do reconhecimento do direito do servidor em

Boletim Interno e posterior devolugo 3 PROGEPE,
\ L ‘( z c
José db Costa F';o 1

itor

\q &0
¢k ot 23
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Anexo da Resolucao SCS n° N° 5.684/2023

<

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP
Escola de Ciéncias Juridicas — ECJ

'CJP TR | 3.0 o
UNIRIO [I!Im E‘(‘ o PPGD
Tor i 57 O SRR URIG

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO (PPGD)

MESTRADO ACADEMICO EM DIREITO

REGULAMENTO

CAPITULO I
DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° 0 Programa de Pos-Graduagdo em Direito (PPGD), do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas (CCJP) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
tem por objetivos:

I produzir conhecimento avangado na drea do Direito, integrando ensino, pesquisa e
extensiio, atvidade docente ¢ discente, estabelecendo um campo de reflexio
inovador voltado para as questdes relativas ao cumprimento dos dispositivos
constitucionais ¢ tratados intemacionais que reforgum o Estado Social e
Democratico de Direito:

II.  formar docentes para o Ensino Supenor e pesquisadores criticos do Direito como
quadros para a sociedade brasileira, que possam atuar politicamente por meio da
prética didnia do ensino e pesquisa juridicos;

I, propiciar ao seu corpo docente e discente condighes pura uma reflexdo critica e
profunda das temdticas juridicas, estabelecendo relagGes institucionais com outras
entidades que tenham objetivos semelhantes;

[V. promover a integragio entre ensino de Graduag@io e Pos-Graduaglio, pesquisa e
atividades de extens&o ¢ cultura no imbito da temdtica do PPGD.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO DO PROGRAMA

Art, 2° O PPGD é regido pelos termos da legislag@io em vigor, do Regimento Greral
da UNIRIO, do Regimento da Pas-Graduagio stricfe sensu ¢ do presente Regulamento.

CAPITULO M
DA ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA

Art. 3" A administragio do PPGD ¢ constituida pelos segruintes drgdos:
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UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP
Escola de Ciéncias Juridicas - ECJ

B0 TR | (Y onos
S5 TR |ecjE  4mPPGD
IR, Escoha de Cotnckes harklicrs - LNERIO DIRCITO-UNIRID

I.  Colegiado do Programa;
II.  Coordenagdo:

[, Comissfio de Revalidagio de Diplomas Estrangeiros;

IV.  Comissdo de Selegiio ¢ Matricula ¢ Comissdo de Recursos;
V.  Comissdo de Credenciamento ¢ Recredenciamento;

VI,  Secretaria.

Parigrafo inico. O Colegiado poderd constituir comissdes especiais ¢ tempordrias
para atuarem em assuntos de interesse do Programa.

Art. 4° O PPGD tem o Colegiado como 6rgdo deliberativo e a Coordenagio como
Grgdo executivo,

Art. 5° O Colegiado do PPGD. orgio méximo de deciséo académica e
administrativa, é composto pelo corpo docente do Programa, por 1 (um) representante do
corpo técnico e por 1 (um) representante do corpo discente regularmente matriculado,

I. o Colegiado reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, | (uma) vez a cada més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo coordenador ou por 2/5 (dois
quintos) de seus membros, para deliberar sobre assunto especifico;

II. o Colegiado tomaré suas deliberagdies pela maiona simples dos presentes;

. o Colegiado tomard suas deliberagies pela maioria simples dos presentes, com
quirum minimo de 2/5 (dois quintos) de seus membros, nos temas: elaborar e alterar
o Regulamento do Programa: estabelecer e redefinir o Projeto Académico do
Programa; e credenciar e recredenciar docentes no Programa;

IV. o coordenador ou, em sua falta. o vice-coordenador terd direito a mais um voio para
desempate das decisbes.

Art. 6° Compete ao Colegiado do Programa:

I, elaborar ¢ alterar 0 Regulamento do Programa; )

II. estabelecer e redefinir 0 Projeto Académico do Programa, incluindo as Areas de
Concentraglo, as Linhas de Pesquisa, os programas e planos de ensino das
disciplinas e seminarios, a estrutura de créditos, carga hordria ¢ atividades:

1. elaborar ¢ Plane Anual do Programa, integrando stividades das Linhas de Pesquisa,
grupos de pesquisa, nicleos ¢ laboratérios:
IvV. elaborar e aprovar o Planejamento Financeiro do Programa ¢ zelar por sua execugdo;

V. ecredenciar novos docentes no Programa: descredenciar e recredenciar o3 docentes

2
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas - CCJP
Escola de Ciéncias Juridicas — ECJ

66 TimcE 4RPPGD

OV T S LSS E.I.R‘E.I.ia.-.v;di‘llﬁ;

it Esonla die Cibichas harkliies - UINERIO

integrantes do Programa de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos pela
drea e por este Regulamento;

V1. desenvolver e apoiar as atividades do Programa no campo do ensino, pesquisa e
extensio;

VI propor e aprovar a realizagio de eventos ¢ atividades culturzais, quando impliquem
desembolso financeiro vinculado ao Programa;

Vil eleger e indicar o coordenador e o vice-coordenador;

IX.  eleger membros para a Comissdio de Revalidagio de Diploma;

X.  eleger membros para a Comissido de Selegdio e Matricula;

XL criar comissdes especificas permanentes e/ou empordrias para determinadas
finalidades ¢ eleger seus membros, incluindo as Comissdes de Bolsas exigidas pelas
agéncias de fomento;

XIl.  apreciar as decisdes do coordenador tomadas ad referendum;

XL fixar, anvalmente, o ndmero de vagas para o Programa;

XIV.  elaborar e aprovar o Calenddrio Académico do Programa e a grade de horérios das
disciplinas;

XV. estabelecer o processo de seleglio e aprovar a proposta de Edital de Selecio;

XVI.  homologar as inscrigdes e o resultado final do processo de selegio;

XVIL.  avaliar ¢ aprovar os critérios de concessiio ¢ distribuigiio anual de Bolsas propostos
pelas Comissdes de Bolsas;

XVIil.  avaliar ¢ aprovar as indicagdes de onentadores e coorientadores do Trabalho de
Conclus#o de Curso (TCC), observando o critério ecadémico ¢ 0 equilibrio entre as
Linhas de Pesquisa e os docentes do Programa;

XIX.  propor e avaliar a participag@o de docentes nas Bancas Examinadoras previstas por
este Regulamento. observando o critério académico e o equilibrio entre os docentes
do Programa;

XX, julgar, em grau de recurso. os pedidos de revisio de conceitos atribuidos a alunos do
Programa;

XXI.  validar créditos obtidos pelos discentes do Programa em disciplinas ou em atividades
de outros Programas de Pos-Graduagio,

XXIl.  aprovar prorrogagdo de prazo para a Defesa do TCC;

XXINI,  decidir sobre as demais questdes académicas e administrativas relativas ao
Programa, originariamente ou em grau de recurso, quando a deciséo houver sido
tomada pelo coordenador, professor ou Comissio, nos casos permitidos neste
Regulamento ou em ato decorrente deste documento;

XXIV,  editar resolugdes em matéria de sua competéncia,

Art. 7° O coordenador ¢ o vice-coordenador do Programa s&o eleitos e indicados
pelo Colegiado do Programa para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma

3
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recondugdo, ¢ devem pertencer ao corpo docente do Programa, possuir o grau de Doutor
e ter regime minimo de 40 {quarenta) horas na [nstituigdio,

§1" As fungdes de coordenador de Curso podem ser exercidas pelo vice-
coordenador do Programa mediante autorizagdo do Colegiado do Programa e atendidos
0s critérios de elei¢lio mencionados no caput deste artigo.

§ 2° As fungdes de coordenador de Curso, em caso de impedimentos legais ou
mediante delegagho temporiria de suas competéneias, seriio exercidas pelo vice-
coordenador de Curso mediante autorizagdo do Colegiado do Programa e atendidos os
critérios de eleigiio mencionados no caput deste artigo.

Art. 82 Compete a0 coordenador do Programa:

. coordenar a claboraglo ¢ redefiniglo do Regulamento do Programa;
I. coordenar a elaboragdo e redefinigdo da Proposta Académica do Programa;

1. coordenar a elaboragio do Plano Anual do Programa e acompanhar o seu
cumprimento;

IV.  coordenar a elaboragdo do Planejamento Financeiro do Frograma ¢ zelar por sua
execucio;

V. coordenar a avaliagdo do credenciamento de novos docentes no Programa, ¢ do
descredenciamento e recredenciamento dos docentes integrantes do Programa;

VI promover o desenvolvimento do Programa, incentivando a realize¢do de atividades
¢ eventos;

VIl.  supervisionar as atividades administrativas do Programa;
VIIL  convocar e presidir as reunides do Colegiado, da Comissio de Seleg#o e Matricula,
da Comissaio de Bolsas e da Comissiio de Credenciamento e Recredenciamento;

IX.  propor ao Colegiado do Programa a formagio de comissdes especificas para auxilia-
lo nas tarefas académico-administrativas, incluindo a Comisslo de Selegio e
Matricula, a Comissiio Executiva ¢ as Comisssies de Bolsas;

X.  manter contatos regulares com instituighes cientificas, com agéncias de fomento
nacionais ¢ internacionais ¢ com os drgios da UNIRIO;

X1, elaborar os relatérios exigidos ao Programa pela UNIRIO e pelas agéncias de
fomeato, incluindo o Coleta CAPES;

Xil,  coordenar, perante o Colegiado, a elaboragfio do Calenddrio Académico, grade ¢
hordrios de disciplinas;
XHL  levar para a aprovagio do Colegiado as indicagdes de oricntadores ¢ coorientadores
do TCC, bem como dos membros das Bancas Examinadoras previstas por este
Regulamento:

4
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XIV.  levar para a aprovacdio do Colegiado 05 pedidos de revisiio de conceitos atribuidos a
alunos do Programa, bem como a validagdio de créditos obtidos pelos discentes em
disciplinas ¢ atividades de outros Programas de Pés-Graduagio,;

XV.  levar para a aprovagdio do Colegiado os pedidos de prorrogagio de prazo para a
Defesa do TCC:

XVL  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e da Administrago Superior da

UNIRIO.

§ 1" Compete ao vice-coordenader do Programa stuar em substituigio ao
coordenador do Programa em seus impedimentos legais ou mediante delegagio
tempordria de suas competéncias.

§ 2° Compete a0 vice-coordenador do Programa atuar como coordenador de Curso
nas competéncias relativas sos incisos XII a XVI deste artigo.

Art. 9° As Comissdes do PPGD sdo compostas por 3 (irés) docentes —
preferencialmente, sendo 1 (um) representante de cada Linha de Pesquisa do Programa —
e, sempre que possivel, por representantes discentes indicados pelo coordenador do
PPGD.

Art, 100 A Comissiio de Seleg@o ¢ Matricula, a Comissdo de Recursos ¢ a
Comissdio de Credenciamento ¢ Recredenciamento sdo compostas por, pelo menos, 3
(trés) professores vinculados ao Programa, com, no méximo, 5 (cinco) membros, #m a
presidéncia do coordenador e devem ser aprovadas pelo Colegiado em reunifio,

Art. 11. Compete a Comissio de Sclegdo ¢ Matricula:

1. elaborar 0 Edital de Selecfio de acordo com o processo de selecio definido pelo
Colegiado, e submeté-lo para a aprovagio do Colegiado do Programa,
Il.  organizar ¢ execular 0 processo de selegiio;
I submeter & aprovagio do Colegiado os pedidos de inserigdo para homologagiio e o
resultado final do processo de seleglio;
IV.  apresentar relatdrios sobre os exames de seleclio solicitados pelo coordenador.

Pardgrafo tiico. A Comissdo de Selegiio ¢ Matricula e a Comissio de Recursos
deverdo ser constituidas até o momento da aprovagio do edital pura selegio de discentes,

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE
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Art, 12, O corpo docente do Programa € composto por professores doutores
distribuidos em categorias conforme as normas de avaliagio da Coordenagiio de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Paragrafo unico. Todos os integrantes do corpo docente devem exercer atividades
de ensino, pesquisa, extensdo ¢ intemacionalizagdo no dmbito do Programa, dentro da Area
de Concentragio e da Linha de Pesquisa, &s quais estdo vinculados, além de apoiar as
atividades académicas ¢ administrativas.

Art. 13. O credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes do
Programa sero realizados com observincia do quantitativo ¢ critérios de avaliagio
definidos pela CAPES e das normas do Regimento da UNIRIO, da Pés-Graduag@o da
Universidade e deste Regulamento, e seriio deliberados pelo Colegiado do Programa,

§ 1° Para ser credenciado no Programa, o candidato, além de atender os requisitos
do edital anual de credenciamento e recredenciamento, deve encaminhar os seguintes
documentos ao coordenador do Programa:

1. copia do diploma do titulo de Doutor:
II.  plancjamento docente com as atividades previstas de ensino, pesquisa, extensio;
. declaraglio que ndo integra, como permanente ou colaborador, outros Programas de
Pés-Graduaglo siricto sensu, salvo na UNIRIO, sob as penas da lei, exceto em caso
de prévia autorizagio do Colegiado:
1V.  enderego do curriculo na Plataforma Lattes, o qual devers: estar atualizado com toda
a producdo académica ¢ profissional até o ano antecior;
V. relatdrio docente com as atividades de ensino, pesquisa, exlensio, inclusive no que
tange a regionalizagio e 4 internacionalizaciio.

§ 2° O recredenciamento dos docentes do Programa seré feiw anualmente, sempre
no primeiro semestre do ano, mediante atendimento aos requisitos elencados em edital, ¢
serd apreciado pela Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento.

§ 3° Os professores-visitanles vinculam-se ao Programa durante um periodo
determinado de tempo, com o apoio de instituigdes de fomento, sendo submetidos as
mesmas normas de credenciamento dos demais professores, salvo disposigdo em contririo
da UNIRIO.

§ 4° Os professores recém-doutores vinculam-se 20 Programa durante um periodo
6
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determinado de tempo, com o apoio de instituigoes de fomento, e siio credenciados mediante
processo de seleglio especifico para a obtengdo da Bolsa de recém-doutor, que segue
critérios estabelecidos pelas agéncias de fomento e critérios eleborados e aprovados pelo
Colegiado do Programa, ndo sendo submetidos 4s nonmas de crzdenciamento das demais
categorias de docentes.

§ 5° Deverfio ser buscados instrumentos que permitam & garantia de pluralidade de
género e de raga sempre que possivel no processo de credenciamento/recredenciamento de
docentes.

§ 6° Poderiio ser admitidos docentes permanentes de outros Cursos da UNIRIO e
docentes-colaboradores externos 4 Instituigio conforme normas da  Pré-Reitoria
responsavel ¢ da CAPES.

Art. 14, Sdo direitos dos docentes:

1. participar do Colegiado, na forma prevista por este Regulamento;
Il afastar-se, mediante autorizagio, para a realizagdo de estigios. pesquisas de campo
¢ eventos cientificos;
Il desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensio e internacionalizagdo na Pos-
Graduggdo desde que de acordo com a Area de Concentragdo e a Linha de Pesquisa,
#is quais estd vinculado, com seus temas de pesqguisa ¢ com o plano pedagdgico ¢ a
grade curricular dos Cursos do Programa;
IV.  orientar discentes no TCC, no estdgio probaténio e no estagio pds-doutoral, de
acordo com as suas pesquisas e dentro das normas aplicavets.

Art. 15. SBo deveres dos docentes:

I apresentar seus pedidos de credenciamento e recredenciamento, de acordo com o
disposto neste Regulamento, no edital anual e nas normas da UNIRIO;

il participar das reunides do Colegiado do Programa, justificar as faltas ¢ ndo se
ausentar em mais de 3 (trés) reunides seguidas;

. realizar as atividades académicas e administrativas do Programa e participar das
mesmas, cumprindo as tarefas e os prazos estabelecidos em seu plano anual e no
Calendirio Académico;

IV, exercer fungdes de orientador e coorientador de TCCs;

V. realizar atividades de pesquisa, de extensdo e de internacionalizagiio, vinculando-
as & Area de Concentragdo ¢ #s Linhas de Pesquisa do Programa, bem como 0s
seus temas de investigago no Curso, ¢ cadastrando-as devidamente na UNIRIO;

7
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V1. manter o curriculo na Plataforma Lattes atualizado;
VIl apresentar, anualmente, ao Colegiado do Programa ¢ & comunidade scadémica o
relatdrio com as atividades do Plano de Trabalho desenvolvidas;

VIL  cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Geral da Pos-Gradugéio e este Regulamento;

IX.  oferecer uma disciplina obrigatdria ou ¢letiva no Programa por ano;

X. atender regularmente os discentes do Programa designados comao seus orientandos,
inclusive procedendo @ Qualificacio de Dissertacdo, supervisiio de estigio, bem
como a Defesa de Dissertagdio dagueles que estiverem preparados para tal no periodo
e dentro do Calendério Académico:

Xl.  proceder ao langamento de notas no sistema da Instituigdo:
X1l proceder ao langamento das produgdes académica, em especial, intelectual e técnica
atualizadas até o Gltimo dia do ano no sistema Lattes;

XIl.  apresentar produgio minima bibliogrifica de 3 (trés) artigos cientificos publicados,
sendo 1 (um) em revista classificada nos extratos superiores do sistema QUALIS ou
outro vigente ni CAPES, | (um) em revista vinculada so PPGD e | (um) em revista
estratificada nos indexadores CITESCORE, GOOGLE METRICS ou outro indicado
pela CAPES.

Paragrafo tnico. O descumprimento dos deveres mencionados nos incisos deste
artigo podem resultar no descredenciamento do docente por decisdo fundamentada do
Colegiado.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 16. O corpo discente do Programa constitui-se de scus alunos regularmente
matriculados apés prévia aprovaghio em edital anual de selegiio de ingresso no Programa,

Ar. 17. Sdo direitos dos discentes:

I contar com a oferta necessiria de disciplinas e atividades regulares de pesquisa no
Curso ou em outro indicado, de modo a viabilizar o cumprimento dos prazos
definidos neste Regulamento;

. receber orientagio condizente com o Projeto de TCC, aprovado na selecio do
Programa ¢ de acordo com a Area de Concentragho ¢ a Linha de Pesquisa:
Ill. participar das atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ internacionalizag@o
desenvolvidas pelos docentes;
IV.  ter representante, eleito por seus pares, nas instincias que o admitum, conforme este
Regulamento, o Regimento do Centro, o Regimento da Pos-Graduag@o da UNIRIO

8
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¢ o Regimento da Universidade:
V. eleger anualmente, sempre no inicio do primeiro periodo letivo do ano, 1 (um)
representante por Linha de Pesquisa para integrar o Colegiado do Programa.

Art. 18, Sio deveres dos discentes:

I, participar, com proveito, de todas as atividades académicas do Programa;
I ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta ¢ cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina/atividade. na qual estiver matriculado;

I realizar o estigio de docéncia de acordo com as diretrizes do docente-supervisor,
preferencialmente no terceiro semestre;

IV,  apresentar o trabalho de conclusdo das disciplinas ministradas em até 60 (sessenta)
dias do fim do semestre;

V.  apresentar o0 Memorial de Pesquisa e realizar o Exame de Qualificagdio aié o final do
Lerceiro semestre;

VI, depositar o TCC até o final do Gitimo semestre do Curso e realizar a Defesa no prazo
estipulado pela CAPES;

VIL  participar de atividades de pesquisa, extensdo e internacionalizagiio vinculadas as
Areas de Concentragio e Linhas de Pesquisa do Programa;
VI relatar, anualmente, as atividades realizadas no &mbito do Programa;

IX. apresentar produ¢dc minima bibliografica de 1 (um) artigo cientifico por ano
submetido & revista classificada nos extratos superiores do sistema QUALIS ou
outro vigente na CAPES;

X, manter o curriculo na Plataforma Lattes atualizado;

XI.  apresentar todos os seus requerimentos de forma escrita, por meio dos formulirios
padronizados, pelos canais adequados. dentro dos prazos estipulados ¢ para os
Grglos competentes;

X1l cumprir o disposto nas normas regimentais da Universidade, neste Regulamento e
nas disposigdes de Colegiado de Curso.

CAPITULOVI
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

Segio |
Da Seleciio e da Matricula Iniciai

Art. 19, O PPGD admite, no processo de selegdio, discentes graduados em Ensino
Superior na modalidade académica em instituipdes reconhecidas pelo Ministério da
Educagio (MEC).

9
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Art, 20. A Seleglo serd realizada pela Comissiio de Selegiio ¢ Matricula instituida
pelo Colegiado do Programa ¢ segundo o processo de selegio definido pelo mesmo
Colegiado,

A 21, A Selegéo sera regida pelas normas legais apliciveis, pelas nonnas internas
da Universidade, por este Regulamento, pelo processo de seleg@o instituido pelo Colegiado
do Programa, bem como por Edital de Selegiio especifico e aprovado pelo Colegiado do
Programa.

§ 1° As inscrigdes serdio abertas, no minimo, 30 (trinta) dias antes da realizagio das
provas constantes do Edital de Seleciio.

§ 2° A Banca Examinadora serd composta pelos membros da Comissdo de Selegio
¢ Matricula que poderdio convidar professores doutores extemos 4 UNIRIO para integrarem
a Banca ¢ participarem do processo seletivo, desde que aprovade pelo Colegiado do

§ 3° A Banca Examinadora devera ser composta preferencialmente de tal forma que
nela estejam representadas todas as Linhas de Pesquisa do Programa.

§ 4° O nimero de vagas anuais do Programa € definido pelo Colegiado do Programa,
levando em conta o minimo estipulado pelo Projeto Académico aprovado pela CAPES, a
capacidade de orientaclo do Programa e a oferta de disciplinas, e constard do Edital de

Selegio.

Art. 22. Os candidatos aprovados na selegio, com obediéncia 2o limite de vagas
fixado no Edital de Selegiio, terfio direito 4 matricula no Programa, observando-se a ordem
de classificac3o ¢ o atendimento dos requisitos previstos no Edital de Selegdo, neste
Regulamento e nas normas da UNIRIO.

Segio 11
Da Matricula ¢ Inscri¢io em Disciplinas

Art. 23. A matricula inicial do candidato aprovado no processo de sclegio do PPGD
apenas serd efetivada mediante a apresentagiio do diploma de Graduacdo em conjunto com
o Historico Escolar oficial por parte do cundidato classificado.

Pardgrafo Gnico. A matricula inicial implica a inserigdio simultinea em todas as
10
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disciplinas obrigatdrias do primeiro periodo letivo, salvo apenas em caso de ndo
oferecimento da matéria naquele semestre pelo Curso.

Art, 24, A partir do segundo periodo, caberd ao aluno a escolha das disciplinas a
serem cursadas, em consondncia com o quadro e a oferta das disciplinas obrigatorias e
eletivas necessarias ao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Regulamento.

Pardgrafo Gnico. E de responsabilidade do discente a concluslo de todas as
disciplinas obrigatorias e eletivas dentro do prazo do Curso, de acordo com a oferta do

Programa.

Art. 25. Apds a matricula inicial e até a Defesa do TCC, o vinculo com o Programa
¢ mantido mediante a renovaciio da matricula a cada periodo letivo,

Pardgrafo unico. A inexisténcia da matricula ou o descumprimento regular das
atividades pelo discente implica abandono do Programa e, no segundo caso, desligamento
do mesmo por decisdo fundamentada do Colegiado.

Art. 26. A inscrigio em disciplinas isoladas é facultada a discentes matriculados em
outros Programas de Pés-Graduac@o de instituigdes congénerces. desde que observada a
disponibilidade de vagas, totalizando, no méaximo, 4 (quatro) disciplinas, ¢ mediante
autonzagdo do Colegiado do Programa,

Art. 27, Os discentes do Programa poderdio cursar em outro Programa de instituigio
credenciada, no maximo, 2 (duas) disciplinas de cardter eletivo, desde que autorizado pelo
professor-orientador. requerido ao coordenador e que o cdmputo dais) disciplina(s) para a
integralizaglio dos créditos seja aprovado pelo Colegiado,

§ 1° A validagdo de disciplina cursada em outro Programa de Pés-Graduacio
depende da compatibilidade do contetdo ¢ da carga hordria da disciplina cursada com a
estrutura curricular do PPGD, e devera ser aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 2° S6 serfio admitidas para validagdio as disciplinas, nas quais o discente comprove
frequéncia superior a 75% (setenta ¢ cinco por cento) e nota superior a 7,0 (sete),

Segiio 111

Do Trancamento, Transferéncia ¢ Desligamento

Art. 28. E permitido o requerimento de trancamento de matricula no Programa,
"
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disciplina ou atividade pelo prazo maximo de 1 (um) semestre, desde que no implique o
descumprimento dos prazos estabelecidos no Regimento da Pés-Graduagdo da UNIRIO ¢
neste Regulamento.

§ 1 Ndo é permitido o trancamento da matricula no Programa no primeiro periodo
letivo.

§ 2° O trancamento da matricula no Programa por aluno-bolsista implica a perda da
Bolsa.

§ 37 O aluno que ja tiver realizado o trancamento da matricula no Programa no
podera concorrer a Bolsa.

§ 4° O pericdo de trancamento de matricula é contabilizado no prazo de
integralizag@o curricular estabelecido neste Regulamento.

§ 5° O discente que desejar realizar o trancamento de matriculs deverd fazer o
requerimento. de forma fundamentada, ao coordenador do Programa, que a submeterd, para
aprovagdo, ao Colegiado, desde que seja comprovada legitima e superveniente razdo e que
seja apresentado Plano de Trabalho que indique as atividades concluidas ¢ o cronograma
das atividades faltantes.

Art, 29. A possibilidade de transferéncia de pos-gracuando oriundo de outro
Programa de Pds-Graduagdo reconhecido pela CAPES sera avaliada pelo Colegiado do
Programa, desde que haja vaga ¢ disponibilidade de orientagdo.

Art. 30, Serd desligado do Programa o discente que:

1. ndo realizar sua matricula em cada periodo letivo; ou
Il. ndo estiver inscrito em, no minimo. 2 (duas) disciplinas/atividades durante um
periodo letivo, salvo nos casos de trancamento de matricula; ou
[Il.  ndo obtiver aprovagiio em mais de 1 (uma) disciplina; ou
IV,  ultrapassar os prazos especificados neste Regulamento; ou
V. infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento da Pos-Graduagio ou o
Regulamento do Programa: ou
V1. cometer atos de fraude, por falsificagdo ou perjirio, devidamente comprovados e
avaliados pelo Colegiado do Programa.
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Segio IV
Do Sistema de Orientagio

Art. 31, Todos os discentes serdo obrigatoriamente orientades por um professor-
membro do corpo docente do Programa, devendo seus trabalhos s¢ adequarem aos temas de
investigagdo do docente, a respectiva Linha de Pesquisa ¢ & Arca de Concentragio do
Programa,

Paragrafo (nico. De acordo com o professororientador e mediante prévia
autorizagio do Colegiado, & orientagdo pode ser compartilhada com um professor-
coorientador que integre, ou ndo, o Programa, segundo critérios de adequagdio & pesquisa
do Programa, devendo ser firmado um Termo de Compromisso entre o professor-orientador
¢ 0 professor-coorientador.

Art. 32, A designaglio do orientador serd definida pelo coordenador do Programa
dentro do quantitativo e da distribuigdo estipulada pela CAPES e de acordo com a
adequaclio do projeto aprovado do discente, no processo seletivo de ingresso, 20s temas de
pesquisas do docente no Curso, # Linha de Pesquisa, 4 qual estd vinculado, € a Area de
Concentragdo do Programa.

§ 1" Caso o projeto aprovado no processo seletivo de ingresso no Programa for
inadequado aos temas de pesquisa do docente designado como orientador no Curso, i Linha
de Pesquisa, & qual esté vinculado, ¢ & Area de Concentragio do Programa, o discente deverd
proceder & sua adequagio.

§ 2° A substituigho de professor-orientador deveri ser requerida de forma

fundamentada pelo discente com anuéncia do orientador designado, devendo ser aprovada
previamente pelo Colegiado e com observincia aos critérios dispostos anteriormente.

Segiio V
Do Sistema de Avaliagiio

Art. 33, O aproveitamento no PPGDé avaliado pelo conjunto de atividades
académicas desenvolvidas pelo discente, levando em consideragio os conceitos atribuidos
pelos professores responséveis por disciplinas e/ou atividades.

§ 1° 0 PPGD utiliza o crédite como unidade de medida do trabatho académico,
conforme as normas da UNIRIO, do Projeto Académico do Programa ¢ deste Regulamento.
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§ 2° A avaliagio de desempenho dos discentes serd expressa por notas,

§ 3°E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete)
e frequéncia minima de 75% (setenta ¢ cinco por cento) no conjunto das atividades
programadas para cada discipling ¢/ou atividade,

§ 4° Os créditos obtidos em atividades extracurriculares e/ou desenvolvidas em
outras institvigies serfio atribuidos conforme Tabela de Equiveléncia definida no Projeto
Académico do Programa e dependem de validagho e aprovago pelo coordenador do
Programa, por requerimento, ¢ pelo Colegiado.

§ 5° O prazo maximo para a apresentagio dos trabalhos pelos discentes deve
observar as normas ¢ o Calenddrio Académico da UNIRIO e do PPGD.

Art. 34. E obrigatdria a definigo do professor-orientador ¢ do coorientador, se
houver, ao final do segundo semestre de permanéncia no Mestrado Académico, de acordo
com o disposto no art. 32,

Art. 35. E obrigatoria e realizagio de um Exame de Qualificaglio até o final do
terceiro semestre para o Curso de Mestrado Académico. devendo o discente encaminhar
requerimento previamente ao coordenador do Programa, no qual constem o Memorial de

Pesquisa, 4 Banca Examinadora ¢ a anuéneia do professor-orientador, para aprovagio pelo
Colegiado do PPGD na reunifio ordindria mensal.

Art. 36. Sko obrigatdrios o depdsito até o final do quarto semestre ¢ a Defesa até o
prazo final estipulado pela CAPES para o TCC, em conformidade ¢om as normas deste

Regulamento,

Paragrafo tnico. A marcagio da data de Defesa depende do encaminhamento, pelo
discente, de requerimento prévio ao coordenador do Programe, no qual constem a Banca
Examinadora e a anuéncia do professor-orientador, para aprovagdo pelo Colegiado do
PPGD na reunifio ordindria mensal.

Art. 37. O discente s6 poderd defender o TCC, se tiver 1odos o5 créditos previstos
no Projeto Académico do Curso devidamente validados e aprovados e se ja tiver realizado
o Exame de Qualificagéio no periodo previamente mencionado.

Segiio V1
Do Memorial de Pesquisa ¢ do Trabalho de Conclusiio de Curso
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Art. 38. A apresentagdio do TCC serd precedida pela elaborag@io € aprovagdo prévia
de um Memorial de Pesquisa considerado apto no Exame de Qualificagho,

Art. 39, O Memorial de Pesquisa deverd filiar-se @ Area de Concentragio do
Programa, a Linha de Pesquisa, para a qual foi designado, e aos temas de investigagio do
professor-orientador previamente designado.

Paragrafo tinico, O requerimento para a realizagdo do Exame de Qualificagdo
previamente encaminhado em formulério devera ser aprovado em reunidio de Colegiado,
que poderd indeferir o pedido por falta de adequag@io aos elementos mencionados no caput
deste artigo,

§ 170 Memorial de Pesquisa devera conter:

L Projeto de Pesquisa definitivo com os elementos mencionados nos incisos 11, 11, [V
e V deste § 1 e que incorpore as diretrizes oferecidas pela disciplina de Metodologia,
bem como as corregdes determinadas pelo professor-orientador, ndo sendo admitida
a utilizagdo apenas do texto original apresentado no momento da seleglio do ingresso

a0 Curso;
Il.  material bibliografico e/ou empirico levantados no estagio em que o discente se

enconira, em que ele exponha os conceitos de que se apropria, suas ideias e linhas
de raciocinio, de acordo com as correntes tedricas relatives ao tema:

Il um capitulo do TCC;

IV.  sumirio completo, ainda que provisorio;

V. cronograma de finalizago do TCC, demonstrando aptidiio e disponibilidade em
concluir sua participagio no Programa,

§ 2° O Projeto de Pesquisa que integra o Memorial de Pesquisa devera conter:
relevincia socialjuridica do tema: aderéncia ao Programa ¢ 4 Linha de Pesquisa: problema
delimitado; hipitese; teste de hipdtese ou resultados esperados, objetivos; marce tedrico;
metodologia; impactos pretendidos; ¢ referéncia bibliografica preliminar.

Art. 40, O Exame de Qualificag&o consistird na avaliagiio do Memorial de Pesquisa
por uma Banca Examinadora proposta pelo professor-orientador ¢ aprovada pelo Colegiado
do Programa, e deverd observar as disposigdes seguintes:

. a Banca Examinadora de Qualificaglio deverd ser composta pele professor-
orientador (presidente), | (um) professor vinculado ao Programa e | {um) professor
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externo a0 Programa ¢ a UNIRIO, prioritariamente atendida a garantia de
pluralidade de género e de raga sempre que possivel;

Il. & Banca Examinadora de Qualificagio podera aprovar o Memonal de Pesquisa,
fazendo sugesties e indicagbes para aprimoramento ou reforma do trabalho de
pesquisa;

Hl. o discente que ndo for aprovado no Exame de Qualificagdo serd oferecida uma
segunda oportunidade — com condigdes e prazos que serfio definidos pela Banca
Examinadora de Qualificagio, desde que cumprido o prazo de conclusio regular do
Curso —, a ser aprovada pelo Colegiado do Programa;

IV. o Exame de Qualificagdio deverd ser realizado até o fim do terceiro semestre do
Curso de Mestrado Académico.

Art. 41. O TCC ¢ elaborado e defendido pelo discente, de acordo com a orientagiio
do professor-orientador. e seu objetivo principal é desenvolver as capacidades académicas
de pesquisa ¢ argumentaglio do discente ¢ contribuir com a produglio académico-cientifica
atual, refevante e de qualidade do Programa para a ciéncia juridica.

§ 1° O requerimento de depdsito e de Defesa do TCC poderd ser indeferido por
reunido do Colegiado devido a falta de adequagdo aos temas de pesquisas do docente no
Curso, & Linha de Pesquisa, & qual o discente estd vinculado, e 2 / de Concentragiio do
Programa.

§ 2° O TCC de Mestrado Académico, na forma de Dissertaglo, devera ter, no
minimo, entre 120 (cento ¢ vinte) ¢ 150 (cento e cinquenta) paginas.

§ 3° O TCC devera observar as normas formais ¢ substanciais padronizadas pela
Associaglio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), estipuladas por este Regulamento e
definidas pela UNIRIO e por instincias reguladoras, como a CAPES.

§ 4° 0 TCC ocorrera mediante a inscrigho no c¢rédito de Defesa de Dissertagdo ¢
deveri ser encaminhado pelo discente até o final do ltimo periodo do Curso para corregdes
do docente, as quais deverdo ocorrer em até 30 (trinta) dias, com & apresentagdio subsequente
da versiio final em até 30 (trinta) dias.

Art. 42. A Defesa do TCC é realizada em sessio piblica previamente aprovada pelo
Colegiado de Curso em reunifio mensal ordinaria ¢ divulgada para a Comunidade
Académica, perante uma Banca Examinadora composta por professores doutores.

§ 1° Uma vez cumpridos todos os créditos ¢ com a autorizagiio do professor-
16
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orientador, o discente fard um requerimento de marcagdo de Defesa ao coordenador do
Programa, com o trabalho completo, a Banca Examinadora ¢ a anuéneia do professor-
orientador, para gprovaciio pelo Colegiado do PPGD na reunifio ordinéria mensal.

§ 2° A Banca Examinadora do TCC ¢ composta por, no minimo, 3 (trés) membros —
I {um) deles serd externo ao Programa e 4 UNIRIO, prioritariamente atendida a garantia de
pluralidade de género e de raga sempre que possivel -, indicada pelo professor-orientador
no Requerimento de Agendamento de Defesa preenchide pelo discente ¢ aprovada pelo
Colegiado do Programa.

§ 3% Devem ser enviadas copias fisicas ou digitais do TCC gos membros da Banca
Examinadora preferencialmente com, no minimo, 30 (winta) dias antes da data prevista
para a Defesa.

§ 4° Serd considerado aprovado o TCC gue obtiver o grau minimo de 7,0 (sete),
considerando as notas de todos os membros da Banca Exarninadora.

§ 5° A Banca Examinadora poderd condicionar a aprovagéiio do TCC ao cumprimento
de exigéncias, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, desde que ndo sejam descumpridos
os prazos de finalizagio de Curso constantes deste Regulamento e estabelecidos pela
CAPES.

§ 6° No caso de aprovagio com exigéncias, estas deverio ser registradas em ata,
bem como o compromisso do orientador de controlar e verificar o cumprimento dessas
exigéncias pelo discente.

§ 7° A Defesa ¢ registrada de forma fisica efou virtual conforme estipulado pela
CAPES, lavrada e assinada pelos membros da Banca Examinadors.

§ 8° Salvo disposig&o contriria da CAPES ou da UNIRIO, serd admitida assinatura
virtual dos membros da Banca Examinadora, desde que devidamente certificada nos termos
da lei vigente,

§ 9° Os critérios de Defesa fechada do TCC seguirdo as normativas da Dirctoria de
Inovagdo Tecnologica, Cultural e Social (DIT).

Art. 43. Como condigiio final para a expedigio do diploma, no prazo méximo de 15
(quinze) dias apos a aprovagdo do TCC, o discente entregard na Secretaria do Programa:
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. a versdo final do Memonial de Pesquisa e do TCC com as corregdes exigidas pela
Banca Examinadora e a anuéncia do professor-orientador,
Il.  aautorizagiio para publicagio integral, parcial ou minima do TCC no sitio eletrdnico
do Programa;
Ill. o relatério final do estagio supervisionado assinado pelo professor-orientador;
IV, o relatério final com as atividades académicas que produziu vinculadas 4s Areas de
Concentragiio ¢ is Linhas de Pesquisa do Programa na UNIRIO;
V.  ocomprovante de cumprimento do crédito de atividades complementares com:
a} a organizagdo de, pelo menos, 1 (um) evento cientifico com palestrantes regionais,
nacionais ou internacionais;
b) a publicagiio de, pelo menos, | (um) artigo em periodicos cientificos QUALIS
COm extrate superior,
¢) a publicagdo de, pelo menos. | (um) resumo ou texto completo em anais de evento
local, regional, nacional ou internacional;
d) a participagio em 1 (um) projeto de pesquisa desenvelvide pelo Programa;
€) a participagdo em ! (um) projeto ou agdo de extensdo desenvolvido pelo
Programa;
f) a participagio em semindrios internos e eventos do Programa;
VL. o enderego do curriculo na Plataforma Lattes atualizado.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 44. O PPGD tem a pesguisa como eixo central ¢ apresenta estrutura curricular
organizada em disciplinas, atividades préticas ¢ de pesquisa, atividades de TCC ¢ estagio
de docéncia, conforme o Projeto Académico do Programa.

§ 1° As disciplinas e demais atividades da estrutura curricular se reportam a Area de
Concentragdo ¢ ds Linhas de Pesquisa definidas em anexo no Projeto Académico do Curso
de Mestrado académico do PPGD.

§ 2° O nimero de créditos minimos para a integralizagfio curricular é de 40
(quarenta) créditos distribuidos da seguinte forma:

I, Dezesseis créditos em disciplinas obrigatérias (comuns ¢ da Linha de Pesquisa);
1. Oito ¢créditos entre as disciplinas cletivas (preferencialmente na Linha de Pesquisa
do discente);
1. Quatro créditos no estdgio de docéncia;
IV.  Quatro créditos no Exame de Qualificagdio]
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V.  Quatro créditos na Defesa de Dissertacdo;
VL Quatro créditos na atividades complementares.

Art. 45. Para a obtengdo do grau de Mestre em Direito, o discente deve;

I cumprir os prazos ¢ normas do Regimento da UNIRIO, do Regimento da Pés-
Graduagdo stricto sensu da UNIRIO. deste Regulamento = do Colegiado;
II.  integralizar a carga hordria exigida pelo Projeto Académice do PPGD;
I, defender o TCC, sob a forma de Dissertagio de Mestrado Académico, e obter a
aprovagio da Banca Examinadora nos termos deste Regulamento.

Art, 46. O Mestrado Académico em Direito deve ser concluido no prazo maximo de
2 (dois) anos contados a partir da data da matricula inicial.

§ 1° O prazo para a Defesa do TCC do Mestrado Académico,em forma de
Dissertaglo, so serd prorrogado mediante decisdo do Colegiade do Programa, por, no
maximo, 1 (um) semestre, por meic de requerimento em que o discente justifique o pedido,
apresente Plano de Trabalho com as atividades realizadas ¢ cronograma com previsio de
prazo para as atividades posteriores, inclua parecer favordvel do professor-orientador e o
encaminhe & Coordenaglio em, pelo menocs, 90 (noventa) dias antes do término do
prazo regular para a Defesa do referido Trabalho.

§ 2° O prazo de Defesa da Dissertacio de Mestrado Académico, bem como, da
integralizagdo dos créditos do Curso nfio serd prorrogado em nenhuma outra hipétese, salvo
mediante prévia e expressa autorizagdo em normativa ou decisdo da CAPES.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 47. O estégio de docéncia ¢ atividade obrigatoria do discente ¢ deve observar o
disposto na lei, nas normas da CAPES, nas resolugdes e ordens de servigo da Pré-Reitoria
de Pos-Gradugdo, Pesquisa ¢ Inovagio (PROPGPI), bem como, nas normas a seguir.

Parigrafo Gnico. A participagdo do discente no estagio de docéncia niio gera nenhum
tipo de vinculo ou emprego, nem enseja o pagamento de qualquer contraprestacio
pecunidria ou ressarcimento de despesas.

Art. 48, O estagio de docéncia tem duragiio de | (um) semestre e deve ser realizado
apenas no segundo ano do Curso sob a supervisio do orientador designado para o discente.
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§ 1° E permitido, excepcionalmente. mediante autorizegdo do orientador, que o
estigio supervisionado seja exercido sob a supervisdo ce outro professor integrante do
Programa,

§ 2° Os discentes-boisistas da CAPES, do Consellho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPg) ou de outras agéncias de fomento exercerdo estigio de
docéncia no &mbito da Coordenagio do PPGD, que os distribuind de acordo com as seguintes
atividades a serem desempenhadas:

I euxilio nas atividades de coleta dos dados do Prograrna e de preenchimento do
relatério anual na Plataforma SUCUPIRA ou sistema cguivalente da CAPES ou
entidade avaliadora respectivamente;

IL  auxilio na identificagdo, preenchimento e acompanhamento dos editais de fomento
da CAPES e de agéncias, como a Fundagio de Amparo 3 Pesquisa do Estado do Rio
de Janeiro (FAPERJ);

[l auxilio no plancjamento, execugdo e avaliagho de parcerias e atividade de
interacionalizagio e regionalizagio do PPGD;
IV.  auxilio no fluxo editorial ou atividades necessdrias das revistas vinculadas ao PPGD;

V.  auxilio nas atividades do PPGD voltadas para os egressos. para os discentes ou para
a comunidade.

Art. 49. O estigio de docéneia tem carga hordria semanal de £ (quatro) horas ¢
envolve a participagdo discente em atividades pedagogicas realizadas no dmbito do Curso
de Graduacdo, definidas pelo supervisor do discente ¢ que envolvem, entre outras, a
pesquisa ¢ a preparacdo de aulas; a confecgio de material didético; e o planejamento, o
desenvolvimento ou o acompanhamento de atividades dirigidas como estudos, semindrios
€ Minicursos,

Pardgrafo Gnico. As atividades de estdgio de docéneia s#o desenvolvidas sob a
superviso ¢ responsabilidade do professor-supervisor no dmbito de suas atividades de
ensine na Graduagio.

Art, 50. O desempenho do discente, durante o estdgio de docéncia, serd avaliado
pelo professor-supervisor, que podera considerd-lo apto ou inapto,

CAPITULO IX
DO ESTAGIO POS-DOUTORAL
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Art, 51. O estagio pos-doutoral compreende as atividades de pesquisa realizadas sob
a forma de estagio perante o Programa.

Art. 52. Sdo atividades desenvolvidas no estigio pos-douroral do PPGD:

I atividades de ensino na Graduagdio de forma supervisionada ¢ na Pés-Graduagio de
forma acompanhada pelo orientador:
Il.  atividades de pesquisa como desenvolvimento de projetos ¢ grupos de pesquisa, bem
como, Iniciagdo Cientifica de forma supervisionade;
1. atividades de extensdo universitiria. preferencialmente, integradas com pro,
projetos e agdes jd desenvolvidos na Graduaglio e na Pés-Graduagio da Escola de
Ciéncias Juridicas (ECJ) de forma supervisionada.

Art. 53. A duragiio do estigio pds-doutoral do PPGD sers, preferencialmente, de |
(um) ano, sendo admitidas até 5 (cinco) prorrogactes para & conclusio do Plano de
Trabalho, por meio de decisdo fundamentada do Colegiado do Programa, a partir de
requerimento com justificativa,

§ 1° No caso de solicitagdo de prorrogagio do estagio pos-doutoral, o professor-
supervisor emitira um relatério circunstanciado de até 5 (cinco) laudas, manifestando-se
pela permanéncia do pos-doutorando ou pelo encerramento do seu estagio, € o submetera
a0 Colegiado do Programa.

§ 2° No caso de solicitagho de prorrogagio do estigio pods-doutoral, o pds-
doutorando devera apresentar um Plano de Trabalho com atividades discriminadas e
compativeis com o periodo requerido.

Art, 54. O estagio pds-doutoral do PPGD ndo implica vinculo de emprego ou
qualquer tipo de relagio de trabalho, bem como, ndo importa em percepedo de nenhuma
forma de contrapartida de natureza financeira pelas atividades desenvolvidas.

Art. 55. Sdo requisitos pam atuar como professor-supervisor de estigio pos-doutoral
no PPGD:

L estarem pleno exercicio funcional na UNIRIO sem qualquer tipo de afastamento ou
impedimento de qualquer ordem:
I, estar regulamente credenciado no PPGD como docente permanente ou colaborador
com cumprimento de suas obrigagdes na Graduagdo ¢ na Pos-Graduagdo, como
encargos de disciplina ¢ de orientagiio de Mestrado Académico;
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Il assinar termo de responsabilidade do estigio pos-doutorzl, no qual assuma o dever
de acompanhamento durante o periodo fixado.

Pardgrafo dmico. O estagio em periodo integral (40 horas semanais) terd como
professor-supervisor um docente permanente do Programa, e o estigio em periodo parcial
(16 a 20 horas semanuis) terd como professor-supervisor o professor-colaborador do
Programa.

Art. 56. Sdo reguisitos para atuar como candidato ao estagio pos-doutoral no PPGD:

1. ser portador do titulo de Doutor por Instituicio de Ensinc Superior (IES)
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC);
II.  ndo ser integrante do Quadro de Pessoal da UNIRIO;
Ill.  declarar disponibilidade para, em tempo integral e com dedicag#io exclusiva,
desenvolver as atividades do estagio pods-doutoral conforme o Plano de Trabalho.

Art. 57. O requerimento de estigio pos-doutoral poderd ser formalizado a qualquer
tempo perante 0 PPGD e deverd ser aprovado pelo Colegiado do PPGD antes do inicio do
proximo perodo letivo, e seu Plano de Trabalho deverd ser desenvolvido conforme o
Calenddrio Académico.

Art. 58. O requerimento de estigio poés-doutoral serd formalizade por meio do
protocolo fisico ou virtual, indicard a Linha de Pesquisa desejada ¢ serd instruido com os
seguintes documentos:

I.  Carta de Aceite pelo professor-supervisor vinculado ao PPGD;

[I. copia do diploma de Doutor, expedido por instituiglio com Programa de Pos-
Graduago reconhecido pela CAPES: no caso de diploma expedido por
universidades estrangeiras, com o competente recanhecunento — nas bases do § 3°
do art. 48 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional — feito por
universidades que possuam Cursos de Pés-Graduaclio reconbecidos e avaliados, na
mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

Il curriculo gerado na Plataforma Lattes, €, no caso de estrangeiro, curriculo impresso;

IV. Plano de Trabalho que contenha; titulo, objetivo. cronograma de atividades que
contemplem a carga hordiria semanal dedicada so estdgio ¢ compromisso de
submissdio para publicacio com o professor-supervisor, decorrente de suas
atividades na UNIRIO, de | (um) artigo em periddico cientifico com extrato superior
no sistema QUALIS ou outro da CAPES, por semestre, no Programa;

V. declaraglio de que dispde de tempo integral ¢ dedicagiio exclusiva &s atividades a
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serem desenvolvidas durante o pos-doutorado ou afastamento parcial na hipdtese do
paragrafo Gnico;

declaragdio oficial de anuéncia das atividades, em caso de possuir vinculo
empregaticio:

copia da identidade e CPF ¢, no caso de estrangeiro, passaporte;

formuldrio de docente em estigio pos-doutoral da PROPGPI;

Ata da aprovagde pelo Colegiado do PPGD.

Paragrafo tnico. Quando o candidato dispuser de afastamento parcial (50% da carga

hordria de trabalho) com remuneragdo integral da instituicdo de ensino ¢ pesquisa ou
empresa, caberd ao Colegiado do Programa decidir, de forma fundamentada, pelo ingresso
do candidato.

Art. 59. Recebido o requerimento de estagio pos-doutoral. compete ao Colegiado do

PPGD decidir, de forma fundamentada, o processo do candidate de pés-doutorado,

Art. 60, Aprovado o requerimento pelo Colegiado, o pds-doutorando ficard

vinculado a Universidade por meio do PPGD, cabendo o registra:

5
1L

I8

da matricula no Sistema de Informagdes para o Easino (SIE) - matricula do pés-
doutorando, a ser realizada na respectiva Secretaria do Programa,

do pos-doutorando em sistema priprioc da PROPGPL por meio do envio de
documentagfio necessaria pelo coordenador do Programa;

do projeto na Diretoria de Pesquisa da PROPGPIL

Art, 61, Rejeitado, de forma fundamentada, o requerimento pelo PPGD, ndo cabera

pedido de reconsideragio ao coordenador do Programa ou recurso administrativo ao
Colegiado, ndo impedindo que seja feito outro requerimento posierior com nova
documentagdo.

Art. 62. Durante o periodo de estagio pos-doutoral, o pés-doutorando adere is

normas ¢ regulamentos da Graduagdo ¢ da Pos-Graduago da ECJ e se sujeita &s autoridades
¢ aos procedimentos desenvolvidos na InstituigBo.

Art. 63. Ao final do prazo do estdgio pis-doutoral deferido pelo Colegiado, o pos-

doutorando devera aspresentar ao coordenador do PPGD o relatério circunstanciado de
atividades, devidamente avalizado pelo professor-supervisor, anexando a sua produgdo
intelectual,
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Pardgrafo dinico. O relatério serd anexado ao processo de requerimento do estigio
pas-doutoral ¢ devera ser submetido 4 apreciacio do Colegiedo do Programa de Pos-
Graduaclio até 30 (trinta) dias do términe das atividades na UNIRIO.

Art, 64, Com a aprovagio do relatorio, o pos-doutorando devera apresentar a
documentagiio necessaria  expedigiio de certificado na Secretaria do PPGD. que a anexard
ao processo a ser encaminhado & PROPGPI para & emiss#o do Certificado de Estigio Pds-
Doutoral na drea de Direito,

Art. 65, Com a reprovagiio do relatdrio, serd fixada uma prorrogago para a
conclusdo das atividades do estigio pos-doutoral nos termos do urt. 53 deste Regulamento.

Pardgrafo nico. Em caso de esgolados os prazos de prorrogagdes sem aprovagdo do
relatorio pelo Colegiado, havera a extingdo do estagio pos-doutwral sem a emissio do seu
certificado.

Art. 66. Serd propriedade intelectual da UNIRIO, exercida de forma individual ou
em conjunto com outras instituigdes ou empresas, nacionais ou estrangeiras, a criagio
intelectual realizada no ambito de Programa de Pas-Graduagdo pelo pds-doutorando.

§ 1" Os direitos autorais sobre publicagdo textual pertencerdo integralmente ao seu
autor, devendo toda publicagio que resultar da realizagio do estdgio pds-doutoral mencionar
a condigiio de pds-doutorando do PPGD e prever a coautoria com o professor-supervisor do
estigio pés-doutoral,

§ 2° No caso de pesquisa que acarrete desenvolvimento cientifico ou tecnologico
realizado em conjunto com instituigdes ou empresas nacionais ou estrangeiras, devera ser
firmar um acordo ou contrato para prever a divisdo dos direitos de propriedade intelectual,
as condigdes de exploragdo, a clausula de segredo ¢ a distribuigiio de beneficio econdmico.

§ 3° A relagfio da Universidade com instituigdes estrangeiras, no que se refere &
pesquisa, ao desenvolvimento ou @ transferéncia de tecnologia. devera seguir as normas
legais apliciveis & espécie.

Art. 67, Casos omissos serfio decididos pelo Colegiado do PPGD ¢ poderiio ser
delegados de forma ad referendum ao coordenador do Programa.

CAPITULO X
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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Art. 68. O Colegiado devera aprovar, em conformidade com o plano institucional da
UNIRIO, com o documento de drea e com o resultado da avaliagio do Programa pela
CAPES, um planejamento estratégico com a previsio especifica de metas e objetivos para
o aperfeicoamento do Curso e do Programa, preferencialmente de forma bianual para o
priximo ciclo avaliativo,

Art. 69. O planejamento estratégico do PPGD deveri considerar dentre outros
Critérios:

I, aevolugdo, aprimoramento e estabilizag@o do corpo docente;
Il.  as politicas de internacionalizagiio;
III. o controle ¢ avaliagio do perfil do egresso, como forma de se aferir a eficicia do
Programa e de sua estrutura formativa;
IV.  aevoluglo e aprimoramento do acervo bibliogrifico e de periédicos, bem como seu
acesso por docentes e discentes;
V. o controle qualitativo da produgdo de docentes ¢ discentes;
VL o desenvolvimento de politicas de inser¢o social,
VIL  as medidas de garantia de pluralidade de género ¢ de raga sempre que possivel no
Programa.

Art, 70. Ao final de cada periodo, serd apresentado o relatdrio com o resultado do
cumprimento das metas do planejamento estratégico que ird subsidiar a alimentagdo da
Plataforma SUCUPIRA da CAPES ou outra equivalente.

Art. 71. Compete a cada docente. discente ¢ egresso do Programa colaborar com
envio de informagdes — até o décimo dia do Gltimo més do ano — relativas 4 sua produgio
para a confecgdio do relatdrio anual parcial e quadrienal com os resulzados do planejamento
estratégico.

CAPITULO XI
DA GESTAO DE INFORMACAO E DO SISTEMA DE AUTOAVALIACAO

Art. 72, Fica instituido um sistema de autoavaliagho de forma democratica,
participativa e coletiva com os docentes, discentes ¢ técnicos-administrativos quanto ao
cumprimento dos objetivos e metas do plancjamento estratégico enual, bem como, das
atividades em geral do Programa,

Art. 73, Compete & Comissio de Autoavaliagiio do PPGD, formada pelo
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coordenador, | (um) representante do corpo docente, 1 (um) representante do corpo discente
¢ 1 (um) representante téenico-administrativo:

I definir o processo de autoavaliagdo a partir dos indicadores ¢ critérios a serem
adotados, dos usos dos resultados, da periodicidade da coleta de dados e da
ferramenta a ser utilizada;

L. determinar a implementagio do processo autoavaliativo por canais eletrdnicos que
permitam a maxima participagdo entre docentes, discentes e egressos;
Il apurar, apresentar e divulgar o relatério final anual com o resultado da autoavaliagdo
¢ apresentar ao Colegiado propostas de aperfeigoamento do Curso.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74, Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em obediéncia
a decisdes dos orglos competentes da Administragiic Federal e/ou da UNIRIO e,
adicionalmente, por iniciativa do coordenador ou de 2/5 (dois quintos) dos membros do
Colegiado do PPGD, aprovada em reunido deste Colegiado, observados os requisitos de
deliberagio supracitados,

Art. 75. Os casos omissos neste Regulamento seriio resolvidos pelo Colegiado do
Programa, respeitadas as normas ¢ as onentagdes provenientes dos 6rgdos competentes da
Administragio Federal e/ou da UNIRIO, do Colegiado do Centro e do PPGD.

Art. 76. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagio pelo Conselho

de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CONSEPE) da UNIRIO, revogando-se qualquer disposigio
contréria anterior em norma ou regulamento do PPGD.
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