Boletim UNIRIO n° 03, de 15 de fevereiro de 2023.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 03 DE 15.02.2023
RESOLUCAO

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelas
normas estatutarias e regimentais, considerando o contexto do
Plano de Atividades para o Periodo de Excepcionalidade em
Virtude da Pandemia da COVID-19, aprovado em Sessdo Conjunta
dos Conselhos Universitario (CONSUNI) e de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), conforme Resolucao SCS n° 5.307, de 17 de
agosto de 2020; ainda, considerando o teor do Oficio n°
01/2023/PRAE (Processo n° 23102.002946/2020-10), que solicita a
emissao de Resolucdo para o Auxilio Estudantil COVID-19, nos
mesmos moldes e contexto de aprovacdo dos demais Auxilios
Emergenciais, criados e aprovados no ambito do referido Plano de
Atividades; e considerando a justificativa apresentada no Oficio n°
01/2023/PRAE, de que no momento do arquivamento do Processo
n°® 23102.002946/2020-10, nao fora encaminhada a solicitacdo para
tal, RESOLVE promulgar a seguinte Resolucao:

N° 5.638, de 06.02.23 — Art. 1° Convalidar a concessdo do Auxilio
Estudantil COVID-19 para estudantes de graduacao presencial,
candidatos ao Programa de Assisténcia Estudantil, objeto dos atos
deliberativos dos Conselhos Superiores da UNIRIO.

Paragrafo unico. O Auxilio Estudantil COVID-19 foi criado com
fundamento no EDITAL DO AUXILIO ESTUDANTIL COVID-19, de
outubro de 2020.

Art. 2° O Auxilio concedido é no valor de R$1.000,00 (mil reais), em
cota uUnica. Art. 3° Os recursos para tal beneficio sdo oriundos do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, instituido pelo
Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010. Art. 4° O beneficio atende
ao estabelecido no art. 2°, no Paragrafo Uunico do art. 4° e no art. 5°
do Decreto n° 7.234/2010. Art. 5° Esta Resolucéo retroage a 17 de
agosto de 2020.

N° 5.639, de 15.02.23 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a contar de 24 de fevereiro
de 2023, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de 20 horas
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semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia da
Computacéo / Sistemas de Informacéo / Técnicas de Programacéao |
/ Banco de Dados I/Sistemas Operacionais / Organizacdo de
Computadores / Fundamentos de Sistemas de Informacdo do
Departamento de Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia (CCET).

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002477/2021-10)

O Conselho Universitario, em sessao ordinaria remota realizada no
dia 15 de fevereiro de 2023, em conformidade com o Decreto do
Governo Federal n® 10.416, de 7 de julho de 2020, e o Parecer n°
00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a UNIRIO,
aprovou e eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 5.640, de 15.02.23 — Art. 1° Fica aprovada a concessao do Titulo
de Professor Emérito a docente ICLEIA THIESEN.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagcdo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.003056/2022-97)

N° 5.641, de 15.02.23 — Art. 1° Fica aprovada a concessao do Titulo
de Professor Benemérito ao docente WILIAM CESAR ALVES
MACHADO.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.002978/2022-87)

N° 5.642, de 15.02.23 — Art. 1° Fica aprovada a concessao do Titulo
de Doutor Honoris Causa a Enfermeira MARILANDA LOPES DE
LIMA.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.003048/2022-41)

N° 5.643, de 15.02.23 — Art. 1° Ficam aprovados o quantitativo, a
carga horaria semanal, o nimero de parcelas/vigéncia e os valores
mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico e de Assisténcia Estudantil, mantidos pela Universidade
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Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO para o exercicio de
2023, na forma abaixo discriminada:

No° VALOR
QUANTITATIVO CARGA PARCELAS/ | MENSAL
MODALIDADE HORARIA K
VIGENCIA (R9)
Monitoria 460 20h 10 400,00
mar a dez
PET-UNIRIO 20 20h . 12 400,00
jan a dez
PROGRAD | PROTES Tutoria 11
Especial para 30 20h 400,00
o fev a dez
Graduacdo
PRADIG 50 20h 1 400,00
fev a dez
Iniciagao 303 20h 12 400,00
Cientifica jan a dez
Inovagao 8 20h 12 400,00
Tecnoldgica jan a dez
PROPGPI | Iniciagédo 12
Cientifica Acdes 20 20h an a dez 400,00
Afirmativas y
Desenvolvimento ProAfri 2 --- jan ‘1512 dez 2.200,00
Académico PIBEX Programa
Institucional de 10
Bolsas de 220 20h mar a dez 400,00
PROEXxC Extenséao
PIBCUL Programa 10
Institucional de 40 20h mar a dez 400,00
Bolsas de Cultura
EAD - Programa 12
CEAD Territério e 35 20h an a dez 400,00
Trabalho )
MARCA 12
Mobilidade 2 --- ian a dez 500,00
CRI Académica ]
Mobilidade 12
Académica 7 --- an a dez 1.000,00
Internacional ]
Incentivo 410 12h 12 500,00
Académico jan a dez
Assistencia | ppap Alimentagéo 690 .- 12 250,00
Estudantil jan a dez
Auxilio Moradia 90 --- . 12 500,00
jan a dez

Art. 2° O quantitativo de bolsas de desenvolvimento académico

poderd ser redistribuido conforme demanda.
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Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.004397/2022-
80)

N° 5.644, de 15.02.23 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Setor de
Supervisdo de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
(SEAP) e seu Regimento Interno, apéndice a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO, revogadas as disposicbes em contrério.
(Processo n°23102.004505/2022-14)

N° 5.645, de 15.02.23 — CONSIDERANDO o disposto nos Artigos
218, 219, 219-A e 219-B da Constituicédo Federal;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.243/2016, que dispde sobre estimulos
ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica
e tecnoldgica e a inovacao, os termos da Emenda Constitucional n°
85/2015, regulamentada pelo Decreto n° 9.283/2018, que constituem
o marco legal da ciéncia, tecnologia e inovacgao;

CONSIDERANDO o Art. 14 do Decreto n© 9.283/2018, que estabelece
gue cada Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica (ICT) instituira a sua
Politica de Inovacéo;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, a
gual contém o conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

CONSIDERANDO o Art. 2° do Estatuto da UNIRIO, prevendo que a
Universidade tem por missao, produzir e disseminar o
conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, mediante formacao humanista, critica
e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados
para o mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢cdes de vida
da sociedade, em consonancia com os Artigos 207 e 214 da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o0 paragrafo 2° do Art. 213 da Constituicao
Federal, dispondo que as atividades de pesquisa, de extenséao e de
estimulo e fomento a inovacédo realizadas por universidades e/ou
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por instituicdes de educacdo profissional e tecnolégica poderéo
receber apoio financeiro do Poder Publico;

CONSIDERANDO a importancia da inovacdo multidimensional,
abrangendo aspectos tecnolégicos, gerenciais, organizacionais,
culturais e sociais para o desenvolvimento académico; a relevancia
da Universidade no desenvolvimento cientifico, na pesquisa, na
capacitacao cientifica e tecnoldgica e na criacdo de ecossistema de
Inovacdo, por meio do ensino, pesquisa, extensdo e
desenvolvimento institucional, conforme previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI UNIRIO.

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Inovacdo da UNIRIO, que a esta
acompanha.

Art. 2° O presente instrumento tem por finalidade implantar a
Politica de Inovacao da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), bem como estabelecer seus principios e suas
diretrizes gerais.

Art. 3° Esta Politica aplicar-se-A aos Centros Académicos,
Institutos, Escolas e Cursos e Unidades Administrativas da UNIRIO,
docentes, pesquisadores, técnicos-administrativos e discentes,
regulando, ainda, a relacdo com a comunidade externa,
representada por pesquisadores, instituicoes e empresas para fins
de desenvolvimento da inovacdo, especialmente vinculada a
pesquisa, ao ensino e a extensao.

Art. 4° A presente Politica devera ser revisada a cada 4 (quatro)
anos pela Pro-Reitoria de P6s-Graduacédo, Pesquisa e Inovagéo
(PROPGPI).

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e revoga a
Resolucdo SCS N° 5.614, de 5 de dezembro de 2022. (Processo n°
23102.003533/2021-33)

Republica-se, por ter tido alterac&o, a resolucéo:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sessao ordinaria
remota realizada no dia 7 de dezembro de 2022, em conformidade
com o Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de julho de 2020,
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e 0 Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a
UNIRIO, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéao:

N° 5.628, de 07.12.22 - Art. 1° Fica aprovado o Calendario
Académico 2023, que a esta acompanha.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.004631/2022-79)

PORTARIAS

N° 049, de 01.02.23 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
oénus limitado, do servidor CANDIDO GONCALO ROCHA
GONCALVES, ocupante do cargo de Professor Adjunto, lotado no
Departamento de Histdoria - CCH, matricula SIAPE n° 24**45, CPF
n® Q079.*** ***.75 no periodo de 01 de marco de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024, incluindo transito, para realizar Estagio de
Pos-Doutorado no Departamento de Historia do ISCTE - Instituto
Universitario de Lisboa, em Portugal. (Processo
n° 23102.004790/2022-73).

N° 050, de 01.02.23 — Art. 1° Dispensa JOICE LAVANDOSKI, SIAPE
n® 23**560, CPF n° ***247.760-**, ocupante do cargo de Professor
de Magistério Superior na classe Adjunto nivel 02, da Funcéo
Gratificada (FG-1) de substituta do Departamento de Turismo e
Patrimdnio. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 051, de 01.02.23 - Art. 1° Dispensa BARBARA CRISTINA
TAVARES DOS SANTOS CHAGAS, SIAPE n° 14*391, CPF
n® ***940.797-** ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracao, Classe D, Padrao de Vencimento 202, da Funcéao
Gratificada (FG-01) de Substituta Eventual da Geréncia de Materiais
(GEMAT). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 052, de 01.02.23 — Art. 1° Dispensa NATALIA LUISA FELICIO
MACEDO MACHADO, SIAPE n° 17**326, CPF n° ***764.566-**
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Adjunto nivel 02, como Diretora substituta da Escola de
Engenharia de Producdao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.
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N° 053, de 01.02.23 — Art. 1° Dispensa GEIZA MARIA HAMAZAKI DA
SILVA, SIAPE n° 17**326, CPF n° ***328.687-** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado
nivel 03, como substituta do Decano do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia (CCET). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 054, de 02.02.23 — Art. 1° Designa LETICIA LEMOS DE MATTOS,
SIAPE n° 32**959, CPF n° ***584.617-**, ocupante do cargo efetivo
de Administrador, Classe E, Padrao de Vencimento 101, para a
Funcado Gratificada (FG-01) de Substituta Eventual da Geréncia de
Materiais (GEMAT). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 055, de 02.02.23 — Art. 1° Designa ANDREIA RIBEIRO AYRES,
SIAPE n° 29**118, CPF n° ***580.427-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado nivel 01,
como Diretora substituta da Escola de Engenharia de Producé&o.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 056, de 02.02.23 - Art. 1° Designa GLADSON OCTAVIANO
ANTUNES, SIAPE n° 18**078, CPF n° ***306.947-**, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado
nivel 03, como substituto do Decano do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia (CCET). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 057, de 03.02.23 - Art. 1° Concede licenca para trato de
interesses particulares a servidora MILA MURARO DE ALMEIDA,
SIAPE n° 22***57, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério,
lotada na Direcao do Instituto Biomédico, pelo periodo de 03(trés)
anos; Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 17 de janeiro
de 2023. (Processo n ©23102.000019/2023-16).

N° 058, de 03.02.23 —Art. 1° Designa PATRICIA DE BURLET
WILBERT, Pedagoga, matricula SIAPE n° 30***67 e ANA CAROLINA
ARAUJO KHUN, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE
n° 11***85, para comporem a Comissdo de Comissdo de Analise e
Verificacdo de Veracidade, no ambito da politica de cotas
(Lei 12.770/2012), instituida pela Portaria GR n° 594,
de 12/06/2019.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.
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N° 059, de 06.02.23 — Art. 1° Dispensa CARMELA CORREA SOARES,
CPF n° ***223.406-**, SIAPE n° 14**094, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Associada nivel 01,
como substituta da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em
Teatro - Cédigo e-MEC 15778 - Turno Integral (Vespertino/Noturno).
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 13 de janeiro de 2023.

N° 060, de 06.02.23 — Art. 1° Dispensa LILIANE FERREIRA MUNDIM,
CPF n° ***966.097-**, SIAPE n° 32**6335, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior na classe Adjunto nivel 02,
da Funcdo de Coordenacdo de Curso (FCC) titular do Curso de
Licenciatura em Teatro - Cdédigo e-MEC 15778 - Turno Integral
(Vespertino/Noturno). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data.

N° 061, de 06.02.23 — Art. 1° Declara vago o cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por CINTIA SILVA DE SA,
matricula SIAPE n° 23***07, em decorréncia de posse em cargo
publico ndo acumuléavel, conforme item VIII, do artigo 33, da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 01 de fevereiro de 2023. (Processo
n° 23102.000415/2023-35).

N° 062, de 06.02.23 — Art. 1° Dispensa JACQUELINE DIAS DA SILVA,
SIAPE n° 19**228, CPF n° *** 902.362-**, ocupante do cargo efetivo
de Arquivista, Classe E, padrao de vencimento 304, da Funcéo
Gratificada (FG-6) de Chefe da Unidade de Arquivo e Protocolo
Setorial do CCH. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 de
janeiro de 2023.

N° 063, de 06.02.23 — Art. 1° Exonera, a pedido, LUNA BRAVIM
RENTE, matricula SIAPE n° 17***52, ocupante do cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacdo Il, padrdo de vencimento 7, lotada na Direcdo da
Escola de Medicina e Cirurgia EMC. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 01 de fevereiro de 2023. (Processo
n° 23102.000515/2023-61).

N° 064, de 06.02.23 — Art. 1° Desigha CARLOS ALBERTO VEIGA,
Contador, matricula SIAPE n° 39***2 e CPF n° ***380.427-**;
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LETICIA LEMOS DE MATTOS, Administradora, matricula SIAPE
n® 32***59 e CPF n° ***584.617-**, e RENATA FARIA PESSANHA,
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 13***55 e CPF
no *** 271.057-** para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comisséao de Desfazimento de Bens, para atendimento a demanda
referente a analise e classificacdo dos bens inserviveis da UNIRIO
para desfazimento. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 065, de 06.02.23 — Art. 1° Designar BARBARA RIBEIRO MAMEDE
ROCHA, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE
n° 16***87 e CPF n° ***(053.867-**; CLAUDIO LEANDRO FERREIRA
DA SILVA, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE
n® 16***63 e CPF n° ***344.607-**; DAVI ZORKOT SANTANNA,
Administrador, matricula SIAPE n° 17***93 e CPF n° *** 548.436-**, e
PATRICK EVANGELISTA DE AZEVEDO, Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 20***72 e CPF n° ***883.617-**,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de
Desfazimento de Bens - CCJP, para atendimento a demanda
referente a analise e classificacdo dos bens inserviveis da UNIRIO
para desfazimento. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 066, de 06.02.23 — Art. 1° Designa ANDREA THEES MESSER,
Docente, matricula SIAPE n° 19***49 e CPF n° ***371.067-**;
BRENDA COUTO DE BRITO ROCCO, Docente, matricula SIAPE
n° 15***74 e CPF n° ***437.077-**; GABRIELA BARRETO DA SILVA
SCRAMINGNON, Docente, matricula SIAPE n° 10***93 e CPF
n° ***164.367-**; JOSIMAR COELHO RODRIGUES, Assistente em
Administracao, matricula SIAPE n° 10***09 e CPF n° ***.378.097-**, e
NILTON JOSE DOS ANJOS DE OLIVEIRA, Docente, matricula SIAPE
n° 19***66 e CPF n° *** 130.217-** para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Desfazimento de Bens - CCH,
para atendimento a demanda referente a andlise e classificacdo dos
bens inserviveis da UNIRIO para desfazimento. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 067, de 06.02.23 - Art. 1° Designa GUILHERME DATTOLI
CIRIGLIANO CORTES, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n° 32***94 e CPF n° *** 489.777-**; OSCAR GOMES DA SILVA,
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 39***2 e CPF
ne ***723.897-** , e SAMUEL RIBEIRO DE MIRANDA, Técnico de
Tecnologia da Informacao, matricula SIAPE n° 17***02 e CPF
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ne *** 244.817-** para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao de Desfazimento de Bens - CCET, para atendimento a
demanda referente a analise e classificacdo dos bens inserviveis da
UNIRIO para desfazimento. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 068, de 06.02.23 — Art. 1° Designa MARCELO VIANNA (Decania
do CCBS), Administrador, matricula SIAPE n° 19***10 e CPF
n® **064.037-**; ALVILANE FERREIRA LEMOS (EEAP),
Administradora de Edificios, matricula SIAPE n° 22**49 e CPF
n° **916.567-**; ADRIANO DE ANDRADE (EMC), Administrador de
Edificios, matricula SIAPE n° 16***44 e CPF n° ***427.837-**;
CRISTIANE DE OLIVEIRA NOVAES (ISC), Docente, matricula SIAPE
n® 13**11 e CPF n° **626.816-**, e ANDREA DEL NEGRI
BOUZON (EN), Assistente em Administracdo, matricula SIAPE
n® 20***73 e CPF n° ***481.907-**, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Desfazimento de Bens - CCBS,
para atendimento a demanda referente a analise e classificacao dos
bens inserviveis da UNIRIO para desfazimento. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 069, de 07.02.23 — Art. 1° Designa ANGELA DE CASTRO REIS,
SIAPE n° 62**029, CPF n° ** (055.637-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Titular nivel 01,
como substituta da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em
Teatro - Codigo e-MEC 15778 - Turno Integral (Vespertino/Noturno).
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 13 de janeiro de 2023.

N° 070, de 07.02.23 — Art. 1° Designa ISABEL RIBEIRO PENONI,
SIAPE n° 31**792, CPF n° ***9004.037-**, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior na classe Adjunto nivel 01, para
exercer a Funcao de Coordenacdo de Curso (FCC) de titular do
Curso de Licenciatura em Teatro - Cédigo e-MEC 15778 - Turno
Integral (Vespertino/Noturno). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir da publicagcdo no DOU.

N° 071, de 07.02.23 — Art. 1° Designa THAYANE VICENTE VAM DE
BERG, SIAPE n° 11**615, CPF n° *** 590.317-**, ocupante do cargo
efetivo de Arquivista, Classe E, Padrdo de vencimento 406,
para exercer a Funcéo Gratificada (FG-6) de Chefe da Unidade de

10
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Arquivo e Protocolo Setorial do CCH. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir da publicacdo no D.O.U.

N° 072, de 08.02.23 —Art. 1° Dispensa FERNANDA COUTINHO
SABINO SCORALICK, SIAPE n° 10***82, da funcao de Editora da
Revista Raizes e Ramos. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 073, de 08.02.23 —Art. 1° Dispensa MICHELLE CRISTINA
SAMPAIO, SIAPE n° 17**678, CPF n° ***844.207-**, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado
nivel 02, da Chefia do Departamento de Botanica do Instituto de
Biociéncias, desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 074, de 08.02.23 -Art. 1° Dispensa ALICE SATO,
SIAPE N° 11**705, CPF N° ***478.428-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado nivel 04,
como substituta da Chefia do Departamento de Botanica do
Instituto de Biociéncias, desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 075, de 09.02.23 — Art. 1° Designa ALICE SATO, SIAPE n° 11**705,
CPF n° *** 478.428-**, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na Classe de Associado nivel 04, para exercer a Funcao
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Botanica do
Instituto de Biociéncias, desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir da publicacdo no D.O.U.

N° 076, de 09.02.23 — Art. 1° Designa CAMILA MAISTRO PATREZE,
SIAPE n° 16**857, CPF n° **322.258-** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado nivel 03,
como substituta da Chefia do Departamento de Botanica do
Instituto de Biociéncias, desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 077, de 09.02.23 — Art. 1° Designa RODRIGO FORTES MELLO,

SIAPE n° 17***44, como Editor da Revista Raizes e Ramos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 078, de 09.02.23 — Art. 1° Dispensa LUIZ ALEXANDRE LELLIS
MEES, SIAPE n° 15**051, CPF n® *** 129.327-**, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Adjunto C, nivel 03,
como Coordenador Titular do Curso de Bacharelado em
Turismo - Codigo e-MEC 60936 - Turno Integral. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 31 de dezembro de 2022.

N° 079, de 10.02.23 — Art. 1° Designa TANIA GUIMARAES OMENA,
SIAPE n° 24**162, CPF n° ***273.908-**, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, Assistente B, nivel 01,
como Coordenadora Titular do Curso de Bacharelado em
Turismo - Cédigo e-MEC 60936 - Turno Integral. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir da publicacdo em D.O.U.

N° 080, de 10.02.23 — Art. 1° Designa GUSTAVO ALEXANDRINO DO
NASCIMENTO, SIAPE n° 16**827, CPF n° **638.917-**, como
Coordenador substituto da Coordenadoria de Relacoes
Interinstitucionais e Internacionais, no periodo de 13/02/2023
a 15/02/2023. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
de 13/02/2023.

N° 081, de 10.02.23 — Art. 1° Retifica, em parte, o art. 1° da
Portaria GR n° 037, de 27 de janeiro de 2023, onde se lé: “Paulo
Henrique Marques Madeira, Matricula 2016****036”, leia-se:
“Davi Augusto da Silva do Nascimento, matricula 2022****004”.
Art. 2° Designa ALLAN MATHEUS SOARES DA SILVA,
matricula  2022****002, para compor a Comissdao de
Operacionalizacdo do Processo de Consulta a Comunidade
para escolha de Reitor e Vice-Reitor — Gestao 2023-2027, como
discente suplente do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Saude
(CCBYS). Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 082, de 10.02.23 — Art. 1° Designha os integrantes a seqguir para
comporem a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) desta
Universidade, na forma do Regimento Interno da CPA, art.6°
(composicéo) e art. 8° (tempo de mandato), respectivamente:

Incisos Il e |
Titular Suplente
A o . Sidney Oliveira Rodrigues - | Silvia Helena da Silva Figueira -
Representante Tecnico-AdmINIstrativo | v ici1a SIAPE: 10703 Matricula SIAPE: 23++34
Representante Técnico-Administrativo | Wilson Ferreira Mendes -|Jose Carlos da Silva Rios -
- ASUNIRIO Matricula SIAPE: 10***88 Matricula SIAPE: 39**42
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Incisos lll e ll
Titular Suplente
Reoresentante Discente Priscilla Torres Pinheiro Alves | Sérgio Luiz Gomes da Luz -
P - Matricula: 2020****005 Matricula: 2211****30
Representante Discente - | Livia Eduarda da Silva Pinto -| Juarez Batista Campos Junior -
DCE Matricula: 2022****024 Matricula: 2016****10

Incisos Vle IV

Titular Suplente

Representante da sociedade civil
organizada: Associacao de
Moradores da Rua Lauro Muller, | Abilio Valério Tozini
Ramon Castilla, Xavier Sigaud e |CPF: ***541.709-**
Adjacéncias
(ALMA)

_| Alice Amélia Oliveira de Mello
Mattos -
CPF: *** 823,187-**

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 083, de 10.02.23 - Art. 1° Desigha FERNANDO ANTONIO
BARROS FERREIRA, Engenheiro, matricula SIAPE n° 16***59 e CPF
n® ***204.927-*; PRISCILA DAS NEVES PEREIRA MERLO,
Engenheira Civil, matricula SIAPE n° 22***38 e CPF n° *** 606.757-**,
e WILSON GOMES DE MOURA, Coordenador de Engenharia,
matricula SIAPE n° 44***8-4 e CPF n° ***372.847-** para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Desfazimento
de Bens - CE, para atendimento a demanda referente a analise e
classificacdo dos bens inserviveis da UNIRIO para desfazimento.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 084, de 10.02.23 — Art. 1° - Altera o Regime de Trabalho da
Professora do Magistério Superior, nivel titular, lotada no
Departamento de Estudos Politicos — CCJP, LUCIANA FERNANDES
VEIGA, matricula SIAPE: n° 135***1, de 40(quarenta) horas com
dedicacao exclusiva, para 40(quarenta) horas semanais, com base
no artigo 22, paragrafo 1° da Lei 12.772, de 28 de dezembro
de 2012. Art. 2°- Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de
fevereiro de 2023. (Processo n° 23102.005120/2022-74).

N° 085, de 13.02.23 — Art. 1° Dispensa MARISA VIANNA SALOMAO,
CPF n° ***143.207-**, SIAPE n° 03**718, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior na classe Assistente nivel 02,
da Funcao Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Estudos e Processos Museoldgicos. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir desta data.
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N° 086, de 13.02.23 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 059,
de 06 de fevereiro de 2023, referente a dispensa da servidora
CARMELA CORREA SOARES, como substituta da Coordenacéao do
Curso de Licenciatura em Teatro. Onde se |é: SIAPE n°14**094,
leia-se SIAPE n° 23**370.

N° 087, de 13.02.23 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 060,
de 06 de fevereiro de 2023, referente a dispensa da servidora
LILIANE FERREIRA MUNDIM, como titular da Coordenacédo do
Curso de Licenciatura em Teatro. Onde se |é: SIAPE n° 32**6335,
leia-se SIAPE n° 32**633.

N° 088, de 14.02.23 — Art. 1° Designa LUDMILA LEITE MADEIRA DA
COSTA, SIAPE n° 23**600, CPF n° *** 479.187-**, ocupante do cargo
de Professor de Magistério Superior na classe Assistente nivel 02,
para titular da Funcao Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento
de Estudos e Processos Museoldgicos. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor a partir da publicacédo no D.O.U.

N° 089, de 15.02.23 — Art. 1° Dispensar VANIA DUTRA DE AZEREDO,
SIAPE n° 13*676, CPF n°® ***218.610-** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto nivel 01, da
Funcdo de Coordenacdo de Curso (FCC) de substituta da
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Filosofia - Codigo e-
MEC 1101763 - Turno Integral. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 13 de fevereiro de 2023. (Oficio SCRP n° 38/2023)

N° 090, de 15.02.23 — Art. 1° Dispensar JULIA VASCONCELOS
STUDART, SIAPE n° 20**584, CPF n° ***639.063-**, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, Adjunto C, nivel
03, da Funcao de Coordenacédo de Curso (FCC) de titular do Curso
de Bacharelado em Letras - Cdédigo e-MEC 1101759 - Turno
Noturno. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
(Oficio SCRP n° 37/2023)

N° 091, de 15.02.23 — Art. 1° Dispensar ANA CAROLINA SAMPAIO
COELHO, SIAPE n° 20**435, CPF n° ***498.113-**, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, Adjunto C, nivel
03, da Funcao de Coordenacado de Curso (FCC) de substituta do
Curso de Bacharelado em Letras - Cédigo e-MEC 1101759 - Turno
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Noturno. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.(Oficio SCRP n° 37/2023)

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 019, de 01.02.23 — Art. 1° Dispensa ETIENE SILVA DE ABREU,
matricula SIAPE n° **054** da condicdo de substituta eventual da
Coordenacdo do Curso de Questbes Historicas e Filosoficas
da Educacao da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de publicagcdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 020, de 01.02.23 — Art. 1° Designa MARCO AURELIO CORREA
MARTINS, matricula SIAPE n° **790**, como substituto eventual
da Coordenacao do Curso de Questdes Histéricas e Filoséficas da
Educacdo da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 021, de 01.02.23 — Art. 1° Designa JOSE GABRIEL LOPES PIRES
ASSIS DE ALMEIDA - SIAPE n° **233**; PAULO ROBERTO SOARES
MENDONCA - SIAPE n° **535* ¢ EDUARDO GARCIA RIBEIRO
LOPES DOMINGUES, matricula SIAPE n° **423** para compor a
Comissao de Reconhecimento de Diplomas Stricto Sensu obtidos
no exterior, no ambito da Plataforma Carolina Bori, do Programa
de PoOs-Graduacdo em Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacado no Boletim Interno da UNIRIO, e revoga as
disposicdes contrarias.

N° 022, de 08.02.23 — Art. 1° Designa os docentes listados a seguir
para comporem a Comissao de Avaliacao e Recurso das Inscricdes
para o PDSE-CAPES 2022, sendo:
Avaliacéo:

CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA - SIAPE n° *22435%,

ALEX CHRISTIAN MANHAES — UERJ — CPF no *** 780.617-**;
LEILAH SANTIAGO BUFREM — UFPE — CPF n© ***,229.549-**,
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IDA ALVES — UFF = CPF n°® ***.616.367-**.
Recurso:
EVELYN GOYANNES DILL ORRICO - SIAPE n° *04307*.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagcdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 023, de 15.02.23 — Art. 1° Designhar os docentes TITULARES:
Claudia Cristina Ferreira Vasconcelos — matricula SIAPE n® **841**
(Presidente), Cleonice Alves de Melo Bento — matricula SIAPE n°
**937**, Carlos Eduardo Branddo Mello — matricula SIAPE n° **85** e
SUPLENTE: Denise Hack Nicaretta — matricula SIAPE n° **(086**
para compor a Comissao de Selecdo do Curso de Mestrado ---- 0S
docentes TITULARES: Regina Maria Papais Alvarenga — matricula
SIAPE n° *74** (Presidente), Sergio Luis Schmidt — matricula SIAPE
n® *17** Luiz Claudio Santos Thuler— matricula SIAPE n° **85* e
SUPLENTE: Julio Cesar Tolentino Junior — matricula SIAPE n°
**244** para compor a Comissao de Selecdao do Curso de
Doutorado ---- os docentes TITULARES: Rossano Kepler Alvim
Fiorelli — matricula SIAPE n° **988** (Presidente), Joelma Freire de
Mesquita — matricula SIAPE n° **292** e Glenda Corréa Borges de
Lacerda — matricula SIAPE n° **965* para compor a Comissao de
Recurso do Programa de POs-Graduacdo Stricto Sensu em
Neurologia, concernente ao Concurso de Selecédo Discente - Turma
2023, desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno da UNIRIO.

*

ATOS DA DECANIA DO CENTRO DE LETRAS E ARTES
PORTARIAS:
N° 001, de 26.01.23 — Art. 1° — Dispensa ISABEL CRISTINA JORGE
LUIZ, matricula SIAPE 1673105, para compor o Conselho

Académico do CLA, pelo segmento técnico-administrativo.
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
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N° 002, de 26.01.23 - Art. 1° — Designa FABIANA OLIVEIRA
DA SILVA PORTO, matricula SIAPE 3270115, para compor
0 Conselho Académico do CLA, pelo segmento
técnico-administrativo. Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a
partir desta data.

*

Publicam-se em anexo

Instrucdes Normativas GR n°s 001, 002, 003 e 004/2023.

Instrucdo Normativa PROExC N° 02/2023.

Anexo da Portaria PROPGPI N°23/2023

Anexo das resolucdes SCS N° 5.644 e 5.645/2023
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Reitor

INSTRUCAOQ NORMATIVA GR N° 001, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre a criagio da Incubadora de
Empresas no imbito da UNIRIO, denominada
Incubadora da UNIRIO (I-UNIRIO), drglo da
Pro-Reitoria de  Extensio e Cultura
(PROExXC) da UNIRIO.

O Reitor da Umiversidade Federal do Estado do Fio de Janeiro (UNIEIO), no uso das

atribuiches regimentais e estatutirias, considerando:

-

a Lei n® 13.243/2016, que dispde sobre incentivos 4 inovaclio e 4 pesquisa cientifica e
tecnoldgica no ambiente produtive e di outras providéncias;

o interesse institucional da UNIRIO na criacio de uma incubadora de empresas, de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade (2022, p.
114, 117-118), com o pericdo de abrangéncia entre 2022 e 2026, aprovado em Sessio
ordindria remota do Conselho Universitirio (CONSUNI) — Resolucho n® 5.469, de 17
de dezembro de 2021;

a aprovacio em 2021, pela Fundagio Carlos Chagas de Amparo 4 Pesquisa no Estado
do Rio de Janeiro (FAPERJ), do projeto submetido pela UNIRIO intitulado “Estratégia
de Empreendedonsmo, Compartilhamento de Conhecimento e Inovacio na UNIRIO™
no Edital FAPERT n® 24/2021 — Programa de Apoic a Acdes Integradas, Inovacio em
Instituigdes de Ciéncia e Tecnologia Fluminenses —, que gerou diversos compromissos
e metas a serem alcancados, inclusive a criagho de uma incubadora de empresas e a
incubagiio de vinte empreendimentos nos dois anos de execucio do Projeto. cujo
scompanhamento  da  execuclo & realizado por intermédio do Processo n”
23102.003656/2022-55;

a necessidade de encontrar mecanismos para repassar os resultados das pesquisas e
solugies desenvolvidas na UNIRIO para os problemas do setor de produciio;

a existéneia de interesse da UNIRIO em implantar mecanismos efetivos para a interagio
sistemitica entre a Universidade e o setor de produglio, propiciando condigbes para a
realizagiio do desenvolvimento tecnoldgico,

a necessidade de eriar movas alternativas de qualificacio e desenvolvimento de
habilidades complementares para os discentes que poderfio enriquecer seus curriculos,
visando 4 futura entrada no mercado de trabalho; e

as finalidades da Pré-Reitoria de Extensfio e Cultura (PROExC), ou seja, a formulagho
de politicas, geréncia ¢ avalisgio de acdes, projetos e programas da Extensdo
Universitiria, bem como a definicio de uma politica cultural para a Universidade,

RESOLVE:

1/4
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UNIEIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Reitor

Art. 17 Instituir uma incubadora de empresas no dmbito da UNIRIO, denominada
Incubadora da UNIRIO (I-UNIRIO), seus programas de incubagio residente, incubagio virtual
& pré-incubaciio virtual, com os seguintes objetivos:

L estimular e prestar apoio gerencial e tecnoldgico ao empreendedorismo inovador e
intensivo em conhecimento, com o objetivo de facilitar a criagio e o desenvolvimento
de empreendedores que desempenhem atividades voltadas 4 movagio e ao
desenvolvimento de novas tecnologias, produtos e processos;

I identificar e captar empreendedores e empreendimentos para incubaclio, nas
modalidades de incubagiio residente, incubagio virtual e pré-incubagho virtual;
HI.  estimular a criaglio de empreendimentos no Estado do Rio de Janeiro;
IV. fomentar o espirito empreendedor na UNIRIO;
V.  possibilitar aos empreendedores a utilizagio dos servigos da Incubadora da UNIRIO (1-
UNIRIO), mediante objetivos, obrigaces e condiges estabelecidos em instrumento

Juridico proprio;

VL propiciar o acesso dos empreendedores ds inovagdes tecnolbgicas e ds boas priticas
gerencimis;

VIL  estimular o associativismo e a integraglo entre os proprios empreendedores e entre os

parceiros que apoiam a Incubadora da UNIRIO (I-UNIRIO). sempre buscando o
intercimbio de tecnologia e o aprimoramento das boas téenicas de gestlio;
VI apoiar a criaglo de novas empresas, a partic dos novos produtos e servigos criados por

novios empreendedores;

IX. estimular o desenvolvimento conjunto de novas tecnologias entre o empreendedor e a
UNIRIO:;

X, aplicar as mais modernas ferramentas de empreendedonsmo inovador na UNIRIO,

XL  criar novas alternativas de qualificagio e desenvelvimento de habilidades
complementares pata os discentes que poderfio enriquecer seus curriculos, visando 4
futura entrada no mercado de trabalho.

Art. 2 A administracio da Incubadora da UNIRIO (I-UNIRIO) fica a cargo da Diretoria
de Extensdo da PROExC, auxiliada por um Comité de Incubagiio Tecnoldgica.

Art. 37 0 Comité de Incubacio Tecnolbgica, drglo de apoio permanente 4 administragiio
da Incubadora e com poderes deliberativos e executivos, tem as seguintes competéncias:

L selecio de projetos para o ingresso na Incubadora da UNIRIO ([-UNIRIO);
I realizaglo da avaliagho de desempenho:
a) dos projetos incubados:
b} das atividades de incubagio;
¢} da Incubadora da UNIRIO ([-UNIBRIO) como win todo:
HI. participagiio do planejamento anual, propondo politicas e diretrizes para a Incubadora
da UNIRIO ( -UNIRION).

Art. 4" O Comité de Incubaglio Tecnoldgica serd composto pelos seguintes membros,
sendo o primeiro membro o presidente e o segundo membro o vice-presidente:

X4
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Reitor

L pro-reitor de Extensio e Cultura da UNIRIO;
I diretor de Extensdo da PROExC:
.  representante da FAPERI-RJ:
IV.  representante da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP);
V. tepresentante do Servigo Brasileiro de Apoio ds Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE-
RJy:
VL  representante da Federagiio das Indistnas do Estado do Rio de Janeiro (FIRTAN):
VIL  representante da Agéncia Estadual de Fomento (AgeRio):
VIIL  representante do Programa Startup-Rio;
IX. representante da Rede de Teenologia do Rio de Janeiro;
XK. representante da Secretaria de Cultura ¢ Economia Criativa do Rio de Janeiro;
XL representante da Secretaria Municipal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia do Municipio
do Rio de Janeiro.

Pardgrafo Gnico. Em cardter especial, o Comité de Incubacdo Tecnolbgica poderd
solicitar a participacio de consultores téenicos ad hoc, internos ou externo 4 UNIRIO, para
realizar uma avaliagio téenica de determinado projeto.

Art. 5" O tempo de permanéncia do membro no Comité de Incubaclio Tecnolbgica & de
12 {doze) meses, podendo ser renovado, por 1gual periodo, a critério da Direglio da PROExC.

Art. 6 O Conité de Incubaglio Tecnolbgica reunir-se-i ordinariamente, a cada semestre,
conforme previsto em seu plano de trabalho, e extraordinariamente, mediante a convocacio de

seu presidente.

Art. 7% O Comité de Incubaglo Tecnolégica reunir-se-d de acordo com as seguintes
necessidades:

L para o processo de seleciio nos termos do edital vigente;
1. ordinariamente, conforme plano de trabalho;
HI.  para a avaliagio final do incubado;
IV. extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente.

Art. 870 Comité de Incubaclio Tecnoldgica reunir-se-4 com a presenca da maioria dos
seus metmbros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 9° A Cimara de Extensfio e Cultura compete:

L analisar e aprovar o Regimento Intemo da Incubadora de Base Tecnolbgica da UNIRIO,
bem como o Sel orEanogramL;
1. estabelecer o plangjamento estratégico da Incubadora da UNIRIO (I-UNIRIO) em
consondncia com as linhas gerais estabelecidas no PDI;
. propor a realizacho de ages e atividades que facilitem ou viabilizem a Incubadora da
UNIRIO (I-UNIRIO):
IV.  deliberar, em segunda instincia, sobre recursos contra atos ¢ decisdes da administragiio
da Incubadora da UNIRIO {I-UNIRIO);

34
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UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Reitor

V.  deliberar sobre o desligamento de empreendedor ou empresa apoiada;
VL  desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROExC.

Art. 11. Esta Instrugido Normativa entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim
da UNIRIO.
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UNIRIC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADD DO RIO DE JANEIRO
CGabinete do Reitor

INSTRUCAD NORMATIVA GR N° 002, DE 01 DE FEVEREIRD DE 2023

Dspde sobre a Politica de Backup e
Restauragio de Dados da UNIRIC.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIDY), no uso das
atribuicfies regimentais ¢ estatutirias, de acordo com o Processo n® 23102 005086/ 2022-38,

RESOLVE:

Art. 1" Aprovar & Politica de Backup ¢ Restauragio de Dados da UNIRIO, que a esta
acompanha.

Art. 2 A Politica tem o propésito de normatizar a politica de backup das informacbes
eletronicas no dmbito da UNIRIO, com o objetive de instruir diretrizes para o processo de copia
¢ de armarenamento dos dados sob a guarda da Diretonia de Tecnologia da Informagio e
Comunicacio (XTIC), visando a garantir a seguranga, a integridade ¢ a disponibilidade, em
conformidade com a Politica de Seguranga da Informagio ¢ com legislaghes atuais.

Art. 3° Esta Instrugiio Mormativa entra em vigor nesta data ¢ revoga as disposigies em
contririo.
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INTRODUGAO

A Politica de Backup e Restauragdo da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO) tem em vista o seguinte:

« A implantacio do Sistema Eletronico de Informagbes (SEI);

« A implantacdo do Diploma Digital e digitalizagdo documental dos estudantes;

* A Orientag3o AUDIN n® 01/2021;

* A Recomendagdo CGU n® 55.126/2012;

« O alinhamento estratégico com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PD1) 2017-
2021;

« O alinhamento estratégico com o Plano Diretor de Governanca da Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo (PGDTIC) 2017-2021;

* A Gestdo de Riscos;

e A seguranca das informagbes institucionais, sejam elas académicas ou
administrativas;

« A continuidade do negdcio da UNIRIO;

« A integridade dos sistemas e aplicagdes institucionais.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° No sentido de manter a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) em sua missdo como inslituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, é
fundamental estabelecer mecanismos que permitam a guarda e a manutencio dos
dados e sua eventual restauracdo em casos de perdas por equivocos, enganos, falhas,
defeitos, ataques externos, catastrofes naturais ou outras ameagas. Para assegurar a
protecio dos dados eletrdnicos da Universidade, este documento apresenta a Politica
de Backup e Restauracdo, em que se estabelecem o modo e a periodicidade de copia
dos dados armazenados pelos sistemas computacionais.

CAPITULO I
PROPOSITO DA POLITICA

Art. 2° O propésito desta Politica & normatizar a politica de backup das
informacdes eletrénicas no ambito da UNIRIO, com o objetivo de instituir diretrizes para
o processo de copia e de armazenamento dos dados sob a guarda da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (DTIC), visando a garantir a seguranga, a
integridade e a disponibilidade, em conformidade com a Politica de Seguranca da
Informacao e com legislactes atuais.

UNIRIO - Universidade Federad do Estado do Rio de Janeiro
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CAPITULO Il
ALCANCE DA POLITICA

Art. 3° Esta Politica possui a seguinte amplitude:

|. @a abrangéncia deste documento se aplica a todos os dados no ambito da
UNIRIO, incluindo dados de fora da Instituicio armazenados em servico de
nuvem publica ou privada, que sdo tratados/armazenados exclusivamente pela
DTIC. "Dados criticos”, nasse contexto, incluem catalogo de usuarios, maquinas
virtuais (VMs) Windows e Linux, banco de dados, servidor de arquivos (File
Server),

a. a definicio de Dados Criticos e o escopo desta Politica de backup serdo
revisados obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos;

b. ndo se aplica aos servigos criticos citados no inciso | deste artigo o de correio
eletronico pela utilizagdo, na UNIRIO, da plataforma Google, a qual garante
seguranga, conforme termo de responsabilidade de servigo;

Il.  os servigos de Tecnologia da Informacdo (TI) criticos da UNIRIO devem ser
formalmente apreciados e validados pelo Comité de Governanga Digital da
UNIRIO (CGD);

Ill. esta Politica se aplica a todas as pessoas que podem ser criadoras e/ou usuarias
dos dados mencionados neste artigo. A Politica também se aplica a terceiros
que acessam e usam, na UNIRIO, sistemas e equipamentos de Tl ou que criam,
processam ou armazenam dados de propriedade da Universidade;

IV. ndo serfo salvaguardados nem recuperados dados armazenados localmente,
nos equipamentos dos usudrios (desktop, nofebook) ou em quaisquer outros
dispositivos fora dos centros de processamento de dados mantidos pelas
Unidades de TI, ficando sob a responsabilidade do usuario que utiliza o(s)
dispositivo(s);

V. a salvaguarda dos dados em formato digital pertencentes a servigos de Tl da
UNIRIO. mas custodiados por outras entidades, pablicas ou privadas, como nos
casos de servigos em nuvem, deve estar garantida nos acordos ou contratos que
formalizam a relagao entre os envolvidos.

UNIRIO - Universdade Federad ¢o Estado do Rio de Jansiro
DTIC ~ Diretoria deo Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicacdo
Contalos: 25424708 25424705 - drecac. chc@uninio.tv
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CAPITULO IV
TERMOS E DEFINIGOES

Art. 4° Para o disposto neste documenio, considera-se o seguinte:

Responsavel da area de negdcio: usudrio dos servicos de Tecnologia da
Informac&o e Comunicagio (TIC), com autoridade para determinar a restauragdo
de dados antigos de um servigo sobre bases afuais, ou ainda, usudrio com
autoridade sobre guaisquer arguivos digilais armazenados nos computadores-
sarvidoras, que venha a requisitar a recuperacio dos mesmos;

Administrador de backup: servidor do guadro permanente da UNIRIO
responsavel por instalar, configurar e administrar o backup para garantir a
recuperagdo dos dados no caso de falha de hardware ou de outros problemas
mais criticos;

Operador de backup: servidor do quadro permanente da UNIRIO responsavel
por procedimentos de atendimento de primeiro nivel, scompanhamenio de
exacu;3o de rofinas de backup, realizacio de restauracies de amquivos de
usuarios, manulengdo de troca de fitas no robd e gerenciamento de estoque de
fitas locais;

Servigo de backup: vollado exclusivamentie para salvar dados de sistemas e
dispositivos em uma infraestrutura. E a copia de seguranga de todo ative que
possui informagies ou dados e foi incluide nos servigos de backup em
conformidade com as regras de inclus&o, que possam ser restaurados em caso
de parda;

Backup full ou completo: modalidade de backup, na gual todos os dados 530
copiados integralmente;

Backup diferencial: modalidade de backup, na qual somente os arguives novos
& modificados desde o Uitimo backup completo s&o0 copiados;

Backup incremental: modalidade de backup, na gual somente os dados novos
ou modificados desde o dtimo backup realizado s8o copiados;

Backup de primeire nivel: modalidade de backup, na qual o armazenamento
ocorme am discos locais;

Backup de segundo nivel: modalidade de backup, na gual o armazenamenta
ocome am midia externa;

LIRID - Universidade Federal do Estado do Rio de Jansiro
DTIC = Diretoria de Tecnologia da Informacio o Comuniacdo
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¥X. Bachup Off-Site: esfratégia de replicagdo dos dados que passaram pelo
processo de backup em local geograficamente separado do ambiente de

produgdo;

Xl. Componentes da equipe de backup: servidores do quadro permanente da
UNIRIO responséveis pelos procedimenios de configuragdo, execuwgio,
monitoramenio e testes de backup e reslauracio;

¥ll. Midia de armazenamenta: meio fisico, no qual efelivamente se armazenam os
dados de um backup;

Xlll. Retencdo e os periodos adotados: periodo de tempo, em gue o conteddo de
backup deve ser preservado. O periodo serd definido em segio especifica sobre
o assunto & de acordo com as especificidades de cada informagio;

XIv. Descarte: eliminagdo cormela de dados, documenios, unidades de
armazrenamento e acervos digitais;

XV, Disponibilidade: garantia de gue o dado esteja acessivel e ufilizdvel sob
demanda de pessoa fisica ou delerminado servigo de TI, drgdo ou entidade
devidamente autorizados;

X¥vl. Janela de backup: periodo de tempo, duranie o qual copias de seguranga
sob execucio agendada ou manual poderdo ser executadas;

XV, Restauragdo: processo de recuperagio e disponibilizag3o de dados
salvaguardados em determinada imagem de backup;

XV,  Retengdo: periodo de lempo, palo qual os dados devem sar salvaguardados e
estar aplos & restauragso;

XlX. Recovery Point Objective (RPO): ponfo no tempo, em gue os dados dos
servigos de Tl devem ser recuperados apds uma situagio de parada ou perda,
correspondando ao prazo maximo, em que se admite perder dados no caso de
um incidente;

XX. Recovery Time Objective (RTO): tempo estimado para restaurar os dados e
fomar os servigos de Tl novamente operacionais, correspondendo ao prazo
maximo, em gue 58 admile manter os servigos de Tl inoperantes alé a
restauragdo de seus dados, apds um incidente;

¥¥l. Rotinade backup: procedimento utilizado para se realizar um backup;

X¥Il. Servigo de TI: sistema de informagio ou qualguer solugdo de Tecnologia
da Informagdo que armazens informagies em formato digital;

USIRID - Univers dade Federal do Estado do Rio de Jansin
DTIC = Diretoria de Tecnolagla da Informagio o Comuniboagdo
Conlalos JE42-4708 25424700 — dinstaa. dticfunino. e
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XXIlIl.  Unidade de armazenamento: dispositivo para armazenamento de dados em
suporte digital.

CAPITULOV
REFERENCIA LEGAL E DE BOAS PRATICAS

Art. 5° Para o exposto nesta Politica, consideram-se os seguintes documentos
norteadores:

Orientacio Secdo

Politica de Seguranca da Informacao e Em sua integra
Comunicagdo (PoSIC - UNIRIO).

Norma ABNT NER ISO/IEC 27001:2013 12.3 Cépias de

Tecnologia da informacgdo - Técnicas de seguranga | seguranga
- Sistemnas de gest3o de seguranga da informacao
- Requisitos.

Norma ABNT NER ISO/IEC 27002:2013 12.3 Copias de
Tecnologia da informacgdo - Técnicas de seguranga | seguranga

- Cadigo de pratica para a gestio da seguranca da

informacdo.
Lei N° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de CAPITULO VII, Segdo
Dados. I, Art. 46; Secdo II, Art.

50.

CAPITULO VI
DECLARAGOES DA POLITICA - PRINCIPIOS GERAIS

Art. 6° As regras que compdem esta Politica observam os seguintes principios:

. aPolitica de Backup e Restauracdo de Dados deve estar alinhada com a Politica
de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo (PoSIC) da UNIRIO;

Il. a Politica de Backup e Restauracdo de Dados deve estar alinhada com uma
gestdo de continuidade de negdcios em nivel organizacional;

lll.  as rotinas de backup devem ser orientadas para a restauracdo dos dados no
menor tempo possivel, principalmente quando houver indisponibilidade de
servigos de TIC;

IV. preferenciaimente, as rotinas de backup devem utilizar solugdes proprias e
especializadas de forma automatizada;

UNIRIO - Universidade Federal do Estado do Rio de Jansiro
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V.  asrotinas de backup devem possuir requisitos minimos diferenciados de acordo
com o tipo de servico de TIC ou dado salvaguardado, dando prioridade aos
servigos de TIC criticos da organizacgio;

Vl. o amazenamento de backup, se possivel, deve ser realizado em um local
distinto da infraestrutura critica. E desejavel que se tenha um sitio de backup em
um local remoto ao da sede da organizac3o para armazenar copias extras dos
principais backups, a exemplo dos backups de dados de servigos criticos;

Vil.  ainfraestrutura de rede de backup deve, preferenciaimente, ser apartada logica
e fisicamente dos sistemas criticos da organizacao;

Vill.  deve-se manter a reserva de recursos (fisicos e logicos) de infraestrutura para a
realizacdo de teste de restauracio de backup;

IX. em situagdes em que a confidencialidade é importante, convém que copias de
seguranga sejam protegidas através de encriptagdo.

CAPITULO VII
DA FREQUENCIA E RETENGAO DOS DADOS

Art. 7° O processo de Retengdo dos backups deve observar as seguintes
frequéncias temporais:
. diario;
. semanal;

. mensal,
V. anual.

Art. 8° Os servigos de TIC criticos da UNIRIO devemn ser resguardados sob
um padrdo minimo, o qual deve observar a correlagdo frequéncia/retengdo de dados
estabelecida a seguir:

V. diara: 2 (dois) meses;

Vl. semanal: 4 (quatro) meses;
VIl. mensal: 1 (um) ano;
Vill.  anual: 5 (cinco) anos.

Art. 9° Os servigos de TIC nao criticos da UNIRIO devem ser resguardados
sob um padrdo minimo, o qual deve observar a correlagio frequéncia/retengdo de dados
estabelecida a seguir:

. diaria: 1 (um) més;

Il.  semanal: 2 (dois) meses;
Ill.  mensal: 6 (seis) meses;
IV.  anual: 2 (dois) anos.

UNIRIO - Universidade Federal do Estado do Rio de Janero
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Art. 10. O pedido de salvaguarda dos dados referentes acs servigos de TIC
criticos e aos servigos de TIC nao criticos deve ser realizado pelo responsavel da
area de negdcio, com a anuéncia formal da DTIC, refletindo os requisitos de seguranca
da informagdo e da protegdo de dados envolvidos, a criticidade da informagdo para a
continuidade da operagdo da Universidade & a conformidade com legislagoes
espacificas, e deve axplicitar, no minimo, os seguintes reguisitos técnicos:

. escopo (dados digitais a serem salvaguardadaos);
. tipo de backup (completo, incremental, diferencial);
. frequéncia temporal de realizagio do backup (didria, semanal, mensal, anual);

.  retengo;
V. RPO;
V. RTO.

Paragrafo dnico. Sera de responsabilidade exclusiva da DTIC a definigdo dos
incisos Il a 11l deste artigo.

Art. 11. A alteragio das frequéncias e dos tempos de retengio definidos nos arts.
8% & 97 deve ser precedida de solicilagdo e de juslificativa formais encaminhadas a DTIC.
A aprovagio para a execugio da alteragio depende da anuéncia do gestor maximo de
TIC.

Art. 12, Os responsaveis pelos dados deverdo ler ciéncia dos tempos de
retengio estabelecidos para cada tipo de informagdo, @ o administrador de backup
devera zelar pelo cumprimento das direfrizes estabelecidas.

CAPITULD vIN
TIPOS DE BACKUFP DE DADOS

Art. 13. Salvo indicagio em conbrario, o backup dos dados do sisterma sera feito
de acordo com a saguinte programagio-padrdo:

|. Backup completo: modalidade de backup, em gque todos os dados a
sarem salvaguardados s8o copiados infegralmente (copia de seguranga
completa) para uma unidade de armazenamento, independentamente de terem
sido ou ndo allerados desde o Glimo backup;

Il. Backup incremental: modalidade de backup, em gue s8o salvaguardados
apenas os dados novos ou modificados desde o dltimo backup de qualquer
modalidade efetuado;

lll. Backup diferencial: modalidade de backup, em que s30 salvaguardados
apenas dados novos ou modificados desde o dltimo backup completo efetuado.

UMIRID - Universidade Federal do Estado do Rio de Jansino
DTIC = Diretoria de Teomologia da Informacio o Comuniacio
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CAPITULO IX
UTILIZAGAO DA REDE DE DADOS

Art. 14. O administrador de backup deve considerar o impacto da execucio das
rotinas de backup sobre o desempenho da Rede de Dados da UNIRIO, garantindo que
o tréfego necessdrio as suas atividades ndo ocasione indisponibilidade dos demais
servigos de TIC da Instituicio.

Art. 15. A execugdo do backup deve concentrar-se, preferencialmente, no
periodo de janela de backup.

Art. 16. O periodo de janela de backup deve ser determinado pelo administrador
de backup em conjunto com a area técnica responsavel pela administrac3o da Rede de
Dados da UNIRIO.

CAPITULO X
DO TRANSPORTE E ARMAZENAMENTO DE DADOS

Arl. 17. As unidades de armazenamento utilizadas na salvaguarda dos dados
digitais devem considerar as seguintes caracteristicas dos dados resguardados:

|.  a criticidade do dado salvaguardado;
Il.  otempo de reten¢do do dado;
Ill. a probabilidade de necessidade de restauragao;
IV. o tempo esperado para restauragio;
V. o custo de aquisi¢do da unidade de armazenamento de backup;
VI.  avida Gtil da unidade de armazenamento de backup.

Art. 18. No caso de ndo continuidade do servigo, o Ultimo backup de seus
arquivos devera ser mantido pelo tempo de retengdo em conformidade com o definido
no art. 7" desta Politica ou por solicitagdo do responsavel da area de negocio. Apds
esse periodo, os arquivos poderdo ser excluidos a qualquer tempo.

Paragrafo unico. Entende-se como dltimo backup a data da ndo continuidade do
servigo.

Art. 19. As unidades de armazenamento dos backups devem ser acondicionadas
em locais apropriados, com conltrole de fatores ambientais sensiveis, como umidade,
lemperatura, poeira @ pressdo, e com acesso confrolado e restrito a pessoas
autorizadas pela DTIC.

UNIRIO - Unversidade Federal co Estado do Rio de Jansiro
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CAPITULO XI )
DO ESCOPO DO BACKUP E SUAFORMALIZAGAD

Art. 20. Os senvicos gue ndo esiejam sob a gesido da DTIC serdo avaliados
guanto a sua inclusio no processo de backup, de acordo com o pedido da drea
responsdvel.

Art. 21. O responsavel pelo seu proprio recurso devera definir quais diretdrios e
arquivos serdo incluidos no backup, tendo como prioridade:

. arguivos de configuragies de sistemas operacionais e aplicativos instalados em

senvidores;

Il. amuivos de kg dos aplicativas, incusive log da ferramenta de backup e
restauragao;

ll.  informagdes e configuragdes de banco de dados;

conteddo de repositdrios de dados associados a sistemas;

guaisquer cutros ndo descritos neste documento, desde que a perda de suas

informagdes gare prejuizo para a UNIRIO.

==

Art. 22. O administrador de backup que pleiteia a inclusdo de um cdiente da
backup devera definir quais direfdrios e arquivas ndo serdo incluidos na rolina, conforme
critérios lécnicos.

Art. 23. Para os aplicatives e'ou bancos de dados, devem ser seguidas as
recomendagies sugeridas pelo desenvolvedor elou fabricante.

Arl. 24. Para as solicitagdes referentes ao art. 10, o solicitante devera formalizar
um chamado técnico por meio da Central de Atendimento da DTIC (GLPI).

CAPITULD X1l
DOS PROCEDIMENTOS DE BACKLP

Art. 25. A criagio e a operagio dos backups deverdo obedecer s seguintes
orientagdes:
| — criagdo de backups:
a. o backup devera ser programado para execugio automatica em horarios
de menor utilizagdo dos sistemas;

UMIRID - Universidade Federal do Estado do Rio de Jansino
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b. o backup, preferencialmente, devera ser realizado através da rede de
backup;

Il — operagdo de backups:

a. o backup deverd ser monitorado pelo operador da DTIC;

b. para todos os backups mealizados, dewe ser gerado um exirato
aulomatizado pela propria ferramenta de backup. Tal extrato devera ser
encaminhado por e-mail para o administrador de backup;

c. para os backups gue apresentarem falhas, o operador da DTIC devera
nofificar imediatamente, de forma oficial, o administrador de backup, a
guem caberd tratar o incidenta.

Art. 26. Os backups deverdo ser realizados preferencialmente como disposio a
SEUr:

. os backups didrios serdo axecutados de segunda a sexta-feira, entre 18h & Gh
do dia posterior, em modo incremental;

Il.  os backups semanais serfo execulados nos finais de semana. Mo haverd
execucio de backup semanal, quando coincidir com o backup mensal;

. os backups mensais serdo executados no primeiro final de semana do més;

V. em caso de falha em algum procedimento de backup ou impossibilidade da sua
execucio, 0 administrador de backup deverd adolar as providéncias necessarias
para promover a salvaguarda das informagdes por infermadic de outro
mecanismao, coma, por exemplo: nova execugdo do backup em horario comercial
ou copia dos dados para outro servidor.

CAPITULD X
PROCEDIMENTOS DE RESTAURAGAD DE BACKUP

Art. 27. O atendimento de solicitagSes de restauracio de backups devera
obedecar a5 seguintes orientagbes:

. asolicitagdo de restauragio deverd sempre partir do responsavel pelo recursa,
por meio da Central de Atendimento (GLPI);
Il.  a restauragio de backups somenle serd possivel nos casos em que o backup
tenha sido atingido pela estralégia de backup;
lll. & solicitag8o de restauragio de dados que tenham sido salvaguardados depende
de prévia e formal autorizagio dos respeclivos geslores das informagdes;
V. o operador de backup tera a prerrogativa de negar a restauragdo de dados cujo
conteddo ndo seja condizente com a atividade institucional, cabendo recurso da
negaliva ao gestor da Unidade do demandante.

Art. 28. O cronograma de restauragdo de dados levara em consideracdo olempo
de restauragdo definido em Acordo de Nivel de Servigo entre as areas de negdcio e a
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DTIC, & proporcional ao volume de dados e & complexidade da realizagio do servigo.
Essa eslimativa @ do lempo de atendimento da equipe responsavel pelo servigo de
backup, ndo contemplando o tempo antes do pedido feilo & equipe ou apds o mesmao.

Art. 28. 0 chamado técnico deve conler, %0 menos, o nome e o sator do usudrio,
os) dados(s) a ser(em) recuperado(s), a localizagio em que se encontralm), a data da
versio que deseja recuperar, o local alternative para o armazenamento dois) dado(s)
recuperado(s), se for o caso, e a justificativa para a recuperagao.

CAPITULO XIV
DOS TESTES DE CONFIANGA

Art. 30. Os backups serdo verificados periodicamente. Os logs de backup serdo
revisados em busca de erros, duragies amormais @ em busca de oportunidades para
malhorar o desempenho do backup.

Art. 31. Agbes correlivas sero tomadas quando os problemas de backup forem
identificados, a fim de reduzir os riscos associados a backups com falha.

Art. 32 A DTIC manterd registros de backups e lesles de restauragdo para
demonsirar conformidade com esta Paolitica.

Art. 33, Os testes do processo de restauragio dos backups devem ser
realizados, por amostragem, em eguipamenios-servidores diferenies dos equipamentos
gue atendem aos ambientes de produgdo, observados os recursos humanos de Tl e
tecnologias disponivais, a fim de verificar backups bem-sucedidos e com base nos logs.

Art. 34 Os registros deverdo conter, no minimo, o tipo de sistemalservico que
feve o seu reestabelecimento testado, a data da realizagio do teste, o tempo gasto para
o reforno do backup e se o procedimento foi concluido com sucesso.

CAPITULD XV
DO DESCARTE DA MiDIA

Art. 35. O descarte das midias de backup inutilizdveis deverd ser feilo pela drea
de seguranga da informagdo mediante solicilacio do administrador de backup e deve
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ter sua data de descarte registrada em controles sempre que possivel, para se manter
uma trilha de auditoria.

@ dtic =

UNIRID  commaagio

Art. 36. As midias de backup devem ser substituidas no periodo indicado pelo
fabricante ou em casos de erro das mesmas, resguardando os principios de seguranca
em relacdo ao sigilo das informagdes e descarte de midias.

Paragrafo (nico. As midias de backup a serem descartadas deverdo ser
destruidas, de forma a impedir a sua reutilizagdo ou acesso indevido aos dados por
pessoas ndo autorizadas conforme preconiza a PoSIC-UNIRIO.

CAPITULO XVI
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Art. 37. O administrador de backup e o operador de backup devem ser
capacitados para as tecnologias, para os procedimentos relativos aos servicos de
backup e restauragdo, bem como para guardar as midias moveis e assegurar o
cumprimento das normas aplicaveis.

Paragrafo dnico. O administrador de backup e o operador de backup serdo
indicados pela autoridade maxima de TIC entre os servidores do quadro permanente de
TIC.

Art. 38. S&o atribuigbes do administrador de backup:

I.  propor modificagbes com vistas ao aperfeicoamento da Politica de Backup
e Recuperagdo de Dados Digitais, objeto desta Politica;

Il.  criar @ manter as tarefas de backup;

lll.  configurar as solugdes de backup;

IV.  manter as unidades de armazenamento de backups preservadas, funcionais e
seguras;

V.  testar o backup e a restauragio;

VI.  criar notificagbes e relatdrios;
VIl.  verificar periodicamente os relatdrios gerados pela ferramenta de backup,
tomando as providéncias necessarias para remediar eventuais falhas;
VIll.  restaurar os backups em caso de necessidade;
IX. tomar medidas preventivas para evitar falhas;

X.  reporiar, imediatamente, ao setor a que esta subordinado os incidentes ou erros
que causem indisponibilidade ou impossibilitem a execugao ou a restauragio de
backups;

Xl.  realizar manutengdes periddicas dos dispositivos de backup;

UNIRIO - Universidade Federad do Estado do Rio de Jansiro
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Xll.  fazer o carregamento das midias necessarias para os backups programados;

X1, comunicar ao administrador do recurso os erros e as ocorméncias nos backups;
XIV. fazer o armazenamento das midias de backup em local apropriado, caso seja
necessanio.

Art. 39. 580 afribuigbes do oparador de backup:

I.  restaurar ou recuperar os backups em caso de necessidade;
Il.  operar @ manusear as unidades de armazenamento de backups;
.  informar ao administrador de backup gualquer problema gue impossibilite
a restauragSo de um backup.

Art. 40. S8o atribuigdes do gestor da Unidade demandanie:

. solicitar, formalmente, a salvaguarda das informagdes geridas e dar anuéncia a
solicitacSo feita pela drea lécnica para recuperagio de dados;
Il.  solicitar restaurages de dados, com a anuéncia do gestor da Unidade;
.  sanar dividas WBcnicas do administrador de backup acerca das
informacdes salvaguardadas;
V.  validar o resultado das reslaurages eventualmente solicitadas.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FIMAIS

Art. 41. Esta Polilica sard reavaliada sempra que surgirem novos reguisitos
corporativos elou legais.

Art. 42, Aimplementagio desta Politica esia sujeila a disponibilidade de recursos
financeiros & humanos.

Art. 43. Esta Politica podera ser complementada por normas e procedimentos
espacificos.

Art. 44. Os casos excepcionais ou ndo previstos nesta Politica serfo tratados
pelo CGO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Reitor

INSTRUCAO NORMATIVA GR N° 003. DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023

Aprova o Regmento Intemo do  Nicleo
Multidimensional de Correigdo da UNIRIO
(NMC-UNIRIO)

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janero (UNIRIO), no uso das
atribuicdes regimentais ¢ cstatutanas, de acordo com os Processos n® 23102.001411/2022-93 ¢
n° 23102.002080:2022-17,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Nucleo Multidimensional de Correigdo da
UNIRIO (NMC-UNIRIO), que a csta acompanha.

Art. 2* Determinar ao Nucleo Multidimensional de Correigdo da UNIRIO (NMC-
UNIRIO) a responsabilidade pela prevengdo. condugdo, monitoramento, melhorias de
procedimentos correcionais. bem como propor ¢ celebrar Termo de Ajuste de Conduta — TAC,
respeitadas as competéncias normativas.

Art. 37 Os efeitos desta Instrugdo Normativa retroagem a 11 de julho de 2022 ¢ revoga a
Instrucdo Normativa n® 010, de 18 de outubro de 2022.

Asunado de forma Sgral
por RCARDO SRVA

SLVA

Ricardo Silva Cardoso
Reitor

TTDD: 010

Av. Pastcur, 296, Urcu, Rio de Juoceo, RJ, CEP 22290.240
(21) 2542-T350 - rcioriiuino be
W mnirio be
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REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO MULTIDIMENSIONAL DE CORREICAQ

CAPITULO 1
DAS MSPOSICOES INICIALS

Art. 17 Este Regimento estabelece a composigio ¢ a competéncia do Nicleo
Multidimensional de Comreigio da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRICY)
(NMC-UNIRIO) e regula seu funcionamento.

Art. 2° 0 Nicleo Multidimensional de Correigdo da UNIRIO (KMC-UNIRIO) ¢
responsivel pela prevengiio. conduglo, monitoramento ¢ melhorias de procedimentos
COITEcionais.

Paragrafo dmico. A atividade de correigdo utilizard como instrumentos a investigagio
preliminar, a sindicincia investigativa, patrimonial ¢ acusatoria, o processo administrativo

disciplinar e o processo administrative de responsabilizacio.

Art. 3 A prevencio, a onentagdo ¢ a apuregdo de irmegulandades praticadas por agentes
piblicos & pessoas juridicas da UNIRIO, sio fungdes precipuas do Nicleo Multidimensional
de Correigio da UNIRIO (NMC-UNIRIO)

§ 1° As atividades do Nucleo ndo se confundem com as atividades de auditoria,
ouvidoria ¢ fiscalizagdo.

§ 2° As principais diretrizes do Micleo sdo o fomento de aghes educahivas e preventivas
perante os servidores, a promogdo da fungiio disciplinar ¢ o zelo pela probidade.

§ 3* 0 Nicleo, diante de indicios de autoria e materialidade de irregularidades, devera
agir de oficio ou a partir do recebimento de denincias e/ou representacdes, encaminhadas por
cidaddos, agentes pablicos ou autoridades em geral.

cariTULO 1
DA COMPOSICAD
Art. 47 O NMC-UNIRIO integra a estrutura de Mocleos da UNIRIO, na forma da
Resolucdo n® 4. 7832017,
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Art. 5 O NMC-UNIRIO ¢ formado por 5 membros, sendo | (um) coordenador,
(nomeado pelo Reitor); com os titulares/presidéncia da Ouvidoria e Auditoria. da Comissio
Permanente de Processo Administrative Disciplinar (CPPAIY) e da Comissio de Etica (CE); ¢

contara com uma Secretana Executiva da unidade.

Art. 67 0 NMC-UNIRIO ¢ formado por:
1. Coordenadoria
1I.  Titlar da Ouvidoria
1. Titular da Auditoria Intemna
IV. Presidente da Comissdo Permanente de Processo Admimstrativo Disciplinar
(CPPAD)
V. Presidente da Comissio de Etica

§ 17 O Micleo contard com uma Secretaria Executiva para os trabalhos administrativos

§ 2* A coordenadoria ¢ seu substituto (a) serdo servidores (as) pablicos federais efetivos,
com nivel supenior ¢ formagio compativel com a atividade, nomeados pelo Reitor.

§ 3" Além dos requisitos objetivos para a atribuigio de coordenadona, este devera
atender ans aspectos técnicos ¢ gerenciais merentes ao perfil profissional, a saber: experiéncia
no frato de matéras disciplinares; sensibiidade e paciéncia; capacidade de escuta; equilibno
emocional; capacidade de trabalhar em snuaghes de pressdo; pro atvidade e discrigho;
capacidade de analise critica; independéncia e imparcialidade; adaptabilidade ¢ flexibilidade; ¢
maturidade na prevengdo, apuracio ¢ solugdo de conflitos.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 7° O Nicleo Multidimensional de Correigdo da UNIRIO (NMC-UNIRIO) ¢
responsivel pela constituicdo das comissdes de comeicio ¢ pelo acompanhamento de
procedimentos disciplinares, de responsabilizacio ¢ analise dos relatonos emitidos pelas
comisshes processantes.
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Art. §° Compete ao MMC-UNIRIO:

L Participar das atividades que exijam ages conjugadas das unidades e instancias de
Integridade, com vistss a0 aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sio
comuns, inclusive quanto ao efetive cumprimento da eventual penalidade aplicada;

1. Supervisionar as atividades de correig@o intemas;
1L Prestar 8 CGLU informagdes para o exercicio das atividades de commeigliog
IV _Manter sigilo sobre as investigaghes em curso.
V.No exercicio de suas competéncias, 8 coordenadoria adotard ades de direcdo,
orientagdo, supervisdo, avaliagio e controle.

Art. 9 530 atribuigbes da Coordenadoria do NMC-UNIRIO:

g)  Analisar informagdes para o juizo de admissibilidade ¢ designar servidor para
esta atividade;

b)  Hecomendar a instalagdo de procedimentos disciplinares, sem prejuizo de sua
iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n” 8.112, de 11 de dezembro
de 1950;

¢)  Recomendar processo administrativo de responsabilizacio, sem prejuizo de sua
iniciativa pela antoridade a que se refere o art. 3 da Lei n® 12,846, de 17 de agosto de
2013;

d) Construr o juizo de pertinéncia que implique a imprescindibibidade da
instaura¢do da sede correcional e, no trato de qualguer maténa de cunho disciplinar ou
de responsabilizacio e agir nos respectives procedimentos, sejam estes punitivos ou
investigativos;

¢}  Plangjar, coordenar ¢ orientar as atividades do Nicleo;

fi  Venficar, por meio de visitas, mspegies ou requisigdes, a regularidade das
atividades desenvolvidas por comissies de procedimentos disciplinares e de
responsabilizacio, pedendo estar presente nas audincias, caso necessario;

gl  Promover e coordenar agdes educativas e atividades de prevencdo de infracdes

administrativas;

42



Boletim UNIRIO n° 03, de 15 de fevereiro de 2023.

&

LINIRIC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Micleo Multdimensional de Correigio — NMC-UNIRIO

hy  Promover capacitacio ¢ treinamento de servidores pam o exercicio das
atividades de correigdio na UNIRIO ¢ para a atuaglo em comissies de processos
disciplinares e de responsabilizagio;

i) Dirimir dividas apresentadas em consultas formuladas pelas diversas instincias
da UNIRIO, no dmbito de sua competéncia;

1} Reccher e analisar as representagdes, as denincias e os recursos que lhe sejam
encaminhados;

k)  Enwviar a sutoridade mixima a designacio de membros para s comissdes
processantes

I} Decidir acerca do arquivamento de demincias e representagiies;

m) Analisar — ¢ manifestar-se sobre — os procedimentos disciplinares e de
responsabilizacio antes de encaminha-los a sutoridade méxima;

n})  Coordenar as atividades cormecionals sob sua responsabilidade;

o) Promover estudos para a elaboragio de normas em sua drea de atuagiio;

pl  Analisar os pedidos de suspeicio e impedimento dos membros das comissbes
processantes;

q)  Requisitar, quando forem necessarios e estiverem fundamentados, diligéncias,
informagdes, processos ¢ quaisquer documentos, mesmo que conclusos ou arquivados,
indispensaveis a0 desempenho de atividades do Nicleo.

ry  Encaminhar & Controladoria Geral da Unifo {CGU) dados consolidades e
sistematizados, relativos acs resultados dos processos, bem como 4 aplicagio das penas

E'I!'SFEIII".'SS,'

§ 1° A coordenadoria serd substituida, em suas faltas ¢ impedimentos eventuais, por
servidor (a) em exercicio no conjunto da correigdo, formalmente indicado e designado (a) pela
autoridade méxima.

§ I Os atos da Coordenadoria serio expressos por meio de despachos, relatérios,
pareceres, instrugdes intemas ¢ de decisio, quando for o caso.

Art. 10¥ 8o atribuigdes da Secretaria Executiva:
I~ Manter registro amualizado dos procedimentos em curso;
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1I- Administrar, monitorar ¢ insenr informacdes nas ferramentas/plataformas de
correicio;
I~ Acompanhar os procedimentos disciplinares instaurados;
IV- Autuar, encaminhar ¢ enviar para arqui!.'amum:- processos para a sua
procedéncia
V- Organizar, no MNicleo, o acerve da legislagdo, da jurisprudéncia e da
documentacio emitida;
¥I- Atender aos interessados, dar vista a processes ¢ controlar o fomecimento de

copias, quando admitido e possibilitado por lei.

CAPITULD IV
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E DE RESPONSABILIZACAD

Art. 117 0 Nicleo Multidimensional de Correigiio da UNIRIO (NMC-UNIRIO) velara
pelo regime disciplinar dos agentes piblicos, observando as previsdes legais e regulamentares
quanto a deveres e proibigdes, limitagdes 4 acumulaciio remunerada de cargos, penalidades e
responsabilidade juridica.

Art. 12* A atividade correcional da UNIRIO poderd ser provocada por representagio ou

dentimcia, ou de oficio.
DISPOSICOES GERALS

Art. 13* O fluxe dos procedimentos adotados pelo Nicleo, sera estabelecido em
normativos futuras.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Reitor

INSTRUCAO NORMATIVA GR N° 004, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Aprova o Plano de Transformacdo Digital 2023
(PDT 2023).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das
atribui¢des regimentais e estatutarias, de acordo com o Processo n® 23102.000030/2023-78,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Transformacdo Digital 2023 (PDT 2023).

Art. 2° Asseverar que o instrumento tem por finalidade principal direcionar as a¢des de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacio (TIC) para a transformacao digital da Universidade,
buscando. sobremaneira, ampliar a oferta de servicos digitais de forma mais eficiente, acessivel
e agil a comunidade académica ¢ a sociedade, bem como de aumentar a transparéncia das
atividades e das agdes, sejam académicas, sejam administrativas, que sdo desenvolvidas na
Instituicdo.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data.

Assinado de forma
digital por RICARDO
SILVA
CARDOS0:02423900724
{ P DN: c=BR, 0=4CP-Brasil,
A * 0u=33683111000107,
ou=Secretarta da Recelta
Federal do Brasll - RFE,
OU=ARSERPRO, OU=RFB
e-CPF A3, cn=RICARDO
SILVA
CARDOS0:02423900724

Ricardo Silva Cardoso
Reitor

TTDD: 010.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-7350 — reitor@unirio br
WWWw.uniro.br
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APRESENTACAO

Atualmente, torna-se notério o aumento do uso das tecnologias da informacéo ¢
dos meios digitais nas mais diversas formas de interagdes sociais e produtivas. A vida
“digitalizada™ constitui-se, inegavelmente. numa realidade cada vez mais presente na vida
das pessoas. sobretudo. com o uso de dispositivos e aplicativos méveis voltados para as
redes sociais, relacdes laborais. bem como para as transagdes comerciais e bancarias,
dentre outras diversas possibilidades de uso.

Nesse contexto. a Administracdo Publica Federal (APF). com o intuito de
acompanhar essa nova realidade. estabeleceu um marco normativo que instituiu a
Estratégia de Governo Digital (EGD). através do Decreto n® 10.332, de 28 de abril de
2020, o qual. dentre outros pontos, tracou diretrizes para a Transformacdo Digital,
objetivando melhorar e facilitar o acesso aos servigos publicos de forma mais célere,
transparente, simplificada. eficaz. com menos gasto de tempo e dinheiro por parte do
cidaddo. propiciando. assim, a melhoria da vida daqueles que moram e trabalham no pais.

Para além dos beneficios gerados aos cidaddos. a Transformacdo Digital também
viabiliza ganhos relevantes para as acdes gerenciais e operacionais das Instituicdes
Publicas. por meio da automacdo de processos. melhorias na gestdo. economia de
insumos. otimizagdo dos recursos e das rotinas de trabalho. reducdo de gargalos
produtivos, ganhos de escalabilidade. comunicacdo e interacdes mais ageis.
racionalizacdo da forca de trabalho. dentre outros.

Dessa maneira. de acordo com o artigo 3° do diploma legal supracitado. para a
consecucdo dos objetivos estabelecidos para a EGD. a UNIRIO elaborou este primeiro

Plano de Transformacdo Digital (PTD). que contém acdes distribuidas nos seguintes
1

eixos':
- os . 2
I Transformacio digital de servicos™:
1L Unificacdo de canais digitais: e

III.  Interoperabilidade de sistemas.

A abrangéncia deste PTD esta prevista para até o final do ano de 2023 ¢ encontra-
se alinhado com as diretrizes estratégicas e de governanca delineadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2022-2026) e no Plano de Diretor de Tecnologia da
Informacdo ¢ Comunicacido (PDTIC 2022-2027).

1 Nanormativa em tela, ficou estabelecido. também. o eixo “seguranca e privacidade”. no entanto, conforme
a Secretaria de Governo Digital (SGD/ME). este ndo € necessario para o ambito das Instituigdes Federais
de Ensino Superior, assim sendo. tal eixo nio foi aqui desenvolvido.

2 De acordo com a definigio do Portal de Servicos GOV .BR. as principais caracteristicas de um servico na
APF sio: interagio. personalizagio. suﬁmencm. processo padrao usuario externo ao orgio. Para mais
mforma;oes consultar: /
servico/checklist.

)
ED__gJUNIRIo
Estode de Riv de Joucky
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Assim sendo, o propdsito central deste documento é de direcionar as acdes de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) para a transformacdo digital da
Universidade. buscando. sobremaneira. ampliar a oferta de servicos digitais de forma
mais eficiente, acessivel e agil a comunidade académica ¢ a sociedade. bem como de
aumentar a transparéncia das atividades e das acdes. sejam académicas. sejam
administrativas. que sdo desenvolvidas na Instituigdo.
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1. INFORMACOES GERAIS

Seguindo o disposto no Decreto n® 10.332/2020. a UNIRIO apresenta-se o Plano

de Transformacio Digital. aprovado pelo Comité de Governanca Digital. ¢ pactuado com

a Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia (SGD/ME). O quadro a seguir

evidencia as informacdes gerais do Plano.

Estratégico do
Plano

Orgio Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Vigencia Janeiro/2023 a Dezembro/2023
Comiteé Comite de Governanca Digital (CGD)

Portaria GR n° 346, de 21 de julho de 2022

Loreine Hermida da Silva e Silva (PROPLAN — Presidente do
Comité)

Alcides Wagner Serpa Guarino (PROGRAD)

Evelyn Goyannes Dill Orrico (PROPGPI)

Jorge de Paula Costa Avila (PROExC)

Carmen Irene Correa de Oliveira (PRAE)

Thiago da Silva Lima (PROAD)

Luana Azevedo de Aquino (PROGEPE)

Anna Carla Almeida Mariz (AC)

Isabel Arifio Grau (BC)

Paulo Roberto Pereira da Santos (DTIC)

José Lidonés Alexandre Borges (DTIC)

Sidney Cunha de Lucena (Decania do CCET. representando os
Centros Académicos)

Mariana Buarque Araujo (Ouvidoria e Encarregada do tratamento
de dados pessoais. segundo a LGPD)

Gerente de
Projeto - UNIRIO

Diretor de Tecnologia de Informacdo e Comunicac¢dao (DTIC —
UNIRIO)
Paulo Roberto Pereira dos Santos

Telefone (21) 2542-4709 e E-Mail | direcao.dtic@unirio.br
(21) 2542-4708
Gerente de Walid Ghazale
Relacionamento -
ME
Telefone (61) 2020-2264 | E-Mail I walid.ghazale(@economia.gov.br

Ponto Focal da
SEME

Telefone

61 [ e-Mail |

UNIRIO

Univereatade Seckeral dn
Estede do Ris de Joacko
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2. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PTD

A EGD esta organizada em principios. objetivos e iniciativas que norteardo a
transformacio do governo por meio do uso de tecnologias digitais, com a promogcio da

efetividade das politicas e da qualidade dos servigos publicos.

Com base na EGD. este Plano de Transformacdo Digital vem atender aos

seguintes Objetivos Geral e Especificos:

Objetivo Geral:

Atender a Politica de Governanca Digital do Poder Executivo Federal.
determinada. entre outros dispositivos. pela EGD. no que se refere a prestacdo de servicos
de qualidade e de forma mais rapida. agil e eficiente para o cidadio e usuarios, por meio

das Tecnologias de Informacdo e Comunicacio.

Objetivos Especificos:

o Ampliar a oferta de servigos digitais para o cidaddo. com qualidade e eficiéncia:
e  Propiciar maior autonomia. transparéncia e satisfacdo aos usuarios:
e Reduzir o tempo médio de atendimento e o custo na prestacdo dos servigos:

® Promover a seguran¢a ¢ a disponibilidade dos servicos ofertados, bem como

proteger a privacidade do cidadao:

o Adotar ferramentas de TIC para obter agilidade e otimizar a prestacdo dos

Servigos.
3.METODOLOGIA DE ELABORACAO E EXECUCAO DO PTD

A metodologia de elaboracdo e execucdo do PTD levou em consideragido as
orientacdes da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia, no que tange

ao estabelecimento de 5 passos:
1 — Mapear as a¢des para cada eixo de Transformacdo Digital:
2 — Definir prazos e os responsaveis pelas acdes:

3 — Preencher o documento de formalizacdo do Plano de Transformacao Digital:

&
':D;U:'UNIRIO
e da R b e 9
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4 — Aprovar o Plano de Transformacio Digital no Comité Estratégico:

5 — Dar publicidade ao Plano de Transformacdo Digital aprovado.

Essas etapas foram promovidas inicialmente a partir da analise da minuta do PTD
enviado a SGD/ME em 2021.

Através do convite para a transformacio digital. que foi reforcado por intermédio
do Oficio Circular n® 13/2022/GPA/GAB/STIC/STIC-MEC, de 19/08/2022. procedeu-se
a complementacio do material para pactuacio do Plano ainda em 2022. para sua validade

durante o ano de 2023.

As fases 1 e 2. de mapeamento inicial e de definicdo de um cronograma. ficaram
sob a responsabilidade da Comissdo de Elaboracdo. criada especificamente para esta
finalidade. As propostas de agdes. bem como seus respectivos detalhamentos. foram
enviadas para anuéncia de cada area de negdcio (unidade responsavel pela acdo).
observada a disponibilidade operacional da DTIC, e. entdo. compiladas para submissio

ao Comité de Governanca Digital (fase 4).

O preenchimento do documento de formalizagdo do PTD passou a ser assinado ao

final do processo. apds a aprovacido pelo CGD.

Por fim. a 5 etapa. de publicidade. esta prevista para ocorrer apds a aprovacdo do

PTD pelo Conselho Universitario.

3.1. Documentos de Referéncia

A elaboracio do PTD se baseou em documentos de referéncia formados.

principalmente. por legislagdes e normativas do Governo Federal sobre o tema. listados

no quadro 1. a seguir.

Quadro 1: Documentos de referéncia do PTD 2023

Decreto n® 4.073. de 3 de | Regulamenta a Lei n° 8.159. de 8 de janeiro de 1991,
janeiro de 2002. que dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados.

UNIRIO

Univrresdade Seceral o

Estede de Riz de Joneke
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Portaria normativa n® 5. de 14
de julho de 2005.

Institucionaliza os Padrdes de Interoperabilidade de
Governo Eletronico - e-PING. no ambito do Sistema de
Administracio dos Recursos de Informagio e
Informatica — SISP. cria sua Coordenacio, definindo a
competéncia de seus integrantes e a forma de
atualizacdo das versdes do Documento.

Portaria n° 3. de 7 de maio de
2007.

Institucionaliza o Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletronico — e-MAG no ambito do Sistema de
Administracio dos Recursos de Informagio e
Informatica — SISP.

Portaria n° 11. de 30 de

dezembro de 2008

Aprova a Estratégia Geral de Tecnologia da Informacio
(EGTI) no ambito do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacdo e Informatica - SISP na versio
de 2008.

Lein®12.682. de 9 de julho de
2012.

Dispde sobre a elaboracio e o arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos.

Decreto n° 8.936. de 19 de
dezembro de 2016

Institui a Plataforma de Cidadania Digital e dispde
sobre a oferta dos servicos publicos digitais. no ambito
dos orgdos e das entidades da administracdo publica
federal direta. autarquica e fundacional.

Decreto n® 9.319. de 21 de
marco de 2018

Institui o Sistema Nacional para a Transformacio
Digital e estabelece a estrutura de governanca para a
implantacdo da Estratégia Brasileira
Transformacdo Digital.

para a

Portaria n® 315. de 4 de abnil
de 2018

Dispde sobre os procedimentos de supervisio e
monitoramento de instituicdes de educacdo superior
integrantes do sistema federal de ensino e de cursos
superiores de graduacio e de pés-graduacio lato sensu,
nas modalidades presencial e a distancia.

Portaria n® 330. de 5 de abril
de 2018

Dispde sobre a emissdo de diplomas em formato digital
nas institui¢des de ensino superior pertencentes ao
sistema federal de ensino.

Lein® 13.709. de 14 de agosto
de 2018

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)-
(Redacdo dada pela Lei n® 13.853. de 2019)

Decreto n® 9.637. de 26 de

Institui a Politica Nacional de Seguranca da

dezembro de 2018 Informacio. dispée sobre a governanca da seguranca da
informagdo e altera o Decreto n° 2.295, de 4 de agosto
de 1997. que regulamenta o disposto no art. 24, caput.
inciso IX. da Lei n° 8.666. de 21 de junho de 1993, ¢
UNIRIO

Uriveradadde Fecera) dn

Estade du Riz d¢ Joneky
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dispde sobre a dispensa de licitagdo nos casos que
possam comprometer a seguranca nacional.

Portaria conjunta n° 6. de 14
de marco de 2019

Institui o Programa de Desenvolvimento de
Capacidades para Transformacdo Digital no Poder
Executivo federal.

Portaria n® 23. de 4 de abril de
2019

Dispde sobre diretrizes. competéncias e condicdes para
adesdo a Rede Nacional de Governo Digital.

Decreto n°® 9.756. de 11 de
abril de 2019

Institui o portal unico “gov.br™ e dispde sobre as regras
de unificacdo dos canais digitais do Governo federal.

Portaria n® 39. de 9 de julho de
2019

Dispde sobre procedimentos para a unificacdo dos
canais digitais ¢ define regras para o procedimento de
registro de enderecos de sitios eletrdnicos na internet e
de aplicativos méveis do Governo Federal.

Portaria n° 41. de 3 de

setembro de 2019

Declara a alteracdo e a revogagdo de atos normativos,
para fins do disposto no art. 9° do Decreto n® 9.759. de
11 de abril de 2019.

Decreto n° 10.046. de 9 de
outubro de 2019

Dispde sobre a governanca no compartilhamento de
dados no ambito da administracdo publica federal e
institui o Cadastro Base do Cidadado e o Comité Central
de Governanca de Dados.

Decreto n® 10.278. de 18 de
marco de 2020

Regulamenta o disposto no inciso X do caput do art. 3°
da Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019. ¢ no art.
2°-A da Lei n° 12.682. de 9 de julho de 2012, para
estabelecer a téenica ¢ os requisitos para a digitalizagao
de documentos publicos ou privados. a fim de que os
documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos
legais dos documentos originais.

Decreto n° 10.332. de 28 de
abril de 2020

Institui a Estratégia de Governo Digital para o periodo
de 2020 a 2022. no ambito dos orgdos e das entidades
da administracdo publica federal direta. autarquica e
fundacional e da outras providéncias.

Portaria n® 18.152. de 4 de

agosto de 2020

Altera a Portaria n° 778. de 4 de abril de 2019. que
dispde sobre a implantacdo da Governanca de
Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicagio nos 6rgios €
entidades pertencentes ao Sistema de Administra¢do

dos Recursos de Tecnologia da Informacio do Poder
Executivo Federal - SISP.

Portaria interministerial
SEME/SGPR/SGD/SEDGG/

Estabelece pardmetros para acompanhamento da

execucdo da Estratégia de Governo Digital para o

eriodo de 2020 a 2022. no ambito dos 6rgdos e das
S

UNIRIO

Urineerairade Secheral do
Eitede do Riz de Jousko
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ME n° 1. de 7 de agosto de
2020

entidades da administracdo publica federal direta.
autarquica e fundacional. e aprova planos de
Transformacdo Digital.

Lein® 14.129. de 29 de margo
de 2021

Dispde sobre principios. regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica
e altera a Lei n® 7.116. de 29 de agosto de 1983, a Lei
n® 12.527. de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informacdo). a Lein® 12.682. de 9 de julho de 2012. ¢
a Lein® 13.460. de 26 de junho de 2017.

Decreto n° 10.782. de 30 de
agosto de 2021

Altera o Decreto n° 9.319. de 21 de marco de 2018. que
institui o Sistema Nacional para a Transformacio
Digital e estabelece a estrutura de governanca para a
implantagdo da Estratégia Brasileira para a
Transformacdo Digital.

Portaria SGD/ME n° 548. de
24 de janeiro de 2022

Dispde sobre a avaliacdo de satisfacdo dos usuarios de
servicos publicos e estabelece padrées de qualidade
para servicos publicos digitais no ambito dos drgdos e
entidades do Poder Executivo federal.

Decreto n° 10.996. de 14 de
marco de 2022

Estatuto da UNIRIO (2018). |

Altera o Decreto n° 10.332, de 28 de abril de 2020. que
institui a Estratégia de Governo Digital para o periodo
de 2020 a 2022. no ambito dos érgdos e das entidades
da administragdo publica federal direta. autarquica e
fundacional.

Principal marco regulatério da Universidade. define a

constituicdo. a estruturagdo. a composicio da
comunidade universitaria. além de disposi¢des sobre o
patriménio e o regime financeiro da UNIRIO

PDI 20

[39]
(9]
[35]

0

[}
(=2}

Documento que identifica a Instituicio de Ensino
Superior (IES). no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho. sua missdo. diretrizes pedagdgicas, sua
estrutura organizacional e atividades académicas que
desenvolve e/ou que pretende desenvolver

Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo e
Comunicacdo (PDTIC 2022-
2027)

Instrumento de diagnodstico. planejamento e gestdo dos
recursos e processos de Teenologia da Informacédo que
visa atender as necessidades tecnoldgicas e de
informacdo de um 6rgdo ou entidade para um
determinado periodo.

UNIRIO

Urivernadade Seckera) dn

Eatade de Riz de Joasiy
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Politica de Seguranca da

Informacdo e Comunicagdes —
PoSIC

Conjunto das diretrizes necessarias a preservacdo € a
seguranca dos bens de informacdo produzidos e
utilizados na Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO).

Portaria de criagdo do CGD

Portaria GR n° 346. de 21 de julho de 2022

Regulamento interno do CGD

Instrucdo Normativa GR n° 008, de 1° de setembro de
2022

Fonte: Compilado pela COPLADI/ PROPLAN, 2022.

4. GRUPOS DE ACOES

As agdes deste PTD estdo distribuidas em 3 eixos: Transformacdo Digital de
Servicos. Unifica¢do de Canais Digitais ¢ Interoperabilidade de Sistemas - Adesdo ao

CBC. Finaliza-se esta secdo com as informacdes sobre o prazo € os responsaveis pela

Atualizagdo dos Servigos no Portal gov.br.

4.1. Transformacao Digital de Servicos

Para a pactuacdo da frente de Transformacdo Digital de Servigcos foi utilizada
como referéncia. o Documento Orientador do Cadastro de Servicos no Portal GOV.BR

para Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional. Cientifica e Tecnoldgica e

Institui¢des Federais de Educagdo Superior, elaborado pela SGD.

Além disso. foram acrescentados servicos implementados ou em fase de
implementacdo voltados a transformacdo digital. A intencdo & prestar um melhor

atendimento ao cidaddo ao reduzir a burocracia. simplificar o acesso. diminuir o tempo

de espera e os custos para obtencdo dos servigcos publicos.

UNIRIO

Uriivrraade Feceral dn
Eatede do Riv de Joasko
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Quadro 2 — Servicos para Transformacao Digital

a.Nome do |b. Volume anual| c¢.Ha | E solicitado ao e. Tipo de f.Data |g. Responsavel| h. E-mail do i. Telefone do| j. Caso o servico
servico de solicitacdes canal USuario o projeto para pela acio responsavel responsavel |possua canal digital,
(estimativa) digital | preenchimento {(Transformacio/| conclusio quando foi
para em formulario | Integracio) |do projeto disponibilizado o
solicitar e| de aloum dado (mm/aaaa) canal digital para
obter esse| cadastral do esse servico?
servico? CPE? Selecionar resposta)
Matricular-se 2600 SIM SIM Integragdo 05/2023 [Pro Reitoria de| prograd@unirio br (21) 2542- 2018 ou antes
lem curso de Graduagdo- 7814 /2542~
graduacdo. PROGRAD 7836
Obter diploma 1800 SIM NAO Integracio 05/2023 [Pro Reitoria de| prograd@umiriobr | (21)2542- 2018 ou antes
ou 2% via de Graduag@o- 7814 /2542~
diploma de PROGRAD 7836
eraduacdo.
(Obter diploma 400 SIM NAO Integracdo 05/2023 |Pro Reitoria de| prograd@unirio.br (21) 2542- 2018 ou antes
2% via de Graduagao- 7814/ 2542-
diploma de PROGRAD 7836
Ipos-graduacio.
Participar de 21000 SIM NAO Integracio 03/2023 |Pro Reitoria de| prograd@unirio.br | (21)2542- 2018 ou antes
[Processo Graduagao- 7814 /2542-
Seletivo para PROGRAD 7836
curso de
eraduacao
((exceto SiSU).
Participar de Cerca de 1600 SIM SIM Integracio 06/2023 |Pr6-Reitoria de dpg@unirio_br 2542-7634 2022
[Processo nscrigdes nos [P6s-Graduagio, 2542-7595
Seletivo para | Programas stricto Pesquisa e
lcurso de pos- sensu e Inovagdo -
leraduacao. aproximad PROPGPI
850 no lato sensu

Fonte: Dados das unidades organizacionais, compilados pela COPLADI / PROPLAN, 2022
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4.2. Unificacao de Canais Digitais

Este ecixo trata da disponibilizacio de aplicativos na Conta Unica da
Administracdo Publica Federal. Conforme disposto no Decreto n° 9.756/2019. todos os
aplicativos méveis do Governo Federal deverdo ser registrados na conta tinica GOV.BR
da APF.

Essa frente compreende a padronizacdo de servigos para Transformacio Digital.
com a implantacdo do login tinico (integracdo com Acesso Gov.br) e implantacdo da
avaliacdo de servicos pelo usuario (integracdo com moédulo de avaliagdo de servicos). a
migracdo dos portais para o portal unico do Governo Federal e a migracdo dos apps para

a loja Gov.br.

Como a UNIRIO nio possui aplicativos proprios. este eixo ndo foi acompanhado

de preenchimento da planilha-modelo.

4.3. Interoperabilidade de Sistemas

O cixo de Interoperabilidade de Sistemas versa sobre a disponibilidade do acesso
aos dados do Cadastro Base do Cidaddo (CBC) para os 6rgéos e entidades do SISP. por
meto de contratacdo centralizada. realizada pela SGD. ¢ sem custos. O CBC foi instituido
pelo Decreto n°® 10.046 <. micialmente. é constituido pelos dados cadastrais do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal do Brasil (RFB). Seu acesso se dara por meio
das solugdes tecnoldgicas de rede permissionada blockchain CPF ou API CPF Light. a

depender do consumo anual declarado pelo 6rgdo requerente e de outros critérios

definidos pela SGD. O acesso esta condicionado a autorizacdo da RFB.

Caso haja servicos para os quais se solicita ao usuario o preenchimento de
dados cadastrais do CPF. conforme respostas do quadro anterior. a

instituicdo tem interesse em fazer a adesdo para acesso aos dados do CBC.,
sem custos. de forma a viabilizar o preenchimento automatico desses dados?

Iﬁﬂ!ﬂ}&g
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4.4. Atualizacao dos Servicos no Portal Gov.Br

Nesta secdo. informam-se o prazo para atualiza¢do dos servigos. bem como os

dados dos servidores a serem cadastrados pela SGD como editores de servicos no Portal

Gov.br.

Atualizagdo dos servicos da instituicdo no Portal Gov.br

dez.-23

Vinicius José Serva Pereira

(21) 252-4708
(21) 2542-4709

vinicius.pereira@unirio.br

(21) 252-4708

114. ***_***_*2

Yara de Lima Aratjo (21) 2542-4700 yara.araujo(@unirio.br
Carolina Rita Machay de (21) 252-4708 surobiaiii ool
Oliveira (21) 2542-4709 : < :

100Q), ek kb _kQ

Alcides Wagner Serpa Guarino

(21) 2542-7814
(21) 2542-7836

R
guarino@unirio.br

[772, %% ek %)

Placido Ferreira Lopes Junior

(21) 2542-7857

placido.junior@unirio.br

1054, 2tk sk kg

Vinicius Barreto Souto

(21) 2542-7957

vinicius.souto(@unirio.br

I0RQ ks ek kQ

Evelyn Goyannes Dill Orrico

(21) 2542-7759

evelynorrico@unirio.br

15O@, ek sk 43

Lia Berlim

(21) 2542-7595

lia.berlim@unirio.br

1042, Hkek sk k()

Luciene Pereira Nunes

(21) 2542-4489

luciene.nunes@unirio.br

1056tk ok kg

Jorge de Paula Costa Avila

(21) 2542-7859
(21) 2542-7822

jorge.avila@unirio.br

[750Q, ek sk k()

5. MONITORAMENTO E REVISAO DO PTD

A governanca do projeto prevé dois niveis de monitoramento. Segundo a

pactuacdo com a SGD. o monitoramento consiste no acompanhamento continuo das a¢des
planejadas no PTD. Nesse nivel. o Gerente de Projetos se compromete a enviar
mensalmente informagdes sobre a execucio das agdes previstas neste Plano. em formato

a ser definido pela Secretaria de Governo Digital.

UFuNRIO
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Internamente, tais informacdes devem ser enviadas em copia para a
Coordenadoria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Institucional (COPLADI). que. de
acordo com as suas competéncias, deve elaborar o Relatério de monitoramento anual do
PTD. para avaliar a operacionalizacdo ¢ o desempenho das unidades envolvidas na
transformacdo digital. Esse relatorio também sera objeto de apresentacdo em reunido do

Comité de Governanca Digital.

6. GOVERNANCA, PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Nos papeis envolvidos no PTD. estdo as unidades administrativas e académicas
responsaveis pelos dados e informacées disponibilizados neste Plano. contando com o

suporte da Diretoria de Tecnologia de Informacdo ¢ Comunicacido (DTIC).

Nesse sentido. apresenta-se a seguinte Matriz de Responsabilidades. com vistas a
efetividade do PTD:

Gerente de Projeto - Responsavel pela elaboragdo do Plano e. posteriormente.

pelo monitoramento ¢ acompanhamento de sua execucio.

- Envia mensalmente informagdes sobre a execucdo das

acdes previstas neste plano para a Secretaria de Governo

Digital.
Unidades Sdao as unidades organizacionais. responsaveis por
responsaveis pelas | desempenhar atividades auxiliares necessarias  ao
acoes cumprimento das agdes previstas no PTD.
DTIC Fornece o suporte técnico para disponibilizacdo digital dos

servicos pelas unidades institucionais.

Coordenadoria de | Atua na publicidade do PTD ¢ na construcio da pagina de

Comunicacao Social | transformacio digital (gov.br). verificando a autenticidade

(COMSO) das informacdes em relacdo a pagina institucional das
unidades.
COPLADI Compendia os resultados mensais enviados pelo Gerente de

Projeto a SGD. claborando relatorio anual de

monitoramento do PTD.

&
w UNIRIO
Uriversadade Feckeral o
Eatede 4o Riv de Joaeko
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Comite de | Aprova o PTD e acompanha sua execucdo. em suas reunides.

Governanca Digital

Secretaria de Governo | Responsavel pelo acompanhamento. desenvolvimento.
Digital - ME pesquisa € apoio na implementacio ¢ monitoramento do
Plano Digital dos servicos em articulagdo com a Secretaria
Especial de Modernizagio do Estado (SEME).

Fonte: Compilado pela COPLADI/ PROPLAN, 2022.

Para a protocolizacdo do PTD, o documento elaborado pela comissdo especifica
sera aprovado pelo Comité de Governanca Digital, enviado a SGD. juntamente com copia
da ata da reunido de aprovacdo. tornando validando o Documento de Formalizagdo do

PTD. assinado pelas partes envolvidas.

UNIRIO

Unvervatade Fecers) oy
Eatede 49 Riv de Joassy 19
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&

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura = PROExC

INSTRUGAO NORMATIVA PROEXC N°002. DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023,

Estabelece diretrizes para assinatura
digital para docentes, discentes ¢
técnicos-administrativos da UNIRIO e
usudrios extemos eom relagio a
documentos enviados para a PROEXC.

O Pro-Reitor de Extensdio e Cultura em exercicio (PROExC) da Universidade Federal do
Estade do Rie de Janeiro (UNIRIO). no uso das atribuigdes legais,

Considerando a necessidade de promover a seguranga, a transparéncia e & economicidade,
na utilizagio de meios eletrdnicos para a realizagio dos processos administrativos ¢
atendimento a servigos;

Considerando aumentar a produtividade ¢ a celeridade na tramitagio de processos e
atendimento a servigos:

Considerando a necessidade de padronizagio de digitalizagdo e assinatura de documentos
nos processos eletrinicos ou no atendimento a servigos:

Considerando ampliar 2 sustentabilidade ambiental com o uso da tecnologia da
informaco e da comunicagéo;

Considerando o Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 que dispde sobre 0 uso
de assinaturas eletronicas na administragdo publica federal e regulamenta o art, 5° da lei
n® 14,063, de 23 de setembro de 2020, quanto ao nivel minimo exigido para a assinatura
eletrdnica em interagdes com o ente publico:

Resolve:

Art. 1° Estabelecer diretrizes para assinatura digital para docentes, discentes e técnicos-
administrativos da UNIRIO ¢ usudrios externos em relagio a documentos enviados para
PROExC

D t inado el L nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 @ Lol 14052/20
{Hash SHA256) teccasiSbi0Scda2el Va1 eSnAf57 17b8 1 M2f3bibasiIea? 0028 3558dE82d
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura —~ PROExC

Art. 2° - Documentos com assinatura do requercnte ou parte interessada (docentes,
técnico-administrativos, discentes ou usudrios externos) e que exijam seu envio por meio
eletronico @ PROEXC-UNIRIQ, deveriio, obrigatoriamente, ter a "assinatura digital"
realizada por plataformas digitais que possibilitem aferir, com seguranga, a origem e
integridade do documento e seus signatarios,

Art, 3° - Essa Instrugio Normativa entra em vigor nesta data, ficando revogada outras
disposi¢lies em contriirio,

42 1 B

Julio Cesar Silva Macedo
Pré-Reitor de Extens#io e Cultura, em exercicio

D nt inado eletrond nte nos moikdes do art. 10 da MP 2200101 & Led 1406320
|Hash SHA256] 1accaafSuilEodd2ed?fa1a8b8157 1708 13021 30b8aflea” S625 15204068 20
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U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Pos-Graduacio, Pesquisa e Inovacio —- PROPGPI

PORTARIA PROPGPI N° 023, DE 15 FEVEREIRO DE 2023.

A Pro-Reitora de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo — PROPGPI, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro -UNIRIO, com base na Portaria n° 506, de 11 de junho de
2015, e por delegacdo de competéncia da Portaria GR n° 226, de 12 de abril de 2021, de acordo
com o Oficio n° 28/2023/DPG/PROPGPI/ UNIRIO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes TITTULARES: Claudia Cristina Ferreira Vasconcelos —
matricula SIAPE n° ##841%* (Presidente), Cleonice Alves de Melo Bento — matricula SIAPE n°
##937** Carlos Eduardo Branddo Mello — matricula SIAPE n° *#85%%* ¢ SUPLENTE: Denise
Hack Nicaretta — matricula SIAPE n° **086** para compor a Comissao de Sele¢do do Curso de
Mestrado —--- os docentes TITULARES: Regina Maria Papais Alvarenga — matricula SIAPE n°
**74%% (Presidente), Sergio Luis Schmidt — matricula SIAPE n° **17*¥ Luiz Claudio Santos
Thuler— matricula SIAPE n° *#85%* e SUPLENTE: Julio Cesar Tolentino Jinior — matricula
SIAPE n° **244** para compor a Comissdo de Selegdo do Curso de Doutorado -— os docentes
TITULARES: Rossano Kepler Alvim Fiorelli — matricula SIAPE n° **988** (Presidente),
Joelma Freire de Mesquita — matricula SIAPE n° ##292** e Glenda Corréa Borges de Lacerda —
matricula STAPE n°® ##965%* para compor a Comissao de Recurso do Programa de P6s-Graduacio
Stricto Sensu em Neurologia, concernente ao Concurso de Selecdo Discente - Turma 2023, desta
Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno da

UNIRIO.
cSVe%n, Orwiico
Profa Dra.Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pés-Graduagio, Pesquisa e Inovagido
SIAPE n° 1043079
TTTD:061. 011

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-7716 — 2542-7759- propgpi@unirio.br
www.unirio.br/propg

cumento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
ish SHA256] a085960a98fd8663c65fef8210800a27819dc1a00e3087d4d2b5f6e06a94eccd
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Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
AST=N Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON) em
ASSINATURA 15/02/2023 as 19:29:26

} Portaria PROPGPI 023 2023 Designar Comissao de Selecido e Recurso PSD PPGNe
_# Data e Hora de Criacdo: 15/02/2023 as 14:43:31

Documentos que originaram esse envelope: -

- Portaria PROPGPI 023 2023 Designar Comissdo de Selegao e Recurso PSD PPGNetiro.docx (Documento Microsoft Word) - 1 pagiais

Hashs unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: a085960a98fdB663657ef8210800a27819dc 1200e3087d4d2bSi6e06a94eccd
[SHAS512]: beda9cf5715¢9f0a308974430058¢8136d64ddaabd829850750b793a3e6415b59ea2c46100fd373374e812d914680026762bdad3150403¢04a07970cfB02832

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

ASSINADO - Evelyn Goyannes Dill Orrico (evelyn.orrico@unirio.br)
| I Data/Hora: 15/02/2023 - 19:29:26, IP: 189.82.206.173
[SHA256]: ba0090b0bcf4b120b8ed2c883215¢f496e79b02403¢7c70a93a4274343371695

Historico de eventos registrados neste envelope

15/02/2023 19:29:27 - Envelope finalizado por evelyn.omico@unirio.br, IP 189.82.206.173

15/02/2023 19:29:26 - Assinatura realizada por evelyn.omico@unirio.br, IP 189.82.206.173

15/02/2023 19:25:17 - Envelope visualizado por evelyn.omico@unirio.br, IP 189.82.206.173

15/02/2023 14:44:15 - Envelope regs na Blockchain por gabpropg@unirio.br, IP 200.156.27.182
15/02/2023 14:44:14 - Envelope encaminhado para assinaturas por gabpropg@unirio.br, IP 200.156.27.182
15/02/2023 14:43:35 - Envelope criado por gabpropg@unirio.br, IP 200.156.27.182

// IT' Documento em conformidade com o padrio de assinatura digital ICP-Brasil e
/)/ A validado de acordo com o Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.
Documento final gerado e certificado por Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
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Anexo da Resolucédo SCS N° 5.644/2023

W
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide — CCBS
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto - EEAP

Supervisdo de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto — SEAP

REGIMENTO INTERNO DA SUPERVISAO DE ESTAGIOS DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

CAPITULO 1
DA VINCULACAO

Art. 1° O Setor de Supervisio de Estégios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
(SEAP) e seu Regimento Interno, instituido pela Resolugdo n°, & diretamente vinculado a
Dire¢io da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP).

CAPITULO I
DA MISSAO

Art. 2° S3o finalidades da Supervisao de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto, decorrentes de sua area de atuagdo, o assessoramento a Dire¢do e a Coordenagido de
Curso de Graduagdo no desenvolvimento dos Estiagios Curriculares Obrigatérios e ndo
Obrigatorios, para o alcance das Competéncias Profissionais relacionadas a profissio, tendo
como esteio as Leis, Regimentos e Normativas vigentes sobre o Estagio.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Supervisao de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto tem por
objetivo geral: promover a gestdo dos Estagios Curriculares Obrigatérios e ndo Obrigatorios;
e objetivos especificos: organizar a oferta de estagios obrigatorios; coordenar os convénios de
Estagios; manter atualizadas as informagdes sobre os convénios, os locais ¢ os discentes que
estdo nos Estagios Obrigatérios e ndo Obrigatdrios: realizar avaliagdo do alcance das metas
internas e dos indicadores de avaliagio do Ministério da Educagao/ Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (MEC/INEP); definir um Plano de
Desenvolvimento para os Estagios; ¢ coordenar a claboragio do Relatério de Gestao Anual.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Supervisio de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto tem a
seguinte estrutura organizacional:
. Supervisor Geral de Estagios — FG-3:
a. Secretaria.
1. Coordenador de Estagio [:
111.Coordenador de Estagio 1I;
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II1. Docentes do Internato;

Pardgrafo tdnico. O nimero de docentes estd condicionado ao nimero de
discentes matriculados e ao niimero de unidades de satde.

Art 5° A vinculagdo da estrutura da Supervisio de Estigios da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP) esté representada no organograma a seguir, a partir da
unidade do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saide (CCBS):

TDocentes

Legenda:

CCBS- Centro de Ciéncias Biologicas e da Saiide

EEAP - Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

SEAP - Supervisio de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
DEMC- Depar de Enfe gem Meédico Cirliegico

DEMI- Departamento Materno-Infantil

DEF- Departamento de Enfermagem Fundamental

DESP - Departamento de Sadde Pablica

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS

Secio I
Supervisdo de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

Art. 6° A Supervisio de Estigios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto estd
diretamente ligada a Diregdo da Escola e sera dirigida por um Supervisor Geral de Estagios.

Art. 7° Compete ao Supervisor Geral de Estagios, visando ao cumprimento das suas

finalidades:
I.  presidir a comissio de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Estagios

e acompanhar a sua execugio;

II. buscar o alcance das metas referentes ao Plano de Desenvolvimento dos
Estagios;

I11. solicitar bolsa de internato para a Universidade:
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VL

avaliar os indicadores de qualidade e de avaliagdes internas e externas para
estagios;

coordenar o planejamento, a execugdo ¢ a avaliagdo das atividades de
Estagios, em conformidade com os programas de ensino e/ou planos de
acompanhamento das supervisoes;

contatar, selecionar e cadastrar as instituigdes potencialmente concedentes de
estigio; encaminhar documento a Diretoria de Programas e Atividades
Especiais de Ensino de Graduagao (DPAE), se¢io de Convénios e Estagios,
que esta vinculada a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), informando do
interesse e preenchimento de condigdes das instituigOes para se proceder a
assinatura de termos de convénio, acordo de cooperagdo técnica ou outras
formas de contrato estabelecidas com instituigdes que se habilitam como
campo de estagio;

VII. manter atualizados os dados dos convénios, locais, docentes e discentes que

estdo em Estagio;

VIIIL. registrar os discentes em Estdgios Extracurriculares;

IX.

X.

XL

zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel aos estagios;

garantir processo de avaliagdo continuada das atividades, envolvendo
discentes, docentes do Internato e preceptores dos campos de estagio;
convocar reunides de discussdo com os Coordenadores de Estagio, grupo de
docentes do Internato c/ou preceptores para esclarecimento das davidas,
reflexdes sobre as finalidades, objetivos, atividades, metodologia, processo de
avaliagdo e de supervisao;

XII.coordenar a implementagio de agdes visando & permanente melhoria do

processo de captagdo, atualizagdo e divulgagao dos dados institucionais;

XIIIL prover a Coordenagdo, a Dire¢do e o Colegiado de Curso de Graduagio as

informagdes sobre os Estdgios para que proponham as agdes necessarias a
melhoria da qualidade do ensino, bem como a modernizagio e
aperfeigoamento da gestio administrativa.

Secao I1
Coordenadores de Estagio

Art. 8° Os Coordenadores de Estigio I e II estao diretamente ligados a Supervisao de
Estdgios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP) e serdo dirigidos por um(a)
Supervisor Geral de Estagios(a).

Art. 9° Compete aos Coordenadores de Estagio, visando ao cumprimento das suas

finalidades:

L.

II.

V.

VI

coordenar o planejamento, a execcug¢do ¢ a avaliacdo das atividades, em
conjunto com o Supervisor Geral de Estagios, do Internato a que lhe
corresponde, em conformidade com os programas de ensino e planos de
acompanhamento das supervisoes;

assinar, em conjunto com o discente, o termo de compromisso individual com
o campo de estagio;

elaborar cronograma semestral, de acordo com o calendario académico,
fixando datas para entrega do relatério final, dos trabalhos solicitados, dos
instrumentos de avaliagio e do registro de frequéncia;

solicitar aos discentes os documentos necessirios para a realizagio do
Internato com antecedéncia;

zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel aos estagios;

organizar a participagao dos preceptores dos servigos, instituigdes e outros
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/0

profissionais que acompanham os discentes em todas as atividades. objetivos

e processos desenvolvidos durante o Internato;

VIL
gerenciar o lancamento de notas e frequéncia do Estagio.

Secao III
Docentes do Internato

Art. 10. Os Docentes em atividades no Internato estardo sob a coordenacéo direta do
Supervisor Geral de Estagios da Escola de Enfemlagem Alfredo Pinto.

Art. 11. Compete aos Docentes de Estagio, visando ao cumprimento das suas
finalidades:

I.  apoiar a Coordena¢do de Estagio no planejamento. execucdo e avaliagcdo
das atividades. do Internato a que lhe corresponde, em confomlidade com os
programas de ensino e planos de acompanhamento das supervisdes:

II.  orientar os discentes no desenvolvimento de praticas que propiciem a
articulacdo ensino. pesquisa ¢ extensdo. numa perspectiva interdisciplinar:

UL zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos estagios:

IV fazer supervisdo semanal dos discentes nos campos de estagio:

V atribuir, por escrito, apds avaliagdo dos relatérios, nota ao desempenho do
discente: e registrar conceito final ao desempenho do discente apds
obtencdo da nota atribuida pelo preceptor e a frequéncia;

VI participar das reunides. de discussdo com os Coordenadores de Estagio.
grupo de preceptores para esclarecimento das duvidas. reflexdes sobre as
finalidades. os objetivos. as atividades. a metodologia e o processo de
avaliacdo e supervisdo.

Secao IV
Secretaria
Art. 12° Compete ao Secretario. visando ao cumprimento das suas finalidades:
p P

I receber e enviar e-mails administrativos:

II. construir e controlar documentos:

III. participar de reunides para elaboracdo de atas:

IV realizar o comunicado de agendamento e cancelamento de reunides:
V  encaminhar processos administrativos:

VI assessorar na organizacio de eventos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O presente Regimento Interno. umavez aprovado pelo Conselho
Universitario. entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.

Art. 14. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
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Anexo da Resolucdo SCS N° 5.645/2023
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U Nl 5' Diretoria de Inovac¢éo Tecnoldgica, Cultural e Social

POLITICA DE INOVAGCAO

Reitor
Ricardo Silva Cardoso
Vice-Reitor
Benedito Fonseca e Souza Adeodato
Chefe de Gabinete da Reitoria
Raberto Vianna da Silva
Pré-Reitor de Graduagdo
= Alcides Wagner Serpa Guarino
Pré-Reitora de Pos-Grad uagdo, Pesquisa e Inovagdo
Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pré-Reitor de Extensdo e Cultura
Jorge de Paula Costa Avila
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
Carmen Irene Correa de Oliveira
Pré-Reitora de Planejamento
Loreine Hermida da Silva e Silva
Pro-Reitor de Administracao
Thiago da Silva Lima
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
Daniel Aragéo Machado
Diretora do Arquivo Central
Anna Carla Almeida Mariz
Diretora da Biblioteca Central
Marcia Valeria do Silva de Brito Costa

Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Jodo Marcelo Ramalho Alves
Decano do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Carlos Henrique Soares Caetano
Decano do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia Sidney
Cunha de Lucena
Decano do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Nilton
José dos Anjos Oliveira
Decana do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
Edna Raquel Rodrigues Santos Hogemann
Decano do Centro de Letras e Artes
José Luiz Ligiéro Coelho
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POLITICA DE INOVACAO

CAPITULO 1: DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1. A Politica de Inovagdo da UNIRIO consiste em diferentes iniciativas e instrumentos de
implementagdo, e para sua execugdo, por intermédio de instrumento juridico e nos termos de
regulamentacao especifica, deve ser representada pela pessoa de seu gestor maximo.

Parégrafo tinico: As agbes previstas nesta Politica vigoram sob uma perspectiva holistica a fim de
abranger todo o ciclo da inovacdo, desde a elaboragdo de ideias, passando pela criagdo,
desenvolvimento e registro de ativos de propriedade intelectual, até a sua implementagao e
difusdo.

Art.2. A Politica de Inovacdo da UNIRIO compreende a modalidade de inovacdo em produtos,
processos e servigos, nos ambitos tecnoldgico, cultural e social.

Art.3. O cumprimento da Politica de Inovagédo sera avaliado de acordo com as metodologias e
sistemas pertinentes e utilizados pelas instancias publicas federais responsdveis pela
coordenacao das politicas de inovacao do pais, bem como por métricas complementares que
possam vir a ser estabelecidas por érgdos do governo ou pela prépria universidade.

Art.4.  Paraa presente politica adotam-se as seguintes defini¢des fundamentais:

l. Capital intelectual: conhecimento acumulado por pessoas pertencentes a institui¢do, passivel
de aplicagdo em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

1. Inovacgdo: introdugdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, servigos ou processos. Compreende também a agregacdo de
novas funcionalidades ou caracteristicas a produtos, s5ervicos ou processos ja existentes, que
possam resultar em melhorias e ganho efetivo de qualidade ou desempenho;

Ml Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT): érgdo ou entidade da administracao
publica direta ou indireta, ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, legalmente
constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo
institucional ou em seu objetivo social ou estatutério, a pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico, tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos;

V. Fundagdo de apoio: fundagdo criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, projetos de desenvolvimento institucional, cientificos, tecnoldgicos e
projetos de estimulo a inovagdo de interesse das ICTs, registrada e credenciada no Ministério

da Educagdo e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, nos termos da Lei no
8.958/1994, e das demais legislagdes pertinentes nas esferas estadual, distrital e municipal; K
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V. Pesquisador publico: ocupante de cargo publico efetivo, civil ou militar, ou detentor de funcdo
ou emprego pulblico que realize, como atribuicdo funcional, atividade de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao (De acordo com a resolucdo n. 4.980 de 26 de abril de 2018)

VI Criador: pessoa fisica que seja inventora, obtentora ou autora de criacdo;

VIL. Empresa de base tecnoldgica: aquela que utiliza a aplicagdo sistematica de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos para o desenvolvimento de novos produtos, processos e servicos;

VIIl.  Extensdo tecnoldgica: atividade que auxilia no desenvolvimento, no aperfeicoamento e na
difusdo de solugdes tecnologicas e na sua disponibilizagéo a sociedade e ao mercado;

IX. Incubadora de empresas: organizagdo ou estrutura que objetiva estimular ou prestar apoio
logistico, gerencial e tecnoldgico ao empreendedorismo inovador e intensivo em
conhecimento, com o objetivo de facilitar a criagdo e o desenvolvimento de empresas que
tenham como diferencial a realizagdo de atividades voltadas a inovagdo;

X. Parque tecnoldgico: complexo planejado de desenvolvimento empresarial e tecnoldgico,
promotor da cultura de inovag¢do, da competitividade industrial, da capacitagdo empresarial
e da promogdo de sinergias em atividades de pesquisa cientifica, de desenvolvimento
tecnoldgico e de inovagdo, entre empresas e uma ou mais ICTs, com ou sem vinculo entre si;

XI. Polo tecnoldgico: ambiente industrial e tecnoldgico caracterizado pela presenga dominante
de micro, pequenas e médias empresas com areas correlatas de atuacdo em determinado
espaco geogréfico, com vinculos operacionais com ICT, recursos humanos, laboratdrios e
equipamentos organizados e com predisposi¢do ao intercambio entre os entes envolvidos
para consolidagdo, marketing e comercializagdo de novas tecnologias; e

XII. Setor produtivo: as empresas publicas, privadas, cooperativas e demais organizagoes de fim
econdmico voltadas a producdo de bens e servicos.

Xl Impacto cultural: formagdo de recursos humanos para o desenvolvimento artistico e cultural,
para a formulagdo de politicas artisticas e culturais, para a ampliagdo do acesso a cultura, a
arte e ao conhecimento nesse campo.

XIV.  Impacto artistico: contribuigdo para o desenvolvimento artistico, gerando e difundindo
processos e produtos artisticos que contribuam para o desenvolvimento das artes como
fenémeno, valor e conceito.

Paragrafo Ginico. A UNIRIO, quando mencionada neste documento, é representada por seu dirigente
maximo o Reitor; ndo cabendo a nenhum outro servidor tomar qualquer atitude em nome da
instituicdo em relacdo as agdes previstas nesta politica, a ndo ser sob expressa designacao da reitoria.

e
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Art.5. A Politica de Inovagdo da UNIRIO compreende a busca pela disseminacdo de tecnologia,

VL.

VIL.

Vil

XL

pesquisas, técnicas e resultados voltados para o setor produtivo e o mercado, mas também
relacionados ao fomento a cultura, 3 cooperacdo entre diferentes campos da ciéncia, a
inclusdo social, 3 difusdo e aplicacdo de saberes plurais, numa relagdo convergente de
conhecimentos direcionados para a inovagao, com os seguintes objetivos especificos:

A garantia da supremacia do interesse publico;

0 estimulo ao desenvolvimento de inovacdes que contribuam para a solu¢do de problemas
de interesse social;

A colaboragdo entre universidade e setor produtivo publico, privado e organizacGes da
sociedade civil para o fortalecimento e ampliagdo do aprendizado organizacional e da
capacidade de inovagdo;

0 apoio ativo as atividades de transferéncia de tecnologia para os setores publico, privado e
organizagGes da sociedade civil;

A participac3o estratégica nos esforgos de desenvolvimento local e regional de acordo com
as politicas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, de forma colaborativa e nos diferentes foruns
em que elas se realizem;

A promogdo do empreendedorismo entre todos os integrantes da comunidade universitdria
(discentes, docentes e servidores técnicos);

0O estimulo para o reconhecimento da inovagao como um elemento transversal as atividades
da UNIRIO, no ambito do ensino, pesquisa e extensao;

A olimizagao e articulagao das competencias instaladas, plataformas tecnologicas, servigos e
capital intelectual a servico do desenvolvimento da inovagdo;

Aperfeigoar os espagos interdisciplinares da produgdo de conhecimento, envolvendo redes
de pesquisa e extensdo nas areas de inovac¢do tecnoldgica, cultural e social;

Desenvolver praticas de inclusdo social, sustentabilidade econémica e ambiental, com o
aperfeigoamento da relagdo entre UNIRIO, governo e sociedade civil no campo das politicas
publicas;

Desenvolver, institucionalizar e garantir a implantagdo e a gestdo de processos transversais
que garantam a governabilidade, transparéncia e sustentabilidade dos investimentos e
processos institucionais de P&D e Inovagdo.

~
;
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Além disso, destaca-se para efeitos desta politica e devido a sua dimensdo de intangibilidade, que a
inovacao cultural e social podera ser assim caracterizada a partir dos seguintes indicadores:

. Utilizagdo de novas metodologias e processos em artes e cultura;
1B A producdo com cardter experimental e inédito;

. A difusdo da produgdo em diferentes meios;

= V. O incremento de novas tecnologias culturais e sociais;
V. A contribuicdo para a elaboragdo de politicas publicas na area;
VI, A criagdo de novos espagos, meios de apresentagdo e fruigdo da obra artistica;
VIl. A qualificacdo do publico de arte e cultura; Entre outras possibilidades.

Art.6. Todas as ages previstas nesta politica, dependerdo de aprovacdo do setor académico de origem,
da Diretoria de Inovacdo apos submissao a apreciagdo da Camara de Inovacdo, e da PROPGPI
que encaminhard os respectivos processos administrativos dentro do devido fluxo
administrativo institucional.

CAPITULO 2: DIRETORIA DE INOVAGAO TECNOLOGICA, CULTURAL E SOCIAL

Art.7. A Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica, Cultural e Social da UNIRIO, atuande sob regimento proprio
e 0 acompanhamento da Camara de Inovagdo, estd vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa,
PosGraduagdo e Inovacdo da UNIRIO, para fins de cumprimento da Lei n2 10.973/04, e
responsavel pela coordenagdo, articulagdo, gestdo e execugdo da Politica de Inovagdo da
universidade;

Art.8. A Diretoria de Inovagdo UNIRIO tem a missdo de fortalecer o relacionamento da UNIRIO com
toda a comunidade universitdria, envolvendo orgdos de governo, empresas, organizagoes da
sociedade civil € outras instituicées e ICTs, com o objetivo de criar oportunidades para o
desenvolvimento e da inovagdo na UNIRIO, de forma que as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo se beneficiem dessas interagdes, e promover a transferéncia de tecnologia em prol
do desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnologico, cultural e social do pais.

Art.9. A Diretoria de Inovagdo UNIRIO tem como finalidade:

5
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I Gerir a Politica de Inovagao da UNIRIO de forma a apoiar e zelar pela protecéo dos direitos
dos pesquisadores com respeito as suas criagdes, licenciamentos, inovacdes e outras formas
inventivas;

1. Implementar acbes estratégicas que visem a protecao e registro de ativos de propriedade
intelectual;

1. Apoiar agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento, gerados no dmbito da
universidade, que contribuam efetivamente para o desenvolvimento cientifico, tecnologico,
econdmico, cultural e social do pais;

V. Avaliar e classificar possiveis ativos de propriedade intelectual decorrentes de atividades e
projetos de pesquisa, em atendimento a legislagdo vigente;

V. Identificar e avaliar o potencial inovador e competéncias tecnoldgicas, culturais e sociais de
pesquisas e projetos desenvolvidos nos dominios da UNIRIO;

VI. Atuar na divulgacdo das agdes inovadoras, interna e externamente, geradas por atividades
desenvolvidas na UNIRIO;

VI, Encaminhar, assessorar e acompanhar os processos das solicitagdes de registro de ativos de
propriedade intelectual da UNIRIO;

Vil Fornecer as informacgdes solicitadas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI),

em atendimento a legislacao vigente sobre as agdes e resultados da politica de inovagdo,
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia da UNIRIO por meio da PROPGPI;

IX. Estimular e promover agdes de parceria da UNIRIO com os setores publicos e privados,
integrando agdes de inovagdo, pesquisas tecnologicas, conhecimento e aplicabilidade no
mercado;

X. Estimular e promover a formacdo técnico-cientifica de recursos humanos, nas diversas
competéncias relacionadas a inovacéo;

X1 Apoiar érgaos, entidades, setores, centros e departamentos, em dambito regional e nacional,

no fortalecimento das estruturas do ecossistema de inovagdo e empreendedorismo

(Incubadoras de Empresas, Parques Tecnologicos, Empresas Jiniores, Startups etc);
XII. Propor e apoiar a realizacdo de eventos técnicos cientificos relacionados & pesquisa, ao
empreendedorismo e a inovagado tecnoldgica, cultural e social.

Art.10. Para realizar com éxito suas atividades, a Diretoria de Inovacdo UNIRIO, tem a estrutura
composta pelas seguintes instancias e representada no organograma abaixo:
- Diretoria
- Coordenagdo
- Camara de Inovagdo

- Secretaria
- Divisdes Técnicas
- Agentes de Inovagdo
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CAPITULO 3: COOPERACAO ESTRATEGICA

Art.11. Como previsto no art. 9° da Lei de inovacao no 10.973 de 2004, é facultado a UNIRIO celebrar
acordos de parceria e convénios com instituicdes publicas, privadas e organizagdes sociais para
realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento
de tecnologia, produto, servico ou processo, voltados a inovacio.

Art.12. A UNIRIO devera estimular e apoiar as cooperagdes estratégicas entre docentes, discentes e
servidores técnicos, junto a instituicdes de ciéncia e tecnologia nacionais e internacionais,
empresas nacionais e internacionais de todos os portes. Tais cooperagdes estratégicas estdo
condicionadas a observancia da legislagdo que ampara a inclusdo social, a biodiversidade, os
recursos agroflorestais e minerais.

Art.13. No que concerne a esta Politica de Inovagdo, as cooperacdes estratégicas entre a UNIRIO e
outras instituicdes, entidades ou empresas, nacionais e internacionais deverdo tratar,
obrigatoriamente, da prote¢do da propriedade intelectual, da transferéncia de tecnologia e da
gestédo do capital intelectual gerado no desenvolvimento das atividades comuns.
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Art.14. Essas atividades institucionais de estimulo a inovagdo, deverdo ser submetidas e
acompanhadas pela Agéncia de Inovagdo UNIRIO e suas respectivas instancias de gestdo e
apreciadas pela Camara de Inovagado.

Art.15. A UNIRIO poderd estabelecer parceria com Fundagdo de Apoio para viabilizar projetos e
atender as demandas de competéncia da Diretoria de Inovagdo, por intermédio da celebracdo
de termos juridicos especificos para cada necessidade.

Art.16. A UNIRIO podera, sem prejuizo de suas fungdes primordiais de ensino, e pesquisa e extensao:

| Compartilhar e permitir o uso de laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materiais e
demais instalagdes com instituicdes de ciéncia e tecnologia publicas, empresas, ou pessoas
fisicas, mediante contrapartida financeira ou ndo financeira; em agGes voltadas a inovagao;

Il Permitir o uso do seu capital intelectual em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

Il Prestar servicos técnicos especializados a instituigdes publicas ou privadas, com foco na
pesquisa cientifica, tecnologica e a inovacdo, desde que comprovem a observancia a legislagdo
especifica;

IV Celebrar contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento para outorga de direito de
uso ou de exploragdo de criagdo protegida;

\V  Celebrar contratos de parceria com o setor produtivo, cultural ou social voltados 3 inovagdo.

CAPITULO 4: INCENTIVO AQO EMPREENDEDORISMO E AMBIENTES PROMOTORES DE INOVAGAO

Art.17. A UNIRIO reconhece como parte da sua miss3o institucional induzir e ampliar o
compartilhamento do conhecimento cientifico e tecnolégico com a sociedade, por meio de
parcerias tecnoldgicas, licenciamentos e transferéncia de tecnologia, compartilhamento de
infraestrutura, servicos tecnolégicos e outros arranjos institucionais previstos na legislagao
vigente que possam estimular o empreendedorismo.

Art.18. A UNIRIO incentivara a formacdo interdisciplinar por meio da educagéo empreendedora e do
estimulo ao empreendedorismo tecnolodgico, social, cultural e ambiental entre docentes,
discentes e servidores técnicos em suas diversas iniciativas e a¢des educativas e de gestdo.

Art.19. Para fomentar o desenvolvimento de agdes transversais e/ou interdisciplinares, a UNIRIO
desenvolvera instrumentos de articulagdo e informagdo das iniciativas empreendedoras

%

estudantis, conforme previsto na legislagao. é
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Art.20. A UNIRIO deverd apoiar a promocdo de empresas de base tecnologica no ambiente
universitario, observada a legislagdo pertinente, visando a promog¢do da inovacdo, do
empreendedorismo e do desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

Art.21. A UNIRIO estimulara a cria¢do de incubadoras, a partir da proposi¢ao de unidades individuais ou
consorciadas de sua estrutura, sempre que houver capacidade para apoiar o desenvolvimento de
startups e empresas com foco em inovagao.

Art.22. Por sua vez, sao objetivos especificos da INCUBADORA:

. Identificar e captar empreendedores ou empreendimentos para incubagdo, na modalidade de
incubacao residente ou ndo residente;

Il Estimular o desenvolvimento de competéncias empreendedoras e o espirito empreendedor
na UNIRIO com o apoio de consultores, professores e pesquisadores;

. Permitir ao empreendedor a utilizagdo dos servigos da Incubadora, mediante objetivos,
obrigacdes e condicdes estabelecidas em instrumento juridico proprio;

IV.  Propiciar o acesso dos empreendedores as inovagdes tecnoldgicas e gerenciais possiveis; V.

Estimular a colaboragdo, o associativismo e a integragdo entre empreendedores;
VI Estimular o desenvolvimento conjunto de novas tecnologias entre o empreendedor e a UNIRIO.

Art.23. As incubadoras da UNIRIO deverdo dispor de regimento especifico de acordo com esta politica
para detalhamento de suas operagdes.

Art.24. A Diretoria de Inovacdo em conjunto com a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura poderdo
normatizar o funcionamento das incubadoras, em consonancia com as disposicdes constantes
nesta resolugdo.

CAPITULO 5: PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Art.25. A UNIRIO podera prestar a institui¢des publicas, privadas e organizacdes sociais servigos
técnicos especializados compativeis com os objetivos da Lei 10.973/2004, e suas respectivas
alteragdes, nas atividades voltadas a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no
ambiente produtivo, observando-se as normas vigentes.

Art.26. O docente, discente ou servidor técnico da UNIRIO, sob autorizagéo de sua unidade de lotagdo,
envolvido na prestacdo de servigo técnico especializado, descrito no Art.25, podera receber
retribuigo pecuniaria, diretamente da UNIRIO, atraves da sua Fundacdo de Apoio com a qual
tenha firmado instrumento juridico, sempre sob a forma de adicional varidvel e desde que
custeado exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada,

regulada por normativa propria. E/

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Art.27. O valor da retribuigdo pecunidria de que trata o Art. 29, fica sujeito a incidéncia dos tributos e
contribuicdes aplicdveis a espécie, vedada a incorporagdo aos vencimentos, a remuneragao ou
aos proventos, bem como a referéncia como base de calculo para qualguer beneficio, adicional
ou vantagem coletiva ou pessoal, ndo podendo ultrapassar o teto do funcionalismo publico.
Configura-se, para os fins do art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, em ganho
eventual.

Paragrafo tinico. A propriedade intelectual sobre os resultados obtidos pertencera as instituicées
envolvidas e seus respectivos autores, na propor¢do da participagdo de cada um no projeto que seja
objeto do acordo de cooperagdo ou termo de convénio.

Art.28. A relagdo da UNIRIO com terceiros e seus servidores, no ambito desta Politica de Inovagéo, sera
formalizada por meio de acordos, convénios, contratos ou outros instrumentos com entidades
publicas ou privadas, estrangeiras ou organismos internacionais, analisados caso a caso.

CAPITULO 6: PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art.29. Quaisquer criagdes que sejam resultado de atividades realizadas no @mbito da UNIRIO, com a
utilizacio de suas instalagdes, equipamentos, meios, dados, informagdes, conhecimentos,
bens tangiveis ou intangiveis, deverdo ser objeto de prote¢do dos direitos de propriedade
intelectual, nos termos das normas vigentes.

Paragrafo Gnico. A UNIRIO é titular dos direitos de propriedade intelectual das criagdes ou das inovagges.

Art.30. A UNIRIO podera compartilhar o direito de propriedade intelectual com outras pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, participantes das criagbes ou das inovagdes
desenvolvidas com compartilhamento de conhecimento e instalagdes, desde que
expressamente justificado e aprovado pela Diretoria de Inovagdo e pela PROPGPI, em cldusula
especifica, constante no contrato ou acordo celebrado entre os participes.

Art.31. Para fins desta Politica de Inovagdo, sdo consideradas criagdes de titularidade da UNIRIO
aquelas realizadas por:

I Docentes, discentes e técnico-administrativos, com vinculo permanente ou temporario com a
universidade, no exercicio de suas fungdes, que tenham contribuido para o desenvolvimento
das criagoes;

1. Bolsistas, discentes ou estagidrios, com vinculo parcial com a universidade, que realizem
atividades que tenham contribuido para o desenvolvimento de criagdes, no exercicio de suas
atividades na UNIRIO;
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1. Docentes e pesquisadores eventuais, visitantes, brasileiros ou estrangeiros, que tenham
contribuido para o desenvolvimento de criagdes, no exercicio de suas atividades na UNIRIO.

Art.32. Os pedidos de registros de ativos de propriedade intelectual deverdo ser encaminhados pelos
autores a Agéncia de Inovagao, que se encarregara de encaminhar todo o processo de depdsito
ou registro no Brasil.

Paragrafo tnico. Para depdsitos ou registros em outros paises, devera haver acordos e justificativas
para sua efetivagdo, aprovados pela Diretoria de Inovagdo e pela PROPGPI, e por andlise de viabilidade
orgamentaria pela drea administrativa da UNIRIO.

Art.33. A UNIRIO podera ceder os seus direitos sobre a criagdo, por meio de manifestagdo expressa e
motivada, aprovada pela Diretoria de Inovagdo e pela PROPGPI, a titulo ndo oneroso ao autor,
para que 0s exerga em seu proprio nome € sob a sua inteira responsabilidade, ou a terceiro,
mediante compensacao, conforme normas vigentes.

Art.34. E assegurada aos autores a participagdo nos ganhos econdmicos, auferidos pela UNIRIO,
resultantes de contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de
direito de uso ou de exploracdo de criacdo protegida da qual tenha sido o inventor, conforme
normas vigentes.

Paragrafo Unico. Entende-se por ganho econdmico toda forma de royalty, de remuneracdo ou
quaisquer beneficios financeiros, resultantes da explora¢do direta ou por terceiros do ativo de
propriedade intelectual.

CAPITULO 7: CONFIDENCIALIDADE DA CRIAGAO INTELECTUAL

Art.35. Nas atividades que envolvem propriedade intelectual, as pessoas ou entidades coparticipantes
obrigam-se a celebrar um Termo de Sigilo e Confidencialidade sobre a criagdo intelectual
objeto da coparticipagdo, quando o caso assim o requerer.

Art.36. £ vedado a qualquer dirigente, autor, docente, discente, servidor técnico ou prestador de
servicos a UNIRIO, divulgar, noticiar ou publicar qualquer aspecto de criagdes cujo
desenvolvimento tenha participado diretamente ou tomado conhecimento por forga de suas
atividades, sem antes obter expressa autorizagdo da UNIRIO por meio da Diretoria de
Inovagdo.

Art.37. Antes da publicagdo ou divulgagdo dos resultados de programas, projetos, pesquisas ou estudos
realizados na UNIRIO, ou com a participacdo desta, que envolvam conhecimento sensivel, ou
seja, todo aquele identificado como ativo de propriedade intelectual, devera ser assinado por
todos os envolvidos, o Termo de Sigilo de Confidencialidade.
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Parégrafo unico. O dirigente representante de toda e qualquer instancia da UNIRIO em que, por
ventura, tramitar alguma etapa necessaria ao processo de protecao de ativos de propriedade
intelectual, devera obrigatoriamente também assinar o Termo de Sigilo e Confidencialidade.

CAPITULO 8: LICENCIAMENTO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art.38. A UNIRIO podera celebrar contrato de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para
outorga de direito de uso ou de exploracio de criacdo por ela desenvolvida isoladamente ou
por meio de parceria, nos termos do Decreto no. 9.283/2018.

Pardgrafo Gnico. O contrato mencionado no Art. 38, também podera ser celebrado com empresas que
tenham, em seu quadro societario, pesquisador publico da UNIRIO, de acordo com o disposto no art.
11 do Decreto no. 9.283/2018.

Art.39. Fica dispensada a realizagdo de licitacdo em contratacdo realizada pela UNIRIO para a
transferéncia de tecnologia e para o licenciamento de direito de uso ou de exploragdo de
criacdo, guardadas as normas legais de transparéncia publica.

Art.40. A empresa detentora do direito de exploragio de criacio protegida perdera automaticamente
esse direito caso ndo comercialize a criagdo dentro do prazo e condigdes definidas em
contrato, podendo a UNIRIO proceder a novo licenciamento.

Art.41. A UNIRIO adotara as modalidades de oferta tecnoldgica, que incluem a concorréncia publica e
a negociagdo direta, conforme art. 12 do Decreto no. 9.283/18. A modalidade de oferta
tecnoldgica escolhida deverd ser previamente justificada em decisdo fundamentada, por meio
de processo administrativo.

Art.42. A UNIRIO poderd, nos termos da legislagéo vigente, participar minoritariamente do capital social
de empresas, de acordo com a Lei n. 13.243, com o propdsito de desenvolver produtos inovadores que
estejam de acordo com as diretrizes e prioridades definidas nas Politicas de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo das esferas do Governo Federal as quais a universidade é ligada.

CAPITULO 9: POSSIBILIDADES DE AFASTAMENTO, CONCESSAO DE LICEN CA PARA CONSTITUICAO DE
EMPRESA E EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA PELO PESQUISADOR PUBLICO

Art.43. Nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei n? 10.973/04, a UNIRIO poderd conceder aos seus
pesquisadores, depois de parecer favoravel apos avaliagdo especifica da Diretoria de Inovac3o:

3
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I, Afastamento para prestar colaboragdo a outra ICT, empresa publica ou privada; e

Il.  Licenca para constituir, individual ou associadamente, empresa com a finalidade de
desenvolver atividades relativas a inovagao.

Art.44. As licencas e afastamentos deverdo seguir a legislagdo vigente e as normas definidas pela
PROGEPE

Art.45. Na apreciagdo dos pedidos de licenga ou afastamento de que tratam este regulamento, a
UNIRIO avaliara a conveniéncia e oportunidade de concessdo tendo em vista as demandas de
atividades de ensino, pesquisa e extensao da universidade e os objetivos de sua Politica de
Inovagdo, desde que respeitados os tramites institucionais para a concessao.

Art.46. O docente em regime de Dedicagdo Exclusiva poderd exercer atividade remunerada de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em ICT, empresa publica ou privada, e participar da
execugao de projeto aprovado ou custeado com recursos previstos no art. 8o da Lei no.
10.973/2004, nos termos da resolugdo UNIRIO n. 4.981/2018.

CAPITULO 10: BOLSAS DE INCENTIVO A INOVAGAO PARA FORMAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS
HUMANOS

Art.47. A UNIRIO podera conceder, bem como autorizar seus docentes, discentes e servidores tecnicos
a receber de Fundagdo de Apoio credenciada ou de Agéncia de Fomento, bolsas de estimulo a
inovagdo no ambiente produtivo, destinadas a formagdo e a capacitagdo de recursos humanos
e a agregacao de especialistas, em ICTs e em empresas, que contribuam para a execugdo de
projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo e para as atividades de
extensdo tecnologica, de prote¢do da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

CAPITULO 11: APOIO AO INVENTOR INDEPENDENTE

Art.48. E considerado inventor independente a pessoa fisica, ndo ocupante de cargo efetivo, cargo
militar ou emprego publico, que seja inventor, obtentor ou autor de criagdo.

Art.49. A UNIRIO faculta ao inventor independente, que comprove depdsito de pedido de patente, a
adogdo de sua criagdo pela UNIRIO, que decidira, por meio de sua Diretoria de Inovagao,
quanto a conveniéncia e & oportunidade da solicitacdo e a elaboragdo de projeto voltado a
avaliagdo da criagdo para futuro desenvolvimento, incubacdo, utilizacdo, industrializagao e
insergao no mercado.

Paragrafo Unico. O projeto de que trata o Art.49, pode incluir, entre outros, ensaios de conformidade,
construcao de protdtipo, projeto de engenharia e anélises de viabilidade econdémica e de mercado;
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Art.50. A Diretoria de Inovagao dara conhecimento ao inventor independente de todas as etapas do
processo.

Art.51. O Inventor Independente, mediante instrumento juridico especifico, devera comprometer-se a
compartilhar os eventuais ganhos econémicos auferidos com a exploragdo da invengdo
protegida adotada pela UNIRIO.

Art.52. A UNIRIO podera apoiar o inventor independente que comprovar o registro de ativo de
propriedade intelectual de sua criag3o, entre outras formas, por meio de:

I Andlise da viabilidade técnica e econémica do objeto de sua invencdo;
. Assisténcia para constituicdo de empresa que produza o bem objeto da invengdo; e Il
Orientacdo para transferéncia de tecnologia para empresas ja constituidas.

CAPITULO 12: RECURSOS PARA A PESQUISA E INOVAGAO

Art.53. Os recursos necessdrios para as agdes de inovagdo indicadas nesta politica deverdo ser
propostos anualmente por meio de um Plano de Agdio Anual de Inovacio, desenvolvido pela
Diretoria de Inovagdo da UNIRIO, aprovado pela Cdmara de Inovacio e encaminhado pela
PROPGPI.

Art.54. Parte dos percentuais de recursos oriundos de projetos de parceria entre a UNIRIO e entidades
publicas e privadas, firmadas no 8mbito da Politica de Inovacdo, devers ser destinada para
manutencdo das atividades da Diretoria de Inovagdo, na proporcdo de 5% do montante
apurado.

Art.55. A UNIRIO, na elaboragdo e na execugdo de seu orgamento, adotard as medidas cabiveis para a

administracdo e a gestdo de sua Politica de Inovagdo de forma a permitir o recebimento de
receitas e o pagamento de despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nos Arts. 42 9, 11

e 13 da Lei n. 10.973/2004.

Art.56 O gerenciamento de recursos captados por projetos de pesquisa e inovac3o ligados a UNIRIO
ficardo a cargo de FundagGes de Apoio de acordo com convénios de cooperacio técnica e
académica firmados com a UNIRIO, devendo ser aplicados em objetivos institucionais de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo.

Pardgrafo Gnico. A Fundagdo Coordenag3o de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnoldgicos — COPPETEC,
através de convénio de cooperagdo técnica e académica celebrado com a Universidade Federal
do Estado do Rioc de Janeiro — UNIRIO fica autorizada a apoiar projetos de pesquisa e inovagdo
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