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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO
. DO RIO DE JANEIRO .
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 1, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNI-
RIO, no uso de suas atribui¢tes legais, torna publica a abertura de
inscrigdes para 0 Concurso Publico destinado ao provimento de car-
gos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em Educagéo desta
Universidade, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Adminis-
trativos em Educacdo (PCCTAE), de acordo com os %uadros contidos
no Anexo I, em conformidade com o Decreto n° 7.232 de 19 de julho
de 2010, Portaria Interministerial n° 440, de 17 de outubro de 2011,
Portaria Interministerial n° 182, de 20 de maio de 2013, Portaria n°
562, de 9 de junho de 2015 e Portaria Interministerial n°® 217, de 16
de junho de 2015, observando a Iegislagéo pertinente, o disposto
neste Edital (objeto do processo n° 23102.000157/2016-68) e em suas
possiveis retificagdes e aditamentos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico serd realizado sob a responsa-
bilidade e supervisdo da UNIRIO, para provimento de vagas de Car-
gos Técnico-Administrativos em Educacdo desta Universidade.

1.2 - A gperacionalizagdo do Concurso Publico ficara a car-
go da FUNDACAO CESGRANRIO.

1.3 - A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas se-
manais, conforme estabelecido no art.19, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, aterado pelo art. 22 da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, salvo quando legislacdo especial estabelecer jor-
nada diversa.

1.4 - O horé&rio de trabalho do servidor sera estabelecido
conforme a necessidade da UNIRIO.

2 - DOS CARGOS
A I2.1 - As vagas serdo distribuidas conforme os quadros do

nexo |.

2.1.1 - Vencimentos dos Cargos de Nivel Médio:

Classe Inicia: D | 01 - vencimento de: R$ 2.175,17 (dois mil
cento e setenta e cinco reais e dezessete centavos).

2.1.2 - Vencimentos dos Cargos de Nivel Superior:

a) Classe Inicial - E | 01 (todos os cargos de nivel superior
a excegdo do cargo de Médico) - vencimento de: R$ 3.666,54 (trés
mil seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos);
e b) Para o cargo de Médico - vencimento de; R$ 7.333,09 (sete mil
trezentos e trinta e trés reais e nove centavos).

2.1.3 - Aos vencimentos previstos nos subitens 2.1.1 e 2.1.2
serdo incluidos, quando for o caso, o Auxilio -Transporte, 0 Auxilio-
Alimentagdo e o Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislag@o vi-
gente.

214 - O candidato nomeado serd regido pela Lei n°
8.112/90, que trata do Regime Juridico Unico, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997 e vin-
culado ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo - PCCTAE, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com as alteracfes introduzidas pela Lei n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei
n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.2 - As atribuicdes especificas correspondentes a cada cargo
seguem descritas, de forma suméria, conforme os quadros do Anexo
Il deste Edital.

2.3 - O provimento dos cargos dar-se-a nos termos da Lei n°
11.091/2005, publicada no Diério Oficia da Unido de 13 de janeiro
de 2005, no Padréo Inicia do primeiro Nivel de Capacitacdo do
respectivo Nivel de CIa&ifica%z?\o.

2.4 - O Concurso Publico sera realizado para 0 nUmero de
vagas previstas conforme Anexo | deste Edital e para as demais vagas
que porventura o Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestéo
autorizar o provimento para a nomeac@o de candidatos classificados e
gi'?\o convocados, durante o periodo de validade do Concurso PU-

ico.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 - O candidato deve atender as seguintes condigdes, quan-
do de sua investidura:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pdblico, na
forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificagBes e
aditamentos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, devendo, nesta
Ultima, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1.°, da Constituigdo da Republica e do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigaces eleitorais;
deral estar com a situagdo cadastral regular na Receita Fe-
eral;

€) estar em dia com as obrigagGes militares, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico federal, bem como ndo ter sofrido as penalidades men-
cionadas no Artigo 137 da Lei n.° 8.112/90; )

) possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais
requisitos exigidos para o seu exercicio, conforme quadros contidos
no Anexo | deste Edital;

) h) estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profis-
sional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais, quan-
do for o caso;

i; ter a idade minima de 18 anos no ato da posse; -

j) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar
ou remuneracd de cargo, emprego ou funcéio pdblica que carac-
terizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do
parégrafo 10 do Arti go 37 da Congtituicéo Federal do Brasil;

k) no caso de acumular licitamente cargo plblico, a carga
horéria total ndo poderd ultrapassar 60 (sessenta) horas semanals
(Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98),

) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices
do cargo, incluindo-se a com'gatl bilidade de deficiéncia apurada pela
Junta Médica Oficial da UNIRIO, no caso de candidato aprovado que
indicar previamente sua deficiéncia;

m) %reﬂentar os documentos que forem exigidos pela Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEPE-UNIRIO, responsével
pelo processo de nomeagdo.

n) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.2 - DA DOCUMENTACAO

3.2.1 - A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua
classificagdo_em todas as etféoas e avaliagbes do Concurso Publico,
bem como & apresentacdo de origina e copia, no dia e horério
agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

a)Cédula de Identidade ou documento de identidade: 2 co-

b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): 2 (duas) copias;

c)Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir:
1(uma) copig;

d)Certificado de Reservista, alistamento militar constando a
dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se
candidato do sexo masculino: 1 ?uma) copia;

e)Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagdo/jus-
tificativa. 1 (uma) copia;

f)Certidéo de nascimento ou de casamento: 1 (uma) copia;

g)Comprovante de residéncia que estgja no nome do can-
didato e que sgja 0 mais recente: 2 (duas) copias,

f%Comprovante de escolaridade exigida no Edital para vaga:
1 (uma) copia;

) i)Registro em 6rgéo de classe, quando exigido no Edital,
mais 0 pagamento da anuidade: 1 (uma) cOpig;

L)Cartei ra de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

)Comprovante de conta bancaria (n° de ﬁenua e conta) -
obrigatério ser conta corrente, podendo ser de qualquer banco; néo
sera aceito conta J)oupan(;a nem conta conjunta: 1 (uma) cépia;

1)Copia da Certiddo de Nascimento dos dependentes;
m)Copia do CPF dos dependentes e do Conjuge, mesmo que
esse ndo sgja dependente;

n)1 (uma) fotografias 3X4 (de frente e colorida);

3.2.2 - Todo candidato serd avaliado quanto as suas aptidoes
fisicas e mentais no exame admissional no dia e horério agendados no
Edital de Convocago. Nessa data o candidato devera apresentar:

~_a)Exames para todos os cargos. Hemograma completo; Gli-
cemia; Colesterol total e fracional; Trllgllcerl'deos; AST (Transaminase
Glutdmica Oxaacética - TGO); ALT (Transaminase Glutémica Pi-
rivica - TGP); Creatinina; Urina EAS; Radiografia do térax (PA e
Perfil) - todos com validade de 3 meses; e Eletrocardiograma - com
vaidade de 6 meses; Tipo sanguineo e Fator Rh;

b)Exame para todos os profissionais do sexo masculino com
idade > 45 anos: PSA - com validade de 6 meses;

c)Exame para todos os profissionais do sexo feminino: Ci-
tologia oncética - com validade de 1 (um) ano; o

d%Exame para todos os profissionais do sexo feminino com
idade > 45 anos. Mamografia - com validade de 2 anos;

€)Exames para profissionais de saide: laboratério e Imu-
nolégico (sangue): Anti-HBs, HBSAg, Anti-HCV eAnti-HAValé;G;

f)Vacinagdo solicitada a todos os cargos. Dupla-adulto
(dT)/Antitetanica; Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 meés)

Obs.: apresentar original e copia da carteira de vacinagéo;

) %)Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos
Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a causa
provéavel da deficiéncia, se for o caso.

3.2.3 - Todos os requisitos especificados no Anexo | e aque-
les que vierem a ser estabelecidos posterioremente deverdo ser com-
provados por meio da apresentagéo de seus originais, sendo excluido
do Certame aquele que ndo oS apresentar por ocasido da convo-

C
_ 4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA |

4.1 - E assegurado o direito de inscricdo no presente Con-
curso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso da
prerrogativa que Ihes é facultada no artigo 37 do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

4.1.1 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante
0 prazo de validade deste Concurso Pdblico, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
disposto na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, aterado pelo Decreto n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004.

4.1.2 - Os candidatos que se declararem pessoas com de-
ficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, participarao do Concurso Pablico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteido das provas, a avaiagéo e aos critérios de apro-
vagdo, a data, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e as notas
Bﬂnl mas exigidas, consoante o disposto no artigo 41 do supracitado

ecreto.

4.1.3 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia
aguelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e as contempladas
pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica "O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso
Publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia’.

4.1.4 - No ato da inscricdo, o candidato que necessite de
tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indi-
cando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagéo
das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricéo, sala de
mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de apa-
relho auditivo, leitura labial e lactante), apresentando justificativas
acompanhadas de parecer (orgmal ou copia autenticada), emitido por
especialista na &rea de sua deficiéncia, exceto para lactante.

4.1.4.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
utilizar aparelho auricular no dia das provas deverd enviar laudo
médico (original ou cdpia autenticada) especifico para esse fim, até o
término das inscrigdes. Caso o candidato ndo envie o referido laudo,
ndo podera utilizar o aparelho auricular.

4.15 - O candidato com deficiéncia que solicitar condicoes
diferenciadas e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados as
pessoas com deficiéncia deverd enviar correspondéncia, via SEDEX
ou por meio de Carta Registrada, ambas com Aviso de Recebimento

pias,

(AR), para o seguinte enderego: Departamento de Concursos da FUN-
DACAO CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Com-
prido - Rig de Janeiro/RJ - CEP 20261-903 (mencionando CON-
CURSO PUBLICO - UNIRIO. - Edital n° 01/2016), impreterivel-
mente, até o dia 21/03/2016, confirmando sua pretensdo, e anexando
laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Gltimos 12
(doze) meses a contar da data de publicagéo deste Edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia. Caso o candidato
ndo envie o laudo médico, ndo serd considerado pessoa com de-
ficiéncia apta para concorrer aos quantitativos reservados, nem terd
preparadas as condicdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is)
opcao(6es) no Requerimento de Inscricdo.

4.1.6 - O candidato com deficiéncia que ndo a declarar no
ato de inscricdo €/ou o que ndo enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixard de concorrer aos quan-
titativos reservados as pessoas com deficiéncia e/ou de dispor de
condicéo diferenciada e ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

4.1.7 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia
serd excluido, se confirmada tal situagéio, em qualquer fase ou etapa
deste Concurso Piblico, sujeitando-se as consequencias legais per-
tinentes.

4.1.8 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na
forma estabelecidos, as condicOes diferenciadas previstas no subitem
4.1.4, ndo poderdo dispor das mesmeas.

4.1.9 - O laudo médico deverd ser legivel e emitido nos
Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicagéo deste Edital,
conter o(s) codigo(s) da(s) doenga(s) CID-10, assinatura e carimbo do
médico ou impressao com 0 nimero de inscricdo no Conselho Re-
giona de Medicina, sob pena de ndo ser considerado.

4.1.10 - Né&o serdo aceitas outras formas de envio da do-
cumentagdo mencionada diferentes das descritas neste Edital.

4.1.11 - O envio do laudo médico (origina ou copia au-
tenticada), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo deste Edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A FUNDACAO CESGRANRIO néo se responsabiliza por qualquer
gl po de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo a seu

estino.

4.1.12 - O laudo médico (original ou copia autenticada) tera
vaidade somente para este Concurso Pablico e ndo ser4 devolvido.

4.1.13 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-
se como pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados nas relagdes de can-
didatos aprovados por cargo nas listas de classificagéo gera e, ainda,
em relagoes de classificacao especifica de candidatos com deficién-
cia

4.1.14 - As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia
gue néo forem providas, na hip6tese de ndo haver nimero suficientes

e candidatos aprovados, seréo revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
gerd de classificaggo. R

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS
OU PARDAS (PPP)

5.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20%
(vinte por cento) seréo providas na forma da Lel n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014.

5.1.1 - Caso a aplicagéo do Fercentual de que trata o subitem
5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.1.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para can-
didatos pretos ou pardos quando o nimero de vagas por cargo for
igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3 - Para se inscrever neste Concurso Publico na condicéo
de r)a preta ou parda, o candidato deverd, no ato da inscrigao,
declarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Edtatistica - 1B-
GE.

5.1.4 - A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para
este Concurso Publico, ndo podendo a mesma ser utilizada para
outros processos de qualquer natureza

5.1.5 - As informagBes prestadas no momento da inscri¢éo
sd0 de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por
qualquer falsidade.

5.1.6 - Na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato ser& eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido ad-
mitido, ficard sujeito a anulagdo de seu ingresso no cargo, apds
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o con-
traditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 2°, parégrafo Unico, da Lei n° 12.990,
de 09 de junho de 2014.

5.1.7 - O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a
opcao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas,
conforme determinado no item 5 e seus subitens, deixara de concorrer
a essas vagas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua si-
tuagéo.

5.1.8 - O candidato que se autodeclarar como pessoa preta
ou parda e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de
classificagéo geral.

5.1.8.1 - O candidato que se autodeclarar como pessoa preta
ou parda e que se autodeclarar concomitantemente pessoa com de-
ficiencia, se obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital, figurard em ambas as listas, dém da lista de clas-
sificacéo geral.

5.1.8.2 - Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do
nuimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.

5.1.9 - Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
preto ou pardo posteriormente classificado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cddigo 00032016020500062

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.1.10 - As vagas reservadas para ﬁas Jpretas ou pardas

3ue nado forem providas, na hip6tese de ndo haver nimero suficientes

e candidatos pretos ou pardos aprovados, serdo revertidas para a

ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral deplassificagéo. ;

6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 - A inscricdio do candidato implicaré a aceitagdo das
normas para 0 Concurso Publico contidas nos Comunicados, neste
Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

6.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera co-
nh_ec_%r este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos.

6.2.1 - Para efetuar a inscricdo, sdo imprescindiveis os ni-
meros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG)
do candidato.

6.3 - A inscricdo devera ser efetuada somente via internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

6.3.1 - A inscricdo devera ser_efetuada, no periodo de 25/02
a 21/03/2016, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br).

6.3.2 - Os valores de inscriggo, expressos em reais, serdo:

a) para os cargos de nivel médio - Classe Inicia: D | 01: R$
54,00 (cinquenta e quatro reais);

b) para os cargos de nivel superior - Classe Inicial: E | 01:
R$ 90,00 (noventa reais); e

C) para os cargos de nivel superior - Médico: R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

6.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes exigidos
para este Concurso Publico.

6.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido,
exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o candidato
realizar uma Unica inscrigdo e pagar duas vezes 0 mesmo boleto.

6.4 - INSCRICOES.

6.4.1 - Para inscricdo, o candidato devera obedecer aos se-
guintes procedimentos: @) estar ciente de todas as informacdes sobre
este Concurso Publico. Essas informacBes também estdo disponiveis
na pégina da FUNDACAO CESGRANRIO (Www.c_@granrio.org.br);
b) cadastrar-se, no periodo entre O (zero) hora do dia 25/02 e 23h e
59 min. do dia 21/03/2016, observado o horério oficial de Bra
silia/lDF, por meio do formulério especifico disponivel na pégina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); c) imprimir o
boleto bancério e efetuar o pagamento do valor de inscricdo, em
qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O
pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento_da
Inscri¢o. O banco confirmara o seu pagamento junto a FUNDACAO
CESGRANRIO. ATENCAO: a) a inscricdo sO sera vélida apos a
confirmag@o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento; e b) o pagamento ap6s a data de vencimento
implica 0 ndo acatamento da_inscric&o.

6.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a UNIRIO néo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo via internet néo re-
cebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento
indevido do usuério.

6.4.3 - No ato da inscrico, o candidato que necessite de
tratamento diferenciado no dia das provas, deverd requeré-lo indi-
cando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagéo
das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricéo, sala de
mais fécil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional, uso de
aparelho auditivo, leitura labial e lactante), apresentando justificativas
acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada) emitido por
especiaista, conforme definido no subitem 6.4.3.1, exceto para lac-
tante.

6.4.3.1 - O candidato que desgiar solicitar tratamento di-
ferenciado para realizagdo de provas devera postar correspondéncia,
via SEDEX, a0 Departamento de Concursos da FUNDACAO CES-
GRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de
Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia
21/03/2016 (mencionando Concurso Publico - UNIRIO - 01/2016),
confirmando sua(s) pretensdo(des) e anexando documentos justifi-
cativos da(s) mesma(s).

6.4.3.2 - Caso o candidato ndo envie a documentagdo exi-
gida, n&o ter4 preparado o tratamento diferenciado para realizacéo de
Iprovz_as~ mesmo que tenha assinalado tal opcéo no Requerimento de

Nscricao.

6.4.3.3 - O envio da documentacdo € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FUNDACAO CESGRANRIO e a UNIRIO
ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio gque impeca a
chegada da correspondéncia ao seu destino.

6.4.3.4 - A documentagdo deverd ser legivel, sob pena de
ndo ser considerada.

6.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a ve-
racidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo, sob as
penas da lei.

6.45 - O candidato devera optar, no ato da inscri¢éo, pelo
cargo pretendido.

6.5 - Havendo mais de uma inscri¢éo pelo mesmo candidato,
prevalecerd a de datalhora de Requerimento mais recente.

. 6.6 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa
Ou inexata no ato da inscri¢ao, ou caso nao possam satisfazer as
condigbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e
serd0 anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classi-
ficados neste Concurso Publico.

6.7 - A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢éo
implica a insubsisténcia da mesma.

) 6.8 - N&o havera isencéo total ou parcia do valor de ins-

cricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008.
681 - Fara jus a isencéo total de pagamento do vaor de
inscricdo o candidato que, cumulativamente: a) comprovar inscri¢ao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de
indicacdo do Numero de IdentificagBio Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, conforme apontado_no Requerimento de Inscricéo
disponivel na pégina da FUNDA&)AO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br); e b) for membro de "familia de baixa renda’, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.9 - A isenc8o tratada no subitem 6.8.1 devera ser solicitada
durante a inscricgo via internet, de 25/02 a 03/03/2016, ocasido em
que o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como
declarar-se membro de "familia de baixa renda’, nos termos da letra
"b" do mesmo subitem. 5

6.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgéo

estor do Cadastro Unico a fim de verificar a veracidade das in-
orm?es prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitard o
candidato as sancdes previstas em lei, aBIicando—se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.11 - O simples preenchimento dos dados necessérios para a
solicitagéo da isengéo de pagamento do valor de inscrigéo, durante o
prazo previsto, ndo garante ao interessado a isenc@o pleiteada, que
estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte da
FUNDAGAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

.12 - Nao serdo aceitos, apos 0 envio, acréscimos ou al-
teragBes nas informagdes prestadas.

6.13 - N&do sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
do valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

6.14 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
ou a inconformidade de alguma informacdo ou documentagdo, ou a
solicitag@o apresentada fora do periodo determinado implicara a eli-
minacdo automética deste processo de isengéo.

6.15 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do de
pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia 10/03/2016,
via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br).

6.16 - O candidato podera, a partir da data de divulgacao da
relacdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o
dia 11/03/2016, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na
pégina referente a este Concurso Publico no enderego eletronico
(www.cesgranrio.org.br). Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos re-
cursos adicionais.

6.17 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de
pagamento do valor de inscrigdo deferidos, apés contestacdo, serd
divulgado no dia 17/03/2016, via internet, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.18 - Para ter acesso aos resultados das andlises, os in-
teressados_poderdo, ainda, consultar a Centra de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no pe-
riodo de 10/03 a 21/03/2016, nos dias Uteis, das 9 &s 17 horas, horario
oficia de Brasilia/DF.

6.19 - Os candidatos cujas solicitagbes de isencéo do valor
de inscricdo tiverem sido indeferidas poder&o efetuar a inscricéo, até
o dia 21/03/2016, e efetuar 0 pagamento até a data de vencimento do
boleto bancario. N -

7 - DA CONFIRMAgAO DE INSCRICAO

7.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Ins-
crico, a partir de 22/06/2016, na péagina da FUNDACAO CES-
GRANRIO (wwuw.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a impressdo do Cartdo de Confirmagéo de Ins-
crigéo. 3

7.2 - E obrigagdo de o candidato conferir, no Cartéo de
Confirmagdo de Inscrigdo, os seguintes dados. nome; numero do
documento de identidade, sigla do orgéo expedidor e Estado emitente;
CPF; data de nascimento; sexo; cargo em que se inscreveu; local de
provas; e, quando for o caso, a informagdo de tratar-se de pessoa que
demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou
esteja concorrendo &s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
elou as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas.

7.3 - Casp haja inexatiddo na informag&o relativa ao cargo
elou em relagéo a sua eventual condicdo de pessoa que demande
tratamento diferenciado para a realizag@o das provas, e/ou esteja con-
correndo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia €/ou as
vagas destinadas a pessoas pretas gu pardas, os candidatos deveréo
entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficia de Brasilia/lDF, ou
pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 23 e 24/06/2016.

7.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgao
expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data de
nascimento, sexo e endereco deverdo ser corrigidos no endereco ele-
trénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), de
acordo com as instrucdes constantes da pagina correspondente ao
Concurso Publico UNIRIO 01/2016, até o terceiro dia Util apds a
aplicacdo das provas.

7.5 - O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos
horérios ou dos locais de redlizacdo das provas ou exames como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas ou
exames, 3ua|quer_ que sga 0 motivo, serd considerado como de-
ggtbélnua 0 candidato e resultard em sua eliminag@o deste Concurso

ico.

7.6 - Néo serdo prestadas, por telefone, informagoes a res-
peito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e exames,
exceto o disposto no subitem 7.3. . 3

8 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

8.1 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - Assistente em Ad-
ministracdo, Instrumentador Cirdrgico, Técnico em Audio Visual,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Secretariado e Técnico em
Tecnologia da Informacgo.

8.1.1- ETAPA UNICA - Congtituida de provas objetivas de
Conhecimentos Basicos, com 30 questfes, e de Conhecimentos Es-
pecificos, com 30 questoes, num total de 60 questdes, cada uma delas
vaendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos,
de cardter eliminatério e classificatério, sera composta de Lingua
Portuguesa | EZO questﬁ&s}, de Informética Bésica | (5 questdes) e de
Legisiacéio | (5 Questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos seré de caracter eliminatério e classificatorio.

8.1.1.1 - Os contetidos programéticos estdo descritos no Ane-
xo |l deste Edital.

8.1.1.2 - A Nota Fina do candidato serd o somatério da
pontuagdo obtida em cada disciplina das provas objetivas, e a clas-
sificag@o final se dara segundo a ordem decrescente das notas finais
por cargo/cate%ona de vagas (AC/PCD/PPP).

8.1.1.3 - Ser& considerado eliminado no Concurso Publico o
candidato que n&o atender, concomitantemente, as seguintes condi-
¢Oes: a) acertar, pelo menos, uma questéo de cada disciplina da prova

de Conhecimentos Bésicos;, e b) obtiver aproveitamento igua ou
superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhe-
cimentos Bésicos; c) obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(s%sen'f_ ta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Espe-
cificos.

8.1.1.4 - Em caso de igualdade na nota fina de candidatos,
para fins de classificagdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessentd) anos, com-
PI etos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte
orma:

. 1°) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especi-
icos;

2°) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa [;

3°) maior pontuacéo na prova de Legislagéo I;

4°) maior idade.

8.1.1.4.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscricdo, terdo a
idade como critério prioritario de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no parégrafo
unico do artigo 27 da Lei Federa n° 10.741/2003. Caso persista o
gmpate, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no subitem

.1.1.4.

8.2 - CARGO DE NIVEL MEDIO - Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais.

8.2.1 - PRIMEIRA ETAPA - Constituida de provas objetivas
de Conhecimentos Béasicos, com 30 questdes, e de Conhecimentos
Eg)ecificos, com 30 questdes, num total de 60 questbes, cada uma
delas valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos, de cardter eliminatério e classificatorio, serd composta de
Lingua Portuguesa | (20 questGes) de Informatica Basica | (5 ques-
tdes) e de Legislacdo | (5 questGes). A prova objetiva de Conhe-
cimentos Especificos serd de carécter eliminatério e classificatorio.

8.2.1.1 - Os contelidos programéticos estdo descritos no Ane-
xo Il desse Edital.

8.2.1.2 - A nota das provas objetivas do candidato sera o
somatério da pontuacdo obtida em cada disciplina das Provas Ob-
jetivas, e a classificagao para subsequente participagdo na SEGUNDA
Eg'_A_FA se dard segundo a ordem decrescente das notas das provas
objetivas.

8.2.1.3 - Sera considerado eliminado no Concurso Publico o
candidato que n&o atender, concomitantemente, as seguintes condi-
¢Oes: a) acertar, pelo menos, uma questao de cada disciplina da prova
de Conhecimentos Basicos;, e b) obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhe-
cimentos Bésicos; c) obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(ggssenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Espe-
cificos.

8.2.2 - SEGUNDA ETAPA - Constituida de prova prética de
Tradutor e Intérprete de LIHQU?W de Sinais.

8.2.2.1 - Participarao da SEGUNDA ETAPA os 20 (vinte)
primeiros classificados na PRIMEIRA ETAPA.

8.2.2.1.1 - Em caso de ocorréncia de empates na vigésima
posicéo da classificacdo da PRIMEIRA ETAPA, todos os candidatos
empatados nessa posicao serdo convocados para a SEGUNDA ETA-
PA.

8.2.2.2 - A prova prética poderd ser aplicada em periodo
noturno e em dias (teis, caso 0 periodo diurno e o fim de semana
sgjam insuficientes para a avaliagdo do ndmero total de candidatos
convocados para essa etapa.

8.2.2.3 - Os casos de ateracdo psicolégica e/ou fisiolégica
temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova prética néo
seréo levados em consideraggo, ndo sendo concedido qualquer tra-
tamento privilegiado.

8.2.2.4 - A prova prética sera realizada em sessdo publica,
sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

8.2.2.5 - A prova prética sera gravada em audio e video para
efeito de registro e avali conforme previsto no § 3° do Art. 13 do
Decreto Federal n° 6.944/09.

8.2.2.6 - Durante a prova prética, a Banca e as demais
pessoas presentes ndo poderdo se pronunciar ou arguir o candidato.

8.2.2.7 - A prova prética avaliard o desempenho do can-
didato no exercicio das atividades de um Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais, e terd duragdo méxima de 30 (trinta) minutos
para cada participante e serd composta de 3(trés) partes, cada uma
dessas partes com um tempo maximo de 10 (dez) minutos:

&) na primeira parte, o candidato devera redizar uma apre-
sentag@o pessoal, em Libras, na qual cIJoderé\ fazer sua |dent|f|c%éo,
falar sobre sua formagdo, a respeito da atuagdo junto a comunidade
surda e sobre suas possibilidades de atuagdo profissional na UNI-
RIO;

b) na segunda parte, o candidato inicialmente assistira a um
video, gravado em Libras, e, em seguida, €le assistira novamente ao
video e fard4 a traducdo simultnea para a Lingua Portuguesa, na
modalidade oral;

¢) na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistird a um
video, gravado em Lingua Portuguesa, modalidade oral, e, em seguida
ele assistird novamente ao video e fard a interpretacdo simultanea
para Libras.

8.2.2.8 - A avaliacdo da prova prética levard em consi-
deracdo:

a) afluéncia na Libras - vocabulério, classificadores, uso do
espaco, expressdo facial e corpora, sintaxe da Libras;

b) a estruturagdo discursiva - traducéo de video em Lingua
Portuguesa, na modalidade oral, para Libras, levando-se em conta a
guival éncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a Libras, além da

lequagdo de vocabulério, do contelido e da gramética;

c) a fluéncia na Lingua Portuguesa - a estruturagdo dis-
cursiva, tradugdo de video em Libras para Lingua Portuguesa, na
modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre
a Libras e a Lingua Portuguesa, além da adequagé@o de vocabulério,
do contelido e da gramética.

8.2.2.9 - A prova prética seré avaliada na escala de O (zero)
a 60 (sessenta) pontos, sendo que o candidato devera atingir, no
minimo, 36 (trinta e seis) pontos para ser aprovado.

8.2.3 - Para 0 cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais, a nota final serdigual & soma das notas obtidas nas provas
objetivas e na prova prética.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016020500063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.2.3.1 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos,
para fins de classificagdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
Pletos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
orma

1°) maior pontuacdo na prova pratica;

2°) melhor classificacdo na primeira etapa;

3°) maior idade.

8.2.3.1.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscrigéo, teréo a
idade como critério prioritario de desempate, hipétese em que tera
preferéncia 0 mais idoso, de acordo com o di%Josto no parégrafo
unico do artigo 27 da Lei Federa n° 10.741/2003. Caso persista o
empate, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no subitem

8231

8.3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

8.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de
Conhecimentos Basicos, com 30 questdes, e de Conhecimentos Es-
pecificos, com 40 questdes, num total de 70 questdes, cada uma delas
vaendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos,
de caréter eliminatdrio e classificatorio, serd composta de Lingua
Portuguesa |1 (20 questdes), de Informatica Basica Il (5 questes) e
de Legisacdo Il (5 Questdes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos sera de carécter eliminatorio e classificatorio.

8.3.1.1 - Os contelidos programaticos estdo descritos no Ane-
xo |1l desse Edital.

8.3.1.2 - A Nota Final do candidato ser4 o somatério da
pontuacéo obtida em cada disciplina das provas objetivas, e a clas-
sificacdo fina se dard segundo a ordem decrescente das notas finais
por cargo/categoria de vagas (AC/PCD/PI;IZ).

8.3.1.3 - Ser& considerado eliminado no Concurso Pablico o
candidato que nd@o atender, concomitantemente, as seguintes condi-
¢Oes: a) acertar, pelo menos, uma questéo de cada disciplina da prova
de Conhecimentos Basicos, e b) obtiver aproveitamento igua ou
superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhe-
cimentos Bésicos; c) obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(s&ssenlf_ ta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Espe-
cificos.

8.3.1.4 - Em caso de igualdade na nota fina de candidatos,
para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
Pletos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte

orma:
. 1°) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especi-
icos;

3% maior pontuacdo na prova de Legislagéo |1,

4°) maior idade.

8.3.1.4.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscrigdo, terdo a
idade como critério prioritério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia 0 mais idoso, de acordo com o disposto no parégrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federa n° 10.741/2003. Caso persista o
grgplatf, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no subitem

9 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - As provas objetivas para todos os cargos teréo duracéo
de 4 (quatro) horas. As provas terdo por base os contelidos pro-
graméticos especificados no Anexo Il1.

9.1.1 - A UNIRIO define apenas os contelidos programaticos
referentes aos Concursos Publicos por ela conduzidos, ficando a cri-
tério de cada candidato escolher a bibliografia que entenda como
mais conveniente.

9.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais
previstos nos Cartdes de Confirmac&o de Inscricdo disponivels na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (Www.c&egranrio.org.br).

9.3 - O candidato devera chegar ao loca das provas com 1
(uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo
de Confirmacdo de Inscri¢do, impresso da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na internet, conforme item 7 e seus subitens; do
documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente.

9.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver munido de documento oficia de identidade com foto do can-
didato. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras ex-
Bﬁdldas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Ublica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros, carteiras expedidas ﬁdos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartao de identidade do trabalhador;
passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de in-
corporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras fun-
cionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lel n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido
sera exigido a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

4.1 - N&o serfo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de es-
tudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena), car-
teiras funcionais sem vaor de identidade, nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

9.4.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
méximo, 90 (noventa) dias, ocasido em gue serd submetido a iden-
tificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressdo digital em formulério préprio.

9.4.3 - A identificacio especia seréd exigida, também, do
candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a va
lidade vencida.

9.5 - Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em Edital, en Comunicado, ou cons-
tantes nos Cartdes de Confirmagdo de Inscrigéo.

2% maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa Il;

9.5.1 - N&o serd admitido no local de provas o candidato que
se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio das mesmas.

9.6 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.7 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagéo de
detector de metais.

q 9.8 - Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adota-
as.

9.9 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo
colocar seus obj eto;f)ais de natureza eletronica, inclusive celular,
que deverd estar desligado, além de retirada sua bateria pelo préprio
candidato, no envelope Jjorta-objeto$ disponibilizado pela fiscalizagéo
e guardalo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Concurso Publico.

9.10 - AJ)és ser identificado, nenhum candidato podera re-
tirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagéo.

9.11 - O candidato sb podera ausentar-se do recinto de pro-
vas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das mes-
mas. Por motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar o
Caderno de Questfes, a qualquer momento.

9.12 - O candidato, no dia da realizacdo das provas, somente
Poderé anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartéo de Con-

irmacdo de Inscricao. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no
documento serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o can-
didato infrator a eliminagdo deste Concurso Publico.

9.13 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta.
Serdo consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como mar-
cacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

~ 9.4 - O candidato devera assindar as respostas na folha
propria (Cartéio-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta es-
ferogréfica de tinta preta fabricada em materia transparente, durante
o tempo de realizacao das provas.

9.15 - N&o ser@o computadas questdes ndo assinaladas e/ou
questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

9.16 - O candidato ser& sumariamente eliminado deste Con-
curso Pablico no caso de: @) lancar m& de meios ilicitos para rea
lizaco das provas, b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com
3ua|quer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros can-

idatos; c) se atrasar ou ndo comparecer as provas; d) se apresentar
em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmagdo de
Inscricdo ou nas listas de alocacdo disponivels no endereco eletronico
da FUNDACAO CESGRANRIO; €) se afastar do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;
f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Res-
posta; g) se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o
Caderno de Questdes; h) ndo entregar 0 material das provas ao tér-
mino do tempo destinado para sua realizagdo; i) descumprir as ins-
trugdes contidas nas capas das provas, ) for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidaio ou
utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, apos-
tilas, manuais, impressos ou anotagdes; k) se recusar a ser submetido
a0 detector de metal; e/ou ) apbs as provas, for constatado por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos
ilicitos na realizacdo das mesmas.

9.17 - E vedado o porte e/lou 0 uso de aparelhos sonoros,
fonogréficos, de comunicacéo ou de registro, eletronicos ou néo, tais
como: agendas, relégios de qualguer natureza, telefones celulares,
"pagers’, microcomputadores portéateis e/ou similares.

9.17.1 - E vedado também o uso de éculos escuros ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

9.17.2 - N&o sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo. O candidato que ndo atender a so-
licitagdo serd, sumariamente, eliminado do Certame.

9.18 - A FUNDACAO CESGRANRIO manterd um mar-
cador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos. 9.19 - A candidata que tiver necessidade de ama-
mentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado Para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera levar acom-
panhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

9.19.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO néo disponibilizara
acompanhante para a guarda de crianca.

9.20 - Para todos os candidatos ndo ser& permitida a consulta
a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a rea
lizac8o das provas.

9.21 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em
cada sala so seréo liberados quando todos as tiverem concluido ou as
mesmas se tenham encerrado. N&o havera, por qualquer motivo, pror-
rogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

9.22 - Os candidatos que terminarem suas provas nao po-
der8o utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda es-
tegjam realizando as mesmas.

~9.23 - Né&o seréio concedidas recontagens de pontos, ou re-
consideragoes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que sgja a
alegacdo do candidato.

9.24 - No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas,
por qualquer membro da eguipe de aplicacdo das mesmas e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da UNIRIO, in-
formagdes referentes ao contelido das provas.

10 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

10.1 - Recursos quanto aos contetidos das questdes objetivas
elou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresentélos,
desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 27 e
28/06/2016.

10.1.1 - O candidato ndo devera se identificar nos recursos
que venham a ser apresentados.

10.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente
de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, efou
apresentar, em seu texto, qualquer sina que, de alguma forma, pos-
sibilite sua identificagdo. ) j )

.. 10.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua
solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicéo de Recursos, na Baﬁl na referente a este Concurso Publico
no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br). N&o serfo aceitos recursos via_postal, via correio
eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

. 10.1.3 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e por ocasido da divulgag&o dos resultados das provas
objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo 1V, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos.

10.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo éﬁ&gz even-
tualtmente anulada(s) sera (8o) atribuido(s) a todos os candidatos pre-
sentes.

10.2 - Reviséio da nota da prova prética para o cargo de
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais - os candidatos poderéo
solicité-la, dirigida & Banca Examinadora, nos dias 09 e
10/08/2016. ) . i . R

~ 10.2.1 - O pedido de revisBo devera ser enviado a FUN-
DACAO CESGRANRIO, conforme orlentaéao na pégina referente a
este Cboncurso Plblico no endereco eletrnico ~ www.cesgran-
rio.org.br. ) ) .

. 10.2.2 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada
ou diminuida. ) ) ) )

. 10.2.3 - As decisBes dos pedidos de reviséo da prova prética
serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as relativas aos pe-
didos que forem deferidos, quando da divulgagdo dos resultados fi-
nais, em 16/08/2016. ) ]

10.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do pre-
sente Concurso Plblico constitui-se em Ultima instancia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razéo porque néo ca-
ber&o recursos ou revisdes adjcionais.

11 - HOMOLOGACAQO " i

. 11.1 - O resultado do Concurso Pablico sera homologado e
publicado no Diério Oficial da Uni&o, na forma de relagéio nominal
disposta em ordem crescente de classificaco. .

.. 11.2 - N&o havera, em hapotese alguma, remanegjamento na
classﬂc%ao divulgada no Edital de Homologag&o.

2 - DAS DISPOSICOES GERAIS ™~ | L

12.1 - A inscricdo do candidato implicara a_aceltagao das
normas das presentes instrugdes e a aceitagéo das condicdes do Con-
curso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acom-
anhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados re-
erentes a este_Concurso Publico que forem publicados no Diario
Oficigl da Unido e/ou informados no endereco eletrénico da FUN-
DACAO CESGRANRIO aﬁwww.ces%_granno.org.br).

) 12.3 - O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou
inexata a0 se inscrever, ou gque ndo possa satisfazer todas as con-
dicBes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo, sendo
anulados todos os atos decorrentes desse Concurso Publico, mesmo
que tenha sido %rovado nas provas €/ou nomeado. o

. 124 - O candidato 8ue, no dia das provas objetivas e/ou

gratlca, desgjar comprovante de comparecimento, devera solicitar ao
oordenador do Local de provas. i

12.5 - N&o sera fornecido ao candidato, pela UNIRIO ou
P;al_a FUNDACAO CESGRANRIO, gualquer documento comproba-
orio de classi |_catfa0 no Concurso Publico, valendo para esse fim a
homologa%ao divulgada no Diario Oficial_da Uni&o. i

12.6 - A aprovagéo no Concurso Publico uraré apenas a
expectativa de direito & nomeaggo, ficando este ato condicionado a
observancia das disposic¢oes legais pertinentes, do exclusivo interesse
da UNIRIO, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de va
lidade do Concurso Pablico. . o ]

.. 12.7 - Observadas as necessidades operacionais, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera con-
vocado para as etapas relativas & nomeagéo, por meio da publicagéo
e_me}arlo Ofical da Uni&o - DOU e no enderego eletrénico www.uni-
rio.br/progepe. ) ) .

e.g - O candidato devera manter atualizado seu endereco na
FUNDACAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias antes da divulgacéo
dos resultados finais das provas, gtravés de link_disponibilizado no
endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br). Apds esse prazo o candidato devera dirigir-se a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE, Av. Presidente Vargas, n°
446 - 21° andar - Centro Rio de Janeiro - RJ. ,

. 1281 - Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu enderego, extravio da
correspondéncia, correspondéncia recebida por terceiros ou nd en-
trega por auséncia do destinatario, sob pena de quando for convocado
para contratagcdo, perder o cg)razo, caso ndo seja localizado. )

12.9 - A Universidade Federa do Estado do Rio de Janeiro
UNIRIO? odera, se solicitada por outras Instituicdes Federais de
nsino - [FEs, no ambito do Estado do Rio de Janeiro/RJ e observada
a ordem de classificaggo, conforme regras estabelecidas neste Edital,
indicar, para nomeaceo naguelas Instituicoes, candidatos aprovados
neste_Concurso Pdblico. Caso os candidatos néo aceitem suas in-
dicagOes para as | FEs solicitantes, deverdo manifestar-se, Por escrito,
por suas permanéncias na relacdo de aprovados da UNIRIO.

12.9.1 - Os candidatos empossados em outras IFEs, con-
forme dlslposto no_subitem 12.9, perderdo a expectativa de nomeagéo
na UNIRIO em virtude da aprovacéo no presente Certame. |

12.10 - O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicagéio do Edital de Homologag&o no
Diério Oficial da Uni&o, podendo ser. prorro%ado Bor igual “periodo,
conforme previsto no art. 12 da Lei n° 8.112/90, no Decreto n°
6.9444/2009. . . . .

1211 - Fica eleito o foro da Justica Federal - Secéio Ju-
dici&ria do Rio de Janeiro, com exclusdo € renincia de qualquer
outro, por mais perlIeg{]adp que seja para dirimir questdes oriundas
do presente Concurso Publico. L

. 12.12 - A autoridade competente no uso das suas atribuicoes
legais podera adiar ou revogar o Certame por razbes de interesse
publico, decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para
Justificar tal conduta. . . ) ) 5

. 12.13 - As ocorréncias néo previstas neste Edital serdo re-
solvidas em caréter exclusivo e irrecorrivel pela Comisséio designada
pelo Magnifico Reitor.

RICARDO SILVA CARDOSO
Vice Reitor
Em exercicio

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016020500064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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QUADRO DE CARGOS, PRE-REQUISITOS E VAGAS
CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE
(AC) (PCD) (PPP) VAGAS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO  |certificado de conclusio ou diploma, devidamente r%istradg, de curso de nivel médio, expedido por 10 2 3 15
|Fn(?t|tmgao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduals de
ucacao.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO Certificado de_conclusdo_ou diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Médio Profissio- 1 - - 1
nalizante de Técnico em Enfermagem, expedido por insfituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

TECNICO EM AUDIO VISUAL Certificado de conclusio ou diploma,, devidamente registrado, de curso. de nivel médio profissio- 1 - 1
nalizante na area ou curso_de nivel médio completo; expedido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM Certificada de condusio ou diploma, devidamente registrado, de curso técnico em Enfermagem ou 128 9 34 1
curso_de nivel médio acrescidg de curso_ técnico em Enfermagem (com carga horéria minima de 1.200

horas); expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacado, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no Conselho de Classe competente.

TECNICO EM SECRETARIADO Certificado de conclusio ou diploma, devidamente registrado, de cursp de nivel médio profissio- 1 - 1
nalizante na area ou curso de nivel medio completo, acrescido de curso técnico em Secretariadg (com
carga horaria minima de 800 horas); expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Eg[uc?gao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no Conselho de Classe com-
. petente.

TECNICO EM TECNOL OGIA DA INFOR- |Certificado de conclusio ou diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissio- 2 - 1 3
MAGCAO nalizante na érea ou curso de nivel médio, acrescido de curso técnico com_ énfase em Sistemas

Computacionais (com carga horaria minima de 1.000 horas); expedido por instituicdg de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

TRADUTOR E INTEPRETE DE LINGUA- |Certificado de conclusio ou di plom%Adevidamaﬁte registrado, de curso de nivel médio, acrescido de 2 - 2
GEM DE SINAIS certificado de Proficiencia em LIBRAS (PRO-LIBRAS); expedido por instituicao de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia / 2. PCD=Pessoa com Deficiéncia / 3. PPP= Pessoa Preta ou Parda
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL

(AC) (PCD) (PPP) VAGA
ARQUITETO E URBANISTA Curso superior_completo em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias 1
ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Conselho de Classe competente.

ENFERMEIRO Curso superior_completo de Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias 28 3 8 39
ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no Conselho de Classe competente.

ENGENHEIRO MECANICO Ce%rsot superior completo em Engenharia Mecanica e registro no Conselho de Classe com- 1 - - 1
petente.
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Curso superior completo em Farmécia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou 1 - 1
Conselhos Estaduais de Educagao. Registro no Conselho de Classe competente.

FARMACEUTICO/HABILITACAO Curso superior completo em Farméacia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou 3 - 1 4
Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no Conselho de Classe competente.
FISIOTERAPEUTA Curso superior_completo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias 16 - 4 20
. ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no Conselho de Classe competente
FONOAUDIOLOGO Curso superior completo em Fonoaudiologia, reconhecido é)elo Ministério da Educacdo, Se- 6 - 2 8
cretarias ou Conselhos Estaduas de Educagao. Registro no Conselho de Classe competente.

MEDICO / ANATOMIA PATOLOGICA Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou especializagdo na érea; reconhecido 2 - 2
Eelo Ministério da’ Educi Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no
} onselho de Classe competente.
MEDICO / ANESTESISTA Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou especializagdo na area; reconhecido 10 2 3 15
Belo Ministério da Educ§ao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
. onselho de Classe competente.
MEDICO / CIRURGIA DE CABECA E PESCO- |Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou especializagdo na area; reconhecido 1 - 1
cO gelo Ministério da Educ: , Secretarias ou Conselhos Estaduals de Educacdo. Registro no
3 onselho de Classe competente.
MEDICO / CIRURGIA DE COLO PROCTOLO- |Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou especializagdo na &rea; reconhecido 1 - 1
GIA elo Ministério da Educ§ao Secretarias ou Conselhos Estaduais de” Educacao. Registro no
) onselho de Classe competente.
MEDICO / CIRURGIA GERAL Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou especializagdo na érea; reconhecido 3 - 1 4
E):elo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
i i} onselho de Classe competente.
MEDICO / CIRURGIA ONCOLOGICA Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou especializagdo na area; reconhecido 1 - 1
gelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de” Educacdo. Registro no
, . onselho de Classe competente.
MEDICO / CIRURGIA PLASTICA Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou especializaggo na &rea; reconhecido 1 - 1
gelo Ministério da’ Educi , Secretarias ou Conselhos Estaduais de” Educacéo. Registro no
i i onselho de Classe competente.
MEDICO / CIRURGIA TORACICA Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou especializagdo na érea; reconhecido 1 - 1
E):elo Ministério da Educ§a\o Secretarias ou Conselhos Estaduais de” Educacdo. Registro no
) ) onselho de Classe competente.
MEDICO / CLINICA MEDICA Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou especializagdo na area; reconhecido 6 - 2
8elo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de” Educacdo. Registro no
onselho de Classe competente.

MEDICO DO TRABALHO Curso superior completo em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho, reco- 1 - 1

nhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagé@o. Registro

. no Conselho de Classe competente.

MEDICO / NEFROLOGIA Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou especializagdo na érea; reconhecido 2 - 2

elo Ministério da Educagao Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no

) onselho de Classe competente.

MEDICO / OBSTETRA Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou especiaizacdo na area; reconhecido 10 2 3 15
8elo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de” Educacdo. Registro no

] onselho de Classe competente.

MEDICO / PEDIATRA Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou especializac8o na &rea; reconhecido 6 - 1 7

elo Ministério da Educ , Secretarias ou Conselhos Estaduals de Educacdo. Registro no

onselho de Classe competente.

PEDAGOGO Curso superior completo em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou 1 - 1

' . Conselhos Estaduais de Educacéo.

PSICOLOGO / CLINICA Curso Superior completo em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educaft;éo, Secretarias ou 6 - 1 7

Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no Conselho de Classe competente.

E

no

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia / 2. PCD=Pessoa com Deficiéncia / 3. PPP= Pessoa Preta ou Parda

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016020500065 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS COM ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo_informagoes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatorios e planilhas; executar servigos éreas de
escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Participar do desenvolvimento da assisténcia de Enfermagem, executando agdes diretas ao cliente direcionadas ao atendimento pré, trans e pds operatorio,
incluindo o conhecimento das atividades de instrumentagao cirurgica; observar e reconhecer sinais e sintomas que sejam sugestivos de risco eminente a
estabilidade fisica do, cljente no ambiente da sala de cirurgia; trabalhar em equipe; zelar pelo bem estar do cliente; cumprir ‘as suas atribuicoes estabelecidas pela
lei do exercicio profissional; participar dos treinamentos em servico estabelecidos pela Comissao de Educacio Permanente; cumprir detérminacoes superiores,
inerentes a sua fungao e cumprir as normas administrativas e regimentas da Instituicao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematogréficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didéticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
eqtjlpamentos eletronicos para gravacdo em fita ou fios magneticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
?_sqwatrla, obstetricia, sade ocupacional € outras; prestar assisténcia ap paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho.
rabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

TECNICO EM SECRETARIADO

Executar servigos de secretaria e escritorio com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia da unidade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

TECNICO EM TECNC(:)A.((D)GIA DA INFORMA-

Desenvolver sistemas e aplicacOes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo
de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de Sistemas e aplicagoes, selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. AsSessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM DE
SINAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras,
atividades didéticas pedag%glcas em um outro idioma, reproduzindo LIBRAS ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢ado do emissor.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e prolnetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagoes;
fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, economica e ambiental; prestar servigos de consultoria e assessoramento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente_e/ou usuério em clinicas, hospitais, ambulatdrios, postos de salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo agdes; implementar acOes para a promogao da salde junto & comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

ENGENHEIRO MECANICO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; aBlanej ar, coordenar a operacgo e a manutencao; orcar e avaiar a contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos
suprimentos e sérvicos comprados e executados; elaborar’ normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO

Realjzar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos eslp,eqaus, cosmeticos, Imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andises clinicas, toxmolqglcas fisioquimicas, biologicas,
microbiologicas e bromatoldgicas. orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; . realizar pesquisa sobre os efeifos de medicamentos e outras
substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencado, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagn6sticos
especificos, atr1aI|§ar condi¢Oes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e quaidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacao
g diagnostico fonoaudidl ?go;~or|entar pacientes e familiares, desenvolver programas de prevengao, promogao da salde e qualidade de vida Assessorar nas atividades
le ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar qutras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO
orientacdo e cata

Elaborar_ e desenvolver projetos educacionais; participar da elabor
& 0gos de técnicas gogi ( e C
orientagao e supervisao educacional; participar de d|vu_Iga@ao de atividades ped
recrutamento, selecao, ingresso e qualificacao de servidor

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

es

t %50 de instrumentos especificos de orientacdo pedag
lagogicas; participar de estudos de revisao de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos e do
k ogicas; implementar programas de tecnologia educacional; participar do processo de
e discentes na Ingtituicao; elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao. Assessorar nas

ica e educacional; elaborar manuais de
ecializados de administracéo,

PSICOLOGO/CLINICA

orientacdo e educacao;

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento egr_\oci onal e 0s processos mentais e sociaiasd d

diagnosticar e avaliar distarbios emocionals e mentais e de

te(s)/auno(s) dur_gna?e 0 processo de tratamento; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas/clinicas, coordenar equipes e atividades da 4rea e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

etincjividuqs grupos e instituices, com a finalidade de andlise, tratamento,

ucidando conflitog/questdes e acompanhando o(s) clien-

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ;
3 CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIVEL

MEDIO

Lingua Portuguesa |

1. Compreensdo de texto. 2. Valor contextual das palavras. 3.
Valores sintéticos e seméanticos das classes de palavras. 4. Regéncia
verbal e nominal. 5. Emprego do acento indicativo de crase. 6. Em-
prego e colocagdo dos pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal.
8. Sinénimos, anténimos, homdnimos e parénimos. 9. Emprego dos
siré?is de pontuagdo. 10. Sistema ortografico vigente. 11. Acentuagdo
gréfica

Informética Bésica |

1. Fundamentos do Sistema Operacional Windows (Windows
8): visdo geral das partes de um computador e das suas fungdes.
Conhecimento sobre a érea de trabalho e de seus componentes prin-
cipais: icones, menu iniciar e barra de tarefas. Manipulagdo de ja
nelas, menu, botGes, barras e caixas. Windows Explorer: manipulacdo
de arquivos e pastas. Fungdes e uso do Painel de Controle, da lixeira
e da guda 2. NocOes do ambiente Microsoft Office. Word 2010:
Utilizacgo de janelas e menus; barras de ferramentas; operagdes com
arquivos; layout da pégina; Impressdo de documentos e configuragéo
da impressora; edigdo e formatacdo de textos; estilos, cabecalhos e
rodapes; criagdo e manipulagdo de tabelas; uso dos recursos de de-
senho; protecao de documentos. Excel 2010: edi¢do e formatacdo de
planilhas simples; selego de células e intervalos; formatacdo de da-
dos, células e planilhas; inser¢do, exclusdo e redimensionamento de
células, linhas e colunas; inser¢éo e uso de férmulas e fungdes; uso de
funcbes mateméticas bésicas; criagdo de tabelas e gréficos, prepa
racéo para impressdo. Power Point 2010: criagdo de uma apresen-
tacdo; o dide mestre; layout e estruturagdo do slide; formatagdo de
texto; insercdo de marcadores, numeracdo, objetos, gréficos e tabelas;
ordenacgo e formas de exibicdo. 3. Conceitos relacionados a Internet:
0 que € a Internet; organizacdo e estrutura: coordenagdo, protocolos,
enderecos, backbone, navegador (browser), provedor de acesso, tipos

de conex&o. Servigos de navegacdo em péaginas (WWW (hipertexto,
URL)), correio eletrdnico; videoconferéncias, busca e pesquisa, con-
versacdo, mensagens e comunidades. Intranet. 4. Navegadores. na-
vegacdo em péginas web e as principais funcionalidades. Navega-
dores de internet (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft In-
ternet Explorer): Interface, janelas, abas e barra de enderego, fa
voritos, marcadores, pastas, guias, histérico, navegacdo, navegacdo
segura. 5. Correio eetrénico: funcéo; composi¢ao do enderego; caixas
de entrada, saida, lixo, rascunho e spam; agGes de envio e recepcdo de
mensagens;, classificacdo dos destinatérios; pastas e classificacdo de
mensagens, anexos e formatacdo de textos, web mail: caracteristicas
e funcionalidades. 6. Seguranca da informagdo: Conceitos gerais;
Politicas de Seguranca de Informagdo; Conceitos de confidenciali-
dade, disponibilidade, integridade e autenticidade; Ameagas e Vul-
nerabilidades no ambiente computacional; Solugdes de Seguranca:
Firewall, antivirus.

Legislagéo |

Lei n° 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990 e suas a-
teracOes (Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Uni&o, das autarquias e das fundagBes plblicas federais.)

; CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE

NIVEL MEDIO .

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Nogdes de Administragdo: Conceitos e principios fun-
damentais em administracdo. Funcfes administrativas - planejamento,
organizagéo, direcdo, coordenacdo e controle. Motivagéo e lideranca.
Processo de comunicagdo. Trabalho em equipe. Equipes de trabalho.
Estruturas organizacionais. Departamentalizacdo. Organogramas e flu-
xogramas. 2. Administragdo de Recursos Humanos: Conceitos, Re-
crutamento e Sele¢do, Treinamento e Desenvolvimento, Avaliacéo de
desempenho e potencial, Remuneracdo, Administracdo de conflitos e
Negociagdo. 3. Orcamento publico: fundamentos, classificagBes or-
camentérias, processo orcamentdrio, elaboragdo e acompanhamento
de orcamento. 4. Nogoes basicas de logistica: Principais atividades e
funcdes; Logistica e suas Inter-relagdes com o setor de Compras e
Armazenagem; Logistica e suas Inter-relagbes com o setor de Mo-

vimentacdo, Planejamento e Programagéo; Logistica e Distribui¢&o. 5.
Nogdes béasicas de atendimento ao publico: Qualidade no atendi-
mento. 6. Nocoes de Arquivologia: NogSes fundamentais de arquivo;
arquivos correntes, intermediarios e permanentes; protocolo, codigo
de classificagdo; tabela de temporalidade. NogBes bésicas de con-
servagdo e preservacdo de documentos. Nogdes de métodos de ar-
quivamento. 7. Bases politicas e legais da educagéo brasileira: Plano
Nacional de Educagdo, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Na-
ciona n° 9394/96 e ateragBes. Lei n° 10.639/2003. Lei ne.
11.645/2008. O trabalho do profissional da educacdo. Nogdes de
plangjamento, implantacéo e avaliagdo de projetos de ensino, pesguisa
e extensdo. 3

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1. NogBes de administracio e organizagdo dos servicos de
salde e de enfermagem. 2. Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. 3. Humanizac8o da assisténcia. 4. Funcionamento dos
sistemas: circulatério, digestorio, endécrino, excretor, linfatico, mus-
cular, nervoso, reprodutor, respiratério e sensorial. 5. Conhecimento
dos agentes infecciosos (virus, bactérias, fungos) e formas de pre-
vengao. 6. Administragdo de medicamentos: cdculos fundamentais,
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. 7. Procedimentos téc-
nicos de enfermagem. 7.1. Saber avaliar a dor. 7.2 Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. 8. Biosseguranga: conceito,
normas de prevencao e controle de infecg&0. 8.1 Portaria n° 2616 de
13 de maio de 1998. 9. Protocolos de seguranca do paciente. 9.1.
Resolugdo RDC n.° 36, de 25 de julho de 2013 (Institui acdes para a
seguranga do paciente em servigos de salide e da outras providéncias)
e alteragdes. 9.2. NR32 e alteraghes. 10. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pos-operatério. 11. Aspectos gerais das cirurgias. 12.
Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhe-
cimentos de desinfecc8o, limpeza, preparo e esterilizagdo de material,
bem como formas de acondicionamento. 13. Monitoramento e va-
lidagdo dos processos de esterilizagdo. 13.1. Processos de esterili-
zagd0 de artigos médicos hospitalares, definicdo, tipos e recomen-
dacOes. 13.2. Central de material esterilizado. 14. Anestesia: fases da
anestesia, tipos de anestesia, assisténcia de enfermagem em recu-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016020500066
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peracdo pos- anestésica. 15. Suturas, agulhas, cuidado e manuseio dos
instrumentos. 16. Montagem da mesa operat6ria. 17. Posicionamento
dos pacientes para cirurgia. 18. Coleta de materiais para andlise la-
boratorial. 19. Instrumentacéo Ci rdrgica e circulagéo da sala durante o
procedimento cirdrgico.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

1. Operagdo de equipamentos de gravacdo e reproducdo de
audio. 2. Operagao de equipamento de gravacdo e reproducdo em
video e pelicula. 3. Operagdo de equipamentos fotogréficos (ana-
légico e digital). 4. Operagdo de equipamentos de edicdo digital e
analogico. 5. Utilizagdo de equipamento de iluminagdo. 6. Operagdo
de equipamentos de projecdo audio visua. 7. Operagdo de equi-
pamentos de transcri¢do de audio e video para diversas midias (DVD,
CD, VHS, Mini DV, entre outros). 8. Conhecimentos bésicos de
informética e internet. 9. Conhecimentos béasicos de edi¢éo de ima-
gem e som (anal6gico e digital).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Introdugdo a Enfermagem: 1. Conceito e evolugdo da en-
fermagem como profissdo da érea da saldde. 2. Servicos de enfer-
magem. 3. Organizagéo e funcionamento da unidade de enfermagem
em cendrios assistenciais de salide. 4. Processo de trabalho. 5. Aten-
30 primaria, secundaria e terciaria em satide. 6 Promog&o da salide,
prevencdo de doengas e reabilitacdo. 7. Etica profissional. 8. Relagdes
humanas em salde. 9. O sistema Unico de salde: diretrizes, politicas
e programas. 10. Urgéncia e emergéncia. 11. Qualidade em Salide. 12.
Formagéo e qualificagdo na érea da salide: ensino, pesquisa extensdo.
13. Introducdo a Bioestatistica. 14. Epidemiologia. Assisténcia de
Enfermagem: 1. Conceito e bases legais do exercicio profissional de
enfermagem. 2. Sistematizaco da assisténcia de enfermagem. 3. Pro-
cesso assistencial de enfermagem ao individuo, familias e coleti-
vidade. 4. Semiologia e semiotécnica. 5. Procedimentos, técnicas e
controles de apoio as condutas terapéuticas. 6. Cuidados de enfer-
magem a pessoa com necessidades de salide hospitalizada ou ndo. 7.
Administraco de medicamentos. 8. Prevencao e controle da infecgdo
hospitalar. 9. Biosseguranga. 10. Assisténcia de Enfermagem em Sal-
de da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto, do
Idoso, do Trabalhador, em Salde Mental, em Salde Pdblica e, em
situacOes diagndsticas, clinicas, cirdrgicas, de urgéncia e emergéncia
e de reabilitacéo.

TECNICO EM SECRETARIADO

1. Comunicacdo Empresarial e Oficial; 2. Técnicas de Aten-
dimento: ao publico e atendimento telefonico; a pessoas com ne-
cessidades especiais. 3. Exceléncia nos Servigos a Clientes; tecno-
logia da Informagcdo e o Bom Atendimento; principios de um bom
atendimento; filas e reclamagdes; instituicdes de servicos em salde;
servicos de atendimento a clientes na internet. 4. Etica Profissional. 5.
Regulamentacéo da Profisséo: leis n° 7.377/85 e n° 9.261/96; 6. Co-
digo de Etica Profissional. 7. Manual de Redagfo da Presidéncia da
Republica. Redacéo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagles oficiais, formalidade e padronizacdo, concisdo e cla
reza. Comunicagdes oficiais. pronomes de tratamento, concordancia
com o0s pronomes de tratamento, emprego dos pronomes de tra-
tamento, fechos para comunicagdes, identificacdo do signatério, ofi-
cio, memorando, exposigdo de motivos. 8. Eventos: Tipologia de
eventos, Cerimonial e protocolo; Normas do cerimonia publico; Or-
dem gera de precedéncia; Simbolos nacionais; Elaboracdo de con-
vites; tipos de mesas. Atendimento telefnico e presencial. 9. His-
térico e evolugdo da profissdo. Estacdo de trabalho do secretério.
Marketing Pessoal. Endomarketing e Marketing de relacionamento.
Relacionamento intrapessoal e interpessoal. Postura e atitudes do Pro-
fissional em Secretariado. 10. Etiqueta profissional; etiqueta social;
etiqueta & mesa. 11. Técnicas Secretariais: plangjamento e organi-
zacao. Documentagdo. Arquivo. Sistemas e métodos de arquivamento.
Administracéo do tempo. Preparacéo de viagens. Reunides. Trabalho
em equipe, Automag8o de escritdrios.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1. Arquitetura e organizagdo de computadores: 1.1 Concei-
tos, 1.2. Processadores, 1.3. Memdrias, 1.4. Entrada e saida; 1.5.
Processamento; 1.6. Armazenamento; 1.7. Montagem e manutencdo
de computadores. 2. Sistemas operacionais: 2.1. Conceitos; 2.2. Pro-
cessos; 2.3. Memoria; 2.4. Arquivos; 2.5. Entrada e saida; 2.6. Sis-
temas Operacionais Windows 8: Conceitos e servigos; 2.7. Sistemas
Operacionais Linux: Conceitos e servicos. 3. Redes de computadores:
3.1. Topologias, 3.2. Modelos de referéncia; 3.3. Tecnologias de Re-
des Lan; 3.4. Arquiteturas e Protocolos, 3.5. Roteamento. 4. En-
genharia de software: 4.1. Andlise e projeto de software orientado a
objetos; 4.2. Linguagem de especificagdo de software orientado a
objetos UML 2 (UnifiedModelingLanguage). 5. Banco de dados: 5.1.
Conceitos; 5.2. Projeto de banco de dados relacional (conceitual,
l6gico e fisico); 5.3. Linguagem de Definicdo de Dados (DDL),
Linguagem de Manipulacdo de Dados (DML), Linguagem de Con-
sulta de Dados (DQL) e Linguagem de Controle de Dados (DCL),
Linguagem SQL Padrdo ANSI 1999; 5.4. Conceito e aplicabilidade
de procedimentos armazenados no banco e gatilhos; 5.5. Adminis-
tracdo de bancos de dados. 6. Linguagens de programagéo: 6.1. Pro-
gramacdo Orientada a Objetos (Conceitos); 6.2. Linguagem de Pro-
gramacdo Python (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e
saida, manipulacdo de cadeiras de caracteres, tratamento de excegdes
e estruturas de dados); 6.3. Programacéo de sistemas WEB. 7. Se-
guranca da Informagdo: fundamentos de seguranca; 7.1. Nogdes de
integridade e controle de acesso; 7.2. Fundamentos de seguranca de
redes.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SI-
NAIS - LIBRAS

1. Interpretagdo e tradugdo de linguas de sinais. Papéis e
responsabilidades do tradutor-intérprete. Formagéo do tradutor-intér-
prete. 2. Tipos e modos de interpretagdo (simulténea, consecutiva,
sussurrada e cinestésico-espacial).

3. Tradugéo e trandliteracdo. 4. Tradug8o e interpretacéo para
surdocegos. Contextos socio-politicos de tradugdo e interpretacdo.
Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da Interpretacao. Etica
profissional. 5. O intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva
Intérprete educacional. O intérprete de lingua de sinais no ensino
superior; A relagdo professor/intérprete/alunos no processo educa
cional na érea da surdez. 6. Linguistica das linguas de sinais: Es-
trutura e processos fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e arbitrarie-
dade nas linguas de sinais. 7. Estrutura morfolégica dos sinais. De-
rivacdo, flexdo e incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a
semantica das linguas de sinais. 8. Sistema pronominal nas linguas de
sinais. 9. Tadoma. 10. Referenciacdo e pragmética nas linguas de
sinais. Sinais manuais e nd manuais. 11. Classificadores. Escrita de
sinais (transcricdo e tradugdo de lingua de sinais). 12. Soletragéo
Manual ou datilologia. 13. Expressdes faciais em Libras: modulagtes
dos sinais, expressdes gramaticais e expressdes afetivas. 14. Educacéo
de Surdos: Histéria da Educac@o de Surdos: da antiguidade & mo-
dernidade. 15. Abordagens da educacdo de surdos (oralismo, co-
municagdo total, bilinguismo e inclusdo). 16. Representacdes da sur-
dez (visdo clinico-patoldgica e visdo socioantropolégica). |dentidades
surdas. Cultura e comunidade. Os surdos como minoria socia. 17.
Identidade e desenvolvimento escolar. 18. Politicas linguisticas e sur-
dez. 19. Legislagdo e surdez.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

Lingua Portuguesa |1

1. Compreensdo de texto. 2. Linguagem conotativa e de-
notativa: valor contextual das palavras. 3. Aspectos de coesdo textual.
4. Valores sintéticos e semanticos das classes de palavras. 5. Sintaxe
do periodo simples e do composto. 6. Regéncia verbal e nominal. 7.
Emprego do acento indicativo de crase. 8. Emprego e colocagéo dos
pronomes. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Aspectos sintéticos
e seméanticos da colocacdo dos termos na frase. 11. Seméntica: Si-
ndnimos, anténimos, homénimos e parénimos. 12. Emprego dos Si-
nais de pontuagdo. 13. Sistema ortogréfico vigente. 14. Acentuagdo
gréfica

Informética Bésica I

1. Fundamentos do Sistema Operacional Windows (Windows
8): visdo gera das partes de um computador e das suas fungdes.
Conhecimento sobre a érea de trabalho e de seus componentes prin-
cipais: icones, menu iniciar e barra de tarefas. Manipulagéo de ja
nelas, menu, botbes, barras e caixas. Windows Explorer: manipulacéo
de arquivos e pastas. Fungdes e uso do Painel de Controle, da lixeira
e da gjuda. 2. NogBes do ambiente Microsoft Office: Word 2010:
Utilizac8o de janelas e menus; barras de ferramentas; operagBes com
arquivos; layout da pagina; Impressdo de documentos e configuragéo
da impressora; edicdo e formatagdo de textos; estilos, cabecalhos e
rodapes; criago e manipulagdo de tabelas; revisdes; protecdo de do-
cumentos, inser¢do de tabelas e gréficos do Excel, uso dos recursos
de desenho. Excel 2010: edicdo e formatacdo de planilhas simples;
selegcdio de células e intervalos, formatagdo de dados, células e pla
nilhas; inser¢do, exclusdo e redimensionamento de células, linhas e
colunas; inser¢@o e uso de formulas e fungdes; criagdo, formatacéo e
manipulagdo de tabelas e gréficos; preparacdo para impressdo. Power
Point 2010: criagdo de uma apresentacdo; o slide mestre; layout e
estruturagdo do slide; formatacéo de texto; insergdo de marcadores,
numeragéo, objetos, gréficos e tabelas; transicdes e animagdo, or-
denagdo e formas de exibig8o. 3. Conceitos relacionados a Internet: o
que € a Internet; organizagdo e estrutura: coordenagdo, protocolos,
enderegos, backbone, navegador (browser), provedor de acesso, tipos
de conexdo. Servigos de navegacdo em péaginas (WWW (hipertexto,
URL)), correio eletronico, videoconferéncias, busca e pesquisa, con-
versacdo, mensagens, comunidades. Intranet. 4. Navegadores: nave-
gacdo em péginas web e as principais funcionalidades. Navegadores
de internet (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Internet Ex-
plorer): Interface, janelas, abas e barra de endereco, favoritos, mar-
cadores, pastas, guias, histérico, configuragGes, navegacéo, navegagio
segura. 5. Correio eetrénico: funcéo; composi¢ao do enderego; caixas
de entrada, saida, lixo, rascunho e spam; acdes de envio e recepcao de
mensagens; configuragdo; classificacdo dos destinatarios; servidores
de e-mail e seus protocolos; pastas e classificagdo de mensagens;
anexos e formatagdo de textos, web mail: caracteristicas e funcio-
nalidades. 6. Seguranca da informag&o: Conceitos gerais; Politicas de
Seguranca de Informagéo; Conceitos de confidencialidade, disponi-
bilidade, integridade e autenticidade; NogBes de gerenciamento de
riscos; Amesagcas e Vulnerabilidades no ambiente computacional; Con-
ceitos Bésicos de Criptografia e Certificagdo Digital. Solugles de
Seguranca: Firewall, antivirus.

Legislaggo 1

Lei n° 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990 e suas a-
teragGes (Dispde sobre o regime juridico dos servidores plblicos civis
da Uni&o, das autarquias e das fundagBes plblicas federais.)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO E URBANISTA

1. Elaboragdo de Projetos Arquitetonicos. 2. Etapas de de-
senvolvimento dos projetos. 3. Representagdo Gréfica de Projetos de
Arquitetura: tamanho de pranchas, formato de papéis, escalas, con-
vencdo de materiais, entre outros. 4. Leitura e interpretacdo de Pro-
jetos Complementares: Instalagdes Prediais, Instalagdo de Seguranga,
Estruturas e Terraplenagem. 5. Gestéo de Projetos. 6. Conceitos de
sustentabilidade na elaboracdo de projetos arquitetdnicos e nas cons-
trucdes prediais. 7. Materiais e técnicas construtivas. 8. Conforto
ambiental das edificagOes: condicoes aclsticas, térmicas e luminosas.
9. Desempenho de edificagdes: NBR 15575/2013 - Partes 1 a 6. 10.
Acessibilidade universa em edificagbes: NBR 9050/2015. 11. In-
formética aplicada & Arquitetura: softwares gréficos como SketchUp e
AutoCad. 12. Regulamento de Construgdes e Edificagbes do Codigo
de Obras do Municipio do Rio de Janeiro. 13. Cédigo de Seguranca
Contra Incéndio e Panico para edificagbes no Estado do Rio de

Janeiro. 14. Cadigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo (CAU): Resolugcdo CAU/BR n°52 de 2013. 15. Lei n°
8.666/1993 e suas alteracles - Licitagbes e Contratos da Adminis-
tragdo Publica, no que se refere a obras e servigos. 16. Nogdes de
topografia: levantamento topogréfico e arquiteténico, e sondagens de
solo. 17. Projeto urbano: circulagdo vidria, espagos livres, percursos
de pedestres. 18. Projeto de restauro e reforma: projetos de reforma,
revitalizagdo e restauragdo de edificios. 19. Prética profissiona: fis-
calizagdo e gerenciamento, supervisio e fiscalizagdo de obras. 20.
Estimativas de custos. caderno de encargos, or¢amentos, laudos e
pareceres técnicos.

ENFERMEIRO

Introducéo a Enfermagem: 1. Histéria da enfermagem e evo-
lugdo da enfermagem como profissdo da area da salde. 2. Bases
conceituais e teorias de enfermagem. 3. Sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem. 4. Taxionomias. 5. Etica profissiona e codigo de
ética profissional de enfermagem. 6. Bioética. 7. Processo de trabalho
em saide. 8. Epidemiologia. 9. Bioestatistica aplicada a Enfermagem
e a Saude. 10. Vigilancia Epidemiolégica. 11. Metodologia de Pes-
quisa em Salide: Métodos quantitativos e qualitativos de Pesguisa
Social. 12. Integragéo ensino-servigo. 13. O Sistema Unico de Salide:
diretrizes, politicas e programas; urgéncia e emergéncia. 14. Quar
lidede em Saide. 15. Formagdo e qualificacdo na &ea da salde:
ensino, pesquisa extensdo. 16. Capacitacdo pedagdgica Administra-
céo de enfermagem: 1. Lel do exercicio profissiona de enfermagem
(Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94406/1987). 2. Planejamento, or-
ganizag8o, coordenagdo e funcionamento dos servigos de enfermagem
e da unidade de enfermagem nos diferentes cenarios assistenciais de
salide em nivel individual e coletivo. 3. Bases para gestdo em en-
fermagem. 4. Supervisdo da equipe de enfermagem. 5. Normas e
procedimentos de enfermagem, monitoramento e superviséo do pro-
cesso de trabalho em enfermagem. 6. Atengdo priméria, secundaria,
terciaria em salde. 7. Promogdo da salde, prevengdo de doencas e
reabilitacdo. 8. Relagies humanas em salde, trabalho em equipe,
equipe multiprofissional e interdisciplinaridade. 9. Enfermagem e re-
cursos humanos, recrutamento e sele¢do, redimensionamento de pes-
soal. 10. Resolucdo Cofen n° 0458, de 29 de julho de 2014. As
sisténcia de Enfermagem: 1. Consulta de enfermagem: acolhimento e
classificagdo de risco. 2. Processo assistencial de enfermagem em
nivel individua e coletivo prestado & crianga, ao adolescente, & mu-
Iher, a0 homem, ao adulto, a0 idoso e ao trabalhador. 3. Cuidado de
enfermagem de maior complexidade e a clientes graves. 4. Emer-
géncias clinicas e cirlrgicas: primeiros socorros e urgéncias. 5. Ad-
ministracdo e plangjamento do processo de cuidar em Enfermagem,
em conformidade com as politicas de salde, os regulamentos téc-
nicos, as normas ministeriais € com 0s programas nacionais de salide
da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto, do
Idoso, do Trabalhador, em Salde Mental, em Salde Publica e em
situacOes diagnosticas, e de reabilitacdo. 6. Prevencdo, vigilancia e
controle da infeccdo hospitalar: técnicas de seguranca, qualidade em
salide, produtividade, higiene e preservacao ambiental; biosseguranca.
7. Consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem e laudos
técnicos em sua érea de especialidade. 8. Participagdo do enfermeiro
na CIPA. 9. Programa de Salide da Familia: reorientagdo do modelo
assistencial; bases legais; caracteristicas e estratégias de atuagdo da
equipe de enfermagem no Programa da Salide da Familia. 10. Centro
de Atencdo Psicossocial: marcos conceituais, bases legais, formas de
atencdo e de financiamento das ages de salide mental; credencia-
mento e financiamento dos Centros de Atencéo Psicossocial pelo
SUS, caracteristicas e estratégias de atuagdo da equipe de enfer-
magem nos Centros de Atencdo Psicossocial.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Satde: Definiggo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Hierarquizag8o. Partici-
pacdo e Controle social. Responsabilidades. Direcéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atencéo basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salide da Familia. 3.
Atencdo especiaizada, protocolos clinicos, humanizacdo, regulagéo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficagdo compulsoria Indicadores de saide. 4. Politica Nacional de
Promocao da Satide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tacdo. Acles especificas.

ENGENHEIRO MECANICO

Projeto para Carregamento Estético: Cargas estéticas e fa-
tores de seguranca. Teorias de faha Fahas de materiais uteis e
frégeis. Fatores de concentragdo de tenso; Projeto Para Resistencia a
Fadiga: Diagrama S-N. Fatores modificadores da resisténcia a fadiga.
Resisténcia a fadiga sob cargas varidveis. Critério de Goodman e
Sodderberg. Tensdes devido a carregamento combinado; Materiais e
suas propriedades. Propriedades Mecanicas. Ensaios Mecanicos- Du-
reza, Tragdo, Impacto, Fluéncia, Fadiga. Propriedades tipicas de agos
carbono, agos com elementos de liga, acos inoxidaveis. Tratamentos
térmicos e superficiais; Projeto de Maguinas (Desenho e Céculo).
Elementos de méguinas: parafusos, rebites, molas, eixos, mancais,
correias, correntes, cabos de ago, engrenagens. Redutores de velo-
cidades: engrenagens, sem-fim e coroa, pinh&o/cremalheira, plane-
térias. Variadores de velocidade: continuos e escalonados; Tolerancias
geométricas e dimensionais: Tolerancia dimensional. Transferéncia de
cotas. Tolerancia geométrica. Ajustagem mecanica. Medidas meca
nicas. Calibradores e instrumentos de aferi¢cdo; Fabricacdo Mecanica:
Processos de fabricagdo. Processos de conformagdo. Processos de
usinagem; Soldagem: Processos. Dimensionamento. Representagéo e
simbologia; Manutencéo mecanica: Lubrificantes e Lubrificagdo. Teo-
ria de lubrificagdo. Lubrificacdo de elementos mecéanicos, Transfe-
réncia de Calor: Modos fundamentais de transferéncia de calor e suas
equacdes bésicas. Aletas. Isolamento térmico. Condugdo transiente:
analise unidimensional e por parémetros concentrados. Convecgéo
forcada interna e externa. Convecgdo natural. Troca de calor por
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radiacdo entre superficies; Mecanica dos Fluidos: Estética dos Flui-
dos. EquagOes bésicas para um volume de controle. Escoamento in-
compressivel. Propriedades dos Fluidos, Termodindmica: Estado ter-
modinamico e propriedades termodindmicas. Primeira lei e a con-
servacdo de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases
perfeitos; Ciclos de Poténcia: Ciclos de Rankine e Brayton. Balango
de energia e célculo de rendimento. Irreversibilidades e seus efeitos
sobre o rendimento. Principais modificacBes visando aumento de ren-
dimento. Ciclos combinados, Maguinas de Fluxo: Bombas e com-
pressores centrifugos: Principais componentes, equactes bésicas, cur-
vas caracteristicas de desempenho, limites de desempenho. Turbinas
axiais: Turbinas de ac8o e de reacdo, tipos construtivos usuais, trian-
gulos de velocidade, bocais, célculo de poténcia e de eficiéncias,
composicdo de estégios e carry-over; Trocadores de Calor: Clas-
sificagdes. Principais tipos, componentes e suas funcdes, critérios de
selecdo. Dimensionamento termo fluido dindmico de trocadores de
calor. Balango Térmico, método da diferenca de temperaturas média
logaritmica, método da efetividade, influéncia da variagdo das pro-
priedades termo fisicas, cdlculo da perda de carga, método de Bell-
Delaware, método das correntes, modelos computacionais aplicados a
projetos termo fluido dindmico. Fator de Incrustagdo e sua influéncia
no dimensionamento de trocadores de calor. Trocadores com mudanca
de fase; condensadores e geradores de vapor. Projeto Mecéanico de
Trocadores de Calor. Normas ASME, TEMA. Dimensionamento de
vasos de pressdo e tampos. Dimensionamento do feixe tubular, es-
pelhos, flanges e parafusos, de gaxetas e placas. Inspecéo e Ma
nutencdo de trocadores de Calor; Ar Condicionado: Psicrometria e
Processos psicromeétricos. Conforto Térmico. Propriedades relevantes
no estabelecimento das condices de conforto, normas 1SO7730 e
ASHRAESS. Qualidade do Ar Interno. Renovagdo de ar, controle de
contaminantes, filtros tipos, especificagéo e manutencéo. Sistemas de
Condicionamento de Ar, seus componentes e principios de funcio-
namento. Determinagdo da Carga Térmica. Insolacdo, Temperatura
solar, Método da Fung8o de Transferéncia, Método do Balango Tér-
mico e RTS (Séries Temporais Radiantes), Fenestragdo. Distribuicao
de ar. Especificacdo de bocais de insuflamento, projetos de redes de
dutos, sistemas de vaz&do constante e varidvel. Sistemas Hidronicos.
Tipos de circuitos, especificacdo de vévulas de controle e dimen-
sionamento de bombas e redes de tubulagdo. Resfriadores de liquido.
Tipos, critérios de selecdo, cuidados operacionais. Centrais de Tra
tamento de Ar. Ventiladores. Sistemas de Controle em Condicio-
namento de Ar. 5

FARMACEUTICO/HABILITAGAO

1. Farmacologia: Formas farmacéuticas e vias de adminis-
tracdo de medicamentos. Principios gerais da Famacocinética e da
Farmacodindmica. Biodisponibilidade e Bioquivaléncia. Interactes
entre Medicamentos e entre Medicamentos e Alimentos. Manejo far-
macol6gico em doengas do sistema nervoso central e periférico, dos
sistemas Cardiovascular e e Renal, na Dor e na Inflamag&o do sistema
digestério, do sistema respiratorio, na disfungdo erétil, do sangue e
6rgdos Hematopoiéticos, do sistema endécrino. Manejo farmacol6-
gico nas infeccOes parasitérias, virais e microbianas. Manejo far-
macologico em neoplasias, farmacos imunobioldgicos e imunomo-
duladores. ReagOes adversas a farmacos. 2 Farmacotécnica: Esta
bilidade de medicamentos, Biofamacotécnica; Céculos farmacéuti-
cos, Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
solidas, liquidas e semissolidas, PreparagOes Estéreis, Sistemas de
Liberagcdo Modificada. Boas préticas de fabricagdo e de manipulagdo
de medicamentos: RDC ANVISA n 17 de 16 de abril de 2010 e
ateracOes, RDC ANVISA n 67 de 08 de outubro de 2007 e alteracdes
e RDC ANVISA n 87 de 21 de novembro de 2008. Controle de
qualidade: conceito, importéncia. Farmacopeias. Controle de quali-
dade da &gua. Ensaios de identificacdo de farmacos e medicamentos.
Ensaios de quantificagdo. Ensaios aplicados a formas farmacéuticas.
Equipamentos e técnicas analiticas. Desenvolvimento de método e
validacdo analitica. 3. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de assisténcia
farmacéutica. Gestdo de suprimentos e custos. Aquisi¢oes e contratos
no Sistema Unico de Salde. Atengdo Farmacéutica. Farmacoepide-
miologia. Estudos de Utilizagdo de Medicamentos. Manipulacéo e
fracionamento de equipamentos correlatos. Estabilidade de medica-
mentos. Farmacovigilancia. Farmacoeconomia. Uso racional de me-
dicamentos. Etica em pesquisa Seguranca do paciente. Codigo de
Etica da Profissdo Farmacéutica; regulamentacao técnica da profissdo
farmacéutica; infragtes e sangBes éticas. Vigilancia Sanitéria de Me-
dicamentos e Produtos para a salde - regulamentacdo, infracdes e
sancOes. Medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. Crimes contra a salide pdblica. Ge-
renciamento de residuos nos servigos de salide. Regulamentacéo do
Ambito profissional farmacéutico. 4. Farmécia Hospitalar: Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: selecdo, programagdo, aguisicdo, armaze-
namento, distribuicgo, prescricéo e dispensagéo. Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Far-
mécia clinica e atengdo farmacéutica. Etica em pesquisa. Gestdo de
suprimentos e custos. AquisicOes e contratos no Sistema Unico de
Salide. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em hospitais. Ges-
téo e garantia da qualidade. Indicadores de qualidade. Manipulacdo e
fracionamento de medicamentos e correlatos. Estabilidade de me-
dicamentos. Controle de infec¢do hospitalar. Suporte Nutricional.
Centros de informagdo de medicamentos. Erros de medicacdo. Se-
guranca do paciente. Vigilancia Sanitéria de medicamentos e produtos
para a salde - regulamentacdo, infragdes e sangles. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Crimes contra a salide publica. Gerenciamento de residuos
nos servicos de salde. Regulamentagdo do ambito profissional far-
macéutico. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. 5. Controle de
qualidade de medicamentos: contaminagdo microbiol6gico. Métodos
gerais de contagem de micro-organismo vidveis. Métodos alternativos
de deteccdo e de identificagdo microbiana. Teste de esterelidade.
Teste de Pirogénio. Pesquisa de patdgenos. Teste de eficiéncia mi-
crobiana. Testes biomoleculares empregados no controle microbio-

l6gico. PadrGes e materiais de referéncia certificados. Métodos ex-
trativos aplicados ao Controle de qualidade. Validagdo de métodos
analiticos. Controle de qualidade de matéria prima, produto termi-
nado, e da agua, controle de qualidade de embalagens. Métodos
gerais de doseamento. Ensaios cléssicos e instrumentais; cromato-
grafia gasosa e liquida. 1V, RMN e UV. Estabilidade de produtos
farmacéuticos. 6. Controle de qualidade de alimentos: boas préticas
de fabricac8o de alimentos, procedimentos operacionais padronizados,
controle da agua, controle integrado de vetores e pragas urbana,
padréo de identidade e qualidade (PIQ), microrganismos patogénicos
e deterioradores, andlise de perigos e pontos criticos de controle.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Satde: Definicgo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Hierarquizag8o. Partici-
pacdo e Controle social. Responsabilidades. Diregéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de Atengdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atengdo basica. Das especificidades da Estratégia da Saide da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficagdo compulsoria. Indicadores de saide. 4. Politica Nacional de
Promoc&o da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tag80. Agles especificas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Farmacologia: Formas farmacéuticas e vias de adminis-
tragdo de medicamentos. Principios gerais da Farmacocinética e da
Farmacodindmica. Biodisponibilidade e Bioequivaléncia. Interactes
entre Medicamentos e entre Medicamentos e Alimentos. Manejo far-
macol 6gico em doengas do Sistema Nervoso Central e Periférico; dos
sistemas Cardiovascular e Renal; na Dor e na Inflamag&o; do Sistema
Digestorio; do Sistema Respiratorio; na Disfuncéo Erétil; do Sangue
e Orgdos Hematopoiéticos;, do Sistema Enddcrino. Mangjo Farma-
coldgico nas infecgdes parasitérias, virais e microbianas. Mangjo Far-
macol6gico em neoplasias. Farmacos Imunobiolégicos e Imunomo-
duladores. ReacOes adversas a Farmacos. 2. Farmacotécnica: Esta
bilidade de medicamentos; Biofarmacotécnica; Célculos Farmacéu-
ticos; Aspectos fisico-quimicos e obtencéo de formas farmacéuticas
solidas, liquidas e semissdlidas, PreparacOes estéreis; Sistemas de
Liberagdo Modificada. Boas préticas de fabricagdo e de manipulacdo
de medicamentos: RDC ANVISA n. 17 de 16 de abril de 2010 e
ateragbes, RDC ANVISA n. 67 de 08 de outubro de 2007 e a-
teracbes e RDC ANVISA n. 87 de 21 de novembro de 2008. Controle
de qualidade: conceito, importancia. Farmacopeias. Controle de qua-
lidade de &gua. Ensaios de identificacdo de farmacos e medicamentos.
Ensaios de quantificacdo. Ensaios aplicados a formas farmacéuticas.
Equipamentos e técnicas analiticas Desenvolvimento de método e
vaidacdo analitica. 3. Bioquimica clinica: diagnostico laboratorial em
bioguimica clinica e acompanhamento das diferentes doengas. Con-
trole de qualidade em exames |aboratoriais. Métodos diagndsticos de
avaliagdo de proteinas plasméticas e urindrias. Enzimas de interesse
clinico. Diagnostico laboratorial de dislipidemias. Diagnéstico de
doencas cardiovasculares. Diagnéstico laboratorial de doencas he-
patobiliares. Diagnéstico laboratorial das doencas endécrinas. Diag-
nostico laboratorial de doengas renais. Eletrdlitos e Gasometria. 4.
Microbiologia e parasitologia clinicas: Diagnostico laboratorial de
patogenos humanos bacterianos e parasitérios isolados e/ou detec-
tados a partir dos diversos materiais clinicos. Diagnéstico laboratorial
dos protozooses, helmitoses intestinais e hematozoarios. Técnicas
bacteriolégicas: bacterioscopia, identificagdo de agentes etiol6gicos
das infecgOes urindrias, intestinais, respiratorias e genitais, antibio-
grama. 5. Imunologia clinica: Resposta imune das doencas inatas e
adquiridas e imunologia dos transplantes. Coleta, conservacéo e ar-
mazenamento do materia biolégico. Interpretacdo das solicitagdes de
exames imunol égicos. Técnicas soroldgicas e tecnicas empregadas na
automacdo e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade nas
etapas pré-anditica, anditica e pos-anditica de exames. Principais
técnicas imunolgicas empregadas para o diagnostico das infecgBes
humanas e doencas autoimunes, bem como suas inter-relacdes na
prética clinica das principais doengas inflamatérias, infecciosas ou
ndo. 6. Patologiaz Métodos investigativos. Respostas adaptativas e
referenciais de normalidade. Leséo e morte celular. Inflamagdo aguda
e cronica. Reparo. Imunopatologia. Homeostase e distrbios hemo-
dindmicos. Neoplasias. Patologia nutricional. 7. Hematologia: hemo-
grama, série vermelha e série branca. Estudo da hemostasia. Fatores
vasculares e plaquetario. Fatores plasméticos. Coagulograma. Diag-
néstico das hemoglobinopatias, prova de falcizagdo. Anomalias dos
leucocitos (alteracOes qualitativa e quantitativa). Sistema ABO dos
grupos sanguineos. Sistema RH dos grupos sanguineos. 8. Citologia:
Fundamentos das técnicas necessdrias a realizagdo dos exames ci-
tologicos. Citologia normal e anormal dos diversos aparelhos e sis-
temas e correlagao clinico-laboratorial. Técnicas de coloragdo dos
esfregacos do colo uterino e vagina. Displasias do colo uterino. 9.
Controle de qualidade em laboratério clinico: conceitos, objetivos,
exatiddo, precisdo, sensibilidade, erro laboratorial, erro sistemético e
estatistica. Biosseguranga. Lei Federal n® 11.445/07. Decreto n° 5.440
de 04 de maio de 2005. RDC ANVISA n° 50/02 e suas atualizagoes.
CONAMA n° 358/05. ModificagOes de Resultados Laboratoriais por
uso de Medicamentos. ;

Legislagdo do SUS 1. Sistema Unico de Salde: Definicéo.
Principios: Universalidade; Descentralizag8o; Regionalizagdo; Hierar-
quizacdo. Participac@o e Controle social. Responsabilidades. Direcéo
e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de Atencéo
Bésica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho
das equipes de atencdo basica. Das especificidades da Estratégia da
Salide da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da
Familia. 3. Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizago,
regulacdo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doencas
de notificacdo compulsdria. Indicadores de satide. 4. Politica Nacional
de Promocgdo da Salde: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de imple-
mentagdo. Acdes especificas.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia e Fisiologia Humana do Recém-nato; Desen-
volvimento Motor Normal do Recém-nato; Biomecanica; Avaliagdo
do Recém-nato. 2. Fisiopatologia e Tratamento Fisioterapéutico em
Pediatria/Neonatologia aplicado as disfun¢oes dos sistemas: Nervoso;
Osteomioarticular; Cardiovascular; Pulmonar e principais complica
¢Oes respiratdrias. 3. Anatomia e Fisiopatologia Humana do Adulto.
4. Semiologia do Adulto. 5. Cinesiologia e Cinesioterapia. 6. Re-
cursos terapéuticos manuais. 7. Recursos terapéuticos de eletro e
termoterapia. 8. Atencdo Fisioterapéutica em Salide Coletiva. 9. Pre-
vencdo, avaliagdo e tratamento em: 9.1. Fisioterapia no Pré-Ope-
ratério e Pos-Operatério de Cirurgias Torécicas, Abdominais, Neu-
rolégicas e Ortopédicas. 9.2. Fisioterapia Cardiovascular. 9.3. Fisio-
terapia Respiratoria e em Terapia Intensiva. 9.4. Fisioterapia Trau-
mato-ortopedica. 9.5. Fisioterapia Neurofuncional. 9.6. Fisioterapia
em geriatria e gerontologia. 10. Legislacdo e Cédigo de Etica em
Fisioterapia

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Sadde: Definicgo. Principios. Univer-
salidade; Descentralizac8o; Regionalizagdo; Hierarquizagdo. Partici-
pacdo e Controle socia. Responsabilidades. Diregéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atencéo basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3.
Atencgo especiaizada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulacgo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficagdo compulsoria Indicadores de saide. 4. Politica Nacional de
Promocg&o da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tag80. Agles especificas.

FONOAUDIOLOGO

1. Fonoaudiologia hospitalar: unidades hospitalares e bios-
seguranca; Atuacdo multidisciplinar. 2. Anatomofisiologia relacionada
a motricidade orofacial; crescimento e desenvolvimento maxilofacial;
desenvolvimento e fungdes do sistema estomatognético; acompanha-
mento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura lahio pa-
latal, disartrofonia, paralisia facial, queimaduras, encefalopatia cro-
nica da infancia, dispraxia e dlsfagla (avaliagdo, classificacdo, diag-
néstico, tratamento e gerenciamento), inter-relacéo das areas de mo-
tricidade orofacial, disfagia e voz. 3. Atuacdo fonoaudiol dgica na area
materno-infantil; Enfoque fonoaudiol6gico na pratica da amamen-
tagdo. 4. Transtornos de linguagem associados a lesdes neurol dgicas
em criangas, adultos e idosos. 5. Atuag@o do fonoaudidlogo no am-
biente hospitalar: terapia intensiva, pacientes oncol6gicos, pacientes
com HIV/AIDS, pacientes queimados, pacientes idosos. 6. Anato-
mofisiologia da audicdo; desenvolvimento normal da audicéo e da
linguagem; avaliagdo auditiva na crianca: audiometria tonal e vocal,
imitanciometria, avaliagdo auditiva infantil, processamento auditivo
central; triagem auditiva em criangas; avaliagdo eletrofisiologica -
emissOes otoacUsticas, potencia evocado auditivo.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definico. Principios: Univer-
salidade; Descentralizag8o; Regionalizag8o; Hierarquizagdo. Partici-
pacdo e Controle social. Responsabilidades. Diregéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atengdo basica. Das especificidades da Estratégia da Saiide da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saiide da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficagdo compulsoria. Indicadores de saide. 4. Politica Nacional de
Promoc&o da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tag80. AgOes especificas.

MEDICO/ANATOMIA PATOLOGICA

1. Principais indicagBes de coloragdes especiais em doengas
ndo neoplésicas (Tricrémico de Gomori, Tricromico de Masson, Gro-
cott, Wade, Waysson, Luxol Fast Blue, Wartin-Starry, Bielchowsky,
PAS, Gram, Oil Red O, Vermelho do Congo). 2. Pesquisa de neo-
plasia metastética de sitio primério desconhecido. 3. Nogdes de téc-
nicas histologicas, imuno-histoquimicas, hibridizagdo in situ: etapas,
padronizacdo e interpretacdo. 4. Diagndstico histopatol égico de doen-
¢as infecciosas: tuberculose, leishmaniose, neurotoxoplasmose, no-
cardiose, CMV, Herpes, histoplasmose, criptococcose. 5. Trato gas-
trointestinal: esofagites, gastrites, colites, pancreatite, neoplasias be-
nignas e malignas mais comuns. 6. Sistema respiratorio: processos
infecciosos, inflamatérios e neoplésicos pulmonares e pleurais. 7.
Cavidade oral e orofaringe: processos infecciosos, neoplasicos e cis-
tos. 8. Tireoide: processos inflamatérios e neoplésicos. Citopatologia
da tiredide. Classificacdo de Bethesda. 9. Trato urinério: processos
inflamatorios, infecciosos e neopléasicos dos rins, bexiga, prostata.
Patologia do transplante renal. 10. Aparelho reprodutor feminino:
processos inflamatdrios e neopléasicos de Gtero, ovarios, trompas, va-
gina e vulva Cistos. Citopatologia da cérvice uterina. 11. Sistema
nervoso central: infecgdes, doencas desmielinizantes, neoplasias pri-
mérias e metastéticas, malformagoes. Patologia da epilepsia. 12. Ma-
ma neoplasias da mama. Avaliagdo diagnostica e prognostica. 13.
Sistema linfo-hematopoiético: avaliagdo histopatolgica da medula
Ossea. Classificagdo dos linfomas. 14. Aparelho reprodutor mascu-
lino: processos neoplésicos. 15. Sistema tegumentar: processos in-
fecciosos e neoplésicos da pele e anexos. 16. Neoplasias neuroen-
ddcrinas de diferentes sitios: avaliagdo diagnostica. 17. Placenta: ava-
liagdo histopatolégica das principais alteragdes hemodinamicas, in-
fluéncia de doencas sistémicas, infeccBes. 18. Hepatopatologia: his-
topatologia das hepatites; neoplasias primérias e metastéticas. 19.
Sistema 6steo-articular: processos inflamatérios, infecgOes, cistos,
neoplasias dsteo-cartilaginosas.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Satde: Definicgo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Hierarquizagdo. Partici-
pacdo e Controle social. Responsabilidades. Direcéo e articulagdo do
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SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atengdo basica. Das especificidades da Estratégia da Salide da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Satide da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficacdo compulsoria. Indicadores de salde. 4. Politica Nacional de
Promocéo da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tag80. AgOes especificas.

MEDICO/ANESTESISTA

1. Avaliacdo Pré-Anestésica. 2. Equipamentos e procedimen-
tos. Entubacdo endotragueal. Sistemas de ventilagdo. Aparelho de
anestesia. Ventiladores Mecéanicos. 3. Posicionamento do paciente. 4.
Emergéncias e mangjo pds-operatério em anestesia. 5. Monitoramen-
to. Oximetria de pulso. Capnografia. Monitoramento arterial e venoso
invasivo. Ecocardiografia transefogagica. 6. Conceitos Farmacociné-
ticos e Farmacodinamicos em anestesia. 7. Mangjo de fluidos, ele-
trolitos e sangue em anestesia. 8. Fisiologia e farmacologia do Sis-
tema Nervoso Central. Fisiologia e farmacologia do Sistema Nervoso
Autdnomo. 9. Fisiologia e farmacologia do Sistema Cardiovascular.
10. Fisiologia e farmacologia do Sistema Respiratério. 11. Anestesia
pgldiétrica 12. Anestesia Neuroaxial e Regiona. 13. Anestesia Lo-
cal.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definiggo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizagéo; Regionalizacéo; Hierarquizaggo. Partici-
pacao e Controle social. Responsabilidades. Direcéo e articulaggo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atengdo basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Satide da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficacdo compulsoria. Indicadores de salde. 4. Politica Nacional de
Promoc&o da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tag80. AgOes especificas.

MEDICO/CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

1. Glandulas salivares. Afecgdes benignas das glandulas sa-
livares. Neoplasia das glandulas salivares. 2. Labio e boca: Tumores
benignos do 1&bio e cavidade oral. Carcinoma do assoalho da boca.
Tumores alveolares. Tumor de mandibula. Reconstrucdo e uso de
prétese. 3. Cavidade nasal e seios paranasais. Afeccdes da cavidade
nasal e seios paranasais. Doenca polipoide. 4. Orofaringe e hipo-
faringe: Tumores de orofaringe. Cancer de hipofaringe. 5. Laringe:
Cancer de laringe. Fatores de risco. Fratura de laringe. 6. Orelha e
0sso tempora: Doengas benignas da orelha. Neoplasias da orelha
Afecgdes do osso temporal. Trauma do 0sso temporal. Reconstrugéo
craniofacial. 7. Paralisa de corda vocal: Priméria. Secundaria a lesdo
nervosa. 8. Tireoide: Biologia molecular e testes genéticos. Doencas
benignas da tireoide. Investigac8o do nddulo tireoidiano. Cirurgia das
doengas benignas da tireoide. Carcinoma bem diferenciado de ti-
reoide. Carcinoma medular de tireoide. Cirurgia do cancer de tireoide.
9. Paratireoides: Patologia das doengas da parétirecide. Avaliagdo
radiologica. Tumores da paratireoide. Neoplasia enddcrina multipla.
10. Pituitédtia Tumores da pituitéria. 11. Pescogo: Tumores benignos
do pescogo. Diagnostico diferencial de massas cervicais congénitas.
Paraganglioma. Tragueostomia. Linfadenopatia Metastase cervical.
Manejo do carcinoma metastético sem foco determinado. Dissecgao
do pescoco. Llinfadenectomia cervical. 12. Pele: Tumores de pele
melanoma e ndo melanoma. 13. Reconstrucdo: Mandibula e cavidade
ord. Faringe. Face. Base do crénio. Orelha. Paralisia facia. Re-
construcdo e uso de préteses. Paralisia de corda vocal.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definiggo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Hierarquizag8o. Partici-
pacdo e Controle social. Responsabilidades. Direcéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atengdo béasica. Das especificidades da Estratégia da Salide da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3.
Atencdo especidizada, protocolos clinicos, humanizacdo, regulagcdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficagdo compulsoria Indicadores de salde. 4. Politica Nacional de
Promocao da Satide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tag@0. AgOes especificas.

MEDICO/CIRURGIA DE COLOPROCTOLOGIA

1. Doenca inflamatéria intestinal: Fisiopatogenia. Doenga de
Crohn. Retocolite ulcerativa. Mangjo cirargico. 2. Afecgdes benignas
do cdlon: Doenca diverticular do cdlon. Diverticulite. Megacolon
chagésico. 3. Cancer colorretal: Epidemiologia. Etiopatogenia. Fa-
tores de risco. Rastreamento. Diagnostico. Estadiamento. Tratamento.
Seguimento. Progndstico. 4. Doenga polipoide: Pdlipo hiperplésico.
Hamartoma. P6lipo serrado. Adenoma. Polipose adenomatosa fami-
liar. 5. Doengas orificiais: Hemorroida. Fissura Anal. Abscesso anor-
retal. Fistula anal. Fistula retovaginal e retouretral. Incontiéncia fecal.
Trauma anal. 6. Cancer de anus. Tumores da margem anal. Tumores
do canal anal. 7. Prolapso retal: Ulcera retal. Retocele.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definiggo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Hierarquizag8o. Partici-
pac&o e Controle social. Responsabilidades. Direcéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atengdo basica. Das especificidades da Estratégia da Satide da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Satide da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizaggo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficagdo compulsoria. Indicadores de salde. 4. Politica Naciona de
Promog&o da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tacdo. Acles especificas.

MEDICO/CIRURGIA GERAL

1. Hérnias de parede abdominal: Semiologia das hérnias de
parede abdominal. Hérnia inguinal. Hérnia femoral. Hérnia ventral.
Hérnias atipicas. 2. Abdome Agudo: Avaiacdo e diagnéstico do ab-
dome agudo. Preparo cirlrgico emergencial. Diagnosticos diferen-
ciais. 3.Trauma: Mangjo do trauma agudo. Trauma abdominal. Cui-
dados emergenciais nas lesdes musculoesqueléticas. 4. Afecgdes be-
nignas do esofago: Acalésia idiopética e megaesdfago. Sindrome de
Boerhaave. Anéis esofdgicos. Membranas esofégicas. Diverticulos de
esdfago. Espasmo esofagiano difuso e esdfago em quebra-nozes. Es-
clerose sistémica. Estenose céustica. 5.Doenga do refluxo gastroe-
sofégico: Fisiopatologia. Diagnéstico. Tratamento clinico e cirdrgico.
ComplicagBes. 6. Cancer de esdfago: Epidemiologia. Fatores etio-
l6gicos. Anatomia patoldgica. Quadro clinico e diagnéstico. Esta-
diamento. Tratamento. 7. Doenca ulcerosa péptica: Epidemiologia
Etiologia. Ulcera géstrica. Ulcera duodenal. Ulceras atipicas. Com-
plicacOes. Tratamento das Ulceras pépticas sangrantes. 8. Cancer gés-
trico e GIST (Tumor estromal gastrointestinal): Epidemiologia. Fa-
tores de risco. Quadro clinico. Classificacbes. Diagnostico. Estadia-
mento. Tratamento. Prognéstico. Acompanhamento pés-operatorio. 9.
Doenca inflamatéria intestinal: Fisiopatogenia. Doenca de Crohn. Re-
tocolite ulcerativa. Mangjo cirargico. 10. AfecgBes benignas do co-
lon:Doenga diverticular do colon. Diverticulite. Megacdlon chagasico.
11. Cancer colorretal: Epidemiologia. Etiopatogenia. Fatores de risco.
Rastreamento. Diagnostico. Estadiamento. Tratamento. Seguimento.
Prognostico. 12. Doenca polipoide: Pélipo hiperplésico. Hamartoma.
Pélipo serrado. Adenoma. Polipose adenomatosa familiar. 13. Cirrose
hepatica: Anatomia cirdrgica do figado. Etiologia da cirrose. Quadro
clinico. Classificagdo. Diagnostico. Complicagdes. Hipertensdo porta.
Tratamento. 14. Tumores hepéticos: Abscesso hepético. Tumores be-
nignos. Hepatites virais e o carcinoma hepatocelular. Metastases he-
paticas. 15. Transplante hepético: Selec@io de pacientes. Indicacoes e
contraindicacoes. Avaliagéo pré-transplante. Selecéo do doador. Téc-
nica cirargica. Imunossupressdo. Complicagfes. Seguimento pos-
transplante. 16. Litiase biliar: Anatomia das vias biliares. Etiologia e
tipos de célculo. Diagnéstico. Colelitiase assintomética. Litiase biliar
sintomética. Coledocolitiase. Litiase intra-hepética. Colangite. 17.
Pancreatite aguda e cronica: Etiologia. Quadro clinico e diagnéstico.
ComplicagBes. Prognéstico. Tratamento. Pancreatite autoimune. Pan-
creatite hereditéria. 18. Neoplasias cisticas e sdlidas do pancreas:
Adenocarcinoma de pancreas. Tumores da papila duodenal. Lesdes
cisticas. 19. Tumores neuroenddcrinos: Diagndstico. Tratamendo cli-
nico. Tratamento cirdrgico. Neoplasias enddcrinas maltiplas. 20. Obe-
sidade: Tratamento cirdrgico da obesidade. Sindromes pds-operatérias
gaéstricas.

Legislagdio do SUS

1. Sistema Unico de Sadde: Definiggo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizac8o; Regionalizacdo; Hierarquizagdo. Partici-
pacdo e Controle socia. Responsabilidades. Diregéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atengdo basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficacdo compulsoria. Indicadores de saide. 4. Politica Nacional de
Promocg&o da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tag80. AgOes especificas.

MEDICO/CIRURGIA ONCOLOGICA

1. Adjuvancia e neoadjuvancia: Principios da quimioterapia.
Radioterapia adjuvante. 2. Cabega e pescoco: Tumores da ororfaringe.
3. Torécica: Tumores bronquicos e pulmonares. Tumores do esofago.
4. Cancer de mama Rastreamento. Cancer de mama sintomético.
Tratamento cirdrgico. 5. Tumores ginecol 6gicos. 6. Gastroenterol ogia:
Cancer géstrico. Tumores do intestino delgado e apéndice. Cancer de
célon, reto e anus. Cancer de pancreas e tumor periampular. Car-
cinoma hepatocelular. Carcinoma da vesicula biliar e trato biliar.
Metéstases hepéticas. 7. Oncologia enddcrina: Tumores da adrenal.
Cancer de tiredide. Malignidades das paratireoides. Tumores neu-
roenddcrinos do trato gastrointestinal. 8. Tumor cerebral: Neoplasia
do cérebro e meninges. 9. Urologia: Carcinoma renal. Carcinoma
urotelial da bexiga e trato urinario superior. Cancer de prostata. Tu-
mores testiculares. 10. Sarcomas, Tumores de partes moles. Tumores
Osseos. Metastases Osseas. 11. Malignidades cuténeas: Melanoma.
Carcinoma escamoso. Carcinoma basocelular.

Legislagdio do SUS

1. Sistema Unico de Sadde: Definiggo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizac8o; Regionaizac8o; Hierarquizagdo. Partici-
pacdo e Controle social. Responsabilidades. Diregéo e articulagéo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atengdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atengdo basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saliide da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficacdo compulsoria. Indicadores de salde. 4. Politica Nacional de
Promoc&o da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tag80. AgOes especificas. .

MEDICO/CIRURGIA PLASTICA

1. Cicatrizagdo de feridas: Lesdes agudas. Hemostasia. In-
flamagdo. Infeccdo. Vascularizagdo. Fechamento de feridas. Feridas
cronlcas Isquemia e oxigenago tecidual. Cicatrizes. 2. Ulcera de
pressdo: Epidemiologia. Fisiopatologia. Classificag8o. Tratamento.
Prevengéo. 3. Queimaduras: Manejo da queimadura. Fisiopatologia.
Metabolismo e nutrigdo. Reabilitacio. Lesdo elétrica, quimica e por
frio. Queimaduras faciais e de extremidades. Reconstruggo. 4. En-
xertias: Enxertos dérmicos. Enxertos de gordura. Enxertos fasciais.
Enxertos tendineos. Enxertos musculares. 5. Retalhos: Classificagéo.
Modificagdo. Aplicagdo. Selecdo. Fisiopatologia e farmacologia. Vas-
cularizagdo. 6. Tumores cuténeos: Tumores benignos e malignos néo

melanociticos. Melanoma. 7. Estética: Face. Tronco. Abdominoplastia
e lipoescultura. Reconstrucéo pos-baridtrica. Genital. Mamoplastia de
aumento. Mamoplastia redutora. Mastopexia. 8.Trauma: Trauma cra-
niofacial. Fratura craniofacial. Trauma de extremidades. 9. Malfor-
magdes congénitas e afeccOes pedidtricas: Labio leporino e fenda
palatina. Hipertelorismo orbital. Craniosinostose sindrémica e n&o-
sindromica. Malformagfes do térax e tronco. Tumores pediétricos.
10. Cirurgia de reconstrugéo: Cabeca e pescogo. Deformidades cra-
niofaciais 6sseas adquiridas. Transplante de face. AlteragBes uroge-
nitais. Reconstruggo das extremidades. Reconstrugéo de torax e tron-
co. Mama. Parede abdominal. Org&os genitais masculinos. Defeitos
da vagina. Perineo.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Satde: Definicgo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizac8o; Regionalizagdo; Hierarquizagdo. Partici-
pacdo e Controle social. Responsabilidades. Diregéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atencéo basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3.
Atencéo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficacdo compulsoria. Indicadores de saide. 4. Politica Nacional de
Promocg&o da Salde: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tagd0. AgOes especificas.

MEDICO/CIRURGIA TORACICA

1. Doengas supurativas pulmonares: Infecgbes bacterianas.
Tuberculose pulmonar e outras micobactérias. Infeccbes fingicas e
actinomicose. Amebiase pleuropulmonar. 2. Derrame e empiema
pleural: Etiologia Quadro clinico. Avaliagio laboratorial. Aspectos
radiol 6gicos. Tratamento. 3. Pneumotérax: Etiologia. Fatores de risco.
Quadro clinico. Diagnéstico. Tratamento. 4. N6dulo pulmonar e Can-
cer de pulmé&o: Epidemiologia. Carcinogénese. Screening. Patologia.
Investigagdo do nédulo pulmonar. Linfonodo sentinela. Biologia mo-
lecular. Classificagdo. Quadro clinico. Avaliacdo Radiol6gica. Diag-
nostico e estadiamento. Tratamento cir(rgico. Metastase pulmonar.
Outros tumores pulmonares. 5. Transplante de pulm&o. 6. Afeccles
do mediastino: Infecgdes agudas e cronicas do mediastino. Tumores
solidos e cisticos. Massas vasculares mediastinais. Sindrome da veia
cava superior. Miastenia Gravis e timectomia. Tumores timicos. Lin-
fadenopatia mediastinal. Linfoma mediastinal. Tumores de células
germinativas. Seminoma. Tumores neurogénicos. Paraganglioma e
feocromocitoma. Tumores mesenquimais. Tumores da paratireoide no
mediastino.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Sadde: Definiggo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizac8o; Regionalizagdo; Hierarquizagdo. Partici-
pacdo e Controle social. Responsabilidades. Diregéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atencdo basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficagdo compulsoria. Indicadores de saide. 4. Politica Nacional de
Promocg&o da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tagd0. AgOes especificas.

MEDICO/CLINICA MEDICA

1. Doencas Cardiovasculares: Avaliacdo do paciente com
possivel doenga cardiovascular. Testes e exames cardiovasculares.
Hipertensdo arterial. Arteriosclerose. Doenca arterial coronariana. In-
suficiéncia Cardiaca e cor pulmonale. Distirbios do ritmo cardiaco.
Doengas congénitas em adultos. Cardiopatias valvares. Miocardio-
patias. Doengas da aorta. Doengas vasculares dos membros. Car-
diomiopatias. Tromboembolismo venoso. 2. Doengas do sistema res-
piratério: Procedimentos diagnésticos pulmonares. Asma. Pneumo-
nias. Doencas intersticiais pulmonares. Doenga Pulmonar obstrutiva
cronica. Tromboembolia pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Doengas
pulmonares ambientais e ocupacionais. Apneia do sono. Doengas da
pleura, mediastino e diafragma. Faringite, sinusite e otite. 3.Distar-
bios dos rins e vias urinérias: Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal cronica. Terapia dialitica. Glomerulopatias. Doengas tubuloin-
tersticiais. Doenca vascular renal. Nefrolitiase. Cistite, pielonefrite e
prostatite. Obstru¢do do trato urinério. Disturbios hidroeletroliticos e
acido bésicos. 4. Distdrbios do sistema gastrintestinal: Abordagem do
paciente gastrintestinal. Procedimentos diagndsticos em gastrentero-
logia. Doengas do esdfago. Insuficiéncia hepética. Gastrites e doenca
ulcerosa péptica. Obstrucéo intestinal. Doenca inflamatéria intestinal.
Peritonite. Cirrose. Diarreia aguda. Enteropatias disabsortivas. He-
patites agudas e cronicas. Pancreatite aguda e crénica. Doengas da
vesicula e vias biliares. Hemorragia digestiva ata e baixa. Neoplasias
do tubo gastrointestinal. Doenga diverticular e distUrbios anorretais
frequentes. 5. Endocrinologia e metabolismo: Distdrbios da glandula
tireoide. Disturbios do cortex adrenal. Feocromocitoma. Disturbios da
hipéfise. Diabetes mellitus. Cetoacidose diabética. Coma hiperosmo-
lar. Hipoglicemia. Doenga de Wilson. Hemocromatose. Desordens da
glandula paratireoide. Osteoporose. Distlrbios dos testiculos e sis-
tema reprodutor masculino. Infertilidade e contracepgdo. Climatério e
Menopausa. Amiloidose. 6. Distdrbios do sistema nervoso: Exames e
procedimentos diagnésticos em pacientes com doenca neurol 6gica.
Dor. Doengas vasculares encefélicas. Deméncias. Tumores cerebrais.
Convulsbes e epilepsia. Meningite, encefalite e abscesso cerebral.
Doencas devidas a prions. Desordens da medula espinhal. Esclerose
multipla e outras doencas desmielinizantes. Esclerose lateral amio-
tréfica. Doenga de Parkinson e outros distirbios dos movimentos.
Traumatismos cranianos. Neuropatias periféricas. 7. Doencas do sis-
tema imunolégico: Alergias e anafilaxia. Espondiloartrites. Lapus eri-
tematoso sistémico. Artrite reumatoide. Dermatomiosite e polimiosite.
Febre reumédtica aguda. Vasculites. Sarcoidose. Esclerodermia. Sin-
drome de Behget. Sindrome de Sjogren. Gota. 8. Doengas infecciosas:
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Imunizag8o. Diagnostico laboratorial de doengas infecciosas. Terapia
antimicrobiana. Infecces da pele e tecidos subcuténeos. Endocardite.
Osteomielite. Doengas causadas por bactérias gram-positivas. Doen-
¢as causadas por bactérias gram-negativas. InfeccOes virais. Doengas
causadas por espiroquetas. Doengas causadas por Micobactérias.
Leishmaniose. Doenga de Chagas. Verminoses. Doengas fungicas.
Doencas causadas por Rickettsia, Mycoplasma e Chlamydia. Malaria.
Doencas sexualmente transmissiveis. HIV e AIDS. Leptospirose. In-
fecgBes hospitalares. 9. Oncologia e Hematologia: Prevencdo e diag-
néstico precoce do cancer. Cancer de pele. Cancer da cabeca e pes-
coco. Neoplasias pulmonares. Cancer de mama. Cancer gastrintes-
tinal. Tumores do figado e trato biliar. Cancer de pancreas. Cancer de
rim e e bexiga. Cancer de préstata e testiculos. Cancer de Utero e
ovério. Sindromes para neoplésicas. Anemias. Leucemias. Linfomas.
Hemoglobinopatias. Desordens da coagulacdo. Terapia transfusional.
10. Envenenamentos e acidentes. Hipertermia e insolagdo. Afoga-
mento. IntoxicagBes exdgenas. Traumas. 11. Transtornos psiquiétricos
e adicdo a drogas: Abordagem do paciente com sofrimento psiquico.
Ansiedade, fobias e sindrome do panico. Distlrbios obsessivo-com-
pulsivos. Anorexia nervosa e obesidade mérbida. Disturbios do hu-
mor. Esquizofrenia e disturbios relacionados. Sexualidade. Alcoo-
lismo e adi¢cdo a drogas. Comportamento suicida. Distirbios psi-
cossométicos. 12. Medicina intensivas Choque e parada cardiaca.
Edema agudo de pulm&o. Sepse grave e choque séptico. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Coma. Suporte ventilatorio mecani-
co.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definico. Principios: Univer-
salidade; Descentralizagéo; Regionalizacéo; Hierarquizaggo. Partici-
pacao e Controle social. Responsabilidades. Direcéo e articulagéo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atengdo basica. Das especificidades da Estratégia da Salide da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Satide da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficacdo compulsoria. Indicadores de salde. 4. Politica Nacional de
Promocéo da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tag80. AgOes especificas.

MEDICO DO TRABALHO

Gestédo do Cuidado para a Atencdo Integral a Salde do
Trabal hador

1. Agravos relacionados a salide do trabalhador: 1.1. Agra-
VoS que tém o trabalho como causa esséncia. 1.2. Agravos que tém o
trabalho como fator contributivo, mas ndo necessério. 1.3. Agravos
que tém o trabalho como provocador de um distarbio latente, ou
agravador de doenca ja estabelecida. 1.4. Salde mental e trabalho.
1.5. Céancer e trabalho. 1.6. Dos sistemas respiratério, cardiovascular,
digestorio, renal-urinario, reprodutivo, nervoso e sensoriais, da pele e
féneros e tecido subcutaneo, musculoesquelético, imunoldgico e he-
bma?IhOpOiéﬂco' metabdlico e endocrinoldgico. 1.7. Acidentes do Tra-

0.

2. Toxicologia e risco quimico: 2.1. Toxicologia e epide-
miologia. 2.2. Monitoragdo bioldgica. 2.3. Toxicologia basica 2.4.
Agentes quimicos no organismo. 2.5. Toxicocinética. 2.6. Toxico-
dindmica dos agentes quimicos. 3. Ergonomia: 3.1. Principios de
ergonomia e biomecanica. 3.2. Antropométrica e plangjamento do
posto de trabalho. 3.3. Andlise ergondmica de atividades. 3.4. Pre-
vencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. 3.5. Pre-
vencdo de distirbios relacionados ao trabalho. 4. Protecdo e pro-
mocgédo da salde nos locais de trabalho: 4.1. Programas preventivos.
4.2. Avdiagdo do risco em salde. 4.3. Condicionamento fisico e
programas de aptiddo. 4.4. Programas de alimentacdo e nutricdo do
trabalhador. 4.5. Programas da salide da mulher, prevencéo do cancer
cérvico-uterino e de mamas. 4.6. Programas de salide sexua e re-
produtiva. 4.7. Imunizagbes e doengas infecciosas no ambiente de
trabalho. 4.8. Programas de controle do tabagismo, abuso de dcool e
outras drogas. 4.9. Programas de prevencdo da sindrome plurime-
tabdlica (hipertensdo arterial, diabetes tipo I, didipidemias, obesi-
dade). 4.10. Gestéo da salde mental no trabalho, assédio moral,
estresse pOs-traumético, sindrome de "burnout”. 5. Bases legais da
medicina do trabalho, os Programas, as Normas Regulamentadoras:
5.1. Responsabilidades em relagdo a segurancga e salide ocupacional.
5.2. Salide ocupacional como um direito humano. 5.3. Convencoes da
Organizagdo Internacional do Trabalho. 5.4. Normas Regulamenta-
doras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR4 e ateracBes, NR5
e dteracOes, NR6 e dteragBes, NR7 e alteraces, NR9 e alteracoes,
NR15 e ateragdes, NR17 e ateracoes e NR32 e ateragdes). 5.5.
Pericias médicas judiciais. 5.6. Exame clinico e anamnese ocupa-
cional. 5.7. Andlise das condigdes de trabalho. 5.8. Laudos médicos e
ambientais. 5.9. Programa de controle médico e servicos de salde
ocupacional. 5.10. Inspegdo médica dos locais de trabalho. 5.11. Pro-
grama de prevencao de riscos ambientais. 5.12. Higiene ocupacional.
5.13. Preveng&o de acidentes. 5.14. Politica de seguranca, lideranga e
cultura. 5.15. Proteg8o Pessoa. 5.16. CondigBes sanitérias e de con-
forto nos locais de trabalho. 6. RelagBes trabalhistas e gestdo de
recursos humanos: 6.1. Politica de Atencdo a Sallde e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS. 6.2. Subsistema In-
tegrado de Atencdo a Salde do Servidor Plblico Federal - SIASS.
6.3. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de De-
ficiéncia. 6.4. Direitos de associacdo e representagdo. 6.5. Acordo e
dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saide e
seguranga ocupacional. 6.6. Salide e seguranga no local de trabalho.
6.7. Emprego precério. 7. Epidemiologia e vigilancia a salde do
trabalhador: 7.1. Tipos de estudos epidemioldgicos. 7.2. Método epi-
demiolégico aplicado a salide e seguranca ocupacional. 7.3. Estra
tégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo. 7.4.
Medidas de exposi¢éo no local de trabalho. 7.5. Medicéo dos efeitos
das exposicOes. 7.6. Avdiacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 7.7. Bases tedrico-conceituais da vigilancia & salde

do trabalhador. 7.8. Bases tedrico-operacionais da vigilancia a saide
do trabalhador. 7.9. NogOes de bioestatistica, testes, representagdo
gréfica. 8. Bioética: 8.1. Principios fundamentais. 8.2. Direitos e de-
veres do médico. 8.3. Responsabilidade profissional. 8.4. Sigilo mé-
dico. 8.5. Atestado e boletim médicos. 8.6. Pericia médica. 8.7. Pes-
quisa médica. 8.8. Cadigo de ética do médico do trabalho. 9. Gestéo
ambiental e salde dos trabalhadores: 9.1. RelagBes entre salide am-
biental e ocupacional. 9.2. Salide e seguranca ocupacional e o meio
ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4.
Gestép em salde: planejamento, implementagéo e avaliagdo de po-
liticas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 9.5.
Protecdo contra incéndios nos ambientes de trabalho. 9.6. Seguranca
em instalacbes e servicos em eletricidade. 9.7. Sinalizagdo de se-
guranca. 9.8. Equipamentos de protecdo individual. 9.9. Equipamen-
tos de protegdo coletiva.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Sadde: Definicgo. Principios. Univer-
salidade; Descentralizac8o; Regionalizac@o; Hierarquizagdo. Partici-
pacdo e Controle socia. Responsabilidades. Direcéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atencéo basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficacdo compulsoria. Indicadores de saide. 4. Politica Nacional de
Promocg&o da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tag@0. AgOes especificas.

MEDICO/NEFROLOGIA

1. Organizagdo morfofuncional dos rins: Glomérulos. De-
terminantes da filtracdo glomerular. Medidas da filtracdo glomerular.
Mecanismos de concentragdo e diluicdo urinaria. Medidas do fluxo
sanguineo renal. Fragdo de filtragdo. Tubulos. Peptidios vasoativos e
o rim. 2. Distirbios hidroeletroliticos. Metabolismo do sddio e da
agua. Distirbios do metabolismo do sdio e da &gua. Metabolismo do
potéssio. Distirbios do metabolismo do potéssio. Metabolismo do
célcio, fésforo e magnésio. Distlrbios do metabolismo do cécio,
fosforo e magnésio. Regulacdo do equilibrio &cido-base. Distirbios
do equilibrio &cido-base. Acidoses. Alcaloses. 3. InfecgBes do trato
urindrio: Diagnéstico e tratamento das infecgdes bacterianas. Infec-
¢Oes associadas a0 cateterismo vesical. Pielonefrites crénicas. In-
fecgbes fungicas. 4. Doenca renal policistica. Doengas cisticas. 5.
Mecanismos fisiopatoldgicos da agressdo rena. Insuficiéncia renal
aguda. Nefrotoxicidade. 6. Distlrbios glomerulares. Glomerulonefrite
difusa aguda. Glomerulonefrite por lesdo minima. Glomerulosclerose
segmentar e focal. Glomerulonefrite mesangial. Glomerulonefrite
membranosa. Glomerulonefrite membranoproliferativa. Glomerulone-
frite crescéntica. Sindrome nefrética e nefritica 7. Distirbios tu-
bulointersticiais: Nefrites tubulointersticiais. Nefrites hereditérias. Ne-
fropatia diabética. Nefrite lGpica. Nefropatia por HIV. Nefropatias por
analgésicos. Nefropatias por contrastes. Nefropatias metabalicas. In-
toxicacOes por metais pesados. Nefropatia por refluxo. 8. Rim e
Hipertensdo. Doenca renovascular e Nefropatia isquémica. 9. Ne-
fropatia Obstrutiva. Célculos renais. 10. Rim nas doencas sistémicas.
Rim nas Parasitoses. 11. Doenga renal cronica. Mecanismos de pro-
gressdo da doenga renal cronica ManifestagOes clinicas e compli-
cagOes da doencga renal cronica. 12. Distirbio do metabolismo mineral
e 0sseo. 13. Alteragoes renais fisiologicas da gravidez. Doenga hi-
pertensiva especifica da gravidez. 14. Método de depuracdo extrar-
renal, hemodidlise intermitente, ambulatorial e continua e suas com-
plicagdes. Métodos de suporte rena artificial em pacientes critica-
mente enfermos. 15. Nefrologia intensiva. Didlise peritonea e suas
complicagOes. Plasmaférese no tratamento de nefropatias. Hemofil-
tragdo, Hemoperfusdo nas intoxicagGes. 18. Diuréticos. Farmacologia
de drogas na doenca renal. 19. Transplante renal. IndicagBes e pre-
paracdo para o transplante. Acompanhamento do paciente transplan-
tado.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Satde: Definicgo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Hierarquizag8o. Partici-
pacdo e Controle social. Responsabilidades. Diregéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atencéo basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3.
Atencdo especidizada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulacéo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficagdo compulsoria Indicadores de saide. 4. Politica Nacional de
Promoc&o da Saide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tag@0. AgOes especificas.

MEDICO/OBSTETRA

1. Assisténcia pré-natal. 2. Contratilidade uterina. 3. Dis-
cinesias. 4. Mecanismo do parto, estudo clinico e assisténcia ao parto.
5. Puerpério e lactagdo. 6. Hemorragias do 1° trimestre: abortamento,
gravidez ectépica e doenga trofobléastica gestacional. 7. Toxemia gra-
vidica: pré-eclampsialeclampsia. 8. Hemorragias do 3° trimestre: pla-
centa prévia, descolamento prematuro da placenta, ruptura uterina. 9.
Parto pretermo. 10. Diabetes e gravidez. 11. Crescimento intrauterino
restrito. 12. Avaliagdo da vitabilidade fetal. 13. Doenca hemoalitica
perinatal. 14. Gravidez gemelar.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Satde: Definiggo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Hierarquizag8o. Partici-
pacdo e Controle social. Responsabilidades. Diregéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atencéo basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salide da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-

ficacdo compulsoria. Indicadores de saide. 4. Politica Nacional de
Promoc&o da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tac80. AgOes especificas.

MEDICO/PEDIATRA

1. Sintomas em lactentes e criangas. Dor abdominal. Cons-
tipagdo. Tosse. Choro. Febre. Diarreia. Nausea e vomitos. Rashes. 2.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca sa-
dia 3. Imunizagbes na inféncia e adolescéncia. 4. Problemas com-
portamentais e psicol6gicos. Distirbios mentais. 5. Cuidados com os
recém-natos e lactentes. 6. DistUrbios ésseos em criangas. 7. Mal-
tratos infantis. 8. Sexualidade na infancia e adolescéncia. 9. Ano-
malias cromossdmicas. Anomalias congénitas. 10. Desidratagéo e re-
posicdo hidroeletralitica. 11. InfeccBes no recém-nascido. 12. Fibrose
cistica. 13. Problemas frequentes nariz, ouvido e garganta. 14. Pro-
blemas oftalmoldgicos em criangas. 15. Distarbios gastrintestinais.
Parasitoses. Hepatites. 16. HIV e AIDS. Doencas sexualmente trans-
missiveis. 17. Incontinéncia urin&ria. Glomerulopatias. Nefropatias
congénitas. 18. Disturbios do metabolismo. 19. Infeccdes comuns. 20.
Disturbios hematol égicos perinatais. Principais problemas perinatais.
21. Disturbios neurolégicos em criancas. Paralisia cerebral. Sindro-
mes convulsivas. Tiques. 22. Sindromes neurocutaneas. 23. Doenca
reumatica. Cardiopatias congénitas e valvares. 24. Doenga heredi-
térias do metabolismo. 25. Cancer em criangas. 26. Principios far-
macol6gicos em pediatria. 27. Cuidados intensivos em pediatria.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definicgo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizagéio; Regionaizacéo; Hierarquizaggo. Partici-
pacao e Controle social. Responsabilidades. Direcéo e articulagéo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atengdo basica. Das especificidades da Estratégia da Salide da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salide da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficagdo compulsoria. Indicadores de salde. 4. Politica Nacional de
Promoc&o da Salde: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tacdo. AcOes especificas.

PEDAGOGO

1. Concepgdes de Educagéo e Pedagogia: 1.1. O pensamento
pedagdgico brasileiro. 1.2. Fundamentos da Educagéo: aspectos fi-
losoficos, psicolégicos, socioldgicos, biolégicos e antropol 6gicos.1.3.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 1.4. Teorias de
Aprendizagem. 2. O trabalho no interior das institui¢des educacionais.
2.1. Educacdo e mundo do trabalho. 2.2. Dimensdes pedagdgicas dos
processos de organizagéo e gestdo do trabaho. 2.3. O papel do Pe-
dagogo na instituicdo educacional. 2.4. A democratizagdo da Edu-
cacdo e 0 processo de gestéo participativa. 2.5. A gestédo de pessoas
na Universidade. 3. Politica e Legislagdo Educacional. 3.1. Orga-
nizacdo da Educagdo Brasileira: aspectos legais, aspectos politicos.
3.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naciona (LDB n°
9394/1996) e suas ateragbes. 3.3. O Projeto Politico Pedagdgico:
fundamentos tedricos e legais. 4. Teorias de curriculo. 4.1. Curriculo:
tendéncias e filosofia. 4.2. Origens do curriculo no Brasil. 4.3. Cur-
riculos, cultura e sociedade. 4.4. Desafios curriculares para 0 mundo
atual. 4.5. Curriculo e interdisciplinaridade. 4.6. Diretrizes Curricu-
lares Nacionais. 4.7. Fundamentagdo tedrica das diretrizes que nor-
teiam a Organizagdo de Curriculos, Programas e Projetos Pedag6-
gicos. 5. Elaboragdo e Avaliacdo de programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensdo. 5.1. Concepcdes de Avaiagdo. 5.2. Projetos
educativos interdisciplinares. 5.3. Atuacéo interdisciplinar em arti-
culagdo com diferentes equipes profissionais. 5.4. Normas para a
elaboracdo de projetos. 6. O MEC e sua relagdo com as Univer-
sidades no Brasil. 6.1. A Secretaria de Educagao Superior (SESu):
formulagdo e implementagdo da Politica Nacional de Educagéo Su-
perior 6.2. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES): politicas de expansdo e consolidagdo da pds-
graduagdo. 6.3. O Conselho Nacional de Educacéo. A Cémara de
Educacao Superior e a regulamentacéo das Universidades no Brasil.
6.4. O Conselho Naciona de Pesguisa (CNPQ) e o financiamento das
pesquisas cientificas e tecnoldgicas nas mais diversas areas de co-
nhecimento. 7. Avaliacdo das institui¢des de educacéo superior. 7.1.
O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES),
Lei n° 10.861/2004. 7.2. Regulamentagdo da avaliagdo da Educacao
Superior. 7.3. Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educac@o Superior
(Conaes). 7.4. Avaliagdo institucional: objetivos da avaliagdo ins-
titucional e suas fungdes. 7.5. Regulamentagdo da avaliagdo da Edu-
cacdo Superior. 8. Programas de formagdo de professores para a
Educacéo Bésica, Educacdo Profissional e Tecnoldgica e Educagdo
Superior. 8.1. Programa Institucional de Qualificacdo Docente para a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica
(PIQDTEC). 8.2. Programa de Consolidag@o das Licenciaturas (Pro-
docéncia). 8.3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Do-
céncia (PIBID). 9. O cardter burocrético de gestdo educacional no
contexto brasileiro. 9.1. Burocracia: processos administrativos e pra-
zos. 9.2. A especificidade organizacional da Universidade: processos
colegiados de decisdo. 9.3. DimensOes organizacionais de centra-
lizagdo nas relagdes Estado-Universidade. 9.4. A democratizacgo da
gestao da Universidade Publica: tendéncia de adogdo de concepcoes e
préticas interativas, participativas e democréticas na gestdo demo-
crética do ensino publico.

PSICOLOGO/CLINICA

1. Histérico da inser¢do dos servicos de psicologia nos hos-
pitais do Brasil. 2. Psicologia Hospitalar: diversidade de atuag@o do
psicdlogo. 3. Bindmio salde/doenca e suas caracteristicas e con-
cepcdes contemporaneas sobre a relagdo normal/patoldgico. 4. A Vi-
sdo Sistémica na Salde e o papel do Psicdlogo na Promocdo da
Salide e no Hospital. 5. Atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
em Psicologia da Salde e Hospitalar. 6. Desafios do trabalho mul-
tidisciplinar e transdisciplinar da Psicologia da Salde e Hospitalar. 7.
Atendimento psicol6gico nas diversas situages de hospitalizagéo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016020500070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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idosos, adultos, adolescentes, criangas, respeitando suas especifici-
dades do desenvolvimento e dos ciclos de vida. 8. Atendimento psi-
coldgico familiar nas unidades de salde/hospitalar. 9. As especi-
ficidades do trabalho do psicélogo nas unidades de atendimento: no
ambulatério, na emergéncia, na internacdo, nas enfermarias, nas si-
tuagOes de pré-operatorio e pos-operatério e nas unidades de terapia
intensiva. 10. Atendimento nas diversas clinicas de internagdo como:
maternidade, pediatria, unidades de terapia intensiva neonatal, car-
diologia pediatrica e adulta, nefrologia, oncologia, ortopedia, gine-
cologia e obstetricia, emergéncias psiquidtricas, transtornos alimen-
tares, drogadicdo e alcoolismo. 11. Acompanhamento e diagndstico
diferencial. Transtornos Mentais Endégenos e Exdgenos. Nogdes de
Psico-oncologia, Psicogeriatria, Neuropsicologia. 12. Acompanha-
mento de pacientes terminais, o trabalho sobre o luto familiar, o
enfrentamento das perdas fisicas e da morte. 13. Etica e preservagéo
da dignidade humana e respeito pelas diferencas de vaores e de
culturas. Respeito as diversidades culturais, sociais e de género. 14.
Principios da Etica Médica, da Bioética Clinica e da Etica do Cui-

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

dado. O cuidado como valor juridico, cultura e humanizante. 15.
Conceitos de responsabilidade social e ética em organizagOes de sal-
de. 16. Epidemiologia do envelhecimento; implicagtes clinicas e so-
ciais do envelhecimento. 17. Modelos de intervencdo psicoldgica a
idosos e familiares.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Salide: Definigdo. Principios: Univer-
salidade; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Hierarquizag8o. Partici-
pac&o e Controle social. Responsabilidades. Direcéo e articulagdo do
SUS. Financiamento. 2. Politica Naciona de Atencdo Bésica: Fun-
damentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equi-
pes de atengdo basica. Das especificidades da Estratégia da Salide da
Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salide da Familia. 3.
Atencdo especializada, protocolos clinicos, humanizagdo, regulagdo
assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de noti-
ficacdo compulsoria. Indicadores de saide. 4. Politica Nacional de
Promocéo da Salide: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implemen-
tacdo. AcOes especificas.

DATAS

Inscricoes.

25/02 a 21/03/2016

Solicitacdo de inscricdo com isencdo do valor da mesma.

25/02 a 03/03/2016

rio.org.br).

Resultado preliminar dos pedidos de isencéo do valor de inscrigéo. 10/03/2016
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isencéo do valor de inscrigdo indeferida. 10 e 11/03/2016
Divtuelgagép da relacdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo deferida, apos 17/03/2016
contestacao.

Obtencdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no endereco eletrdnico (www.cesgran- 22/06/2016

ferenciado para realizagdo das provas.

Atendimento aos candidatos com dlvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento di-

23 e 24/06/2016

de Linguagem de Sinais.

Aplicacéo das provas objetivas. 26/06/2016
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas. 27/06/2016
Interposic@o de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 27 e 28/06/2016
Prazo para acerto cadastral gome Identidade, data de nascimento e endereco), se necessario, no enderego

eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 29/06/2016
Divulgacao do resultado definitivo das provas objetivas para o cargo de Tradutor e Intérprete de Lln(guagem

de Sinais e convocacao dos classificados para a prova pratica somente para 0 cargo de Tradutor e Intérprete 26/07/2016

Aplicagao da prova prética para 0 cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

30/07 a 02/08/2016

Linguagem de Sinais.

Divulgacdo do resultado preliminar da nota da prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete de

09/08/2016

de Linguagem de Sinais.

Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo da nota da prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete

09 e 10/08/2016

Divulgacdo dos resultados finais

16/08/2016

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 2/2016

Comunicamos a suspensdo da licitacdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 03/02/2016 . Objeto: Pregéo Eletrnico - Aqui-
sicdo de Broca, Fresa e Outros.

JULIANE BARBOSA FRANKLIN
Pregoeira

(SIDEC - 04/02/2016) 153057-15227-2016NES800107

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2016 - UASG 150123

N° Processo: 23069031550201576.

DISPENSA N° 1/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE -CNPJ Contratado: 03438229000109. Contratado :
FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE -APOIO INSTITUCIO-
NAL A UFF. Objeto: Apoio ao Projeto Especializacao em Cardio-
logia Fundamento Legal: +2° art.54 da Lei 8666/93 . Vigéncia
01/02/2016 a 31/12/2017. Vaor Total: R$31.800,00. Fonte:
250158155 - 2016NE800014. Data de Assinatura: 01/02/2016.

(SICON - 04/02/2016) 150123-15227-2016NE0O00001

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 5/2016 - UASG 150123

N° Processo: 23069010158201674 . Objeto: Apoio ao Projeto Ela
boracdo de Estudos sobre Melhores Préticas de Renaturalizacdo de
Rios e Elaboracdo de Plano Estratégico de Renaturalizagdo do Rio
Jacaré. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°,
Inciso XIIl da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Apoio e
gerenciamento. Declaragdo de Dispensa em 03/02/2016. GISELE
BORGES DE FARIA SOUZA DA SILVA. Substituta do Pré-reitor de
Planegjamento. Ratificacdo em 04/02/2016. SIDNEY LUIZ DE MA-

TOS MELLO. Reitor. Valor Globa: R$ 300.000,00. CNPJ CON-
TRATADA : 03.438.229/0001-09 FUNDACAOEUCLIDES DA CU-
NHA DE APOIO INSTITUCIONAL A UFF

(SIDEC - 04/02/2016) 150123-15227-2016NEO00001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 150123

NUmero do Contrato: 61/2013.

N° Processo: 23069008486201368.

DISPENSA N° 69/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE -CPF Contratado: 09067728772. Contratado : M-
XEL TENENBAUM -Objeto: Prorrogacdo da vigéncia por mais 30
meses e ateragdo de valor para R$ 11.800,00 mensais. Fundamento
Legal: Lei 8.245/91 einciso X da Lel 8.666/93. Vigéncia: 01/01/2016
a 31/07/2018. Valor Total: R$354.000,00. Fonte: 112000000 -
2015NEB00001. Data de Assinatura: 01/01/2016.

(SICON - 04/02/2016) 150123-15227-2016NE0O00001

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
GERENCIA DE COORDENACAO ALIMENTAR

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N° 11/2015

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 04/12/2015 foi alterado. Objeto: Pregéo Eletronico
- Eventua AQUISICAO E INSTALACAO de material permanente (
LAVADORAS DE LOUCAS INDUSTRIAIS) para atender aos Res-
taurantes Universitérios da Universidade Federal Fluminense, em Ni-
ter6i RJ, conforme condigBes, quantidades, exigéncias e estimativas,
estabelecidas neste instrumento. Total de Itens Licitados: 00003 Novo
Edital: 05/02/2016 das 10h00 a&s 16h00. Endereco: Rua Professor
Marcos Waldemar de Freitas Reis S/n Sao Domingos - NITEROI -
RJ. Entrega das Propostas: a partir de 05/02/2016 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 22/02/2016, as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

JULIANA PALERMO BORSOI
Pregoeira

(SIDEC - 04/02/2016) 153058-15227-2015NE800057

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2016 - UASG 158517

N° Processo: 23205004555201497.

PREGAO SRP N° 81/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DA FRONTEIRA-SUL - UFFS. CNPJ Contratado:
43448117000145. Contratado : SEC FIGUEIREDO LTDA - EPP -
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico
de Apoio Logistico para operagdes de importagdo e exportagdo. Fun-
damento Legal: Lei 8666/93. Vigéncia: 01/02/2016 a 31/01/2017.
Valor Total: R$561.500,00. Fonte: 112000000 - 2016NE800003. Data
de Assinatura: 01/02/2016.

(SICON - 04/02/2016) 158517-26440-2016NES00030
EXTRATO DE CONVENIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, CNPJ
11.234.780/0001-50 e a Adriana Agricola LTDA, CNPJ
09.509.017/0001-43 Objeto: Concessdo de Estagio Obrigatério para
formag&io académica, profissional e/ou sicio-cultural a estudantes re-
gularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos Cursos de
Graduacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS para
desenvolver atividades tedrico-préticas vinculadas a sua area de for-
macdo. Vigénciaw 21/12/2015 a 21/12/2020. Vaor: ndo se aplica
Processo:  23205.004822/2015-53. Signatérios: Prof. Jaime Giolo,
Reitor da UFFS e Antonio Cardoso Carvalho e Jeniffer Andrade
Nascimento, Procuradores da Adriana Agricola LTDA.

JAIME GIOLO

REITOR DA UFFS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Conv 20/2016. Proc 012797/2015-54. Objeto: Estagio. Con-
venentes. UFG e Arte Alimentos. Vaidade: 04/02/2016 a
03/02/2021.

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE REGISTRO DE PREGOS

N°. Processo: 23070.008194/2015-58. Pregéo Eletronico SRP n°.
103/2015. Objeto: Aquisicdo de mat. limpeza e higienizaggo. Con-
tratante: Hospital das Clinicas - CNPJ: 01.567.601/0002-24. Espécie:
Ata n°. 001/2016 - Contratada: 12.511.805/0001-89 - Cleonice Car-
doso de Souza 79382622500. (Itens: 35 e 36). Valor Globa R$ R$
3.606,00 (trés mil cento e seiscentos e seis reais). Vigéncia: 20/01/06
a 29/11/16.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Universidade Federal da Integracéo Latino-Ame-
ricana

Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servicos Profissionais de Pro-
fessor Substituto - Art. 2°, inciso IV da Lei n° 8.745/93.

N° 01/2016 CONTRATADO: Paula Vergili Pérez

VIGENCIA: 02/02/2016 a 01/02/2017

VALOR: Importancia equivalente & remuneracéo do Professor do
Magistério Superior, Classe A, Professor Assistente A, Nivel 1, com
Mestrado.

DATA E ASSINATURA: 02/02/2016. CAETANO CARLOS BON-
CHRISTIANI pela contratante e PAULA VERGILI PEREZ, con-
tratada.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2016 - UASG 153030

N° Processo: 23088020115201598.

PREGAO SRP N° 2/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ITAJUBA -CNPJ Contratado: 00013698000180. Contratado :
TRIPS PASSAGENS E TURISMO LTDA - -EPP. Objeto: Contra-
tacdo de servigos de agenciamentode viagens para voos ndo atendidos
pelas empresas aéreas credenciadas, domésticos e internacionais, des-
tinados aos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal. a)
Este Termo deContrato vincula-se ao Edital do Pregéo e seusanexos,
a Ata de Registro de Pregos & propostavencedora, independentemente
de transcrigdo. Fundamento Legal: Lei n° 8666/93 e suas posteriores
ateracbes. Vigénciaa 02/02/2016 a 01/02/2017. Vaor Total:
R$9.024,74. Fonte: 112000000 - 2016NE800037. Data de Assinatura:
02/02/2016.

(SICON - 04/02/2016) 153030-15249-2015NE800120

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016020500071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



