
Órgão Responsável

Título

Objetivo do Programa

Público-alvo 

Justificativa

Tipo

Horizonte temporal

Estretégia de Implantação

Órgão Responsável

Título

Objetivo do Programa

Público-alvo 

Justificativa

Tipo

Horizonte temporal

Estretégia de Implantação

Responsável pelo Programa no âmbito da UJ 

UNIRIO:

AÇÃO 0005: Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado (Precatórios)

Área de Coordenação da Ação: Departamento de Recursos Humanos / PROAD

AÇÃO 00G5: Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais 

decorrente do Pagamento de Precatórios e Requisições de Pequeno Valor                                                                                                                                                                                      

Área de Coordenação da Ação: Departamento de Recursos Humanos / PROAD

Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Finalístico

Contínuo

Informação não disponível 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC)

PROGRAMAS, OBJETIVOS, INICIATIVAS E AÇÕES - EXERCÍCIO 2012

Programa 0089 – Previdência de Inativos e Pensionistas da União

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO

UNIDADE: 26391 - Hospital Universitário Gaffrée e Guinle - HUGG

Responsável pelo Programa no âmbito da UJ 

Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Atividades Padronizadas

Previdência de Inativos e Pensionistas da União

O programa abriga as ações que asseguram o pagamento dos benefícios previdenciários (inativos e pensionistas da União), o qual é efetuado pelos 

respectivos Órgãos. Com a EC nº 20/98 e a Lei nº 9.717/98, novas regras foram definidas para a organização da previdência pública, dando ênfase ao caráter 

contributivo e à necessidade de equilíbrio financeiro e atuarial, tornando-se distinta da política de pessoal. Neste sentido, por meio de outros programas no 

âmbito da previdência social está se criando condições para promover a implementação das mudanças decorrentes da referida EC nº 20/98 a exemplo dos 

programas Arrecadação de Receitas Previdenciárias e Regime de Previdência dos Servidores Públicos da União, Estados, Municípios e Distrito Federal.

Servidores Públicos Federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas 

O desequilíbrio dos regimes previdenciários dos Servidores Públicos nas três esferas de Governo representa um obstáculo ao ajuste das contas públicas, 

reduzindo a viabilidade de um ambiente macroeconômico favorável ao desenvolvimento. Com as Emendas Constitucionais nº 20/1998 e nº 41/2003 e com a 

Lei 9.717/1998, novas regras foram definidas para organização da Previdência Pública, dando ênfase ao caráter contributivo e à necessidade de equilíbrio 

financeiro e atuarial, tornando-se distinta da política de pessoal. A determinação, constante da Lei nº 9.717/1998, do registro individualizado das 

contribuições de cada servidor e dos entes estatais permitirá ainda, a aimplementação da correlação efetiva entre contribuições e benefícios.

Finalístico

Contínuo

Realização de estudos para alteração da legislação da previdência dos Servidores Públicos Federais para implementação das mudanças introduzidas pela EC 

nº 20/1998

UNIRIO:

AÇÃO 0181: Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis

Área de Coordenação da Ação: Departamento de Recursos Humanos / PROAD

HUGG:

AÇÃO 0181: Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis

Área de Coordenação da Ação: Direção HUGG

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC), Lei nº 12.593/12 e Lei nº 12.595/12

Programa 0901 – Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO

Atividades Padronizadas



PROGRAMAS, OBJETIVOS, INICIATIVAS E AÇÕES - EXERCÍCIO 2012

Órgão Responsável

Título

Objetivo do Programa

Público-alvo 

Justificativa

Tipo

Horizonte temporal

Estretégia de Implantação

Responsável pelo Programa no âmbito da UJ 

Objetivo

0597

Iniciativa

02BQ

UNIRIO:

AÇÃO 20RJ: Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e 

Gestores para Educação Básica.

Área de Coordenação da Ação: PROGRAD

Órgão Responsável

Título

Objetivo do Programa

Público-alvo 

Justificativa

Tipo

Horizonte temporal

Estretégia de Implantação

Objetivo

0803

Iniciativa

0390

UNIRIO:

AÇÃO 20GK: Fomento às ações de Ensino, Pesquisa e Extensão

Área de Coordenação da Ação: PROExC / PROGRAD / PROPG

Iniciativa

03GD

AÇÃO 20RK: Funcionamento das Universidades Federais

Área de Coordenação da Ação: PROExC / PROGRAD / PROPG

AÇÃO 8282: Reestruturação e Expansão das Universidades Federais

Área de Coordenação da Ação: COPREUNI

Iniciativa

03GA

AÇÃO 4002: Assitência ao Estudante de Ensino Superior

Área de Coordenação da Ação: DACE

AÇÃO 6328: Universidade Aberta e a Distância

Área de Coordenação da Ação: CEAD

Objetivo

0841

Iniciativa

03GE

HUGG:

AÇÃO 20RX: Reestruturação dos Hospitais Universitários Federais

Área de Coordenação da Ação: Direção HUGG

AÇÃO 4086: Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais

Área de Coordenação da Ação: Direção HUGG

Ministério da Educação

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC)

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC)

Programa 2030 – Educação Básica

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO

Responsável pelo Programa no âmbito da UJ 

UNIDADE: 26391 - Hospital Universitário Gaffrée e Guinle - HUGG

Objetivo

0841

Educação Básica

Informação não disponível

Informação não disponível

Informação não disponível

Finalístico

Contínuo

Informação não disponível 

Ministério da Educação

Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão

Informação não disponível

Informação não disponível

Informação não disponível

Finalístico

Contínuo

Informação não disponível 

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO

Programa 2032 – Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão



PROGRAMAS, OBJETIVOS, INICIATIVAS E AÇÕES - EXERCÍCIO 2012

Órgão Responsável

Título

Objetivo do Programa

Público-alvo 

Justificativa

Tipo

Horizonte temporal

Estretégia de Implantação

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC)

Responsável pelo Programa no âmbito da UJ 

UNIDADE: 26391 - Hospital Universitário Gaffrée e Guinle - HUGG

HUGG:

AÇÃO 00H1: Pagamento de Pessoal Ativo da União

AÇÃO 09HB: Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais

AÇÃO 2004: Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

AÇÃO 2010: Assistência Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

AÇÃO 2011: Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados

AÇÃO 2012: Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados

AÇÃO 20CW: Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos

AÇÃO 20TP: Pagamento de Pessoal Ativo da União

Área de Coordenação das Ações: Direção HUGG

UNIRIO:

AÇÃO 00H1: Pagamento de Pessoal Ativo da União

Área de Coordenação da Ação: Departamento de Recursos Humanos / PROAD

AÇÃO 00IE: Contribuição à Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino Superior

Área de Coordenação da Ação: Departamento Financeiro /  PROAD

AÇÃO 09HB: Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais

Área de Coordenação da Ação: Departamento de Recursos Humanos / PROAD

AÇÃO 2004: Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e Dependentes

Área de Coordenação da Ação: Departamento de Recursos Humanos / PROAD

AÇÃO 2010: Assistência Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Área de Coordenação da Ação: Departamento de Recursos Humanos / PROAD

AÇÃO 2011: Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados

Área de Coordenação da Ação: Departamento de Recursos Humanos / PROAD

AÇÃO 2012: Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados

Área de Coordenação da Ação: Departamento de Recursos Humanos / PROAD

AÇÃO 20CW: Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos

Área de Coordenação da Ação: Departamento de Recursos Humanos / PROAD

AÇÃO 20TP: Pagamento de Pessoal Ativo da União

Área de Coordenação da Ação: Departamento de Recursos Humanos / PROAD

AÇÃO 4572: Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação

Área de Coordenação da Ação: Departamento de Recursos Humanos  / PROAD (Corpo Técnico-Administrativo)  - DDRD / PROGRAD (Corpo 

Informação não disponível

Informação não disponível

Finalístico

Contínuo

Informação não disponível

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO

Ministério da Educação

Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Informação não disponível

Programa 2109 – Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação


