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INTRODUCAO

Apresenta-se neste documento uma versdo atualizada do Projeto Pedagdgico
do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) em conformidade com o Estatuto e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) da UNIRIO e com as Diretrizes Curriculares dos Cursos
de Graduacdo em Administracdo Publica (Resolucdo No. 1, de 13 de janeiro de 2014,
do Conselho Nacional de Educacdo). Esta versdo atualizada do Projeto Pedagdgico
Original do curso incorpora atualizacdes das recomendacdes dos avaliadores do MEC
durante o processo de credenciamento e flexibiliza a grade curricular tornando-a mais
multidisciplinar, atendendo as novas Diretrizes Curriculares Nacionais.

A UNIRIO criou o Curso de Administracdo Publica, pela Resolucdo n°® 2.943,
de 23 de agosto de 2008, do Conselho Universitario e Aprovado pela Resolucdo 2980,
de 18/12/2008 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), no pleno
exercicio da sua autonomia constitucional e do cumprimento das normas gerais da
Unido Federal que dispdem sobre a criagdo de cursos do ensino superior pelo Ministério
da Educacéo.

Atendendo ao disposto nas Diretrizes Curriculares da época, o Projeto
Pedagogico do Curso de Administracdo Publica foi constituido por um grupo de
trabalho, para definir a sua estrutura curricular e as bases do projeto pedagdgico de
ensino, pesquisa e extensdo do Curso. O Projeto teve origem no CCJP (Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas), primeiramente por Comissdo de Ensino composta pelos
professores: Prof. Aurélio Wander Bastos (Presidente), Patricia Serra; Paulo Mendonca;
Luis Octavio Barreto Leite. A Comissdo apresentou seu Relatério eletronico®, que em
nova Comissao, agora denominada de Nucleo Docente Estruturante - NDE, integrada
por professores de varios Departamentos da UNIRIO (Prof. Dr. José Carlos Buzanello
(sistematizador), Prof. Dr. Fernando Quintana, Prof. Dr. Benur Girardi, Profa. Patricia
Serra e o representante estudantil do CCJP Antonio Pedro Soares), reapresentaram
varias propostas de projetos pedagdgicos para que fossem adequados as novas
demandas do Programa Governamental REUNI. O processo foi longo e de varias
reunides promovidas com o corpo docente e estudantes, com o fim de debater e colher
subsidios para o grupo de trabalho, relacionados, principalmente, a grade curricular, aos
contetdos programaticos e a metodologia de formacdo a ser adotada. Analisou-se as
experiéncias de outros Cursos da UNIRIO? e FGV® e na literatura especializada®. O
processo de discussdo teve por objetivo a construcdo de um esboco teérico de
matérias/disciplinas em ciclos de formagdo comuns aos Cursos de Administracdo
Publica, Direito e Ciéncias Politicas, fundamental para otimizar recursos humanos do
CCJP/UNIRIO.

1 UNIRIO/CCJP. BASTOS, Aurélio Wander (org. e outros membros da Comissdo do CCJP). Diretrizes Curriculares
do Curso de Graduagdo em Administracdo e Ciéncia Politica da UNIRIO. (arquivos eletronicos), 09 de outubro
2008.

2 UNIRIO. Projeto Pedagégico do Curso de Biomedicina — Bacharelado da Escola de Ciéncias Biolgicas da
UNIRIO. (arquivos eletrdnicos), 13 outubro 2008. (org. Profa. Loreine Hermida da Silva e Silva).

8 ESCOLA DE ADMINISTRAQAO DE EMPRESAS DE SAO PAULO DA FUNDAQAO GETULIO VARGAS.
Projeto Pedagdgico: Curso de Graduagdo em Administracdo — 2008, Sdo Paulo, EAESP/FGV, 2004 (organizado por
Marta Ferreira Santos Farah).

4 ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de e AMBONI, Nério. Projeto pedagdgico para cursos de Administracéo. S&o
Paulo. Makron Books, 2002.



Tendo em vista a criacdo de novos cursos de graduagdo da UNIRIO previsto no
Programa REUNI (Cursos de Administracdo Publica e Ciéncias Politicas), o Curso de
Direito passa a desenvolver formas novas na oferta de disciplinas, agora comuns aos
cursos novos, com alunos de Direito, Administracdo Publica e Ciéncias Politicas. Da
mesma forma, ha abertura de novas vagas em disciplinas optativas ou eletivas para
alunos de Direito no Curso de Administracdo Publica e Ciéncia Politica e vice-versa.
Com isso, racionaliza-se os sistemas de matricula e de custos financeiros, permitindo ao
aluno da UNIRIO terem mais de um diploma, seja no Curso de Administracdo Publica,
Direito ou Ciéncia Politica, desde que o aluno integralize um dos Cursos, requeira 0
reingresso e o aproveitamento das disciplinas comuns cursadas e integralize a parte
restante.

A exposicdo do Projeto Pedagogico é precedida por uma breve reconstituicao
historica do ensino de Administracdo Publica, a identificacdo da instituicdo universitaria
(UNIRIO), da sua estrutura interna e o0 CCJP, da contribuicdo da Escola de Ciéncias
Juridicas para a conformag&o dos novos Cursos.

1. HISTORICO DO ENSINO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

O ensino de administracdo iniciou-se no Brasil como parte de um processo
mais abrangente de adequacdo do Estado Brasileiro as novas fungdes a ele atribuidas, no
ambito da consolidacdo no pais de um projeto nacional-desenvolvimentista, a partir dos
anos de 1930. Num processo marcado por uma forte centralizagcdo no governo federal,
foi preciso capacitar o Estado a novas fungdes — dentre as quais se destacavam a
implantacdo da infraestrutura necessaria a um desenvolvimento Econdmico de base
urbano-industrial e a constituicdo de uma estrutura de integracdo do trabalho e do
capital a esse novo projeto, tendo como eixos a Previdéncia Social, a Legislacdo
Trabalhista e a Estrutura Sindical.

A criacdo do Departamento Administrativo do Servigo Publico — DASP —, em
1938, desempenhou um papel central nesse processo, visando a estabelecer um padrao
de eficiéncia e racionalidade na administracdo publica federal e instituir mecanismos
impessoais de recrutamento e promocao do funcionalismo, com base em concursos
publicos e no sistema de mérito.

A criacdo da Fundacdo Getulio Vargas, em 1944, constituiu um desdobramento
das metas de racionalizacédo e profissionalizacdo da administracdo publica, associadas a
criacdo do DASP, onde foi idealizada a nova instituicdo. Essa nova instituicdo tinha, no
entanto, objetivos especificos e inovadores: 0 ensino e a pesquisa na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, com énfase em Economia e em Administracdo. A pesquisa era vista
como um subsidio necessario a implantacdo de uma nova e moderna administracao
publica no pais e o0 ensino, como um elemento indispensavel a preparacdo de quadros
para um servigo publico moderno e eficiente. Em 1952, foi criada a EBAP, Escola
Brasileira de Administracdo Publica, a primeira escola de graduacdo em administragdo
publica do pais, com o objetivo de preparar administradores publicos para os trés niveis
de governo: O proposito de preparar bons administradores para o desenvolvimento do
pais — que se iniciara com a formacdo de administradores publicos - s6 se completaria,
no entanto, com a instalacdo de um curso de administracdo de empresas. Assim, ainda
em 1952, iniciou-se um processo de debate e sensibilizacdo da comunidade para a
criacdo de uma nova faculdade, dirigida a &rea de empresas.



Em painel realizado pela Fundagdo Getulio Vargas, no Rio de Janeiro, em maio
de 1952, reunindo liderangas governamentais e empresariais para discutir a criacdo de
uma nova escola com esse enfoque, foi lida a seguinte mensagem do presidente Getulio
Vargas: “A Escola Superior de Administracdo de Empresa, que a Fundacdo Getulio
Vargas deseja estabelecer em Sdo Paulo, sera a outra metade do esforgo para a
instituicdo do ensino de Administracdo de que o Brasil carece. Por esse meio, as
Empresas brasileiras, pequenas e grandes, industriais e comerciais, bancérias e
agricolas terdo a seu servico um centro de formacao sistematica de especialistas nas
técnicas modernas que, na vida das Empresas, desempenham papel talvez mais
importante do que o capital, as matérias-primas e até mesmo a mao-de-obra.

Documento da época explicita os objetivos da criagcdo de curso com foco na
area publica: “A maquina administrativa governamental vem passando por uma
completa transformagéo, no sentido de tornar-se mais eficiente. Sem exagero, pode-se
afirmar que uma administracao publica eficiente € uma das condicdes basicas para o
desenvolvimento de uma nagéo. Para satisfazer tal condigéo é necessario aperfeigoar o
pessoal de nivel alto e médio dos 6rgédos e servigos publicos. Além disso, € preciso
preparar aqueles que deverdo, no futuro, ocupar cargos de niveis altos na
administracdo publica. Para tanto, é condicao indispensavel uma formacéo técnica da
melhor qualidade, bem como uma formacdo humanistica, que permita o entendimento
da extensdo que devera ter o seu papel de agente do desenvolvimento .

Além de explicitar os motivos que presidiram a criagdo do Curso de
Administracdo Publica, destaca-se, no Projeto a concepcdo pedagdgica a articulacéo
entre a formacdo humanista e a técnica. A constituicdo do campo, no entanto, ia além
desse nascimento da formacdo em administracdo em nivel superior. Incluia a
regulamentacdo da prépria profissdo, o que s6 ocorreu em 1968, apds um periodo
marcado por acdes movidas por economistas, contra ex-alunos da Escola®.

A Administracdo Publica como disciplina foi-se consolidando ao longo do
tempo, inclusive nos Estados Unidos. Os estudos pioneiros de administracdo publica
foram os de Woodrow Wilson, Professor de Ciéncia Politica da Universidade de
Princeton e, posteriormente, presidente dos Estados Unidos. Sua preocupacdo, nos anos
proximos a 1880, era a criagdo de uma classe administrativa apartidaria, selecionada na
base do mérito, para, assim, neutralizar o nepotismo e o favoritismo que dominavam a
administracdo publica norte-americana do século XIX. Wilson acreditava que “o
negocio do governo ¢ organizar o interesse comum contra os interesses especiais”. Para
ele, a melhor forma de desenvolver a administracdo publica era tomar do management
empresarial as normas de disciplina e de mérito na manutencdo do cargo e nas
promoc¢des. Mas isso ndo significava, para ele, que negdécios e administracdo publica
fossem semelhantes: “a administragdo governamental pode e deveria ser como a de
empresas, porém ela ndo é empresa. E vida social organica”’. A visdo norte-americana
das ciéncias administrativas integra a descricdo e andalise das realidades administrativas
publicas e privadas, mas ndo as confunde.

Ténia Fischer lembra que até 1930 “O administrador publico era considerado
um mero executor de politicas, dentro de principios de eficiéncia, considerados nao
apenas o fim do sistema, mas também a medida de eficacia do mesmo. A partir dos anos
30 e da Primeira Guerra Mundial, o crescimento do aparato estatal influiu na mudanga

® COSTA, Jorge Gustavo da. Fundacéo Getulio Vargas: pioneirismo a servico do desenvolvimento nacional. Rio de
Janeiro: Editora da Fundagdo Getulio Vargas, 1988, pg. 57.

® CURADO, Isabela Baleeiro. EAESP/FGV: um passeio pelo labirinto. RAE, v.34, n.3, mai./jun 1994, pg. 16.

" WILSON, Woodrow. Congressional government. New York: Houghton Mifflin, 1885. p. 290.



do conceito de administrador, ja entdo percebido como formulador de politicas
publicas™® Nos dltimos anos, predicou-se ao administrador ptblico a superioridade das
férmulas administrativas e gerenciais surgidas no setor privado e propiciou-se a
transferéncia dessa superioridade a administracdo publica como forma de melhorar sua
eficiéncia e eficicia. Alguns representantes do new public management preconizaram
esse tipo de transferéncia. Trata-se, na verdade, de afirmacdo que néo resiste a analise
dos estudiosos da administragdo. A decisdo politica leva em conta variaveis que a
decisdo empresarial ndo considera. A dependéncia em relacdo aos recursos do mercado
é quase total na administracdo privada e 0s objetivos organizacionais sdo diferentes e
muitas vezes opostos.

Peter Drucker, arauto indiscutivel da gestdo empresarial, lembra que, “até a
década de 1930, o punhado de escritores e pensadores que se preocupavam com a
administragdo — comecando por Frederick Taylor, mais ou menos na virada do século, e
terminando com Chester Barnard, logo antes da Segunda Guerra Mundial — presumia
que a administracdo de empresas ndo passava de subdivisdo da administragédo geral.
Para eles, o termo ‘administragdo’ aplicava-se a qualquer tipo de organizacdo, ndo
apenas as empresas”™. Drucker lembra que a primeira aplicacéo consciente e sistematica
dos principios da administracdo ndo se deu numa empresa, foi na reorganizacdo do
Exército dos Estados Unidos, feita em 1901, por Elihu Root, secretario da Guerra de
Theodore Roosevelt. Lembra, também, que o primeiro congresso de administracdo — em
Praga, em 1922 — foi organizado ndo por empresarios, mas por Herbert Hoover, entdo
secretario de comércio americano e depois presidente dos Estados Unidos, e por
Thomas Masaryk, historiador mundialmente famoso e presidente-fundador da entéo
recém-criada Republica da Tchecoslovaquia. “A identificacdo da administracdo com a
administracdo de empresas comecou apenas com a Grande Depressdo, que gerou
hostilidade em relacdo as empresas e desprezo por seus executivos. Para ndo ser
contaminada pela associacdo de sua imagem com a de empresas, a administragdo no
setor publico foi rebatizada de administracdo publica e proclamada uma disciplina
distinta —1gom seus departamentos universitarios, terminologia e hierarquia profissional
proprios” .

A perspectiva da politica pablica em que se desenvolvem as atividades estatais
é crescentemente dindmica. A interacdo entre individuos, empresas e outras
organizagOes nacionais e internacionais, bem como entre Estados tem-se intensificado
como consequéncia da globalizacdo das financas e do comércio, facilitada pela evolugédo
das comunicacdes e da informatica. Essa situacdo foi-se acelerando a partir do final da
Segunda Guerra Mundial e exigindo, como consequéncia, a permanente adequacéo das
estruturas organizacionais a um contexto condicionado por variaveis novas ou
modificadas.

Os ministros da funcdo publica dos paises da OCDE sintetizaram da seguinte
forma as principais razdes para reexaminar o papel do governo: a mudanca profunda e
rapida do contexto econdmico e institucional, os problemas de complexidade crescente
vinculados a globalizagdo, que levam a necessidade de competir na economia mundial e
a internacionalizagdo de muitos assuntos que anteriormente eram preocupacoes
domeésticas, a diversificacdo das necessidades da sociedade, as novas tecnologias de
comunicacdo e informacdo e o papel decisivo da midia, a crescente participacdo dos

® FISCHER, Tania. Administracdo publica como area de conhecimento e ensino: a trajetéria brasileira. Revista de
Administragdo Pablica, v. 14, n. 4, p. 278, out./dez.1984.

°® DRUCKER, Peter. Desafios gerenciais para o século XXI. Sdo Paulo: Pioneira, 1999, pg. 12.

1 DRUCKER, Peter. Desafios gerenciais para o século XXI. S&o Paulo: Pioneira, 1999, pg. 14.



usuarios e grupos de pressdo nos processos decisorios e a exigéncia de maior
transparéncia e provisao de informacao em todas as &reas de acdo governamental**.

No ambito das empresas privadas, a necessidade de sobreviver nesse contexto
em rapida mutacdo e de continuar implementando nele suas missdes e provocou o
surgimento de novas técnicas de administracdo. Tal é o caso, por exemplo, do sistema
de planejamento. Nos anos de 1950 a 1960, as organizacdes adotaram o planejamento
organizacional — hoje cl&ssico — que orientava a organizacao para a fixacdo de objetivos
e metas e para a determinacdo de meios destinados a atingi-los. Parecia que bastava a
vontade gerencial, corretamente articulada, para alcangar as finalidades almejadas. No
ambito estatal, foi a época dos grandes sistemas de planejamento governamental. Os
paises institucionalizaram 6rgdos — comissfes, ministérios, corpora¢fes — destinados a
elaborar planos ambiciosos de desenvolvimento e, em geral, foram bem-sucedidos. Na
América Latina, foi uma época de grande crescimento econémico, orientado, financiado
e realizado pelo Estado®?.

Diversos fatores foram esgotando as possibilidades dos modelos
implementados. As transformacdes do cenario internacional exigiram a adocdo de
formas mais flexiveis de planejamento e administracdo. As empresas adotaram, ent&o,
as técnicas do planejamento estratégico, isto é, um planejamento que leva em
consideracao as varidveis externas a organizacao, a maioria delas ndo controlaveis pelos
gerentes. O dinamismo do contexto exigia estratégias e ndo mais metas e objetivos
claros, bem delimitados e rigidos. A necessidade de auscultar a conjuntura e prever a
evolucdo da estrutura socioecondmica tornou imprescindiveis as técnicas de construgéo
de cenérios. Essas permitiriam modelar organizacdes capazes de implementar suas
estratégias em cenarios alternativos. A ocorréncia de algum dos cenarios previstos seria
independente da vontade e da acdo dos responsaveis pela organizacdo. Mas 0s
acontecimentos da década de 1970 — guerras, crises petroleiras e financeiras, etc. —, com
a consequente transformacao do contexto e o surgimento de novas varidveis, mostraram
que os sistemas de planejamento estabelecidos eram muito lentos e rigidos para dar
conta de uma conjuntura que exigia respostas imediatas. Vai-se impondo, assim, a
gestdo estratégica, que ndo prescinde do planejamento, mas permite reacdo imediata da
organizacao aos desafios e as oportunidades que surgem do contexto.

As organizacgdes estatais reagiram tardiamente ou ndo se modificaram em face
das novas circunstancias. O resultado foi uma deterioracdo de sua capacidade de
resposta as necessidades e aos anseios da populacdo e um correlato declinio de sua
credibilidade. No ambito publico, registrou-se, ademais, um desejo crescente de
participacdo democratica nas decisdes estatais, ha sua implementacdo, no seu controle e
nos seus beneficios. A telematica (comunicages + informética) permitiu fortalecer a
transparéncia e o consequente controle social das a¢6es do Estado. Tudo isso levou, ao
longo dos anos de 1980, ao fortalecimento progressivo da concepcdo mais &gil da
atividade governamental: a acdo baseada no planejamento deslocou-se para a idéia de
politica publica. Sem descartar os aspectos positivos do planejamento, a dindmica
estatal enriqueceu-se com alguns conceitos derivados das transformacgdes operadas no
campo da tecnologia, da economia e da administracdo. A democratizacdo do sistema
politico viu-se facilitada pela tecnologia: a descentralizacdo e a participacdo ficaram

! OCDE (Organizacéo para a Cooperagéo e o Desenvolvimento Econdmico). Ministerial Symposium on the Future
of Public Services. Paris: OCDE, mar. 1996.

2 SARAVIA, Enrique. Introdugdo a teoria da politica puablica. As visdes sobre a atividade estatal.
Brasilia: Revista da ENAP, 12/2007, pg. 43.



mais faceis do ponto de vista operacional e as mudancas sociais tornaram-nas possiveis
e desejaveis.

Esse processo, hoje claramente visivel, apenas que se insinuava nos anos de
1950. Algumas vozes proféticas alertavam para a necessidade de modificacdo rapida da
dindmica organizacional e das estruturas e dos métodos de acdo publica. E, aos poucos,
as circunstancias foram mostrando a conveniéncia de analisar o funcionamento do
Estado por meio de seus fluxos, da sua dindmica, e modificar, assim, a perspectiva — até
entdo privilegiada ou Unica — de exame de normas e estruturas. A andlise estrutural,
anatdbmica, do Estado e da administracdo continua valida, mas, aos poucos, vai-se
incorporando uma visdo da dindmica, da fisiologia, do funcionamento estatal. Com
efeito, a partir de entdo, “a producdo em matéria de politicas publicas busca analisar o
modo de funcionamento da maquina estatal, tendo como ponto de partida a
identificacdo das caracteristicas das agéncias publicas ‘fazedoras’ de politica; dos atores
participantes desse processo de ‘fazer’ politicas; das inter-relagcdes entre essas variaveis
(agéncias e atores); e das variaveis externas que influenciam esse processo™™.

Isso sem se esquecer da preocupacdo por obter maior conhecimento a respeito
das caracteristicas mais gerais dos sistemas politicos e das relacfes que se estabelecem
entre politicas publicas e politica, de um lado, e entre governo e sociedade, de outro.

Féabio Konder Comparato diz que “O government by policies, em substituicdo
ao government by law, supde o exercicio combinado de varias tarefas que o Estado
liberal desconhecia por completo. Supde o levantamento de informacdes precisas sobre
a realidade nacional e mundial, ndo s6 em termos quantitativos (para o qual foi criada a
técnica da contabilidade nacional), mas também sobre fatos ndo redutiveis a algarismos,
como em matéria de educacdo, capacidade inventiva ou qualidade de vida. Supde o
desenvolvimento da técnica previsional, a capacidade de formular objetivos possiveis e
de organizar a conjuncdo de forcas ou a mobilizacdo de recursos — materiais e humanos
— para a sua consecugdo. Em uma palavra, o planejamento™,

A incorporacdo dessa visdao nédo foi facil para culturas impregnadas de filosofia
do Estado e dos fundamentos do direito. O fato de a nova perspectiva originar-se nos
Estados Unidos suscitou a ddvida sobre a sua validade nas realidades latinas e
germanicas. Tratar-se-ia de visdo enraizada nas realidades culturais e filoséficas anglo-
saxbnicas, ou seria ela aplicavel universalmente? As democracias evoluidas fazem da
observancia de normas juridicas abstratas e impessoais e do respeito aos direitos dos
outros o fundamento basico da convivéncia social. Mas uma analise que sé leve em
consideragdo a perspectiva juridica seria limitada e insuficiente para compreender a
riqueza e diversidade das varidveis que compdem o universo do fendmeno estatal, nas
suas relagbes com a vida nacional e internacional. Mesmo que a discussdo ainda
continue, percebe-se que se trata de visdes complementares e ndo excludentes. A
perspectiva da politica publica integra adequadamente a dimensdo juridica e esta se
auxilia dos insumos que as analises de politica publica Ihe provém.

Como Aguilar Villanueva aponta com relagdo a América Latina, “nossa
‘teoria’ da administragdo publica ficou presa entre as consideragdes juridico-
institucionais (repertorios de leis e regulamentos, ambitos de competéncia e jurisdicao,
instancias e procedimentos formais) e as consideragdes administrativas menores sobre
cumprimento de ordens e execucdo de decisdes prévias. Ao aproximar a administracdo

¥ VIANA, Ana Luiza. Abordagens metodolégicas em politicas publicas. Revista de Administragdo Ptblica, v. 30, n.
2, p. 5-43, mar./abr. 1996.
4 COMPARATO, Fabio Konder. Para viver a democracia. S30 Paulo: Brasiliense, 1989. p. 102.



publica do processo decisorio das politicas e da sua complexa colocacdo em prética,
seria possivel resgatar seu esquecido sentido classico de governo, de bom governo, e

poder-se-ia reconstruir a visdo integral de seu objeto de estudo™®.

2. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO UNIVERSITARIA —
UNIRIO

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) foi criada pela
Lei 6.655, de 05 de junho de 1979, plenamente adequada aos dispositivos
constitucionais e legais, fixados pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. O seu
corpo social € constituido por discentes, técnicos e administrativos, docentes doutores,
mestres e especialistas - nas mais variadas areas de conhecimento. Possui instalacGes
necessarias para o desenvolvimento do Curso de Administracdo Publica e o sistema de
bibliotecas e esta sendo implantando no Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP).

Segundo o Estatuto da UNIRIO (Portaria N° 2.176, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 05 de outubro de 2001), a Instituicdo tem a seguinte Miss&o: Produzir e
disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a
melhoria das condi¢Bes de vida da sociedade (p.9). O PPl - Projeto Pedagdgico
Institucional da UNIRIO declara sua preocupacao com o aprender a conviver e com 0
aprender a ser.

O Estatuto e o Regimento da UNIRIO estabelecem a sua estrutura
administrativa e competéncias: | — Orgdos da Administracdo Superior: a) Colegiados
Superiores: Conselho Universitario (CONSUNI) e Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE); b) Orgdo Executivo: Reitoria; 11 - Orgdos da Administracio
Académica: a) Orgdos Deliberativos: Conselho de Centro, Colegiado de Curso,
Colegiado de Departamento; b) Orgdo Executivo: Reitoria, Decania, Coordenador de
Curso e Chefe de Departamento. 111 — Orgaos Suplementares: Biblioteca. As atribuicdes
desses 6rgdos de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Pos-graduacdo, Escolas e Cursos estdo
todos integrados nos respectivos niveis de competéncias objetivando desenvolver e
estimular a producdo cientifica da Universidade. A estrutura administrativa da
Universidade contempla atividades pedagdgicas em Escolas ou Cursos e
Departamentos. Os Departamentos de forma harménica com as Escolas possibilitam a
interdisciplinaridade e oferecem disciplinas basilares contidas na programacao
curricular dos diversos cursos da Universidade. As Escolas ou Cursos cuidam da parte
profissionalizante de cada Curso e administram, junto com os Departamentos, a oferta
de disciplinas especificas de sua natureza tematica para qualquer Curso que delas
necessitem.

2.1 CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS (CCJP)

O Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — UNIRIO foi criado na forma da Resolugéo n° 2619, de 30 de maio

15 AGUILAR VILLANUEVA, Luis F. La hechura de las politicas. México: Porria, 1992. p. 8.
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de 2005, a partir da evolugdo da Escola de Ciéncias Juridicas, que institucionalizou o
processo de formacdo juridica desenvolvido pioneiramente, apds os anos de 1990,
tomando como referéncia a experiéncia inovadora da Universidade de Brasilia — UnB,
cujo projeto, coincidentemente, foi elaborado no Casardo da Voluntarios, atual sede da
Escola de Ciéncias Juridicas e, futuramente, da Escola de Ciéncias Politicas e da Escola
de Administracdo. Contribuiram decisivamente para a criacdo da Escola de Ciéncias
Juridicas o Reitor da UNIRIO Osmar Teixeira (1988-1990) e o seu Vice-Reitor Pietro
Novelino, assim como, 0s membros que compuseram a comissdo de elaboracdo do
projeto, cujo Relator e, posteriormente, Presidente foi o Professor Aurélio Wander
Bastos.

O Curso de Ciéncias Juridicas foi originariamente pensado no Nucleo de
Pesquisas e Estudos organizado na Procuradoria Geral da UNIRIO e contou com a
colaboracéo inicial do Professor Ludgard Cardoso, bem como, dos professores Luiz
Otavio Barreto Leite e Gabriel Bittencourt que reconheciam a imprescindivel
necessidade de se instalar na UNIRIO um Curso de Direito. Com a criagéo do Curso de
Direito em 1990, ultimo a ser criado em Universidade Publica brasileira até o ano de
2000, teve como proposta a expansdo da Universidade nos espagos noturnos,
resguardando a qualidade formativa.

Na verdade, o Curso de Direito absorveu todas as reflexdes que dominavam a
comunidade de professores de Direito, preocupados em reformatar o ensino juridico
procurando abri-lo para as questfes dos novos direitos e para o inadiavel problema da
protecdo dos grupos sociais desfavorecidos, como politica precursora de inclusao social.
Por estas razdes, muitos professores que colaboraram com o curso inicialmente eram
também de outras universidades, inclusive de outros Estados, que identificavam no
projeto uma proposta de ensino juridico para o Brasil comprometido com a abertura
democratica. Todavia, a Escola sé se tornou possivel com a colaboracao de professores
de outras escolas e Departamentos da UNIRIO, ndo apenas ministrando as aulas do
ciclo basico de formacdo, como também, cedendo os proprios espacos fisicos onde se
desenvolviam os seus préprios cursos. A historia da Escola de Ciéncias Juridicas,
principalmente de sua implantacdo, e de reconhecimento publico ndo é uma historia
facil, como também reconhecemos que a criacdo e a implantacdo do Curso de
Administracdo Publica exigira dedicacdo dos dirigentes e inadiaveis esforcos dos alunos
e professores, sinceramente a alma mater do conhecimento.

A partir da experiéncia do ensino interdisciplinar que o CCJP preparou o Projeto
do Curso de Administracdo Publica, reconhecendo que estes &mbitos do conhecimento
perfazem exigéncias importantes para a formacdo juridica, mas, ao mesmo tempo,
demonstram que essa formacgdo pode e deve funcionar como subsidio necessario a
formacdo do administrador. A sociedade brasileira moderna exige que os profissionais
de cada uma destas areas tenham o dominio, se ndo absoluto, relativo, do conhecimento
desenvolvido nas areas complementares. Por isto a Escola de Ciéncias Juridicas ndo é
apenas uma vitoria de professores e advogados, mas, € uma vitoria dos professores da
UNIRIO, que n&o mediram esforgos para a sua realizagao.

Neste sentido, a preocupacédo do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas foi abrir
a sua formacéo disciplinar para viabilizar primeiramente a formacdo disciplinar nas
areas de ciéncia politica e administracdo e, num segundo momento, facilitar a
aproximagcdo do conhecimento destas diferentes areas como subsidio formativo
interdisciplinar. No entendimento do CCJP estas providéncias viabilizardo as condi¢bes
necessarias para que o processo de formacdo académica esteja presidido, ndo apenas
pela preocupacdo tecnocratica ou dogmatica, mas, voltada para incentivar e
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implementar o processo de formacdo nestas diferentes areas a partir da preocupacéao
com o aperfeicoamento do estado democréatico e com o desenvolvimento comprometido
com os diferentes setores da sociedade, sejam eles na &rea de producdo ou na area de
Servigos.

Neste sentido, a ideia originaria da Escola de Ciéncias Juridicas de incentivar 0s
Seminarios Especiais como disciplinas abertas foi transportado como projeto
complementar do Curso de Administracdo Publica, que, da mesma forma, ndo rejeitou
esta formula articulada de ensino-aprendizagem, reconhecendo como imprescindivel a
formacdo profissional a flexibilizacdo do aprendizado curricular, sem prejuizo das
disciplinas de formacéo especializada.

A tradicéo do ensino superior no Brasil, muito especialmente na area de ciéncias
juridicas e politicas sempre esteve marcado por politicas de segmentacdo que evitavam
a intercomunicacao, ndo apenas entre os departamentos de cada escola, no passado entre
as proprias faculdades, mas também, ndo se desenvolviam harmonica e integradamente.
Esta orientacdo permitiu que os conhecimentos de area se aprofundassem mas, ao
mesmo tempo, dificultou que a frutificacdo dos resultados dos estudos departamentais
refletissem sobre o conjunto do projeto de universidade no Brasil. A preocupacao
central deste projeto € criar as condi¢bes pontuais para que paulatinamente as areas de
conhecimento conexo entre si se entreguem e, no tempo histdrico, viabilizem as
condicdes de frutificacdo comum.

O presente Projeto esta comprometidos com a implementacdo de uma politica de
expansdo e qualificacdo do ensino superior publico incentivando as atividades de
extensdo, como atividades complementares do conhecimento, e a pesquisa como
pressuposto da criacdo e da inovacao cientifica e tecnoldgica. O esfor¢co do CCJP ainda
exigira provocacOes e agBes corretivas, mas demonstra que iniciamos 0 processo,
inaugurado com a criacdo da Escola de Ciéncias Juridicas, de incentivo a convivéncias
académicas interdisciplinares como pressuposto das politicas de formacdo dos
Bacharéis, assim como, parte importante do reconhecimento da imprescindivel
necessidade de se criar uma politica para o ensino superior brasileiro comprometida
COm 0 ensino, com a pesquisa e com a extensao.

O Decreto n° 6.096, de 24 de agosto de 2007, que institui o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, tem como
objetivo fundamental, conciliar e articular as disciplinas classicas formativas do
Bacharel em Direito com as disciplinas que viabilizem o processo de reflexdo
hermenéutica aberto a novas areas de conhecimento conexas permitindo a estruturagdo
do curriculo de tal forma que o aluno esteja preparado para as exigéncias do cotidiano
profissional, mas ao mesmo tempo tenha as condi¢cGes necessarias para absorver a
dindmica da vida social contribuindo para a formatacao de fatos sociais relevantes.

Para alcancar estes objetivos, bem como dar cumprimento aos propoésitos do
Decreto n° 6.096, de 24 de agosto de 2007, este projeto sugere a criacdo de novos
cursos de formacdo superior que poderdo, no tempo futuro, se transformarem em
Escolas, obedecendo as praticas da UNIRIO. No entanto, este Projeto ja significa o
primeiro esforco de criacdo de novos cursos na area de Administracdo Publica com o
objetivo de aproveitar a disponibilidade curricular do curso de Ciéncias Juridicas para
subsidiar 0s novos cursos propostos, assim como, aproveitar 0 novo curriculo proposto
para Administracdo Publica com a finalidade de subsidiar e expandir a formacao
juridica, ndo apenas através da oferta de disciplinas comuns a todos 0s cursos, mas
também através de especial sistema curricular que permita que o aluno de um curso
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aproveite na forma das disciplinas de Seminario Especial, disciplinas conexas
oferecidas por outros cursos, de tal forma que a realidade curricular do CCJP se
transforme gradualmente num processo de formacao interdisciplinar sem que despreze a
formacéo especifica imprescindivel as respectivas areas.

Finalmente, em cumprimento ao REUNI, o presente projeto estabelece as
bases iniciais para se alcancar o0s objetivos nacionais fixados para as Universidades
Federais, criando as condigdes suficientes para viabilizar a reducgéo das taxas de evasao,
ocupacdo de vagas ociosas, procurando através de uma estrutura curricular articulada,
ampliar o ingresso de novos alunos em novos Cursos a serem abertos nos periodos de
maior disponibilidade da Universidade, nesse sentido esse documento visa rever a
estrutura académica do Curso de Direito com o objetivo de ampliar as possibilidades de
articulacdo de suas ofertas com demandas de Cursos nas areas de Ciéncia Politica e
Administracdo Publica, favorecendo a formacdo de Gestores e Consultores para
assuntos Publicos e Privados. Para alcancar esses objetivos o Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas, esta elaborando Projeto de Pds-Graduacgdo que vise a preparacao
de pesquisadores e docentes para atender suas demandas internas, reconhecendo como
pressuposto do projeto as demandas do Poder Publico a partir dos objetivos das
Universidades Publicas.

3. ASPECTOS GERAIS DO CURSO

3.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

DENOMINACAO DO CURSO: Bacharelado em Administragdo Publica
REGIME ACADEMICO: Crédito Semestral

DURACAO DO CURSO: A integralizacdo do Curso de Administracio
Publica ¢ feita pelo regime de créditos semestrais, no minimo em oito ¢, N0 maximo,
doze semestres letivos. Ao aluno que concluir a integralidade do Curso de
Administracdo Publica, com aproveitamento em todas suas fases (disciplinas
obrigatérias, disciplinas optativas, estagio curricular obrigatério, atividades
complementares e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), serd concedido o grau de
Bacharel em Administracdo Publica.

REGIME DE MATRICULA: O regime de matricula é semestral e por
disciplina/crédito (1 crédito tedrico equivale a 15 horas-aula e 1 crédito pratico equivale
a 30 horas-aula).

FORMA DE ACESSO AO CURSO :

O Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) foi desenvolvido pelo Ministério da Educagéo
para selecionar os candidatos as vagas das instituicdes publicas de ensino superior que
utilizardo a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) como Unica fase de seu
processo seletivo. A selecdo é feita pelo Sistema com base na nota obtida pelo candidato
no Enem. No sitio eletrénico, os candidatos podem consultar as vagas disponiveis,
pesquisando as instituicdes e 0s seus respectivos cursos participantes.
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Desde 2001, a UNIRIO, de forma pioneira entre as publicas, utiliza 0 ENEM como uma
das formas de ingresso aos candidatos que decidissem utilizar sua nota do exame.

A partir de 2010, os Conselhos Superiores da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro aprovaram a ades@o ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) como Unica
forma para acesso aos cursos de graduacdo, ocasido em que foi reafirmada a defesa de
um sistema nacional articulado de selecédo e acesso.

Desta forma, confirmando a confianga da Unirio no Sistema de Sele¢do Unificada
(SiSU) para garantir o acesso as universidades publicas federais de forma mais
democrética, passou a utilizar o ingresso pelo SiSU para 100% da oferta de vagas
dos seus cursos de graduacdo, com excecdo dos cursos que exigem THE. A Unirio
utiliza o Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), através da assinatura de um Termo de
Adesao, na forma com esta descrita detalhadamente a seguir.

Anualmente, a Pré-Reitora de Graduacdo da Unirio, atraves de edital produzido em
conformidade com a legislacdo do MEC, torna publico o processo seletivo discente,
visando a selecéo de candidatos para provimento de vagas no curso de bacharelado em
Administracdo Publica.

Como ja informado, a selecdo dos candidatos as vagas disponibilizadas por meio do
SiSU para o curso de Administracdo Publica, é efetuada exclusivamente, com base nos
resultados obtidos pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Os
candidatos interessados em concorrer essas vagas disponibilizadas pela UNIRIO devem
verificar as informagdes constantes deste Termo de Adesao.

Este Termo de Adesdo contem todas as informacdes referentes ao preenchimento das
vagas disponiveis no curso de Administragdo Publica: nUmero de vagas; o numero de
vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n® 12.711/2012; A politica de acédo
afirmativa adotada pela Universidade somente para professores em atividade da rede
publica, bem como a definicdo de sua abrangéncia no &mbito da UNIRIO; Os pesos e as
notas minimas eventualmente estabelecidas pela UNIRIO para cada uma das provas do
ENEM no curso; Os documentos necessarios para a realizacdo da matricula dos
candidatos selecionados as vagas de ampla concorréncia; Os documentos requeridos no
ato da matricula, necessarios a comprovacdo do preenchimento dos requisitos exigidos
pela politica de acdo afirmativa adotada para professores em atividade da rede publica;
e, Os documentos requeridos no ato da matricula, necessarios a comprovacdo do
preenchimento dos requisitos exigidos pela Lei 12.711/2012, pelo Decreto 7.824/2012 e
pela Portaria Normativa 18/2012.

As vagas eventualmente ndo ocupadas ao final das duas chamadas regulares do processo
seletivo do SiSU serdo preenchidas por meio da utilizacdo prioritaria da lista de espera
disponibilizada pelo Sistema de Selecdo Unificada. A aprovacdo e classificacdo por
meio da Lista de Espera do SiSU, sera publicada e disponibilizada mediante acesso ao
sitio eletrdnico da Coordenacdo de Selecdo e Acesso — COSEA.

A ndo efetivacdo da matricula proveniente das chamadas regulares ou das convocagoes
pela lista de espera, na data estabelecida, significard vaga ndo ocupada, registrada
eletronicamente e disponibilizada a convocacéo subsequente até a data limite do registro
de matricula proveniente de cada convocagao.

O candidato classificado pelas chamadas regulares ou pelas convocagdes da lista de
espera que, por qualquer motivo, ndo efetuar a matricula no prazo estipulado a sua
respectiva convocagdo, perdera o direito a vaga, ndo podendo posteriormente pleitear
matricula, ainda que existam vagas.
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De acordo com a legislagdo em vigor, o candidato selecionado s6 serd4 matriculado, se
tiver concluido o Ensino Médio ou equivalente, perdendo o direito a matricula se ndo
apresentar a documentacdo comprobatoria no ato da matricula.

No ato presencial da matricula o candidato devera apresentar 0s originais das
documentacBes conforme Termo de Adesdo junto ao SiSU, com as respectivas copias
que serdo retidas.

O candidato que tenha concluido o Ensino Médio e que, no ato da matricula, ndo
disponha, ainda, do certificado de sua conclusdo, podera apresentar uma declaragdo
provisoria, emitida pelo estabelecimento em que o concluiu, na qual explicite a
conclusdo do Ensino Médio, devendo substitui-la pelo certificado definitivo até 30 dias
apo6s a matricula, para que esta seja efetivada. A falta de qualquer documento exigido
para a matricula, dentro do prazo estabelecido, implicara a perda do direito a matricula.

O candidato que tiver cursado o Ensino Médio (2° grau) em outro pais devera apresentar
documento expedido por oOrgdo oficial que comprove a equivaléncia dos estudos
realizados no exterior a conclusdo do Ensino Médio (2° grau) no Brasil. O candidato
que ndo apresentar a comprovacdo de equivaléncia perdera automaticamente o direito a
vaga.

O candidato que se servir de documento inidéneo ou falso, terd a matricula anulada,
sujeitando-se, além da perda da vaga obtida e as punicdes previstas em lei.

O candidato podera fazer-se representar, no ato da matricula, por procurador legalmente
habilitado.

As vagas eventualmente ndo ocupadas apés todas as convocacdes serdo preenchidas por
meio de processo seletivo especifico conforme normas internas da UNIRIO. Compete
exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos estabelecidos pela
UNIRIO para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n°
12.711/2012 e as vagas destinadas a politica de acdo afirmativa adotada para
professores em atividade da rede publica, sob pena, de caso selecionado, perder o direito
a vaga.

A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara no
cancelamento de sua matricula na UNIRIO, sem prejuizo das sancbes penais
eventualmente cabiveis.

O candidato que, comprovadamente, apresentar documentos falsos, fornecer
informacBes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas
editalicias sera, a qualquer tempo, mesmo depois de matriculado, eliminado e perdera o
direito a vaga na UNIRIO e estard sujeito a aplicacao das penalidades legais.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nos editais e nas normas que regulamentam o SiSU, bem como o0s
respectivos horarios de atendimento na instituicdo e a apresentacdo dos documentos
exigidos para a matricula.

A Lei 12.089/2009 proibe que uma mesma pessoa ocupe duas vagas simultaneamente
em institui¢bes publicas de ensino superior.

A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU implica o consentimento com a
utilizagdo e a divulgacao de suas notas e das informacdes prestadas no ENEM, inclusive
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aquelas constantes do questionario socioeconémico, assim como os dados referentes a
sua participacdo no SiSU.

A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU implica no conhecimento e na
concordancia expressa das normas estabelecidas nos editais divulgados pela SESu/SiSU
e pela Universidade, bem como das informagdes constantes do Termo de Adesdo e das
normas internas da UNIRIO.

O conhecimento do processo de classificacdo mediante o resultado das chamadas
regulares e das convocacOes da Lista de Espera para os Cursos de Graduacdo da
UNIRIO é de unica e exclusiva responsabilidade do candidato e implica no
conhecimento prévio, aceitacdo irrestrita de suas normas e exigéncias pelo candidato ou
seu responsavel legal, sem direito a compensacdo decorrente da anulacdo ou
cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdo do Processo de Selecdo ou, ainda, do seu
aproveitamento por falta de vagas ou inobservéncia dos ditames e prazos fixados.

O candidato ao se classificar neste processo seletivo discente estara concordando com as
normas estabelecidas para esta selecdo, inclusive quanto ao calendario de matricula, que
estara sendo realizado, mesmo apos o inicio das aulas, influenciando o limite maximo
de frequéncia, conforme regulamentacdes académicas da UNIRIO.

A Pré-Reitoria de Graduacdo divulgara sempre que necessario disposicdes, avisos
oficiais, normas complementares e instrugdes constituem normas que possam
complementar editais de processo seletivo.

Todos 0s casos omissos e as situagdes ndo previstas nas chamadas regulares seréo
analisados e deliberados pela Pré-Reitoria de Graduacéo e, se for o caso, encaminhados
para avaliagéo junto a SESu/SiSU. Os casos omissos e as situacfes ndo previstas serdo
analisados e deliberados pela Pré-Reitoria de Graduacéo e, se for o caso, encaminhados
para avaliacdo junto a Camara de Graduacdo da Universidade.

NUMERO DE VAGAS E TURNOS DE FUNCIONAMENTO:

Vagas Turno Turno néo Campus Botafogo
semestrais Predominante* Predominante
50 Manha e Noite Tarde Rua Voluntarios da Patria, 107

— Rio de Janeiro

(*) 1° ao 6° Periodos — Turno Predominante é o da Manha
(*) 7° e 8° Periodos — Turno Predominante € o da Noite (a fim de compatibilizar e de
estimular o estagio curricular obrigatorio e ndo obrigatorio).

Observagoes:
a) O turno predominante é aquele em que se desenvolvem as disciplinas
obrigatorias;
b) As atividades complementares e disciplinas optativas podem ser realizadas em
outros turnos que ndo o predominante;
c) O Estagio Curricular deve ser realizado no turno ndo predominante.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Turno da manha: inicio: 08:00 h ; término: 14:00 horas;
Turno da tarde: inicio: 14:00 h; término: 18:00 horas;
Turno da noite: inicio: 18:00 h; término: 22:00 horas.
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3.2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVO-ACADEMICA

O Curso de Administracdo Publica € ministrado sob a responsabilidade do
CCJP que, além da concepcdo da estrutura administrativa prevista no Estatuto e
Regimento da Universidade, tem uma dindmica de funcionamento adequada a
complexidade do Curso.

O Curso de Administracdo Publica possui um Coordenador recebe disciplinas
de diversos Departamentos da UNIRIO. A secretaria do Curso estd unificada com os
demais Cursos do CCJP, terd uma secretiria e pelo menos um servidor de apoio
administrativo.

3.3 ATRIBUICOES DO COORDENADOR

As atribuicbes do Coordenador do Curso de Administragdo Publica (nova
redacdo dada pela RESOLUCAO N° 4.102, DE 30 DE ABRIL DE 2013) séo:

1. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas, pedagogicas e
administrativas do Curso de sua competéncia, cumprindo e fazendo cumprir as
deliberacdes do Colegiado do Curso e as determinacdes dos Orgdos Superiores e da
legislacdo vigente.

2. Convocar sempre que necessario e presidir as reunides do Colegiado do Curso,
cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o de qualidade.

3. Convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE).
4. Acompanhar os trabalhos da Comissdo Interna de Avaliacéo de Curso (CIAC).

5. Solicitar aos Chefes de Departamento de Ensino, a cada semestre letivo, a oferta dos
componentes curriculares do Curso, de acordo com o Calendario Académico.

6. Encaminhar ao Diretor da Escola/Faculdade/Instituto, a cada semestre letivo, as
demandas consolidadas para a oferta dos componentes curriculares do Curso.

7. Participar junto com o Diretor da Escola/Faculdade/Instituto da elaboracdo dos
horarios dos cursos a serem submetidos a aprovacdo do Colegiado da
Escola/Faculdade/Instituto.

8. Supervisionar e consolidar a oferta dos componentes curriculares do Curso no
Sistema de Informacdes para o Ensino - SIE.

9. Coordenar a matricula e a inscricdo dos estudantes nos componentes curriculares do
Curso.

10. Integrar e presidir a Comisséo de Matricula.

11. Acompanhar o desenvolvimento académico e pedagdgico do estudante de acordo
com as diretrizes dos Orgdos de apoio pedagogico e acles de assisténcia estudantil da
UNIRIO.

12.  Integrar o0 Conselhno do Centro Académico, o Colegiado da
Escola/Faculdade/Instituto e a Camara de Graduagé&o.
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13. Responsabilizar-se pelo fornecimento de dados relativos ao curso as Unidades
Organizacionais internas e externas a UNIRIO.

14. Elaborar a programacéo académica do Curso e submeté-la aos Colegiados do Curso
e da Escola/ Faculdade / Institutos.

15. Propor, acompanhar e avaliar a execucao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
visando a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensdo, em conjunto com o NDE, a
CIAC, o Colegiado do Curso e o Colegiado da Escola/ Faculdade /Instituto.

16. Solicitar aquisicdo de material bibliografico e material didatico considerando as
necessidades do Curso e o estabelecido pelos 6rgdos de avaliacdo ou de fiscalizagdo
profissional.

17. Manter atualizadas as bibliografias basicas e complementares dos componentes
curriculares no PPC e na Biblioteca Central.

18. Recepcionar e acompanhar as atividades das Comissdes do MEC ou de entidades de
fiscalizacdo profissional.

19. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos no Calendario Académico da
UNIRIO e nos calendarios externos no que diz respeito as atribui¢@es institucionais.

3.4 COORDENADOR DO CURSO

Prof. Dr. Marcelo Motta Veiga - Doutor em Engineering Management pela George
Washington University. Professor do Departamento de Estratégias de Gestao.

Curriculo do Coordenador do Curso
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4795352303618963

3.5 DO DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE GESTAO

O Departamento de Estratégias de Gestdo criado pelo Conselho Universitério,
juntamente com os demais que se comunicam no Curso possuem fungdes integradoras e
suplementares das atividades académicas. Pode atuar, em conjunto ou individualmente,
ao lado do Coordenador de Curso e a estes ddo irrestrito apoio, procurando contribuir
para as atividades académicas e fornecem o suporte necessario para a solucdo de
continuidade nas acdes administrativas da Universidade.

A administracdo basica da UNIRIO se faz ao nivel dos Departamentos, que sao 6rgaos
que controlam toda a acdo académica e constituem a menor fracdo da estrutura
universitaria, para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica,
bem como de distribuicdo de pessoal. Entre as atribuicOes esta a indicacdo para
contratacdo ou demissdo, professores e funcionarios; acompanhar a assiduidade dos
docentes e do pessoal técnico-administrativo lotados no Curso, comunicando o apurado,
mensalmente, ao Setor de Recursos Humanos e manter atualizado os dados sobre os
professores do Curso. Cada curso compreende disciplinas afins e congregam
professores para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao.
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3.6 DA SECRETARIA ACADEMICA

Por sua vez, a Secretaria Académica executa 0s servicos afetos ao cotidiano do
funcionamento do Curso de Administracdo Publica, ou seja, atendimento ao
Coordenador, aos Chefes de Departamentos, aos professores e estudantes, além de
assisténcia ao Colegiado de Curso.

3.7 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso tem a sua composicdo estipulada no Art. 75 do Regimento
Interno da Unirio. Compde o colegiado do curso de Administracdo Publica:

a) Coordenador de Curso, como Presidente;
b) Vice-Coordenador, com Vice-Presidente;

c) Chefes de Departamentos que tenham disciplinas integrantes do Curso de
Graduacao;

d) Professores Titulares das disciplinas integrantes do Curso de Graduacao;
e) Professores Responsaveis por disciplinas integrantes do Curso de Graduacao;

f) 1 (um) represente dos Professores Adjuntos; 1 (um) representante dos Professores
Assistentes e 1 (um) representante dos Auxiliares de Ensino, nos Departamentos que
tenham disciplinas integrantes do respectivo Curso de Graduacao;

g) 1 (um) representante estudantil indicado pelo Diretério Académico do Centro
Universitéario a que pertencer o Curso de Graduacé&o.

Ao Colegiado do Curso de Administracdo Publica compete, segundo o Art. 76 do
Regimento Interno da Unirio:

| — fixar diretrizes e compatibilizar objetivos gerais e especiais das disciplinas que
integram o Curso;

Il — supervisionar as atividades do Curso, propondo aos 0Orgdos competentes
providéncias para a melhoria do nivel do ensino nele ministrado;

Il — opinar conclusivamente sobre curriculo e pré-requisito, encaminhado
recomendacdes ao Departamento competente;

IV — opinar sobre a programacado académica, destinada a compatibilizar as ofertas das
disciplinas originarias dos diferentes Departamentos que colaboram na ministracdo no
Curso;

V — opinar conclusivamente sobre assuntos de natureza didatico-pedagogica do Curso;

VI — promover atendimento as recomendagdes dos Departamentos, do Conselho do
Centro e dos Colegiados Superiores sobre assuntos de interesse do Curso;

VIl — desempenhar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes ndo especificadas no
Regimento.
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3.8 CORPO DOCENTE

O Plano de Carreira do Magistério Superior admite, quanto ao Regime de
Trabalho (RT), trés tipos de regimes: Tempo Integral (Excepcionalmente, segundo
determinacéo do §1° do artigo 20 da Lei N° 12.772/2010), Tempo Parcial e Dedicagio
Exclusiva. Tempo Integral (TI) configura o tempo de 40 horas semanais de atividades,
observando 2 (dois) turnos diarios completos, enquanto o Tempo Parcial (TP) configura
a prestacdo de 20 horas semanais de atividades e, Dedicacdo Exclusiva (DE), a
obrigacédo de prestar até 40 horas semanais de trabalho, sem exercicio de outra atividade
remunerada.

A politica salarial € definida pelo governo federal mediante lei. Ja o critério de
distribuicdo da carga horéaria ¢ da Unidade de Lotacdo do professor, o Chefe de
Departamento competente. Havera o aproveitamento dos professores da UNIRIO para
lecionarem as disciplinas do Curso, sem prejuizo da abertura de concurso publico para o
magistério superior, ja autorizado pelo Programa REUNI.

3.9 REPRESENTACAO ESTUDANTIL

A formacéo em nivel de graduagcdo ndo envolve apenas a dimensdo técnico-
profissional. Os alunos participam de 6rgao de representacdo estudantil, o Diretorio
Académico de Administracao é uma entidade ativa na vida do curso, além da Atlética
voltada ao estimulo de atividades esportivas dos alunos.

Ao corpo discente é assegurado o livre direito de organizacdo em 6rgdos de
representacdo estudantil, de acordo com a legislacdo vigente, respeitados o Estatuto e 0s
Regimentos da UNIRIO: o Diretorio Central de Estudantes (DCE) e o Diretorio
Académico do Curso de Administracéo.

4. PROJETO PEDAGOGICO

A criacdo do Curso de Administracdo Publica se insere no contexto de
expansdo institucional da UNIRIO em justaposicdo com o Programa REUNI do
Governo Federal, estando em plena conformidade com a legislagdo competente e em
fase de adaptacdo as novas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Administracdo Publica
(Resolugdo CNE n° 1/2014).

O Curso de Administracdo Publica estruturou sua matriz curricular de forma
que a sua integralizacdo exija do estudante o aproveitamento em todas as suas fases:
aulas tedricas e praticas, estagio profissional, atividades complementares e Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) para que seja concedido o Grau de Bacharel em
Administracdo Pablica. A exigéncia das diversas atividades curriculares se relaciona
com o sistema de educacdo superior, que além de combinar 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo, prepara o futuro bacharel ndo s6 para aplicar o conhecimento adquirido, mas
para a identificacdo de novas demandas de gestdo publica bem como construgdo de
novos métodos e estratégias que possibilitem atendé-las, no contexto contemporaneo
das realidades publicas e privadas.
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4.1 DIMENSAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

Uma das principais inovagdes do Curso de Administracdo Publica €
transformar o processo de aprendizagem numa descoberta, com integracdo ativa do
aluno ao processo educacional. Trata-se de procurar inovar na relacdo professor-aluno e
no processo de aprendizagem, o que envolve mudangas culturais importantes. Assim,
pretende-se basear a formagdo no curso de graduagdo em um processo crescente de
responsabilizacdo do aluno pelo processo de aprendizagem. Esta abordagem supbe que
se supere um modelo de ensino aprendizagem no qual o professor, detentor do
conhecimento, “transfere” seu conhecimento ao aluno que “recebe” este conhecimento
de maneira relativamente passiva. Sem desconsiderar a contribuicdo ao processo de
aprendizagem do saber acumulado pelo professor, passa-se a estimular também o
“aprender fazendo” e o “aprender refletindo criticamente”, abordagem que pressupoe
que a aprendizagem € um processo ativo, que envolve dois atores: o aprendiz e 0
professor.

De acordo com o PPl da UNIRIO que descreve o relatério da Comissdo
Internacional sobre Educacdo para o Século XXI - UNESCO / 1999 - a educacéo
precisa ser concebida a partir de quatro pilares: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprender a ser, indicando que a funcdo de uma Instituicdo de
Ensino, em qualquer uma das suas modalidades, deve estar voltada para a realizagdo
plena do ser humano. A UNIRIO fez a opc¢éo politicamente correta no PPI (item 6.3) ao
preocupar-se com “aprender a conviver e aprender a ser”. Desta forma, o aprendiz
(aluno) passa a ser responsavel pelo seu processo de aprendizado e deve ter
comprometimento, curiosidade, iniciativa e persisténcia. O professor, por sua vez,
assume o papel de facilitador do processo, por meio do planejamento e da organizacao
das atividades de aprendizagem. O papel do professor passa a ser 0 de guia do processo
de aprendizado, por meio de um suporte cognitivo: cabe a ele fazer sugestdes, dar
recomendacdes, desafiar a criatividade, estimular o envolvimento e, principalmente,
encorajar o pensamento independente do aluno.

A autonomia didatico-pedagogica, disciplinar e operacional representa a
maturidade da UNIRIO. A pesquisa € vista como base para o direcionamento das
atividades do ensino. Os diversificados Cursos de pés-graduacdo, por outro lado,
constituem uma das principais bases das atividades de pesquisa e tém como objetivo o
aprofundamento do conhecimento, de forma a contribuir para o bem estar da populagao.

As atividades de extensdo conjugadas as de pesquisa, tém fornecido orientacdo
mais realista as atividades de ensino. Nesta perspectiva, 0 processo ensino-
aprendizagem emerge da realidade, passando da transmissdo pura e simples do saber
para 0 questionamento e a consequente reelaboracdo  desse saber, dai ser a
interdisciplinaridade uma das caracteristicas marcantes do curriculo dos cursos da
UNIRIO. Outro aspecto a ser ressaltado é a integracdo universidade-empresa, relevando
as experiéncias do Programa CIEE e, dos Programas e Projetos de Extensdo da
UNIRIO. Essa integracdo tem proporcionado, ainda que timidamente, intercdmbio
técnico - cientifico a elaboragdo e execucdo de projetos de pesquisas, funcionando,
tambem, como fonte alternativa de recursos financeiros. Vale ainda destacar a
importancia da extensdo como facilitadora do acesso da comunidade a utilizacdo da
infraestrutura institucional.
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A complexidade crescente do saber, a diversidade das especializagcbes do
conhecimento e a crescente heterogeneidade das profissdes exigem, para exercicio de
qualquer atividade intelectual, uma atualizacdo constante e adequagdo curricular, em
consonancia com o momento histdrico, buscando atender as exigéncias da realidade do
mercado profissional. Desta forma, a Universidade tem procurado ser ressonancia social
desencadeadora de a¢Oes que destaguem a educacgdo continuada.

Nesse contexto, 0 processo pedagOgico passa a Ser um espago para O
desenvolvimento do raciocinio, do pensamento critico, da resolucdo de problemas e da
reflexdo. Esta mudanca implica alteragdes no cotidiano de cada disciplina, com reforgo
a aulas que supdem a participacdo do aluno. Embora as aulas expositivas continuem
existindo, elas se articulam a aulas que supde forte participacdo dos alunos.

No mesmo espirito, foram introduzidas um rol de Disciplinas Optativas como
componentes curriculares facilitadores dessa perspectiva, que flexibiliza a matriz
curricular tornando-a multidisciplinar e de maior o interesse para o aluno. Ao escolher
as Disciplinas Optativas dentre diversas op¢Oes dirigidas, abre ao aluno a possibilidade
de vivenciar e de praticar atividades académicas de seu interesse. Para a estruturacdo do
rol das Disciplinas Optativas tem-se também trabalhado o desenvolvimento de
programas com base na discussdo em grupo por parte dos diversos professores que
ministram a area comum. Procura-se assim garantir uma experiéncia minima em todas
as turmas e a troca de ideias

Reforga-se, como recurso didatico, o uso de diversas formas de comunicacéo,
com a incorporacdo de novos recursos tecnoldgicos. Uma vez que o foco do processo
pedagégico é a aprendizagem, sdo estimulados diferentes tipos e experiéncias de
aprendizagem, além das aulas expositivas: método do caso; simulacdo; aprendizagem
baseada na resolucdo de problemas; seminarios; exercicios e debates, além das ja
mencionadas atividades monitoradas.

Ao longo do processo de discussdo neste projeto, h& conteddos novos
incorporados a matriz curricular assim como o reforco a alguns componentes
curriculares. Mas, o que ¢ realmente “novo” € a articulacio dos conteudos e a
abordagem pedagdgica — a forma como os contetdos se relacionam e a forma como se
pretende que o processo de aprendizagem se dé em ciclos de formacéo.

O Curso de Administracdo Puablica ira contribuir para a consolidacdo da
Universidade na regido sudeste, ao permitir a ampliacdo de importante area do
conhecimento e, ao mesmo tempo, possibilitar a formacdo de profissionais qualificados
ao exercicio das profissdes da area de Publicas.

4.2 JUSTIFICATIVA

O curso de graduagdo em Administracdo Pablica da Unirio esta organizado para
propiciar uma formacdo, humanista e critica, de profissionais e pesquisadores,
tornando-os aptos a atuar como administradores publicos comprometidos com 0s
valores republicanos e democraticos e voltado para a conquista da justica social e
ambiental, compondo um perfil profissional que integre as dimensdes politica,
técnica e ética.
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As politicas publicas implementadas apds a Constituicdo de 1988 alteraram
profundamente o ambiente interno e externo das organizacdes relacionadas ao
Estado. Essa diversificagdo e complexidade crescentes estabeleceram novos
paradigmas para a Administracdo Publica como aparelho do sistema constitucional-
legal que compde o Estado moderno.

A nova Administracdo Publica, enquanto organizacdo do Estado, incluem a
ampliacdo e a diversificacdo da maquina estatal, bem como os esforg¢os construidos
a partir da Reforma Administrativa “Bresser Pereira”, orientado para a qualidade, a
eficiéncia e a responsabilizacdo de agentes estatais.

Neste contexto, os desafios para a formacdo de administradores puablicos sdo
enormes e evidentemente se redefiniram diante dessas transformacdes. N&o se deve
formar um administrador publico da mesma forma que se forma um administrador
de empresas. O administrador publico ndo € um mero gestor; ele ndo se limita a
executar politicas pablicas; ele ajuda a formula-las e a reforma-las.

O curso de Administracdo Publica da Unirio esta em sintonia com essas mudancas
ocorridas no pais e se propde a formar um bacharel em Administracdo Publica ndo
apenas, ensinando aos alunos: teorias; estratégias; métodos de gestdo e controle;
tecnologias; ferramentas; e métodos quantitativos. Na sua formacdo, o novo
administrador puablico precisa adquirir competéncias e habilidades suficientes para
gerenciar processos decisérios complexos através da compreensdo sistémica dos
instrumentos normativos e organizacionais que compde o Estado moderno.

No projeto pedagogico do curso de bacharelado em Administracdo Publica da
Unirio est4 contextualizada essa perspectiva historica da evolugdo da Administracdo
Publica Brasileira. A partir dessa evolucao histérica do campo multidisciplinar de
publicas, que compreende as areas do conhecimento relacionadas ao Estado, ao
Governo, a Administracdo Publica e Politicas Publicas, a Gestdo Publica, a Gestao
Social e a Gestdo de Politicas Publicas fica justificada a criagdo do curso de
Administracdo Publica da Unirio tendo como compromisso, respeitar os valores
publicos e o desenvolvimento nacional, assim como promover a reducdo das
desigualdades e o reconhecimento dos desafios derivados da diversidade regional e
cultural. Nessa perspectiva, 0 objetivo principal do curso é atrair e desenvolver
profissionais para transformar a administracdo publica no Brasil.

4.3 PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso do curso de Administracdao Publica da Unirio, alinhado com
a expectativa das novas Diretrizes Curriculares, pode atuar como agente politico,
planejador, controlador, administrador ou gestor publico na administracdo publica
federal, estadual ou municipal; como administrador de organizacdes e instituicdes
ndo estatais de carater publico, nacionais e internacionais; ou em quaisquer outras
organizagOes orientadas pelo ethos publico e para o bem publico; como formulador,
implementador, avaliador e analista de politicas, planos, programas, projetos e agdes
publicas ou ainda na pesquisa em investigacao voltadas a identificacdo, recuperagao
histdrica e anélise de processos sociais complexos relacionados a esfera publica. Em
face de sua formagdo humanista e critica, estd comprometido com os valores
republicanos e democraticos e voltado para a conquista da justica social e ambiental,
compondo um perfil profissional que integre as dimensdes politica, técnica e ética.
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Dentre do ambiente de atuacdo esperado, o Bacharel em Administragdo
Pablica, egresso da Unirio, pode atuar em diversos tipos de organizagdes: Entidades
publicas nos trés poderes (executivo, legislativo e judiciario) e nas esferas federal,
estadual e municipal; autarquias; agéncias reguladoras; empresas publicas;
sociedades de economia mista; agéncias de desenvolvimento; fundacdes publicas,
consorcios publicos; entidades e agéncias das regides metropolitanas e associacfes
de municipios e outros; Organizacdes da Sociedade Civil, tais como: fundacGes,
associacdes, movimentos e projetos sociais e outras; Cooperativas e organizacoes de
economia solidaria; InstituicGes participativas, tais como conselhos, orcamentos
participativos, foruns, conferéncias e outros; Empresas privadas em areas como:
relacbes governamentais, responsabilidade social corporativa, consultorias
relacionadas ao setor publico, concessionarias de servico publico; Organizacbes
internacionais, organismos  multilaterais e representacbes  diplomaticas;
OrganizacOes de representacdo politica e profissional, tais como: partidos politicos,
sindicatos, entidades de classe e outras; InstituicGes de ensino e pesquisa.

4.4 ESTRUTURA DOS COMPONENTES CURRICULARES

O Curriculo foi concebido em regime de créditos integralizados no minimo em
08 semestres letivos, totalizando 3.280 horas de atividades académicas, assim,
distribuidas:

Componentes Curriculares Total de Horas
Disciplinas Obrigatorias 2.250 horas
Disciplinas Optativas 480 horas
Atividades Complementares 160 horas
Estagio Curricular Obrigatério 300 horas
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 90 horas
Total 3.280 horas

A matriz curricular do Curso em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais compreenderd um campo multidisciplinar de investigacdo e atuagdo
profissional voltado ao Estado, ao Governo, a Administracdo Publica e Politicas
Publicas, a Gestdo Pablica, a Gestdo Social e a Gestao de Politicas Pablicas. Essa nova
estrutura, mais flexivel, do curriculo organizado a partir das novas Diretrizes
Curriculares abrange cinco tipos de componentes curriculares: a) Disciplinas
Obrigatorias, b) Disciplinas Optativas; c¢) Estagio Curricular; d) Atividades
Complementares; f) Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).
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4.4.1 MATRIZ CURRICULAR

Al CREDITOS .
c%clqugo DISCIPLINA Periodo ,ﬁﬁ;ﬂf‘a PRE-REQUISITOS
Tedricos | | Préaticos
Carga Horaria Total do 1° Periodo: 360 horas NuUmero Total de Créditos do 1° Periodo: 23 créditos
Introducdo a Administragdo 1° 4 60 Inexiste
Introducdo a Politica 1° 4 60 Inexiste
Sociologia Geral 1° 4 60 Inexiste
Introducdo ao Direito | 1° 4 60 Inexiste
Economia Politica | 1° 4 60 Inexiste
Matematica Bésica | 1° 2 1 60 Inexiste
Carga Horéria Total do 2° Periodo: 360 horas NUmero Total de Créditos: 24 créditos
Direito Constitucional 11 20 4 60 Introdugdo ao Direito
Gestdao Estratégica 20 4 60 Introducdo a Administragdo
Teoria Geral da Administragdo 20 4 60 Introdugdo a Administracdo
Contabilidade Geral 2° 4 60 Inexiste
Estatistica Apllc_aCja as Ciéncias 20 4 60 Matemética Bésica
Sociais
Matemética Financeira 2° 4 60 Matemaética Bésica
Carga Horaria Total do 3° Periodo: 360 horas NUmero Total de Créditos: 24 créditos
Marketing Estratégico 3° 4 60 Gestéo Estratégica
Gestdo de Recursos Humanos 3° 4 60 Teorlg Qeral ~da
Administracdo
Gestdo de Sistemas de Informacao 3° 4 60 Teo“‘."" (_Beral Nda
Administracdo
Gestéo Financeira 3° 4 60 Matematica Financeira
Administragdo Pablica 3° 4 60 Direito Constitucional
Direito Administrativo 3° 4 60 Direito Constitucional
Carga Horaria Total do 4° Periodo: 360 horas Numero Total de Créditos: 24 créditos
Gestao do Tfab?'ho no Setor 40 4 60 Gestdo de Rec Humanos
Publico
Financas Publicas | 40 4 60 Teoria (_Beral Nda
Administracdo
Politicas Publicas | 40 4 60 Administragdo Publica
Estratégias de Inovacéo 40 4 60 Gestéo Estratégica
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Gestdo da Produgdo 40 4 60 Gestdo Estratégica
Optativa 40 4 60
Carga Horaria Total do 5° Periodo: 360 horas NUmero Total de Créditos: 24 créditos
Finangas Publicas Il 50 4 60 Financas Publicas |
Etica 50 4 60 Administragio Publica
Contabilidade Publica 50 4 60 Contabilidade Geral
Politica Comparada 50 4 60 Administracéo Puablica
Optativa 50 4 60
Optativa 50 4 60
Carga Horaria Total do 6° Periodo: 360 horas NUmero Total de Créditos: 20 créditos
Metodologia da Pesquisa 6° 4 60 Etica na Gestdo Publica
Logistica e Gestdo de Materiais 6° 4 60 Gestdo da Produgao
Planejamento e Gestdo 60 4 60 Politicas Pablicas |
Governamental
Controle Governamental 6° 4 60 Contabilidade Publica
Optativa 6° 4 60
Carga Horéria Total do 7° Periodo: 330 horas NUmero Total de Créditos: 20 créditos
Projeto de Pesquisa 7° 2 2 90 Metodologia da Pesquisa
Métodos Quantitativos 7° 4 60 Estatistica
Regulacéo de Servigos Publicos 70 4 60 Direito Administrativo
Optativa 7° 4 60
Optativa 7° 4 60
Carga Horaria Total do 8° Periodo: 300 horas Numero Total de Créditos: 20 créditos
Gestdo da Ql;alidade e Controle de 8° 4 60 Gestédo Produgdo/ Estatistica
rocessos
Gestdo Ambiental 8° 4 60 Inexiste
Tomada de decisdo 8° 4 60 Estatistica
Optativa 8° 4 60
Optativa 8° 4 60

CARGA HORARIA TOTAL DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: 2.250 HORAS

DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES - (TOTAL: 2.250 HORAS)
Disciplinas Optativas necessarias para a integralizagao curricular do curso — 480 HORAS
Atividades Complementares — 160 HORAS
Estagio Curricular Obrigatério — 10 Créditos (préticos) - 300 HORAS
Trabalho de Conclusdo de Curso — 3 Créditos (praticos) - 90 HORAS

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 3.280 HORAS
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4.4.2 ENFASE NA TRANSDISCIPLINARIDADE

As novas Diretrizes Curriculares Nacionais ressaltaram a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade como principios fundamentais a serem atingidos por todos 0s
cursos de graduacdo em Administracdo Publica no pais. A transdisciplinaridade
atravessa as fronteiras epistemoldgicas de cada disciplina e de cada area do
conhecimento, proporcionando um dialogo entre os saberes. Dentro deste contexto,
temas transversais devem ser introduzidos para tratar de problemas que ultrapassam o
convencional, articulando contetdos das diferentes &areas do conhecimento que
abrangem o curso de Administracdo Publica: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncia Politica, Economia, Direito e Sociologia. Essa abordagem permite tratar
questdes a partir de uma perspectiva plural. A transdisciplinaridade pressupde uma
sobreposicao de saberes, de uma forma em que nenhum saber seja mais importante que
outro.

Um dos objetivos metodoldgicos do Curso de Graduagdo em Administracdo Publica da
Unirio é a busca pela transdisciplinaridade. A matriz curricular do curso organizou seus
contetdos epistemologicos, de forma a articular os diversos saberes no seu processo
pedagégico. Esta construcdo se d& de uma forma geral para a especifica dos
componentes curriculares e de abordagem dos contedos da formacéo. Os componentes
curriculares refletem o carater multidisciplinar da area através de situagdes-problemas
onde sdo aplicados os diversos saberes necessarios ao administrador publico.

Esta sobreposicdo de saberes na préatica profissional e na imersdo académica busca
fundamentos nos conhecimentos adquiridos nas diferentes disciplinas, que estudam: a
politica, a sociologia, a economia, a decisdo politico-administrativa, as politicas
publicas, as experiéncias inovadoras de Gestdo Publica, o planejamento, a organizacao,
a direcdo, o controle, as pessoas, a analise de custos, os métodos quantitativos, o
marketing — disciplinas essas que possibilitam aos alunos entrar em contato com
experiéncias concretas (problemas) da area publica e desenvolver projetos de analise ou
de intervencao.

Essa busca pela transdisciplinaridade ndo se limita aos conhecimentos adquiridos nas
disciplinas obrigatorias e optativas do curso. O reforco a essa integracdo
epistemoldgica se da também pela prépria composi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante
e do Colegiado de Curso, onde participam professores de diferentes formacdes
profissionais e culturais, que se discutem aspectos didatico-pedagdgicos que incluem,
dentre outros aspectos, a interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade, a integracao entre
as disciplinas e a sinergia derivada desta integragéo.

45 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares nos curriculos dos Cursos de Graduagdo da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio) foram regulamentadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo através da Resolucdo n° 2.628, de 08 de
setembro de 2005.

As Atividades Complementares fazem parte do Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo Publica, sendo componentes curriculares de extrema relevancia, pois
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agregam conhecimentos e experiéncias para formacao do aluno, estimulando-o a prética
de estudos independentes, a interdisciplinaridade e ao reconhecimento da importancia
da permanente atualizacdo profissional.

O Planejamento de Atividades Complementares devera ser encaminhado ao Colegiado
do Departamento, a fim de verificar se estd de acordo com o Projeto Pedagdgico do
Curso de Administracdo Publica. Como regra geral, as atividades complementares sao
sempre facultativas, ndo podendo ser menor que 5% (cinco por cento) e nem ultrapassar
15% (quinze por cento) da carga horaria total do curso.

O Colegiado do Curso de Administracdo Publica indica, anualmente, pelo menos um
professor responsavel pelo Planejamento, Controle e Homologacdo das Atividades
Complementares. Para serem homologadas pelo Colegiado do Curso as Atividades
Curriculares devem estar em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso e prever
a avaliacdo do desempenho do aluno nas atividades desenvolvidas.

Uma vez homologadas, as Atividades Complementares serdo registradas no Histérico
Escolar do aluno pelo Sistema de Informacao para o Ensino (SIE), ndo sendo computas
para o céalculo do Coeficiente de Rendimento (CR), de acordo com a legislacdo da
UNIRIO.

Os tipos de Atividades Complementares a serem considerados, desde que devidamente
comprovadas e respeitadas as prescri¢des legais sdo: Monitoria e atividades de Iniciacdo
Cientifica; Disciplinas cursadas na modalidade a distancia e/ou presencial que nao
constem na matriz curricular do Curso; Disciplinas cursadas por convénio celebrado
entre a UNIRIO e outra IES; Participacdo em cursos de extensdo de outras IES, de
associagOes, conselhos profissionais e sindicatos; Organizacdo e/ou participagdo em
eventos cientificos, culturais, artisticos e politicos com ou sem apresentacao de trabalho;
Organizagdo e/ou participacdo em congressos, seminarios, simpdsios, encontros,
palestras, feiras, festivais, pecas teatrais, concertos, recitais, gravacdes, composicoes,
exposi¢oes (incluindo montagem), projetos de preservacdo cultural e ambiental;
Publicacdo de capitulo de livro e artigo em periddico, resumo de trabalhos,
comunicacfes em anais e outras publicaces especializadas; Estagios curriculares ndo
obrigatérios em instituicbes na area de conhecimento cursada ou em areas afins;
Atuacdo profissional na é&rea de conhecimento cursada ou em éreas afins;
Representacdo estudantil na Universidade e demais esferas estadual, regional e
nacional; além de outras atividades complementares que poderdo ser incorporadas pelo
Colegiado do Curso.

4.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Todo aluno do Curso de Administracdo Pablica deve até o final do curso, apresentar um
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), elaborado individualmente, que sera avaliado
por Banca especializada, através de apresentacdo publica e servirh como um dos
instrumentos de avaliagdo. Do mesmo modo, o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
devera contar com a participacdo do professor orientador, o qual ficara responsavel pela
orientagéo dos alunos.

O Regulamento para Elaboragdo da Monografia de Final de Cursos de Graduagéo da
UNIRIO esta disposto na Resolu¢do UNIRIO 1561/96. Baseado neste dispositivo legal,
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considerando a especificidades da area, foi aprovado pelo colegiado de curso no ano de
2012, as normas especificas para elaboracao e apresentacao de trabalho de conclusédo de
curso (TCC) de Bacharelado em Administragdo Publica, conforme apresentado a seguir.

Todo aluno do Curso de Administracdo Publica deve até o final do curso, apresentar um
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), elaborado individualmente, que sera avaliado
por Banca especializada, através de apresentacdo publica e servira como um dos
instrumentos de avaliagdo. Do mesmo modo, o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
devera contar com a participacao do professor orientador, o qual ficara responsavel pela
orientagéo dos alunos.

O Regulamento para Elaboracdo da Monografia de Final de Cursos de Graduagédo da
UNIRIO esta disposto na Resolucdo UNIRIO 1561/96. Baseado neste dispositivo legal,
considerando a especificidades da area, foi aprovado pelo colegiado de curso no ano de
2012, as normas especificas para elaboracdo e apresentacdo de trabalho de conclusdo de
curso (TCC) de Bacharelado em Administracdo Pablica, conforme apresentado a seguir.

O calendario com os prazos académicos do TCC, os dominios tematicos em que
poderdo inserir-se 0s TCCs e a lista dos professores-orientadores, serdo divulgados no
inicio de cada periodo letivo pela Coordenagdo do Curso.

A monografia, de cunho eminentemente didatico, que se constitui num requisito para
colacdo de grau, é o trabalho obrigatdrio para conclusdo do curso de graduacdo em
Administracdo da UNIRIO, a partir do exercicio e da iniciacdo a pesquisa, fruto de
reflexbes de carater cientifico e tecnoldgico, devendo ser elaborada ao longo dos dois
ultimos periodos letivos: sétimo periodo (Projeto de Pesquisa) e oitavo periodo (TCC).

Considerando-se a especificidade do Curso de Administragdo Publica, a monografia a
ser apresentada como trabalho de conclusdo final do curso podera ter diferentes
formatos, tais como dissertacdo, revisdao da literatura, artigo, projetos técnicos,
publicacbes tecnologicas, plano de negocios, relatorios finais de pesquisa e estudos de
caso; sem prejuizo de outros formatos, desde que previamente propostos e aprovados
pelo Colegiado do Curso.

A monografia como Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem por objetivo principal
estimular a pesquisa e a producdo de texto académico de forma a articular o plano
tedrico e o plano aplicado, possibilitando aos graduandos em Administracdo refletir,
aprofundar e consolidar todos o0s conhecimentos adquiridos durante o processo de
formacao e contetidos ministrados nas disciplinas curriculares.

A monografia podera ainda estar relacionada ao Estagio Curricular, na medida em que a
investigacdo do tema escolhido disponha de professor-orientador interessado e possa ser
desenvolvida no proprio Estagio.

Os temas disponibilizados para investigacdo pelo Colegiado do Curso devem integrar a
matriz curricular do curso e estar de acordo com o0s interesses e aptiddes dos alunos,
além de contribuirem para sua formacéo profissional.

Essa disponibilizagdo de temas levara em consideracdo a competéncia instalada dos
professores e a pertinéncia das areas tematicas ou linhas de pesquisa institucionalizadas,
devendo os dominios tematicos propostos serem aprovados pelo Colegiado do Curso.

A escolha do orientador se fara entre professores em efetivo exercicio na Escola de
Administracdo, ou, em casos excepcionais, considerando-se a especificidade tematica da
monografia e mediante aprovacdo do colegiado do curso, se fard entre professores
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pertencentes a outros cursos dos Centros Universitarios, ou a outras instituicbes de
ensino superior.

Caso o orientador ndo pertenca @ UNIRIO, serd necessaria a participacdo de um co-
orientador, que devera ser professor desta instituicdo ligado a area de interesse.

E facultado ao professor ndo acolher a solicitagdo de orientagdo de um aluno. O aceite
da orientacdo gera compromissos muatuos e, por isso, deve ser feito através de Termo de
Compromisso.

A partir do momento do aceite, o professor ja na funcdo de orientador deve discutir com
0 aluno a delimitacdo do tema a ser investigado, o levantamento de dados e a
bibliografia necessaria a elaboracdo do trabalho, supervisionar a escolha da
metodologia, a montagem do plano de monografia, a composicdo da introducdo, do
desenvolvimento das ideias e da conclusdo, bem como proceder a leitura critica de sua
redacéo final.

Cada professor-orientador podera orientar no maximo 2 (dois) alunos novos por periodo
letivo, até atingir o total maximo de 4 (quatro) orientandos. Considera-se a duragdo
completa de uma orientacdo como um ano (dois periodos semestrais). Para a contagem
da disponibilidade de orientacdo serdo considerados os dois periodos do TCC. No
critério de disponibilidade de orientacdo sé sdo computados os alunos do curso de
Administra¢do Publica, ndo sendo considerados os orientandos de outros cursos.

Durante a elaboracdo do trabalho, o orientador devera utilizar todos os meios para se
comunicar com seus orientandos, a fim de manter a pesquisa em andamento. Além
disso, deve haver encontros presenciais frequentes, de modo a verificar o progresso do
desenvolvimento do trabalho.

Apdbs o recebimento, o orientador tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para se
pronunciar sobre qualquer material entregue pelo aluno. No caso do professor
orientador ndo entregar o trabalho monografico em tempo habil para sua avaliacao,
cabera ao aluno comunicar o fato a Coordenacdo de sua respectiva Escola.

O acompanhamento do desenvolvimento do trabalho do aluno até a aprovacdo da
monografia pelo orientador serd feito mediante relatérios mensais entregues ao
responsavel pela disciplina Trabalho de Conclusao de Curso.

Somente apds a aprovacdo do orientador, podera ocorrer a entrega do trabalho final e o
agendamento da sua apresentacdo, ambos registrados em formularios préprios.

A elaboracdo do trabalho e sua redacdo obedecerdo as normas cultas da lingua
portuguesa e da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), bem como aquelas
pertinentes a especificidade do produto final.

A entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) aprovado pelo orientador devera
ocorrer de acordo com calendario estabelecido pela Coordenacdo e conter trés copias
impressas e encadernadas (espiral), arquivo em formato (DOC e PDF) em midia digital
e dois originais do formuléario proprio assinado pelo orientador e pelo aluno,
acompanhados de declaracéo de que o TCC esta em condicGes de ser avaliado.

O aluno que ndo conseguir apresentar o trabalho aprovado pelo orientador no prazo
determinado pela Coordenacdo sera considerado reprovado na disciplina TCC, devendo
matricular-se na mesma disciplina no semestre subsequente.

Excepcionalmente, poderd a Coordenacdo deferir a prorrogacdo do prazo de entrega,
mediante justificativa por escrito do aluno, ouvido o professor orientador.
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A defesa/apresentacdo oral da monografia do aluno perante Banca Examinadora
composta pelo professor orientador, na qualidade de Presidente, e por dois outros
professores sera publica e obrigatdria e serd programada por cada orientador.

Os membros das Bancas Examinadoras serdo convidados com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias corridos do dia da apresentacdo oral, por meio de documento do qual
constardo o nome do aluno, o titulo do trabalho, o nome do professor orientador, a
composigdo da Banca, o dia, a hora e o local da defesa, sendo o mesmo acompanhado
de uma copia do trabalho a ser avaliado.

A defesa do trabalho perante a Banca Examinadora obedecera as seguintes regras:

a) instalada a Banca, que sera presidida pelo professor orientador, o aluno tera um prazo
de vinte minutos para fazer a apresentacao oral;

b) em seguida, os dois professores arguirdo o aluno por dez minutos no maximo, tendo
este dez minutos para a resposta ap0s cada arguicao;

c) por fim, o professor orientador fara sua arguicdo em dez minutos no maximo, tendo o
aluno dez minutos para a resposta.

A avaliacdo da monografia de final de curso sera realizada por uma Banca Examinadora
apos terminada a defesa oral, onde a Banca reunir-se-4 secretamente para deliberar
sobre a avaliacdo do aluno.

A Banca podera condicionar a aprovacdo do trabalho de conclusdo de curso ao
atendimento das recomendacdes que fizer, caso em que o trabalho corrigido pelo aluno
no prazo de vinte dias serd novamente submetido & mesma Banca, dispensada nova
defesa oral para que o grau seja conferido.

Os membros da Banca Examinadora atribuirdo individualmente ao TCC grau de zero a
dez. As notas de cada membro da Banca deverao ser registradas na ata, no dia da defesa
oral.

A avaliacdo realizada pelos trés componentes da Banca Examinadora levara em
consideragdo os seguintes indicadores como critérios: pertinéncia e delimitacdo do
tema; metodologia utilizada; composi¢do da introducdo, desenvolvimento das ideias e
conclusdo; corre¢cdo do texto; e normalizacdo do texto (adequacdo as normas
ortograficas, gramaticais, e as da ABNT vigentes).

A nota da monografia de final de curso devera corresponder a média aritmética dos
graus atribuidos pelos diferentes avaliadores, sendo aprovado o aluno que obtiver nota
minima 7,0 (sete), em cada uma das avaliacGes.

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete), e ndo inferior a 4,0 (quatro), tera uma
nova oportunidade para aprimorar ou refazer o seu trabalho, que devera ser entregue, no
méaximo, vinte dias apo6s a divulgacdo desse resultado, para uma segunda avaliacao,
pelos mesmos avaliadores.

O aluno que ndo alcancar aprovacao na sua monografia de final de curso ndo podera
colar grau, ainda que haja cumprido todos os demais créditos.

O ndo cumprimento, por parte do aluno, do prazo-limite estabelecido para entrega da
monografia implicara a reprovagdo do mesmo, impedindo a concluséo do curso.

No caso do ndo cumprimento do prazo estabelecido para entrega da monografia
corrigida o aluno podera justificar, por escrito, 0 motivo e pedir uma prorrogacao a
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Coordenagdo, que decidira, ouvido o professor orientador e considerando as normas
aprovadas pelo Colegiado.

O prazo limite da entrega das notas da monografia de final de curso, por parte dos
professores avaliadores, ndo devera ultrapassar o estabelecido pela Coordenacéo.

4.7 ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Supervisionado é um componente curricular obrigatério no curso de
Administracdo Publica da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
e segue as determinacgdes da resolu¢do nimero 3.872 de mar¢o de 2012. De acordo com
essa resolucdo, o estdgio curricular é o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente profissional ou de imerséo académica (pesquisa e extensao),
que visa a preparacao para 0 mercado de trabalho de alunos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacao profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacgéo de jovens e adultos.

O estagio obrigatério é um componente curricular definido no Projeto Pedagogico do
curso de Administracdo Publica e cuja integralizagdo da carga horaria é requisito para a
aprovacdo e obtencdo do diploma. A Carga Horaria minima prevista para o Estagio
Supervisionado é de 300 horas. Para cumprir a atividade de estagio obrigatério como
parte do Componente Curricular Estagio Supervisionado, o aluno devera se inscrever a
partir do 6° Periodo neste no Componente Curricular, Estdgio Supervisionado, que
possui codigo proprio e tera carater eminente pratico. Caso as horas efetivas de Estagio
Curricular de um aluno ultrapasse esse quantitativo de horas, o excedente podera ser
computado como Atividade Complementar.

Compete ao estagiario escolher a area e a instituicdo na qual pretende estagiar bem
como eleger o seu orientador de campo. No inicio do componente curricular Estagio
Supervisionado o aluno devera preencher a “Ficha de Identificagdo do Estagio” na qual
informard, entre outros dados, quem sera seu orientador de campo (Anexo 1). Ao final
do periodo académico em que estiver matriculado em Estagio Supervisionado, o aluno
deverd entregar um “Relatorio de Estagio” seguindo a estrutura indicada neste
documento. Todos esses documentos deverdo ser entregues ao professor orientador
responsavel pelo componente curricular Estagio Supervisionado. O professor orientador
atribuird uma nota e conferira, ou ndo, as 300 horas minimas obrigatdria de estagio
curricular. Esta nota sera atribuida levando-se em consideracdo o relatorio, as
atividades realizadas e o desempenho do discente nos encontros presenciais.

O estagio poderd ser desenvolvido nos proprios setores da UNIRIO ou em outras
instituicdes conveniadas. Estimula-se que o aluno desenvolva suas atividades de
estadgio em uma instituicdo publica, mas também serdo aceitos estagios com atividades
realizadas em empresas do terceiro setor e privadas. Conforme orientagdo do Art 7° da
Diretriz Curricular, além da atividade profissional propriamente dita, o aluno também
podera desenvolver as atividades de estdgio na imersdo académica em pesquisa e/ou
extensdo, como, por exemplo, monitoria e iniciagcdo cientifica. Os alunos que ja
possuem curso superior e/ou que desenvolveram atividades profissionais no decorrer do
curso poderdo solicitar ao colegiado do curso, que essas atividades desenvolvidas conte
para cumprimento de carga horaria obrigatoria. Neste caso, a carga horaria excedente
ndo contara como atividade complementar.
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Seguindo a regulamentacdo da Unirio, o horario de trabalho do estagiério deve ser
compativel com a sua grade curricular e ndo deve ultrapassar seis horas diarias e 30
horas semanais.

Uma vez cumprida a carga horaria necessaria ao estagio curricular obrigatdrio,
componente da grade curricular, o aluno podera continuar fazendo estagio curricular na
modalidade, ndo obrigatério. Nesse caso, essa carga horaria excedente serad
contabilizada como atividade complementar de acordo com a Resolugdo n 2.628/2005 e
a Ordem de Servico PROGRAD n 003/2007.

O Relatdrio Final de Estagio Supervisionado deveré ser estruturado de forma a conter os
seguintes itens:

| — INTRODUCAO - Parte inicial do texto, onde se expde o assunto como um todo.
Inclui informacdes sobre a natureza e importancia do documento. Também se deve
apresentar a contextualizacdo do problema que consiste na descricdo, sem juizos de
valor, da situacdo ou do contexto referente ao assunto em questdo. Devem constar
informacdes atualizadas e/ou dados estatisticos para dar maior consisténcia ao trabalho.

Il - REFERENCIAL, MARCO, SUPORTE OU EMBASAMENTO TEORICO -

Texto proprio — elaborado pelo estagiario — que fundamente a temética proposta. Deve
apresentar as contribuicBes mais recentes e mais relevantes sobre o assunto. O aluno
deve utilizar citagOes (diretas, indiretas e/ou mistas) de trechos destacados das obras dos
autores por ele selecionados.

I11 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS — Deve constar o instrumental, métodos
e técnicas empregados para a elaboracdo de todas as etapas do trabalho.

IV — ANALISE DOS RESULTADOS — Deve ser apresentada de forma objetiva,
precisa e clara. A analise consiste na avaliacdo circunstanciada, na qual se estabelecem
relacbes, deducdes e generalizacBes. Refere-se aos aspectos praticos coletados ou
observados na realidade.

V — CONCLUSAO — E uma sintese interpretativa dos resultados obtidos, podendo
constar recomendacdes e sugestoes.

VI - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - lista ordenada das obras e/ou fontes citadas
e consultadas, que fundamentam o texto do trabalho. Pode ser organizada por autor (em
geral, esta é a regra que predomina), por assunto, cronologicamente ou por grau de
autoridade citadas, consultadas ou indicadas).

VII- ANEXOS — materiais adicionais e complementares ao texto. E destacado do
mesmo para que a leitura ndo seja interrompida constantemente. Podem consistir de
graficos, ilustracbes, quadros, fotografias, desenhos, etc... Deve obedecer a uma
ordenacdo prépria. No sumario, deve constar apenas o titulo genérico: "Anexos".

4.8 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

As trés fases essenciais de qualquer processo eficiente de gestdo sdo:
Planejamento, Implantacdo e Controle. N&o basta planejar e executar, e ndo controlar.
N&o ha qualidade naquilo que nédo se controla. Neste sentido, ressalta-se a importancia
do processo de avaliacdo como instrumento de controle da qualidade de um PPC. Uma
avaliacdo continua do Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo Publica se fez
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necessaria para se buscar criticas e sugestdes para adequar a proposta do curso em seus
diferentes momentos, desde a implementacdo. Esta é uma condicdo indispensavel para
manter a qualidade do curso e para possibilitar a adequagdo do projeto pedagogico a
realidade dindmica das necessidades de formacéo dos egressos.

Para tanto, € necessario ultrapassar aquilo que é apenas aparente, mantendo viva a
utopia expressa no Projeto Pedagogico, construido coletivamente e, verdadeiramente,
capaz de orientar o caminho tedrico-pratico adotado e as ac¢Bes soOcio-politicas e
educacionais voltadas para o desenvolvimento institucional.

O processo de adequacdo e de avaliagdo da qualidade do PPC de Administracdo
Plblica, além de permitir um balanco nos rumos da formacdo em Administracao
Publica, constituiu-se numa préatica de pensar e repensar os fundamentos e os principios,
0s objetivos, a identidade do egresso, a organizacdo curricular, as formas de
implementacdo e as condicdes de infraestrutura e de recursos humanos envolvidos no
trabalho pedagdgico.

Portanto, dentro desse carater sistémico e reiterado, o PPC foi encaminhado e discutido
incialmente no &mbito do Nucleo Docente Estruturante e, posteriormente, no Colegiado
do Curso, para a elaboracéo de propostas de avaliacdo de seu proprio Projeto a fim de
produzir acdes efetivas para melhoria da qualidade do PPC de Administracao Publica.

Apo6s um longo e participativo processo de avaliacdo, o Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) de Administracdo Publica foi recentemente adequado para atender as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) instituidas através da Resolucdo CNE/MEC
N° 1 de 13 de janeiro de 2014. Seguindo orientagdes da DCN, esse novo PPC é
interdisciplinar, flexivel e propicia uma formacdo humanista e critica de profissionais e
pesquisadores.

Desde o inicio de 2009, ap6s o ingresso dos primeiros alunos, o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) comecou a ser reavaliado e adequado, seguindo as sugestdes e
recomendacdes de: professores, gestores, técnicos e alunos.

Algumas condicionantes orientaram este processo de adequacdo, que culminou com o
novo PPC. Selecionou cinco dessas condicionantes para destaque: a génese do PPC
antigo, a contratacdo dos docentes, o reconhecimento do curso, a graduacao da primeira
turma e a nova DCN.

1) O curso de Administracdo (énfase em Administracdo Publica) foi criado no final
de 2008 dentro do Programa Reuni. A génese do Projeto Pedagdgico Curricular
se deu a partir do corpo docente do curso de Direito da Unirio. Esse viés
juridico esta refletido no PPC original.

2) A partir de 2009, houve vérios concursos publicos nas diversas areas do
conhecimento para compor o corpo do docente do curso. So a partir do ingresso
desses novos docentes, ainda para uma graduacdo em Administracdo (énfase em
Administracdo Publica), foi possivel uma anélise e avaliagdo mais critica em
relacdo a qualidade do PPC.

3) No final de 2012, o reconhecimento do curso como de Bacharelado em
Administracdo Publica viabilizou discussdes e a¢bes no sentido de um adequar o
PPC para um enfoque mais voltado para area de Publicas. Além disso, as
recomendacdes dos avaliadores do MEC foram importantes subsidios nas
discussOes de adequacéo do PPC.
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4) No inicio de 2013, se deu a formacdo da primeira turma de bacharéis em
Administracdo Publica da Unirio. A graduacdo da primeira turma permitiu uma
andlise mais critica sobre o processo completo e sobre 0 egresso.

5) A recente DCN para os cursos de graduacdo em Administracdo Publica
proporcionou uma orientagdo académica e pedagdgica para os cursos das Areas
de Publicas. Ressalta-se que os critérios de avaliacdo dos cursos das Areas de
Publicas ainda encontram-se em discussdo no ambito de um forum de
professores, coordenadores e gestores de cursos das Areas de Pablicas.

Numa visdo mais ampla, a avaliacdo da qualidade do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) de Administracdo Publica € parte integrante do Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI). O PPI e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) sdo marcos referenciais
para o processo de avaliagdo do PPC de Administracdo Publica.

O processo de avaliacdo no PPI, em consonancia com as orientacdes do MEC Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), considera o0s seguintes eixos: 0
ensino, a pesquisa, a extensao, a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a
acao desenvolvida pelo corpo docente, a infraestrutura da Universidade, entre outros.

O Sistema de Avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo Publica
(PPC), como de todos os projetos pedagdgicos de cursos da Unirio, orienta-se pelo
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) que, por sua vez, estd inserido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Portanto, o Projeto Pedag6gico Institucional
(PPI) constitui-se num instrumento de orienta¢do académica nuclear da Unirio, que tem
0 propésito de consolidar as demandas da Instituicdo no campo pedagdgico, de forma
nortear as acOes estratégicas universitarias.

Por isso, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) deve orientar, de forma articulada,
todos os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC). No PPI estdo definidos os critérios de
avaliagdo dos PPCs dos diferentes cursos. O PPl orienta o PPC no sentido de
estabelecer os conhecimentos e as habilidades que devem caracterizar o egresso do
curso de Administracdo Publica, de forma a estar apto para atuar numa sociedade em
constantes transformacdes.

Seguindo as orienta¢des do PPI da Unirio, a construcdo e a avaliacdo do PPC do curso
de Administracdo Publica se basearam em trés atos: o ato situacional, o ato conceitual e
0 ato operacional. O ato situacional descreve a realidade na qual desenvolvemos nossa
acdo, € o desvelamento da realidade sociopolitica, econémica, educacional e
ocupacional; o ato conceitual delineia a concepgdo ou visdo de sociedade, homem,
educacdo, curriculo, ensino e aprendizagem que sera contemplada no projeto
pedagdgico; e o ato operacional orienta sobre como realizar nossa ag&o. E 0 momento
de nos posicionarmos com relacdo as atividades a serem assumidas para transformar a
realidade do curso.

A partir da orientacdo académica do PPI, a concretizacdo da avaliacdo da qualidade dos
Projetos Pedagogicos do Curso (PPC) de Administracdo Publica se deu em uma
avaliacdo criteriosa, participativa, diagnostica, visando a aprimorar, aperfeigoar o PPC
no campo pedagogico.

Por isso, foi necessério refletir sobre a op¢do metodoldgica feita pela Institui¢cdo no PPI,
a fim de contempla-la na no processo de avaliacdo do PPC de Administragéo Publica.
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Diante deste modelo dinamico, os professores que compde o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Administracdo Publica se reuniram frequentemente
para discutir a adequacdo do Projeto Pedagdgico do Curso a DCN.

Neste sentido, o curso de Administracdo Publica promoveu sua autoavaliacdo, por meio
de Comissdo Interna de Autoavaliacdo de Curso (CIAC), subsidiando o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) no desenvolvimento e no aprimoramento do novo PPC de
Administracdo Publica. O resultado dessa autoavaliacdo apontou potenciais problemas
e recomendou ac¢des que deveriam ser implementadas para melhor a qualidade do curso.

Novamente em um panorama mais abrangente, os resultados das diversas
autoavaliacbes dos cursos servem como subsidios para orientar as estratégias
académicas da Unirio para melhoria da qualidade dos cursos oferecidos pela
Universidade, bem como analisar se sua missdo esta de fato se realizando.

E dessa forma que a avaliagdo do PPC de Administragio Publica e do PPI, mantem
estreita relacdo com a avaliacdo do PDI e, consequentemente, com a avaliacdo
institucional realizada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo da Universidade (CPA).
Nesse aspecto, a avaliagdo o processo de avaliagdo da qualidade do PPC de
Administracdo Publica contribuiu para que a Unirio repense sua agles estratégicas na
area pedagagica.

As informacdes obtidas nas avaliagcdes de PPCs devem orientar a Unirio, num processo
de melhoria continua, a repensar o perfil do profissional e do cidaddo que se pretende
formar. O resultado deste sistema de avaliagdo complexo permite que a Unirio controle,
no campo pedagdgico, se esta realmente contribuindo para a inclusdo social, para a
transformacéo da atual realidade da sociedade e para o desenvolvimento sustentavel do
pais.

5. DA PESQUISA

Conforme orientacdo das Novas Diretrizes Curriculares, a organizacdo do
curso estd estruturada em dois eixos fundamentais: um eixo de Formag&o Profissional
voltado a formacdo do administrador pablico tradicional e outro eixo de Formacéo
Académica que dé ao egresso a opcao de formacao no perfil de pesquisador.

No projeto pedagdgico do curso ha previsdo de diversas disciplinas (obrigatérias e
optativas) com contetdo metodolégico.

Além disso, o Curso estimula pesquisa de docentes e discentes de forma a irradiar suas
énfases ao processo de ensino-aprendizagem e a extensao universitaria. Propicia que
essas atividades de pesquisa sejam objeto do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
do Estagio Curricular, da pesquisa docente e a ainda do Programa de Iniciacédo
Cientifica da UNIRIO e do PIBIC, vinculado ao CNPq. Para isso, espera-se que 0S
alunos sejam envolvidos sistematicamente em pesquisas desenvolvidas por professores,
como auxiliares de pesquisa.

A partir de trabalhos de iniciacédo cientifica, desenvolvidos com orientacdo de
professores realiza-se anualmente o Seminario de Iniciagdo Cientifica da UNIRIO,
organizado pelo Setor de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo. A
integracdo entre graduacdo e pds-graduacao fez-se, até recentemente, por intermédio do
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Setor de Pesquisa do Curso, que retne professores e alunos em torno de temas de
investigacdo, criando um “clima” propicio a introdu¢ao do aluno de graduacido na
pesquisa, 0 que, muitas vezes, acaba estimulando-o a buscar a carreira académica.

6. NORMAS E CRITERIOS PARA AVALIACAO

O Sistema de Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem est& regulamentado na
Unirio. Como regra geral, as avaliacdes sdo feitas por nota e por frequéncia. Como
forma de flexibilizar o sistema de avaliacdo e de respeitar as especificidades de cada
componente curricular, prevalece a politica de reconhecimento de autonomia do
professor, desde que nédo contrariem a legislacdo académica.

No curso de Administracdo Publica, o0 modo de avaliacdo dos alunos fica a critério do
docente responsavel pela disciplina, podendo se dar mediante: provas, seminarios,
oficinas, exercicios, projetos, relatorios ou outras atividades. Além desses, o docente
pode se utilizar de outros instrumentos complementares na sua avaliagdo, como, por
exemplo, estudo de casos, trabalhos de pesquisa ou exercicios mais elaborados.
Contudo, o docente deve, obrigatoriamente, realizar pelo menos duas avaliacdes para
cada aluno.

Seguindo a regulamentacdo académica, a avaliacdo de cada componente curricular no
Curso de Administracdo Publica deve considerar trés fases distintas: a) pelo menos duas
avaliacdes, sendo, preferencialmente, uma deve ser no meio e a outra ao final do
semestre; b) segunda chamada como avaliacdo ndo automatica, que substitui uma das
avaliacdes, em caso de falta justificada do aluno; c) avaliacdo final que ocorre ao final
do periodo letivo, para aqueles alunos que ndo obtiveram desempenho académico
suficiente para aprovacdo direta.

E considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver média aritmética das
avaliacdes, igual ou superior a 7,0 (sete). O aluno que obtiver média aritmética inferior
a 7,0 (sete) e igual ou superior a 4,0 (quatro), serd submetido a avaliacdo final. Sera
considerado reprovado por insuficiéncia académica o aluno que obtiver média
aritmética inferior a 4,0 (quatro). Para os alunos que ficarem para avaliacao final sera
considerado aprovado na disciplina, aquele que alcancar média final entre avaliacdo
final e a média aritmética - das avaliagcdes anteriores - igual ou superior a 5,0 (cinco).
Também é considerado reprovado o aluno que ndo frequentar pelo menos 75% das aulas
conferidas nas respectivas disciplinas.

7. EXTENSAO UNIVERSITARIA

O Curso de Administracdo Publica valoriza e propicia diversas atividades
extensionistas permanentes e temporarias como visitas, palestras, jornadas, semanas,
cursos de atualizacdo e extensdo. O curso também conta com projetos de extensao
institucionalizados voltados para democratizacdo do conhecimento, comprometendo o
corpo docente e discente do curso com questdes de relevancia social.

A formagédo em nivel de graduagdo nédo envolve apenas a dimensdo técnico-
profissional, mas também outras dimensdes que a complementam. Varias dessas
dimens@es, como a de formacédo cultural, a perspectiva multidisciplinar e a énfase na
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dimensdo humana da administracdo. Mas ha outras dimensfes importantes na formacéao
do aluno como administrador e como cidaddo que até recentemente ndo integravam o
curriculo do curso, embora fossem estimulados pelo Curso como atividades
extracurriculares. Dentre essas dimensdes incluem-se participacdo estudantil, em
associacOes, entidades cientificas, participacdo em projetos de pesquisas, dentre outras.
Com o objetivo de reconhecer estas dimensdes de formacdo, o Curso inclui em sua
Matriz Curricular as Atividades Complementares, atendendo assim a regulagcdo das
Diretrizes Curriculares.
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8. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de
Administracdo (DFC)
Departamento de Estratégia e Gestdo (DEG)
Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

Céd Créditos 3
DISCIPLINA DEP | Per. CH| PRE-REQUISITOS
SIE TIP
A - x DFC i
Introducgdo a Administragéo (CCIP) 1° | 4 60 Inexiste
Introdugdo a Politica (C[:)g JC|::>) 1 4 60 Inexiste
Sociologia Geral HFC | 1° | 4 60 Inexiste
Introducdo ao Direito | ((E)(I;: J%) 1° ] 4 60 Inexiste
Economia Politica | (ggﬁ,) 1 4 60 Inexiste
Matemaética Bésica | DME | 1° | 2 | 1 | 60 Inexiste
Direito Constitucional 11 (gg J%) 20| 4 60 | Introducdo ao Direito
« L DEG o Introdugdo a
Gestao Estratégica (CCIP) 2 4 60 Administracio
. - « DEG o Introdugdo a
Teoria Geral da Administracédo (CCIP) 2 4 60 Administragio
Contabilidade Geral (([;)g JGP) 20 | 4 60 Inexiste
Estatistica Aplicada as Ciéncias DME | 20 | 3 45 | Matematica Basica
Sociais
Matematica Financeira DME | 2° | 4 60 | Matematica Bésica
Marketing Estratégico (([;)g JGP) 3| 4 60 | Gestdo Estratégica
x DEG o Teoria Geral da
Gestéo de Recursos Humanos (CCIP) 3 4 60 Administraco
x . x| DEG 0 Teoria Geral da
Gestao de Sistemas de Informacao (CCIP) 3 4 60 Administracio
— . DEG o Matematica
Gestao Financeira (CCIP) 3 4 60 Financeira
- N DEP o . N
Administracdo Publica (CCIP) 3 4 60 | Direito Constitucional
L N DDP | ., L .
Direito Administrativo (CCIP) 3 4 60 | Direito Constitucional
Gestdo do Trabalho no Setor DEG o | 4 60 Gestdo de Rec
Publico (CCJP) Humanos
- s DEG o Teoria Geral da
Finangas Publicas | (CCIP) 4 4 60 Administracio
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Cod Créditos .
DISCIPLINA DEP |Per. CH| PRE-REQUISITOS
SIE TI P
- i DEP - Ol
Politicas Publicas | (CCIP) 40 | 4 60 | Administracdo Publica
Estratégias de Inovagdo (CD CE JC;) 4° | 4 60 | Gestdo Estratégica
Gestdo da Producdo (CD(IZE ﬁ,) 40 | 4 60 | Gestdo Estratégica
Financas Pablicas I] (ggﬁ’,) 5 | 4 60 | Financas Pablicas |
Etica DFC | 50 | 4 60 | Administragdo Publica
(CCJP)
Contabilidade Publica (ggﬁ’,) 50 | 4 60 | Contabilidade Geral
Politica Comparada (CI?CEJITD) 50| 4 60 | Administracdo Publica
Metodologia da Pesquisa (([;)g JC;) 6° | 4 60 Etlcggglgzstao
Logistica e Gestdo de Materiais (CE:)CE JC;) 6° | 4 60 | Gestdo da Producéo
Planejamento e Gestéo DEG 0 o -
Governamental (CCIP) 6 4 60 | Politicas Publicas |
Controle Governamental (CE:)CE JC;) 6° | 4 60 | Contabilidade Publica
Projeto de Pesquisa (([;) g JC;) 1212190 Meg’gsﬂgi%';‘ da
Métodos Quantitativos (CE:)CE JC;) 7| 4 60 Estatistica
Regulacédo de Servigos Publicos (([;)g JC;) 7| 4 60 | Direito Administrativo
Gestdo da Qualidade e Controle de | DEG g | a 60 Gestao Producéo/
Processos (CCJP) Estatistica
Gestdo Ambiental SCA | 8 | 4 60 Inexiste
- DEG 0 -
Tomada de deciséo (CCIP) 8 4 60 Estatistica
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9. DISCIPLINAS OPTATIVAS

Departamentos do CCJP:

Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de
Administracédo (DFC)

Departamento de Estratégia e Gestdo (DEG)

Departamento de Direito Positivo (DDP)

Departamento de Estudos Politicos (DEP)

Curso de Bacharelado em Administracdo Publica — CCIJP/UNIRIO
Crédi
O
Cod O 5‘ g | tos c
SIE | NOME DA DISCIPLINA 2 = Pré- Requisitos
5 8|3 T|P a
Acdo Social e Decisao DEP . ) e
Politica (CCIP) 2 4 60 Sociologia Politica
.. « . DEG Logistica e Gestdo de
Administracdo de Servicos (CCIP) 2 4 60 Materiais
Administracéo do Sistema DEG |, 4 60 Plan. Gestéo
Judiciario (CCJP) Governamental
Ambiente e salde M',E&C' 2 4 60 Gestdo Ambiental
. DEP x .
Antropologia (CCIP) 2 4 60 Né&o Existe
Avaliacéo de Politicas DEG o _
Piblicas (CCP) 2 X |4 60 Politicas Publicas |
Antropologia Politica ((E)CEJPP) 2 4 60 Antropologia
Calcullcr)]tlz;i\rlelnmal € DME | 2 4 60 Matematica Basica
Cidadania e Politica no DEP . N
Brasil ccwp) | 2 4 60 | Administragdo Publica
. x DFC x .
Comunicacdo e Redacédo (CCP) 2 2 30 Nao Existe
Culturas Afro Brasileiras D'SAAT' 2 2 30 Nao Existe
Desenvolvimento e DEG . .
Sustentabilidade (CCIP) 2 (X |4 60 Gestdo Ambiental
Direito Administrativo Il | (SC), | 2| |4 | |60| Direito Administrativo
.. . DDP .. .. .
Direito Ambiental (CCIP) 2 4 60 | Direito Administrativo
Direito do Trabalho | (ggﬁp) 2 4 60 | Direito Administrativo
Direito Internacional Publico (CDCDJPP) 2 4 60 | Direito Administrativo
.. DDP .. .. .
Direito Penal | (CCIP) 2 4 60 | Direito Administrativo
.. . ;- DDP .. .. .
Direito Tributario | (CCIP) 2 4 60 | Direito Administrativo
.. . , . DDP .. . , .
Direito Tributario Il (CCIP) 2 4 60 Direito Tributério |
ECOLOG
IAE
Educaz;:aiu;I Q;t;;ental e RE(C:)lSJRS 9 4 60 Nio Existe
MARINH
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Curso de Bacharelado em Administracdo Publica — CCJP/UNIRIO

Crédi
o)
Cod 9 .g' z | tos c
SIE | NOME DA DISCIPLINA B 215 H Pré- Requisitos
. Q|2 |T|P
- 5| <
)

Engenharia Econémica e - . .
9 Financeira Egg 2 4 60 | Matematica Financeira
Formagdo do Estado . x Ot

Bgrasileiro ((?CE;) 2 4 60 | Introducéo a Politica
Formas e Sistemas de DEP
Governo (CCIP) 2 4 60 | Representacdo Politica
Geréncia de Projetos E';g' 2 4 60 | Matematica Financeira
Gestéo de Custos ggg’ 2 4 60 Gestdo Estratégica
Gestdo Municipal (ggﬁ,) 2 X |4 60 Politicas Publicas |
Gestdo de Politicas Publicas (ggJGP) 2 | X |4 60 Politicas Publicas |
DEPART
AMENT
O DE
A PROCES
Fund?mttantos dte :ngles 05 | 2 4 60 N30 Existe
nstrumenta TECNIC
O-
DOCUM
ENTAIS
Introducdo a Economia E,NR% 2 4 60 N&o Existe
Introdugdo a Engenhariade | ENG ) ) 30 Néo Existe
Producéo PRO
Introducdo a Filosofia DFCS | 2 4 60 Ndo Existe
Introducéo a Sistemas ENG |, 4 60 N&o Existe
de Informacéo PRO
Lingua Brasileir inai A u .
gua (?_sibfasf; de Sinais D'SAAT' 2 4 60 Nao Existe
. DEG . "
Macroeconomia ccpy | 2| X |4 60 Economia Politica
Microeconomia (CDCEJ%) 2 X |4 60 Economia Politica
P isa em Administraca . .
esquisa eP(Jindca stragao (CDCEJC;) 2 | X 2 |60 | Metodologia da Pesquisa
Pesquisa Qualitativa (CDCEJ%) 2 | X |2 |1 |60 |Metodologia da Pesquisa
; . BOTANI Sociedade e Meio
2 4 60 )

Planejamento ambiental CA Ambiente

Politicas Publicas Il ((?CEJF;) 2 4 60 Politicas Publicas |
Probabilidade DME | 2 4 60 Matematica Bésica
x - DEP Teoria do Estado

Represen Politi 2 4 60
epresentacdo Politica ) Moderno

Semlnérrrl]c;r(lesatr)ilz;amlca (ECEJ%) 2 4 60 Gestéo da Producéo

minari Politi - -
Se aPuobﬂ?:aso ticas (CDEJ%) 2 4 60 Politicas Publicas |
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Curso de Bacharelado em Administracdo Publica — CCJP/UNIRIO

Crédi
o
Cad 9 .g' g | tos |
SIE | NOME DA DISCIPLINA B 215 H Pré- Requisitos
S |el|e|T|P
H 5- é
Seminario de Terceiro Setor (CDEJ%) 2 4 60 Gestdo Ambiental
FILOSOF
IAE
Sociedade e Meio Ambiente |CIENCIA | 2 2 30 N&o Existe
S
SOCIAIS
. . . DEP . .
Sociologia Politica (CCIP) 2 4 60 Sociologia Geral
. DEP N
Teoria do Estado Moderno (CCIP) 2 4 60 | Introducéo a Politica
: o DFC . o
Economia Politica Il (CCIP) 2 4 60 Economia Politica |
Gestéo de qucessos de ENGPRO | 2 4 60 Teorlg _Geral ~da
Negocios Administracéo
Tdpicos Especiais em DEG |, |y |4 60 Planej. Gestdo
Administracao Publica (CCJP) Governamental
Tépicos Especiais em DEG . s
A s 2 | X |4 60
Gestio Publica (CCIP) Financas Publicas |
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10. TABELA DE EQUIVALENCIA DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO
NOVO PPC (PROPOSTO) COM O PPC ATUAL



Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)
Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)
Departamento de Direito Positivo (DDP)

Departamento de Estudos Politicos (DEP)

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE

SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC

cod = | o [Créditos = | o [Créditos B
oe | NOMEDA | (T[S chl| _ Pre- |ced|  NomEDA | B[S cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA Plgl18l TP Requisitos  [SIE DISCIPLINA P1sl8] TP Requisitos
5 |° 5 |°
CRIAGAO DE
HFC Introducéo a o . Introducéo a o . NOVA
0016 Administracio CCH| 1 |1°| 4 60 Inexiste Administragio DFC| 1 |1 4 60 Inexiste DISCIPLINA NO
DFC (CCJP)
JFJ00 ~ SEM ALTERACAO
08 Int;%?ﬁfczo 4 IpFc| 1|10 4 60 Inexiste Introducdo a Politica |DFC | 1 [ 1°| 4 60 Inexiste
iologi . . . EM ALTERACA
HFC Sociologia CCH|1|1°f 4 60 Inexiste Sociologia Geral 1(1°] 4 60 Inexiste 3 A0
0051 Geral
JFJ00 Economia SEM ALTERACAO
03 Politica | DFC|1(1°| 4 60 Inexiste Economia Political [DFC| 1 |1°| 4 60 Inexiste
JFJ00 Introducdo ao N o SEM ALTERACAO
02 Direitol |DFC |1 |1°| 4 60 | Inexiste Introdugdo a0 Direito 1 e | g | g0 | 4 60 | Inexiste
oy Comunicacaoe| pee | g | 0| o 30 | Inexiste Comunicacdoe | pee | 5 | 40| 2 30 | Inexiste | 'O FPERIODO
0006 Redacdo Redacdo
) 2 CRIACAO DE
JFJ TeongaGeral DFC |y | 20| 4 60 | Inexiste TeoriaGeralda | el g | oo | 4 60 Kgrrr?l?ﬁgt?gz NOVA
0010 aa Administracio 2| DISCIPLINA NO
Administragio 0 DEG
JFJ00 . . A 2 Gestdo de CRIACAO DE
N et ied 1 8 X R I e et
genizae ¢ Gestéo do Trabalhono | pe | 1 | 4o | 4 60 | Humanos DISCIPLINA NO
JFJO Administracéo Teoria Geral Setor Publico DEG (CCJP)
011 de Recursos [DEG| 1 |5°| 2 30 da
Humanos 11 Administracdo




Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)

Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)

Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE

SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC

céd = | o [Créditos = | o [Créditos B
oe | NOMEDA | (T[S chl| _ Pre- |ced|  NomEDA | B[S cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA P- S|8|[T|P Requisitos |[SIE DISCIPLINA P- S8l TP Requisitos
) © > o
JDPO Direito « . N . SEM ALTERACAO
003 Constitucional | DEC | 1 1 20 | 4 60 Introdugéo ao Direito Constitucional pecl 1 2| 2 60 Introducéo ao
I Direito | I Direito
JFJ Economia o Economia ) o Economia TIPO
0004 Politica Il DFC| 1 (2°| 4 60 Politica | Economia Politicall | DFC | 2 4 60 Politica |
50 s CRIAGAO DE
- X Introducéo a
JET Contabilidade o Introducéo a - 0 . « NOVA
0001 Empresarial DEG| 1 |2°| 4 60 Administracio Contabilidade Geral [DEG| 1 [2°| 4 60 | Administraca | 5 s~ 1pLINA NO
0 DEG (CCJP)
Metodologia NAO CONSTA DO
JFJO do Trabalho 0 . - NOVO
009 Cientifico DEG| 1 |2]f 2 30 Inexiste SEM EQUIVALENCIA CURRICULO
Planejamento e . i x - PERIODO E PRE-
JET Gestio pEG | 1 30| 4 60 Intr(_)d_ugao a Planejamento e Gestéo pec| 1|6 | 4 60 P,oll_tlcas REQUISITO
0003 Administracéo Governamental Publicas |
Governamental
ALTERAR TIPO,
DEPARTAMENTO
; E PERIODO.
JET Gestdo de Teoria Geral Gesto de Processos | ENC Teo”gaeeral INCLUSAO DE
0005 Processosde [DEG| 1 [3°]| 4 60 da de Nea6eios PRO|( 2 [5° | 4 60 Administraci DISCIPLINA DE
Negdcios Administrac&o g ¢4 | MESMO NOME JA
0 EXISTENTE NA
ENG. PROD.
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Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)

Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)

Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE

SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC

cod = | o [Créditos = | o [Créditos B
oe | NOMEDA | (T[S chl| _ Pre- |ced|  NomEDA | B[S cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA P- S|8|[T|P Requisitos |SIE DISCIPLINA P- S8l TP Requisitos
o) © > o
Direito Direito SEM ALTERACAO
JDP Administrativo | pop | 1 | 30| 4 60 D|_re|tp Direito Administrativo oopl 13| 4 60 Constitucion
0001 | Constitucional I al
Formagdo do « TIPO E PERIODO
JEP Estado |DEP|1 |3°| 4 60 |  Inexiste Formagdo do Estado | ep | 5 [ 40 | 4 60 | Inexiste
0003 o Brasileiro
Brasileiro
TME Matematica | py\ie | g 3| 2 60 Inexiste Matematica Basical |[DME| 1 [1°| 2 | 1|60 Inexiste PERIODO
0025 Basica |
JET Contabilidade 0 Contabilidade - - o Contabilidad PERIODO
0002 PUblica DEG| 1 |3°] 4 60 empresarial Contabilidade Pablica [DEG | 1 | 5 4 60 e Geral
- « . Teoria Geral CRIAGAO DE
Administracéo Teoria Geral x
JET o Gestédo de Recursos o da NOVA
0007 de Recursos DEG| 1 |4 4 60 - d_a ) Humanos DEG| 1] 3 4 60 Administra(;é DISCIPLINA NO
Humanos | Administracao o DEG (CCJP)
Planejamento Teoria Geral | PRE-REQUISITO
JET Financas o e Gestéo . A o da
0008 Publicas | DEG| 114 4 60 Governamenta Finangas Publicas | | DEG | 1147} 4 60 Administraca
I 0
. Teoria Geral « PERIODO E PRE-
JETO Marketing | b | g | 40| 4 60 da Marketing Estratégico | DEG | 1 | 3° | 4 6o | _ Sestao REQUISITO
009 Estratégico L x Estratégico
Administracio
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Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)

Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)

Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE

SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC

céd = | o [Créditos = | o [Créditos B
oe | NOMEDA | (T[S chl| _ Pre- |ced|  NomEDA | B[S cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA P- Sl8|T|P Requisitos |SIE DISCIPLINA P- S8l TP Requisitos
5. © 5 o
Estatistica PERIODO
™ Aplicada as - e . "
E001 Ciencias |DME| 1 |4°] 3 45 | Matematica Estatistica Aplicadaas | el 9 | 0 | 3 45 | Matematica
Basica Ciéncias Sociais Basica
8 Humanas e
Sociais
Direito Direito . . . Direito TIPO
JO%ZO Administrativo | DDP | 1 |40 | 4 60 | Administrativo Direito Adn“”'s”a“"o pop| 2 |4 | 4 60 | Administrati
| | VO
™ -, . Y- PERIODO
E603 Matematica | pyie | g | 40 | 4 go | Matematica Matematica Financeira|DME| 1 | 20 | 4 go | Matematica
3 Financeira Basica Basica
JETO Gestio Teoria Geral Introducdo & | PERIODO E PRE-
o DEG| 1 |5°| 4 60 da Gestdo Estratégica |DEG| 1 |2°| 4 60 | Administracd |  REQUISITO
021 Estrategica L x
Administracdo 0
i CRIACAO DE
.. . Teoria Geral Lo
JET Administracéo o " : o Matematica NOVA
0010 Financeira DEG| 1[5 4 60 A d_at ) Gestao Financeira DEG| 1] 3 4 60 Financeira DISCIPLINA NO
ministragdo DEG (CCIP)
i CRIACAO DE
. x Teoria Geral x
JET Administracdo 0 x x 0 Gestéao NOVA
0006 da Producio DEG| 1 |5°| 4 60 A d_at ) Gestdo da Produgédo |DEG| 1 | 4°| 4 60 Estratégica | DISCIPLINA NO
ministracdo DEG (CCIP)
JET Financas o Financas . - o Finangas SEM ALTERACAO
0012 Pablicas II DEG| 1|5 4 60 Pablicas | Financas Publicas Il |DEG| 1 | 5 4 60 Pablicas |
JEP Legislacao 0 . HDP | . . 0 Direito ALTERARTIPO E
0004 Social DEG| 1|5 4 60 Inexiste 0021 Direito do Trabalho| |DDP | 2 | 4 4 60 Administrati | DEPARTAMENTO.
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Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)

Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)

Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE

SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC

cod = | o [Créditos = | o [Créditos B
oe | NOMEDA | (T[S chl| _ Pre- |ced|  NomEDA | B[S cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA Plgl18l TP Requisitos  [SIE DISCIPLINA P1sl8] TP Requisitos
5. © 5 o
VO INCLUSAO DE
DISCIPLINA JA
EXISTENTE NO
DDP.
JET Seminario de Seminério de SEM ALTERACAO
Dinamica DEG| 2 |5°| 4 60 Inexiste LA . |DEG| 2 |5 | 4 60 Inexiste
0013 - Dinamica Empresarial
Empresarial
. % CRIACAO DE
Administracado - x . « ~
JET . o Administra¢éo Logistica e Gestdo de o Gestdo da NOVA
0014 céa ngelatde DEG | 116°| 4 60 da Producéo Materiais DEG| 116 4 60 Producgdo DISCIPLINA NO
. .. ~ NAO CONSTA DO
oJoEzI) Ges}‘f"g ﬂe DEG| 1 |6°| 2 30 Aad”;”'ztra?ao SEM EQUIVALENCIA NOVO
Qualidade a Producao CURRICULO
- Direito - TIPO E PRE-
JDPO Direito . e | IDP | 0 Direito REQUISITO
007 Tributario Il DDP |1 |6°| 4 60 Admlnllstratlvo 0007 Direito Tributarioll [DDP | 2 | 6 4 60 Tributario | Q
Administracio Planejamento Teoria Geral [ CRIAGAO DE
JET . o e Gestdo Gestdo de Sistemas de o da NOVA
0004 do Sistemade | DEG | 1 | 6° | 4 60 | Governamenta Informacéo DEG| 116°1 4 60 Administracd | DISCIPLINA NO
Informacéo I 0 DEG (CCJP)
SCA Gestio | BOT Direito BOT PERIODO E PRE-
X ANI [ 1 ]|6°| 4 60 | Administrativo Gestdo Ambiental [ ANI[ 1 |8 | 4 60 | Inexiste REQUISITO
0004 Ambiental
CA 1 CA
JFI0 Eticana |DFC| 1 |6°| 2 30| Direito Etica DFC| 1|5 | 2 30 | Direito CRIACEO DE
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Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)

Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)

Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE

SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC

cod = | o [Créditos = | o [Créditos B
oe | NOMEDA | (T[S chl| _ Pre- |ced|  NomEDA | B[S cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA P- S|8|[T|P Requisitos |[SIE DISCIPLINA P- S8l TP Requisitos
) © > o
014 Gestéo Publica Administrativo Administrati | DISCIPLINA NO
| vo l DFC (CCJP)
Seminério de o -, SEM ALTERAGCAO
JETO Politicas |DEG| 2 |6°| 4 60 |  Inexiste Seminario de Politicas | e | 5 | go | 4 60 | Inexiste
017 - Publicas
Publicas
JETO Sistemas de Administracéo i NAO CONSTA DO
015 Informacées |DEG| 1 |7°| 4 60 | do Sistema de SEM EQUIVALENCIA NOVO
Gerenciais Informacao CURRICULO
JET Administracéo 0 Gestdo Administracéo de o Gestao TIPO
0019 de Servicos DEG| 1|7 4 60 Estratégica Servigos DEG| 27| 4 60 Estratégica
Pesquisa CRIACAO DE
JEP Operacional 0 Administracéo . _ 0 . NOVA
0028 (métodos DEG| 1 |7°| 4 60 da Producao Métodos Quantitativos | DEG | 1 | 7 4 60 | Estatistica DISCIPLINA NO
guantitativos) DEG (CCJP)
Estratégias de Planejamento CRIAGAO DE
JETO " 0 e Gestdo Estratégias de o Gestdo NOVA
024 Inovagdo | DEG | 11 7% 4 %0 | Governamenta Inovagao DEG | 114 4 %0 | Estratégica | DISCIPLINANO
Administrativa I DEG (CCJP)
.- . CRIACAO DE
Seminério de x . Direito
JETO x . Regulagéo de Servicos L . NOVA
022 Regqlagao e |IDEG|2 |7°| 4 60 Inexiste Plblicos DEG| 1 (|7°] 4 60 | Administrati DISCIPLINA NO
Agéncias VO DEG (CCJP)
NAO CONSTA DO
JET Estagio 0 - NOVO
0023|  Profissional 1 |PEC| 1 |7 3% SEM EQUIVALENCIA CURRICULO
AS DISCIPLINAS
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Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)
Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)

Departamento de Direito Positivo (DDP)

Departamento de Estudos Politicos (DEP)

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUAQAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE SITUAQAO PROPOSTA: NOVO PPC
cod = | o [Créditos = | o [Créditos B
oe | NOMEDA | (T[S chl| _ Pre- |ced|  NomEDA | B[S cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA P- Sl8|T|P Requisitos |SIE DISCIPLINA P- S8l TP Requisitos
T |° T |°
ESTAGIO
PROFISSIONAL |
E Il FORAM
SUBSTITUIDAS
PELO
COMPONENTE
CURRICULAR
ESTAGIO
CURRICULAR
OBRIGATORIO
COM CH DE 300H
= ~ ] . TIP
Admm_lstra(;ao Planejamento Planejamento °
JET do Sistema e Gestdo Administracdo do e Gestédo
. o o
0025 Judiciario DEG| 118 4 60 Governamenta Sistema Judiciério DEG(2 (8 4 60 Governament
| al
Competéncias NAO CONSTA DO
JETO Gerenciais: o Administragdo - NOVO
016 tomada de DEG| 1|8 2 30 da Producio SEM EQUIVALENCIA CURRICULO
decisdo
CRIACAO DE
JETO Auditoria e 0 Financas Controle o Contabilidad NOVA
026 Controladoria DEG| 118 4 60 Publicas Il Governamental DEG( 16 4 60 e Publica DISCIPLINA NO
DEG (CCJP)
g Seminario de Terceiro SEM ALTERACAO
JETO Sem'?‘a”o de DEG| 2 |8 | 4 60 Inexiste Setor DEG| 2 4 60 Inexiste
028 Terceiro Setor
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TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS
Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)
Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)
Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC
céd = | o [Créditos = | o [Créditos B
oe | NOMEDA | (T[S chl| _ Pre- |ced|  NomEDA | B[S cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA Plgl18l TP Requisitos | SIE DISCIPLINA P1sl8] TP Requisitos
5. © 5 o
oe? dirato | NCLUSAOPE
Administracdo Publica P) 113 4 60 Constlltuuon EXISTENTE NO
al i DEP
DEP INCLUSAO DE
o CCJ Administracd | DISCIPLINA JA
Politica Comparada ( P) 115 4 60 o Plblica EXISTENTE NO
DEP
DEP INCLUSAO DE
o A CCJ Administracd | DISCIPLINA JA
Politicas Pdblicas I | P) 114°| 4 60 o Plblica EXISTENTE NO
DEP
DEP INCLUSAO DE
Acdo Social e Decisdo ccil 2|2 4 so | Sociologia DISCIPLINA JA
Politica P Politica EXISTENTE NO
) DEP
MED INCLUSAO DE
. . Gestédo DISCIPLINA JA
Ambiente e saude ICIN|[ 2 |8 4 60 Ambiental EXISTENTE NA
A MEDICINA
DEP INCLUSAO DE
. « i DISCIPLINA JA
Antropologia (CCl| 2 |4°)| 4 60 | N&o Existe EXISTENTE NO
P) DEP
DEG CRIACAO DE
Avaliacgdo de cci| 2 |5 | 4 60 Politicas NOVA
Politicas Publicas P Pdblicas | DISCIPLINA NO
) DEG (CCJP)
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Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)

Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)

Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE

SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC

céd = | o [Créditos = | o [Créditos B
oe | NOMEDA | (T[S chl| _ Pre- |ced|  NomEDA | B[S cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA Plgl18l TP Requisitos  [SIE DISCIPLINA P1sl8] TP Requisitos
5 |° > |°
DEP INCLUSAO DE
. L . DISCIPLINA JA
0
Antropologia Politica (CI:DCJ 2 |7 4 60 | Antropologia EXISTENTE NO
) DEP
INCLUSAO DE
Célculo Diferencial e 0 Matematica | DISCIPLINA JA
Integral | DME| 2 | 4 4 %0 Basica EXISTENTE NO
DME
o | DEP - INCLUSAO DE
Cidadania e Politica cci| 2 |a]| 4 60 Administracd | DISCIPLINA JA
no Brasil P o Publica EXISTENTE NO
) DEP
DID INCLUSAO DE
Culturas Afro ’ 0 A v DISCIPLINA JA
Brasileiras ATE 2 16 2 30 | Nao Existe EXISTENTE NO
CA DEPTO DIDATICA
DEG CRIACAO DE
Desenvolvimento e cci| 2 |s| 4 60 Gestédo NOVA
Sustentabilidade P Ambiental DISCIPLINA NO
) DEG (CCJP)
DDP Direito [')’\I'SCCLIgEﬁ\IOA%EA
. ) o L )
Direito Ambiental (CCll 2|4 4 60 | Administrati EXISTENTE NO
. INCLUSAO DE
Direito Internacional (E()%j 2 leo| 4 60 | A dIanIirrfiI;’([)rati DISCIPLINA JA
Plblico EXISTENTE NO
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TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS
Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)
Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)
Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC
cod = | o [Créditos = | o [Créditos B
oe | NOMEDA | (T[S chl| _ Pre- |ced|  NomEDA | B[S cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA Plgl18l TP Requisitos | SIE DISCIPLINA P1sl8] TP Requisitos
5 |° 5 |°
.. INCLUSAO DE
DDP Direito p
Direito Penal | (CCl| 2 ]6°| 4 60 | Administrati | DISCIPLINAJA
EXISTENTE NO
P) Vo DDP
. INCLUSAO DE
DDP Direito p
Direito Tributariol |[(CCJ| 2 | 6°| 4 60 Admlinilstrati DISCIPLINA JA
EXISTENTE NO
P) Vo DDP
. INCLUSAO DE
Eig%%rm;g;ae ENG |, | 40| 4 so | Matematica | DISCIPLINA JA
. . PRO Financeira EXISTENTE NA
Financeira ENG. PROD.
INCLUSAO DE

Formas e Sistemas de | DEP Representacd | DISCIPLINA JA

0
Governo ((I;CJ 2 | 4 4 60 o Politica EXISTENTE NO
) DEP
ENG INCLUSAO DE
- . Matematica | DISCIPLINA JA
(0]
Geréncia de Projetos . 215 4 60 Financeira EXISTENTE NA
PRO ENG. PROD.
INCLUSAO DE
~ ENG Gestdo DISCIPLINA JA
2 [4°] 4 60 .-
Gestdo de Custos PRO 4 Estratégica | EXISTENTE NA
ENG. PROD.
CRIACAO DE
DEG -
< - Politicas NOVA
(0]
Gestdo Municipal (%CJ 215 4 60 Publicas | DISCIPLINA NO
) DEG (CCJP)
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TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Departamentos do CCJP:

Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)

Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)
Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE

SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC

Céd = | o [Créditos = | o [Créditos .
ole | NOMEDA oep. | 2 | S ch| _ Pré |cod|  NOMEDA |, B |% cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA 18 §_ T|P Requisitos |SIE DISCIPLINA 18 §_ TI|P Requisitos
s s
. B DEG B CRIAGAO DE
Gestdo de Politicas cci| 2 || 4 60 Politicas NOVA
Publicas P) Publicas | DISCIPLINA NO
DEG (CCJP)
DEP INCLUSAO DE
ART DISCIPLINA JA
AME EXISTENTE
NTO
DE
PRO
CES
|n|;l:2:| ?rzgfrntfr%segfal SOS |2 (4] 4 60 | Ndo Existe
TEC
NIC
O-
DOC
UME
NTA
IS
rosugion | ENG e
ntroducéo a A o
Econogmia pﬁo 2 13| 4 60 | Na&o Existe EXISTENTE NA
ENG. PROD.
x Ndo Existe INCLUSAO DE
LA I 0
x PRO EXISTENTE NA
Produgéo ENG. PROD.
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Departamentos do CCJP:

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)

Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)
Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE

SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC

cod = | o [Créditos = | o [Créditos B
oe | NOMEDA | (T[S chl| _ Pre- |ced|  NomEDA | B[S cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA P- S|8|[T|P Requisitos |[SIE DISCIPLINA P- S8l TP Requisitos
5. © 5 o
Né&o Existe INCLUSAO DE
~ . .| DFC DISCIPLINA JA
Introdugdo a Filosofia S 2 [4°] 4 60 EXISTENTE NO
DFCS
Né&o Existe INCLUSAO DE
Introdugdo a Sistemas [ENG | | 0| , 60 DISCIPLINA JA
de Informacéo PRO EXISTENTE NA
ENG. PROD.
DID INCLUSAO DE
Lingua Brasileirade | 2 0 A v DISCIPLINA JA
Sinais (Libras) ?:E 216 4 60 | Na&o Existe EXISTENTE NO
DEPTO DIDATICA
CRIACAO DE
DEG .
. Economia NOVA
Macroeconomia (CCl| 2 |4°| 4 60 politica DISCIPLINA NO
P) DEG (CCJP)
CRIACAO DE
DEG .
. . Economia NOVA
Microeconomia (CCl| 2 | 4| 4 60 politica DISCIPLINA NO
P) DEG (CCJP)
DEG CRIACAO DE
Pesquisa em cci| 2|7 » | e Metodologia NOVA
Administracéo Publica P da Pesquisa | DISCIPLINA NO
) DEG (CCJP)
DEG CRIACAO DE
. I Metodologia NOVA
Pesquisa Qualitativa (%CJ 2 |7°] 2 | 1] 60 da Pesquisa | DISCIPLINANO
) DEG (CCJP)
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Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)
Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)
Departamento de Direito Positivo (DDP)

Departamento de Estudos Politicos (DEP)

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE

SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC

céd = | o [Créditos = | o [Créditos B
oe | NOMEDA | (T[S chl| _ Pre- |ced|  NomEDA | B[S cy| _ Pré | ALTERAGAO
DISCIPLINA P Sl8| T|P Requisitos |SIE DISCIPLINA P- Sl8| T |P Requisitos
5. © 5 o
. INCLUSAO DE
Planejamento i?\lTl 2 | 70| 4 5 Soc&ﬁgﬁge ® | DISCIPLINA JA
ambiental . EXISTENTE NO
CA Ambiente | pEpT BOTANICA
DEP INCLUSAO DE
o . Politicas DISCIPLINA JA
Politicas Publicas Il | (CCJ| 2 [5°| 4 60 Publicas | EXISTENTE NO
P) DEP
INCLUSAO DE
- Matematica | DISCIPLINAJA
Probabilidade DME| 2 [4°| 4 60 Basica EXISTENTE NO
DME
DEP Teoria do &Tg&gﬁﬁ&gi
Representacdo Politica | (CCJ| 2 [ 4° | 4 60 Estado EXISTENTE NO
P) Moderno DEP
FILO INCLUSAOQ DE
SOFI DISCIPLINA JA
AE EXISTENTE
Sociedade e Meio CIE o < .
Ambiente NCI 216 2 30 | N3ao Existe
AS
SOC
IAIS
DEP Sociologi INCLUSAO DE
Sociologia Politica |(CCJ| 2 |4°]| 4 g0 | °0C° °|9 & | DISCIPLINAJA
P) Gera EXISTENTE NO
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TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS
Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)
Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)
Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC
cod = | o [Créditos = | o [Créditos B
0 NOME DA 5|9 Pré-  |Cod NOME DA 5|2 Pré- | ALTERAGAO
SIE Dep. | = | & CH o Dep.| = | & CH S
DISCIPLINA 88| TP Requisitos [ SIE DISCIPLINA 1818l T |P Requisitos
5. © 5 o
DEP
_ DEP o INCLUSAO DE
Teoria do Estado cci| 2 |a| 4 60 Introducédo a | DISCIPLINAJA
Moderno P Politica EXISTENTE NO
) DEP
DEG Planej. CRIAGAO DE
Topicos Especiais em ccil| 2|7 a 60 Gestdo NOVA
Administracdo Piblica Governament | DISCIPLINA NO
P) al DEG (CCJP)
o . DEG : CRIAGAO DE
Topicos Especiais em ccil 2 I 50| 4 60 Financas NOVA
Gestao Pablica | Plblicas | | DISCIPLINANO
) DEG (CCJP)
o CRIACAO DE
. Etica na
Metodologia da x NOVA
Pesquisa DEG| 116°| 4 60 G,eslt.""o DISCIPLINA NO
Publica DEG (CCJP)
CRIACAO DE
. . Metodologia NOVA
Projeto de Pesquisa [DEG| 1 [7°| 2 | 2|90 da Pesquisa | DISCIPLINA NO
DEG (CCJP)
P.O/ ALTERACAO DE
Trabalho de Met.Trabalho ) CARGA HORARIA
JFI0 Concl.de |DEG|1 |8 | 3 45 | Cientifico Trabalho de Concl. de | heg | 1 | go | g go | Projetode | g pRE-REQUISITO
030 Curso - TCC Curso—TCC Pesquisa
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Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo (DFC)

Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)
Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Curso de Bacharelado em Administracdo Puablica — CCJP/UNIRIO

SITUACAO ATUAL: CURRICULO CORRENTE

SITUACAO PROPOSTA: NOVO PPC
Créditos

Cod
SIE

NOME DA
DISCIPLINA

Dep.

eibojodi

Créditos

CH
T|P

opolisd

Pré-
Requisitos

Caod
SIE

NOME DA
DISCIPLINA

Dep. H
ep TPC

eibojodi

opoLIad

Pré-
Requisitos

ALTERACAO

NAO CONSTA DO

JET
0027

Estagio
Profissional Il

8° 3190

Estagio
Profissional |

SEM EQUIVALENCIA

NOVO
CURRICULO
AS DISCIPLINAS
ESTAGIO
PROFISSIONAL |
E Il FORAM
SUBSTITUIDAS
PELO
COMPONENTE
CURRICULAR
ESTAGIO
CURRICULAR
OBRIGATORIO
COM CH DE 300H

59



11. QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administra¢do (DFC)
Departamento de Estratégia e Gestao (DEG)
Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

CODIGO SIE

COMPONENTE
CURRICULAR

PERIODO
RECOMENDA
DO

CARGA
HORARIA/
CREDITOS

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

TIPO

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DFC (CCJP)

Introducéo a
Administracéo

10

60hr/4cred.

O conceito de Administracdo. O homem e o fenbémeno
organizacional. Principios administrativos. Historia da
Administracdo como ciéncia. Trabalho: fatores técnicos e
aspecto humano. Lideranca. Areas funcionais e ambiente
organizacional:  funcdo  producdo/operacdes;  funcéo
mercadoldgica; fun¢do financeira; funcdo recursos humanos.
Processo  administrativo:  planejamento;  organizagéo;
direcdo/coordenagdo;  controle.  Papel  social das
organizag6es. O futuro da Administragéo.

Inexiste

JFI0008
DFC (CCJP)

Introducdo a
Politica

10

60hr/4cred.

Conceito e evolucdo histérica do pensamento politico.
Teoria politica classica. A divisdo dos poderes.
Montesquieu. O contrato social Rousseau. As modernas
correntes politicas. Conceitos fundamentais. Relagéo Etica e
Politica. Etica Convencional e Etica e Politica. Formas de
Governo e de Sistemas de Governo. Classificagdo. Regimes
Politicos. Democracia. Representacdo Politica. Partidos
Politicos e Sistema Partidario. Tipos de Denominacdo
Politica.

Inexiste

Sociologia Geral

10

60hr/4cred.

Analisa as grandes correntes do pensamento social que
tornaram possivel o surgimento da sociologia como ciéncia;
debate das polemicas que constituem o campo de reflexdo

Inexiste
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HFCO0051

desta disciplina (objeto e método); visdo geral e critica das
grandes correntes socioldgicas e de seus respectivos
conceitos. O contexto histérico do surgimento da sociologia
(revolucdo francesa e revolucdo industrial). O contexto
intelectual que influenciou o surgimento da sociologia
(grandes correntes do pensamento social dos séc. XVIII e
XIX).

JFI0002
DFC (CCJP)

Introducdo ao
Direito |

10

60hr/4cred.

Analisa os fundamentos das instituices politicas e juridicas.
As acepgbes da palavra Direito e a complexidade do
fendmeno Juridico. Escolas do Pensamento Juridico. Direito
e as Concepcbes eminentemente valorativas. Construcdes
Dogmaticas do Direito. Fundamentos do direito, com énfase
o direito publico. Correntes do pensamento juridico. Direito
e ideologia. Direito e ciéncia. Direito e ciéncias sociais.
Fontes do Direito. Relacdo e ramos do direito. Direito e
norma. Direito e justica. Direito objetivo e Direito subjetivo.
Atos e negdcios juridicos. Certeza e seguranca juridica.

Inexiste

JFI0003
DFC (CCJP)

Economia Politica
|

10

60hr/4cred.

Proporcionar ao aluno uma visdo global da Ciéncia
Econdmica, fornecendo os meios necessarios para iniciar a
compreensdo da estrutura de producdo, distribuicdo e
consumo na sociedade capitalista. Identificar os conceitos
fundamentais da teoria econbmica e a historia do
pensamento econdmico, indispensaveis a compreensdo dos
fatos econdmicos, suas causas e consequéncias, enfocando,
sempre que possivel, a realidade brasileira. Para dar énfase
ao caso brasileiro, os Gltimos tépicos do programa priorizam
a trajetoria recente da economia brasileira.

Inexiste

TME0025

Matematica
Baésica |

10

60hr/2 cred.
tedricoe 1
cred. pratico

Visa desenvolver no aluno a habilidade de quantificar e
modelar problemas ligados ao cotidiano da Administracdo.
Especificamente, esse desenvolvimento sera feito por
intermédio do estudo de Calculo Diferencial de fungdes com
uma Unica varidvel. Também ensina as técnicas
quantitativas, em especial o calculo diferencial e integral de
funcbes de uma Unica varidvel independente. Além disso, a
disciplina procura familiarizar o aluno com conceitos e
terminologias amplamente utilizados no cotidiano do
administrador: receita, custo, lucro, demanda, oferta,
maximizacdo, minimizacdo. Ensina a resolver e a modelar
equacdes diferenciais. Funcdo: fungdes elementares e suas
aplicacdes; limites de fungdes; taxa de variagdo; derivada e
técnicas de derivacdo; funcdo compostas e regra da cadeia;
aplicacdes da derivada; primitivas e técnicas de integracao;
integral definida e aplicagcBes; matrizes; operagdes com
matrizes; determinante; sistemas de equagdes lineares;

Inexiste
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escalonamento de um sistema; matriz inversa; aplicagcdes da
matriz inversa; aplicacdes das matrizes.

JDP0003
DFC (CCJP)

Direito
Constitucional 11

20

60hr/4cred.

Estrutura e organizacdo do Estado Brasileiro. Direito
constitucional  estadual.  Municipios: lei  organica.
Organizacdo dos poderes. Legislativo, Executivo e
Judiciério: atribuicoes e competéncias. Defesa do estado e
das instituigdes democraticas. A ordem econbmica e
financeira. Ordem social.

Introducéo ao
Direito

JET0021
DEG (CCJP)

Gestdo
Estratégica

20

60hr/4cred.

O ambiente organizacional esté se tornando mais complexo,
exigindo por parte dos gestores e das organizacbes a
necessidade constante de analise das diversas variaveis que
afetam o planejamento organizacional e adequacédo deste as
pressGes externas e internas. Analisa o ambiente sécio-
organizacional, o papel predominante das organizacfes nas
sociedades modernas e os fatores que influenciam a vida
organizacional, a partir de diferentes perspectivas tedricas,
avaliando os limites e vantagens de cada abordagem e
analisar modelos e praticas organizacionais. Analisa a
disciplina: a) o entendimento sobre o0s processos de
diversificacdo e de internacionalizacdo das empresas e dos
determinantes do sucesso do planejamento; b) a
identificacdo de oportunidades e riscos de estratégias de
diversificacdo e de internacionalizacdo; ¢) a avaliacdo das
estratégias de diversificacdo e de internacionaliza¢do de uma
empresa. Plano de Negdcios: razdes e estrutura. Concepcéo
e planejamento do Negécio. Analise de mercado. Estratégias
competitivas. O processo de gestdo e sua importancia para
as organizacOes. A Evolugdo do Pensamento Estratégico. O
Planejamento Estratégico e sua Metodologia Classica. A
Importéncia da Visdo, Missdo e dos Valores. Modelos de
Andlise Estratégica: Modelos Quantitativos e Modelos
Qualitativos. Gestdo Estratégica e o Processo Decisorio.

Introducgdo a
Administracéo

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Teoria Geral da
Administracdo

20

60hr/4cred.

Os primérdios da administracdo. Abordagem cléssica da
administracdo. Abordagem humanista da administracéo.
Abordagem estruturalista da administragdo. O tamanho e a
complexidade organizacional. Processos Organizacionais.
Temas emergentes da teoria das organizacdes.

Introducgdo a
Administracao

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Contabilidade
Geral

20

60hr/4cred.

Breve historico da contabilidade, Finalidade da ciéncia
contabil, Usuarios e Fungdes, Principios Fundamentais de
Contabilidade, Patriménio das Empresas, Contas contabeis -
nomenclatura e tipos, Balancete de Verificacdo,
Encerramento das contas de resultado, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Fluxo de Caixa,

Inexiste
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Balango Patrimonial Andlise de Balanco, Estoques —
critérios de avaliacdo e tipos de inventarios, Regime de
Caixa e Competéncia e Tributacdo — visdo das espécies de
tributos e apuracdo.

TMEO0018

Estatistica
Aplicada as
Ciéncias Sociais

20

45hr/3cred.

Analisa conceitos de estatistica descritiva, distribuicbes de
probabilidade e inferéncia estatistica para desenvolver o
raciocinio estatistico do aluno para tomada de deciséo.
Conceitos basicos — distribuicdo de frequéncias e suas
caracteristicas — introdugdo a probabilidade — ajustamento de
fungdes reais. Correlacdo e regressdo linear — nocbes de
amostragem e testes de hipdtese. Estatistica: Representacao
tabular e grafica. Distribuicdes de Frequéncias. Elementos
de Probabilidade. Distribui¢Bes Discretas de Probabilidades.
Distribui¢des Continuas de Probabilidades. Nogdes de
Amostragem. Estimativa de Parametros. Teoria das
Pequenas Amostras. Testes de Hipoteses. Analise da
Variancia. Ajustamento de Curvas. Regressdo e Correlag&o.
Séries Temporais. Controle Estatistico de Qualidade.

Matematica
Basica

TMEG6033

Matematica
Financeira

20

60hr/4cred.

Estuda as diversas formas de se fazer financiamentos e
analisar investimentos como func@es do valor do dinheiro no
tempo. Ensinar o aluno a utilizar calculadora financeira e
fungdes financeiras do Excel. Regimes de capitalizacdo dos
juros. OperacBes de desconto e reciprocidade bancéria.
Renegociacdo de dividas. A correcdo monetaria. Operagdes
financeiras ativas e passivas. Apropriacdes de receitas e
despesas financeiras pela contabilidade. Calculo atuarial.

Matematica
Baésica

JET0009
DEG (CCJP)

Marketing
Estratégico

30

60hr/4cred.

Introduz os conceitos basicos de Marketing, de modo a
garantir que os alunos adquiram o linguajar e se
familiarizem com a terminologia da area. O ambiente dos
negdcios em mutacdo. Conceito do Marketing. A andlise do
mix de Marketing: produto, pre¢o, promocdo e distribuicdo.
Pesquisa em Marketing. Conquista e Manutengdo do
Cliente. O Comportamento do Consumidor e das
organizagbes. Marketing de Relacionamento. Segmentacéo
e Posicionamento Estratégico.  Comunicagdo com o
Mercado: logistica de atendimento e entrega. Administracdo
de vendas. E-commerce. Controle Estratégico de Marketing.
Consultoria promocional; coordenagdo de promocoes;
estudos de mercado; marketing; pesquisa de mercado;
pesquisa de desenvolvimento de produto; planejamento de
vendas e promogoes.

Gestdo
Estratégica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

Gestdo de
Recursos
Humanos

30

60hr/4cred.

Comportamento Organizacional. Motiva¢do. Grupos e
Equipes. Comunicacdo. Lideranga. Poder e Politica. Conflito
e Negociagdo. Cultura  Organizacional.  Mudanga

Teoria Geral da
Administracao
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NO DEG (CCJP)

Organizacional. Gestdo do Estresse.

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Gestdo de
Sistemas de
Informacgéo

30

60hr/4cred.

Evolucdo da TI e do ambiente de negécios; Impactos sociais
da tecnologia da informacdo; Papel estratégico dos sistemas
de informacéo; fatores que influenciam a adog¢do de sistemas
de informacédo; Ciclo de desenvolvimento de sistemas de
informagéo.

Teoria Geral da
Administracao

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Gestdo Financeira

30

60hr/4cred.

Fundamentos de Finangas Empresariais, Conceitos
Contabeis, Capital de Giro, Gestdo e Andlise de Custos,
Andlise de Projetos e Investimentos, Fontes de
Financiamento — Origem de Recursos, Estrutura de Capital,
Mercado Financeiro, Mercado de Capitais, Analise e Gestao
de Titulos de Renda Variavel, Analise e Gestdo de Titulos
de Renda Fixa, Mercados Futuros e Derivativos, Negociacdo
e Garantias nas Bolsas Brasileiras.

Matematica
Financeira

DEP (CCJP)

Administracéo
Publica

30

60hr/4cred.

Tipos de administragdo  publica:  administracdo
hierarquizada, centralizada e profissional. Administracdo
descentralizada, residual e desprofessionalizada. Burocracia
e administracdo publica. Impessoalidade da funcéo publica.

Direito
Constitucional

JDP0001
DDP (CCJP)

Direito
Administrativo |

30

60hr/4cred.

Estudo dos principios e das normas que informam e regem a
atividade administrativa do Estado, correspondente a sua
fungdo de realizar concreta, direta e imediatamente, os fins
colimados pela ordem politico-juridica. O sistema
administrativo brasileiro. A administracdo publica e seus
principios e poderes. Os atos administrativos. A
administracdo publica brasileira: sua descentralizacao
politica, territorial ou no plano horizontal, sua
descentralizacdo no plano vertical ou funcional
(administracdo direta e indireta). A colaboracdo ou a
cooperacao de particulares na prossecucao de fins puablicos.
Servigos publicos: a responsabilidade do estado pela sua
prestacdo de modo direto ou indireto. Administragdo direta e
indireta com a sua respectiva localizacdo no cronograma da
estrutura administrativa. Os agentes administrativos
(servidores ou funciondrios do estado): seu regime juridico.

Direito
Constitucional

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Gestdo do
Trabalho no Setor
Plblico

40

60hr/4cred.

Conceitos basicos sobre o trabalho; Organizagdo do trabalho
e do trabalhador: histéria, dilemas e disputas no mundo do
trabalho; Impactos dos diversos modos de organizagdo do
trabalho na vida e satde do trabalhador. Desafios da Gestao
do Trabalho na Area Pulblica. Gestido Estratégica e
Planejamento de Pessoas. Analise de Cargos. Gestdo por
Competéncias.  Recrutamento.  Selecdo.  Socializacdo
Desligamento. Capacitacdo. Avaliacdo e gestdo do
desempenho. Recompensas. Nog¢des da legislagdo de

Gestao de Rec
Humanos
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pessoas na area publica.

JET0008
DEG (CCJP)

Financgas Publicas
I

4°

60hr/4cred.

Atividade financeira do Estado. Financiamento do Estado:
tributacdo e divida publica Estrutura tributaria e federalismo
fiscal. Evolucgdo das financas publicas. Orcamento publico:
processo orcamentario e planejamento. Atores no processo
de elaboragdo orcamentaria. Lei do Orgamento publico.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. Desafios atuais para a gestdo das
financas publica. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Articulacdo do planejamento, orgamento e gestdo. A
experiéncia do orcamento participativo: avancos e limites
Experiéncias internacionais em direcdo a transparéncia e
governanca — andlise de casos. Politica orcamentaria. Estudo
da evolucdo das técnicas orcamentarias e aprendizagem das
classificagbes utilizadas na elaboracdo dos orgamentos
publicos brasileiros. Descricdo da estrutura do sistema de
planejamento federal e analise dos documentos basicos do
sistema de planejamento e orgamento no Brasil.
Classificacdo  orcamentaria:  classificacdo  funcional-
programatica; classificacdo econdmica e por objeto de gasto.

Teoria Geral da
Administracao

DEP (CCJP)

Politicas Publicas
|

40

60hr/4cred.

Definicéo de politica publica. Enfoques e teorias. O modelo
racional. Analise das politicas puablicas. As fases do
processo das politicas publicas. Aparicdo dos problemas
pUblicos. Formulagdo das alternativas. Tomada de decisdes e
implementac&o.

Administracéo
Pablica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Estratégias de
Inovagéo

40

60hr/4cred.

Conceitos basicos e perspectivas da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Politicas Publicas, P&D e indUstria. O hiato
tecnoldgico e os Sistemas Nacionais de Inovagdo. Terceira
Revolugdo Industrial, comunicacdo e conhecimento. Estado,
capital, Modelos e Mecanismos de Financiamento a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Estratégias para o desenvolvimento
de capacidades e aprendizagem tecnoldgicas. Inovacéo
Organizacional. Tecnologias para o Desenvolvimento
Social.

Gestédo
Estratégica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Gestdo da
Producéo

4°

60hr/4cred.

Projeto do Sistema de Producdo: Planejamento de
capacidade; Localizacdo de Instalagdo; Projeto do Produto e
do Processo; Arranjo Fisico de Instalagdes; e Projeto e
Medida do Trabalho. Operacdo do Sistema de Producéo:
Previssio de Demanda; Planejamento  Agregado;
Programacéo e Controle da Producéo; e Administracdo de
Projetos. Controle do Sistema de Producdo: Lote
Econbmico; Controle de Estoques de Demanda
Independente; Filosofia Just in Time; Sistema MRP; e
Medida de Produtividade.

Gestdo
Estratégica
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JET0012
DEG (CCJP)

Financgas Publicas
I

50

60hr/4cred.

Analisa a execucdo orcamentéria e 0s custos e os resultados
das Instituicdes Puablicas. Evolucdo das técnicas
orcamentarias. A contabilidade publica. Utilizacdo das
Demonstracdes Financeiras. AvaliacGes de Acdes e Titulos
Publicos. Administragdo e execucédo das Politicas Pablicas.
Ordenacgdo e execucdo financeira. Ordenacdo de despesas.
Empenho. Pagamento. Restos a Pagar. Certeza e liquidez da
divida ativa regularmente inscrita. Adiantamentos. Prestacéo
e tomada de contas. Gastos da Unido. Déficit Pablico. Lei de
responsabilidade fiscal. Analisa também o Sistema
Tributario Nacional. Principios Constitucionais sobre
Tributacdo. Planejamento tributario e financiamento do
Estado. Politica Fiscal.

Financas Publicas
|

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Etica na Gestdo
Publica

50

60hr/4cred.

Estuda o codigo de ética profissional do servidor publico
federal, tais como as regras deontoldgicas, os principais
deveres do servidor publico, as vedagdes e a comisséo de
ética e disciplina. Analisa as relagfes profissionais que se
operam entre o0 agente publico e os particulares que atuam na
Administragio Publica. Etica geral: o fendmeno moral e a
filosofia ética. Consciéncia ética. Etica da alteridade. Etica
especial: aspectos éticos referentes a vida. Etica profissional.
Processo disciplinar. A obrigacdo de prestar contas do
agente publico (accountability).

Administracéo
Pablica

JET0002
DEG (CCJP)

Contabilidade
Plblica

50

60hr/4cred.

Estuda os principios de contabilidade e controladoria
publicas. Contabilidade gerencial no setor plblico: custos,
medidas de desempenho, como parte dos esforcos de
mensuracdo e avaliagdo de desempenho em organizagdes
publicas e do aumento da transparéncia e accountability.
Anélise de experiéncias concretas ja implantadas no Brasil
(Marinha, INMETRO) e a experiéncia internacional.
Patrimonio publico e erério: estrutura e variacdo. Registros
contabeis. Despesas e receitas. Balango patrimonial.

Contabilidade
Geral

DEP (CCJP)

Politica
Comparada

50

60hr/4cred.

Metodologia do comparatismo politico. Instituicdes politicas
contemporéneas:  andlise comparativa. Modelos de
democracia: 0 Wesminster e o consensual. Diferencas entre
congressos e parlamentos.

Administracéo
Pablica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Metodologia da
Pesquisa

60

60hr/4cred.

Métodos Qualitativos. Método cientifico. Compreensdo e
explicacdo da realidade. Etapas da pesquisa. Técnicas de
selegdo e amostragem. Técnicas de observagdo. Técnicas de
descricdo; técnicas qualitativas e quantitativas; escalas de
atitude e de opinido; analise de conteddo. Técnicas de
analise: elaboracdo de hipoteses; mensuracdo de variaveis;
operacionalizacdo de conceitos; andlise e explicagdo de
fendbmenos e sua generalizagdo empirica. Redagdo e

Etica na Gestio
Publica
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apresentacao de relatorio de pesquisa.

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Logistica e
Gestdo de
Materiais

60

60hr/4cred.

Canais de Distribuicdo / Estratégia de Distribuicdo e
Desenho de Canais / Gestdo do Relacionamento com 0s
Membros do Canal / Produtos e servigos, precos,
localizacdo, promocdo/ Logistica Estratégica / Nivel de
Servigos Logistico x Custo Logistico Total / Ferramentas
Logisticas: Distribuicdo Fisica, Estoque, Armazenagem,
Processamento de Pedidos e Embalagem / Logistica
Reversa. Gestdo de Materiais. Transporte.

Gestdo da
Producéo

JET0003
DEG (CCJP)

Planejamento e
Gestdo
Governamental

60

60hr/4cred.

Apresenta as principais correntes de pensamento sobre o
planejamento governamental e estudar a experiéncia
brasileira recente acerca da utilizacio destas ferramentas e
suas consequéncias para a trajetoria de desenvolvimento
econdmico e social do pais. Conceitos fundamentais de
estratégia e de planejamento aplicados as organizacOes
pUblicas. Sistema de gestdo publica: estrutura e atribuicoes.
Os sistemas complexos, os jogos politicos e sociais e 0s
problemas governamentais: planejamento, momento
normativo, programa direcional, elaboracdo da estratégia,
viabilizacéo e momento tatico operacional.
Desenvolvimento Puablico e Privado. Parcerias Publico-
Privadas. Atuacdo, regulacdo e desregulacdo da atividade
econdmica e dos servigos publicos. Planejamento plurianual
de investimento. Capacidade de investimento publico.

Politicas Publicas
|

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Controle
Governamental

60

60hr/4cred.

Introducdo a Controladoria. O Sistema de Informacéo
Contabil. Os Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). O
sistema de controles internos. Andlise de custos. Analise
financeira. Conceito e Campo de Atuacdo da Auditoria.
Forma de Realizacdo da Auditoria Interna. Forma de
Realizacdo da Auditoria Externa. Objetivo dos Trabalhos de
Auditoria. Normas de Auditoria no Brasil. Fraude e Erro.
Processo de Auditoria.

Contabilidade
Publica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Projeto de
Pesquisa

70

90hr/2cred.
tedricos (30) e
2 praticos (60)

Desenvolvimento do projeto de pesquisa, sob supervisdo do
professor  orientador.  Modalidades de  pesquisa.
Aprofundamento de estudos de revisdo da literatura sobre o
tema de pesquisa. Metodologia de pesquisa. Estrutura da
monografia. Elaboracdo de instrumentos de pesquisa. Pré-
testes de instrumentos de pesquisa. Execucdo da pesquisa.
Software para pesquisa. Levantamento de dados. Descri¢do
e analise de dados. Elaboracéo dos resultados da pesquisa.
Normas da ABNT para estruturacdo da monografia.
Preparacdo para apresentagdo do artigo cientifico.

Metodologia da
Pesquisa

NOVA
DISCIPLINA A

Métodos
Quantitativos

70

60hr/4cred.

Apresenta as ferramentas e modelos matematicos utilizados
para apoiar a solugdo, em nivel gerencial, de problemas

Estatistica
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SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

praticos em administracdo, sem entrar na complexidade de
deducbes de férmulas. Regressdo linear simples e maltipla.
Séries temporais. Analise discriminante. Programacéo
linear. Simulacdo. Programacdo ndo linear. Modelos para
solucéo de problemas de filas.

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Regulacédo de
Servicos Publicos

70

60hr/4cred.

Conceitos relevantes. Experiéncia da Regulagdo no Brasil.
Agéncias Reguladoras no Direito Brasileiro. Agéncias
Reguladoras no Direito Comparado. Regulacdo da
infraestrutura e de servicos. Defesa da Concorréncia e
Direito do Consumidor. Competéncias das agéncias
reguladoras. Estudos de casos.

Direito
Administrativo

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Gestdo da
Qualidade e
Controle de

Processos

80

60hr/4cred.

A evolucao do conceito e da pratica da gestdo da qualidade.
Modelos de gestdo da qualidade. Sistema de gestdo da
qualidade ISO 9001. Ferramentas para 0 controle e
melhoria da qualidade. Desdobramento da funcéo qualidade
(QFD). Seis sigma e Técnicas Aplicadas ao Seis Sigma.
Diagndstico e Analise de Oportunidade de Melhoria
aplicacdo do método DMAIC. Sistemas de medicdo de
desempenho. Benchmarking. Qualidade em servicos.
Controle estatistico de processos

Gestéo Producéo/
Estatistica

SCA0004

Gestdo Ambiental

80

60hr/4cred.

A disciplina trata dos aspectos ambientais envolvidos nas
empresas do setor. A partir das exigéncias legais de
licenciamento ambiental, sdo apresentados temas especificos
como Gestdo Ambiental Publica e Empresarial, Sistema de
Gestdo Ambiental e as Certificaces Ambientais. A gestdo
da responsabilidade corporativa enfatiza a estratégia de
negadcios sustentaveis, cujo pressuposto é a transformacéao de
desafios em oportunidades, a partir da criacdo de valor
sustentavel. Investimentos socialmente responsaveis, indices
e diretrizes para relatdrios de sustentabilidade.

Inexiste

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Tomada de
decisdo

80

60hr/4cred.

Processo Decisério. Arvore de Decisdo. Decisdo sob
Incerteza. Teoria da Probabilidade. Probabilidade
Condicional.  Valor Esperado.  Informacdo Perfeita.
Informagdo Imperfeita. Valor da Informagdo. Teoria da
Utilidade.

Estatistica

DEP (CCJP)

Acdo Social e
Decisdo Politica

60hr/4cred.

Cultura politica e socializacdo. Modelos da acdo
coletiva. Niveis da acdo coletiva: grupo, organizacao,
comunidade e sociedade. Os grupos de interesses.
Participacdo e comportamento politico. A natureza da
decisdo politica. Modelos de decisdo politica. Decisao
vinculada e discricionaria

Sociologia Geral

Administracdo de
Servigos

60hr/4cred.

Analisa a organizagdo e oferta dos servigos publicos,
delegados e privados. Capacita o aluno a compreender a

Logistica e Gestdo
de Materiais
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JET0019
DEG (CCJP)

percepcdo de valor para clientes/consumidores, e tomar
decisdes operacionais no processo de prestacdo de servicos
com enfoque na qualidade e eficiéncia. Produtividade e
Qualidade em Servigos. Administracdo de Relacionamentos
e Reclamagdes. Recuperagdo de Servicos. Planejamento e
principais etapas do processo de servicos. A Estrutura
Organizacional das organizagoes, treinamento.
Compensacdo e Motivagéo

JET0025
DEG (CCJP)

Administracdo do
Sistema Judiciario

60hr/4cred.

Analisa o projeto de Gestdo implantado pela FGV no
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJ/RJ) utilizando
técnicas de administracdo de empresas em 6rgdos do Poder
Judiciario. Organizacdo Judicidria e Administracdo da
Justica. (Sistema Penitenciario, Delegacias de Politica,
Ministério Puablico, Defensoria Publica) Reengenharia
institucional de cargos e fungBes do Poder Judicidrio.
Estrutura de funcionamento. Das func¢des de planejamento,
supervisdo e delegacdo de funcdo. Da fungédo correcional.
Dos Magistrados e servidores da Justica. Dos servigos
judicial e extrajudicial. Da efetividade do servigo judicial.

Plan. Gestdo
Governamental

SSC
0001

MEDICINA

Ambiente e salde

60hr/4cred.

Estuda a salde e o processo salde-doenca das populacdes e
dos individuos, & luz de seus aspectos ambientais, sua
estreita ligacdo com o meio ambiente em ambito local,
regional e geral, situando-os nos contextos politico,
econdmico, social e bioldgico.

Gestdo Ambiental

DEP (CCJP)

Antropologia

60hr/4cred.

A antropologia frente a diversidade cultural. Conceitos

de cultura e de identidade cultural. Cultura e saber local. A
questdo do relativismo cultural e seu enfrentamento no
terreno da antropologia  contemporanea. Processos de
socializagdo sob a perspectiva antropoldgica.

Nao Existe

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Avaliacdo de
Politicas Publicas

60hr/4cred.

Politicas publicas - concepgdo, principios, campo,
estruturas elementares e ciclo de vida. Avaliacdo da
politica. Tipos de avaliagdo. Critica da avaliacdo
classica Avaliagdo por objetivos. Avaliacdo da
sustentabilidade  dos  projetos.  Monitoramento:
finalidades, sistemas, atores. Informes de término e de
avaliacdo de projetos.

Politicas Publicas
|

DEP (CCJP)

Antropologia
Politica

60hr/4cred.

Politica, sociedade e identidade cultural. Atitudes,
orientacOes e objetos politicos. A dimensdo coletiva das
orientacdes politicas. Socializacdo politica: processos e
atores. Cultura politica e democracia.

Antropologia

ENG. PROD.

Calculo
Diferencial e
Integral |

60hr/4cred.

Funcbes de uma Varidvel Real. Numeros reais. Funcoes.
Funces exponencial, logaritmica, trigonométricas diretas e
inversas. Limites e continuidade. Fung¢Bes continuas em

Matematica
Basica
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intervalos  fechados. Derivadas. Regra da cadeia. O
Teorema do Valor Médio. Férmula de Taylor. Aplicacdes
das derivadas. Maximos e minimos. Graficos. Integrais
indefinidas. Equacdes diferenciais ordinarias de la e 2a
ordem. Integral definida. O Teorema Fundamental do
Calculo e suas aplicagdes.

DEP (CCJP)

Cidadania e
Politica no Brasil

60hr/4cred.

Nocdo de cidadania. Elementos constitutivos da

cidadania: o civil, o politico e o social. A cidadania

integral. Percursos da cidadania no Brasil: 0 movimento
pendular da cidadania. Participacdo social e cidadania.
Cidadania e acesso a justica. Cidadania e incluséo social.

Administracéo
Publica

JFI0006
DFC (CCJP)

Comunicacéo e
Redacédo

30hr/2cred.

Estuda os conceitos fundamentais de logica, semidtica (a
ciéncia da interpretacdo de signos e simbolos) e da retdrica
(a ciéncia da persuasdo) com vistas ao desenvolvimento e a
pratica da competéncia argumentativa e das habilidades de
comunicagdo gerencial. A comunicacdo como ferramenta
estratégica que contribui para a remocdo de barreiras e
ruidos, propiciando visibilidade as agdes, produtos, servigos
e projetos das organizacdes. Competéncia argumentativa e
as habilidades de comunicacdo para o desenvolvimento
eficaz dos diferentes tipos de comunica¢do numa entidade
publica ou privada. Variacdo Lingiistica. No¢des de texto,
contexto e intertexto. Coeréncia redacional na producdo do
texto.

Nao Existe

HDI0164

Culturas Afro
Brasileiras

30hr/2cred.

Diversidade  Etnico-Racial na Escola de Ensino
Fundamental. Diaspora Negra. Civilizagdes africanas.
Africanos no Brasil: origem e contribuicGes. Movimento
negro. Quilombos: historia, organizacdo e cultura. Lei
10639/2003: texto e contexto. Africanidade e Religiosidade.
Culturas Afro-brasileiras Contemporéneas. Dimensdes do
Ensino da Cultura Afro-Brasileira.

Nao Existe

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Desenvolvimento
e Sustentabilidade

60hr/4cred.

Modelos de desenvolvimento econémico. A evolugédo
da consciéncia ambiental. Novos padrdes ambientais.
Economia ambiental. Valoragdo ambiental e
instrumentos econdmicos para a gestdo ambiental.
Tomada de decisdo ambiental na perspectiva publica.
Sistema de gestdo ambiental. O desenvolvimento
sustentavel: concepcdes e conceitos. Ciclo de vida de
produtos. Gestdo de Residuos. Sustentabilidade e
setor produtivo.

Gestdo Ambiental

Direito
Administrativo Il

60hr/4cred.

Dominio publico: bens publicos, sua classificacdo e
utilizacdo. Dominio eminente do estado: a intervengdo na
propriedade individual e no dominio econdmico. Meios

Direito
Administrativo |

70



JDP0004
DDP (CCJP)

especificos de intervencgdo estatal nesses casos.

Limitacbes administrativas e institutos afins. Servigos
publicos: a responsabilidade do estado pela sua prestacédo de
modo direto ou indireto. Administracdo publica. Estrutura e
principais atribui¢des da administracéo

pUblica federal. Administragdo direta e indireta com a sua
respectiva localizacdo no cronograma da estrutura
administrativa. Os agentes administrativos (servidores ou
funciondrios do estado): seu regime juridico. A
responsabilidade civil do estado. Os controles internos e
externos, especialmente o judicial dos atos da administracédo
publica. O meio ambiente. Responsabilidade da
administracdo publica. Sistema UGnico de  salde, sua
prestacdo  pelas diferentes esferas administrativas.
Desestatizacdo. Intervengdo do estado no dominio
econdmico.

DDP (CCJP)

Direito Ambiental

60hr/4cred.

Ementa: Teoria geral do Direito Ambiental: O Direito
Ambiental. A ordem constitucional do meio ambiente.
Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente.

Politica energética e meio Ambiente. Responsabilidade
Ambiental. Meio Ambiente urbano. Prote¢do juridica da
Diversidade Bioldgica, Produtos Toxicos. Recursos
Hidricos. Energia nuclear e meio ambiente.

Direito
Administrativo

HDP0021
DDP (CCJP)

Direito do
Trabalho |

60hr/4cred.

Formacédo historica, fatores que a influenciaram. Aspectos
doutrindrios essenciais. Fundamentos. Conceito. Natureza
juridica. Fontes. Trabalho  subordinado e auténomo.
Contrato de trabalho. Formacéo:modalidades. Execuc&o.
Alteracdo. Extingdo. Aviso prévio. Sistemas indenizatorios.
Estabilidade. Normas gerais e normas especiais da tutela do
trabalho. Remuneracdo e salario. Jornada de trabalho.
Férias. Higiene e seguranca

do trabalho.

Direito
Administrativo

HDP0132
DDP (CCJP)

Direito
Internacional
Publico

60hr/4cred.

Sociedade internacional.  Nocbes  gerais.  Direito
internacional e direito interno. Fundamento. Evolugdo
histdrica. Fontes. Tratados. Costumes. Atos

unilaterais.  Outras  fontes.  Codificacdo.  Pessoas
internacionais. Estados:  classificagdo. Reconhecimento.
Sucessdo. Direitos e deveres. Restricbes aos direitos.
Intervencdo. Responsabilidade. Coletividades ndo estatais.
Organizagbes internacionais. Teoria geral da ONU.
OrganizagGes  especializadas e regionais. Funcionarios
internacionais. Individuao: o homen pessoa internacional.
Direito se protecdo da pessoa humana. Nacionalidade,
extradi¢do, condicdo juridica do estrangeiro. Asilo.

Direito
Administrativo
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Territdrio:dominio terrestre. Formacdao historica do territorio
brasileiro. Modos de aquisicdo de territorio. Regifes
polares. Aguas internacionais. Mar territorial. Plataforma
continental. Zona contigua. Alto-mar. Pescarias e
conservagdo dos recursos biolégicos do alto-mar. Navios.
Rios. Espago aéreo e exterior. Orgdos do estado. Chefe de
estado. Ministro das relagBes exteriores. Agentes
diplomaticos. Cénsules. Modos de solugdo dos litigios
internacionais. SancgGes. Modos diplomaticos e politicos.
Arbitragem. 57 Solugdo judiciaria. Guerra e neutralidade.
Direito a guerra e direito de guerra. Renlncia a guerra.
Crimes de guerra. Guerras terrestre, maritima e

aérea. Guerra quimica e nuclear. Guerra civil, neutralidade:
terrestre, maritima e aérea. Fim de guerra.

2 de Balangos de
vancagem. Capital de
tica aplicada a

HDP0137 60hr/4cred. Introducéo. Nogdes fundamentais. Historia do direito penal. 2
DDP (CCJP) Fontes do direito penal. A lei penal no tempo. A lei penal
Direito Penal | no espago. Te_ori_a gera_l _do de!ito, nexo _causal; Processo D_ir_eito .
executivo do direito; Sujeito e objeto de delito; Administrativo
Classificacdo dos delitos. Concurso de agentes. Concurso de
crimes.
HDP0015 60hr/4cred. Poder tributério e competéncia tributéria. Sistema tributario 2
DDP (CCJP) o . nacional da Constituicdo e no CTN. Tributo: espécies e .
Direito Tributario e C o .- s Direito
| classificagdo. Obr_lg:algao tr_|b~utarla. Cre(jlto_ tributério. Administrativo
Lancamentos. Revisdo, prescricdo e decadéncia. Processo
fiscal.
JDP0007 60hr/4cred. Conceitos fundamentais do direito tributdrio. Revisdo e 2
DDP (CCJP) Direito Tributario impostos federais, estaduais e municipais. Taxas e | Direito Tributario
1 contribui¢do de melhoria. Principais impostos. Sistematica e |
operacionalidade.
60hr/4cred. Estudo de questdes educacionais relativas ao meio ambiente, 2
Educagio consi(_je_rando a inter-relacdo _homem-ne_ltureza,
SER0012 . especificamente no que se refere ao ambiente de vida das x .
ECOLOGIA E Ambiental e dentro d bord int lidiscioli Né&o Existe
Cidadania pessoas, dentro de uma abordagem inter e multidisciplinar
RECURSOS dos aspectos: politico, ético, econdémico, social, ecoldgico,
MARINHOS evolutivo, histérico, cultural, etc.
Engenharia 60hr/4cred. Conceitos de Er)genharia Econdmica. _Mateméti(_:a Fina}nceira. Anéljs e%g,%/estimeptog. 2Analis
ENG. PROD. Econdmica e empresas. Anélise Qe Recursos. Plaqejamentp Financeiro. Depreci ag, Andlise de Indices. Ala
Financeira Glro._ Custo de Ca}pltal. Acdes. Politica de Dividendos. Finangiamento dé ongo Prazo. Inform4
Analise de Investimentos.
60hr/4cred. O pensamento ilustrado do Império luso- brasileiro. A 2
JEP0O003 x crise do antigo sistema colonial. Os projetos de Brasil: N
Formac&o do . . . x Introducéo a
Estado Brasileiro 0 projeto Ilber_al eo prOJetq c_orlservador. A construcdo Politica
DEP (CCJP) do Estado nacional: Constituicdo de 1824 e o Ato

Adicional. O regresso e a instauracdo do modelo
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politico saquarema

60hr/4cred. Classificacdo das formas de governo e dos sistemas de
DEP (CCJP) . governo. O parlamentarismo: origem, estrutura e x
Formas e Sistemas - ~ Representacao
composicdo. Funcdo dos parlamentos. O .
de Governo ! o ¥ . ~ Politica
presidencialismo: origem e modalidades. Relacéo entre
executivo e legislativo no sistema presidencial
JFJ0004 60hr/4cred. Politica monetaria, fiscal e comercial. Balanco de
DEP (CCJP) pagamentos. Rela¢des econdmicas internacionais. O
Economia Politica setor publico e o desenvolvimento econémico. A . o,
; AT A Economia Politica
1 internacionalizagdo dos mercados. Blocos econdmicos.
As crises do capitalismo sob o prisma da
macroeconomia
60hr/4cred. Introducdo: Historico, Conceitos, Visdo por processos.
Planejamento Estratégico: Conceitos,
ENG. Fundamentos e Metas. Modelagem de Processos (Modelos,
PRODUCAO x Metodologias e Ferramentas). Analise
Gestdo de X o ~ A
e melhoria de processos: Simulacdo, Modelos de Referéncia, .
Processos de - Teoria Geral da
Negacios Con_trole estatlstlgo_de Processos. _ Administracio
Aplicacbes: Anélise de impacto de tecnologias de
informagao, Arquitetura de Informag&o, Sistemas
de Workflow, Gestdo de competéncias, Indicadores,
Certificacdo e Auditoria.
60hr/4cred. Conceitos fundamentais de projeto. A evolugdo do
gerenciamento de projetos. Gerente de Projetos.
ENG. Escritdrios de Projetos. Areas de conhecimento e processos
PRODUCAO do gerenciamento de projetos: Analise de Viabilidade de
Projetos, Gerenciamento da Qualidade em Projetos,
Gerenciamento de Aquisi¢des em Projetos, Gerenciamento
A de Comunicagdo em Projetos, Gerenciamento de Custos em -
Geréncia de . . . Matematica
. Projetos, Gerenciamento de Escopo em Projetos, . -
Projetos . . . Financeira
Gerenciamento de Pessoas em Projetos, Gerenciamento de
Riscos em Projetos, Gerenciamento de Tempo em Projetos,
Negociacao e
Administracdo de Conflitos. Ciclo de vida do projeto e do
produto. Captacdo de recursos. Plano de venda. Plano de
midia. Estudo de caso de projeto na Cultura e
Entretenimento.
Conceito e evolugdo histérica do custo. Tipo e classificacdo
dos custos. Introdugdo aos sistemas de custeio. Sistemas de
45hr/3cred. custos. Estratégia empresarial e sistemas de custos.
ENG. _ DE | Gestdo de Custos Evolugdo historica dos sistemas de custeio. Custeio | Gestdo Estratégica
PRODUCAO convencional. Custeio baseado em atividades. Modelos:

ABC (activity based costing)/ ABM (activity based
management)/ ABB (activity based budgeting /ABP
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(activity based predictive costing)/ ABS (activity based
scorecarding). Gestdo de capacidade (modelo CAM-I).
Target costing (custeio alvo). Teoria das restricdes (TOC-
theory of constraints). Estudos de casos em projetos de
producéo cultural.

NOVA 60hr/4cred. | Introducdo ao Planejamento Municipal. Histérico do
DISCIPLINA A planejamento no Brasil. O quadro urbano atual.
SER CRIADA Instrumentos ~ para planejar  os  municipios. | .o o
NO DEG (CCJP) | Gestao Municipal Planejamento  participativo. Plano  Diretor. | ' ° |t|casl ublicas
Responsabilidade do Poder Publico.. Implementacéao
do Plano Diretor. Gestdo integrada e participativa do
Plano Diretor.
NOVA 60hr/4cred. | Formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
DISCIPLINA A Gestdo de publicas. Novas formas de governanca: solidariedade, | Politicas Publicas
SER CRIADA | politicas Pblicas responsabilidade,  comunidade, capital  social. I
NO DEG (CCJP) Descentralizacdo administrativa.
60hr/4cred. Desenvolvimento de habilidades linglisticas e outros
recursos necessarios para interacdo, com textos escritos em
HID0049 Fundamentos de lingua inglesa: identificacdo de cognatos. Identificacdo e
DEPARTAMENT Inglés abordagem de aspectos morfossintaticos mais complexos. 3 )
O DE Instrumental Aspectos da organizacdo textual. Estratégias de leitura. Ndo Existe
PROCESSOS Estratégias de uso de gramaticas e dicionarios.
TECNICO-
DOCUMENTAIS
60hr/4cred. Conceitos basicos: o problema econdmico, sistema de
ENG. PROD. mercado e precos, oferta e procura, fluxo circular de renda.
| x Teoria do consumidor. Teoria da produgdo: funcbes de
ntroducéo a x e s x :
Economia producéo e de custo, clgssmcagao dos mercados a curto e Néo Existe
longo prazo. Oferta da firma e sua procura pelos fatores de
gop p p
producdo. O equilibrio geral. Poupanga, consumo e
investimento. Crescimento econdmico.
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Engenharia de Producéo: N&o Existe
ENG. DE conceituacdo e histérico. Engenharia e
PRODUCAO Introducio a qualidade. A atuagdo profissional e social do engenheiro de
: 30hr/2cred. producéo. Projetos em Engenharia de
Engenharia de . . . o
Producio Producéo: (_Zoncelto, Produtos, Serwgos, Organizagoes,
Redes. Planejamento, Controle e Melhoria
em Engenharia de Produgdo. Pesquisa cientifica em
Engenharia de Producéo.
Introducdo a 60hr/4cred. Educacdo e Filosofia. Educacéo e valores. Educacdo e Né&o Existe
DFCS Filosofia Cultura. Educacdo e ldeologia. Teorias pedagogicas do
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periodo moderno. Teorias da Escola Tradicional do século
XIX. Teorias pedagdgicas escolanovistas. Teorias
educacionais tecnicistas. Teorias educacionais
criticoreprodutivistas.

ENG.
PRODUGAO

Introducédo a
Sistemas
de Informacéo

60hr/4cred.

Informacdo e Sistemas de Informacdo. Ssistemas de
Informacdo Convencionais - Niveis da

informagdo e de decisdo empresarial (estratégico, tatico,
operacional), Classificagdo dos sistemas

de informagdo, Modelo convencional de sistemas de
informac&o. Estratégia Empresarial e Sistemas

de Informacéo - Misséo, gestdo e estratégias de informacdes,
Planejamento estratégico empresarial,

Planejamento estratégico de informacBes e de informatica.
Sistemas de Informacdo Empresarial - Sistemas de
informagdo gerencial e estratégico, Modelos decisorios
executivos, Informagdes executivas e fungdes empresariais,
Produtos ou informagdes para gestdo, Modelo dindmico dos
sistemas de informagdo empresariais. Tecnologias Aplicadas
a Sistemas de Informacéo e Inteligéncia do Negdcio — EIS
(Enterprise Information Systems), SSD (Sistemas de Suporte
a

Decisdo), ERP, Bancos de Dados, Comércio Eletrdnico,
Datawarehouses, ETL. Desenvolvimento de Sistemas de
Informagé&o - Ciclo de Vida e Processo de Desenvolvimento
de Sistemas, Levantamento de Requisitos, Analise de
requisitos. Paradigmas de Modelagem de Sistemas - Analise
Estruturada, Andlise Essencial, Analise Orientada a Objetos.

Nao Existe

HDI0142

Lingua Brasileira
de Sinais (Libras)

60hr/4cred.

Lingua Brasileira de Sinais e suas singularidades
linglisticas. Vivéncia da LIBRAS a partir do contato direto
com um(a) professor(a) surdo(a). Implica¢des do Decreto n°
5.526 para a pratica escolar e formacdo do(a) professor(a).

Nao Existe

NOVA
DISCIPLINA A
SER DEG
(CCIP)

Macroeconomia

60hr/4cred.

Fundamentos da analise macroecondmica; Problemas
macroecondmicos; Modelos macroeconémicos; Contas
Nacionais; Determinantes da demanda e oferta
agregada; Moeda, juros e renda; Relagbes com o
exterior; Equilibrio geral; Politica econdmica; Politica
Monetéria; Politica Fiscal. Inflagdo.

Economia Politica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA

NO DEG (CCJP)

Microeconomia

60hr/4cred.

Principios Econdmicos. Modelos microeconémicos.
Mercado e Precos; Demanda; Oferta; Teoria do
consumidor; Teoria da firma; Estrutura de mercado;
Teoria dos jogos; Eficiéncia.

Economia Politica
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NOVA Pesquisa em Disciplina de contetdo préatico envolvendo a pesquisa _
DISCIPLINA A i 60hr/2 cred. | aplicada nos principais temas da Administragdo | Metodologia da
Administracéo - ! :
SER CRIADA e praticos Plblica Pesquisa
Puablica '
NO DEG (CCJP)
NOVA Estratégias de pesquisa qualitativa: bibliografica,
DISCIPLINA A documental, estudo de caso, pesquisa etnografica,
SER CRIADA sohr/2cred pesquisa-acao. Técnicas de coleta de evidéncias, dados
NO DEG (CCJP) Pesquisa Teérricgsree 1 |¢ informacOes: observacdo participante e ndo | Metodologia da
Qualitativa participante, questionario, entrevista, grupo de foco, Pesquisa

cred. pratico

técnica de Delphi, técnica de incidente critico, analise
de conteddo, andlise do discurso, historia de vida.
Andlise de dados qualitativos.

CIENCIAS
AMBIENTAIS
(DEP
BOTANICA)

Planejamento
ambiental

60hr/4cred.

O planejamento ambiental d4 uma orientagdo ecolGgica a
organizacdo do espago, com Vvistas a garantir a
sustentabilidade do desenvolvimento urbano e regional, no
longo prazo. A sustentabilidade resulta de uma relagdo
harmoniosa entre o0s sistemas econdmicos humanos, mais
dindmicos, e sistemas ecoldgicos maiores, mas com
mudancas mais lentas. Essa relagdo pressupBe que oS
efeitos das atividades humanas devam permanecer dentro de
certos limites, de modo a ndo destruir a diversidade,
complexidade e fungGes do sistema ecoldgico que da suporte
a vida. Os métodos de planejamento ambiental procuram
utilizar-se do conhecimento cientifico e

tecnoldgico disponivel para dimensionar esses efeitos e
identificar formas adequadas de controla-los, tomando como
referencial basico & salde publica, & cultura e o potencial
econdmico no espaco de planejamento.

Sociedade e Meio
Ambiente

DEP (CCJP)

Politicas Publicas
I

60hr/4cred.

Estado, sociedade e politicas publicas. As politicas
institucionais. Analise comparada de politicas pablicas
setoriais. As politicas de formag&o. Desigualdade e
politicas sociais. Participacdo social e politicas
publicas. Politicas para o desenvolvimento econdmico.
Politicas publicas e autoridades locais.

Politicas Pablicas
|

ENG.
PRODUCAO

Probabilidade

60hr/4cred.

Conceitos Basicos de Probabilidade: Espagos de
Probabilidade, Probabilidade Condicional e Independéncia.
Varidveis Aleatorias: Definicdo, Fungdo de Distribuicdo,
Esperanca e Momentos. Distribuicdo e Esperanca
Condicionais. Leis dos Grandes Numeros: Lei Fraca, Lema
de Borel-Cantelli e Lei Forte. Funcdes Caracteristicas.
Convergéncia em Distribuicdo. Teorema Central do Limite.
Processos Estocasticos: Cadeias e Processos de Markov.

Matematica
Basica

Representacdo

60hr/4cred.

Conceito e modelos de representagdo politica.

Teoria do Estado
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DEP (CCJP) Politica Estruturas da representacdo. A representacdo como Moderno
processo politico. Representacéo e revolucéo.
Representacdo e sistema politico. Mediacdes sociedade
civil-Estado. Mecanismos de representacéo e de
participacao politica.
JET0013 Semindrio de 60hr/4cred. Disciplina de contetdo de direito empresarial, geréncia,
DEG (CCJP) Dinami resultados, responsabilidade social da empresa etc. Gestdo da
indmica - . . .
Empresarial Responsabilidade social da Empresa}. .Empresa e relacdo de Producéo
consumo. Estudo de Casos empresariais.
JET0017 Seminario de 60hr/4cred. Disciplina de contedo aberto na matéria de politicas | Politicas Publicas
DEG (CCJP) Politicas Publicas publica [
JET0028 Seminario de 60hr/4cred. Disciplina de contetido aberto na matéria do terceiro setor « .
DEG (CCJP) Terceiro Setor Gestdo Ambiental
CIENCIAS A disciplina aborda as questdes contemporaneas que
AMBIENTAIS | Sociedade e Meio permeiam a sociedade e sua relagdo com o meio ambiente e x .
(DEP Ambiente 30hr/2cred. a cidadania. Nao Existe
BOTANICA)
60hr/4cred. Definicdo e objeto da sociologia politica. Fontes e
DEP (CCJP) Sociologia métodos da sociologia politica. Teorigs dos fatc_Js _ .
Politica politicos. Metas e formas da agéo social e politica. Sociologia Geral
Poder e autoridade. Estratificacdo social, classes sociais
e poder politico.
60hr/4cred. Definicdo e objeto da sociologia politica. Fontes e
DEP (CCJP) . métodos da sociologia politica. Teorias dos fatos X s
Teoz\l/laot(jjzriztado politicos. Metas e formas da ac&o social e politica. Int;%?ﬁfczo a
Poder e autoridade. Estratificacdo social, classes sociais
e poder politico.
NOVA Tépicos Especiais 60hr/4cred. | Disciplina de conteudo variavel abordando um dos _
DISCIPLINAA | Administracio principais temas em Administracdo Publica. Planej. Gestéo
SER CRIADA Plblica Governamental
NO DEG (CCJP)
NOVA Tépicos Especiais 60hr/4cred. Di_sci_plir_1a de contetdo ~vari§1vgl abordando um dos | o
DISCIPLINA A em Gestio principais temas em Gestéo Publica. Financas Publicas
SER CRIADA Piblica |

NO DEG (CCJP)
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12. CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS

CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Componentes Curriculares

Total de Horas

Disciplinas Obrigatorias 2.235 horas
Disciplinas Optativas 480 horas
Atividades Complementares 160 horas
Estagio Curricular Obrigatério 300 horas
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 90 horas
Total 3.265 horas
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