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Ordem de Servico PROGEPE N° 02, de 16 de janeiro de 2020.

Dispde sobre os critérios e regulamenta a
concessdo da Progressao por Capacitacédo
dos servidores Teécnico-Administrativos da
UNIRIO, em conformidade com a legislacéo
vigente.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, ouvida a Comissao Interna sobre Progressdo Funcional por Capacitacdo e Incentivo a
Qualificacdo/Capacitacdo, instituida pela Portaria PROGEPE n° 65, de 27 de Janeiro de 2015, e
de acordo com os artigos 6, 11 e 12, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, com a nova reda¢do dada
pela Lei n® 11.784, de 22/09/2008, lei n° 11.233 de 22/12/2005, e Lei n° 12.772 de 28/12/2012
e 0 Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e Portaria n° 09 MEC, de 29/06/2006, resolve:

Art. 1° A Progressao por Capacitacdo Profissional é a mudanca para o nivel de capacitacdo
subsequente, sem mudanca do nivel de classificacdo, em decorréncia da obtencdo pelo servidor
de certificacdo em curso compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga
horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, constante na tabela do
anexo Il da Lei n° 11.091/05, atualizada pela Lei n° 12.772 de 28/12/2012.

Art. 2° Para efeito de concessdo da Progressdo por Capacitacdo deverdo ser respeitados os
seguintes critérios:

I. O intersticio de 18 (dezoito meses), contados a partir da data em que o servidor entrou em
exercicio no cargo integrante do PCCTAE;

Il. O intersticio de 18 (dezoito meses), a contar da data em que se deu a sua Ultima Progressédo
por Capacitacdo Profissional;

I1l. A carga horaria minima, exigida de acordo com seu nivel de classificacdo e capacitacéo,
respeitado o intersticio;

IV. O curso concluido devera ser relacionado a area de atribuigdo do cargo efetivo, cargo em
comissdo ou funcédo de confianca do servidor, ou ainda a area de competéncia da sua unidade
de exercicio ou Instituigdo.

Art. 3° A concessdo da Progressdo por Capacitacdo deverd ser requerida pelo servidor na
secretaria da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE ou na Divisdo Gestdo de Pessoas
do HUGG, para os servidores lotados exclusivamente no HUGG, por meio de formulario
padrdo, disponivel na pégina eletrénica da PROGEPE, contendo dados de identificacdo e
documentos necessarios a seguir indicados:
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I. Formulario de requerimento de Progressdo por Capacitacdo, devidamente preenchido e
assinado pelo servidor;

I1. Original e duas copias do certificado do curso de capacitacao.

§1° Todas as copias deverdo receber o “confere com o original” no ato da entrega, cabendo ao
servidor responsével por recebé-las apor sua assinatura e fazer constar seu nome completo e
sua matricula SIAPE

82° A entrega da documentagdo necessaria para requerer a Progressao por Capacitacdo devera
ser feita pessoalmente, inclusive para certificados de cursos online, ficando vedado o envio de
qualquer documento via malote ou mensagem eletronica.

Art. 4° Os servidores da UNIRIO, em exercicio provisorio em outras instituicdes, deverdo
entregar a documentacao na unidade onde estdo em exercicio provisoriamente.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, a instituicdo cessionaria encaminhara a
PROGEPE da UNIRIO os documentos para analise da concessao.

Art. 5° O requerimento de Progressdo por capacitacdo podera ser protocolado na secretaria da
PROGEPE ou na Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUGG, no caso dos servidores lotados
exclusivamente no HUGG, no prazo maximo de 45 dias antes da data de término do intersticio
para progressao.

Art. 6° Para analise das concessdes, foi instituida através da portaria PROGEPE n° 65, de
27/01/2015, a Comissdo Interna sobre Progressdo Funcional e Incentivo a
Qualificacdo/Capacitacdo, que é formada por 05 (cinco) membros com a seguinte composi¢ao:
01 (um) representante da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, 1 (um) representante da
Divisdo de Acompanhamento Funcional e Formacdo Permanente, 1 (um) representante do
Setor de Formagédo Permanente e 2 (dois) representantes da Comissao Interna de Supervisao
da Carreira.

Art. 7° Serdo considerados, para fins de progressdo, os certificados dos seguintes eventos de
capacitacdo:

I. Cursos presenciais e a distancia;

Il. Capacitagdes internas realizadas dentro dos campi da UNIRIO e com certificagcdes pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa ou Pro-
Reitoria de Extens&o e Cultura;

I11. Das Instituicdes conveniadas;

IV.De outras Universidades e de InstituicOes, reconhecidas pelas Secretarias Estadual e
Municipal de Educacéo e pelo Ministério da Educacao;

V. As demais institui¢des privadas, devidamente registradas nos 6érgdos competentes;

VI.Seminarios, Congressos e Foruns, desde que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e 0s interesses institucionais da Universidade.

81° N&o serdo considerados para fins de progresséo os certificados de curso preparatorio para
concurso, certificados de curso de educagdo formal e os cursos concluidos antes do ingresso do
servidor no Orgéo.
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82° Aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagdo E, conforme art. 10 paréagrafo
6° da Lei 11.091 de 12/01/2005, a conclusdo, com aproveitamento, na condi¢cdo de aluno
regular, de disciplinas isoladas, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo — MEC poderdo ser utilizados para progressao por capacitacéo
profissional, desde que:

I- O tema esteja contemplado no Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento da Instituicao;

I1- A disciplina tenha sido concluida, com aproveitamento, e na condigdo de aluno regular de
disciplinas isoladas por meio de documentagdo oficial da instituicdo, contendo ementa da
disciplina, carga horéria e periodo de realizag&o;

I1l- A disciplina tenha relacdo a area de atribuicdo do cargo efetivo, cargo em comissdo ou
funcéo de confianca do servidor, ou ainda a area de competéncia da sua unidade de exercicio
ou Instituicéo.

83° As disciplinas isoladas seréo consideradas como formagdo modular, quando fizerem parte
de um mesmo programa de mestrado ou doutorado, ou pertencam a uma mesma area de
conhecimento.

Art. 8° E permitido ao servidor o somatério de carga horaria de cursos realizados durante a
permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a
exigéncia para progressdo no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos
com carga horéria inferior a 20 (vinte) horas-aula, conforme o artigo10, §4° da Lei 11.091/05.

81° Todos os cursos concluidos durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que o
servidor se encontra serdo aceitos para fins de progressdo, independente da data em que
tenham se iniciado.

82° Os Certificados/Diplomas dos cursos de Educagdo Informal somente poderdo ser
utilizados uma unica vez para efeito de Progressao por Capacitacdo Profissional, exceto se a
carga horaria for superior ao minimo exigido para o nivel requerido, caso em que podera ser
aproveitado o excedente para a préxima progressao, respeitado o intersticio de 18 meses.

83° A carga horéria excedente constara na portaria de progressao e sera utilizada para proxima
progressdo, podendo ser inferior a 20 horas.

84° Os cursos com 0 mesmo tema ou contetdo programatico so poderédo ser apresentados uma
Unica vez para fins de progressdo, mesmo que apresentados em mddulos.

85° A carga horéria dos cursos realizados a distancia devera ser coerente com o periodo de
realizacdo do curso.

Art. 9° Os certificados de capacitacéo apresentados para fins de progressdo deverdo conter:

I-  Cursos presenciais em Instituicdes publicas ou privadas: nome do servidor, nome do evento
de capacitacdo, data de inicio e término do curso; carga horaria total; conteudo
programatico; CNPJ da empresa ministrante, no caso de Instituicdo privada; data da
emissdo da certificacdo e identificacdo legivel do responsavel pela emissdo da certificacéo;

I1- Cursos a distancia: nome do servidor, nome do evento de capacitacdo, data de inicio e
término do curso; carga horaria total, conteido programatico; CNPJ da empresa
ministrante, no caso de Instituicdo privada; o curso ser afiliado & Associacdo Brasileira de
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Educacdo a Distancia — ABED. O certificado impresso entregue devera conter a devida
validacao;

I11-Cursos internos: nome do servidor, nome do evento de capacitacdo, data de inicio e término
do curso, carga horaria total, contedo programatico, assinatura do responsavel pelo curso;

IV-Seminarios, Congressos e Foruns: nome do servidor, nome do evento de capacitacdo, data
de inicio e término, carga horaria total, programacao, CNPJ, assinatura do responsavel pelo
evento.

Paragrafo Unico. Os certificados e contetdo programatico emitidos em lingua estrangeira
deverdo ser, sob responsabilidade do servidor, traduzidos em lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Art.10 Ao servidor sera facultado interpor recurso no prazo de 30 (trinta) dias apds ser
notificado pela PROGEPE, caso julgue ter sido prejudicado, cabendo a decisdao a Comisséo.

Art. 11 Os efeitos financeiros para a Progressdo por Capacitacdo Profissional terdo vigéncia a
partir da data em que o requerimento for protocolado na secretaria da PROGEPE ou na Divisao
de Gestdo de Pessoas do HUGG, no caso dos servidores lotados exclusivamente no HUGG,
respeitando o intersticio de 18 meses.

Art. 12 Nos casos em que a documentacdo apresentada ndo atender ao exigido, os efeitos
financeiros vigorardo a partir da data de regularizacdo da pendéncia.

81° Em caso de deferimento, sera elaborada a Portaria para publicacdo no boletim interno da
UNIRIO.

§2° Em caso de indeferimento, o servidor serd comunicado pela PROGEPE e poderé interpor
recurso ou apresentar a documentacdo pendente no prazo de 30 (trinta dias) contados da
notificacao.

Art. 13 Os casos omissos desta Ordem de Servico serdo analisados pela Comissdo Interna sobre
Progressao Funcional por Capacitacdo e Incentivo a Qualificacdo/Capacitacao.

Art. 14 Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO |

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE CARGA HORARIA DE

CLASSIFICACAO | CAPACITACAO CAPACITACAO

I Exigéncia minima do cargo
1 20 horas
Il 40 horas

v 60 horas

I Exigéncia minima do cargo
I 40 horas
i 60 horas

v 90 horas

I Exigéncia minima do cargo
I 60 horas
11 90 horas
v 120 horas

I Exigéncia minima do cargo
1 90 horas
i 120 horas
I\ 150 horas

I Exigéncia minima do cargo
I 120 horas
11 150 horas
Aperfeicoamento ou curso de
v capacitacao lgual ou superior
a 180 horas

A




