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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ESTATUTO

TITULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 1° A Universidade Federal do Estado do Rio de JaneidNIRIO, com sede no
Municipio do Rio de Janeiro, € uma Fundacéo irdatipelo Poder Publico, vinculada ao
Ministério da Educacao, e integrante do Sistemafe¢dle Ensino Superior, originada da
Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Esta@uahabara — FEFIEG, criada pelo
Decreto-Lei n° 773, de 20 de agosto de 1969, pdesadenominar-se Federacdo das Escolas
Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro +HREE- pelo Decreto-Lei n° 7.683, de 17
de dezembro de 1975, e transformada em Universidad®io de Janeiro pela Lei n® 6.655,
de 05 de junho de 1979, cuja denominacéo foi aléepeela Lei n°10.750, de 24 de outubro de
2003.

§ 1° A UNIRIO tem como simbolos institucionais o logatj o selo e a bandeira.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 2° A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios:

I. autonomia administrativa, patrimonial, financeirdi@atico-cientifica, nos termos da lei e
do presente Estatuto;

II. eticidade;
[l . humanismo;
IV . participacdo democratica,

V. compromisso social;



VI. respeito a diversidade;

VII . pluralismo teo6rico-metodologico;

VIII . universalidade do conhecimento;

IX. interdisciplinaridade do conhecimento;

X. exceléncia académica;

Art. 3° S&o objetivos da UNIRIO:

|. Instituir meios para a construcédo, a difusageesaervacédo do saber, por meio do ensino de
graduacgdo e de poOs-graduacgdo, da pesquisa e aesd@xteniversitaria, em todos 0os campos
do conhecimento, visando atender as demandas advdabs comunidades ndo académicas,

regionais e do pais como um todo, a fim de faveraémplantacdo de politicas publicas.

[I. Garantir, nos termos da lei, o ensino publico &ujto de qualidade em todos os seus
preceitos e prerrogativas.

[l . Propiciar o desenvolvimento de pesquisas autos@mestimular aquelas que proponham
solugdes as demandas sociais do pais.

IV. Promover a extensao universitaria, construidguoteimente com a populacao, visando
edificar e difundir o conhecimento que também cmple as contribuicbes advindas da
articulacéo entre saberes formal e ndo formalmemstituidos, da interdisciplinaridade, da
indissociabilidade entre a pesquisa e 0 ensinaredasejavel impacto social.

V. Desenvolver uma politica cultural que contempl@remova os direitos culturais da
comunidade académica e ndo académica como a iietgacao, livre fruicao, livre difuséo e
livre participacdo nas decisdes dessa politicai@lltbem como os direitos a identidade e a
diversidade cultural, articulada com todas as ateaonhecimento.

VI. Estender a sociedade os beneficios da criac&aralulartistica, cientifica e tecnolégica
gerada na institui¢ao.

VII. Promover uma politica de assisténcia estudant@ wgabilize a permanéncia dos
discentes, tendo em vista a conclusdo dos seusscurs

VIIl. Manter intercdmbio com entidades publicas, prisadaganizacdes e movimentos
sociais dos cenarios nacional e internacional.

Art. 4 S&o instrumentos institucionais da UNIRIO:
|. a legislacdo federal aplicavel;

Il . o presente Estatuto;

lll . o Regimento Geral;

IV . os Regimentos Internos das Unidades;

V. as Resolucdes dos Conselhos Superiores;



VI. o Plano de Desenvolvimento Institucional.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A UNIRIO constitui-se de:

|. Orgdos de Administracédo Superior;
a) Conselhos Superiores;

b) Reitoria;

[I. Unidades Académicas

a) Institutos.

ll. Org&os Suplementares.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 6° Os Orgdos de Administracdo Superior sdo aqueletadiente responsaveis pela
superintendéncia e definicAo de politicas geraisUdasersidade, referentes as matérias
académicas e a administracao, em estreita intecagi®s demais 6rgaos universitarios.
SECAO |
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 7° Os Conselhos Superiores sdo 6rgdos de delibemgd® recurso no ambito da
UNIRIO.

Art. 8° Os Conselhos Superiores sao:

I. Conselho Universitario (CONSUNI);

II. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)

Art. 9° O Conselho Universitario (CONSUNI), 6rgdo maxime deliberacdo coletiva da
UNIRIO, observado o principio da gestdo democratmanforme legislagdo em vigor
compde-se de:

|. Reitor, seu Presidente;

Il . Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

[l . Reitor que haja cumprido na integra o mandatadliat@mente anterior;



IV . Pro-Reitores;

V. Diretores dos Institutos;

VI. Diretores dos Orgdos Suplementares;

VII . Representacédo docente do quadro permanente)gtibutio, eleita por seus pares;
VIII . Representacao técnico-administrativa do quadmagente, eleita por seus pares;
IX. Representacéo estudantil, por Instituto, eletaspus pares;

X. Representacdo da Associacdo de Docentes da Udadgsdo Rio Secdo Sindical —
ADUNIRIO;

XI. Representacdo da Associacdo dos TrabalhadorEsletacdo da UNIRIO — ASUNIRIO;
Xl . Representacgdo do Diretorio Central de Estudataté$NIRIO — DCE;

XIII . Representacdo da comunidade externa, vinculadieeas de interesse da UNIRIO,
indicada pelo Reitor e aprovada pelo CONSUNI.

§ 1° O quantitativo de representantes, quando cabi@e, abjeto de previsdo no Regimento
Geral da UNIRIO.

§ 2° As representacdes docente e técnico-administréén@® mandatos de dois anos, nao
sendo permitidos mais de dois mandatos consecutivos

8 3°A representacdo estudantil tera mandato de umrdgmosendo permitidos mais de dois
mandatos consecutivos.

8 4°As representacdes da ASUNIRIO e da ADUNIRIO ter@mdatos de dois anos.
8 5°A representacdo do DCE tera mandato de um ano.

8 6°A representacdo da comunidade externa tera mandatam ano, ndo sendo permitidos
mais de dois mandatos consecutivos.

Art. 10° Ao Conselho Universitario compete:

|. deliberar sobre:

a) proposta orcamentéaria da UNIRIO e suas altesacoe

b) prestacdo de contas anual da UNIRIO e de suadakEdes de Apoio;
C) taxas e emolumentos;

d) aquisicéo, alienacédo, cessao, locacao e tré@nsiarde bens imoveis;

e) concessao de prémios, distingdes e dignidadesrsitrias;



f) mérito administrativo para criacdo, modificag@oextincdo de projetos entre unidades
académicas;

g) ato do Reitor praticada referendum do CONSUNI,

II'. julgar recursos as decisdes do Conselho de ErRR@snjuisa e Extensdo e da Reitoria.

[l . elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 11. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CORSBRA0 superior em matéria
académica, observado o principio da gestdo denmaratonforme legislacdo em vigor
compde-se de:

|. Reitor, seu Presidente;

II. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

[l . Pré-Reitores;

IV . Diretores de Institutos;

V. Diretores de 6rgdos Suplementares;

VI. Diretores de Escolas ou Faculdades;

VII . Coordenadores dos Programas de Pés-Grads@géo sensu;

VIIl. Representacédo docente do quadro permanente,gbibutim, eleita por seus pares;

IX. Representacao técnico-administrativa do quadro greente, eleita por seus pares;

X. Representacao estudantil dos cursos de gradyamalmstituto, eleita por seus pares;

XI. Representacdo da Associacdo de Docentes da Udadzsdo Rio Secdo Sindical -
ADUNIRIO;

XlIl. Representacdo da Associacdo dos TrabalhadoresEdumeacdo da UNIRIO —
ASUNIRIO.

XIll. Representacdo estudantil do Diretério CentralEkiadantes — DCE;

§ 1° O gquantitativo de representantes, quando cabieel, abjeto de previsdo no Regimento
Geral da UNIRIO.

8 2° As representacdes docente e técnico-administréen®® mandatos de dois anos, ndo
sendo permitidos mais de dois mandatos consecutvasesmo Conselho.

8 3°A representacdo estudantil tera mandato de umrd@mosendo permitidos mais de dois
mandatos consecutivos.

8 4°As representacdes da ASUNIRIO e da ADUNIRIO ter@mdatos de dois anos;

8 5°A representacdo do DCE terd mandato de um ano.



Art. 12. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cempet
|. deliberar sobre:

a) mérito académico para criacdo, modificacdo mehd de Cursos de Educacdo Superior,
programas e projetos entre Institutos;

b) normas complementares sobre matéria académica;

c) ato do Reitor praticadmd referendum do Conselho;

II'. julgar recursos das decisOes proferidas por Qlomsie Instituto, em matéria académica.
[l . elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 13 Compete aos Conselhos Superiores deliberar, damemte, sobre:

|. o Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, os Regtow Internos dos Orgdos da
Administracdo Superior, das Unidades Académicasselditgdos Suplementares;

Il . o Plano de Desenvolvimento Institucional;

lll . a indicacdo de Reitor e Vice-Reitor, como Colégleitoral, nos termos da legislacdo
vigente, com consulta prévia a comunidade uni\ériait

IV. o mérito académico e administrativo para criagigbincdo e modificacdo de orgaos e
funcoes;

V. a criacao e extingcdo de Fundacdes de Apoio;

VI. critérios para ingresso nas carreiras docerdgeredp-administrativa.

SECAO Il
DA REITORIA

Art. 14. - A Reitoria, 0rgdo executivo central que admmistcoordena, fiscaliza e
superintende as atividades da UNIRIO, é exercittaRReitor, constituindo-se de:

|. Vice-Reitoria;

[I. Pro-Reitorias;

lll . Assessorias Especiais;
IV . Gabinete;

V. Procuradoria Geral;

VI. Auditoria Interna

Art. 15. A Reitoria compete:



I. definir as politicas institucionais;

II. coordenar a elaboracao do Plano de Desenvolvinestitucional;

[ll . coordenar a execucao do Plano de Desenvolvintestitucional aprovado;
IV . gerenciar o capital intelectual e os demais sEyr

V. promover a avaliacao institucional;

VI. fomentar o intercambio com a comunidade externfarelecer o entrosamento da
comunidade interna.

8 1o A Reitoria podera instituir, com aprovacdo dos @thss Superiores, outros 0rgaos
auxiliares exigidos pela administracao.

8 2°A criagcdo, modificacdo ou extingdo de 6rgaos dtoRa é feita por proposta do Reitor
aos Conselhos Superiores.

Art. 16. O Reitor e o0 Vice-Reitor sdo indicados por Colégieitoral, constituido pela
reunido dos dois Conselhos Superiores, nos termastido 13 deste Estatuto, nomeados na
forma da legislagéo vigente.

8§ 1° Em caso de vacancia do cargo ou impedimento diR& Vice-Reitor assume a
Reitoria.

8§ 2°Em caso de vacancia do cargo ou impedimento de-R@aitor, o Reitor designa um
Vice-Reitor pro tempore, dentre 0os Pro-Reitores, para responder pela R@wria até a
nomeacéao do novo Vice-Reitor.

§ 3°Havendo vacancia simultanea dos cargos de ReWareeReitor, responde pela Reitoria
um dos Proé-Reitores, indicado pelo Conselho Unitéers, até a nomeacao do novo Reitor.

Art. 17. Ao Reitor compete:

I. superintender e representar a Universidade;

II. convocar e presidir os Conselhos Superiores;

[ll. promulgar Resolucbes dos Conselhos Superiores;

IV. cumprir e fazer cumprir as decisGes dos Cons&hngpsriores;
V. administrar recursos;

VI. coordenar o planejamento institucional,

VII. prover os Cargos de Direcao e Funcoes Gratificadas
VIIl. nomear servidores;

IX. emitir Portarias, Ordens de Servico e outros adiosinistrativos;



X. conferir graus e assinar diplomas;

Xl. firmar contratos, convénios e acordos;
XIl. exercer o poder disciplinar;

XIlII. delegar atribuicdes.

Paragrafo Unico. O Reitor pode emitir, excepcionalmente, resolugkseferendum dos
Conselhos Superiores.

Art. 18. Das decisOes da Reitoria cabe recurso ao ConSeiperior competente que decidira
mediante voto da maioria simples de seus membros.

8 1°0 recurso pode ser apresentado diretamente pel@ssado ou por um Conselheiro, a
Secretaria dos Conselhos Superiores, no prazo ideegdias de sua publicagcdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

8 2 Para apreciagdo do recurso, o Reitor convocadracedinariamente o Conselho Superior
competente, no prazo de quinze dias contados ia gadata de sua interposicao.

Art. 19. As Pré-Reitorias sao subordinadas ao Reitor areggadas, respectivamente, de:
I. Graduacéao

Il . Pesquisa e Pos-Graduacao

[ll . Extenséo e Cultura

IV . Planejamento

V. Administracéo

VI. Gestéo de Pessoas

VII . Assuntos Estudantis

8 10 Os Pré-Reitores serdo nomeados pelo Reitor e derdssiveisad nutum.

§ 2 As Pro-Reitorias organizar-se-8o em subunidademestes a respectiva area de atuagao.

CAPITULO II
DAS UNIDADES ACADEMICAS
Art. 20. A Unidade Académica é 6rgao interdisciplinar qualiza atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, oferecendo cursos regulargeadeacdo e/ou de pds-graduacdo que
resultem na concesséao de diplomas ou certificackdéaicos.

SECAO UNICA



DOS INSTITUTOS

Art. 21. Os Institutos sdo Unidades Académicas que abmarmqpgto menos duas areas de
conhecimento inter-relacionadas, considerandowerwd epistemoldgica das areas.

§ 1° Os Institutos congregam em si Escolas ou Facusjdi®gramas de Pés-Graduacéo e
Nucleos.

§ 2° Os Institutos devem possuir em sua estrutura @geonal uma Coordenacao
Académica e uma Coordenacdo de Administracdo esjataento, ambas destinadas a dar
suporte a gestao.

§ 3° Os Institutos podem ser criados a partir da natsds da congregacdo em si de
componentes curriculares diversificados e estrewégide carater inter e transdisciplinar, com
vista ao aprimoramento de Politicas Publicas.

Art. 22. S&0 6rgaos de direcdo do Instituto:
I. Conselho do Instituto;
Il . Diretor.

Art. 23. O Conselho do Instituto tem funcdes deliberavaormativa em sua area de
atuacao, observada a legislagéo vigente e o piindgpgestdo democratica, compondo-se de:

I. Diretor, seu presidente;
Il . Dirigentes das Escolas ou Faculdades, PrograsmB$stGraduacéo e Nucleos;
lll . Representacdes Docentes, Técnico-Administraéiiascentes.

Art. 24. A Direcdo € o 6rgdo executivo que coordena, adtngne supervisiona todas as
atividades do Instituto.

Art. 25. O Instituto é dirigido por um docente da carreioamagistério superior com titulo de
doutor, eleito nos termos do regimento geral e ralmgelo Reitor na forma prevista pela
legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. O Diretor do Instituto é substituido em suas acis& e impedimentos por
um dirigente de uma das subunidades académicaistaewno artigo 26 deste Estatuto, por
ele indicado e designado pelo Reitor.

Art. 26. O Instituto constitui-se de:

I. Escolas ou Faculdades;

II. Programas de Pés-Graduacéo;

[ll. Ndcleos.

§ 1° A Escola ou Faculdade é subunidade académicayramtie do Instituto, que tem como

atribuicdo agregar em si cursos de graduacdo ésigrpduacatato sensu, em cujo ambito
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sao planejadas, executadas e avaliadas as atigidadensino, pesquisa e extensao, em area
de conhecimento especifico.

§ 2° O Nucleo é subunidade académica integrante dduliostde carater interdisciplinar,
destinada a formulagdo, execucdo e aprimorament@rojetos de Ensino, Pesquisa e
Extensado, que podem congregar em si Ambulatoridsaboratorios.

§ 3° O Programa de Pés-Graduacdo € subunidade acadérdgsante do Instituto que
agrega em si curso regular de pos-graduapdoto sensu com autonomia académica e
administrativa.

§ 4° A criacdo, modificacdo ou extingdo de Subunidadesiémicas e do Instituto é feita por
proposta do Reitor aos Conselhos Superiores.
CAPITULO 1l
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 27 Os Orgdos Suplementares sdo unidades voltadassaovidvimento de servicos
especiais, com estrutura administrativa propriadepdo propor e executar programas de
ensino, de pesquisa, de extensdo, de cultura ealiécpcao profissional.

Art. 28. Os Orgédos Suplementares serdo administradosipeioi2s, nomeados pelo Reitor,
e sua estrutura e gestéo estabelecidas no RegiGerdab

Art. 29. Os Orgaos Suplementares terdo seus Conselhostiolos por servidores neles
lotados e representantes de Unidades Académicadlattas a sua area de atuacao, todos com
direito a voz e voto, conforme dispuser o Regim&eaal.

Paragrafo unico. O Conselho de que tratacaput deste artigo sera presidido pelo Diretor do
orgao e, nas suas faltas e impedimentos, por metab@onselho por ele designado.

Art. 30. Os Orgdos Suplementares, definidos no art. 27 I5m$ que atendem a varios
setores da UNIRIO e as comunidades interna e exteemdo 0s seguintes:

I. Hospital Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG;

Il . Biblioteca Central Universitéria;

[ll. Arquivo Central Universitario;

IV. Editora Universitaria;

V. Diretoria de Registro Central Académico

VI. Diretoria de Tecnologia de Informacé&o e Comuniocaca
VII . Diretoria de Relac¢des Internacionais;

VIII . Diretoria de Educacéo a Distancia.
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Paragrafo Unico. A criacdo, modificacdo ou extingdo de Orgdos Guphtares é feita por
proposta do Reitor aos Conselhos Superiores.
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 31. A Universidade promovera a integracdo entre onen® pesquisa e a extensao,
através:

I. dos projetos pedagdgicos dos cursos;
II'. do intercambio com instituigdes, estimulando @peracdo em projetos comuns;

[ll . da ampla divulgacao de resultados dos progranogsi@s de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos em suas unidades;

IV . da realizac&o de congressos, simpoésios, forangnarios e jornadas, dentre outros afins.

Art. 32. Os resultados dos investimentos em ensino, pEsqlextensao, realizados no
ambito da UNIRIO, terdo resguardados, quando cowisedireitos a protecéo da propriedade
intelectual.

SECAO |
DO ENSINO
Art. 33. O ensino na UNIRIO atende fundamentalmente ashuadies descritas a seguir:

I. cursos de graduacdo, abertos a candidatos quanenbncluido o ensino médio ou
equivalente;

Il. cursos de pés-graduacdo, compreendendo progrdredssaa candidatos diplomados em
cursos de graduacao;

lll . residéncia, mediante regulamentacdo pelo Consgilperior de Ensino, Pesquisa e
Extenséao;

IV. outros cursos nas modalidades de educacdo sypssentos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos pelas normas e lefiisfzertinentes;

Paragrafo unico — A organizacdo dos cursos ofesseqela UNIRIO, os respectivos projetos
pedagogicos e o niumero de vagas para matriculaljrdonsultadas as unidades académicas
pertinentes, serao fixados pelo CONSEPE.

Art. 34. Os cursos de educacdo superior habilitardo angédede graus académicos ou
profissionais, correspondentes ou nao a carregadadas em lei.

Art. 35. Os cursos de educacéo superior serdo abertosandglatos que se submeterem a
processo seletivo especifico, observando-se odliddtvagas previamente fixado.
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Paragrafo unico. O processo seletivo para ingresso na UNIRIO rsgexr por normas
especificas definidas pelo CONSEPE.

Art. 36. Havendo disponibilidade de vagas, sera permdaidmresso de candidatos, inclusive
graduados, por meio de processo seletivo espeaitigervadas as normas definidas pelo
CONSEPE.

Art. 37. O aproveitamento de estudos dos cursos de edusapérior serd disciplinado pelo
Regimento Geral.

Art. 38. O programa e o conteudo das atividades curriesilde cada curso serdo definidos no
ambito da subunidade e referendados pelo Colegiadespectiva Unidade Académica.

Art. 39. O Regimento Geral estabelecera as diretrizesstensa de avaliacdo de rendimento
de estudos dos alunos, cabendo a respectiva Unidadi€mica o estabelecimento de normas
especificas complementares, de acordo com os @sgpetdagogicos dos cursos da area de
conhecimento a que se refere.

Art. 40. O ano letivo comportard periodos definidos derdmwacom o que dispuser o
CONSEPE, observada a legislacdo em vigor.

Paragrafo Gnico — A cada ano letivo, a UNIRIO disponibilizara inftacbes sobre
programas dos cursos, sua duracdo, requisitosjficagdo do corpo docente, recursos
disponiveis e critérios de avaliagdo.

SECAO Il

DA PESQUISA

Art. 41. A pesquisa é atividade académica indissociavélrdaersidade, voltada a busca de
novos conhecimentos, destinada ao cultivo da atitciéntifica e estimulo aos estudos
avancados indispensavel a completa formacéo desuperior.

Art. 42. O desenvolvimento da pesquisa dar-se-a em tala$veis, especialmente por meio
da pos-graduacéo, em permanente e necessarigé@t@am a graduacao e a extensao.

SECAOQ Il
DA EXTENSAO

Art. 43. A extensdo € processo educativo, cultural e ifiemt articulado ao ensino e a
pesquisa de forma indissociavel, que visa estatrelema relacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade por meio de acOes istgriihares, transdisciplinares e
humanistas, de caréater critico e reflexivo, obgido a formacdo cidada, a transformacao
social, a qualificacdo profissional, a producdo esogializacdo do conhecimento pela
comunidade académica.

SECAO IV

DOS GRAUS E DEMAIS TiTULOS ACADEMICOS
13



Art. 44. A Universidade, observadas as disposi¢cOes legaiderira graus, expedindo os
respectivos diplomas e certificados concernentesaxsos por ela promovidos.

8 1 Os graus, titulos, diplomas e certificados, bem @@ requisitos para a sua obtencao,
serdo aqueles estabelecidos pelo Regimento Gpedd ¢egislacao pertinente.

§ 2 O reconhecimento e a revalidacdo de diplomas dicadibs expedidos por Instituicbes
de Ensino Superior, nacionais e estrangeiras, \vdrser a legislagcéo pertinente.

TITULO 11l
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 45. A Comunidade Universitaria € constituida pelosrpBe Docente, Técnico-
Administrativo e Discente, cujas funcoes sao defisino Regimento Geral, nos Regimentos
internos dos 0rgaos a que estédo subordinados @auhgos de Etica.

Paragrafo Unico. As caracteristicas e atribuicdes dos cargosreics dos Corpos Docente
e Técnico-Administrativo sdo definidas na legistag@ente.
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 46. O Corpo Docente é constituido pelos integrantes quadros permanente e
temporario, previstos no Plano de Carreira do Médges do Quadro Permanente das
Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES.

8§ 1°0Os professores integrantes do Corpo Docente d&IIN$&o lotados nos Institutos.
§ 2°Em casos excepcionais, ouvido o CONSEPE e ncesgerda Instituicdo, o Reitor pode
remover integrantes do corpo docente, observaggisidcao vigente.
CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 47. O Corpo Técnico-Administrativo € constituido pelintegrantes do quadro

permanente previsto no Plano de Carreira dos Carosico-Administrativos em Educacéo
das Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
Art. 48 — O Corpo Discente é constituido por alunos regala alunos especiais:
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I. sdo alunos regulares os matriculados em Cursé&sldeacdo Superior por campo de saber,
observados os requisitos indispenséaveis a obtefagicespectivos titulos.

II. s@o alunos especiais os admitidos por uma Ingibude Educacdo Superior para cursar
um numero limitado de disciplinas de um curso dopersem vinculo regular com a
Instituicao.

Art. 49. Ao Corpo Discente é assegurado o livre direitoodganizacdo em oOrgdos de
representacdo estudantil, de acordo com a legaslaigiente, respeitados o Estatuto e os
Regimentos da UNIRIO.

8§ 1°S&o0 oOrgéos de representacao estudantil:
|. Diretério Central de Estudantes — DCE;
[I. Diretérios Académicos — DASs.

§ 2°A Universidade cabe assegurar instalagdes pamaciohamento dos 6rgéos de
representacao estudantil.

TITULO IV
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 50. O patrimonio da UNIRIO, administrado pelo Reitnstitui-se de:

I. bens moveis e imoveis;

II. bens e direitos adquiridos, doados ou legados;

[l . recursos financeiros de qualquer natureza, delacmm a legislacdo vigente.

Art. 51. A UNIRIO constitui uma unidade orcamentéria do Miério da Educacdo e seus
recursos financeiros sao provenientes de:

|. dotacdes que, a qualquer titulo, Ihe forem aiimidisi nos orgamentos da Unido, dos Estados
e dos Municipios;

II. doacBes e contribuicbes concedidas por autarqi@s quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas;

[l . recursos de convénios e atividades remuneratoérias
IV . taxas e emolumentos;

V. rendas eventuais; e

VI. rendas de aplicacao de bens e valores.

Art. 52. O regime financeiro da UNIRIO é regido pela l&gi&o vigente.
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TiITULO V
DA CRIACAO DE FUNDACOES DE APOIO

Art. 53. A UNIRIO, por deliberacdo de seus Conselhos Sonesy, podera criar Fundacgdes de
Apoio, com o proposito de incrementar e operacipaala consecucdo de sua missao,
principios e objetivos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. As matérias constantes deste Estatuto sdo disailsiin no Regimento Geral,
Regimentos internos, Resolucdes dos Conselhosasodrmas da UNIRIO.

Paragrafo Unico. A organizacg&o, a competéncia e o funcionamensoddgéos da UNIRIO e
as atribuicdes de seus dirigentes séo definidoseaim Regimentos internos.

Art. 55. Os Colegiados da UNIRIO podem deliberar someatprasenca da maioria simples
de seus membros, ressalvadas as situacdes qua gugeum especial.

Art. 56. E vedado, sem a prévia autorizacdo do Reitorpoymciamento publico envolvendo
a responsabilidade da UNIRIO, bem como a sua repi@sao junto a qualquer 6rgdo dos
Poderes constituidos.

Art. 57. Este Estatuto podera ser modificado no todo owpaite por proposta do Reitor ou
de maioria absoluta dos Conselheiros, tendo aagherque ser aprovada por dois tercos do
colegiado dos Conselhos Superiores, para postmmaminhamento ao 6érgdo competente do
Ministério da Educacao.

Art. 58 Administracdo Superior podera adotar todas asdasdhdministrativas necessarias
para a implantacdo imediata deste Estatuto, atgéacia do Regimento Geral.

8 IoFica estabelecido o prazo de trés (3) meses, arcdatpublicagdo deste Estatuto, para a
elaboracao e a apresentacdo, ao CONSUNI de progpm&agimento Geral.

§ 2 Todas as unidades institucionais terdo seis (6gsn@scontar da data da publicagdo do
Regimento Geral, para procederem, com base nes&utese no Regimento Geral, as
reestruturacdes pertinentes em seus Regimentoadate

Art. 59. Os diversos Diplomas Regimentais, Resolucdes dosdlhos, Portarias e Ordens
de Servico vigentes serdo adaptados, se necessa@sie Estatuto e ao Regimento Geral a
partir das datas de suas aprovacgoes.

Art. 60. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididn€pebelho Universitario

Art. 61. Este Estatuto entra em vigor na data da publicdgdPortaria de homologacao do
Ministro de Estado da Educacao, no Diario Oficelihido.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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