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Revisdao e monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional, ano base 2020

A partir da aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017-2021, a
UNIRIO teve as primeiras experiéncias de acompanhamento constante e de monitoramento
dos resultados de planejamento estratégico na Universidade. Nesse sentido, o objetivo da
revisdo e do monitoramento do PDI é servir como instrumento de gestdo, dado o
apontamento de desempenhos operacionais, taticos e estratégicos de cada macrounidade
propositora.

Também cabe ressaltar a importancia do acompanhamento, do monitoramento e da
revisao do PDI, com vistas a realizar ajustes de planejamento das metas e para desenhar
melhor as atividades necessarias ao desenvolvimento institucional.

Considerando a participacdo de unidades organizacionais de diferentes niveis
administrativos no planejamento, pode-se considerar que o processo de monitoramento é
igualmente participativo, visto que segundo a Matriz de Responsabilidades do PDI, o
acompanhamento das metas e acOes cabe a cada unidade propositora. Ao final de cada
exercicio, a Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Copladi)
coordena o monitoramento em nivel geral, destacando o desempenho e verificando as
dificuldades das unidades.

De praxe, as revisdes anuais do PDI ocorrem apés a finalizacdo do monitoramento do
exercicio anterior. O Relatdrio de Monitoramento do ano base 2019 foi finalizado e divulgado
em junho de 2020, sendo realizada sua consolidagdo enquanto as unidades académicas e
administrativas da Universidade estavam em situacdao de trabalho remoto, por conta da
pandemia de COVID-19.

Apesar das dificuldades de adaptacao do trabalho, as macrounidades que elaboraram
o PDI 2017-2021 enviaram sugestdes de revisdo e atualizacdo de suas metas. Nesse sentido,
ocorreram ajustes como: (1) possiveis equivocos de digitacdo e outros detectados; (2)
adaptacgOes textuais para melhor compreensao das a¢bes propostas; (3) inclusdo de acdes a
serem iniciadas em 2020 e 2021, consideradas prioritarias, ja aprovadas nos respectivos
centros, administracdo central e unidades suplementares, e; (4) exclusdo de acOes
consideradas indevidas.

Porém, como ainda ndo era, ou tampouco é, possivel prever o retorno a normalidade
das atividades, o processo de revisdao foi especialmente demorado. Entende-se, claro, a
dificuldade de planejamento de metas em um momento de incertezas, de forma que a revisdo
anual se estendeu durante todo ano de 2020.
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Adicionalmente, em 17 de agosto de 2020, os Conselhos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) e o Conselho Universitario (CONSUNI), de forma conjunta, aprovaram a
Resolugdo n? 5.307/2020, que dispde sobre o Plano de Atividades Académicas e
Administrativas para o periodo da excepcionalidade em virtude da pandemia de COVID-19.

Por esse motivo, as macrounidades foram novamente contatadas para indicarem
acOes excepcionais que precisaram e ainda precisariam ser desenvolvidas, em decorréncia da
pandemia, para o atendimento ao referido Plano, durante o ano de 2020 e prosseguindo em
2021. Essas a¢oes foram computadas como um planejamento a parte e seus resultados estao
apresentados em secdo especifica deste relatério.

Com a revisdao anual, o PDI 2017-2021 passou a ser constituido de 823 acgdes.
Comumente, o processo de monitoramento se inicia ao final do exercicio monitorado. Com as
adaptacdes do trabalho remoto, o monitoramento de 2020 foi iniciado em 11/02/2021, com
a distribuicdo por e-mail do quadro de acdes entre as macrounidades propositoras e
responsaveis. Novos e-mails de alerta foram enviados, buscando que as unidades
respeitassem o prazo de resposta estipulado (10/03/2021).

A maioria das macrounidades atendeu ao prazo determinado. Apesar disso,
verificamos a necessidade de novos contatos com unidades organizacionais que responderam
de forma incompleta ao monitoramento, o que provocou pequeno atraso no cronograma
inicialmente previsto para o monitoramento. Salienta-se a importancia da cobranga de
respostas no prazo, visto que, concomitantemente, a Copladi esteve envolvida, desde meados
de 2020, no processo de elabora¢ao do novo PDI. Este foi iniciado junto com as macrounidades
em 10/03/2021, a partir da instauracdo da Comissdo de Elaboragdo do PDI 2022-2026,
designada pela Portaria n? 156, de 2 margo de 2021.

Para o preenchimento da planilha de monitoramento, os respectivos gestores foram
orientados a indicar, em cada a¢do, a meta alcangada em compara¢ao com a meta projetada
para o periodo. O arquivo foi automatizado para indicar ‘SIM’, ou seja, agao concluida, no caso
de resultados iguais; ‘NAO’, ou seja, a¢do n3o concluida, no caso de meta alcangada igual a
zero; ‘SUPEROU A META’ no caso de ultrapassarem aquilo que foi projetado e;
‘PARCIALMENTE’, no caso de metas alcancadas de forma incompleta, além de informar o
calculo do percentual de conclusdo da acdo nesses casos. Também foram incluidas
justificativas para cada caso de cumprimento parcial ou de n3o realizacdo das acgles, e
possiveis observacdes que os gestores consideraram pertinentes. Essas justificativas
permitem captar as dificuldades observadas, com vistas a mitiga-las nos préximos exercicios,
se houver possibilidade.
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Com a devolugao dos monitoramentos individuais, as respostas foram conferidas,
agregadas e analisadas pela COPLADI. Nesse sentido ha que se declarar que as respostas sdo
de inteira responsabilidade do gestor correspondente.

A Copladi / Proplan entende o monitoramento do PDI como um instrumento a ser
utilizado para otimizar os recursos disponiveis e nortear decisdes para o aperfeicoamento da
gestdo. E nesse sentido que apresentamos os resultados do exercicio de 2020, na préxima
secao.

Resultados do monitoramento do PDI, ano base 2020

Das 823 acbes propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2021, 288
foram programadas sem meta especifica para o ano de 2020, aqui ja contando as acdes
excluidas nas revisGes do Plano. Restaram, portanto, 535 acdes com metas a monitorar no
exercicio.

O quadro a seguir apresenta o resultado do monitoramento por Objetivo Estratégico.

Quadro 1: Resultados do monitoramento, por Objetivo Estratégico

P Agdes Agdes nao
OBJETIVOS ESTRATEGICOS concluidas , TOTAL
. concluidas
integralmente
1. Garantir a produgao, difusdo e
preservagao do saber em todos os
campos do conhecimento. 15 61
2. Formar cidaddos com consciéncia
humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua
transformacao, qualificados para o
exercicio profissional. 20 69
3. Estender a sociedade os beneficios
da cria¢do cultural, artistica, cientifica
e tecnolégica gerada na Instituicao. 10 54
4. Garantir a transparéncia
organizacional. 2 30
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5. Garantir o desenvolvimento de
pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos
programas de Pés-Graduacgdo stricto
sensu

6. Manter intercambio com entidades
publicas, privadas, organizacdes e
movimentos sociais

7. Promover melhorias na estrutura
organizacional

8. Promover melhorias no processo
organizacional

9. Melhorar condi¢cGes de estudo e
convivéncia dos alunos de Graduacado,
Pds-Graduagdo e Extensdo

10. Melhorar condicBes de trabalho de
servidores docentes e técnico
administrativos.

11. Fomentar politica de qualificacdo e
capacitacdo de servidores docentes e
técnico-administrativos

12. Assegurar a execugdo dos projetos
de otimizagao da infraestrutura fisica.

13. Assegurar o desenvolvimento de
solugBes de Tecnologia de Informacgao
e Comunicagao.

14. Adequar o quadro dos servidores
as necessidades institucionais.

TOTAL

10 37
16 53
8 31
7 46
21 32
7 13
6 29
21 43
6 12
11 25
160 535

Fonte: Consolidado pela Copladi/ Proplan.

Esse resultado esta representado de forma resumida no préximo grafico.
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Situacao geral quanto a conclusao das a¢oes

Acdes ndo
concluidas
160
30%

Acdes concluidas
integralmente
295
55%
Acdes concluidas
parcialmente

80
15%

Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan.

Verificou-se que a maior parte das a¢bes planejadas com metas para 2020 foram
integralmente concluidas (55%) ou estdo em andamento (15%), o que representa um étimo
desempenho, sobretudo considerando a condicdo de incertezas associadas a pandemia
COVID-19, que perdurou durante a maior parte do exercicio de 2020.

Comparando com o desempenho de 2019, observa-se um decréscimo das a¢des
concluidas de forma integral, que figuravam em 58% das ag¢des, ao passo que, em
contrapartida, constatou-se um aumento das a¢des parcialmente finalizadas (de 12% para
15%), de forma que manteve-se um equilibrio do resultado final.

Das acdes em andamento, a média do percentual de conclusdo estd em torno de 47%,
0 que sinaliza que podem ser concluidas no préoximo exercicio, quando se prosseguirad o
monitoramento.

O cendrio pandémico foi a principal dificuldade apontada pelos gestores para nao
conclusdo das a¢Oes propostas. Observou-se ainda que as justificativas que vém se repetindo
nos ultimos exercicios — como restricbes orcamentarias, indisponibilidade de recursos
humanos e dificuldades técnicas — se somaram a situacdo de excepcionalidade da pandemia,
intensificando as adversidades.

O resultado geral, quanto a conclusdo das acbes por Objetivo Estratégico, estd
apresentado no grafico a seguir.
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W A¢des concluidas integralmente m A¢des concluidas parcialmente Acdes ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan.

O grafico mostra que, mesmo com os contratempos mencionados, destacam-se agdes

de alguns Obijetivos Estratégicos, sendo listados a seguir aqueles que apresentaram o melhor

desempenho:

Objetivo n? 4 (garantir a transparéncia organizacional), com 83% das a¢des concluidas
integralmente.

Objetivo n2 11 (fomentar politica de qualificacdo e capacitacao de servidores), com
69% das acoes concluidas integralmente.

Objetivo n? 7 (promover melhorias na estrutura organizacional), com 68% das ag¢des
concluidas integralmente.

Objetivo n? 3 (estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica gerada na Instituicdo), com 67% das agdes concluidas
integralmente.

Comparando com os anos anteriores de monitoramento, observa-se um incremento

no desempenho dos Objetivos Estratégicos n2 4 e n2 11, cujos resultados positivos ainda ndo

haviam sido objeto de destaque.

10
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Em contrapartida, os seguintes objetivos apresentaram baixa eficacia:

e Objetivo n.2 9 (melhorar condicdes de estudo e convivéncia dos alunos), com 66%
de a¢des ndo concluidas;

e Objetivo n.2 10 (melhorar as condi¢cdes de trabalho de servidores), com 54% de
acdes ndo concluidas;

e Objetivo n.2 13 (assegurar o desenvolvimento de solucdes de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo), com 50% de acdes ndo concluidas;

O fraco desempenho nos Objetivos n2 9 e n2 10 pode ser explicado pelo novo cendrio
institucional surgido com a pandemia. Tendo em vista que as atividades académicas e
administrativas presenciais da UNIRIO foram suspensas pela Ordem de Servico GR n2 3, de 13
de marco de 2020, com efeitos de prorrogacdo até hoje, tornaram-se ndo prioritarias as acoes
cujas demandas fossem o ensino ou trabalho ndo remotos.

Especificamente, o baixo desempenho do Objetivo n? 13 esta associado a dificuldade
de cumprir algumas ag¢des planejadas a priori, visto que outras acdes se tornaram prioritarias
para permitir o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas em meio
remoto. No entanto, outras acdes tiveram desempenho positivo. Esse detalhamento também
estd apresentado no Apéndice B.

Evidencia-se, ainda, que em 90 acdes as metas propostas foram ultrapassadas,
superando o quantitativo proposto. Como exemplo, os Objetivos de n? 7 (melhorias na
estrutura), n? 13 (desenvolvimento de solu¢des de TIC), n? 1 (garantir a producdo e difusdo
do saber), n? 8 (melhorias no processo organizacional), n? 11 (fomentar qualificacdo e
capacitacdo de servidores), n? 3 (estender a sociedade dos beneficios gerados na Instituicdo)
e n? 4 (garantir a transparéncia organizacional) apresentaram, ao menos, 20% das metas
excedidas em relagcdo ao proposto. Esse resultado demonstra uma superagao da Universidade
em termos de adaptacgao as adversidades, bem como eficacia da organizagao como um todo.

Os resultados dos Indicadores de Desempenho projetados, assim como o
detalhamento das acdes propostas de forma regular e das acdes excepcionais desenvolvidas
em decorréncia da pandemia, com seus resultados e observacdes pertinentes dos gestores
responsaveis, fazem parte dos Apéndices deste relatdrio.

Para a apresentacao dos resultados por unidade organizacional, essas foram divididas
em 3 grupos — (1) Reitoria e Administracdo Central, (2) Pré-Reitorias e (3) Centros Académicos.

11
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Neste relatorio, exibem-se os resultados considerando o quantitativo de a¢des propostas, e
em seguida, o percentual de acdes por resultado de conclusao.

Cabe lembrar que com a alteracdo da vinculacdo da Coordenadoria de Engenharia para
PROAD, diferentemente dos Relatdrios anteriores, os resultados da Coordenadoria serdo
agregados aos da Pro-Reitoria.

Primeiramente, mostram-se os resultados da Reitoria e Administracdao Central.

Reitoria e Administragao Central - desempenho quantitativo

25

19 20

B AcBes concluidas integralmente m Agdes concluidas parcialmente Acdes ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan.

Reitoria e Administragao Central - desempenho
(percentual)

100% —— 9%
80% —
60% —
40% -
0% -
o"‘}

ol &
Q\?' C ?9 Q Y
& © 0\5‘\

H Acdes concluidas integralmente m Ac¢des concluidas parcialmente = Ag¢Bes ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan.
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Nesse conjunto de unidades, o melhor resultado é da Ouvidoria, da mesma forma que
nos anos anteriores, com 100% de suas acdes proposta concluidas. Neste ano, destacam-se a
Coordenadoria de Comunicagao Social (COMSO) e Arquivo Central (AC), com respectivamente
73% e 60% das acbes integralmente concluidas. A Coordenadoria de Relagdes
Interinstitucionais e Internacionais (CRI) também teve resultado positivo com 54% das a¢des
concluidas integralmente, principalmente considerando que é uma das unidades com maior
numero de ac¢des, bem como a evidéncia de ter superado aproximadamente 19% das metas
propostas.

Outro exemplo de superacao é o da Biblioteca Central (BC), que apesar de nao ter
concluido parte considerdvel das agdes propostas, superou as metas de 25% do total.

Negativamente, observa-se o resultado de desempenho da Coordenadoria de
Educacdo a Distancia (CEAD), que ndo conseguiu concluir a maior parte (56%) de suas acdes.
A justificativa principal foi a necessidade de uso dos recursos destinado a Educacdo a Distancia
para o atendimento emergencial dos cursos presenciais que passaram a funcionar de forma
remota.

Jd o desempenho da Chefia de Gabinete da Reitoria e Vice-Reitoria ficou prejudicado
(50% das acGes propostas ndo concluidas e 50% parcialmente concluidas) pela necessidade de
adaptacdo ao Plano de Continuidade das Atividades Académicas e Administrativas da UNIRIO
para o exercicio de 2020, deixando os objetivos estratégicos de infraestrutura, bem como
algumas reunides e tratativas fora de prioridade momentaneamente.

Comparando com o ano anterior, embora o desempenho médio desse grupo de
unidades tenha diminuido, entende-se que ainda é positivo, tendo em vista que 64,5% das
acdes foram concluidas, ao menos parcialmente.

Os resultados das Prd-Reitorias estdao mostrados a seguir.

13
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Pro-Reitorias - desempenho quantitativo

30 26
25
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15 +—12—
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] 3 3 |
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PROAD + PROGEPE PRAE PROPLAN PROGRAD PROPGPI PROExC
ENGENHARIA

B A¢Oes concluidas integralmente m A¢Bes concluidas parcialmente Ag¢Bes ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan.

Pro-Reitorias - desempenho (percentual)
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ENGENHARIA

B Agdes concluidas integralmente m AcBes concluidas parcialmente = A¢8es ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan.

As Pré-Reitorias académicas e administrativas tiveram desempenho similar. Das Pré-
Reitorias académicas, destaca-se o desempenho da Prd-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa
e Inovagao (PROPGPI), que concluiu integralmente 71% de suas a¢des, superando 19% delas;
e da Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), que concluiu 65% de suas acdes de forma
integral, superando 17% delas.

14
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Em contrapartida, a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) sé conseguiu finalizar
42% de suas acles integralmente e sequer iniciou 53% das acGes propostas. O resultado
acompanha aqueles percebidos em exercicios anteriores, porém se justifica, pelo contexto da
pandemia, o direcionamento de recursos para auxilios emergenciais. Apesar disso, salienta-se
que as agbes, como ampliagcdo dos servicos de psicologia, assisténcia social e apoio pedagdgico
superaram a meta estabelecida, de forma que a PRAE ultrapassou 15% das metas propostas.

Nas Pro-Reitorias Administrativas, o melhor desempenho foi da Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), que conseguiu concluir com éxito 83% de suas ac¢des propostas,
com 12,5% de superagdo de metas. Em seguida, a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), que concluiu 53% de suas ag¢des integralmente e 14% de metas superadas.

Neste ponto, gera preocupacdo o desempenho da Pré-Reitoria de Administracdo
(PROAD), com 58% de acOes propostas ndo concluidas, haja visto que tais acOes estratégicas
atingem transversalmente diferentes niveis da Universidade. As dificuldades observadas
dizem respeito, em sua maioria, a insuficiéncia de recursos, o que obrigou a unidade a priorizar
estes para a manutenc¢do de despesas essenciais. Além disso, destaca-se que a mudancga de
subordinac¢do da Coordenadoria de Engenharia (CE), com suas a¢des agrupadas as da PROAD,
prejudicou o desempenho dessa Pré-Reitoria. A justificativa para o ndo cumprimento da maior
parte das acdes da CE ocorre em funcdo da auséncia de solicitacdo pelo setor demandante.
Embora se entenda que o ano de 2020 nao foi favoravel a obras e servicos de engenharia, as
justificativas apresentadas indicam passividade frente as a¢des de sua responsabilidade.

O grupo de Prd-Reitorias concluiu a contento, em média, 57% das agbes propostas,
ndao havendo discrepancia entre as académicas e as administrativas e mantendo resultado
similar a do exercicio 2019.

Na sequéncia, apresentamos os resultados dos Centros Académicos.
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Centros Académicos - desempenho quantitativo

35 33

CLA CCET CCH CCBS cap

B A¢Oes concluidas integralmente m A¢Bes concluidas parcialmente Ag¢Bes ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan.

Centros Académicos - desempenho (percentual)
100% —— — —
18%
80% +— aqyp — 38% 34% 2%
60% —
40% -
20% -
0% - | | |
CLA CCET CCH CCBS CCcIP
B Agdes concluidas integralmente m Ag¢des concluidas parcialmente = A¢Bes ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan.

O resultado médio do monitoramento de metas e de a¢des dos Centros Académicos
foi positivo, com 57% de conclusdao integral das acbOes propostas. Todos os Centros
Académicos concluiram ao menos metade das metas de suas ac¢des propostas. Caso se
considere ainda as aces parcialmente executadas, esse percentual sobre para 72% das acdes,
ao menos iniciadas em 2020.
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Evidencia-se o Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP) como o Centro Académico
de melhor desempenho, com 68% das acdes concluidas integralmente. Em seguida, o Centro
de Letras e Artes (CLA), que, embora venha apresentando uma melhora de resultado nos
ultimos anos — concluiu 56% das a¢des em 2020 —, ainda deixou sem ao menos iniciar 44%
delas. As dificuldades apontadas envolvem auséncia de contratacdo de professores e de
verbas para execug¢do de novos projetos.

Outro destaque vai para o Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) e Centro de
Ciéncias Humanas (CCH). Enquanto o CCBS concluiu integralmente 54% de suas acdes, com
mais 21% delas em andamento, o CCH finalizou 52% das a¢des, com mais 14% parcialmente.
Considerando que sdo os Centros Académicos de maior vulto da Universidade, bem como
aqueles que propdem maior nimero de agcdes com meta especifica para 2020, observa-se um
resultado muito positivo. Nesse caso, o CCBS sobressai sobre todos os demais Centros
Académicos, devido ao quantitativo de a¢cdes que superaram a meta estabelecida: das 61
acdes propostas, 32 ultrapassaram a meta, correspondendo a 52% delas.

De forma geral, os Centros Académicos foram as macrounidades mais atingidas com
as consequéncias da pandemia COVID-19, de forma que praticamente a totalidade das
justificativas associadas ao ndao cumprimento de metas tem relagao com a pandemia, seja pelo
novo cenario, ou pelas dificuldades de adaptacdo, ou pela impossibilidade de cumprir acordos,
eventos e projetos devido a continuidade das atividades em meio remoto.

E importante ressaltar que num momento atipico como o ano de2020, em que uma
pandemia da proporg¢ao da COVID-19 atingiu todo o mundo, ainda sem perspectiva de solucdo
breve ou efetiva, a Administracao Publica se viu obrigada a se adaptar a situagdes antes
imprevistas. No caso da UNIRIO, observou-se suspensdo e mudancas de calendario, o
emprego do trabalho e ensino remoto, necessidade de adaptacdes técnicas, revisGes
orcamentarias, instituicdo de auxilios emergenciais e de assisténcia social, visando a
permanéncia de estudantes, bem como de ajustes de atos normativos para o periodo de
excepcionalidade.

Dessa forma, a busca pela manutencao de um bom desempenho operacional, que ndo
afetasse, sobremaneira, a entrega dos objetivos estratégicos principais da Instituicdo,
envolveu complexas adaptacdes em termos de instrumentos, ferramentas e metodologias de
trabalho, num verdadeiro exercicio de resiliéncia e de competéncia profissional.

Na secdo a seguir, apresentamos os resultados de acdes excepcionais desenvolvidas
pelas macrounidades e, como ja explanado, ndo previstas no planejamento regular da
Universidade.
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Resultados do monitoramento das a¢6es excepcionais da pandemia

O monitoramento do PDI referente ao ano de 2020 contou, para além do
acompanhamento das suas respectivas a¢des regulares, com o controle das agdes
excepcionais desenvolvidas pelas macrounidades durante a pandemia e em decorréncia dela.
Assim, novas acOes estratégicas foram planejadas e desenvolvidas por cada macrounidade, e
algumas dessas acdes podem justificar o ndo alcance das metas anteriormente projetadas.

No entanto, antes de relatar o monitoramento de tais a¢des, faz-se necessario tecer
alguns esclarecimentos: (I) a apresentacao das a¢des excepcionais decorrentes da pandemia
por parte das macrounidades nao foi de cardter obrigatorio, e; (II) o presente relatdrio ndo se
confunde com o relatério da Comissdo de Trabalho criada para acompanhar e monitorar a
execucdo do Plano de Atividades Académicas e Administrativas para o periodo de
excepcionalidade em virtude da pandemia de COVID-192.

Nesse sentido, salienta-se que ambas as atividades de acompanhamento ndo sdo de
carater concorrente, e sim complementar; haja vista que o escopo de analise dessas possuem
premissas distintas?, porém complementares no tocante as acbes realizadas no periodo
pandémico de 2020.

Conforme ja mencionado, os gestores das macrounidades foram convidados a
informarem as suas a¢des excepcionais desenvolvidas em decorréncia da pandemia COVID-
19. Dito isto, o inicio do processo de monitoramento das acGes excepcionais se deu junto ao
das acdes regulares, em 11/02/2021, com a distribui¢do, por e-mail, do quadro-modelo de
acdes excepcionais. Nesse quadro, os gestores podiam apontar a quais Objetivos e Iniciativas
Estratégicas do PDI as a¢des desenvolvidas pelas suas respectivas unidades se vinculavam,
além de informar o indicador utilizado para mensurar a acdo, a meta estabelecida para o
periodo (2020 e 2021), o percentual de consecucdo da acdo em 2020, as justificativas que
impediram o atingimento da meta, bem como observa¢des que por ventura viessem a ser
necessarias. Tal processo foi encerrado em 06/04/2021, apds o recebimento do ultimo ajuste
de conteldo.

1Tal Plano pode ser acessado através do seguinte link: http://www.unirio.br/escoladeletras/plano-de-atividades.
2 No caso do presente relatério, a premissa de andlise fica a cargo das diretrizes oriundas do PDI 2017-2021; e
no caso do relatdrio da referida Comissdo de Trabalho, a premissa advém do Plano de Atividades Académicas e
Administrativas para o periodo de excepcionalidade em virtude da pandemia de COVID-19.
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O material recebido foi analisado, consolidado e revisado pela a Copladi. Em alguns
casos, houve alteracdo da redacdo, da vinculacdo aos objetivos e iniciativas estratégicas
existentes, visando melhor ajuste e compreensao neste relatério, além de agrupamento de
acOes com finalidades semelhantes.

Inicialmente, com o intuito de demonstrar as unidades participantes, a Copladi as
dividiu em 4 grupos: (1) Reitoria e Administracdo Central; (2) Pré-Reitorias e DTIC3; (3) Centros
Académicos; e (4) Comissdes Permanentes. No quadro 2 apresentam-se as unidades que
preencheram os seus respectivos quadros de a¢des excepcionais, possibilitando, a posteriori,
a afericdo das taxas de participacao dos grupos.

Quadro 2: Participagao das Unidades e respectiva taxa de participagao por grupo

ENVIARAM ACOES TAXA DE
EXCEPCIONAIS? PARTICIPACAO

GRUPOS UNIDADES

PROAD Sim

PROGEPE Sim

PRAE Sim

a PROGRAD Sim
PRO-REITORIAS, DTIC PROPGPI Sim 100%

PROExC Sim

PROPLAN Sim

DTIC Sim

3 As acdes da DTIC, assim como no planejamento regular, sdo propostas, acompanhadas e monitoradas em
separado da PROPLAN, que é a Pré-Reitoria a qual a referida diretoria esta subordinada.
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CPTO Nao
CPA Sim

COMISSOES COPESI Ndo 33%
PERMANENTES COPACE Sim
CPPD Ndo
CIS Nao

Fonte: Consolidado pela COPLADI/PROPLAN.

Ao agregar os dados acima, nota-se que das 26 unidades acionadas, 17 indicaram ac¢des
excepcionais, o que reflete uma taxa de participacdo de 65%. Neste ponto, destaca-se a
participacdo das Pré-Reitorias, que corresponderam com uma taxa de 100%.

No quadro 3, apresenta-se o quantitativo de acdes por unidades de forma geral.

Quadro 3: Quantitativo de agdes por unidade

GRUPOS UNIDADES QUANTITATIVO DE ACOES PERCENTUAL

PROAD 2 1%
PROGEPE 11 7%

PRAE 11 7%

. PROGRAD 4 3%
PRO-REITORIAS, DTIC TG 5 E
PROEXC 26 16%

PROPLAN 17 11%

DTIC 19 12%

COMISSOES CPA 1 1%
PERMANENTES COPACE 2 1%
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TOTAL 160 100%
Fonte: Consolidado pela COPLADI/PROPLAN.

Tal quantitativo, juntamente com seus percentuais a partir do total de agdes
empreendidas, também fica evidenciado com o grafico abaixo, de forma resumida:

Quantitativo de agdes por Grupos

3 26
33 2% B REITORIA E

16% ~
21% ADMINISTRACAO CENTRAL

B PRO-REITORIAS, DTIC
CENTROS ACADEMICOS
08 B COMISSOES PERMANENTES

61%
Fonte: Consolidado pela COPLADI/PROPLAN.

Nota-se que do total de agdes desenvolvidas pela UNIRIO, 61% dessas ficaram a cargo
das Pro-Reitorias e DTIC, sendo que as atuacGes da PROExC, da DTIC e da PROPLAN, com
respectivamente 26, 19 e 17 acbes, se destacam. Em seguida, tém-se os Centros Académicos
com 21% das acoes, evidenciando-se, neste grupo, o desempenho do CCH com 23 a¢des. No
grupo da Reitoria e Administracao Central, o destaque ficou com a Biblioteca Central, com 14
das 26 a¢bes empreendidas por este grupo.

Em uma das analises da Copladi, buscou-se evidenciar a quais Perspectivas, Objetivos
e Iniciativas Estratégicas as a¢oes realizadas pertencem; bem como o nimero de agdes que as
unidades empreenderam em cada uma dessas dimensdes, com o intuito de evidenciar as
linhas estratégicas mais utilizadas por essas. O quadro 4, a seguir, mostra o numero de a¢Oes
propostas por Iniciativa e Objetivo Estratégico, bem como as unidades propositoras.
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Quadro 4: Numero de ag6es propostas por Objetivo e Iniciativa Estratégica

Acoes da Iniciativa

NHCIE G Estratégica / Acdes
Objetivo Estratégico * Iniciativa Estratégica por Iniciativa do (g)bjetivcf Unidades responsaveis **
Estrategica Estratégico (%)
1.1. Preservar e fomentar a produgao académica. 4 7,69% CCH (4)
1.2. Pro~du2|r |nftrt.Jmentos de incentivo e de difusdo da 9 1731% PROEXC (8), BC (1)
produgdo académica.
1. Garantir a produgdo, |1.3. Realizar eventos de promogdo e integragdo em 31 59.62% PROEXC (11), CRI (3), CCH (14), CLA
difus3o e preservagio do [t0dos os campos do conhecimento. DR (2), AC(1)
saber em t°d°:°‘ os campos do 1.4. Promover a organizac¢ao e acesso a producdo PROGRAD (2), PRAE (1), CLA (1), BC
conhecimento. cientifica da UNIRIO em meio digital de forma a elevar 8 15,38% ’ (@) ’ ’
a sua visibilidade e impacto.
PROEXC (19), PROGRAD (2), PRAE
Total 52 100,00% (1), CCH (18), CRI (3), CLA (3), AC
(1), BC(5)
2. Formar cidad3os com 22 Fcimznta;_agoes voltadas pa;a odincent;ci\llﬁ de 1 20,00% AC (1)
consciéncia humanista, critica [S€réo dos iscentes no mercado de trabalho.
e reflexiva, comprometidos 5 11. Combater a evas3o de alunos durante os cursos
com a sociedade e sua de graduacdo, com agdes inclusivas que visem a 4 80,00% PRAE (4)
transformagao, qualificados |Jiminuir as suas causas.
para o exercicio profissional.
Total 5 100,00% PRAE (4), AC (1)
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S C o PROPGPI (3), PROEXC (5), PROGEPE
0,
3.1. Dar visibilidade as a¢ées da Universidade. 18 60,00% (2), PRAE (3), CCH (4), CLA(1)
3.2. Fomentar programas, projetos e cursos de
3. Estender a sociedade os [extens3o. 1 3,33% CLA(1)
beneficios da criagdo cultural, |3 3 criar féruns de discussdo entre a Universidade, a
7 2. . rge = v 0,
artistica, cientifica e comunidade universitaria e a sociedade. 6 20,00% FAE (5 [EChe)
tecnologica gerada na - - ) . )
Instituic3o. 3.4. Ampliar os servicos oferecidos a sociedade. 5 16,67% PROPGPI (3), COMSO (2)
PROPGPI (6), PROEXC (5), PRAE (6),
Total 30 100,00% PROGEPE (2), CCH (4), CLA (2), BC
(3), COMSO (2)
4. Garantir a transparéncia 4.1. Fortalecer a imagem da Institui¢do. 2 100,00% CRI (1), COMSO (1)
organizacional. Total 2 100,00% CRI (1), COMSO (1)
6. Manter intercambio com | 6.1. Fomentar parcerias, acordos e convénios a fim
entidades publicas, privadas, | de subsidiar as atividades de ensino, pesquisa, 7 100,00% PROEXC (1), CLA (4), CRI (1), BC (1)
organizagbes e movimentos | €xtensdo e inovagdo.
sociais. Total 7 100,00% PROEXC (1), CLA (4), CRI (1), BC (1)
7.1. Revisar os marcos regulatdrios da Universidade. 5 55,56% PROPLAN (2), PROPGPI (2), AC (1)
7.2. Definir as ar.eas.necgssanas a execugao dos ) 22 22% PROGEPE (2)
7. Promover melhorias na | PrOCessos organizacionais.
estrutura organizacional. |7.3. Irr.mple.men.tar acoes voltadas para melhorias ) 22.22% PROPLAN (2)
organizacionais.
PROPLAN (4), PROPGPI (2),
[v)
Total 9 100,00% PROGEPE (2), AC (1)
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8.1. Aperfeicoar a gestdo do processo orgcamentario. 2 10,53% PROPLAN (2)
8..2. Automajclzar proc:essos através do uso de 1 5,26% AUDIN (1)
sistemas de informagao.
8.4. Aperfeicoar a gestdo dos processos académicos. 1 5,26% CCH (1)
8.5. Aperfeicoar a gestdo dos processos 12 63.16% PROPLAN (9), PROEXC (1),
8. Promover melhorias no | 3dministrativos. 17078 PROGEPE (2)
processo organizacional. 8.7. Consolidar a implantacao de Comités e
com|s§oes~5|m|_lares de am|5)|t(ilnStItLICIOh.a|f prevlstos 3 15,79% PROPLAN (1), CPA (1), COPACE (1)
na legislacdo vigente para 6rgaos da Administragao
Publica Federal.
PROPLAN (12), PROEXC (1),
Total 19 100,00% PROGEPE (2), CCH (1), AUDIN (1),
CPA (1), COPACE (1)
9.1. Ampllér o acervo bibliografico e o programa de 3 50,00% BC (3)
manutenc¢do permanente.
9. Melhorar condi¢des de | 9.2. Implantar programa para atendimento aos
estudo e convivéncia dos | estudantes com necessidades especiais. 2 33,33% (), FORAEEE)
alunos de Graduagao, PGs- ] . ]
= = 9.4. Ampliar programa de assisténcia estudantil. 1 16,67% PROGRAD (1)
Graduagao e Extensao.
Total 6 100,00% PROGRAD (1), BC (4), COPACE (1)
10. Melhorar condigées de [10.1. Equipar adequadamente os ambientes de 1 25 00% PROAD (1)

trabalho de servidores

trabalho.
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docentes e técnico 10.2. Adequar os espacos fisicos dos ambientes de o
administrativos. trabalho de acordo com as necessidades funcionais. 1 2o R0 PROAD (1)
10.3. Desenvolver a¢des voltadas para a melhoria da
qualidade de vida qos.serwdores: .|nclu5|'ve y 5 50,00% PROGEPE (2)
aposentados, pensionistas e familiares, intensificando
as acoes de politica de desenvolvimento de pessoas.
Total 4 100,00% PROAD (2), PROGEPE (2)
11.1. Consolidar progrfalmas de capacitacado 1 20,00% PROGRAD (1)
11. Fomentar poﬁtica de permanente para servidores.
qua.llflcaqao e capamtag:ao.de 11.2. Consolidar progrgmas de qualificacao 4 80,00% PROGEPE (3), BC (1)
servidores docentes e técnico-permanente para servidores.
administrativos.
Total 5 100,00% PROGEPE (1), PROGRAD (1), BC (1)
12. Assegurar a execugdo dos 12.1. Implantar laboratdrios tematicos de ensino, 1 100.00% PROPLAN (1)
. ~ . ~ ’ (o
projetos de otimizagdo da |P€Squisa, extensdo e inovagdo.
infraestrutura fisica. Total 1 100,00% PROPLAN (1)
13. Assegurar o 13.1. Implantar servicos informatizados compativeis
. ~ (o)
desenvolvimento de solu¢des |com as demandas administrativas e académicas. 20 100,00% LA UG ()
de Tecnologia de Informagao e
Comunicagio. Total 20 100,00% CLA (1), DTIC (19)

(*) Nenhuma unidade organizacional informou a¢Ges excepcionais atreladas aos Objetivos de n2 5 e n2 14,
(**) O quantitativo entre parénteses representa o numero de ag¢des realizadas por cada unidade.

Fonte: Consolidado pela COPLADI/PROPLAN.
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Por fim, apresenta-se o quadro 5, a seguir, que consolida tanto o quantitativo, quanto
o percentual das acdes que cada Objetivo Estratégico obteve em relacdo ao total de acdes
desenvolvidas pela UNIRIO. Mesmo que algumas informacgdes ja tenham sido exploradas nas
analises anteriores, tal quadro permite visualizar, de forma geral, os Objetivos Estratégicos
que foram mais contemplados com agbes excepcionais.

Quadro 5: Quantitativo de a¢gdes por Perspectiva e Objetivo Estratégico

N2 a¢Ges do N2 a¢Ges do Objetivo
Objetivo Estratégico / N2 total de
Estratégico acoes excepcionais (%)

Perspectivas Objetivo
Estratégicas Estratégico

Resultados
Institucionais

OE 10 4 3%

Pessoas e OF 11 > 3%
Recursos O L L
OE 13 20 13%

OE 14 0 0%

Total 160 100%

Fonte: Consolidado pela COPLADI/PROPLAN.

Ao analisar os dados, percebe-se que os Objetivos Estratégicosn?21,n23,n213en?8,
totalizaram 121 acgbes; o que, em outras palavras, corresponde a 76% das acdes
desenvolvidas. Tal fato demonstra que a Universidade focou esforgos, sobremaneira, nas
tematicas em torno da (l) producdo, difusdo e preservacdao do saber; da (ll) extensdo a
sociedade dos beneficios advindos da criagao cultural, artistica, cientifica e tecnolégica gerada
pela Instituicdo; do (lll) desenvolvimento de solucdes de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacdo; e da (IV) promogdo de melhorias no processo organizacional.
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Comparando os resultados gerais, observa-se que as macrounidades apresentaram
destaque no Objetivo n2 3 (estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica gerada na Instituicdo), tanto nas agbes regulares como nas acoes
excepcionais da pandemia. Nesse sentido, demonstra-se o empenho da Universidade em
estender seu conhecimento e tornar suas a¢des ainda mais visiveis, mostrando sua producao
académica tanto para alunos quanto para sociedade em geral, sobretudo em um momento
de isolamento social e dificuldades impostas pela conjuntura pandémica.

J4 no Objetivo n? 13 evidencia-se que as solu¢des de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacdo, apesar do baixo desempenho nas acdes regulares, foram relevantes como
acdes excepcionais da pandemia, para possibilitar o ensino e trabalho remoto. Ou seja,
embora as agdes regulares parecam ter sido preteridas pela drea de Tecnologia de Informacao
e Comunicagao, novas a¢les precisaram ser propostas e desenvolvidas para atendimento da
urgéncia administrativa nos tempos de excepcionalidade.

Ademais, vale destacar, no Objetivo Estratégico n? 2, a importancia da atuacdo da
PRAE, que viabilizou a concessdo de auxilios a parcela de maior vulnerabilidade social do corpo
discente. Aqui, mesmo com um (aparente) baixo quantitativo (4 acdes), ao analisar mais a
fundo tais acbes, observa-se que, qualitativamente, estas representaram um grande empenho
da Instituicdo em viabilizar (por um intervalo de tempo, haja visto os poucos recursos
disponiveis) que os alunos tivessem condi¢des de permanecer em ensino remoto, reduzindo
a possibilidade de contaminacgao.

Todos os resultados apresentados nesta secdo, além de comentdrios dos gestores
responsaveis pelas ag¢bes, estdo melhor detalhados no Quadro Consolidado de acgbes
excepcionais da pandemia, presente no Apéndice C do Relatdrio.

O PDI nas Autoavalia¢oes da Universidade

A autoavaliacdo da Universidade, coordenada anualmente pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), se vincula ao PDI a partir de questionamentos que coletam a percepc¢ao da
comunidade académica nos mesmos eixos e dimensOes avaliativas em que o Plano fora
elaborado.
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Embora a Autoavaliagdo e o construgao do PDI apresentem os mesmos eixos e
dimensdes avaliativas, ao analisar os Relatdrios de Autoavaliacdo atual e anteriores, observa-
se que estes abordam diversos aspectos da Universidade, porém nado exploram muitas
questdes especificas sobre o desenvolvimento do planejamento da Universidade.

Em relacdio ao ano-base 2020, a CPA divulgou o Relatdrio de Autoavaliagdo
Institucional Integral (Ciclo avaliativo — 2018-2020)%, no qual se observa um questionamento
nesse sentido. A partir da pergunta “Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as metas e
objetivos descritos no PDI e alcancados pela UNIRIO?”, respondida por todos os segmentos
da comunidade académica, apresentaram-se as seguintes respostas:

Figura 1: Questao sobre o PDI no Relatério de Autoavaliagdao ano-base 2020

Tabela 29 — Grau de satisfacdo em relagdo as metas e objetivos descritos no PDI e
alcancados pela UNIRIO

1.2.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as metas e objetivos descritos no PDI

e alcancados pela UNIRIO? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta AAL 2020
Muito Satisfeito (1) 7%
Satisfeito (2] 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 23%
Insatisfeito (4) 8%
Muito insatisfeito [5) 2%
MNio conhego o suficiente para opinar (6) 28%
Sem resposta (7) 1%

Fonte: LimeSurvey (2021)

Fonte: UNIRIO-CPA, 2021, p. 97.

As respostas apontam que, além de 40% dos respondentes demonstrarem-se
satisfeitos ou muito satisfeitos com as metas e objetivos do PDI, parte consideravel deles
(23%) entende tais questdes como regulares (nem satisfeito nem insatisfeito), o que também
poderia ser visto como um resultado positivo. Em contrapartida a esse resultado, o percentual
de pessoas insatisfeitas soma 10% dos respondentes, o que também é bastante favoravel.

A opcdo de resposta ‘ndo conheco o suficiente para opinar’ é preocupante visto que o
PDI é o documento que identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES), no que diz respeito a

“ Disponivel na pégina http://www.unirio.br/cpa/copy of RAAIUNIRIO2020CPAVersoFinal.pdf,

28


http://www.unirio.br/cpa/copy_of_RAAIUNIRIO2020CPAVersoFinal.pdf

Ar
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pro-Reitoria de Planejamento — Proplan
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — Copladi

sua filosofia de trabalho, a missdao a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam
suas acoes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou
que pretende desenvolver. Portanto, € um documento de suma importancia, de forma que
toda a comunidade académica, sem excec¢do, deveria conhecé-lo e ser capaz de opinar sobre
as metas e objetivos nele dispostos.

Em relagdo aos anos anteriores, no Relatério ano-base 2017 (UNIRIO — CPA, 2018) —
cujos resultados foram citados no Relatdrio de Monitoramento do PDI ano-base 2017 —, havia
uma pergunta similar: “Como vocé considera o grau de planejamento e ac¢des do seu
segmento mediante a elaboragdo e execu¢do das metas do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) vigente?”, que apresentava apenas 5 opgdes de resposta: insuficiente,
suficiente, muito bom excelente e ndo se aplica.

No Relatdrio ano-base 2018 (UNIRIO-CPA, 2019) — cujos resultados estdo no Relatério
de Monitoramento do PDI ano-base 2018 —, ndo foi possivel captar informacdes sobre a
percep¢do e opinido dos respondentes — estudantes e servidores da UNIRIO — acerca desse
assunto.

No Relatério ano-base 2019 (UNIRIO-CPA, 2020), ndo mencionado no Relatério
monitoramento do PDI ano-base 2019 devido ao prazo de divulgacdo deste ultimo, também
ndo ha nenhuma questdo sobre a avaliacdo dos respondentes a respeito do PDI.

Observa-se, portanto, que apesar de o resultado apresentado no ano-base 2020 ser
bastante satisfatdrio, estimulando-nos a manté-lo e aproveita-lo, os uUltimos Relatérios de
Autoavaliagdo ndao seguem uma regularidade ou padrao de questdes, de forma a dificultar o
acompanhamento, a evolucdo das opinides e das avaliagdes dos respondentes.

Pelo exposto, esta PROPLAN sugerird a CPA a elaboracdo de um manual de indicadores,
gue possibilite 0 acompanhamento de médio e longo prazo de um rol minimo de questdes nas
AutoavaliagOes anuais da Universidade.

Conclusao

A finalizacdo do exercicio 2020 representou o quarto ano do quinquénio de vigéncia
do PDI2017-2021. Apesar de considerarmos que a cultura de monitoramento e controle ainda
ndo esta consolidada na UNIRIO, verifica-se um avanco perceptivel: a finalizagdo do processo
de monitoramento, mesmo com a atipicidade de 2020, ocorreu em prazo recorde.
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Ao final do primeiro ano de monitoramento do PDI atual (exercicio 2017), o Relatério
anual foi finalizado em setembro de 2018. O Relatério referente a 2018 foi concluido no final
de junho de 2019. J4 o Relatdrio do exercicio 2019 foi divulgado no inicio de junho de 2020.

A meta atual, ainda sem termos conhecimento das adversidades da pandemia, seria o
inicio do monitoramento em janeiro e a finalizagdao do Relatdrio de 2020 em abril de 2021.
Entretanto, iniciou-se o processo apenas em fevereiro de 2021, o que poderia fazer atrasar
todo o processo.

O recebimento da maior parte das respostas ao monitoramento das macrounidades
no prazo estabelecido foi fundamental para que esta Coordenadoria pudesse compilar,
analisar os dados e produzir este Relatério no prazo devido, o que representa um
desenvolvimento muito positivo.

Soma-se a isso, o inicio dos trabalhos de planejamento do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2022-2026), cujas primeiras discussGes coletivas estdo
sendo realizadas concomitantes ao fechamento deste Relatério. Nesse caso, cabe lembrar a
importancia do acompanhamento do planejamento atual para a construcao no novo PDI para
o préoximo quinquénio, visto que esses resultados sdo um dos elementos base para o novo
Plano.

Com o esclarecimento de todos esses fatores as macrounidades, percebe-se, aos
poucos, uma mudanca cultural, a partir do entendimento da importdncia dessa etapa de
controle de planejamento para a qualidade do trabalho gerencial, para identificacao de erros
e dificuldades e para ajustes de metas e de condutas.

Em 2020, foi notério como a pandemia trouxe contratempos como a necessidade
urgente de adaptacdo ao trabalho remoto e as novas tecnologias associadas ao ensino
remoto, com a preméncia de alocacdo dos escassos recursos prioritariamente para atender
os discentes em sua permanéncia na Universidade. Além disso, observamos que toda
comunidade precisou se adequar a nova e complexa realidade. No caso das unidades
organizacionais, muitas das atividades e acdes excepcionais ndo faziam parte da expertise dos
gestores, demandando maior tempo de planejamento, aprendizado e adaptacao.
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. Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA FONTES DE Resultado obtido
) INDICADORES - BASE 2016 | projetado
ESTRATEGICOS DE CALCULO DADOS P 21020 2020
e deemerlod 76 55 em
Crescimento da produgdo cientifica proj N PROPGPI 350 projetos 10% comparag¢ao ao ano
andamento em relagdo ao ano .
. anterior)
anterior
1. Garantir a Monitoramento dos grupos de . .
producio pesquisa na base do Diretério de Percentual~de monltoramgnto PROPGPI 191 grupos 98,52% 198 (100% dos
AR . . em relagdo ao ano anterior grupos)
difusdo e Grupo de Pesquisa no Brasil
preservacdo do 765 Projetos / 1413
saber em todos Produtos (livros,
> c;mpos o Relacdo entre o numero de artigos, capitulos de
conhecimento . .- . .
Monltora.mento d(?s rglato.rlos de relatérios de projetos / PROPGPI 0,7 0,85 livros, publica¢oes
Projetos Institucionais

produtos

completas em Anais
de Congressos,
Resumos
publicados) = 0,541
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. Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA FONTES DE . Resultado obtido
. INDICADORES - BASE 2016 | projetado
ESTRATEGICOS DE CALCULO DADOS 2020 2020
Y Conceitos de todos os
~ . Programas de Pds-Graduagdo / . .
Elevacdo do Conceito CAPES/MEC ) , Conceito Conceito CAPES =
. ~ Numero de programas de Pds- PROPGPI 5,45
para PSs - Graduacdo Graduacdo (exceto Mestrados 3,91 3,80
Profissionais)
2. Formar N¢ de alunos diplomados / N¢ Relatério de
T Taxa de Sucesso da Graduacdo (TSG) | Total de Alunos Ingressantes Gestao - 28,31 65 32,01
cidadaos com
consciéncia (Férmula TCU) PROPLAN
’h.umamstica., Crescimento de matricula na Percentual de aumento do Ecjgz; Céjz 7.984 alunos
Criticae reflg);wa, Graduacio Presencial ndmero de alunos em curso na Superigor .cursando 10% 9093 (+ 13,89%)
comprometidos Graduac3o Presencial .
com a sociedade PROPLAN
€ sua Censo da Total = 7225 (+64%
trar?s.formagao, Crescimento de matricula na Percentual de aumento do Educacdo 4.296 alunos em relagdo ao ano-
qualificados para ~ A ndmero de alunos matriculados ¢ ’ 10% base; +53% em
.~ Graduacgao a Distancia ~ A Superior - cursando ~
0 exercicio na Graduacdo a Distancia relagdo ao ano
profissional PROPLAN

anterior)
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. Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA FONTES DE Resultado obtido
. INDICADORES - BASE 2016 | projetado
ESTRATEGICOS DE CALCULO DADOS P 21020 2020
Relacdo entre o Numero de
Grau de particinacio estudantil alunos de graduacdo em Tempo | Relatdrio de
P (GFI)DE(-; Integral e o NUumero Total de Gestdo - 0,77 0,55 0,68
alunos da graduacdo - AGTI / PROPLAN
AG (Formula TCU)
Percentual de aumento do 9093.(grad.
. . presencial); 7225
numero de alunos matriculados
no ano letivo referente ao (grad. EaD); 1095
Ampliagdo do Numero de alunos . N . SIE 13550 alunos 10% (pos stricto); 168
exercicio (Graduacdo presencial o -
, ~ . (residéncia médica)
e EaD, Pds-Graduacao strictu
senso e Residéncia Médica) Total = 17581
Eficacia da gestdo de Projetos Percentual de Projetos 5 de 48 PPCs
Pedagdgicos de Cursos de Pedagdgicos de Cursos PROGRAD . 17% 17 (35% do total)
~ . revisados
Graduagao revisados
oo Percentual de aumento do IGC IGC continuo . 4 -
Aumento do Inc(jll(caeC)Geral de Cursos Continuo e IGC faixa (Formula | Portaria INEP =3,46 IGC 10% Nao d'i?g:?glzado
do INEP) faixa = 4 P
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< Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA FONTES DE Resultado obtido
. INDICADORES - BASE 2016 | projetado
ESTRATEGICOS DE CALCULO DADOS P 21020 2020
Percentual de aumento do
Eficacia do Programa de Mobilidade numero de estudantes de 0 12 (aumento de
Estudantil Nacional Graduagdo em Mobilidade PROGRAD 4 estudantes | 16,66% 200%)
Nacional
Eficacia do Programa de Mobilidade NumeroNde estudan.tfes de 46 20 (diminuicao de
- . Graduagdo em Mobilidade CRI 5%
Estudantil Internacional . estudantes 56%)
Internacional
0,
= Percentual de aumento do Resolugdo 117,,8 (+1,28% em
Eficacia do Programa de Bolsas , . relacdo ao ano-base;
Académicas numero de discentes de anual do 1163 bolsas 5% mesmo auantitativo
Graduagdo com bolsas CONSUNI 9

do ano anterior)

. Percentual de aumento do NP
Eficacia do Programa Bolsas de ntimero de discentes de PRAE 410 bolsas 59% 343 (diminui¢ao de

Incentivo Académico - 16%)
Graduagdo com bolsas

Percentual de aumento do
numero de discentes de PRAE 690 auxilios 5%
Graduag¢do com auxilio

351 (diminuicdo de
49%)

Eficacia do Programa de Auxilio
Alimentacgdo

- e Percentual de aumento do
Eficacia do Programa de Auxilio nimero de Discentes de PRAE 90 5% 95 (aumento de

i 0,
Moradia Graduacgdo com auxilio >/5%)
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. Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA FONTES DE . Resultado obtido
. INDICADORES - BASE 2016 | projetado
ESTRATEGICOS DE CALCULO DADOS 2020 2020
Subvencdo de RefeicGes no Percentual ncz valor das PRAE 50% 62.50% 64.7%
Restaurante Escola refeicGes
Por conta de
o . ~ Censo da .
Eficadcia do Fomento a Formacdo e Percentual de aumento do Educacio reorganizagao do
Qualificacdo de Professores para a numero de graduados em Sy eriir . 158 alunos 65% calenddrio, ndo ha
Educacdo Basica Licenciaturas Presenciais PRpOPLAN ainda concluintes
2020/2
Diminuicio da relacio Discente de Numero de Discentes UNIRIO em 9093 estudantes /
Grgdua 5o ogr Docente Matriculados / Nimero de Numeros - 14,84 11,87 895 docentes =
saop docentes PROPLAN 10,16
3. Estender a 150.000 1.573.994 pessoas
sociedade os Eficacia dos Projetos de Extensao Publico atingido PROExC ) 190.000 (presenciais e
. pessoas .
beneficios da online)
criagdo da
cultural, artistica, Relagdo entre o nimero de 1941 estudantes
cientifica e Grau de envolvimento de estudantes de eraduacio envolvidos com
tecnolégica estudantes de Graduagdo com a envolvidos e o m]fnero tgtal de PROExC 0,16 0,3 extensdo / 9093
d Extensdo estudantes de
geradana estudantes ~
Instituicdo graduagdo = 0,21
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Organizacional

numero de solicitantes ao SIC

< Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA FONTES DE . Resultado obtido
. INDICADORES - BASE 2016 | projetado
ESTRATEGICOS DE CALCULO DADOS 2020 2020
Pelr?entuallde ampl|.a(;ao de \ 676 (+ 1,3% em
Eficacia com relagdo aos Meios de noticias no site, relacionadas a relagdao ao ano base;
. f producao cultural, artistica, COMSO 667 matérias 20% § N !
Comunicac¢do de Massa A . +13% em relagao ao
cientifica e tecnoldgica da ano anterior)
UNIRIO
455 (288 Programas
/ projetos e 167
Percentual de amplia¢do do Cursos / eventos)
Eficacia do Fomento a Extensdo ndmero de Programas, Projetos PROExC 210 43% (+116% em relagao
e Cursos de Extensdo ao ano base; +62%
em rela¢ao ao ano
anterior)
Percentual do aumento do .
s R . , . o 1.282 visitas
Eficacia da Comunicagdo Social numero de visitas didrias ao COMSO didrias 85% 67407
Twitter
P o
Transparéncia Eficacia da Ouvidoria . Ouvidoria 99,32% 100% 100%
. guestionamentos da
Organizacional . .
comunidade interna e externa
. . T 197 (+65,5% em
Eficacia da Transparéncia Percentual de diminuicao do CPTO . 1‘19 60% relaciio ano ano-
solicitantes
base)
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< Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA FONTES DE . Resultado obtido
. INDICADORES - BASE 2016 | projetado
ESTRATEGICOS DE CALCULO DADOS 2020 2020
Eficacia dos Projetos de Pesquisa Relacio entre nimero de
(PROPGPI SOLICITA EXCLUSAO A ro'etoi/ nimero de produtos PROPGPI 1 -- EXCLUSAO
PARTIR DE 2019) pro) P
[+)
imerode rojeiose | UNROem relogho oo o hase
Eficacia de Fomento a Pesquisa ) . Ndmeros - 77 10% § - !
Programas de Pesquisa com -33% em relagao ao
. . . PROPLAN .
5. Garantir o financiamento externo ano anterior)
ddesenvow'lmezto indice de Projetos de Pesquisa com Percentual de Projetos de
be pequ||§asd € financi;mento exteolno Pesquisa financiados por érgaos PROPGPI 5% 15% 16%
ase.e aplicada, de fomento
especialmente as
vinculadas aos Taxa de crescimento da oferta de Percentual de aumento do UNIRIO em 1421 (+142% em
programas de vagas na Pds-Graduagdo stricto numero de vagas ofertadas na Numeros - 586 5% relagdo ao ano-
P6s-Graduacdo sensu Pés-Graduacdo strictu sensu PROPLAN base)
strictu sensu indice de Projetos de Pesquisa com Percentual de aumento do
fmanua‘men'Fo e>~(terno c!e numero de Cursos de M.e'strado PROPGPI 17 cursos 50% 8 programas com
Internacionalizacao da Pds- e Doutorado com Mobilidade bolsas
Graduacao stricto sensu Internacional
. , Numero de Programas de Pds-
Numero de Prografnas de Pos- Graduagdo aprovados pela PROPGPI 1 1 1
Graduagdo CAPES
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. Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA FONTES DE . Resultado obtido
. INDICADORES - BASE 2016 | projetado
ESTRATEGICOS DE CALCULO DADOS 2020 2020
Grau de envolvimento do corpo Nimero de alunos de
. , ~p graduacao participando de PROPGPI 850 970 1259
discente com a Pés-Graduacgao , ~
programas de pds-graduacao
6. Manter
intercdmbio com
entidades Percentual de crescimento de CRI=6
Ublicas Taxa de crescimento da cooperacdo | instrumentos de Cooperacao Relatorio de 930 PROGRAD = 749
publicas, perag : ooperag Gestio - - 10% PROEXC = 349
privadas, externa Vigentes em relagdo ao ano PROPLAN convénios
organ.lzagoes e anterior TOTAL = 1104
movimentos
sociais
Indice de unidades com Percentual de unidades com PROPLAN 5 unidades 259% 1
Regulamento Interno aprovado Regulamento Interno aprovado
7. Promover > tual de aiust
melhorias na Eficacia da estrutura organizacional ercentual de aJ.US ?S na PROPLAN 11 ajustes 25% 2
estrutura organizacional
estrutura
organizacional Adequacao dos cargos , o
. . . Numero de distribuigdes de
com|55|‘ona'dos'a realidade CDs, FGs e FCCs pelo MEC PROPLAN 0 2 0
institucional
8. Promover Eficacia da visdo de mapeamento Numero de mapeamentos de PROPLAN 1 processo 20 0

melhorias no

por processos

processos realizados ao ano
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< Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA FONTES DE . Resultado obtido
. INDICADORES - BASE 2016 | projetado
ESTRATEGICOS DE CALCULO DADOS 2020 2020
processo . Numeros de processos PROPLAN /
organizacional Automatizacdo de Processos automatizados DTIC 11 processos 6 2
Conceito Institucional Resultad(? dalAvalla(;ao Slstema.e-MEC 3,35 4,5 3,00
Institucional - Portaria INEP
Crescimento do Percentual de 214.109 (sendo
~ . Numero de Titulos Digitais Biblioteca 2.023 titulos 0 18.718 nossos e
Expansdo do Acervo Digital disponibilizados em relagdo ao Central digitais 20% 195.391 em
ano anterior assinatura)
9. Melhorar Crescimento do Percentual de 60,616 6172/1':;2":::';; (a+o
condigdes de | Expansao do Acervo Tridimensional Numero de titulos Biblioteca o . ’ s
tudo e . - ~ titulos 20% ano-base; +54% em
estu (papel) disponibilizados em relagdo ao Central . lacs
convivéncia dos ano anterior impressos relacdo a.o ano
estudantes de anterior)
GraduagaoN, POs- Expansdo das areas de convivéncia Numero .d? n(?vas.areas de PRAE. / che— 18 areas 1 0
Graduagdo e convivéncia criadas Reitoria
extensdo - Numero de novas salas de PROGRAD / 28 salas de
Expansado das Salas de Estudos estudo criadas PROPGPI estudo 4 0
indice de satisfacdo do estudante Percentual de respondentes N3o abordado na
guanto as Politicas para Ensino, satisfeitos (Regular, Bom e Relatério CPA 76,40% 89% Autoavaliagao 2020
Pesquisa e Extensao Muito Bom) da CPA
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< Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA FONTES DE Resultado obtido
. INDICADORES - BASE 2016 | projetado
ESTRATEGICOS DE CALCULO DADOS P 21020 2020
Percentual de aumento do
Expansdo dos equipamentos de ;’allj?;eg?ir;?:i‘;f::; 3.337.864,12 RS 2.170.420,00
P . qauip ; . ¢ . PROAD (valor 5% (-35% em relagao ao
ambientes de trabalho equipamentos e material
. empenhado) ano base)
permanente para ambientes de
10. Melhorar trabalho —
condigdes de Expansdo da adequacao fisica de Percer?tual de ampliagdo dos Coordenagdo | 32 projetos 0
trabalho de . projetos de reforma de . 10% 5
ambientes de trabalho . de Engenharia | executados
servidores ambientes de trabalho
docentes e 5
técnico- Eficacia do Programa de Percentual de amplia¢do das ;:E;dz:iii; 38 agdes de DTIC com agdes
administrativos atendimento a pessoas com acdes voltadas para pessoas PROEng/ PRAE acessibilidad 10% continuas; CE, PRAE
necessidades especiais com deficiéncia /DTIC e e PROEXC=0
IS:rlmct?) (;(: Z?)tr:j?%aez :Z ?ri;\g:;:\ro Percentual de respondentes N3o abordado na
a - C .. satisfeitos (Regular, Bom e Relatério CPA 74,35% 86% Autoavaliagao 2020
(média entre ambiente fisico e grau ,
e~ Muito Bom) da CPA
de satisfacdo pessoal)
11. Fomentar a 261 202 (-32% em
politica de Eficacia do programa de capacitacao Percentual de aumento dos PROGEPE servidores 50% relacdo ao ano-base;

qualificacdo e
capacitacdo de

institucional dos servidores

servidores capacitados no ano

capacitados

-26% em relagao ao
ano anterior)
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< Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA FONTES DE . Resultado obtido
. INDICADORES - BASE 2016 | projetado
ESTRATEGICOS DE CALCULO DADOS 2020 2020
servidores 140 (+67% em
docentes e Eficacia do programa de qualificagao Percentual de aumento de PROGEPE 84 servidores 50% relagao ao ano-base;
técnico- dos servidores servidores qualificados no ano gualificados ? +94% em relagdo ao
administrativos ano anterior)
_ERY,
Percentual de aumento do RS 236'42]'38 (-56%
Investimento anual em capacitagao valor de gasto total em RS em relagdo ao ano-
e . o e PROGEPE 10% base; -55% em
e qualificacdo de servidores capacitagao e qualificagdo de 535.840,00 ~
. relagdo ao ano
servidores .
anterior)
indice de qualificacdo do corpo IQCD = (5D+ 3M +2E+1G) / Relatotlo de
docente (IQCD) (D+M+E+G) (Formula TCU) Gestdo - 4,37 4,87 4,56
PROPLAN
Numero de projetos de Coordenagao | 32 projetos
~ . - . . o
12. Assegurar a Expansdo da infraestrutura fisica | infraestrutura fisica executados de Engenharia | executados 10% 15
execucdo dos no ano
; 22
pro!etOE de Ampliagdo de instalag¢des fisicas Numero de edificacdes Coordenagdo edificacdes 1 1
otimizagdo da existentes ampliadas no ano de Engenharia ricac
infraestrutura existentes
fisica Reformas das instalagdes fisicas Numero de instalagdes fisicas | Coordenacdo | 4 instalacBes 5 )
existentes

reformadas no ano

de Engenharia

reformadas
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< Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA FONTES DE . Resultado obtido
. INDICADORES - BASE 2016 | projetado
ESTRATEGICOS DE CALCULO DADOS 2020 2020
Ampliagcdo do numero de espagos Percentual de ampliagdo dos | Coordenadoria 9 ur.m.jades.
e . . | administrativ 11 2
institucionais espacos fisicos de Engenharia as
13. Assegurar o Numero de projetos de Relatério de
desenvolvimento | Expansdo de infraestrutura de TIC infraestrutura de TIC Gestdo - 4 projetos 3 3
de solugBes de executados PROPLAN
Tecnologia de NGmeros de servicos de TIC Relatdrio de
Informacggo e Expansado de servigos de TIC di ibili (;d Gestdo - 15 projetos 8 7
Comunicagdo 'sponibilizados PROPLAN
Numero total de docentes no Relatorio de
Expansao do corpo docente ano Gestao - 955 993 895
PROPLAN
14. Adequar o Expansao do corpo técnico Numero total de servidores Relatorio de
quadro de P o e o Gestdo - 1.495 1.715 | 1460 (inclui HUGG)
servidores s administrativo tecnico-aaministrativos no ano PROPLAN
.nec?55|.dade.s Percentual de unidades
Institucionais indice de adequacdo do corpo organizacionais atendidas
técnico-administrativo guanto a realizacdo do PROGEPE 70% 0% 0%

dimensionamento da forga de
trabalho
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APENDICE B - Quadro Consolidado de Monitoramento de Acdes - PDI ano-base 2020

META A meta foi Qual
alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
ALCANCADA § ~ P 8 . HstiIcativas que impeci au Observagoes .
2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
A met 2021 éi la0
1 Ampliagdo da publicagao dos editais de programas de graduagdao |Numero de editais (3) 1 2 SUPEROU A META 200% meta par?zero) ©lgtala PROGRAD PROGRAD
O PRADIG possui apenas 50
A BC solicitou 10 vagas; foram bolsas para atender toda a
Manutencdo da publicacdo de editais de fomento Numero de editais (2) 20 2 PARCIALMENTE 10% concedidas 5 vagas e apenas 2 universidade. Solicitamos PROGRAD PROGRAD
alunos foram inscritos alterar a meta para 2021 para
2 5 vagas
Ampliagdo d blicagdo dos editais d i de pds- | N de editai
mplia¢do da publicagdo Nos edi al.s e a.\p0|o aNprogramas e pos Umero de editais 4 4 SIM 100% PROPGPI PROPGPI
3 graduacado, pesquisa e inovacao (2)
Percentual de R
crescimento no SUPERQU A Houve uma queda no computo
Monitoramento e estimulo da producao cientifica qualificada dmero de 0 885 SUPEROU A META META geral, mas um aumento de PROPGPI PROPGPI
L 30% na area da Saude
4 publicacoes
Ampliacdo da publicacdo dos edlta~|s de apoio aos programas de Pt'ercnentual d(.a ' 0 0 NAO HA META 0% PROEXC PROEXC
5 Extensao ampliacdo de editais
6 Estimulo as publicagdes da extensao Numero de artigos 10 10 SIM 100% PROExC PROExC
Estimulo a todas as demais formas de publicagdo e divulgagado Numero de
imtilo @ todas as demals formas de publicacac € CIVUgat Umero. 355 400 SUPEROU AMETA|  113% CCBS CCBS
7 cientificas (diferentes veiculos de comunicagdo) publicacdes
8 Adesao a editais de apoio a publicagao cientifica Numero de editais 21 104 SUPEROU A META 495% CCBS CCBS
Implantacdo d d h tod duca Nu d
mplan agaTo ?'um pro,grama e acomPan amento da producao Umero de 1 3 SUPEROU A META 300% CCBS CCBS
9 cientifica nas areas de conhecimento do CCBS programas

33 publicagdes em periddicos e
88 publicacdes em anais de
20 20 SIM 100% event,o§ cientl'fi(?os:além de CCET CCET
varias premiacgdes e
publicacOes de destaque em

10 outras midias.
Estimulo as interfaces e parcerias internas entre os cursos de

Estimulo a publicagdes em periddicos da base JCR e classificados no| Numero de artigos
Qualis CAPES publicados

graduacdo do CCH — presencial e EAD — para a realizagdao de Numero de agdes 18 18 SIM 100% CCH CCH
11 projetos de ensino, pesquisa e extensdo.
Incentivo aos cursos de graduagado — presencial e EAD —a
Ve o JIEREEEED I g Ndmero de cursos 18 18 SIM 100% CCH CCH
12 participarem dos editais de programas de graduagao

, . . o Periodo de excepcionalidade - COVID
Estimulo as interfaces e parcerias entre os cursos de graduacdo e

és-eraduacio do CCH Numero de agdes 35 20 PARCIALMENTE 57% 19 dificultou um numero significativo CCH CCH
13 e - ' de articulagdes.
Estabeleci tod i BC di ibilizagao d
Stabe e<':|men ON & parceria com'a . para & |s'p<,)rT| ! .|zagao € Percentual de ~ Meta ndo formulada e nem pactuada
teses, dissertacdes e TCC para criagcdo de repositorio virtual da . 20 0 NAO 0% CCH BC
N N i N publicacoes com a BC
14 producado dos cursos de graduacao e pos-graduacao do CCH
Incentivo a criagao de projetos de ensino, pesquisa e extensdao com
temas e objetivos bibliotecarios que englobem elementos Percentual de novos
referentes aos Direitos Humanos, Meio Ambiente e Inclusdo de e 5 5 SIM 100% CCH CCH
pessoas com algum grau de deficiéncia fisica ou sensorial. (Escola 2
15 1.1. Preservar e o T (;je Bibliotecqnomij) - - S ¥
a8 e poio a ampliagao de novos proietos e ensino, pesquisa e ercentua? € Novos 5 5 SIM 100% CCH CCH
16 A extensdo projetos
academica Ampliagdo da participagdao de docentes em eventos cientificos Numero de
ARGEDCE PEELEEES bl s umere 75 75 SIM 100% ccIp ccp
17 nacionais participagdes (50)
O cenario pandémico foi um
Ampliagdo da participagao discentes em eventos cientificos Numero de J p )
nacionais articipacBes (50) 75 60 PARCIALMENTE 80% obstaculo objetivo ao alcance da CCJP CCJP
18 . — meta programada
O cendrio pandémico foi um
Ampliagdo da participagdao de docentes em eventos cientificos Numero de
pliag P P ginternacionais articipacdes (15) 25 12 PARCIALMENTE 48% obstaculo objetivo ao alcance da CCJP CCJP
19 P pag meta programada
O cenario pandémico foi um
Amplia¢do da participacdo discente em eventos cientificos Numero de ~ ] p .
{ternacionais Articipacdes 1 0 NAO 0% obstdculo objetivo ao alcance da CCJP ccp
20 > - meta programada
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Nao houve disponibilizacdo de vagas
de docentes pela universidade para
a Escola de Letras. / No caso da
Escola de Teatro, os concursos para
vagas abertas nao puderam ocorrer
em 2020 devido a pandemia de covid
-19. Os concursos abetos ficaram
suspensos./ Ja no IVL, existem
Numero de novas ~ aposentadorias e vacancias a serem
Ampliacdo da producdo textual por docentes do Centro 1 0 NAO 0% P . N CLA CLA
vagas (5) preenchidas, mas os concursos nao
puderam ainda ocorrer devido a
pandemia. Além disso, pelo mesmo
motivo da pandemia, a redistribuicao
da professora Joana Christina Brito
de Azevedo para uma vaga do DCR
estd atrasada. O IVL também
apresentou o falecimento de 2
professores.
21
Nao conseguimos desenvolver o
Disponibilizacdo e povoamento do Repositdrio Institucional com os Percentual de Re ositér?o Institucional para
itens dos ultimos 10 anos (artigos, trabalhos para congresso, . 20 0 NAO 0% P P BC BC
capitulos ou livros) publicacOes receber outros formatos de
22 P publicacdo
A pesquisa académica desenvolvida
em termos de Recursos Educacionais
Estimulo d dugao cientifi da EAD (trabalh Nu d -
SHIMHES &/ Progueao Clent! |_ca no campc_:l ? (trabalhos em um.ero~ © 3 0 NAO 0% Abertos ainda estd em uma fase CEAD CEAD
eventos e artigos em peridédicos) publicacdes . A, N
inicial, o que inviabiliza publicacGes
23 cientificas.
~ Nao foram oferecidos editais aos
Adesao a Editais de Pesquisa Numero de editais 1 0 NAO 0% . CEAD CEAD
24 quais pudessemos concorrer.
Devido a pandemia da COVID-19, a
Confeccgao de livros de trabalhos referentes aos programas de Numero de 5 0 NAO 0% SIA foi realizada voluntariamente e PROGRAD PROGRAD
ensino publicagdes (1) ° de forma reduzida, ndo havendo a
25 construcdo de livros de resumo
it : O periodo em gque a organizagao
umero de eventos : o
Consolidagdo dos eventos de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagao 4 1 PARCIALMENTE 25% deveria ocorrer era o inicio da | s realizamos a jornada de IC PROPGPI PROPGPI
26 (1) pandemia
Confeccao de livros das atividades de pesquisa, pos-graduacao e Numero de
E PSR [P e R mere 3 3 SIM 100% PROPGPI PROPGPI
27 Inovagdo publicacdes (2)
Coordenacgao de agbes de editoragao referentes as Publicagdes da
2 ‘ g PROEXC g NUmero de acdes 1 50 SUPEROU A META|  5000% PROEXC PROEXC
29 Realizagdo de Quintas Culturais Numero de eventos 0 0 NAO HA META 0% PROExC PROExC
Foi superada, tendo sido
adaptada ao ambiente on-line,
com 14 lives realizadas,
Realizacdo de Quartas Culturais Numero de eventos 12 14 SUPEROU A META 117% . o PROExC PROExC
gravadas e disponibilizadas no
canal de YouTube da
29-A Coordenadoria de Cultura.
A producdo foi em video (147
1. Garantir a Criagdo e confecg¢do de publicagao anual on line (Cadernos de Numero de ) P ¢ i (
. - i . 1 1 SIM 100% videos de bolsistas IA) no canal PRAE PRAE
30 producao, difusdo e produgao dos bolsistas BIA) publicacOes Prae
PR Ho S oer Estimulo a criacdo de revistas/periddicos eletronicos em areas de
em todos os campos . Numero de reunides 2 3 SUPEROU A META 150% CCBS CCBS
31 . - N conhecimento do CCBS
o conhecimento. - NP - — -
Estimulo a criagao de revistas eletronicas em areas
. o Numero de reunides 2 3 SUPEROU A META 150% CCBS CCBS
32 multidisciplinares
Estimulo a publicacGes em periddicos de boa classificacdao (Qualis
2 e . CAPES) cao(Q Numero de artigos 124 230 SUPEROU A META|  185% CCBS CCBS
Estimulo a criacao de revistas eletronicas em Ciéncia da Ndmero de
N = ” , N periédicos 0 0 NAO HA META 0% CCET CCET
Computacdo, Educacdao Matematica e Engenharia de Producao . i
34 eletronicos ativos
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
18 publicacbes em periddicos
1.2 Produzir de alto extrato (A1, A2, A3 e
instrumentos de A4), além de 15 publicacdes
i i ifusdo| Estimul blica¢s iédicos de b lassificaca li is d t
incentivo e de difusdo| Estimulo a publicagcdes em periddicos de boa classificagdo (Qualis Ntmero de artigos 10 10 SIM 100% e.m anais de eventos CCET CCET
da producdo CAPES) considerados de alto extrato
académica. na area de Ciéncia da
Computacdo (equivalente a Al,
35 A2, A3 e Ad).
Disponibilizacdo de acesso aos registros em video dos eventos
realizados pela Escola de Arquivologia nos ultimos 10 anos, em Percentual de acesso 20 0 NAO 0% Periodo de excepcionalidade - COVID cCH cCH
convénio com a Coordenag¢ao de Documentos Audiovisuais do ° 19
36 Arquivo Nacional (Escola de Arquivologia)
Criagdo de revista académica multidisciplinar nas areas de Numero de revistas ~ ,
E V! e PR i Hmero ae revi 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
37 conhecimento do Centro, com editorial voltado para a graduacao criadas
O cenario pandémico foi um
Ampliagdo das publicagdes (livros, capitulos de livros, revistas Numero de ] L
i . E inf:lexadas) . ublicacdes (50) 70 45 PARCIALMENTE 64% obstaculo objetivo ao alcance da CCJP CCJP
38 s 7 meta programada
Di hilizach - = NG
isponibi |zaga<? c.ie dlsserta.(;oes de mes.trado no banco de dados umero de bancos de 1 L SIM 100% cclp cclp
39 digital da Biblioteca Setorial do CCJP. dados (1)
N ~ . ~ . . . Numero de . A .
Ampliagao da confecgdo e divulgagdo: artigos de jornal, impresso ou divuleacses de O cenario pandémico foi um
eletrbénico, participacdo em programas de radio, entrevistas para atividailegs N 18 9 PARCIALMENTE 50% obstaculo objetivo ao alcance da CCIP Ccclp
40 blogs politicos (10) meta programada
N . , ~ . . . SUPEROU A
a1 Criagdo da revista do programa de pds-graduacao em Direito Numero de revistas 0 1 SUPEROU A META META CCJP ccip
Criagdao d de divulgacao d dugdo intelectual d o
rlagao de U espaco de divliigacac da produicad INtElectual @e 1\ mero de espacos 0 0 NAO HA META 0% ccIp ccIp
42 docentes e discentes, por curso, no Academia.edu
NU de titul
Indexagao de artigos das revistas da universidade umeAro . € HHIos 29 29 SIM 100% BC BC
43 académicos (16)
NU de titul ~ Ndo ha material no f to digital
Indexagdo de artigos das revistas da universidade umero ) © HHios 16 0 NAO 0% a0 ha material no formato diglta BC BC
44 gerais (3) para desenvolver a meta
Percentual de TCCs
digitalizados de
Digitalizacao dos TCCs retrospectivos de posse das bibliotecas Graduacao, 25 25 SIM 100% BC BC
Especializagdo e
45 Livre docéncia
NU d t
" Consolidacio da Semana de Ensino de Graduaggo (SEG) “mero(le) eventos 3 3 SIM 100% PROGRAD PROGRAD
a7 Coordenacdo da Semana de Integracao Académica Numero de eventos 1 1 SIM 100% PROEXC PROExC
NU d t
48 Participacdo em eventos municipais e comunitarios umero(sg)even °s 50 50 SIM 100% PROExC PROExC
Numero de eventos
49 Participacao na Semana de Integragao Académica(SIA) 1) 1 1 SIM 100% PRAE PRAE
Criagdo do Fé de A tos Estudanti facilitar afiliaca
riagdo co rorum .e SStntos Estu én 'S paNra actitar atilacao no Numero de eventos ~ Aguarda a consolidacao da Camara
ngresso e consolidar agoes 0 .
i lid 2 0 NAO 0% PRAE PRAE
50 de permanéncia (1) de Assuntos Estudantis
Apoio a realizagdo de eventos (seminarios, workshops, congressos, ,
1 - . Y (etc)' = S Numero de eventos 27 180 SUPEROU A META|  667% CCBS CCBS
Manutenc¢do da agenda de trabalho com outras Escolas/Institutos Numero de
(nacionais e internacionais) para fomentar a participa¢do do CCBS | reuniGes/eventos em 35 122 SUPEROU A META 349% CCBS CCBS
52 nos diferentes espacos parceria
Ades3o do CCBS na rede RUTE (Rede Universitaria de Tele- Ndmero de unidades o 0 i 0% A meta ndo foi alcangada em fungao e s
53 Medicina) académicas na rede ° da COVID 19
Participacao na organizagao de
16 eventos cientificos, valendo
também destacar a
articipagao em Comissoes
Apoio a realizacdo de eventos (seminarios, workshops, congressos, , o P p' g )
eto) Numero de eventos 3 3 SIM 100% Especiais de Sociedades CCET CCET
1.3 Realizar eventos Cientificas e a organizacao
de promocio e online de eventos que seriam
integracio em todos sediados presencialmente na
>4 gras UNIRIO
0s campos do — — p- :
heci ¢ Organizacao de um calendario de eventos dos cursos de graduacgao NGmero de
connhecimento. e pos-graduacgdo do CCH para ampla divulga¢do na pégina L. 1 1 SIM 100% CCH CCH
. calendarios
55 eletrénica do Centro.
Apoio a participacao do CCH na S de Ensino de Graduagao -
” poio a participa¢do do naSEZmana e Ensino de Graduagao NGmero de eventos 1 1 SIM 100% cCH cCcH
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Realizacdo da Jornada Arquivistica, além de Seminarios, Mesas
Redondas e outros eventos académicos, realizados por docentes | Numero de eventos 4 4 SIM 100% CCH CCH
57 e/ou discentes (Escola de Arquivologia).
Realizacdo da Semana de Integracao de Estudantes de NGmero de eventos 1 0 NAO 0% Periodo de excepcionalidade - COVID CCH cCH
58 Biblioteconomia (SIEB) (Escola de Biblioteconomia) ° 19
Implemento do Forum Brasil Multicultural: Inclusdo de valores . .
~ Periodo de excepcionalidade - COVID
sociais na Educacdo e Bibliotecas Publicas e Escolares (Escola de Numero de féruns 1 0 NAO 0% p19 CCH CCH
59 Biblioteconomia)
Ampliacdo e consolidacao dos eventos de Graduacao, Pds- Producdo de eventos
0 pliag o duag;o oesauisn e Extonsi ¢ ¢ ) 2 43 SUPEROU A META|  2150% Meta altamente ultrapassada ccIp ccIp
Ainda ndo foi possivel articular a
Producao de seminario envolvendo alunos da pds-graduacao e Numero de 5 0 NAO 0% integracdo desejada. O cenario cclp cclp
graduacgao das trés escolas do CCJP. seminarios (1) ° pandémico foi um obstaculo objetivo
61 ao alcance da meta programada
62 Criacdo da Jornada de Educagdo a Distancia. Numero de eventos 0 0 NAO HA META 0% CEAD CEAD
Busca de maior proximidade com as unidades académicas e
. . P . L NuUmero de parcerias 6 6 SIM 100% AC AC
63 administrativas a partir da participagao em seus eventos
Percentual de Falta de recursos financeiros
Monitoramento e estimulo a prote¢ao de ativos intangiveis aumento de ativos 15 3 PARCIALMENTE 20% . .. ) PROPGPI PROPGPI
64 . o discponiveis para o registro de PI
1.4 Promover a _ : — - — _IDERFES — _
ST & e Promocgdo do reconhecimento dos ativos intangiveis no ambito do Numero de ativos 5 0 NAO 0% A meta ndo foi alcangada em fungdo CCBS CCBS
65 . o CCBS intangiveis ° da COVID 19
a produgao cientifica
da UNIRIO em meio Numero de trabalhos
digital de forma a Educacdo Especial
elevar a sua . . e (250) Ndo tivemos acesso ao material em
L Organizagdo dos trabalhos de conclusao de curso de especializagdo N , ~ . ~ -
visibilidade e . e . Gestao em Saude 100 25 PARCIALMENTE 25% funcdo da interrupcao das atividades BC BC
i para disponibilizacdo na base da Biblioteca .
impacto. (150) presenciais
Gestdao Municipal
Criacdo d d duacdo (Li iat Bi dici Nu d ~ B}
riacdo de curfo.s e graduacao ( |cenc‘|a. ura em iomedicina e umerc.> € cursos 0 0 NAO HA META 0% CCBS CCBS
67 Fisica e Bacharelado em Fisioterapia) criados
Criagdao d ambito do CCH (Bacharelad Ciénci Nu d
riagcao de cursos nc? aTm |_ o_ o ( ?c arelado em Ciéncias umerc.> e cursos 1 1 SIM 100% CCH cCH
63 Sociais; Biblioteconomia EaD) criados
Os planejamentos para o Curso de
Producdao Musical foram retomados
apos um longo hiato e seu NDE foi
2.1 Criar novos cursos reestruturado recentemente para
de graduacao apresentar em breve uma proposta
Criacdo e implementacdo de novos cursos de Graduagao NGmero de cursos de novo curso . No caso de Bandolim
(Bacharelado em Producdo Musical; Cravo; Bandolim; Violdo de criados 1 0 NAO 0% e cravo, a meta depende de CLA CLA
Camara; Piano e Acompanhamento) contratacgao de profissional
especializado. Os NDE's continuam
trabalhando para viabilizar a criacao
desses cursos, mas houve excesso de
demanda devido as reformas
69 .
curriculares,
Ampliacao de editais de fomento dos programas de estagio de ~ . A meta para 2021 éiguala O
I e £ Numero de editais (1) 0 0 NAO HA META 0% P '8Y PROGRAD PROGRAD
70 graduacdo (zero)
. . . Numero de
71 Monitoramento do coleta Capes do item relativo a egressos orogramas 20 20 SIM 100% PROPGPI PROPGPI
Ampliacdo d dro de estagiarios de nivel ior - (ACAO Nu d . .
mpliagdo do quadro de estagidrios de nivel superior (AC ume.rlo. e EXCLUIDA 3 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN
72 EXCLUIDA A PARTIR DE 2020) estagiarios
Acompanhamento de egressos do CCBS com agdes integradas ao N3ao foi informado para o CCBS e
P gressos do LL.B> com agoes integ NUmero de egressos 61 39 PARCIALMENTE 64% P CCBS CCBS
73 programa institucional ja existente provavelmente devido a COVID 19
Criagao de bancos de oportunidade de vagas e estagios aos
= SR i 2 Ndmero de bancos 1 2 SUPEROU A META|  200% cCBS CCBS
74 estudantes dos cursos de graduagao do Centro
Incentivo a criagao de projetos de ensino, pesquisa e extensdao com
temas e objetivos que atendam as demandas das areas que estdo
) q. . i o q ) Numero de estudos 1 1 SIM 100% CCH CCH
alocadas no CCH, privilegiando os de carater multidisciplinar, a fim
75 de qualificar o egresso para atuacdo efetiva no mundo do trabalho.
76 Criacdo da empresa junior da Escola de Biblioteconomia Numero de empresas 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
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META META A meta foi Qual
OBIJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; ) ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA § P ger queimp q Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Estimul f das disciplinas técni bmissao d
stimulo a_os pro essores- as disciplinas técnicas para submissao de NéGmero de estudos 1 1 SIM 100% cclp cclp
77 projetos de pesquisa voltados ao mercado de trabalho
Apesar de n3o haver meta
para 2020, a empresa junior
nao foi criada até o momento,
2.2 Fomentar acdes Criagao de empresa junior de produgdo artistica Numero de empresas 0 0 NAO HA META 0% pois ndo foram estabelecidas CLA CLA
as condicdes para a sua
voltadas para o
. . . ~ instalacdo./ Pedimos a retirada
incentivo de insercao
78 dos discentes no dessa meta do PDI do CLA.
mercado de trabalho. O horério diurno e o valor das bolsas O Edital PRADIG 2019
NuUmero de selecionou 3 estagiarios para
Ampliagdo do numero de estagiarios no Aquivo Central Y 5 3 PARCIALMENTE 60% dificultam o interesse dos alunosdo | ., . 8 P AC AC
estagiarios . . inicio em 2020, mas apenas
curso de Arquivologia . ] )
79 dois mantiveram interesse.
Redugao em fungao da interrupgao
Manutencdo da politica de estagiarios da Escola de Biblioteconomia [NUmero de estagiarios 56 5 PARCIALMENTE 9% ¢ . ¢ . Pe BC BC
80 das atividades presenciais
O PRADIG possui apenas 50
Nimero de A BC solicitou 10 vagas; foram bolsas para atender toda a
Manutencdo do Programa de Estagio PRADIG estagidrios 20 2 PARCIALMENTE 10% concedidas 5 vagas e apenas 2 universidade. Solicitamos BC PROGRAD
g alunos foram inscritos alterar a meta para 2021 para
81 5 vagas
A demanda em 2020 por salas para
atender a disciplinas presenciais que
. . . ) . . passaram a atuar remotamente foi
Incentivo as parcerias da extensdo com as licenciaturas, para acoes ,
o , 5 o . muito grande. De tal forma que
em EAD, voltadas aos professores da educac¢do basica e Numero de agdes 1 0 NAO 0% . ) CEAD CEAD
. i resolvemos ndo arriscar nosso
licenciandos. . . .
servidor com outro tipo de atividade
a fim de garantir o pleno acesso de
82 todos os estudantes envolvidos.
Em razdo da suspensdo das
atividades presenciais na UNIRIO e
Oferta de vagas de estagio na AUDIN Numero de vagas 2 0 NAO 0% da necessidade de realizacdo de AUDIN AUDIN
acoes de suporte ao trabalho
33 remoto.
Consolidacdo do PROTES (em parceria com PROGRAD) - (ACAO . ~ :
34 E EXCLUI'D(A A ;ARTIR DE 2020) )-(AG Numero de parcerias EXCLUIDA -- NAO HA META 0% PRAE PROGRAD
Percentual de
2.3 Fomentar Ampliagdo da participagdao docente em editais de bolsas de ensino . 90 90 SIM 100% CCH CCH
35 Programas de participacao docente
Nivelamento e . . - .
) Promocao da integracao plena dos cursos de Ensino a Distancia do , )
Aprimoramento do o R ] . . Numero de discentes
rocesso de CCH as diversas instancias , garantindo a isonomia plena dos alunos EaD com bolsa 10 10 SIM 100% CCH CCH
> - no campo académico e na politica de bolsas e pesquisa
86 construgdo do
conhecimento. Realizacdo de nivelamentos e aprimoramentos em disciplinas nas 3 Numero de 1 1 SIM 100% cclp cclp
87 escolas do Campus, para nortear futuro projeto atividades °
— ol = — - 3 j
Criacdo de um nucleo de producdo de materlals dt? aPrendlzagem NGmero de nicleos 0 0 NAG HA META 0% CEAD CEAD
88 gue atenda aos cursos em diferentes niveis
Percentual de
~ . .. o ocupagao das vagas
Recepgdo dos candidatos do SISU e publicagdo de editais de vagas
= Ociosa_f £ 825 | disponibilizadas pelo 90 90 SIM 100% PROGRAD PROGRAD
SISU e pela PROGRAD
89 (75%)
Os cursos de Filosofia ja haviam
solicitado a retificacdo desta
G ——— indicacdo de ampliacdo antes mesmo
de ngas Arq (50) da publicagdo do PDI em 2017. O
~ curso de Ciéncias Sociais avaliara a
Incentivo a ampliagdo de vagas discentes para graduagao no CCH. Arquivologia (30) C. Sociais (50) 0 NAO 0% ossibilidade de amplia:c3o para o CCH CCH
2.4 Ampliar o Ciéncias Sociais (30) | Filosofia (80) P oréximo PDI., e F; CL;ESO (I:e
- Filosofia (60 N
preenchimento de : ia (60) Arquivologia realizou a ampliagao
vagas na graduagdo parcial em anos anteriores de 30
90 de modo a cc?nsolidar para 40 vagas semestrais.
> Curso: ZXIStentes' Ampliagdo do preenchimento de vagas na graduagao, em todas as Percentual de O cenario pandémico foi um
em o. as as — P . g g. R ‘; ’ L. 10 0 NAO 0% obstaculo objetivo ao alcance da CCJP CCJpP
modalidades. modalidades (presencial e a distancia) ampliagdao de vagas
91 meta programada
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS . . 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Identificacdo e superacao dos gargalos, ao oferecimento de vagas Percentual de
R SRITgRIs, Bie ! i reentd 10 10 SIM 100% ccIp cclp
92 nas modalidades de transferéncia interna e externa ampliagcao de vagas
Porcentagem geral de
preenchimento das vagas no
CLA foi de 84, 67% das vagas
Preenchimento de todas as vagas ofertadas semestralmente Percentual de ofertadas (94% das vagas
. : preenchimento de 80 84 SUPEROU A META 105% preenchidas na Escola de CLA CLA
buscando atingir a taxa de sucesso do REUNI
vagas Teatro/ 73,37% das vagas
preenchidas no IVL /86,66%
das vagas preenchidas na
93 Escola de Letras)
Houve alteracdo das normas
Numero de PPCs (2 ~ suprauniversitdrias e foi dado novo
Adequacdo dos PPCs ao novo Plano Nacional de Educacao ( 9 0 NAO 0% tprauniversi I_ | \i PROGRAD PROGRAD
de 48) prazo para atendimento em relagao
94 a adequacdes
Houve alteracdo das normas
Criacdo de comissdes para a adequacao dos PPCs dos cursos de Numero de 17 0 NAO 0% suprauniversitdrias e foi dado novo PROGRAD PROGRAD
Licenciatura as Diretrizes Curriculares Nacionais comissdes (1 de 17) ° prazo para atendimento em relacao
95 a adequacdes
A to a PROGRAD e d is instanci Nu d
ssessoramento a : e demais instancias para para umero' e 5 c SIM 100% PROEXC PROEXC
96 adequacdo dos PPCs ao novo PNE assessorias
Acompanhamento sistematico pelo NDE dos Projetos Politicos
. - . J NGmero de reunides 24 36 SUPEROUAMETA|  150% CCBS CCBS
97 Pedagdgicos dos cursos do CCBS
Numero de PPCs
Revisdao dos PPCs dos cursos do CCBS ) 4 4 SIM 100% CCBS CCBS
98 ajustados
Numero de novos
99 Ampliacdo dos cendrios de aprendizagem dos estudantes cendrios 8 18 SUPEROU A META 225% CCBS CCBS
Implementagdo de a¢des de extensao nos curriculos de graduagao Numero de PPCs SUPEROU A
> E k X SITIEEIES Bl el EE am 0 13 SUPEROU A META CCBS CCBS
100 do CCBS ajustados META
Revisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos de graduagao| Numero de PPCs ~ ,
Vi i itic gogi u graduag um 0 0 NAO HA META 0% CCET CCET
101 do CCET ajustados
Mudanca na legislacdo. A Resolucdo
em questao foi revogada. A partir
Adequacdo dos PPCs ao novo PNE, a Resolugdao MEC n° 002, de Numero de PPCs o q_u | rev g~ part!
L . 4 0 NAO 0% disso, os PPCs terdao que se CCH CCH
01/07/2015, e aos indicadores das CIACs ajustados . - )
readequar a Resolucdo publicada em
102 2019.
Impl tacao dos 6 tes de di ao dos C de[NU de f6 d
mplemen aga~o os féruns |:.Je.rma£1en es de |s_cussao osA grsos e[ Numero de oNruns e 5 5 SIM 100% CCH cCcH
103 Graduacao, com a participacao da comunidade académica graduacao
O surgimento de demandas
2.5 Gerir a imprevistas, e a necessidade
implantagdo e a L. - : . ~ de readaptacgdes,
Incentivo a insercdo de temas como empreendedorismo e inovagao .
permanente i . . . 5 , . . principalmente para as
. nos componentes curriculares dos cursos cujos conceitos sao Numero de PPCs Periodo de excepcionalidade - COVID . ) .
atualizacdo dos L ) . N . 4 1 PARCIALMENTE 25% atividades de ensino, fizeram CCH CCH
. . . aplicaveis, bem como em projetos de pesquisa e extensado ajustados 19 . .
Projetos Pedagdgicos ualmente anliciveis com gque muitos colegiados
dos Cursos de 8 P ' ndo conseguissem levar
Graduagao adiante as discussdes sobre
104 PPCs.
PPy _— . - , . e Numero de PPCs ~ .
105 2. Formar cidaddos Revisdo do Projeto Politico Pedagogico do curso de Direito ) p 0 0 NAO HA META 0% CCJP CCJP
com consciéncia EIS 08
humanista, critica e Nao ha disciplinas na modalidade
reflexiva, EAD ou semi-presencial aprovadas
comprometidos com a N . . . . , em oficialmente nos PPC’s de cursos.
Instituicdo de disciplinas na modalidade semi-presencial nos cursos Numero de PPCs ~
sociedade e sua E P de eraduacio P siustados 1 0 NAO 0% Todavia, todas as escolas do CLA CLA CLA
transformacao, : ¢ J seguiram na pandemia de covid-19 o
qualificados plano emergencial que estabeleceu o
106 para o exercicio Ensino Remoto Emergencial.
profissional. Apesar de n3o haver metas, a
reforma ainda esta em
andamento uma vez que o
Consolidagao da reforma curricular do curso de Licenciatura em Numero de PPCs ~ . . :
s . a (o]
Musica aiustados 0 0 NAO HA META 0% processo caiu algumas vezes CLA CLA
! em exigéncia e a pandemia
ainda afetou o andamento
107

desse processo.
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS . . 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Apesar de ndo haver metas,o
PPC do curso de canto foi
Consolidagao da reforma curricular do curso de Bacharelado em Numero de PPCs 0 0 NAO HA META 0% aprovado e deve ser CLA CLA
Musica ajustados implementado em breve.
Outras trés reformas estdo em
108 andamento.
As reformas dos cursos do IVL
NGmero de PPCs estdo em andamento e o
Planejamento e revisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos do IVL siustados 0 0 NAO HA META 0% quesito EAD especialmente CLA CLA
! deve ser discutido para ser
109 inserido nos PPC's.
Numero de bolsas
110 Ampliagdo da oferta de bolsas de ensino (555) 560 560 SIM 100% PROGRAD PROGRAD
Ndmero de bolsas Para 2021 a meta serd ultrapassada
Ampliagdo da oferta de bolsas de iniciagao cientifica e inovagao 415 390 PARCIALMENTE 94% porque recebemos maior numero de PROPGPI PROPGPI
(386)
111 cotas do CNPq
Numero de bolsas
112 Ampliacdo da oferta de bolsas de extensao (260) 300 260 PARCIALMENTE 87% RazGes orcamentarias PROPLAN PROExC
Numero de bolsas ~ Contexto da pandemia direcionou
Ampliagdo da oferta de Bolsas de Incentivo Académico -BIA 497 0 NAO 0% P " . PRAE PRAE
113 (410) recursos para auxilios emergenciais.
Numero de Auxilios ~ Contexto da pandemia direcionou
Ampliacdo da oferta de Auxilios Moradia - AM . 109 0 NAO 0% P " . PRAE PRAE
114 2.6 Aumentar a Moradia (90) recursos para auxilios emergenciais.
oferta de bolsas para Numero de Auxilios Contexto da pandemia direcionou
discentes Ampliacdo da oferta de Auxilios Alimentacdo - AA ) N 839 0 NAO 0% P " . PRAE PRAE
115 Alimentacdo (690) recursos para auxilios emergenciais.
Numero de
Ampliacdo do numero de candidaturas as bolsas ofertadas ) 60 60 SIM 100% CCIP (ofel]
116 candidatos (50)
Manutengao do nu de bol did la CAPES ao PPGD
SRR CEMEIHEre s BRI BRll=tlines [iEls a0 Numero de bolsas 1 1 SIM 100% ccIp ccIp
117 de Demanda SOCIAL e PNPD
118 Aumento da participacao em Editais da CAPES, FAPERJ, FINEP, CNPq|NuUmero de editais (1) 2 2 SIM 100% CCJP CccJp
~ s Numero de bolsas
119 Manutengao das bolsas Territério e Trabalho (35) 35 35 SIM 100% CEAD CEAD
A impossibilidade de atendimento
Criacdo de bolsas de apoio para a mobilidade académica i P L .
internacional no contexto da UNIRIO Numero de bolsas 20 12 PARCIALMENTE 60% pela Instituicdo do quantitativo de CRI CRI
120 bolsas projetado.
2.7 Fomentar agdes
visando a formacgao e
Consolidagao do Férum de Cursos de Graduagao de Formagao de Numero de agdes
3 qualificacio de £ - - : ! - 2 2 SIM 100% PROGRAD PROGRAD
Professores e da Comissdo de Formacgao de Professores realizadas (2)
professores para a
121 Educacdo Basica.
Valorizagao dos programas de mobilidade estudantil nacional com ~ B}
¢ prog e Nimero de bolsas (4) 0 0 NAO HA META 0% PROGRAD PROGRAD
122 ampliagao de bolsas
Incentivo a parcerias com financiamento externo especifico para Nimero de parcerias 1 0 NAO 0% N3do houve tempo, em virtude do PRAE PRAE
123 bolsistas PRAE contexto pandémico.
Ampliacdo e divulga¢do das normas e programas de Mobilidade | Numero de discentes - 0 i 0%% Ndo foi informado para o CCBS e CCBS CCRBS
124 Académica Estudantil, incentivando a participagao discente atingidos 0 provavelmnete devido a COVID 19
Mapeamento e indicacdo, junto a CRI, de possiveis cursos de NGmero de
universidades estrangeiras que possam interessar ao corpo discente 1 1 SIM 100% CCH CCH
mapeamentos
125 do Centro
O cendrio pandémico foi um
Ampliacdo da participacdo no Programa de Cooperagao Académica Numero de ~ ] p .
Nacional articipacdes (1) 1 0 NAO 0% obstdaculo objetivo ao alcance da CCJP CCJP
126 ’ P pag meta programada
. .. ; O cendrio pandémico foi um
Ampliacao da participacdao no Programa de Cooperacao Académica Numero de ~
pliag P pag Internaiional perag Articipacdes 1 0 NAO 0% obstdaculo objetivo ao alcance da CCJP ccp
127 ' > - meta programada
O cendrio pandémico foi um
Participagao em editais do Programa de Mobilidade da Rede de Numero de ~ ] p .
. . . L. . . L 1 0 NAO 0% obstaculo objetivo ao alcance da CCJP CCJP
178 2.8 Incentivar a Macrouniversidades da América Latina e Caribe. participacoes ; q
Mobilidade Estudantil Me*a programada
Proposicao de novas normativas para a mobilidade académica Numero de atos ~ ,
. . . 0 0 NAO HA META 0% CRI CRI
129 discente na UNIRIO académicos revisados
Participacao na elaboragao de normativas para regulamentar a NGmero de atos SUPEROU A
mobilidade académica internacional em nivel de pds-graduacao, . 0 1 SUPEROU A META CRI CRI
. . normativos META
130 junto a PROPG
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS . . 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Percentual de 0O nao cumprimento em razao
AUmento dos da pandemia originada pelo
Aumento do numero de estudantes em mobilidade académica em ~ . COVID 19 impossibilitou o
. oL . estudantes em 0 0 NAO HA META 0% P CRI CRI
IES conveniadas no cendrio internacional mobilidade aumento de estudantes em
internacional mobilidade nas Instituicdes
131 Estrangeiras conveniadas.
Percentual de O n3ao cumprimento em razao da
aumento de ~ andemia originada pelo COVID 19
Aumento do nimero de estudantes estrangeiros na UNIRIO 4 0 NAO 0% P . o g P CRI CRI
estudantes impossibilitou o aumento de
132 estrangeiros estudantes estrangeiros na UNIRIO.
Numero de bolsas de
Viabilizacdo de estdgios académicos remunerados no HUGG ensino direcionadas 20 20 SIM 100% PROGRAD PROGRAD
133 para o HUGG (10)
Apoio a participacao efetiva nas atividades de Ensino, Pesquisa e | Numero de projetos
Extensao junto ao HUGG na gestao do cuidado e prestacao de de ensino, pesquisa e 10 65 SUPEROU A META 650% CCBS CCBS
134 assisténcia a comunidade extensdo
2.9 Fomentar a Numero de
atuacdo académica profissGes
no Hospital Inclusdo da profissao de Biomédico na Residéncia Multiprofissional adicionadas a . .
. . .p , P P ! I. . 0 0 NAO HA META 0% CCBS CCBS
Universitario Gaffrée do HUGG Residéncia
e Guinle (HUGG). Multiprofissional do
135 HUGG
Ndmero de A meta nao foi alcancada em funcao
Promocado da formacao de preceptores preceptores 51 42 PARCIALMENTE 82% d COVIDC 19 ¢ CCBS CCBS
136 qualificados @
Reestruturacdo e organizacdo os prontudrios de pacientes Percentual de
¢ g. N P P prontuarios 20 20 SIM 100% AC AC
existentes no HUGG .
137 organizados
Auxilio aos cursos de graduacao na atualizagdao de seu registro Numero de cursos
al . 43 43 SIM 100% PROGRAD PROGRAD
138 académico atualizados (5 de 44)
ndo ha necessidade de 02 setores de
Implantacdo do apoio pedagdgico Numero de projetos 2 1 PARCIALMENTE 50% apoio pedagdgico e ndo ha PRAE PRAE
139 servidores suficientes para 02
Realizacdo de reunides de esclarecimento com o corpo discente Ndmero de reunides A meta n3o foi alcancada em funcio
sobre a importancia do ENADE, teste de progresso e ANASEM (os i 10 6 PARCIALMENTE 60% ¢ ¢ CCBS CCBS
L, ) . realizadas da COVID 19
140 dois ultimos para discentes do curso de Medicina)
Ampliagdo de ferramentas de avaliagdo sistematica da formacao , . e .
. . o Numero de o A meta nao foi alcangada em fungao
dos discentes aos demais cursos do CCBS (similar ao Teste do . ) 7 0 NAO 0% CCBS CCBS
aplicagoes realizadas da COVID 19
141 Progresso)
Em virtude da pandemia e de
adiamentos de datas relacionadas
Conscientizacdo dos discentes da importancia de sua participacao Ndmero de reunides c(I)m o ENADE. o5 encontrlos e
no ENADE e oferecimento de revisao de conteudo programadtico aos i 3 0 NAO 0% ’ ) a CCET CCET
interessados realizadas usualmente eram planejados pelas
coordenagdes dos cursos nao
142 ocorreram.
2.10 Melhorar os ) o o o
. Melhoria da avalia¢do do curso de Direito pelo MEC Nota de avaliagdo (3) 4 4 SIM 100% ccip ccap
143 indicadores dos
cursos de graduagdo. | Manutengao da avaliagdo do curso de Administragcdao Publica pelo
” graduag ¢ ¢ e ¢ PE9 I Nota de avaliacio (4) 4 4 SIM 100% ccIp ccIp
145 Melhoria da avaliacdo do curso de Ciéncia Politica pelo MEC Nota de avaliacao (3) 4 4 SIM 100% CCIp Ccclp
Planejamento e implementacao de politica para cobertura das ~ ,
! 'mp e ¢ ) p eap N hero de politicas aprov 0 0 NAO HA META 0% BC BC
146 bibliografias basicas
I A . - Percentual da .
Ampliacdo da frequéncia per capita de usudrios em todas as ) numeros apenas dos acessos a
e capacidade de 70 1.937 SUPEROU A META 2767% . . BC BC
147 bibliotecas S biblioteca digital
Ampliacdao do nimero de Usudrios per capita inscritos nas Percentual da numeros apenas dos acessos a
ARLEDED S D capacidade de 55 1186  |SUPEROU A META|  2156% > 3p > BC BC
148 bibliotecas aumentando o publico real I biblioteca digital
Numero per capita de ndmeros apenas dos acessos a
Ampliagdo do numero per capita de consultas anuais consultas (37.500 - 5 5 1.694 SUPEROU A META 33880% i p . BC BC
149 oor individuo) biblioteca digital
Ampliacdo do numero per capita de empréstimos em todas as Numero per capita de numeros apenas dos acessos a
plac percap P empréstimos (15.000 5 2.501 SUPEROU A META|  50020% > 4P > BC BC
bibliotecas individ biblioteca digital
150 por individuo)
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
— . . Percentual de
2.11 Combater a Ampliacdo do atendimento das demandas de reagentes/insumos L .
- , . . solicitacOes atendidas 23 9 PARCIALMENTE 39% o . o CCBS CCBS
evasao de alunos aos laboratdrios de ensino I A meta nao foi alcangcada em funcao
151 durante os cursos de £E8) AHDAD da COVID 19
graduacgdo, com Incentivo a criagdo e manutencgdo de disciplinas/cursos, na NGmero de
acoes inclusivas que modalidade a distancia, de carater propedéutico para L 2 30 SUPEROU A META 1500% CEAD CEAD
, . ~ . . disciplinas em EaD
152 visem a diminuir as fundamentacgdo tedrica e cultural.
Indicaca avel pel ili emi Nu ~ ,
suas causas. nd.lca(;ao df: um responsavel pela mobilidade aAcao.Iemlca umerc? d(? 0 0 NAO HA META 0% CRI CRI
153 internacional em cada um dos Centros Académicos responsaveis
C lidagdo d do sitio eletronico da PROGRAD e de red NU de midi
onsolidagdo do uso do sitio e e'rf)nlco a e de redes urAne-ro e midias 3 3 SIM 100% PROGRAD PROGRAD
sociais eletronicas usadas (2)
154
lidaca itio eletroni PROPGPI I NU idi
Consolidacdo do uso do SITEIO eletrénico da . .O GPI e do portal de urjwe.ro de midias 4 4 SIM 100% PROPGPI PROPGPI
155 pesquisa e de redes sociais eletronicas usadas (2)
Percentual de
aumento de noticias
Consolidacdo das informacdes de Pds-Graduacao, pesquisa e
2 ?nova - e publicadas pela 25% 25% SIM 100% PROPGPI PROPGPI
g Comunicacao Social e
156 redes sociais
Numero de
Coordenagao da agenda cultural calenddrios de 0 0 NAO HA META 0% PROExC PROExC
157 cultura divulgados
158 Indicagdo do contato de atividades artisticas-culturais Numero de reunides 4 4 SIM 100% PROExC PROExC
G i to dos inf tualizados da PRAE Agi Nu d
erenciamento dos in o.rme.sa.ua izados da na pagina um_ero e 1 1 SIM 100% PRAE PRAE
159 institucional gerenciamentos
Nu d
60 Publicacdo do Relatério Geral Anual da UNIRIO plﬁz;e‘: 1 1 SIM 100% PROPLAN PROPLAN
- - Numero de ~ .
161 Publicacdo do Plano de Gestdo 2019 - 2023 oublicacdes 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN
. Numero de ~ :
162 Publicagdao do Plano de Dados Abertos - PDA Publicacdes 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN
NGmero de Ao longo do ano de 2020
Ampliacdo e melhoria do sitio da PROGEPE atualizacBes 12 12 SIM 100% atualizamos as informacgGes no PROGEPE PROGEPE
163 g sitio da PROGEPE.
Entretanto, ao lonfgo de 2020
entendemos que ha
necessidade de reformular o
progepe informa, de modo que
NGmero de a informacao seja consolidade
Ampliacdo e melhoria do PROGEPE INFORMA atualizacses 2 2 SIM 100% no site da PROGEPE. Esta acdo PROGEPE PROGEPE
¢ pretende, em 2021, ampliar o
numero de acessos so
servidores e sociedade ao site
para acompanhar as
164 modificagdes do mesmo.
Atualizagao e reformulagdo do sitio eletronico do CCBS e Numero de
SRl SRR 06 S \co do” tmero ¢ 18 32 SUPEROU A META|  178% cCBS cCBS
165 respectivas unidades académicas e administrativas atualizagoes
Percentual de Em virtude da pandemia, ndo houve
Ampliagdo e consolidagao do uso do sitio eletrénico do CCET aumento de visitas no 80 0 NAO 0% registro de aumento no numero de CCET CCET
166 sitio visitas ao website do CCET.
o ‘ Revisdo e atuaTllzagao do Sitlo. eIetronlcg c{o CC!—| e respectivas Num_eroNde 12 12 SIM 100% CCH cCH
167 3.1 Dar visibilidade as unidades académicas e administrativas atualizagOes
des d . .
Un?g;)ress'daade Participagao da Escola de Educagdo nos Féruns Municipal, Estadual
iversi .
e Federal de Educac¢do, com fins de monitoramento e avaliacdo dos | NUmero de eventos 4 4 SIM 100% CCH CCH
168 planos municipal, estadual e nacional de educacdo (PNEs)
Aprimoramento e divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e Numero de As atividades ficaram muito restritas
. exteisgo na pagina do CCIP B divulgagdes de 12 3 PARCIALMENTE 25% em razao da modalidade nao CCJP CcCcJp
169 Pz informacdo presencial
A funciondria responsavel entrou de
Numero de licenga sem vencimentos e por causa
Manutengao do sitio eletrénico do Arquico Central . 12 8 PARCIALMENTE 67% cent _V . ! ) ) P .u AC AC
atualiza¢Oes da pandemia ndo foi possivel treinar
170 outro funcionario.
Numero de
Manutengao de um canal de comunicagdo a partir das redes sociais . 12 12 SIM 100% AC AC
171 atualizacgOes
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Participacdo em encontros relacionados aos temas de competéncia ,
. . Numero de eventos 4 4 SIM 100% AC AC
172 do Arquivo Central e suas interfaces
A situagao de excepcionalidade do
ano de 2020 criou novas demandas | A meta programada, que nao
para a equipe da Comso, dificultando vem sendo cumprida nos
a realizacdo de algumas acgoes ja ultimos anos, ja foi revisada
Publicacdo de edi¢des do informativo eletrénico "Em Foco" Numero de edi¢Oes 24 3 PARCIALMENTE 13% ) ¢ , .g (;. J J . COMSO COMSO
previstas. Além disso, a equipe de para 2021, no sentido de se
jornalistas foi reduzida, com uma adequar a realidade de
servidora em afastamento para pds- producdo da unidade
173 graduacao stricto sensu
Numero de espacos
Destaque dos principais conteldos produzidos e as principais na pagina (eventos,
RIS LBE LS ACREHEED BB AT pagina (event 3 3 SIM 100% COMSO COMSO
atividades da UNIRIO no site institucional producdes cientificas
174 e notas)
Com a situacao de
excepcionalidade gerada pela
pandemia do novo
coronavirus, a unidade
Nimero de elaborou um plano de
Publicacdo do Plano Anual de Comunicagao - PAC Publicaces 1 1 SIM 100% comunicacdo que foi sendo COMSO COMSO
¢ atualizado mensalmente, com
adaptacOes das acoes
correntes e com as novas
demandas apresentadas ao
175 setor
Ampliagao d ticipacao da UNIRIO desd a NU de redes d SUPEROU A
mpliagao Aa F)ar icipagao : a em re; es de .cooperagao Umero de re~ es de 0 1 SUPEROU A META CRI CRI
176 académica reconhecidas no cendrio internacional cooperacao META
Fortalecimento dos canais de comunicagdo com a comunidade Percentual de O cumprimento parcial ocorreu em
universitaria, na reflexdao e discussao do processo de agendamentos 100 50 PARCIALMENTE 50% razdao da pandemia originada pelo CRI CRI
177 internacionalizacdo da UNIRIO abertos COVID 19
A comissdo precisara ser
Publicacdo dos Relatérios semestrais da Comissdo Permanente de Numero de ~ , P
o o N 2 0 NAO 0% reconfigurada para dar PROPLAN COPESI
Sustentabilidade Institucional - COPESI Publicacdes .
178 prosseguimento a seus trabalhos
179 Apoio aos projetos culturais cadastrados na Coordenacao de Cultura| Numero de projetos 20 30 SUPEROU A META 150% PROExC PROExC
Desenvolvimento de procedimentos educacionais (ensino), que , i
o . . . ) N Numero de servigos
privilegiem a efetiva relagao integrada de intercambio e de realizados 25 25 SIM 100% PROExC PROExC
180 transformacdo entre universidade e sociedade
Foram desenvolvidos mais de 50 A atual gestdo entende que
agoes que envolveram todos os esta acao precisa ser revista,
Desenvolvimento de programas e projetos de extenso com todos seguimentos da Universidade, porém| pois o Unico edital publicado
~ o indicador em numeros de editais | em 2020 e que pode ter essa
os segmentos ( graduagao (presencial e a distancia), especializagdo | Numero de editais 50 0 NAO 0% N , . q' P PROExC PROExC
6s-graduacio) nao refletem essa realidade. Caso o abragéncia refere-se a
Pos& ¢ indicadores incluam os projetos concorréncia de bolsas
interinstitucionais precisaremos previstas em orcamento da
181 reavaliar. Universidade
Numero de agbes
182 Fortalecimento da extensao com as unidades académicas realizadasg 50 50 SIM 100% PROEXC PROEXC
183 Criagdo da Escola de Extensao Numero de projetos 0 0 NAO HA META 0% PROExC PROExC
184 Implantacdo da Escola de Extensdo Numero de projetos 0 0 NAO HA META 0% PROExC PROExC
185 Implementacgao da Escola de Extensao Numero de projetos 0 0 NAO HA META 0% PROExC PROExC
3. Estender a A demanda em 2020 por salas para
sociedade os atender a disciplinas presenciais que
beneficios da criacdo passaram a atuar remotamente foi
cultural, artistica, muito grande. De tal forma que
ientifi ~ resolvemos nao arriscar nosso
C|ent|f|,ca. € Desenvolvimento, em parceria, de cursos de extensdo a distancia Numero de cursos 2 0 NAO 0% ) ) . CEAD CEAD
tecnoldgica servidor com outro tipo de atividade
gerada na Instituicao. a fim de garantir o pleno
funcionamento de todas as salas
requisitadas e o pleno acesso dos
186 estudantes envolvidos.
3.2 Fomentar NuUmero de
. Estimulo aos docentes na participagdo e coordenagao de atividades
programas, projetos P pac i ¢ projetos/programas 15 123 SUPEROU A META 820% CCBS CCBS
- de extensao. -~
187 e cursos de extensao. de extensao
Numero de cursos A meta nao foi alcangcada em funcdo
Ampliagdo da realizagdo de cursos de extensao . 11 10 PARCIALMENTE 91% ¢ ¢ CCBS CCBS
188 realizados da COVID 19
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
29 projetos de extensdo se
mantiveram ativos em 2020,
Nimero de Proietos apesar da pandemia. Além
Estimulo aos docentes na participacdo e coordenacdo de atividades ol Programasjde 3 3 SIM 100% disso, diversas lives com CCET CCET
de extensao. Extens3o periodicidades semanais ou
i quinzenais foram organizadas
por docentes do CCET, todas
189 abertas ao publico em geral.
Divulgacdo constante de editais internos e externos para pleito de
S . SR Ntmero de editais 2 2 SIM 100% CCH CCH
190 fomento a projetos alocados no CCH.
Fomento a constituicdo de Cursos de extensdo no campo da
cidadania e acesso a informacao, competéncia informacional, ,
ania eIl eh HRIIEE , Ndmero de cursos 2 2 SIM 100% CCH CCH
normalizacdo documentaria e valorizacdo do livro, da leitura e da
191 biblioteca brasileiras
Numero de Projetos
192 Apoio a projetos de extensao do Centro Académico de extensio 25) 7 17 SUPEROU A META 243% Meta muito ultrapassada CCJP CCIp
Percentual de
Disponibilizar instrumentos de pesquisa online pesquisas 100 100 SIM 100% AC AC
193 disponibilizadas
O grande volume de atividades e o
Proposicao de iniciativas de extensao a partir do acervo e do nosso , . reduzido nimero de servidores nos
i .. i Numero de acdes 4 1 PARCIALMENTE 25% AC AC
conhecimento técnico sobre documentos e arquivos. impedem de termos atividades de
194 extens3o em maior nimero.
L ; . . . . Numero de catdlogos ~ i
Criacdo de catdlogo de divulgacao para agdes culturais . 0 0 NAO HA META 0% BC BC
195 de obras especiais
Criacdo de exposicao para divulgacao de ac¢des culturais de Numero de 5 L PARCIALMENTE 0% Fizemos apenas uma exposicao BC BC
196 extensdo exposicoes anuais ° virtual
Ampliacdo e reformulacdo do projeto de extensao de incentivo ao
Skl e Ndmero de acdes (2) 4 6 SUPEROU A META|  150% BC BC
197 habito da leitura
Tendo em vista a pandemia em 2020,
algumas estratégias foram
reconfiguradas para atender as
Promoc¢do do Férum anual de Cultura Numero de féruns 1 0 NAO 0% demandas na modalidade virtual, PROExC PROExC
sendo substituido por atividades
semanais, indo para além da
198 . .
3.3 Criar féruns de . . : _ . — proposta do Férum. —
199 discuss3o entre a Implantacdo da Camara de Assunto Estudantil Numero de camaras 0 0 NAO HA META 0% Processo em Tramite PRAE PRAE
) ) Numero de atuagdes
Universidade, a N . o . . . .
. Promocdo da integracdo entre Ensino, Servico e Comunidade em servigos e/ou 14 67 SUPEROU A META 479% CCBS CCBS
comunidade )
200 universitdria e a comunidade
Realizagdao de debate interdiscipli bre t da dread
sociedade. ealizagdao de debate |r~1 erdisciplinar sobre .enr.1as a area de N . 1 SN 100% o o
201 concentracdo do mestrado em Direito
Criagdo de um seminario anual sobre as relagdes Arquivo Central e 42 Semana Nacional de
g , SRR Ntmero de eventos 1 1 SIM 100% mand AC AC
202 a sociedade. Arquivos (junho/2020)
Em funcdo da pandemia muitos
Criacdo de espacos de discussdo e atuacao entre a comunidade Numero de agSes polos, que em sua maioria se
¢ s universitaria e a sociegdade voltadas para os 1 0 NAO 0% localizam em escolas publicas CEAD CEAD
| polos pararam de funcionar, dificultando a
203 comunicacdo com o coletivo.
. . ~ . . Numero de reunides _ . ~
Estabelecimento de espacos de troca de informacgdes, orientagdes e J—— 5 0 NAO 0% 0O ndao cumprimento em razdo da CRI CRI
204 discussdo das atividades de internacionalizacdo na UNIRIO andémico ° pandemia originada pelo COVID 19
Apliacs ulzacio | Bl I " NG
mpliacdo da dIV.U gacdo junto ao pu’b.lco geral das praticas ume.ro de eventos 5 5 SIM 100% PROEXC PROEXC
205 culturais das escolas de Musica e Teatro divulgados
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META META A meta foi Qual
OBJETJVOS INICIA'!'IVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada enl porcentagem | Justificativas que impediram que a Observagdes UNIDADE UNIDAI?E
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Cumprida em parte quando
realizamos webinares, intituladas
Quartas Culturais e lives no
instagram da CULTURA UNIRIO,
denominada "Chega Mais as 2fas.".
Justificamos em parte, por termos
N . o NuUmero de eventos adotado os estudantes atuais com
Apresentagdes de egressos aos discentes da parte artistico-cultural ) 2 1 PARCIALMENTE 50% - PROExC PROExC
realizados argumentacdao de mantermos o
vinculo, considerando o
distanciamento social com as aulas,
primeiramente, suspensas e em
seguida na modalidade remota como
estratégia de ndo aumentar a evasao
206 nos cursos afins.
Articulagdo com a pesquisa promovendo a capacitacao dos cidaddaos| Numero de agdes
L ) ) ) i 50 50 SIM 100% PROExC PROExC
207 e futuros profissionais comprometidos com a realidade social realizadas
Atualmente os projetos cadastrados
sdo de iniciativa de docentes e
técnicos com a participacdo da
3.4 Ampliar os sociedade civil. Ndo identificamos
servicos oferecidos a NfiiEe Go s ) qualquer processo ou histérico de
sociedade Elaboracao de projetos que partam da sociedade civil realizadas 100 0 NAO 0% acdes com iniciativa da sociedade PROEXC PROEXC
civil. Contudo, destacamos a
participacdo nos ultimos anos da
Festa Junina promovida pela ALMA -
Associagdo de Moradores da Lauro
208 Muller
Oferta de cursos e oficinas para a~comun|dade pela Escola de Nimero de eventos 20 167 SUPEROU A META 835% Superamos a meta foram: 43 PROEXC PROEXC
209 Extensdo cursos e 124 eventos.
Ampliacao a insercao dos discentes nos cenarios de praticas nimero de cenarios
. . e . 37 62 SUPEROU A META 168% CCBS CCBS
210 principalmente nos servigos do SUS de praticas realizadas
Subsidio a BC com o encaminhamento de listagens anuais de A suspensdo das atividades
bibliografias atualizadas dos cursos de graduagao e de pods- Numero de listagens 1 0 NAO 0% presenciais tornaram esse CCH CCH
211 graduacao encaminhamento nao prioritario.
EIabo.ragao de erOJetos de exterTsao que V|s.Iumbrem demandas Ntmero de projetos 5 5 SIM 100% CCH cCH
212 reais de relagao com a comunidade que circunda o campus.
Realizacdo de exposicdes curriculares promovidas pelo curso de NGmero de eventos 4 0 NAO 0% Suspensao das Atividades CCH cCH
213 Museologia presenciais.
Percentual de
Ampliagdo da oferta de treinamentos para os usuarios aumento de 50 62 SUPEROU A META 124% BC BC
214 treinamentos
Realizacdo de estudo de usudrios, por segmento (estudantes de pds ; i
5 - . L . . Numero de SUPERQU A Realizamos um estudo no
graduacgao, graduacao, servidores técnico-administrativos) em cada 0 1 SUPEROU A META L i BC BC
215 biblioteca setorial (necessidade de informac3o) segmentos estudados META inicio da pandemia
¢
PROGRAD participou de 8
encontros; PROPGPI participou
Participacao das Pré-Reitorias Académicas e Administrativas nos | NUmero de eventos 8 17 SUPEROU A META 213% de 8 encontros; PROPLAN PROPLAN PRO-REITORIAS
respectivos Féruns Nacionais de sua area de competéncia por Pré-Reitoria (representando tb a PROAD)
participou de 1 encontro.
216 Todos realizados on line
. Criagdo de sinalizagao padror::aj;lial(r)a as unidades administrativas Guia de sinalizacio 0 0 NAO HA META 0% COMSO COMSO
4.1 Fortalecer a
imagem da Meta referente a 2018.
Instituicao Preferiu-se criar a rede social
Néimero de Redes i , Instagram em vez do Facebook
Langamento da pdgina oficial da UNIRIO no Facebook Sociais lancadas 0 0 NAO HA META 0% devido a seu crescimento de COMSO COMSO
uso na faixa etdria dos alunos
de graduacado. A rede encerrou
218 0 ano com 6.762 seguidores
219 Criagdo do folder institucional Numero de folders 0 0 NAO HA META 0% COMSO COMSO
P.art|C|pag'ao a'Flvaf:m eventos sobre, z? pollt!ca de Nimero de reunides 10 10 SIM 100% CRI CRI
220 internacionalizacdo das IES no cendrio nacional
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e L queimp ] Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Cumprimento das determinagdes do Governo Federal para
Sl AHITEL Vel > Relatérios anuais 1 1 SIM 100% PROPLAN CPTO
221 Transparéncia de Informacdo
Reativagao d aodaD ia do CCBS no Boletim int d Nu de at ~ .
eativagao da sessdo da Decania do no Boletim interno da umero .e atos 0 0 NAG HA META 0% CCBS CCBS
222 UNIRIO normativos
Sistematizacdo e monitoramento das informacgGes a serem "
. o . . . Percentual de sitios
disponibilizadas, visando a transparéncia ativa das escolas, . 20 20 SIM 100% CCH CCH
monitorados
223 programas e departamentos
Criaca Agi letroni i emi P tual ~ B}
riacdo de pafgn.'\as e.etronlcas.das un~|dades académicas e ,er.cen ua.1 de 0 0 NAG HA META 0% CCH cCH
224 administrativas que ainda ndo possuem paginas criadas
Percentual de ~ ,
Implantagdo do controle do almoxarifado local ) 0 0 NAO HA META 0% BC BC
225 insumos da BC
Devido a situacao de
excepcionalidade, a unidade
4.2 Desenvolver Numero de releases riorizou o atendimento as
- Criagdo de rotina de envio de releases para a imprensa ) 52 17 PARCIALMENTE 33% P ) COMSO COMSO
acdes de anuais demandas de imprensa, que
Transparéncia aumentaram por conta dos assuntos
226 Organizacional e de relacionados & pandemia
timul Controle | Recuperacéo do servico de clipping terceirizado - (ACAO EXCLUIDA ” ~ .
estimuio 8o Lontroie P : i ‘ (AG Numero de clippings | EXCLUIDA - NAO HA META 0% Aciio excluida a partir de 2020 | COMSO COMSO
227 Social A PARTIR DE 2020)
Manutenca tualizacdo da pagina UNIRIO na Midia (ACAO N deit ~ . Acdo incluid 2020
anutencdo e atualizacdo da pagina na Midia (AC u.mero ei e,n.s 3 0 NAO HA META 0% ¢ao inclui .a em , com COMSO COMSO
227-A CRIADA A PARTIR DE 2021) publicados na pagina meta prevista para 2021
Socializagao d téri tao diret te relacionadas ¢ NU d téri
ocializagao a.? ma erlés qu.e esNao |.re a.mt?nNe relacionadas a umero .e matérias c 24 SUPEROU A META 480% CRI CRI
228 internacionalizacdo da instituicdo publicadas
Numero de
Instituicao de Selo de Referéncia em Aderéncia aos Controles Auditorias para
Internos - AUDIN (Bronze/Prata/Ouro) - (ACAO EXCLUIDA A PARTIR referenciF;r EXCLUIDA - NAO HA META 0% AUDIN AUDIN
DE 2020
229 ) unidades
Percentual de sitios
Acompanhamento do sitio eletrénico com fins de verificar a das pro-reitorias
LRI . _ 1> g€ Ve pro-rettort 20 20 SIM 100% OUVIDORIA | OUVIDORIA
disponibilidade escorreita das informagdes publicas monitorados por
230 semestre
Ndmero de Divulgadas as taxas de sucesso Solicitamos que a meta para
indicadores de ’
Divulgacao de indicadores de graduagao raduacio divuleados 12 4 PARCIALMENTE 33% retengao, evasao e a taxa de 2021 seja reduzida para 4 PROGRAD PROGRAD
231 g s (1) g ocupacao dos cursos de graduacao indicadores apenas
Percentual de
aumento de itens Todos os programas foram
Publicagdo de informagdes de pds-graduagao, pesquisa e inovagao i i 25% 25% SIM 100% P , & PROPGPI PROPGPI
publicados no site da monitorados
232 PROPGPI
Numero de
Aplicagao de ferramentas on line para consolidar dados 1 1 SIM 100% PRAE PRAE
233 ferramentas
Atualizacdo de dados orgament,arilos sobre auxilios, bolsas e servicos Num_eroNde 12 12 SIM 100% PRAE PRAE
234 na pagina PRAE atualizagdes
Manutencdo da pagina de transparéncia no Portal da UNIRIO,
complementando as informagdes disponiveis no Portal da Relatérios anuais 1 1 SIM 100% PROPLAN CPTO
235 Transparéncia Publica
Numero de cartas de ~ ,
Elaborar Carta de Servico ao Cidadao ! . 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN CPTO
236 servico
~ T . . T Numero de
Reformulagdo e revitalizacdo das paginas institucionais do CCBS . 6 8 SUPEROU A META 133% CCBS CCBS
237 atualizacdes
Numeros de atos
Di ibilizacdo eletrénica dos d tos oficiai d A meta nao foi al d funca
. isponibilizacdo ia e rtonlca os. ocumentos oficiais gerados no administrativos 5 6 PARCIALMENTE 86% meta nado foi alcangada em fungao CCBS CCBS
4. Garantir a ambito das unidades do CCBS ) e da COVID 19
238 a disponibilizados
transparéncia -
- acional Numero de
CTESMIZECiand Divulgagao de dados do CCBS no portal da transparéncia informacdes 2 2 SIM 100% CCBS CPTO
239 4.3 Promover a publicadas
transparéncia das Impl tacdod iginas institucionais oficiais de tod Nu de pagi
' p i mplementac¢ado das paglnjds institucionais oficiais de todas as umero ' e paginas c 7 SUPEROU A META 140% CCBS CCBS
240 informacoes unidades do IB ativas
institucionais para a Numero de rotinas de
. P Utilizacao do sitio eletronico da Decania e das Escolas do CCJP S 1 1 SIM 100% CCJP CCJP
241 sociedade. midia digital
Divulgacado d Itado d liaca drienal da CAPES no Portal Divulgacao d
ivulgacdo do resultado da avaliacdo quadrienal da no Porta .|vu gac;ao~ e 1 1 SIM 100% ccIp cop
242 do PPGD informacgdo
Percentual de atos Todas as Ordens de Servigos
Disponibilizagdao de atos normativos e atas das atividades on line normativos 100 100 SIM 100% do Arquivo Central estdo AC AC
243 disponibilizados disponiveis online no site
Atualizaca lidagdo do sitio eletrénico da CEAD icul Nu d
ualizacdo e consolidacdo 0'5| io ele [onlco a como veiculo um'ero~ e 1 1 SIM 100% CEAD CEAD
244 de informacao atualizacOes
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS . . 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Numero de correios
Atualizacdo do correio de imprensa N . ! 1 1 SIM 100% COMSO COMSO
245 atualizados
Numero de A meta foi alcancada ALEM do
Criagdo de maior interagao no perfil @comunicaunirio do twitter . 365 951 SUPEROU A META 261% .g COMSO COMSO
246 postagens anuais previsto
N3o houve prestacdo de conta uma
Promogao da transparéncia e uso responsavel dos recursos , P ¢ .
) . L ) . Numero de ~ vez que o nosso setor ndo recebeu
advindos de projetos institucionais financiados por agéncias . 1 0 NAO 0% . . CRI CRI
ternacionais de fomento prestagdes de contas qualquer tipo de recurso advindo de
247 projetos institucionais.
Numero de relatdrios
de atividad
Divulgaggo dos RAINT - Relatério de Atividades da Auditoria Interna e atividades 6 6 SIM 100% AUDIN AUDIN
publicados no sitio
248 eletrénico
Percentual de
Disponibilizacdo de respostas a partir de demandas recebidas via
. E . oo O‘Zvi s respostas finalizadas 100 100 SIM 100% OUVIDORIA | OUVIDORIA
249 aos questionamentos
Implantagdo d ist tivo de inf a ambit .
mplanta¢do de um sistema cooperativo de informag¢do no ambito NGmero de sistemas 0 0 NAO HA META 0% cCH ccH
250 do CCH
Meta referente a 2018
Criagao de um manual de orientagdes sobre a publicagdo de SUPEROU A ’
ag u contjceudos elm reies <ociais publicag Numero de manuais 0 1 SUPEROU A META META alcancada em 2020, com a COMSO COMSO
251 elaboracdo do manual
252 Atualizacdo do Guia de Fontes da Universidade Numero de guias 0 0 NAO HA META 0% COMSO COMSO
Numero de
Fortalecimento de campanhas educativas cronogramas de 1 1 SIM 100% COMSO COMSO
253 campanhas
Nu d is d ~ .
Oferta de maior interagao com os alunos Hmero e'can~a|s € 0 0 NAO HA META 0% COMSO COMSO
254 comunicagao
Planejamento de novas estratégias para o boletim informativo Numero de totalidade dos | totalidade dos
J "Comunicg UNFI)RIO" servidores atingidos servidores, ano|servidores, ano SIM 100% COMSO COMSO
: base 2018 base 2018
255
Numero de pesquisas
Realizagdao de pesquisa de comunicagao interna ) PEEE 1 1 SIM 100% COMSO COMSO
aplicadas a COMSO
256
e praticas para equipe, sob nova coordenagao,
comunicacio discutiu ao longo do ano
organizacional. algumas diretrizes necessarias
a criacdo de uma politica de
comunicacado institucional para
NdGmero de guias de a UNIRIO. Observou-se a
Criacdo de politica de comunicacdo institucional comunici 56 0 0 NAO HA META 0% necessidade de elaboracdo de COMSO COMSO
¢ um regimento interno do
setor, que aponte as
atribuicdes e competéncias da
Comso, no sentido de
respaldar a conducdo de uma
politica para a drea de
257 comunicagao
~ A acdo estd atrelada a criacdo d
Ampliacao da divulgacao da politica de comunicacdo institucional | NiUmero de reunides 5 0 NAO 0% agdo es a atrelada a.cr|af;ao @ COMSO COMSO
258 politica de comunicacdo
Meta referente a 2018. Em
~ . rocesso de discussao sobre a
Criacdo de um manual de identidade visual Numero de manuais 0 0 NAO HA META 0% P . . . COMSO COMSO
identidade visual da
259 Universidade
Ampliagdo da Comissao de Apoio as decisdes da CRI com a inclusdo ~ .
pliag ! pol 1505 da LRI com a INCUSA0 | \imero de portarias 0 0 NAO HA META 0% CRI CRI
260 da PROPLAN, PROGEPE e Assessoria Juridica.
. . . . Numero de
Monitoramento das linhas de pesquisa pela plataforma Sucupira ) 12 27 SUPEROU A META 225% PROPGPI PROPGPI
261 monitoramentos
. . . Numero de grupos de ]
Monitoramento de grupos de pesquisa do Diretdrio de Grupos de Atualmente esta em curso a
SBR[ - pesquisa certificados 200 191 PARCIALMENTE 96% e ! PROPGPI PROPGPI
262 Pesquisa (191) renovacao dos coordenadores de GP
Relacdo do n2 de
Monitoramento de relatérios de projetos instituiconais relatdrios de projetos 0,85 0,85 SIM 100% PROPGPI PROPGPI
263 / produto
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Monit tod jetos dos P de Pds-Graduaca N2 de ) ~ ,
SIESEMIETED RIS [reisies G Al el Bls FREACIEREEE , EXCLUIDA - NAO HA META 0% PROPGPI PROPGPI
264 (ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2018) Produto/projeto
Monitoramento dos financiamentos externos a projetos de Numero de projetos 240 133 PARCIALMENTE 559 Reducdo de fomento pelas agéncias PROPGPI PROPGPI
265 pesquisa monitorados ° externas
Numero de pesquisas ~ Pesquisa sera implementada em
Implantagdo de pesquisa sécio-econdmica com bolsistas PROExC ) PR 1 0 NAO 0% g P PROExC PROExC
266 realizadas 2021
Numero de
Realizagdao de seminarios de pesquisa e conferéncias de seminarios e
el LIEINES ¢l [RERQARE] = GRlliEErd nartos 8 36 SUPEROU A META|  450% CCBS CCBS
pesquisadores de outras instituicdes conferéncias
267 realizados
Numero de novas
5.1 Incentivar a Ampliacdo do nimero de linhas e projetos de pesquisa linhas e projetos de 7 116 SUPEROU A META 1657% CCBS CCBS
268 criagdo de linhas de pesquisa
pesquisa e o Numero de
fortalecimento das solicitagbes de
existentes. Ampliagao do atendimento das demandas de reagentes compra atendidas no 16 4 PARCIALMENTE 559 A meta ndo foi alcangcada em funcdo CCBS CCBS
laboratoriais periodo de até 06 ° da COVID 19
meses de sua
269 solicitacdo
Realizagdo d indrios d i feréncias d - .
SEIEELEE Bl eI SIS R S & ERTE i B Ntmero de eventos 0 0 NAO HA META 0% CCET CCET
270 pesquisadores de outras instituicdes
. . . . ) Numero de linhas de ~ ,
Monitoramento do registro institucional dos projetos de pesquisa . ) 0 0 NAO HA META 0% CCET CCET
271 pesquisa monitoradas
Fortalecimento d jetos d isa ja existent i ti NU d
ortalecimento de pro'Je <~)s e pesquisa jZ.-J existentes e incentivo a _ume,ro_ e 5 5 SIM 100% CCH ccH
272 criacdo de novos projetos diagndsticos
Fortalecimento das linhas de pesquisa ja existentes e incentivo a NuUmero de
N . . . . L 4 4 SIM 100% CCH CCH
273 criagcdo de novas linhas, projetos e grupos de pesquisa no CCH diagndsticos
C lidagao das d linhas d i Mestrad NG de linhas d
onsolidagao das duas nova’s. in as, é pesquisas no Mestrado em umero (.E inhas de 4 4 SIM 100% cclp cclp
274 Politicas Publicas pesquisa (2)
Divulgaca t f I das a d traca
ivulgacdo entre p-ro essores e a fJnOS as areas de concentragdo e NGmero de eventos 1 1 SIM 100% cclp cclp
275 linhas de pesquisa do mestrado
Numero de grupos de ~ .
Incentivo a formagdo de grupos de pesquisa no campo da EaD g $ 0 0 NAO HA META 0% CEAD CEAD
276 pesquisa
Monit t ilise dos Projetos Pedagdgicos dos P Nu d
onitoramento e andlise os, rojetos ? agogicos dos Programas Umero e. 3 3 SIM 100% PROPGPI PROPGPI
277 de Pbs-Graduacgao Programas avaliados
Numero de propostas
Ampliagao dos programas de pds-graduagao no CCBS de cursos novos - 2 9 SUPEROU A META 450% CCBS CCBS
278 APCN / CAPES
Criacdo de novos programas de mestrado Numero de propostas
* Académico Multidisciplinar no IB de cursos novos - 0 0 NAO HA META 0% CCBS CCBS
279 * Profissional em Seguranca Alimentar e Nutricional APCN / CAPES
L . Numero de propostas
Proposta de criacao de programa de mestrado em Engenharia de ~ .
eiluie de cursos novos - 0 0 NAO HA META 0% CCET CCET
280 APCN / CAPES
Numero de
Apoio a consolidagao dos programas de pds-graduagdo recentes 1 1 SIM 100% CCH CCH
281 . § _— pere i diagndsticos °
Incentivo a criagao de novos cursos de pds-graduagao stricto sensu:
* Mestrado Académico em Filosofia (20 vagas)
* Mestrado Académico em Ciéncias Sociais (20 vagas) NuUmero de propostas
* Mestrado Profissional em Psicologia da Educacao (20 vagas) de cursos novos - 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
* Mestrado Académico em Turismo e Cidades (20 vagas) APCN / CAPES
5.2 Fomentar a * Mestrado Académico em Servigo Social (20 vagas)
282 criagdo de cursos de * Mestrado Profissional em Filosofia em Rede (20 vagas)
Pés-Graduacao I P —————— Jo ol p——
Stricto Sensu e a ncentivo a criagao de Furso§ € pos-graduagao fato sensu Numero de cursos 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
283 - Lato sensu em Filosofia (2 cursos de 30 vagas)
consolidacao dos
cursos existentes. Criacdo de cursos de pds-graduacdo Numero de propostas
* Mestrado em Ciéncias Politicas de cursos novos - 0 0 NAO HA META 0% CCJP CCJP
284 * Doutorado em Direito. APCN / CAPES
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e L queimp ] Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Apesar de ndo existirem metas
para 2020, relatamos que foi
enviado a Capes o projeto do
Mestrado em Artes
Performaticas e Escrituras, mas
Criagdo de cursos de Pds-Graduagao stricto sensu a proposta de criagao do curso
* Mestrado em Artes Perfomaticas e Escrituras Numero de propostas foi reprovada sob a alegacao
* Mestrado em Letras de cursos novos - 0 0 NAO HA META 0% de ja existirem muitos cursos CLA CLA
* Atuacdo Cénica em Situagdes / Lugares de risco social APCN / CAPES da drea das artes ofertados
* Mestrado em Teatro-Danca e Multimidia pela instituicdao. Deste modo,
as propostas dos outros cursos
ndo foram enviadas a Capes.
Sobre o curso de Metrado em
Letras, o projeto estda em
reformulacgao.
285 5. Garantir o - - - ¢
desenvolvimento de Atuacdo junto a PROPG e aos programas de pds-graduacdo na Numero de cursos de N3o houve demanda por parte dos
pesquisas de base e construcdo de cursos a distancia, em atendimento a meta 16 do [mestrado profissional 1 0 NAO 0% nossos programas / pesquisadores CEAD PROPGPI
286 crlfesde PNE EaD para realizarmos essa acdo
) ’ NuUmero de novos
especialmente as ]
. .- A . cursos de pos- ~ ,
vinculadas aos Fomento para mobilidade académica internacional graduacio 0 0 NAO HA META 0% PROPGPI PROPGPI
287 | programNaS de. envolvidos (34)
PésGraduacao stricto 7 T
Numero de editais L )
sensu = S S N = A PROPGPI decidiu por realizar o
Fomento para traducdo e publicacdo em periddicos internacionais para fomento da 1 0 NAO 0% ) PROPGPI PROPGPI
L fomento por fluxo continuo.
288 publicacao
. xr L x Numero de . e x
Adesao as linhas institucionais de fomento para tradugao e . ~ A meta nao foi alcangada em fungao
. o L solicitacOes 2 0 NAO 0% CCBS CCBS
publicagdo em periddicos internacionais L da COVID 19
aprovadas em editais
289
5.3 Internacionalizar Um nUmero superior a meta
os cursos de Pos- , . de artigos publicados por
- ) Numero de artigos
Graduacao Stricto . L . . . . docentes do PPGl em
Fomento para traducdo e publicacdo em periddicos internacionais fomentados para 2 2 SIM 100% D L CCET CCET
Sensu. L periddicos internacionais teve
publicacao . ~
servico de traducdo contratado
290 com verba PROAP.
Em func3do do periodo de
Apoio a realizacao de Coldoquios, Congressos e Seminarios , o excepcionalidade, o evento foi
P . g. a o g . . Numero de eventos 1 0 NAO 0% P ) : ] CCH CCH
Internacionais buscando a visibilidade internacional transferido e sera realizado,
291 remotamente, em 2021.
Divulgagao da produgao académica da UNIRIO no Banco de dados Numero de ~
gas P ¢ . N 2 0 NAO 0% Nao mantivemos a assinatura BC BC
da OCLC alimentagdes por ano
292
~ nao foi possivel por conta da
Realizagao de Workshop de editores Numero de eventos 1 0 NAO 0% P P i BC BC
293 pandemia
Numero de cursos
com notas ~ B}
Estimulo a producdo qualificada 0 0 NAO HA META 0% PROPGPI PROPGPI
aumentadas pela
294 CAPES
Estimulo ao desenvolvimento de produtos passiveis de protegdo Numero de Indisponibilidade de recursos
. > > . < atendimentos 5 3 PARCIALMENTE 60% financeiros para pagamento das PROPGPI PROPGPI
intelectual ) . .
295 realizados obrigacdes de registro de Pl
Numero de cursos
Monitoramento da gestdo académica dos cursos . 10 10 SIM 100% PROPGPI PROPGPI
296 lato sensu revisados
Numero de cursos
Apoio a iniciativas dos cursos de pds-araduagao para melhorar seus com notas
> IS PSR [ 3 7 SUPEROU A META|  233% CCBS CCBS
conceitos junto a CAPES aumentadas pela
297 CAPES
Embora haja apoio do Centro
Académico para melhora da
Numero de cursos avaliacao dos cursos de Pos-
Apoio a iniciativas d de pds-graduaca Ih t ~ Graduagao junto a CAPES,
poio a iniciativas dos cursgs e' pds g‘ra uacgao para melhorar seus com notas 1 0 NAO 0% ra uagaczju? oa : es_sa CCET CCET
conceitos junto a CAPES aumentadas pela demanda n3do é um foco imediato
CAPES dos cursos existentes, sobretudo por
conta de mudancas ocorridas no
298 corpo docente do PPGI
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Segundo informacao solicitada
a PROPGPI a Avaliacdo
Numero de cursos Nao foi possivel mensurar Quadrienal da CAPES
Elevagdo do conceito de cursos de programas de pds-graduagao , 1 0 NAO 0% . p . 2017/2020 terd seu resultado CCH CCH
com conceito elevado Justificativa na observagao. ]
final em dezembro de 2021,
ndo se ndo possivel aferir essa
299 meta.
Fortalecimento de vinculos dos cursos de graduagdo com os Em funcdo do periodo de
programas de pds-graduagao visando uma maior absorg¢do dos Numero de eventos 2 0 NAO 0% excepcionalidade, nao foi possivel CCH CCH
300 alunos pelo mestrado realizar eventos desta natureza.
Relacdo entre
5.4 Melhorar
o . docentes autores em
indicadores de pds- o
raduacio e periddicos
g esqUisa Aumento da producdo intelectual docente gualificados no ano 18 18 SIM 100% CCIP Ccclp
PRI base e o numero de
docentes no final do
301 ano anterior (10)
Relagao entre
discentes autores em
periddicos O cenario pandémico foi um
Aumento da produgao intelectual discente qualificados no ano 9 5 PARCIALMENTE 56% obstdaculo objetivo ao alcance da ccp ccp
base e o numero de meta programada
discentes no final do
302 ano anterior (5)
~ . , - Numero de cursos ~ ,
Elevagdo do conceito de cursos de programas de pds-graduagao , 0 0 NAO HA META 0% CCJP CCJP
303 com conceito elevado
M a ' f i G I NG f
anutencdo do .numero de defesa de dissertacdes dos alunos umero de defesas 15 15 SIM 100% cclp cclp
304 matriculados anualmente no mestrado realizadas (15)
Numero de docentes
305 Recredenciamento de docentes permanentes ! (17) 20 20 SIM 100% CCIP Ccclp
Numero de novos
Credenciamento de docentes docentes 1 1 SIM 100% CCJP CCJP
306 credenciados (17)
Numero de producao
Estimulo a publicagGes em periddicos qualis académica por 2 2 SIM 100% CCIP ccJp
307 docente
Numero de agdes de
Integragao entre a pds-graduagao stricto sensu e a graduagao ) E 2 2 SIM 100% CCJP CcJpP
308 integragao
Oferta do Arquivo Central d i
erta do Arquivo Central e seu acerv? como carrjpo e pesquisa NGmero de eventos 5 5 SIM 100% AC AC
309 para os programas de pds-graduacio
Percentual de
bibliotecarios da Muitos treinamentos concorrentes
Treinamento on line pela CAPES UNIRIO e alunos da 50 10 PARCIALMENTE 20% com o foco mais direcionado para os BC BC
pds-graduacao interesses da comunidade
310 atingidos
Relagao entre
nt]riero de Em virtude da pandemia o nimero
Estabelecimento de convénios com instituicdes externas convénios/cooperac 970 780 PARCIALMENTE 80% de convénios firmados no ano de PROGRAD PROGRAD
311 o (856) perag 2020 foi inferior a média anual.
Divulgacao de oportunidade de parcerias e convénios com Numero de
89t N p ~ . . . . divulgagdes de 5 5 SIM 100% PROPGPI PROPGPI
instituicdes nacionais e internacionais ) -
312 informacao
313 Ampliagdo dos convénios e parcerias com outras instituicoes Numero de convénios 1 1 SIM 100% PROExC PROExC
Por ndo termos fundagao isso
Ampliagdo de convénios com fontes fornecedoras de recursos Numero de convénios 20 0 NAO 0% impossibilita a buscar por fontes PROExC PROExC
314 fornecedoras de recursos
Numero de novas
arcerias/espacos
Ampliacdo de parcerias/espacos na formagdo em andlises clinicas p. R 2 8 SUPEROU A META 400% CCBS CCBS
incorporados ao
315 curriculo
A meta nao foi alcangada em fungao
Ampliagdo dos processos de intercambio existentes Numero de convénios 12 11 PARCIALMENTE 92% 8 ¢ CCBS CCBS
316 da COVID 19
Articulagdo d i d is Institutos Biomédicos de IES
217 (HREIEEE s el e OSdOe:]a's NSHTULOS BIOMETICos A€ 531N umero de convénios 5 10 SUPEROU A META|  200% CCBS CCBS
318 Promocao de parcerias Interinstitucionais Numero de convénios 9 16 SUPEROU A META 178% CCBS CCBS
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META META A meta foi Qual
OBJETJVOS INICIA'!'IVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada enl porcentagem | Justificativas que impediram que a Observagdes UNIDADE UNIDAI?E
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Amplia¢do da rede de parceiros publicos e privados que oferegam Percentual de 10 5 PARCIALMENTE 0% Periodo de excepcionalidade - COVID CCH ccH
319 bolsas de pesquisa e estagios remunerados propostas de acordos 19
Estabelecimento de convénios com Instituigdes Federais, Estaduais |, . Periodo de excepuonahdade.- covID
L Numero de convénios 10 5 PARCIALMENTE 50% 19 dificultou sobremaneira a CCH CCH
320 6.1 Fomentar e/ou Municipais celebracdo desses convénios.
parcefla.s, aco.rdos e [Apoio a proposta de c'on'venlo com. UFPB para abertura de mestrado NGmero de convénios 0 0 NAO HA META 0% CCH ccH
321 conveénios a fim de profissional em Filosofia em Rede
subsidiar as Elaboragdo de plano de convénios em nivel nacional e
atividades de ensino, | internacional, visando o desenvolvimento de projetos e a¢gdes no Numero de planos 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
322 pesquisa, extensdo e ambito dos acordos ja existentes
inovag3o. Ampliacdo da rede de parceiros publicos e privados que contribuam Percentual de Periodo de excepcionalidade - COVID
com o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e 10 5 PARCIALMENTE 50% 19 dificultou sobremaneira a CCH CCH
323 extensdo aumento de acordos celebracdo desses acordos.
Estabelecimento de acordo com arquivos, bibliotecas, museus,
institutos de pesquisa e outras instituicdes cientificas e culturais a Percentual de ) Periodo de excepcionalidade - COVID
fim de promover agées em conjunto, tais como eventos, acordos assinados 10 0 NAO 0% 19 dificultou sobremaneira a CCH CCH
publica¢des, cursos de treinamento, estagios entre outras celebragao desses acordos.
324 atividades
Mapeamento, monitoramento e inclusdao de propostas de parcerias
entre a Escola de Biblioteconomia e organizagdes privadas e estatais Numero de 1 0 NAD 0% Periodo de excepcionalidade - COVID ol ccH
a fim de captacao de fomento a diversidade de eventos e a¢des de diagnosticos 19 dificultou a execucdo desta acao
325 extensdo da Escola de Biblioteconomia
Dar continuidade aos projetos “Universidade Cidada: geragao de
conteudo e inclusdo digital” (em parceria com a Biblioteca Central) | Numero de parcerias 1 0 NAO 0% Essa acdo ja havia sido suspensa. CCH CCH
326 e “Repositério Institucional”
327 Estimulo aos docentes para parcerias nacionais e internacionais Numero de acordos 1 1 SIM 100% CCJP CCIP
Percentual de
Estabelecimento de empréstimos de obras de instituicoes assinaturas de ~ . . ,
internacionais B —— 100 0 NAO 0% Nao mantivemos a assinatura BC BC
378 empréstimos (digital)
Apoio as parcerias que levem a formaliza¢do de co-tutelas, Percentual de O cumprimento foi parcial em razdo
) ) . ) , . parcerias 20 10 PARCIALMENTE 50% da pandemia originada pelo COVID CRI CRI
pesquisas conjuntas, estancias de pesquisa e pds-doutorais ]
329 formalizadas 19
Fortalecimento de parceria com o programa de apoio a mobilidade Percentual de 10 0 e 0% O cumprimento parcial em razdo da o o
330 Santander Universidades aumento na parceria pandemia originada pelo COVID 19
Estabelecimento Convénios c?m Ihstltwgoes Nacionais e Numero deA aFordos e 5 5 SIM 100% PROPGP| PROPGPI
331 Internacionais convénios
Realizagdo de convénios institucionais para ampliagdo da assisténcia NGmero de convénios 1 0 NAO 0% Contexto pandémico. Esta sendo PRAE PRAE
332 psicologica reformulada.
Realizacdo de convénio institucional para promoc¢ao do ensino de N(mero de convénios 1 0 NAO 0% O ndao cumprimento em razdo da PRAE CRI
333 lingua estrangeira em parceria com a CRI pandemia originada pelo COVID 19
Estabelecimento de convénios c?m instituicdes de pesquisa N e i T 5 5 Y 5% A meta ndo foi alcangada em fungdo e R
334 estrangeiras da COVID 19
Estabelecimento de convénios com outras Instituicdes que ) A meta nio foi alcancada em funcio
possibilitem processos de capacitacdao de docentes e técnico- Numero de convénios 7 0 NAO 0% da COVID 19 CCBS CCBS
335 administrativos
336 Estimulo a internacionalizagao do CCBS Numero de convénios 10 70 SUPEROU A META 700% CCBS CCBS
O Programa de Pds-Graduacdo
em Informatica contou
oficialmente com dois
docentes de universidades
estrangeiras em seu corpo de
membros colaboradores: o
. n . T . Prof. Bernardo Pereira Nunes,
Estabelecimento de con;’:t??:gce?gs'nsut”'goes SRR oo ke s 2 2 SIM 100% da Australian National CCET CCET
University (Austrdlia), e o Prof.
6.2 Firmar acordos, Jean-Pierre Briot, da Sorbonne
convénios e ajustes Université (Franga). Ha
de diversas espécies também colaboracBes com a
com instituicdes UC Santa Cruz (EUA) a Univers.
publicas e privadas, de Lisboa e a Univ. Carlos Il
337 nacionais e em vias de serem oficilizadas.
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e L queimp ] Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
SEUEIE SRS Varias parcerias foram
mantidas e estabelecidas
através de coorientacdes entre
docentes do PPGl e do
6. Manter PROFMAT com docentes de
intercambio com Estabelecimento de parcerias do PPGl e PROFMAT com outros Numero de acordos e 5 5 SIM 100% outras institui¢cdes, dentre CCET CCET
entidades publicas, programas de pds-graduacao. convénios elas: UFF, UFAM, UFRJ, UERJ,
privadas, UFAL e UCSC. Entende-se que
organizagoes e a meta foi ultrapassada em
movimentos sociais termos praticos, apesar de ndo
haver acordos ou convénios
338 formalizados
Percentual de
Incentivo a pesquisa interinstitucional nacional e internacional . L 100 100 SIM 100% CCH CCH
339 pesquisas atingidas
340 Manutengao dos convénios com instituigdes internacionais Numero de convénios 1 1 SIM 100% ccip ccp
341 Ampliagdo de acordos e convénios com institui¢des nacionais Numero de convénios 1 1 SIM 100% ccip ccp
Manutencdo das afiliacdes nacionais e internacionais (CBBU,OCLC, , - ~ ,
¢ (; ) . ) ( Numero de afiliagées 0 0 NAO HA META 0% BC BC
342 MAST, Bibliodata, Ministério da Saude)
Establecimento e manutencdo de didlogo com as instancias Percentual de O cumbrimento parcial em razio da
diplomaticas que ofertam maior abertura para a cooperagao aumento de 10 4 PARCIALMENTE 40% anderr)nia ori inF;da elo COVID 19 CRI CRI
343 académica internacional cooperacdes P & P
A suspensao das atividades
Consolidagao da empresa junior para que possa ser habilitada a
aac . P jun! p, _qu\ ‘p . ! NuUmero de convénios 5 1 PARCIALMENTE 20% presenciais tornaram esse CCH CCH
344 efetivar acordos favordveis a instituicdo encaminhamento ndo prioritario
Apoio ao estabelecimento de convénios com programas Numero de
| e , AAeIEhE: TmEre 1 1 SIM 100% CCH CCH
345 internacionais para parceira de professores e bolsas sanduiche diagnésticos
Nao houve recebimento de recursos
pelo MEC para area de
Aplicacdo de recursos que advém do MEC para internacionalizacao Percentual de editais 100 0 NAO 0% internacionaliza¢do, assim como CRI CRI
a partir das prioridades do setor informamos que ndo ha até o
presente momento oportunidades
346 de editais para tal fim
Manutengao e estabelecimento de novos acordos de cooperagao ,
. . . . y . ) Numero de novos
internacional visando estimular o didlogo académico no ensino, acordos 5 5 SIM 100% CRI CRI
347 pesquisa e extensao
Estimulo a participacdao em posi¢Ges de lideranga no contexto de , - ) ) .
) N . L. Numero de posicdes O cumprimento parcial em razao da
IES com as quais atua em cooperac¢ao académica no cenario . 2 1 PARCIALMENTE 50% . . CRI CRI
348 ternacional de lideranga pandemia originada pelo COVID 19
Proposta de fomento para a¢des associadas ao processo de ~ ,
£ S £ Ndmero de propostas 0 0 NAO HA META 0% CRI CRI
349 internacionalizacdo
350 Ampliacdo e fortalecimento da cooperacdo com IES da Africa Numero de acordos 0 0 NAO HA META 0% CRI CRI
Ampliacao e fortalecimento da cooperagao com IES da América Ndmero de acordos 1 0 NAO 0% O ndao cumprimento em razdo da CRI CRI
351 Latina e Caribe pandemia originada pelo COVID 19
Manuteng¢ao da coordenagao do Grupo Interdisciplinar de Educagao
¢ N ¢ . P P ¢ Numero de direcoes 1 1 SIM 100% CRI CRI
352 e Inclusdo - GIEI no Brasil e o segmento Sul-Sul
O LASIN foi um projeto do Erasmus
para o qual fomos convidados a
participar pela Universidade de
Glasgow, como desdobramento foi
criado o NI3S - Nucleo de
Apoio a participacdo da UNIRIO no Latin American Social Numero de ~ . .
) ~ , . 1 0 NAO 0% Interculturalidade, Inclusdo e CRI CRI
Innovation Network - LASIN - ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2021 participagoes . . .
Inovacgdo Social, que ficou sob
responsabilidade da CRI. No entanto,
pouco tempo depois foi transferido
para PROPGPI e hoje ja ndo existe
353 mais
6.3 Fomentar a Manutengéo da.partlapagao clla. UNIRI.O na Rec!e de Nur.\wfero (ile 1 L SIM 100% CRI CRI
354 politica de Macrouniversidades de América Latina e Caribe participacdes
. . o Numero de
internacionalizagdo, Apoio as agoes da Rede Marca na EEAP . 1 1 SIM 100% CRI CRI
355 fortalecendo as participagoes
parcerias existentes Percentual de Apods realizacdo de reunido com
&NCi ~ dire¢dao da Escola de Enfermagem
comAex.ceIenu-a Ampliacdo das Bolsas MARCA aumento do nimero 8 0 NAO 0% , .g L, g CRI CRI
académica, assim de bolsas verificamos que ndo ha necessidade
356 como as relagdes com de ampliacdo do quantitativo.
Africa e a América do = —— -
Manutengao da participagao da UNIRIO no Programa Numero de ~ ,
sul SRR Rl < mero ¢ 0 0 NAO HA META 0% CRI CRI
357 PUEDES/Erasmus Mundus participacdes

Pagina 19 de 45
Quadro consolidado de monitoramento de a¢des — PDI ano-base 2020




META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcang¢ada?
Manutengao da coordenagdo da UNIRIO no Grupo Tordesillas no
s ¢ , P Numero de direces 1 1 SIM 100% CRI CRI
358 Brasil
Numero de
Manutenc¢ao da participagao na FAUBAI . 1 1 SIM 100% CRI CRI
359 participagdes
Manutencdo da participacdo no Laboratdrio italo-Brasileiro de NGmero de
formagao, pesquisa e cooperagdao em Saude Coletiva, liderado pela ArticinacBes 1 1 SIM 100% CRI CRI
360 Universidade de Bolonha 2 ek
Manutengao d ticipaca G Coimbra de Uni idad Nu d
anutengdo da par |C|pagaq n.O rupo Coimbra de Universidades ur.n.ero Ne 1 L SIM 100% CRI CRI
361 Brasileiras - GCUB participacoes
Participagao na elaboragao da politica linguistica para a Numero de atos ~ ,
HEEL HEREI L] PONIEE HNHRARE ! \ 0 0 NAO HA META 0% CRI CRI
362 internacionaliza¢do da UNIRIO normativos
Ampliacdo d oes d Ivid lo NUCLi e do P d
mp |.a(;ao as agoes e.senvo V_I asze © e e IR Bl Percentual de ~ A UNIRIO nao participa mais do
Idiomas sem Fronteiras (aplicacdo de provas TOEFL, cursos . " 1 0 NAO 0% ] ) CRI CRI
. ~ . ampliacdo das a¢des Programa ldioma sem Fronteiras
363 presenciais, etc.) - ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2021
. R e A UNIRIO nao participa mais do
Estudo, junto a Escola de Letras, da qualificacdo de professores e , ~ . .
SR (ju rieag p. Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% Programa Idioma sem CRI CRI
oferta do curso de portugués para estrangeiros ,
364 Fronteiras
Percentual de
Apoio a integragao de pesquisadores estrangeiros nos Grupos de diretérios de
N (AL L bl retor \ 1 1 SIM 100% CRI CRI
Pesquisa institucionais, nas diversas dreas do conhecimento pesquisa abertos a
365 participacao
Apoio a estrut aod dupla dipl a i Nu d
poio a estru urac.;ao. e.cgrsos com : pr.a ip omagao em parceria umero e.curso~s 1 1 SIM 100% CRI CRI
366 com instituicoes do cenario internacional com dupla titulacdo
Percentual de
Oferta de disciplinas conjuntas com docentes das IES conveniadas disciplinas ofertadas 1 0 NAO 0% O cumprimento parcial em razdo da CRI CRI
367 com a UNIRIO ppor curso ° pandemia originada pelo COVID 19
Estimulo a publicagdo conjunta de artigos originais de pesquisa Percentual de
realizados em parceria com pesquisadores das |IES conveniadas com | aumento do nimero 1 1 SIM 100% CRI CRI
368 a UNIRIO no cenario internacional de artigos
’ . . i i . Percentual de O ndo cumprimento se deu em razao
Estimulo a realizacdo de projetos de pesquisa multicéntricos com , ~ L
) . . aumento do numero 1 0 NAO 0% da pandemia originada pelo COVID CRI CRI
IES conveniadas com a UNIRIO no cenario internacional )
369 de projetos 19
Apoio as iniciativas advindas da comunidade universitaria para a Percentual de
realizacdo de eventos que propiciem a troca académica e cultural | aumento do nimero 1 1 SIM 100% CRI CRI
370 com instituicdes ou paises estrangeiros de eventos
Numero de marcos ~ :
371 Criagdao do Regimento Interno da PROGRAD criados 0 0 NAO HA META 0% PROGRAD PROGRAD
NGmero de marcos SUPEROU A Atualizamos dois Regimentos
Revisdo do marcos regulatoérios da PROPGPI revisados 0 2 SUPEROU A META META Gerais: dos cursos Lato Sensu e PROPGPI PROPGPI
372 dos cursos Stricto Sensu
Alteracao do regimento da Camara de Extensao, garantindo o ,
. . ) Numero de marcos ~ ,
direito do servidor aposentado para continuar e coordenar revisados 0 0 NAO HA META 0% PROExC PROExC
373 programas e projetos de extensao
Numero de marcos ~ . A Camara esta sendo
Revisdao do Regimento da Camara de Assuntos Estudantis . 0 0 NAO HA META 0% . ) PRAE PRAE
374 revisados implementada ainda.
Impl tacdo do Regimento Int de Funci tod Nu d .
mplementacdo do Regimento Interno de Funcionamento do L.Jmero € marcos 0 0 NAO HA META 0% PRAE PRAE
375 Restaurante Escola implementados
COMISSAO DE
N Numero de marcos ~ , >
Atualizacdo do Estatuto da UNIRIO revisados 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN REVISAO DO
376 ESTATUTO
COMISSAO DE
o . Numero de marcos ~ B} >
Atualizacdo do Regimento Geral da UNIRIO revisados 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN REVISAO DO
377 REGIMENTO
A partir de julho de 2020 foi dado
inicio ao planejamento da COMISSAO DE
Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2022 - | Ndmero de marcos metodologia, instrumento e -
. 1 0,5 PARCIALMENTE 50% L. - PROPLAN ELABORACAO
2026 criados estratégias de elabora¢do do novo DO PD
PDI. Prosseguimento da acao em
378 2021
NGmero de marcos Aprovado pela Resolugao n? COMISSAO DE
Elaboragao do Plano Institucional de Dados Abertos - PDA criados 1 1 SIM 100% 5.313, de 28 de agosto de PROPLAN ELABORACAO
379 2020. DO PDA
NGmero de marcos Acdo serd executada ato
Elaborag¢do do Plano de Gestdo de Risco da UNIRIO criados 0 0 NAO HA META 0% continuo da aprovagao do PDI PROPLAN PROPLAN
380 2022-2026, em 2021
Acao serd executada ato
Elaboracdo do Plano Diretor de Governanca de Tecnologia de NuUmero de marcos ~ . c_; .
. . i 0 0 NAO HA META 0% continuo da aprovac¢ao do PDI PROPLAN CTIC
Informacdo e Comunicac¢do (PDGTIC) criados
381 2022-2026, em 2021
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e gemy) Justificativas que impediram qu Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Percentual de
idad Com a pandemia, outras acdes se
Atualizagio de Regulamentos das unidades unidades com 5 1 PARCIALMENTE 20% P utras ag PROPLAN PROPLAN
Regulamentos tornaram prioridade
382 7.1 Revisar os marcos atualizados
regulatdrios da Nu d ~ .
I Criacio de Regulamento Interno da PROPLAN HMEro de marcos 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN
383 Universidade criados
L NUmero de marcos SUPEROU A Antecipada a revisdo da
Revisdao do Regulamento da DTIC i 0 1 SUPEROU A META . PROPLAN PROPLAN
384 revisados META estrutura e Regimento da DTIC
Nao houve evolugdo nesta
Numero de marcos ~ . do, d b
Criaciio do Regulamento da PROGEPE , 0 0 NAO HA META 0% 46a0, apensar ae percebermos | pe oGEPE PROGEPE
criados com mais clareza a sua
385 necessidade.
Nu de at ~ .
Criacio de Colegiados dos Institutos do CCBS HmMero de atos 0 0 NAO HA META 0% CCBS CCBS
386 normativos
Nu de at
Constituicdo de Comissdes de Biosseguranga nas unidades do CCBS umero 'e atos 1 11 SUPEROU A META 1100% CCBS CCBS
387 normativos
Nu de at ~ :
Elaboraco do Plano Diretor do IB Hmero ae atos 0 0 NAO HA META 0% CCBS CCBS
388 normativos
Percentual de
idad ~ ,
Elaboracao do Regulamento do CCBS e suas Unidades unica .es com marcos 0 0 NAO HA META 0% CCBS CCBS
criados e/ou
389 atualizados
NuUmero de marcos ~ ,
390 Elaboracdo do Regulamento do CCET e de suas unidades criados 0 0 NAO HA META 0% CCET CCET
P a ambito do CCH, di 0 b Estatut P tual o ,
romogao, no am |.o ? , discussdes sobre o novo Estatuto da ercentua f:le 0 0 NAG HA META 0% CCH cCH
391 UNIRIO e consolidagao de propostas no Conselho do Centro propostas enviadas
Percentual de
Elaboracdo / atualizacdo dos regulamentos internos do CCH unidades coL:n Marcos
(escolas, faculdades, programas de pds-graduagao, nucleos e criados e/ou 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
laboratdrios
392 ) atualizados
Participacdo em encontros e reunides de revisdo de marcos Percentual de
regulatérios da Universidade (Estatuto, Regimento Geral e participagao nas 0 0 NAO HA META 0% CCJP CCJP
393 Regimentos Internos) reunides
Numero de marcos SUPEROU A Foram criadas 3 ordens de
Criacdo do Regulamento Interno do Arquivo Central ! i 0 3 SUPEROU A META I AC AC
394 criados META servicos em 2020
Numero de marcos ~ ,
Atualizacdo do Regulamento da Biblioteca Central ! . 0 0 NAO HA META 0% BC BC
395 revisados
Numero de
Criagao do Regulamento Interno da Auditoria normatizagoes 1 1 SIM 100% AUDIN AUDIN
395-A criadas
Revisdo d de EaD conf d tolegal de| Nu d - :
evisdo das normas de EaD conforme o novo ordenamento legal de umero. € marcos 0 0 NAO HA META 0% CEAD CEAD
396 2016 revisados
Numero de unidades
Redimensionamento da PROGRAD administrativas 0 NAO HA META 0% PROGRAD PROGRAD
397 redimensionadas (2)
Numero de unidades
SUPEROU A Todas as Diretorias foram
Redimensionamento da PROPGPI administrativas 3 SUPEROU A META . ! . I PROPGPI PROPGPI
. ) META redimensionadas
398 redimensionadas (3)
Apesar da meta ser zero, a
Nu d ~ . tual gestao identifi
Redimensionamento da PROEXC _hdmerode 0 NAO HA META 0% atualgestac identitica como PROEXC PROEXC
redimensionamentos urgente um
399 redimensionamento
Criacdo de uma unidade na PROPLAN para revisao e Numero de unidades
E . administrativas 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN
acompanhamento do PDI .
400 criadas
Ao longo de 2020 percebemos
a necessidade de reordenar
Numero de ~ . y d id
Redimensionamento da PROGEPE odam 0 NAO HA META 0% ONUMETO ce SEervidores € PROGEPE PROGEPE
redimensionamentos aprimorar suas capacidades
com atividades em novos
401 setores da UNIRIO
Redimensionamento da estrutura organizacional das unidades do Numero de ~ .
. . 0 NAO HA META 0% CCBS CCBS
CCBS redimensionamentos
402 . .
7.2 Definir as dreas
necessarias a Nu d . "
i Reestruturacio da Decania do CCET _umerode 0 NAO HA META 0% CCET CCET
403 execucao dos redimensionamentos
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e L queimp ] Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
PTOTESSTS Numero de novas
organizacionais Criacdo do protocolo do CCET . 0 0 NAO HA META 0% CCET CCET
404 unidades
Ampliacdo do Repositério académico para fins administrativos,
configurando-se em mais uma faceta de gerenciamento eletrénico | Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
405 de documentos organicos da Escola de Biblioteconomia
Implantac¢do da Editora da Escola de Bibliot iada UNIRIOd - .
B ® | Numero de editoras 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
406 livros e de sua publicacdo periddica
Numero de unidades
Criagdo das Secretarias Académica e Administrativa organizacionais 0 0 NAO HA META 0% ccip ccp
407 criadas
Proposta de criagao d? uni.dade organizacionaAI D.iviséo de Assuntos | Numero fie unidades c 0 NAO 0% Na“ilo. ha condicOes de infrae.strutura CLA PRAE
408 Educacionais nos centros académicos criadas fisica e de quadro de servidores.
7. Promover NU d - )
. Redimensionamento do Arquivo Central | umerocde 0 0 NAO HA META 0% AC AC
409 melhorias na redimensionamentos
estrutura -
S ~ . Numero de ~ :
organizacional Reestruturagdo da UAPS do Arquivo Central . 0 0 NAO HA META 0% AC AC
410 reestruturagoes
A Coordenadoria de Relac¢des
Internacionais ampliou suas
Numero de SUPEROU A
Defini¢do de uma estrutura organizacional interna da CRI . 0 1 SUPEROU A META acOes para Coordenadoria de CRI CRI
reestruturacoes META N . .
Relag¢des Internacionais e
411 Interinstitucionais
Revisdo da estrutura organizacional para propor mudangas Atualizagdes para atendimento
» SLEIARIE [Pl PUlpel e Ndmero de revisdes 1 1 SIM 100% coes P PROPLAN PROPLAN
412 necessarias ao melhor funcionamento da organizagao do SIAPE e e-ORG
Acdo nao foi iniciada, pois até
2020, aguarddvamos
disponibiliza¢do de recursos
humanos para COPLADI, pela
Realizacdo d tod isand dronizaca Nu d ~ . PROGEPE. C bi t
ealizacdo de mapeamento dos processos visando a padronizacao umero de 0 0 NAO HA META 0% om 9 rece |me,n o PROPLAN PROPLAN
dos fluxos de trabalho mapeamentos de novos servidores sera
possivel concluir as acdes de
mapeamento de processos e
simplificacdo de rotinas de
413 trabalho programadas no PDI
e ) ) . ) Criada a rotina de trabalho de
Simplificacdo das rotinas de trabalho por meio da analise e melhoria , N
. . - . L Numero de estudos 1 1 SIM 100% elaboracdo do PDI, restando PROPLAN PROPLAN
dos processos para a dinamiza¢do da gestdo universitaria
414 seu mapeamento
~ . Numero de ~ ,
Adequacao da estrutura organizacional da DTIC . 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN
415 atualizacGes
Publicagdo de relatério d dod heci tod Nu d ~ .
ublicagdo de relatério e.reno.vagao o reconhecimento da umeroN e 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN
416 universidade publicacées
Numero de
Publicagao e divulgagao do PDI . 1 1 SIM 100% PROPLAN PROPLAN
417 publicagdes
O acompanhamento do PDI é
realizado de forma direta pela
A h tod ao do PDI, através de sist d , L. ~ < COPLADI, tilizacdo d
companhamento da execticac do FL, atraves de sIStema a€ |\ umero de relatorios 0 0 NAO HA META 0% _ sem a Utlizacao 4 1 ppopLAN PROPLAN
gestdo de planejamento estratégico sistema on line (ForPDI), visto
que ndo houve treinamento na
418 plataforma
419 Avaliacdo do alcance das metas do PDI Numero de Relatdrios 1 1 SIM 100% PROPLAN PROPLAN
Divulgado relatério em
http://www.unirio.br/proplan/
Publicizacdo do alcance das metas do PDI Numero de Relatdrios 1 1 SIM 100% RelatriodeMonitoramentodoP PROPLAN PROPLAN
Dlanobase2019Verso2COMAP
420
7.3 Implementar - NDICE.def -
acoes voltadas para NuUmero de Divulgado relatorio em
¢ . P Publicacdo e divulgacdo do PDA . 1 1 SIM 100% http://www.unirio.br/proplan/ PROPLAN PROPLAN
melhorias publicagdes .
421 ST RelatrioPDA2019.pdf
organizacionais ; =
Aprimoramento do processo interno de construgao das avaliagdes Numero de reuniGes
s . R 95 | com coordenagcBes de 4 35 SUPEROU A META|  875% PROPLAN pI
dos cursos de graduacao
422 CUrsos
Publicacdo de relatdrios c?e avaliagdes dos cursos de graduacao NGmero de relatérios 1 0 NAO 0% N3ao foi realizada nenhuma avaliacao PROPLAN B|
423 produzidos pelo INEP/MEC em 2020
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; ) ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA § P gem | Justiticativas que impediram qu Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Definicdo de a¢des (pré) de aproximacdo da universidade com
discentes e docentes envolvidos no Exame Nacional de Avaliagdo de| Numero de agdes 3 0 NAO 0% Nao houve ENADE em 2020 PROPLAN Pl
424 Desempenho dos Estudantes (ENADE)
Definicdo de a¢des (pds) de aproximacao da universidade com
discentes e docentes envolvidos no Exame Nacional de Avaliacdo de| Numero de agbes 3 0 NAO 0% N3o houve ENADE em 2020 PROPLAN Pl
425 Desempenho dos Estudantes (ENADE)
. Numero de ~ .
Publicacdo de resultados do ENADE L. 1 0 NAO 0% Ndo houve ENADE em 2020 PROPLAN Pl
426 publicagdes
Divulgado RG em
Andlise das informagdes prestadas pelas unidades organizacionais | NUmero de unidades
. ¢ ) P P L. Ng . 27 27 SIM 100% http://www.unirio.br/proplan/ PROPLAN PROPLAN
da universidade para o Relatério de Gestao organizacionais .
427 dainf/UNIRIORG2019.pdf
Subsidi tacdo do Relatdrio de Gesta la AUDIN NG d . - .
ubsidio na apreser? acdo do Relatorio de Gestdo pela nos Umero Ne EXCLUDA 3 NAG HA META 0% PROPLAN PROPLAN
428 Conselhos Superiores - (ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2020) apresentagoes
Anadlise das informacodes prestadas pelas unidades organizacionais | NUmero de unidades Como ndo foi identificada legislacdo
. g . " L. . 3 L. . 27 0 NAO 0% pertinente ao Relatério de Atividade, PROPLAN PROPLAN
da Universidade para o Relatdrio de Atividades organizacionais o ) -
429 a DAINF decidiu nao realizar a a¢ao
NGmero de Como nao foi identificada legislacao
Apresentacdo do Relatério de Atividades nos Conselhos Superiores Abresentacdes 1 0 NAO 0% pertinente ao Relatodrio de Atividade, PROPLAN PROPLAN
430 > : a DAINF decidiu ndo realizar a acao
O MEC ainda nao divulgou o
Analise das informagdes prestadas pelas unidades organizacionais Itado do CENSO d
TOrmagoes b P Gl Ndmero de cursos 48 48 SIM 100% resuntado do 2 PROPLAN PROPLAN
da Universidade para o CENSO da Educagdo Superior Educacdo Superior, para que
431 ele seja publicizado
O MEC ainda nado divulgou o
A tacdo do CENSO da Ed aoS i C lh Nu d ~ Itado do CENSO da Ed a
presentacdo do a u'cagao uperior nos Conselhos Uumero ~e 1 0 NAO 0% resulta 9 o a uc.agao PROPLAN PROPLAN
Superiores apresentagoes Superior, para que ele seja
432 publicizado
Defini¢ao de atribui¢des d b int ipe d ~ ,
efinicao de atribuigdes dos membros que integram a equipe da NGmero de estudos 0 0 NAG HA META 0% CRI CRI
433 CRI
Numero de ~ ,
Implantac¢do de fungdes e cargos - 0 0 NAO HA META 0% PRAE PRAE
434 reestruturagoes
Analise da estrutura funcional do CCH visando adequacao as Numero de ~ .
. N 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
435 normas do novo Estatuto e novo Regimento e novos Regulamentos reestruturagoes
7.4 Adequar cargos e | Regularizacio da situacdo d tificac trut NU d % ‘
El ‘ g egularizagdo da situagao dos ?a.rgos ?em gratificagdao na estrutura unjero e 0 0 NAO HA META 0% BC BC
436 funcdes a nova administrativa adequacado de cargos
estrutura
organizacional A reestruturacao de CRI para
DRI ja foi apresentada com os
Proposta de reestruturagdao da CRI ao nivel de Diretoria de Relagdes Numero de SUPEROU A argumentos necessarios para
. bt aoniv retort : X c 0 1 SUPEROU A META gmen* 105 par CRI CRI
Internacionais reestruturacoes META tal elevagao, no entanto, até o
presente momento nao foi
437 possivel a devida aprovacao
438 Levantamento dos cargos comissionados atuais e sua distribuigdo | Numero de estudos 1 1 SIM 100% PROPLAN PROPLAN
Embora os estudos para
ampliacdo dos cargos de
direcdo tenham sido
realizados, o Ministério da
; Ampliacao dos cargos de direcao (CD-3; CD-4 Numero de estudos 1 1 SIM 100% ) L PROPLAN PROPLAN
7.5 Promover, junto plag g ¢ao ( ) ° Educacido nio teve autorizacio
aos orgdos do do Ministério da Economia
governo federal, a para distribuir novos cargos
439 fundamentagao e em 2020
argumentacdes Embora os estudos para
técnicas para ampliacdo dos cargos de
ampliacdo dos cargos diregdo tenham sido
issi realizados, o Ministério da
comissianados Ampliacdo dos funcdes gratificadas (FG-1 a FG-4) Numero de estudos 1 1 SIM 100% Z~ . . PROPLAN PROPLAN
Educagdo ndo teve autorizagao
do Ministério da Economia
para distribuir novos cargos
440 em 2020
441 Elaboracdo de documentagdo para apresentagdao no MEC Numero de relatérios 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN
Aperfeicoamento do processo orcamentario da PRAE com a Nimero de
ampliacdo do quadro de servidores administrativos (ACAO ) EXCLUIDA -- NAO HA META 0% PRAE PRAE
. servidores
441-A EXCLUIDA A PARTIR DE 2020)
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observagdes UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS . . 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Implementagao do mddulo de Orgamento no Sistema de Numero de médulos ~ ,
> 5 ! S ' n N 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN
442 Informacgdes para o Ensino no SIE
. Aperfeicoamento do monitoramento dos sistemas orcamentarios | Numero de Médulos ~ ,
8.1 Aperfeigoar a k ¢ . . . 7 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN
443 ~ governamentais da universidade do SIMEC
gestdo do processo oo de atos
orcamentdrio. Estabelecimento do CCBS como unidade Gestora . 0 0 NAO HA META 0% CCBS CCBS
444 normativos
D tralizaca taria e implantagao da distribuicao d Nu d idad ~ .
escentralizagao orgamentaria e |\mp a'n acao da distribuicdo de Umero de u_n| ades 0 0 NAO HA META 0% CCBS CCBS
445 recursos do orcamento as unidades do CCBS descentralizadas
NuUmero relatorios de ~ O CCET nao possui fonte
Implantacdo da distribuicdo orcamentdria as unidades do CCET N 2 0 NAO 0% L. P u‘| o CCET CCET
446 prestacdo de contas orcamentaria a ser distribuida.
Apenas o programa de monitoria
Informatizagao dos programas de graduagao e de ingresso de Numero de agdes esta informatizado. OS demais Ja solicitamos a DTIC a
s prog discentegs ¢ g informatizada(;s 2) 6 1 PARCIALMENTE 17% programas foram solicitados a DTIC, | informatizagdo dos programas PROGRAD PROGRAD
mas esta alega que estd PROJOIA, PET e PRADIG
447 sobrecarregada
O trabalho remoto infuienciou
esta acdo, uma vez que havia
necessidade de que os
Implantagdo do assentamento funcional digital por determinagao Ndmero de novos servidores estivessem
dos 6rgdos de controle, com digitalizacdo de todas as pastas . . 0 0 NAO HA META 0% presencialmente na unidade PROGEPE PROGEPE
. sistemas implantados )
funcionais para seu pleno cumprimento.
8.2 Automatiz’ar Ao longo do ano a agdo foi
processos através do retomada, mas ainda em um
448 uso de sistemas de ritmo aquém do desejado.
informagdo ) . _ Numero de médulos XA WA
449 Implantagdao do almoxarifado setorial do Centro no SIE 0 0 NAO HA META 0% CCBS CCBS
Utilizacao de gerenciamento eletronico de documentos, bem como | NuUmero de novos ~ .
e . ~ . . 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
450 de difusdo da informacao sistemas implantados
Implantagdo do sistema de inscricao do processo seletivo discente Numero de novos SUPEROU A
plantac cag aop , ; 0 2 SUPEROU A META A meta foi superada. ccIp ccIp
451 do PPGD, via web sistemas implantados META
Atualizacao do SIE para o mddulo de gestdao de documentos e Numero de médulos ~ ,
SElkEL . el N N © mod 0 0 NAO HA META 0% AC PROPLAN-DTIC
452 processos eletronicos atualizados
Inf tizacdod de Auditoria Int - Sist SIAUDI - | Nd d ddul . ~ B}
nformatizacdo do processo de Auditoria Interna - Sistema u.mero e mddulos EXCLUIDA 3 NAG HA META 0% AUDIN AUDIN
453 (ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2020) implantados (1)
Percentual de
Supervisao das atividades de gestao de documentos atividades 20 20 SIM 100% AC AC
454 supervisionadas
8.3 Aperfeigoar os Percentual de
processos Organizagdo da massa documental acumulada documentos 20 20 SIM 100% AC AC
455 arquivisticos organizados
Percentual de
Aperfeicoamento dos servidores nos procedimentos de gestado de )
. servidores 20 20 SIM 100% AC AC
documentos eletronicos )
456 capacitados
Numero de unidades A DPAE ainda nao foi totalmente
da PROGRAD com mapeada devido aos programas de
Registro e mapeamento dos processos executados pela PROGRAD 3 2 PARCIALMENTE 67% P . , prog N PROGRAD PROGRAD
processos mapeados graduacdo que ainda ndo se
457 (1) encontram informatizados
M tod démicos d de pos- NU d
apeamento dos p~roces'sos académicos dos cursos de pos Uumero de cursos e 10 10 SIM 100% PROPGPI PROPGPI
458 graduacao stricto e lato sensu no SIE programas mapeados
Estabelecimento de critérios qualitativos e quantitativos objetivos
. g N 9 N J Numero de critérios 30 30 SIM 100% PROExC PROExC
459 A e e para avaliar a produgao da extensao
) Levantamento foi feito, porém nao
gestdo dos processos | Levantamento dos principais projetos de extensao por areas de foi possivel fazer umpestudo
académicos. conhecimento, criando eixos estruturantes, identificando a Numero de relatdrios 1 0 NAO 0% P . PROExC PROExC
. . aprofundado sobre a capacidade
capacidade de pessoal e de infraestrutura _
460 pessoal e infraestrutura.
P ao de fl d icacao e di a CCH, no ambit , ~ ,
romogao de fluxos de comumcagAao.e iscussao no no ambito NGmero de estudos 0 0 NAG HA META 0% CCH cCH
461 académico
O periodo de excepcionalidade -
Numero de COVID 19 imprimiu outro
Estabelecimento de calendario coordenado de reunides do , . = p .
i N i calendarios 1 0 NAO 0% cronograma organizacional, gerando CCH CCH
Conselho do Centro, para divulgagao no site do CCH . e o
divulgados a dificuldade de previsao de um
462 calendério anual.
Numero de atos
Revisdo dos atos normativos de fluxos e processos . 4 4 SIM 100% PROPGPI PROPGPI
463 normativos
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; ) ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA § P ger queimp q Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Numero de politicas ~ ,
Criacdo de uma politica de cultura . P 0 0 NAO HA META 0% PROExC PROExC
464 criadas
465 Coordenacao da Camara de Extensdo e Cultura Numero de reunides 4 2 PARCIALMENTE 50% N3ao foi possivel PROExC PROExC
466 Implantag¢do de gestao de processos Numero de manuais 0 0 NAO HA META 0% PROExC PROExC
Numero de auditorias
Realizagao de auditorias na PROExC . 1 1 SIM 100% PROExC PROExC
467 realizadas
468 Revisdo das normas e fluxos de processos internos Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% PRAE PRAE
No ano de 2020 foi iniciada a
instalacdo das usinas
. _ i , N fotovoltaicas, bem como
Controle de gastos com o consumo de: energia elétrica, gas Numero de agbes ~ . . .
. , - 0 0 NAO HA META 0% perpetradas a¢des de baixo PROAD PROAD
canalizado, agua e esgoto para reducao -
custo para reducgao do
consumo de energia elétrica,
469 gds, 4gua e esgosto.
Ag¢ao cumprida em 2018, no
ano de 2021 serad realizado
~ , monitoramento dos ditames
Inclusdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas licitacdes | Numero de critérios 0 0 NAO HA META 0% o . PROAD PROAD
legais/jurisprudéncia para
realizacdo de eventuais
470 atualizacées na acdo.
Acdo cumprida, no ano de
I e . 2021 sera realizado
Incluisdo de especificacdes de produtos produzidos com menor NGmero de monitoramento dos ditames
consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteldo e 0 0 NAO HA META 0% o . PROAD PROAD
L . especificagdes legais/jurisprudéncia para
reciclavel nas licitacdes L . .
realizacdo de eventuais
471 atualizacoes na acao.
Acdo cumprida, no ano de
2021 sera realizado
~ . monitoramento dos ditames
Aprimoramento da execucgao financeira da universidade Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% o R PROAD PROAD
legais/jurisprudéncia para
realizacdo de eventuais
472 atualizac®es na acdo.
A acdo perdeu o objeto pois o
. Sistema Integrado de Gestao
- ; NP Percentual de itens . A _ )
Implementag¢ao do Mddulo Patrimbnio no SIE inseridos 0 0 NAO HA META 0% Patrimonial - Siads estd em PROAD PROAD
fase de implantacdo na
473 instituic3o.
Acdo cumprida, no ano de
2021 sera realizado
F lizagdo d di tos d d ta NU d i ~ . it to dos dit
ormalizagdo dos novos proce |rnen os do uso do cartdo umero e'manuals 0 0 NAO HA META 0% moni _or'am.en o Aos _ itames PROAD PROAD
coorporativo de procedimentos legais/jurisprudéncia para
realizacdo de eventuais
474 atualizacOes na acao.
Alta demanda de trabalho,
T Y S defasagem no numero de
Criacdo do Manual de Gestao de Custo criados 0 0 NAO HA META 0% servidores lotados no setor e PROAD PROAD
tempo exiguo para
A474-A planejamento/implementacdo.
Alta demanda de trabalho,
Ndmero de manuais defasagem no numero de
Criacdo do Manual de Gestdo de Risco criados 0 0 NAO HA META 0% servidores lotados no setor e PROAD PROAD
tempo exiguo para
474-B planejamento/implementacdo.
474-C Criagdo da Equipe de Planejamento de Contratagao e Licitagdo Equipes criadas 0 0 NAO HA META 0% Acao cumprida anteriormente. PROAD PROAD
Acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento do Plano A elaboracdo é de
Diretor de Governanca de Tecnologia de Informacdo e Comunicac¢do | Numero de relatérios 1 1 SIM 100% responsabilidade do Diretor da PROPLAN PROPLAN
475 (PDGTIC) DTIC
475-A Elaboragao do Plano de Integridade da UNIRIO Numero de planos 1 1 SIM 100% PROPLAN PROPLAN
Em virtude da pandemia, ndo
houve evolucdo do projeto,
Criacdao da PROGEPE intinerante Numero de agdes 0 0 NAO HA META 0% apensar de ampliarmos a PROGEPE PROGEPE
divulgagao de informagdes no
476 sitio virtual da PROGEPE
Percentual de SUPEROU A Em virtude da pandemia,
Digitalizagdao do legado, inclusivindo processos processos 0 20 SUPEROU A META META houve um impacto significativo PROGEPE PROGEPE
477 digitalizados na acio.
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e L queimp ] Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Em virtude da pandemia
Percentual de SUPEROU A !
Movimentacao digital de todos os documentos e processos 0 30 SUPEROU A META houve um impacto significativo PROGEPE PROGEPE
processos META R
478 na ag¢ao.
Atualizagao dos atos normativos voltados as atribuigdes dos Numero de atos Atualizados sempre que
: , . normativos 0 0 NAO HA META 0% =mpreq PROGEPE PROGEPE
479 servidores stualizados necessarios
Producdo d t ti Ari NG de at Atualizad
rodugao de novqs atos norma |v~os necessarios para o ume.ro e alw 0s 5 1 PARCIALMENTE 50% ualizados s?n.wpre que PROGEPE PROGEPE
480 desenvolvimento da gestdo de pessoas normativos criados necessarios
Em virtude do periodo de
calamidade vivenciado no
Brasil, diversas normativas
Produgado de at ti ferentes ¢ iras de d t NU de at . f itid I
roducdo de atos normla I\./OS re ere.n es a-us carreiras de docentes e ume.ro e a.1 0s 0 0 NAG HA META 0% oram emitidas pe 9 governo PROGEPE PROGEPE
técnico-administrativos normativos criados Federal. Para tal criamo um
link no sitio da PROGEPE de
maneira que os servidores se
481 mantivessem atualizados.
Producdo de ato normativo referente ao plano de carreira dos ,
. e . . ) Numero de atos ~ ,
servidores técnico-administrativos, que atenda o disposto no ) i 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE PROGEPE
normativos criados
482 Decreto n.2 5.825/2006
Ao longo de 2020 modificamos
a forma de proceder a
avaliacao de desempenho dos
servidores, tonando-a mais
D Ivi tod ist d liagdo de d h NU d ddul SUPEROU A 3| través d
esenvolvimento do novo sis .ema \e avaliacdo de desempenho no | NUmero de mdédulos 0 1 SUPEROU A META cé erfe através de um PROGEPE PROPLAN-DTIC
SIE, junto a DTIC adequados no SIE META procedimento em que as
chefias avaliem os servidores
de forma online, compondo
uma base de dados na
483 PROGEPE
8.5 Aperfeicoar a Ao longo de 2020 modificamos
gestdo dos processos a forma de proceder a
administrativos avaliacdo de desempenho dos
servidores, tonando-a mais
Numero de atos ~ . célere através de um
Implementag¢do do novo programa de avaliagdo de desempenho . ) 0 0 NAO HA META 0% ) PROGEPE PROGEPE
normativos criados procedimento em que as
chefias avaliem os servidores
de forma online, compondo
uma base de dados na
484 8. Promover PROGEPE
melhorias no Ao longo de 2020 modificamos
processo a forma de proceder a
organizacional avaliacao de desempenho dos
servidores, tonando-a mais
Capacitacdo de pessoal no novo programa de avaliagao de NuUmero de ~ . célere através de um
SRR Shiet E , 0 0 NAO HA META 0% © atraves ge t PROGEPE | PROPLAN-DTIC
desempenho no SIE treinamentos procedimento em que as
chefias avaliem os servidores
de forma online, compondo
uma base de dados na
485 PROGEPE
Durante 2020 fizemos o evento
Realizagdao do P UNIRIO de B Abertos, fortal d Nu d ~ . de f li
ealizagdo do rogrz.ama e Bragos .er‘ os, fortalecendo o Uumero 'e 0 0 NAO HA META 0% e or.ma online para os PROGEPE PROGEPE
acolhimento no processo admissional programas realizados servidores que foram
486 empossados na Unirio.
Ampliagdo do P "UNIRIO de B Abertos" d t Nu d ~ .
mpliacdo do Programa . e Bragos Abertos" aos docentes Umero 'e 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE PROGEPE
487 ingressantes programas realizados
Foram realizados ajustes nos
Numero de sistemas de forma a permitir a
Implantacdo do programa de estagio probatodrio programas 0 0 NAO HA META 0% continuidade dos trabalhos dos PROGEPE PROGEPE
implantados servidores, durante a
488 pandemia, de forma remota
Todos os processos de
Insalubridade possiveis foram
realizado, com reavaliacdo dos
Coordenacao dos trabalhos da comissao de analise dos processos , . ¢
) i i ) Numero de processos 100 100 SIM 100% ambientes do HUGG PROGEPE PROGEPE
de insalubridade e periculosidade ) .
destinados a atendimento dos
pacientes contaminados pelo
489 Coronavirus.
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OBIJETIVOS INICIATIVAS ~ alcancada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e L queimp ] Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Ao longo de 2020 revimos a
Construcgdo de procedimentos que promovam de forma eficaz a , Ordem de Servico que versa
. . - e - Numero de atos SUPEROU A _ N
movimentagdo de pessoal (remogao, redistribui¢do, cessao e ) ) 0 1 SUPEROU A META sobre a movimentagao de PROGEPE PROGEPE
o~ s normativos revisados META . . B
colaboragao técnica) servidores internamente. Serd
490 divulgada ao longo de 2021
Elab aod litica institucional d frent t desvio de | Nu d liti ~ .
aboragdo da politica insti uuona~ e enfrentamento ao desvio de umero. e politicas 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE PROGEPE
491 funcdo criadas
Criagdod iclo de di 0 b litica institucional d NU de debat ~ . Esta acdo ndo foi prioritari
riagao de um ciclo de discussdes so r_e a poli IC? institucional de Umero de : ebates 0 0 NAO HA META 0% sta agao nao,c.)l prioritdria PROGEPE PROGEPE
492 enfrentamento ao desvio de fungdo promovidos para o exercicio de 2020
Alinhamento das a¢des da PROGEPE com o Setor de Pessoal do
: ) . L. Numero de reunides 12 12 SIM 100% PROGEPE PROGEPE
493 HUGG no tocante aos servidores ali em exercicio
Existe ainda por parte do
Elab aod I de impl tagaod to eletroni NU de pl SUPEROU A G Federal a lib aod
a or.algao eump f'ano e |mAp e.men acao ? p(')n o eletronico umero de planos 0 20 SUPEROU A META ov,erno ederal ali eNragao o PROGEPE PROGEPE
(Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia - SISREF) elaborados META modulo SISREF-Plantdo para
493-A ser implantado no HUGG
Durante 2020, a maior parte do
planejamento para implantagdo do
ponto eletronico foi realizada pela
PROGEPE: treinamento de recursos
Percentual de humanos, treinamento de chefias e
unidades ~ servidores ja foram cumpidas.
Implantacdo do ponto eletronico L 100 0 NAO 0% J . P PROGEPE PROGEPE
organizacionais Aguardando ajustes, apenas, do
atendidas Ministério da Economia quanto ao
madulo que atenda o trabalho por
plantdes para o inicio do controle de
frequéncia de forma eletrénica
493-B (orevisto para 2021)
Numero de politicas ~ .
Criacdo da politica do repositdrio institucional P 0 0 NAO HA META 0% BC BC
494 aprovadas
NUmero de fluxos ~ A meta nao foi alcangada em fungao
. . - o
495 Estabelecimento de fluxos documentais e logisticos aprovados 1 0 NAO 0% da COVID 19 CCBS CCBS
496 Realizacdo de estudo de andlises de processos organizacionais Numero de estudos 1 1 SIM 100% CCH CCH
Promocao de fluxos de comunicacdo e discussdo no CCH, no ambito i o ,
o e Ndmero de estudos 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
497 administrativo
Percentual de fluxos ~ :
Padronizacdo dos fluxos de gestdo dos processos 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
498 alterados
499 Revisdo de fluxos e processos Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% CCET CCET
Desenvolvimento da transparéncia organizacional por meio de Todas as escolas do CLA
reunides no inicio do semestre que expliquem a todos os Numero de reunides 2 2 SIM 100% realizam pelo menos 1 reunido CLA CLA
500 professores e alunos o funcionamento da universidade por semestre.
Apesar de nao haver meta no
PDI, grande parte dos
laboratdrios do CLA ainda nao
conseguiu se adequar as
diretrizes da UNIRIO.
Enfrentamos muitas
Levantamento e adaptacdo d_os Izibor.atérios para atendimento a Nljmer? <'1e 0 0 NAO HA META 0% dificuIdNad.es I?ur_o_créticas que CLA CLA
normatizacgao vigente laboratdrios estdo inviabilizando o
atendimento a normatizacao
vigente. Ainda, é necessario
gue a instituicdo compreenda
as especificidades dos cursos
do CLA durante o processo de
501 regularizacdo
Aprimoramento da comunicacdo dos processos da biblioteca, Numero de traducoes - ,
. SR ERE > da DIvl . e 0 0 NAO HA META 0% BC BC
502 transformando em linguagem acessivel de processos
503 Atualizagao do desenho dos processos da Biblioteca Central Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% BC BC
) Numero de processos ~ .
Registro e mapeamento dos processos executados pela AUDIN 0 0 NAO HA META 0% AUDIN AUDIN
mapeados (1)
504
Numero de
instrumentos de
Monitoramento dos dados fornecidos para a avaliagdo institucional avaliacao 2 2 SIM 100% PROPGPI PROPGPI
institucional
505

preenchidos
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OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Mobilizacdo da comunidade académica quanto a importancia do
g SR . Ndmero de reunides 5 5 SIM 100% PROPLAN PROPLAN
506 processo de avaliagdo institucional
N3do chegam até a CPA as
No exercicio de 2020 n3do tivemos informacges referentes as
Acompanhamento das comissoes de avaliacdo nas avaliacdes de ~ avaliacbes de curso nem de
P . . ¢ ¢ Numero de cursos 4 0 NAO 0% conhecimento de avaliagdes de curso ¢ . . PROPLAN CPA
curso e da universidade .. ) : formacbes de Equipes
no dmbito da universidade .
Setoriais de Trabalho — ESTs,
507 com tal competéncia.
Recebemos de todos os setores da Alcancamos a meta e a
UNIRIO as informacdes solicitadas ultrapacamos a medida que
Facilitacdo de informacgdes entre a Comissdo Prépria de Avaliagdo e Ndmero de reunides 5 8 SUPEROU A META 160% com vistas a elaboracdo do AAI 2020, recebemos as informagdes a PROPLAN CPA
a instituicao. ° com execado da Coordenacao de contento de todas as Pro-
Engenharia que se negou a nos Reitorias e Setores gerenciais
508 enviar as informacdes solicitadas da UNIRIO
Resultados sdo incorporados
Utilizacao do Relatério de Auto-avaliagdo como diagndstico , , . ! I ) P
institucional Numero de relatérios 1 1 SIM 100% ao Relatdrio de PROPLAN PROPLAN
509 monitoramento anual do PDI
Devido a pandemia, houve
8.6 Aperfeicoar o atraso na entrega do Relatodrio
s & . Promocgao de avaliagdo institucional pela CPA, de carater Numero de & -
processo de avaliagao T . L. L. 1 1 SIM 100% por falta de reunido do PROPLAN CPA
e participativo e emancipatorio avaliacbes . o
institucional colegiado com a finalidade de
510 aprovacao do texto final.
Implementacdo e/ou reformulacdo das Comissdes Internas de NUmero de atos A meta nao foi alcancada em funcao
4 2 PARCIALMENTE 50% CCBS CCBS
511 Autoavaliacdo de Cursos normativos ? da COVID 19
Participacdo em comissdes de avaliacdo institucional Numero de reunides 5 8 SUPEROU A META 160% CCBS CCBS
512
A partir do questionario
enviado pela Comissao de
Acompanhamento e
Apoio as interlocu¢des com as Comissdes Institucionais de Ndmero de reunides 12 6 AR T2 0% Periodo de excepcionalidade - COVID| Monitoramento foi possivel CCH cCH
Autoavaliagao de Curso ° 19 acionar as CIACs para que
estas produzissem relatorios
especificos para o periodo de
513 excepcionalidade.
O Plano Anual de Auditoria Interna -
PAINT 2020 previa a realizagdo de 06
(seis) auditorias com base na matriz
de risco elaborada pela unidade.
Implantacdo de Auditorias Baseadas em Risco - ABR Numero de auditorias 10 6 PARCIALMENTE 60% Desse planejamento, uma acdo nao AUDIN AUDIN
pode ser executada em razao da
suspensao das atividades presenciais
na UNIRIO, e foi substituida por
514 outra acio.
A comissado precisara ser
Fortalecimento das acdes da Comissao Permanente de : - . ! , prec
. . Numero de reunides 12 0 NAO 0% reconfigurada para dar PROPLAN COPESI
Sustentabilidade Institucional - COPESI .
515 prosseguimento a seus trabalhos
O numero de reunides da CPTO foi
revisto, porém nao foram
necessarias reunides gerais para a
Fortalecimento das a¢des da Comissdao Permanente de . e 0 ~ - & P
Transparéncia Organizacional - CPTO Numero de reunides 4 1 PARCIALMENTE 25% condugao das atividades. Ocorreu PROPLAN CPTO
apenas uma reuniao especifica, de
transmissdo das tarefas a nova
516 presidente.
Em funcdo da pandemia, outras
Fortalecimento das acdes do Comité de Governancga de Tecnologia i - o N ¢ p . .
e llifierieEEe @ Communiese. CETE Numero de reunides 12 2 PARCIALMENTE 17% acoes excepcionais surgiram, PROPLAN CTIC
517 dificultando as reunides planejadas
. Baixa participacao dos membros
8.7 Consolidar a provocham apf:Ita de cérum para Problema provocado pela
implantagdo de andemia que impossibilitou o
- . Fortalecimento das acdes do Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA | Numero de reunides 12 10 PARCIALMENTE 83% gue pudessemos realizar duas das P q. P PROPLAN CPA
Comites e comissoes reunioes marcadas de forma on-line comparecimento de alguns
similares de ambito _ "| membros as reunides on-line
518 Boenfion oo Fato registrado em ATA.
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
previstos na O ano de 2020 foi bastante atipico
islacdo vi or conta da pandemia. O foco da
Ieglslaglao:/lgente Fortalecimento das acdes do Comissdao Permanente de , - P . ) P _I R
para 6rgdos da Acessibilidade - COPACE Numero de reunides 12 3 PARCIALMENTE 25% universidade, a partir do més de PROPLAN COPACE
Administracdao abril, foi a retomada das atividades
519 Publica Federal. académicas de forma remota
Meta alcancada, apesar da CPPD ter
se organizado para atuar através de
escalas, no intuito de ndo reunir o
Fortalecimento das agdes da Comissao Permanente de Pessoal rupo todo, evitando pequenas
E NUmero de reunides 12 24 SUPEROU A META|  200% srup ‘ Ped PROPLAN CPPD
Docente - CPPD aglomeragdes em ambientes
fechados, no contexto sanitario da
pandemis de Covid-19 desde margo
520 de 2020.
Apds 15 de margo as reunides
Fortalecimento das acdes da Comissao Interna de Supervisdo - CIS | Numero de reunides 12 13 SUPEROU A META 108% foram on-line devido a PROPLAN CIS
521 pandemia
COMISSAO DE
Fortalecimento das agdes do Grupo de Trabalho do Plano de Dados , - o ~
Abertos - PDA Numero de reunides 2 2 SIM 100% PROPLAN ELABORACAO
522 DO PDA
L . Numero de e-books - a . .
573 Aquisicao de e-books e adesdao ao eduroam. adquiridos 10 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros CCET BC
A disponibilizagao da
bibliografia de apoio preciso
Encaminhamento de listagens de bibliografias atualizadas dos Numero de listagens 5 0 NAO 0% Periodo de excepcionalidade - COVID Iserl agda Itada erF:n ]Icu: 5oldau CCH cCH
cursos de graduacao e pds-graduacao a Biblioteca Central enviadas ° 19 P . . _g
suspensao das atividades
524 presenciais.
Ref laca inami T icul Nu ~ ,
eformulacdo da dlnam|(~:a de TCC como comp.onerlte curricular Umero d.e atos 0 0 NAG HA META 0% CCH PROGRAD
525 norteado pela Resolu¢do n.2 1.561, de 9 de janeiro de 1996 normativos
Percentual de
Ampliagao da oferta da bibliografia basica e complementar das disponibilidade 16 0 NAO 0% Meta ndo acordada com a Biblioteca cclp BC
disciplinas dos cursos it e ’ ° Central
526 bibliografica (1)
Percentual de livros ~
597 Aquisicao de material bibliografico da bibliografia basica - CCH adquiridos 100 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros BC BC
Percentual de livros ~
578 Aquisicao de material bibliogréfico da bibliografia basica - CCET adquiridos 100 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros BC BC
Percentual de livros ~
599 Aquisicao de material bibliografico da bibliografia bésica - CCIP adquiridos 100 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros BC BC
Percentual de livros ~
530 Aquisicao de material bibliografico da bibliografia basica - Medicina adquiridos 100 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros BC BC
Aquisi¢cdao d terial bibliografico da bibli fia basica - Instituto | P tual de i ~
. quisicao de material bi |ogr.a |ccl) .a ibliografia basica - Instituto | Percen ua_ ! e livros 100 0 NAO 0% Ausdncia de recursos financeiros BC BC
531 9.1 Ampliar o acervo Biomédico adquiridos
bibliografico e o Aquisicdo d terial bibliografico da bibli fia basica - P tual de li -
g quisicdao de material bibliografico 2?1 ~| iografia basica ercen ua_ _ e livros 100 0 NAO 0% AusBncia de recursos financeiros BC BC
532 programa de Enfermagem e Nutricao adquiridos
3 Manutengdo d inat deb de dados (Up to Date, Jst P tual d
manutencao anutengdo das assinaturas de bases de dados (Up to Date, Jstor, ercentuat de 100 12,5 PARCIALMENTE 13% Auséncia de recursos financeiros BC BC
533 permanente Gedweb,Urich's, WebDewey, ABNT, llaliana, Filosofia) assinaturas
534 Manutengao da aquisi¢do de e-books estrangeiros (Springers) Numero de colegdes 1 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros BC BC
Percentual de e-
Aquisicdo de e-books nacionais books nacionais 20 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros BC BC
535 adquiridos
Numero de
Manutencdo de assinaturas de periddicos nacionais L 1 1 SIM 100% BC BC
536 periddicos
Manutengdo d de depdsito de obras (C Artes, Nu d ~ A . .
537 SIEHEEEL R prograrr;:TDE:J ((a)rl)\(/lji)o e obras (Capes Artes p:‘Jorgfar(r:'la: 1 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros BC BC
Estabeleci tod litica d isicdo de ob iais das 8
stabelecimento de politica de aquisicdo de obras especiais das NGmero de estudos 1 1 SIM 100% BC BC
538 escolas formadoras da UNIRIO
Encadernacao de livros desgastados pelo uso e esgotados no Numero de volumes 1000 0 NAO 0% Nao foi possivel por conta da BC BC
539 mercado encaderanados ° pandemia
Estabelecimento de programas de higienizagdo, reencadernagao e |Numero de empresas ~ ,
prog lenizas acernas . 0 0 NAO HA META 0% BC BC
540 pequenos reparos da colegdo de obras especiais contratadas
Adquisicao de material especial de conservagao de acervos e Ndmero de
L > g solicitaces de 0 0 NAO HA META 0% BC BC
documentos .
541 material
Numero de sistemas ~ ,
Adquisicdo de sistema completo para encapar livros . 0 0 NAO HA META 0% BC BC
542 adquiridos
Aquisicao d i t Itados 2 ibilidad I Nu d . ~ .
quisicao de eqL.upamen~ os voltados a acessibilidade pelo programa _ Umero de EXCLUIDA 3 NAG HA META 0% PRAE PRAE
543 Incluir - (ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2020) equipamentos (4)
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e L queimp ] Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Criacdo de comissdao permanente local para acompanhamento de Numero de ~ ,
. o L. 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
544 programa para atendimento de acessibilidade plena no CCH comissoes
9.2 Implantar N3o ha verba para a implementacao
Sl Implantagdo de estruturas e programas de atendimentos para Numero de dessas estruturas e programas. O
atendimento aos P ¢ prog . . P 1 0 NAO 0% contato feito anteriormente com um CLA CLA
estudantes portadores de necessidades especiais programas o
estudantes com deputado federal para viabilizacdo
545 necessidades de recursos ndo teve retorno.
especiais . . . . , _ n3o foi possivel por conta da
Ampliacdo de acervo especial para deficientes visuais Numero de estudos 1 0 NAO 0% ] BC BC
546 pandemia
Nu d
~ . . ~ . u'mero € SUPEROU A
Implantacdo de servico de impressdo em Braile equipamentos 0 1 SUPEROU A META META BC BC
24719, Melhorar condigdes — _ _ — adquiridos — _
de estudo e Criagdo e/ou recuperagdo de areas de convivéncia, salas de estudo Numfero de 14 6 PARCIALMENTE 43% A meta ndo foi alcancada em funcdo CCBS CCBS
548 A e laboratérios ambientes da COVID 19
convivencia dos I ao da sala de convivéncia dos professores e expansao das Numero de
~ nauguragao - .
alunos de Graduacio, BHIEk P P _ 0 0 NAO HA META 0% CCET CCET
549 . N . salas de estudo ambientes
Pés-Graduagao e 9.3 Criar dreas de — - - — —
Extensio convivancia Elaboragao de projeto para implantagdo de espago de recreagao
' infantil atendendo & demanda da comunidade interna (alunos, Numero de projetos 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
550 técnicos e professores)
Numero de ~ ,
Criacdo de area do café na Biblioteca Central ) 0 0 NAO HA META 0% BC BC
551 ambientes
Ampliacdo dos roteiros do transporte intercampi para atendimento | NUmero de roteiros ~ . N3ao houve transporte em
. 3 0 NAO 0% Contexto pandémico. . . PRAE PRAE
552 da demanda criados virtude das atividades remotas
Houve atendimentos junto
. ) . . Numero de SUPEROU A com o Apoio Pedagodgico,
Ampliacao dos servicos de psicologia 0 661 SUPEROU A META PRAE PRAE
pliac ¢ P g atendimentos (1530) META focalizando, sobretudo, os
553 ingressantes.
Esse quantitativo de
atendimentos reflete o
contexto da pandemia que
Itad 03 Editais d
. L Ntmero de SUPEROU A restitaco em s Bartals ae
Ampliagdo da assisténcia social ) 0 5732 SUPEROU A META Auxilios Emergenciais, além PRAE PRAE
atendimentos (1653) META )
daqueles da rotina da
Instituicdo. Trata-se da analise
9.4 Ampliar programa de perfil discentes e de
554 de assistancia : consultas feitas por email.
. . . . ) Numero de ~ . A RE ficou fechada. Ver
estudantil. Ampliacdo da alimentacgdo coletiva . 0 0 NAO HA META 0% . N PRAE PRAE
555 atendimentos (251) planilha das outras a¢oes
Numero de Ndo ha condi¢des de ampliar
Ampliacio do apoio pedagégico _ 2 97 SUPEROU A META|  4850% ¢ P PRAE PRAE
555-A atendimentos com somente 01 pedagogo.
Criacdo e implementagdo de politica de apoio a saude mental do | Percentual de alunos O foco em 2020 foi atender a alta
J > : > 5 ) 15 0 NAO 0% demanda oriunda do isolamento PRAE PRAE
estudante atendidos )
555-B social.
Criacdo e implementacado de politica de atencdao a maternidade na | Numero d.e alunos 15 0 NAO 0% Contexto pfandémico. A po/ll'tica ainda PRAE PRAE
555-C UNIRIO atendidos estd sendo construida.
Criag_éo de solug§? insti_tuciotlal de alimentacdo aos est.udan.tels .das Nlﬁlmero.de. unidades 1 0 NAO 0% A decania ndo dispoe de condicGes CCBS CCBS
556 unidades administrativas distante do Restaurante Universitario atingidas para atender essa demanda
I tivo a atuagao das Li idad la divulgaca NU d oes d
ncentivo a atuagao das |Agas.nas unidades e ampla divulgagdo no umero e ag~oes e 8 48 SUPEROU A META 600% CCBS CCBS
557 ambito do CCBS divulgacao
Indicagdo d 0 liacdo d d isténci NU de estud - :
ndicacdo de agbes para a amp |agaq e programa de assisténcia umero‘ e estudos 0 0 NAO HA META 0% ccH CCH
558 estudantil realizados
Percentual de a¢oes ~ :
Manutencdo do apoio as atividades da LAUNI e Atléticas . ¢ 0 0 NAO HA META 0% PRAE PRAE
559 de apoio
Numero de obras ~ :
Conclusdo da construcdo da nova quadra de esportes do IB , 0 0 NAO HA META 0% CCBS CCBS
560 concluidas
- . . Numero de A meta n3o foi al q funcs
Ampliagdo de eventos culturais e sociais no Centro vidad lizad 6 1 PARCIALMENTE 17% Meta nao ol alcancada em Tung¢ao CCBS CCBS
561 atividades realizadas da COVID 19
o . Numero de ~ . ~
Realizacdo de campeonatos esportivos no CCBS - . 4 0 NAO 0% A meta ndo foi alcancada em fungdo CCBS CCBS
562 atividades realizadas da COVID 19
9.5 Cri d iVo 3 Ati s i y ~ . s ~
.rlar prfJgra}ma e| Incentivo as Atléticas e agdes de cultura e lazer em conjunto com a Numero de 6 0 NAO 0% A meta no foi alcancada em funcio CCBS CCBS
incentivo as PROEXC e a PRAE atividades realizadas
563 da COVID 19

AtiviidAadAc AA ~Anilbiiea
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META META A meta foi Qual
OBIJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; ) ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA § P ger queimp q Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
daLiviuaucd uc Luiwuia, Dentre as quatro a,reas
esporte, lazer e . ~
satide dispostas, e em fungao do
' Apoi dei ti as atividades d ltura, te, | P tuald 0 Periodo d ionalidade - COVID i ional f
poio a programas de incentivos asaj ividades de cultura, esporte ercentua _ea(;oes 100 50 R TETE 50% eriodo de excepcionalidade perlodc? excepcional foram CCH cCH
lazer e saude de apoio 19 enfatizados programas
voltados para a saude (mental)
564 e a cultura.
565 Estimular o desenvolvimento da Atlética da Biblioteconomia Criagdo de Atlética 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
Promogao de campeonatos de esporte, intercambio de eventos -
. . . . o Percentual de a¢des ~ :
estudantis e feiras culturais nos campi universitario e criadas 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
566 interuniversitario pela Escola de Biblioteconomia
N " Numero de ~ .
Criacdo de uma sala para as atléticas dos 3 cursos ) 0 0 NAO HA META 0% CCJp CccJp
567 ambientes
Aparelhamento adequado de secretarias e espagos administrativos Ndmero de ~ Objeto prejudicado diante da
do CCBS equipamentos 26 0 NAO 0% auséncia de requisices por parte da CCBS PROAD
568 patrimoniados unidade propositora.
Numero de obras e COORDENADO
Adequagdo de espacgos de nucleos e laboratérios do CCBS adequacgdes 10 0 NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE CCBS RIA DE
569 recebidas ENGENHARIA
Objeto prejudicado diante da
Aparelhamento das secretarias das Escolas de Engenharia de Numero de o , J R p J .
~ o~ C 0 0 NAO HA META 0% auséncia de requisicdes por CCET PROAD
570 Produc¢dao e de Matematica solicitagdes oarte da unidade propositora
Criacdo da sinalizagdo (placas e adesivos) indicando as localizagdes COORDENADO
¢ §a01p do CCIP ¢ Numero de projetos 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE CCJP RIA DE
571 ENGENHARIA
NGmero de Objeto prejudicado diante da
Aparelhamento do Laboratério de Conservagao do Arquivo Central solicitacies 0 0 NAO HA META 0% auséncia de requisi¢des por AC PROAD
572 ¢ parte da unidade propositora.
Nimero de Objeto prejudicado diante da
Atualizagao da infraestrutura tecnoldgica do Arquivo Central solicitacdes 0 0 NAO HA META 0% auséncia de requisi¢des por AC PROAD
573 : parte da unidade propositora.
NGmero de Acdo cumprida em 2020 com a
~ : aquisicdo de aparelhos que
Melhora do conforto ambiental da BC (refrigeracao) equipamentos 0 0 NAO HA META 0% qf' |.c; P au BC PROAD
adauiridos serao instalados ao longo do
574 g primeiro semestre de 2021.
NUmero de Acao cumprida em 2020 com a
. ~ . aquisicao de aparelhos que
10.1 Equipar Melhora do conforto ambiental da BS do CCJP (refrigeracdo) equipamentos 0 0 NAO HA META 0% qN _9 P a BC PROAD
. serdo instalados ao longo do
adequadamente os adquiridos
275 ambientes de primeiro semestre de 2021.
: Ac¢ao cumprida em 2020 com a
trabalho. Numero de
Melhora do conforto ambiental da BS de Enfermagem e Nutrigao ~ . aquisicao de aparelhos que
748 B - g equipamentos 0 0 NAO HA META 0% quisie P g BC PROAD
(refrigeracdo) dauiridos serdo instalados ao longo do
576 g primeiro semestre de 2021.
A insuficiéncia orcamentdria e a
Compra de material de consumo (200 mil etiquetas RFID e etiquetas| Numero de etiquetas necessidade de priorizar a utilizagdo
P g g . g 50000 0 NAO 0% dos recursos para o fomento das BC PROAD
de seguranca) adquiridas .
despesas essenciais ao
577 funcionamento da Universidade.
A insuficiéncia orcamentdria e
a necessidade de priorizar a
Numero de HDs ~ . utilizagdo dos recursos para o
Compra de material de consumo (11 HDs externos) 0 0 NAO HA META 0% ¢ P BC PROAD
externos fomento das despesas
essenciais ao funcionamento
578 da Universidade.
579 Compra de travas para tabletes Numero de travas 0 0 NAO HA META 0% BC PROAD
A insuficiéncia orcamentdria e
a necessidade de priorizar a
Compra de equipamentos para empréstimo automatizado (10 Percentual de utilizacso dos recufsos ara o
leitora de cddigo de barra; 10 impressoras de recibos, 12 cameras . 0 0 NAO HA META 0% ¢ P BC PROAD
digitais) aquisicoes fomento das despesas
2 essenciais ao funcionamento
580 da Universidade.
COORDENADO
Substituicdo das janelas da fachada frontal da BC ero de janelas substity 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE BC RIA DE
581 ENGENHARIA
~ . ~ s COORDENADO
Adeqguacdo e melhoramento das instalagGes atuais a estrutura da , . ~ . - .
PRAE Numero de projetos 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE PRAE RIA DE
582 ENGENHARIA
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OBJETJVOS INICIA'!'IVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada enl porcentagem | Justificativas que impediram que a Observagdes UNIDADE UNIDAI?E
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
. L. . .| Numero de projetos ~ . . ) COORDENADO
Reforma dos banheiros do 62 andar do prédio da Escola de Nutricao de reforma 0 0 NAO HA META 0% Demanda ndo recebida pela CE PROAD RIA DE
583 ENGENHARIA
. _ Numero de projetos ~ . N ) COORDENADO
Reforma da copa do do 62 andar do prédio da Escola de Nutricdo de reforma 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE PROAD RIA DE
584 ENGENHARIA
Numero de projetos COORDENADO
Adequacao da iluminacdao da PROPLAN e unidades de iluminagao 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE PROPLAN RIA DE
585 sustentdvel ENGENHARIA
COORDENADO
Ampliacao do nimero de salas de aula Numero de obras 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE CCET RIA DE
586 ENGENHARIA
COORDENADO
Construcdo do 32 andar do prédio anexo do CCET Numero de obras 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE CCET RIA DE
587 10.2 Adequar os ENGENHARIA
10. Melhorar espacos fisicos dos ) , COORDENADO
S o e ambientes de Construgdo do bicicletario Numero de obras 0 0 NAO HA META 0% Demanda ndo recebida pela CE CCET RIA DE
>88 de servidores 2o El3RERE ENGENHARIA
e TER O T com as ngcessfldades Concretizacdo da propo.s'fa de .redlstrlbw’ga.o de salas de aula e Nun.1ero de projetos 0 0 NAG HA META 0% CCH cCH
589 administrativos. funcionais. espagos administrativos no prédio do CCH implantados
COORDENADO
Climatizagao de todas as dependéncias do Arquivo Central Numero de projetos 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE AC RIA DE
590 ENGENHARIA
Composicao de um acervo bibliografico especializado em Percentual de ~ . f)bj.eto prejuo.hc.aijo diante da
P e e 7 A e CaiE el 20 0 NAO 0% auséncia d.e reqwsu;oes. por parte da AC PROAD
591 unidade propositora.
) ) . . Numero de unidades ~ . . COORDENADO
Pintura interna das unidades setoriais da BC L 1 0 NAO 0% Demanda nao recebida pela CE BC RIA DE
592 atingidas ENGENHARIA
COORDENADO
Isolamento das janelas do prédio antigo da BC mero de janelas lacrag 0 0 NAO HA META 0% Demanda ndo recebida pela CE BC RIA DE
593 ENGENHARIA
COORDENADO
Pintura externa da Biblioteca Central rcentual de area pinta 0 0 NAO HA META 0% Falta de recursos BC RIA DE
594 ENGENHARIA
o Implantagdo de servico deu:lizzgzgamento de cameras em 5 Nume;:)e:(ce":;\;dades 0 0 NAO HA META 0% Acio cumprida anteriormente. BC PROAD
Fomento ao Banco de Ideias, com o objetivo de impulsionar a A a_gao ndo foi con5|dtlar_ada uma
integracdo, interacao, participacdo e valorizacdo da comunidade Numero de editais 1 0 NAO 0% prioridade par.a © exeruuf) d? 2020, PROGEPE PROGEPE
, . tendo em vista a ocorréncia da
596 10.3 Desenvolver universitaria pandemia
~ . - - , ; Houve intensificagdo das a¢des
agoe?n\g: ce::::sdr;ara ° Reaelsl;:?riicl)e(:r?:ioczsrndpeai:\zr:qogaporjrszzsséefauuedzrgfleeT\?igzim’ Numero de eventos 10 10 SIM 100% do SAST frente ao momento de PROGEPE PROGEPE
297 qualidade de vida dos i : Pandemia.
e e Durenate o Perido de Pandemia,
. . ) - somente os ambientes do HUGG
;:::izr;:jsazst’e Realizacdo de avaIj;;:(;:;)s;r::lzg::joieétgzbuzl:o, I Numero de visitas 10 5 PARCIALMENTE 50% foram visitados, pois neste, a PROGEPE PROGEPE
familiares caracteristica das atividades sao
598 intensificand(,) as consideradas ininterruptas
. o Numero de ~ N3do houve orcamento destinado
599 acdes de politica de Implementac¢do do processo de exames periddicos servidores atendidos 600 0 NAO 0% al PROGEPE PROGEPE
desenvolvimento de = - — e bare 2
o0 Dessoas Implementacao da politica de erzr:zizlntamento a violéncia e assédio Ntmero de politicas 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE PROGEPE
601 Realizagao de evento em homenagem ao dia do servidor Numero de eventos 1 1 SIM 100% Fizemos o E\rglei:fao de forma PROGEPE PROGEPE
602 Realizagdo de evento em homenagem aos aposentados Numero de eventos 1 1 SIM 100% PROGEPE PROGEPE
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OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
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ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
COnsiacerdndo O quadro
epidemioldgico a melhoria das
condicdes de trabalho de servidores
docentes e técnico administrativos,
diante de iniciativas estratégicas, de
promover uma relacdo integrada e
nao discriminatdria entre as
unidades organizacionais e as
10.4 Promover uma entidades representativas dos
relagao integrada e diferentes segmentos da
nao discriminatoria comunidade universitaria, se deu, na
entre as unidades forma dos didlogos e debates com as
organizacionais e as Promocgao do dialogo com as entidades representivas dos 3 entidades representativas dos
L S . - NUmero de reunides 18 12,5 PARCIALMENTE 69% ' P 'Y PROPLAN | VICE-REITORIA
entidades segmentos segmentos da comunidade
representativas dos universitarias, por meio de
diferentes segmentos participacdo nas sessodes (quinze —
da comunidade sendo uma presencial), dos
universitaria Conselhos Superiores, iniciadas em
14 de julho de 2020, precedida pela
aplicagdo de um questiondrio junto
aos conselheiros (as) no periodo de
20 a 25 de maio de 2020, os
membros dos Conselhos Superiores
— Conselho Universitario (CONSUNI)
603 e Confelho de Ensino e Pesquisa e
Cyvtancia [CONMCEDLY vocnan dovara
10.5 Implantar
programa para
atendimento aos Implantac¢do de estruturas e programas de atendimentos na Numero de Nao houve viabilidade para a
, PSS DS : 0 4 2 PARCIALMENTE 50% , Y P PROPLAN PROGEPE
servidores com PROGEPE para servidores com necessidades especiais programas implantagdo do programa
necessidades
604 especiais
605 10.6 Desenvolver Elaboragao de politica de acompanhamento de reintegrados Numero de politicas 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE PROGEPE
oliticas institucionais Ciclo de discussdes sobre a politica de acompanhamento de Numero de debates ~ .
SRS TR Ic ISeu AR el . _ 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE PROGEPE
606 voltadas para os reintegrados promovidos
Numero de cursos
Cursos de capacitagdo de gestao orgamentaria para servidores ) 1 1 SIM 100% PROPGPI PROGEPE
607 realizados
Mantivemos a capacitacao dos
servidores, entretanto houve
maiores indica¢des para que 0s
Capacitacdo de servidores Numero de planos 1 1 SIM 100% cursos fossem realizados de PRAE PROGEPE
forma online, respeitando o
disposto no Plano de
608 Desenvolvimento de Pessoas.
Ao longo de 2020, ndo foram
. i realizados treinamentos amplos
Oferta de treinamentos quanto ao preenchimento do Instrumento , . . .
~ . ) Numero de sobre a tematica, mas sim reunides
de Captacao de Dados Institucionais - ICDI, em parceria com . 5 3 PARCIALMENTE 60% . PROPLAN PROGEPE
treinamentos regulares para a composi¢ao de
PROGEPE . .
indicadores a partir dos dados
609 gerados pelos setores.
Numeros de Esta a¢do ndo foi prioritaria para o
Capacitagdo de usuarios quanto ao SIE, em parceria com a PROGEPE| treinamentos para 6 0 NAO 0% ¢ . P P PROPLAN PROGEPE
. exercicio de 2020
610 comunidade
NuUmero de
Ampliagdo do plano de capacitagao ampliagGes de 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE PROGEPE
611 programas
Percentual de agbes
Consolidagao das agdes existentes do plano anual de capacitagao ) J 100 100 SIM 100% PROGEPE PROGEPE
612 consolidadas
Houve um estimulo a que os
Percentual de criacio servidores buscassem cursos
Criagao de novos cursos no plano anual de capacitagdao : 0 0 NAO HA META 0% de capacitagdo na modalidade PROGEPE PROGEPE
de novos cursos )
online. Para tal, o Setor de
613 11.1 Consolidar Formacdo Permanente (SFP).

nracramac Ada
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
proptattias ue N3o houve curso especifico de
capacitacao capacitagdo, entretanto, a
perman.ente para Gestdo da PROGEPE selecionou
SRR, - . NuUmero de pessoas que estdao em cargos
Implantacdo do programa de capacitacdo dos gestores 1 1 SIM 100% . PROGEPE PROGEPE
programas de gestdo para uma
capacitacao dentro daquilo
gue é trabalhado na Pré-
614 Reitoria.
Dada que esta acdo ja havia sido
Promocdo de a¢des de capacitacao dos servidores para a inclusao Numero de acdes 6 0 NAO 0% contemplada em outros exercicios, CCBS BROGEPE
de portadores de deficiéncia realizadas ° em 2020, esta acdo nao foi
615 considerada prioritaria
Mensalmente foi disponibilizado
. . o , . pelo SFP, curos online que dessem
Ampl da oferta de of d t N de of
mpllagao ca oferta de oticinas € curs'os € capaciragdo vmero de O_ cinas 11 10 PARCIALMENTE 91% suporte aos docentes, frente a nova CCBS PROGEPE
permanente para docentes, em parceria com a PROGEPE cursos realizados .
condicdo de modelo remoto para o
616 ensino.
Demanda de capacitagao em gerenciamento inteligente dos Percentual de
pacitas 8 A 8 servidores 0 0 NAO HA META 0% CCH PROGEPE
espacos do centro académico .
617 capacitados
Apoio e ti d itaca lificaca P tual d
poio e incentivo a programas de c.apau acao e qualificagao ercentua .e 100 100 SIM 100% CCH ccH
618 permanentes para servidores do CCH programas apoiados
Oferta de Curso de Especializagdo na modalidade a distancia em Numero de cursos 1 0 NAO 0% Esta acdo ndo foi prioritaria para o cCH PROGEPE
619 Gestdo de Arquivo para os servidores, em parceria com a PROGEPE ofertados ° exercicio de 2020
Demanda de cursos de capacitacdo em Administracdo e NGmero de cursos 5 0 NAO 0% Esta acdo nao foi prioritaria para o CLA PROGEPE
620 Coordenacao Pedagdgica para os técnicos em assustos educacionais ° exercicio de 2020
Manutenc¢do do incentivo e das condi¢Ges necessarias para a , ~ i
. Numero de planos 0 0 NAO HA META 0% AC AC
621 capacitacdo
Reativacao e execugdo do plano de capacitagao e qualificagao do ~ . Nova estrutura do Plano de
625 : § . v PRIHELERE : NGmero de planos 0 0 NAO HA META 0% Des‘;nvolviuminto e pecsons BC PROGEPE
11. Fomentar politica . L L Numero de planos de
e Estabelecimento de politica interna para qualificacdo de pessoal . 1 1 SIM 100% PROPLAN PROPLAN
623| de qualificacdo e gualificacao
capacitacao de Numero de
servidores docentes e Ampliagdo do programa de qualificagao ampliagdes de 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE PROGEPE
624 técnicoadministrativo programas
Percentual de a¢des
625 > Consolidagao das acdes existentes do plano anual de qualificacao consolidadag 100 100 SIM 100% PROGEPE PROGEPE
Incentivo a qualificacdo académico-profissional dos professores que Percentual de
ainda ndo possuem titulo de doutorado para possibilitar a criacdo | docentes em cursos 20 20 SIM 100% CCH CCH
626 de novos projetos de pesquisa de doutorado
627 Apoio a programas de qualificacdo permanente para servidores. Numero de estudos 1 1 SIM 100% CCH CCH
Numero de
Manutengdo a participagao em programas de qualificagdo programas de 1 1 SIM 100% CCIP CCIP
628 qualificacdo (1)
Todas as escolas do CLA fazem
Gerenciamento de afastamentos / licenciamentos de docentes para o gerencianento de
lizacio de dout / ; ‘<-dout : > Numero de planos 1 1 SIM 100% ; & do ha CLA CLA
o 11.2 Consolidar realizacdo de doutoramento e pds-doutoramento afastamentos quando ha
programas de demanda.
qualificagao Todas as escolas do CLA fazem
ermanente para Gerenciamento de periodos de licenciamento dos técnico- ~ . o gerencianento de
. el elamet SEbbin s _ Ntmero de planos 0 0 NAO HA META 0% . 08 CLA CLA
servidores administrativos para finalizacdo de projetos de mestrado licenciamentos e afastamentos
630 guando ha demanda.
Manutenc¢do do incentivo e das condi¢Ges necessarias para a , ~ .
. Numero de planos 0 0 NAO HA META 0% AC AC
631 qualificagdo
Participaca lab do de at ti I Nu de at SUPEROU A
ar |C|paga?'na ela oraf;a(? e. ato norma ivo que regule a umero .e atos 0 1 SUPEROU A META CRI CRI
632 mobilidade académica internacional docente normativos META
Participaca lab do de at ti I
.'f]r |C|pagaoAna.e a' oragao. e ato no,rmja ivo quTs |.'egu <.a a Némero de atos SUPEROU A
mobilidade académica internacional de técnico-administrativos na . 0 1 SUPEROU A META CRI CRI
633 UNIRIO normativos META
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OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e L queimp ] Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Em virtude do reordenamento
financeiro consolidado nos
Fomento a qualificacao e capacitagao de servidores técnico Conselhos Superiores, no ano de
9 . .g . P ¢ . Numero de cursos 1 0 NAO 0% 2020, ndo ocorreram novos editais CEAD PROGEPE
administrativos (parceria Progepe) e )
para qualificacdo, mas sim
manutencdo daqueles que estavam
634 em andamento em 2019-2020.
Nu d
, R L o um.ero € Uma servidora realizando
Estimulo a participacdao em programas de capacitacao servidores 1 1 SIM 100% PROPGPI PROPGPI
635 capacitados doutorado no INPI
Numero de Tivemos duas servidoras
Capacitagdo de servidores para gestao orgamentaria servidores 1 2 SUPEROU A META 200% realizando MBA em PROPGPI PROPGPI
636 capacitados Admistracdo Publica
Numero de relatdrios
Identificacdo de necessidades de treinamento - capacitacao . 1 1 SIM 100% PROExC PROExC
637 11.3 Promover planos de necessidades
de capacitagdo de
seprvidofes Numero de
Capacitacdo da equipe da DTIC servidores 4 7 SUPEROU A META 175% PROPLAN PROPLAN
638 capacitados
Numero de
Ampliagdo da participagao em programas de capacitagao servidores 27 76 SUPEROU A META 281% CCBS CCBS
639 capacitados
Numero de A pandemia interferiu com os
Estimulo a participacdo em programas de capacitacdo servidores 2 0 NAO 0% P . . CCET CCET
. planejamentos de capacitacgao.
640 capacitados
Numero de
Estimulo a participagao em programas de qualificagdo servidores 1 3 SUPEROU A META 300% Somatodrio dos dois anteriores PROPGPI PROPGPI
641 qualificados
Numero de
Ampliagdo da participagdo em programas de qualificagao servidores 10 5 PARCIALMENTE 50% A meta ndo foi alcangada em funcdo CCBS CCBS
11.4 Promover planos
642 e qualificados da COVID 19
de qualificacdo de NGmero de
servidores D . e . x "
Participacao de servidores em programas de qualificagdao servidores 0 0 NAO HA META 0% CCET CCET
643 gualificados
Numero de
Qualificagao dos servidores técnico-administrativos da CEAD em . Uma servidora iniciou o
, , . servidores 1 1 SIM 100% CEAD CEAD
nivel de pds-graduacao . mestrado.
644 qualificados
Percentual de
crescimento do
Incentivo a criacdo de laboratérios de ensino de graduacao , 5 5 SIM 100% PROGRAD PROGRAD
numero de
645 laboratérios
Percentual de
Incentivo a criagao de nucleos e laboratérios de pesquisa e pds- crescimento do
E > e ¢ 5 5 SIM 100% PROPGPI PROPGP!I
graduagdo nimero de
646 laboratérios
Numero de Foram registrados 2 Nucleos e
laboratérios e 4 Laboratoérios, registrados e
Registro de nucleos e laboratérios de pesquisa e pds-graduagao , i 5 6 SUPEROU A META 120% ) 8 PROPLAN PROPLAN
nucleos registrados a credenciados durante trabalho
646-A cada ano presencial
Implantacao de laboratori Iti ario d Ali d t NU d ~ A meta nao foi alcangada em fungao
mplantacdo de laboratério ml:l . |%Jsuar|o e analises e de outras umer? ; e 1 0 NAO 0% ¢ ¢ CCBS CCBS
647 especificidades laboratdrios da COVID 19
Implantac3o de laboratdrios d i [tiusuari di NG d ~ A meta ndo foi alcangada em fungao
s mplantacgao de laboratérios de PdesC?U|sa multiusudrios nas diversas | ;metr? - e 4 0 NAO 0% T COVIE 16 CCBS CCBS
12.1 Implantar Implantacdo de Nucl Enéaf's' da Escola de Nutriga ;'Oraondos
- mplantagdo de Nucleos e Laboratoérios da Escola de Nutrigao, Umero de
laboratérios i . , MR . 4 18 SUPEROU A META|  450% CCBS CCBS
649 " . Instituto Biomédico e Instituto de Saude Coletiva laboratérios
tematicos de ensino, Inauguragdo de laboratdrios de informatica para os trés cursos de Numero de
pesquisa, extensao e gurac 5 P . 0 0 NAO HA META 0% CCET CCET
650 ) . graduacdo do Centro laboratérios
Inovacao Numero de
Levantamento para criagao de novos nucleos e laboratdrios 1 1 SIM 100% CCH CCH
651 levantamentos
Adequacdo dos nucleos e laboratdrios ja existentes a normatizacao Percentual de
SR em vi orJ E laboratdrios e 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
652 : nucleos adequados
Numero de
Consolidagao de laboratérios e nucleos existentes laboratdrios e 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
653 nucleos
Numero de
Criacdo de laboratoérios e nucleos no CCH laboratdrios e 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
654 nucleos
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/ PARCIALMENTE) | alcangada?
~ - " Numero de ~ ,
Implantacdo de laboratoérios tematicos L. 0 0 NAO HA META 0% CLA CLA
655 laboratérios
- , . o , A UNIRIO ndo participa mais do
Impl t de laborat deid N d - .
mplementacgdo de la .ora orio de idiomas, com os recursos umer? . e 0 0 NAO HA META 0% Programa Idioma sem CRI CRI
advindos da SISu/MEC laboratorios .
656 Fronteiras
COORDENADO
- . . i . Numero de espagos ~ . )
Manutencdo e redimensionamento de espacos e instalagdes redimensionados 4 0 NAO 0% Demanda nao recebida pela CE PRAE RIA DE
657 ENGENHARIA
Manuteng¢do da contratagao de empresa especializada em ,
~ . - . - NuUmero de contratos N . _
manutencdo predial para melhorar as condi¢ées das instalagdes firmados em vigor 1 1 SIM 100% Acdo cumprida anteriormente. PROAD PROAD
658 fisicas c
No ano de 2020 foi iniciada a
Percentual de instalagdo das usinas
reducao do consumo fotovoltaicas, bem como PROAD /
Associagdo as iniciativas da COPESI para agdes de sustentabilidade E ) 0 0 NAO HA META 0% perpetradas a¢des de baixo PROPLAN
de papel, energia N COPESI
clétrica e 4eua custo para reducao do
g consumo de energia elétrica,
659 gds, dgua e esgosto.
Contrato de manutencdo de COORDENADO
Estabelecimento de parametros minimos de funcionalidade e Numero de ¢ .
i . i R . 6 3,6 PARCIALMENTE 60% elevadores da UNIRIO em vigor . CCBS RIA DE
seguranca para os elevadores das unidades administrativas parametros definidos L
660 Recursos limitados ENGENHARIA
Dificuldade de Recursos Financeiros COORDENADO
Reforma para acesso de pedestres nas unidades Numero de reformas 0 0 NAO HA META 0% N . CCBS RIA DE
na execuc¢do do projeto.
661 ENGENHARIA
Adequacao dos espacos e equipamentos para garantir Ndmero de espagos e COORDENADO
R 2 :cessibicllid;)de PEliElE equipamentos com 7 0 NAO 0% Falta de recursos CCBS RIA DE
662 adequacdo ENGENHARIA
A insuficiéncia orcamentdria e a
Manutencdo preventiva de equipamentos laboratoriais e necessidade de ri(;;rizar 2 utilizacio
administrativos, por meio de contrato a ser firmado com empresas | NUmero de contratos P ¢
. : o - . i 10 5 PARCIALMENTE 50% dos recursos para o fomento das CCBS PROAD
especializadas, buscando evitar/minimizar interrupgoes de a¢oes firmados despesas essenciais ao
académicas e administrativas i P : )
663 funcionamento da Universidade.
Estabelecimento de rotinas de manutencdo preventiva das Nimero de rotinas c 0 NAO 0% A meta ndo foi alcangada em fungdo e e
664 instalacdes do CCBS estabelecidas ° da COVID 19
Implantacdo de estrutura de gases especiais para utilizacdao nas Ndmero de Agdo cumprida em 2020
2 £ Atividades agcadémicl:;s do “;) E estruturas 0 0 NAO HA META 0% mediante processo n? CCBS PROAD
665 implantadas 23102.001191/2018-11.
- , Numero de ~ . . ) ,
666 Recuperacdo da oferta de gas natural no IB instalacBes 0 0 NAO HA META 0% Acdo cumprida anteriormente. CCBS PROAD
NGmero de Acdo cumprida em 2020 com a
Instalacdo de equipamentos de refrigeracdo ja adquiridos em i realizacdo de diversas
) . equipamentos 34 34 SIM 100% . N . CCBS PROAD
ambientes académicos - stalados intervengdes de manutengao
667 geral na unidade.
Agdo cumprida em 2020 com a
Ampliacdo e recuperagao da climatizagao das salas de aula e demais| Numeros de espagos c c SIM 100% realizacdo de diversas CCBS PROAD
espacos do IB climatizados ° intervengdes de manutengao
668 geral na unidade.
COORDENADO
Recuperacdo estrutural da subestacao de energia do IB Numero de reformas 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE CCBS RIA DE
669 ENGENHARIA
GT para elaboracdo de Termo COORDENADO
. . LA . Numero de projetos ~ . de Referéncia, visando a
Implantacdo de projeto de seguranca contra incéndio e panico i 0 0 NAO HA META 0% N CCBS RIA DE
implantados contratacao de empresa para
~ , L. ENGENHARIA
670 elaboracdo do Projeto Basico
Aquisicdao de nova guarita para o setor de guarda e vigilancia da Numero de guaritas . ) _
671 unidade sl 1 1 SIM 100% Acdo cumprida anteriormente. CCBS PROAD
Numero de
12.2 Adequar o Aquisicao e instalacdo de geradores de energia para o IB equipamentos 0 0 NAO HA META 0% Acdo cumprida anteriormente. CCBS PROAD
o72 espaco fisico instalados ] |
existente 3 nova Acdo cumprida em 2020 com a
realidade realizacdo de dezenas de
o .. L. , T , , reformas e certas obras gerais
institucional, Recuperacao fisica e estética da area externa das edifica¢des e Numero de areas o 8 L.
. ) 2 2 SIM 100% de recuperagao fisica e estética CCBS PROAD
garantindo a sua muros das unidades recuperadas ,
T da area externa das
S edificacbes e muros das
673 K unidades.

N N Sl
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ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS . . 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
SUSIEH;E:]DIIIOIE]UE COORDENADO
ambienta ~ Ca . . .
Recuperacao da rede hidraulica do IB (cisternas, caixas d’agua e 5 o . N . RIA DE
perac L _( - 8 Numero de reformas 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE CCBS
rede de distribuicao) ENGENHARIA /
674 PROAD
Nu d
Inauguracdo do bicicletario das Escolas de Nutricdo, Enfermagem e .u.mer<,3 . € ~ . . . _
B bicicletarios 0 0 NAO HA META 0% Acdo cumprida anteriormente. CCBS PROAD
675 implantados
COORDENADO
Projeto Basico de Construcao de R
Ampliagdo de carga elétrica do prédio do IBIO Numero de reformas 2 0,2 PARCIALMENTE 10% Subestacdo do Campus, 436 em fase CCBS ENGENHARIA /
de licitacs
676 e licitacao PROAD
I ao da Sala de Memoria e Histéria da Nutriga i Nu d ~ ,
nauguragao da Sala de emc?rl.a e Historia _a u _rlc_;ao e apoio ao . umero ~e 0 0 NAG HA META 0% CCBS CCBS
677 Centro de Memaria da Patologia Clinica inauguragoes
~ s - Numero de - ,
Inauguragdo do auditdrio da Escola de Nutricdo / PPGAN ) . 0 0 NAO HA META 0% CCBS CCBS
678 inauguragoes
COORDENADO
Recuperagao do piso de diversos espacos e setores das edificagdes | Numero de espagos ~ . )
doIB recuperados 2 0 NAO 0% Demanda nao recebida pela CE CCBS RIA DE
679 P ENGENHARIA
PROAD
Recuperagao e adequagao da pavimentagao externa do centro Numero de COORDENA/‘DO
FEE: S acadpémico E pavimentagdes 0 0 NAO HA META 0% Agdo cumprida anteriormente. CCBS RIA DE
680 recuperadas ENGENHARIA
~ - L. Numero de ~ . . . ,
631 Inauguragdo do bicicletario do CCET inauguracdes 0 0 NAO HA META 0% Agdo cumprida anteriormente. CCET PROAD
Em virtude da pandemia, varias
rotinas de manutencado preventiva
~ ’ %0 d ‘i
Estabelecimento de rotinas de manutengao preventiva das Numero de rotinas o nao ocorreram @ exce?ao as r‘o nas
instalacdes do CCET estabelecidas 20 4 PARCIALMENTE 20% preventivas relacionadas a CCET CCET
infraestrutura de Tl do CCET que
podiam ser realzadas de forma
632 remota.
~ . . . . Existem projetos em COORDENADO
E d t tentavel d d dos banh d - .
XEEHEA0 €O PIOJERO SUS enh:l\:edo zer:fc)roermzagao 05 DanNElros o Numero de projetos 0 0 NAO HA META 0% desenvolvimento, porém CCH RIA DE
683 faltam recursos ENGENHARIA
COORDENADO
Solicitacdo de projeto de modernizacao dos demais banheiros do , . ~ ,
prédio do CCH Numero de projetos 0 0 NAO HA META 0% Falta de recursos CCH RIA DE
684 ENGENHARIA
Otimizagdo da redistribuica ial do Prédio do CCH apé - :
Imizagac da redistriblicac espacial do Fredio 4o LLH apos a | \imero de estudos 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
685 construcdo do Prédio Anexo
COORDENADO
. .. Numero de projetos - . . )
Melhora da infraestrutura fisica do CCH de infraestrutura 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE CCH RIA DE
686 ENGENHARIA
COORDENADO
Manutenc¢ado dos espacos fisicos do CCJP (piso, escada, parede, Percentual de area ~ . .
e reformada 10 0 NAO 0% Demanda nao recebida pela CE CCJP RIA DE
687 porte, ENGENHARIA
Acdo cumprida em 2020 com a PROAD
Reformas gerais e restauracoes gerais de espacos do CLA (blocos, NGmero de espacos a s reallijza pé(‘) de dezenas de COORDENA/DO
fachadas internas e externas, abertura de circulagoes, salas, pag 5 5 SIM 100% ¢ . CLA
banheiros, portas, janelas, etc.) serem restaurados reformas e certas obras gerais RIA DE
688 ' ' ' nos espacos do CLA. ENGENHARIA
- . A comissdo precisara ser
Implantagdo d troles d tentabilidad BC, , , . ~ _
MPIENLaGA0 €€ CONErotes cc?r:;sC?PESII \dade na M parceria Numero de relatdrios 2 0 NAO 0% reconfigurada para dar BC COPESI
689 prosseguimento a seus trabalhos
Percentual de Objeto prejudicado diante da
Mudanga da biblioteca do HUGG para a Unidade da EMC reforma do espaco 0 0 NAO HA META 0% auséncia de requisi¢des por BC PROAD
690 pag parte da unidade propositora.
Indicadores de COORDENADO
Recuperagao do funcionamento com seguranga dos elevadores do | resultado incluidos ~ RIA DE
PRI ) £ : u _I C u 2 0 NAO 0% Demanda nao recebida pela CE CCBS
IB e Unidade da EMC nos editais de ENGENHARIA /
691 contrato PROAD
COORDENADO
12.3 Adequar as Reforma do acesso aos banheiros e demais espacos do IB, Numero de espagos RIA DE
instal.ag(")es fisicas das inadequados para cadeirantes e demais portadores de necessidades reformados e 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE CCBS ENGENHARIA /
692 unidades 3 especiais adequados SR
ibilidade d Exist jet COORDENADO
acessibliidade de Projetos de andlise e reformulacdo do prédio do CCH em termos de , . ~ . XIS em.prOJe 08 em,
pessoas com acessibilidade Numero de projetos 0 0 NAO HA META 0% desenvolvimento, porém CCH RIA DE
693 necessidades faltam recursos ENGENHARIA
iai COORDENADO
especiais Proposta de acessibilidade nas dependéncias e unidades do Arquivo , i ~ . i
Central Numero de projetos 1 0 NAO 0% Demanda nao recebida pela CE AC RIA DE
694 ENGENHARIA
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Observagoes

UNIDADE
PROPOSITORA

UNIDADE
RESPONSAVEL

695

696

697

698

699

700

701

12. Assegurar a

execugdo dos projetos

de otimizagao da

infraestrutura fisica.

Realizacdo de adaptacgdes fisicas em todas as unidades (sinalizacao,

barreiras fisicas, etc.)

ero de projetos de refg

0%

Demanda nao recebida pela CE

BC

COORDENADO
RIA DE
ENGENHARIA

12.4 Adequar a
infraestrutura do
HUGG para melhorar
suas condigoes de
atuacdo académica

Adequacao das instalagdes fisicas das Unidades de ensino e HUGG

como campo de estagio

Numero de
instalagoes
adequadas

0%

Demanda nao recebida pela CE

CCBS

COORDENADO
RIA DE
ENGENHARIA

Ampliacdo do espaco fisico da DAINF

Area de ampliacdo
(m?)

NAO HA META

0%

U CUImprimerito gou ogjetvo
estratégico de assegurar a
execucao dos projetos de

otimizacdo da infraestrutura

fisica deixou de ser realizado
considerando que o Conselho

Universitario (CONSUNI) e o

Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), reunidos
em sessdo remota
extraordinaria conjunta
realizada nos dias 29/07,
31/07,06/08, 07/08, 10/08,
12/08 e 17/08 de 2020,
considerando o Plano de
Contingéncia em Saude,
formulado pelo Grupo de
Trabalho Consultivo COVID-19;
as normativas internas que
tratam das atividades
presenciais ou de outras
normas de conteudo similar
em funcionamento na UNIRIO;
o Plano de Atividades
Académicas e Administrativas,

PROPLAN

CHEFIA DE
GABINETE

Ampliagdo do espaco fisico da DTIC

Area de ampliacdo
(m?)

NAO HA META

0%

rearprmetttg e betve
estratégico de assegurar a
execucdo dos projetos de
otimizacdo da infraestrutura
fisica deixou de ser realizado
considerando que o Conselho
Universitario (CONSUNI) e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), reunidos
em sessdo remota
extraordinaria conjunta
realizada nos dias 29/07,
31/07, 06/08, 07/08, 10/08,
12/08 e 17/08 de 2020,
considerando o Plano de
Contingéncia em Saude,
formulado pelo Grupo de
Trabalho Consultivo COVID-19;
as normativas internas que
tratam das atividades
presenciais ou de outras
normas de conteudo similar
em funcionamento na UNIRIO;
o Plano de Atividades
Académicas e Administrativas,

anvovinda nala DacaliiaSa 00

PROPLAN

{EFIA DE GABINE

Realizagdo de projetos que visem a manutenc¢ao e ampliacao de
novos espacgos de atendimento aos docentes e técnico-

administrativos

Numero de projetos
executados

0%

Demanda nao recebida pela CE

CCBS

COORDENADO
RIA DE
ENGENHARIA

Implantacdo de espaco de guarda de lixo nos termos da legislacao

vigente

Numero de espagos
implantados

NAO HA META

0%

Demanda nao recebida pela CE

CCBS

COORDENADO
RIA DE
ENGENHARIA

Execucado do projeto de construcdo do prédio do IB e do IBIO

Numero de projetos e
de execucdes

NAO HA META

0%

Demanda nao recebida pela CE

CCBS

COORDENADO
RIA DE

ENGENHARIA
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e L queimp ] Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
U Cumprimrmerto o 0Djetlivo
estratégico de assegurar a
execucao dos projetos de
otimizacdo da infraestrutura
fisica deixou de ser realizado
considerando que o Conselho
Universitario (CONSUNI) e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), reunidos
em sessao remota
extraordinaria conjunta
realizada nos dias 29/07,
. Numero de atos ~ . 31/07, 06/08, 07/08, 10/08 CHEFIA DE
12.5 Ampliar o Conclusdo do processo de repactuacdo de areas do IB com o IHB 0 0 NAO HA META 0% ’ ’ ! ’ CCBS
, p . , ‘ académicos ° 12/08 e 17/08 de 2020, GABINETE
espaco fisico para i
. considerando o Plano de
atender as demandas o )
. Contingéncia em Saude,
do crescimento
a formulado pelo Grupo de
académico
Trabalho Consultivo COVID-19;
as normativas internas que
tratam das atividades
presenciais ou de outras
normas de contetdo similar
em funcionamento na UNIRIO;
o Plano de Atividades
702 Academljas eIAdmmllstr?twals,
U CUTTTPTTITTETTIO U0 UDJETIVO ancauadanalaDacalucian
estratégico de assegurar a execucao
dos projetos de otimizacao da
infraestrutura fisica deixou de ser
realizado considerando que o
Conselho Universitario (CONSUNI) e
o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), reunidos em
sessdo remota extraordinaria
conjunta realizada nos dias 29/07,
31/07, 06/08, 07/08, 10/08, 12/08 e
17/08 de 2020, considerando o Plano
Numero de novas o de Contingéncia em Saude, CHEFIA DE
Ampliagdo do espaco fisico do ISC 4 0 NAO 0% 8 CCBS
salas formulado pelo Grupo de Trabalho GABINETE
Consultivo COVID-19; as normativas
internas que tratam das atividades
presenciais ou de outras normas de
conteuldo similar em funcionamento
na UNIRIO; o Plano de Atividades
Académicas e Administrativas,
aprovado pela Resolucdo n2 5.307,
de 17/08/2020, que estabelecia
diretrizes, acOes e recomendacoes
para o atual contexto de
excepcionalidade com estratégias de
703 P Ao s ada dealbialb o
Numero de Contrato rompido com a empresa COORDENADO
Monitoramento da construcdo do Prédio Anexo do CCH ) 2 2 SIM 100% P P CCH RIA DE
monitoramentos contratada em 2020
704 ENGENHARIA
Periodo de excepcionalidade - COVID
o . . 1 19, e suspensdo do cronograma de
Implantacdo de espagos previstos no Prédio Anexo do CCH , . ~ L N
. . , . , Numero de projetos 1 0 NAO 0% obras do Prédio Anexo, em fungao CCH CCH
(auditdrio, sala de exposicdo, salas de aula, laboratoérios e nucleos) . L
do pedido de faléncia da empresa
705 responsavel pela execucao.
Criacdo de grupo de trabalho interunidades e de carater ,
e ) o ) . NuUmero de atos ~ ,
multidisciplinar para realizar estudo de viabilidade de implantacao . 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
. e normativos
706 de um museu universitario da UNIRIO
COORDENADO
Numero de projetos ~ . Demanda ndo recebida pela CE
Aumento da disponibilidade de espaco fisico no prédio do CCJP > NJ 0 0 NAO HA META 0% P CCIP RIA DE
de adequacoes
707 ENGENHARIA
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e St ECRE BLE SR o LU o Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
COORDENADO
. Numero de projetos ~ Demanda nao recebida pela CE
Criagao de novas salas de aula (1) 2 0 NAO 0% CCIP RIA DE
708 ENGENHARIA
COORDENADO
Criagdo de: mini-auditdrio/ sala de professores/sala de video Percentual de area ~ . D da na bid la CE
iag ini-audi |A/. p / Vi C u. 0 0 NAG HA META 0% emanda ndo recebida pela ccIp S
conferéncia/ salas de aula ampliada
709 ENGENHARIA
COORDENADO
Numero de espagos ~ . Demanda nao recebida pela CE
Aumento da drea da biblioteca setorial CCJP SRS 0 0 NAO HA META 0% aap ccp RIA DE
necessarios
710 ENGENHARIA
: COORDENADO
~ . 4 Numero de - ,
Construgao do novo prédio do IVL, bloco 1 N 0 0 NAO HA META 0% Falta de recursos CLA RIA DE
construgoes
711 ENGENHARIA
Ampliagdo do espago de usuarios e acervo da Biblioteca de Percentual de COORDENADO
pliag pag e 0 0 NAO HA META 0% Demanda n3o recebida pela CE BC RIA DE
Enfermagem ampliacao
712 ENGENHARIA
COORDENADO
— .~ o Percentual de . . _
Ampliagdo do espago de usuarios e acervo da biblioteca do CCJP ampliacio 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE BC RIA DE
713 R ENGENHARIA
COORDENADO
I o Percentual de . . _
Ampliagdo da Biblioteca do IB L 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE BC RIA DE
ampliacao
714 ENGENHARIA
Percentual de COORDENADO
Criagdo e implantagao do depdsito de obras ampliacdo (de 600 a 0 0 NAO HA META 0% Demanda nao recebida pela CE BC RIA DE
715 1000 m2) ENGENHARIA
Ad aod bilidarioe d indrio técni f Nu d
equac¢ao do mobi |ar|o'e 0 maquinario técnico conforme ume[o e 16 16 SIM 100% PRAE PROAD
716 servicos prestados adequacodes (14)
Acdo em andamento via
Padronizagao da aquisi¢ao de mobilidrio visando uma maior processo n®
¢ qUISICAC , Ndmero de editais 0 0 NAO HA META 0% 23102.005259/2019-12, tnico | PROAD PROAD
economicidade e celeridade
processo que versa sobre o
717 objeto.
) ~ . . Objeto prejudicado diante da
Contrato com empresa especializada em gestao patrimonial, para . . i
inventariar os bens moveis, facilitando assim, o controle e a Numero de editais de proibigdo de licitar este tipo de
. . . T " s 0 0 NAO HA META 0% servico por parte da PROAD PROAD
identificacdo imediata da localizagao do bem, além de sanar os licitacao . ) .
o Procuradoria Federal junto a
apontamentos de Auditoria Interna e Externa .
718 Instiuticao.
Acdo cumprida em 2020 com a
Solicitacdo de aquisi¢cao de mobilidrios e equipamentos de Numero de ¢ o P PROAD /
) .. e 2 2 SIM 100% aquisicao de desktops, laptops, PROPLAN
informatica e outros solicitacOes . , PROPLAN-DTIC
servidores e switches.
719
Aquisicao de mobilidrio para as novas instalagdes das unidades do | Numero de moéveis Acdo cumprida anteriormente,
quistg P ¢ .. 23 23 SIM 100% inexistindo processos vigentes CCBS PROAD
CCBS adquiridos i
gue versem sobre o objeto.
720
Acdo em andamento via
~ A . . processo n?
Instalagao de mobilidrio nos espagos de trabalho das unidades do Numero de
¥ - et 13 13 SIM 100% 23102.005086/2018-51, Gnico CCBS PROAD
CCBS mobilidrios instalados
processo que versa sobre o
721 objeto.
A insuficiéncia orgamentdria e a Agao em andamento via
Implantagdo de sonorizagao nas salas de aulas tedricas do CCBS, a Numero de salas necessidade de priorizar a utilizagdo processo n
AL DR B _ ’ _ 12 0 NAO 0% dos recursos para o fomento das | 23102.005086/2018-51, tnico CCBS PROAD
partir de critérios coletivos sonorizadas .
despesas essenciais ao processo que versa sobre o
funcionamento da Universidade. objeto.
722
12.6 Dotar os espagos = -
, . s Acao cumprida em 2020,
fisicos de mobiliario e ) ) )
outros materiais Aquisicao de equipamentos multimidia de proje¢dao com as novas Numero de inclusive com assinatura de Ata
=R P ) HESG i 3 3 SIM 100% de Registro de Precos para CCBS PROAD
permanentes tecnologias equipamentos . R
R reposicao das lampadas dos
adequados a sua
723 I aparelhos.
estinagao Numero de
Substitucdo de mobiliario das instalagcdes do CCET solicitagdes de 0 0 NAO HA META 0% Acdo cumprida anteriormente. CCET PROAD
724 substituicdo
Solicitagao d biliario funcional i tos de inf Ati P tuald ~ ,
S m,o rario ur?a-ona geqU|pam<§n ,OS € informatica erc.e.n ui € 0 0 NAO HA META 0% Agdo cumprida anteriormente. CCH PROAD
775 para as unidades administrativas e académicas do CCH solicitagcoes
Solicitagcdo de mobilidrio e equipamentos para laboratdrios e Percentual de ~ . . ) _
, L 0 0 NAO HA META 0% Acdo cumprida anteriormente. CCH PROAD
726 nucleos do CCH solicitacbes
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
N » Numero de ~ : :
227 Aquisicao de mobilidrio - armario mobilirios (1) 4 4 SIM 100% Acao cumprida anteriormente. CCJP PROAD
Aquisicao de equipamentos permanentes de informatica Numero de 5 0 NAO 0% N3o houve demanda da unidade cclp PROPLAN -
728 (computador) computadores (1) ° propositora da agdo DTIC / PROAD
Aquisicao d i t tes de inf ati Nu d ~ . PROPLAN -
quisicao de equame_n os permanentes de informatica _ Umero de 0 0 NAO HA META 0% cclp
729 (impressora) impressoras (1) DTIC / PROAD
N - : Numero de X~ Uk ~ . .
730 Aquisicdo de mobilidrio e material permanente solicitacdes 0 0 NAO HA META 0% Acdo cumprida anteriormente. CLA PROAD
Aquisicao de mobilidrio adequado em todas as dependéncias do | Numero de projetos ~ .
Ja1 AR Arqiivo Cantral > e mob”?éri{) 0 0 NAO HA META 0% Acio cumprida anteriormente. AC PROAD
A insuficiéncia orcamentdria e a
necessidade de priorizar a utilizagao
Aquisicao de mobilidrio inteligente para dar agilidade aos servigos Numero de ~ P ¢
.. - , . i 1 0 NAO 0% dos recursos para o fomento das BC PROAD
(maquina de autodevolugdo -1 - de auto-empréstimo - 6) equipamentos o
despesas essenciais ao
732 funcionamento da Universidade.
Foi firmado contrato de
outsourcing de impressao que
Aquisicdo de impressoras a laser e/ou maquinas copiadoras para Numero de ~ . g P g PROAD /
. L. ) 0 0 NAO HA META 0% atende plenamente toda a BC
gerar etiquetas de codigo de barra equipamentos . ) PROPLAN-DTIC
Universidade (Processo n®
733 23102.001025/2019-04).
734 Adquisdo de mobiliario de escritério (mesas e cadeiras) ercentual de aquisicod 0 0 NAO HA META 0% Acdo cumprida anteriormente. BC PROAD
Impossibilidade de atendimento a
presente meta tendo em vista a
Ndmero de veiculos publicacdo da Portaria n® 179, de
Incentivo a aquisicdo de 6nibus com acessibilidade (6nibus) 3) 1 0 NAO 0% 22/04/2019, do Ministério da PRAE PROAD
Economia, suspendendo a aquisicdo
de veiculos de repreentacdo e de
735 servicos comuns.
Impossibilidade de
12.7 Adequar a frota atendimento a presente meta
de veiculos oficiais tendo em vista a publicacdo da
para atender a nova | Aumento da frota dos veiculos oficiais em funcao da expansao da Ndmero de veiculos Portaria n® 179, de
realidade Universidade e consequentes demandas por diversos servigos NOVOS 0 0 NAO HA META 0% 22/04/2019, do Ministério da PROAD PROAD
institucional (carros e vans) Economia, suspendendo a
aquisicao de veiculos de
repreentacao e de servigos
736 comuns.
Contrat ializad t a ti ~
ontrato corr_1 empresalespecila e U UL Numero de editais 1 0 NAO 0% Ac¢ao cumprida anteriormente. PROAD PROAD
237 corretiva dos veiculos integrantes da frota da UNIRIO
Contratagdo de Empresa Especializada em Sistema de Transporte de ~ ,
: . p . . . . 3 p Numero de contratos 0 0 NAO HA META 0% Acdo cumprida anteriormente. PROAD PROAD
737-A Servidores Publicos por meio de agenciamento de taxis
Em virtude da autaliza¢dao do
NGmero de cursos Regimento Geral da Pés Lato Sensu,
Implantagdo dos cursos de pds-graduagao lato sensu no SIE imblantados 10 8 PARCIALMENTE 80% houve necessidade de reformulagao PROPGPI PROPGPI
> dos regulamentos de todos os
738 cursos. 20% ainda estao em curso
Desenvolvimento e modelagem de sistema de informacgdes Numero de sistemas ~ .
.. . 0 0 NAO HA META 0% PROExC PROPLAN-DTIC
739 gerenciais desenvolvidos
Numero de sistemas ~ ,
240 Desenvolvimento e implantacdo de sistemas de controle implantados 0 0 NAO HA META 0% PROExC PROPLAN-DTIC
Identificacdo e desenvolvimento de novas solucdes, junto com a , - ,
a1 e Vo e e e I Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% PROEXC | PROPLAN-DTIC
742 Implantac¢do do orcamento da Universidade do SIE Numero de médulos 0 0 NAO HA META 0% PROAD PROPLAN-DTIC
Numero de médulos ~ i
743 Implantagdo do Processo Eletronico do SIE 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN-DTIC
Como a agao é feita de forma
. presencial e, ao longo de 2020
Numero de SUPEROU A PROGEPE
Implantacdo do assentamento funcional digital 0 250 SUPEROU A META tivemos um periodo adversos, PROPLAN /
13.1 Imol assentamentos META - . . . PROPLAN-DTIC
.1 Implantar esta acdo ndo foi cumprida de
744 servigos forma integral.
744-A informatizados Informacao das faixas de IPs da UNIRIO Numero de IPs 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN-DTIC
compativeis com as Numero de médulos ~ . A meta foi prorrogada pelo MEC para PROPLAN-DTIC
5 Implementacao do Diploma Digital - graduacao . 0 0 NAO HA META 0% P g P P PROPLAN
744-B demandas do SIE implantados o ano de 2021 / PROGRAD
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e gemy) Justificativas que impediram qu Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcancada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
ini i Implantagdo d litica de backup dos b de dados do Sist NU d liti SUPEROU A
admlms:crajuvas e mplan a(;afo. e poli |?a e. ackup dos bancos de dados do Sistema [ Numero de politicas 0 L SUPEROU A META BC BC
745 académicas de Bibliotecas (incluindo metadados e texto completos) por banco de dados META
Implantagdo d icod t d inf tizad ~ ,
mplantagdo do S(?I’V.ICO een re.ga e rese.rv.a informatizada na Ntmero de servicos 0 0 NAG HA META 0% BC BC
746 Biblioteca Setorial de Medicina
Implantagdo d ico de devolugdo de ob Biblioteca Setorial o
mplantagdo do servigo de devo uga_o_ e obras na Biblioteca Setoria Ntmero de servicos 0 0 NAO HA META 0% BC BC
747 de Medicina
748 Contratacdo de manutencdo do software SophiA Numero de servigos 1 0 NAO 0% Acao cumprida anteriormente. BC PROAD
D Ivi to de soft iador de t d d Nu de soft ~ ,
esenvolvimento e’so- ware gerencia ,or. e tempo de uso das Umero de so. wares 0 0 NAG HA META 0% BC PROPLAN-DTIC
249 maquinas de acesso publico desenvolvidos
Download e aperfeicoamento dos registros Marc dos e-books ~
2 g . < Numero de registros 3000 0 NAO 0% Agdo cumprida anteriormente. BC PROAD
750 adquiridos
I aod istros da catal do ret tiva (RECON NU d ist A aca i liaca ial d
ncorporacdo dos registros da catalogacdo retrospectiva ( ) na| Numero ? registros 4550 170 D ARCIALMENTE 4% acao exge ava. iacdo presencial dos BC BC
751 base de dados ampliados itens impressos.
A insuficiéncia or¢amentaria e
a necessidade de priorizar a
~ , utilizacdo dos recursos para o
Implantagdo do controle informatizado de visitantes na BC ero de servigos implant 0 0 NAO HA META 0% ¢ P BC PROAD
fomento das despesas
essenciais ao funcionamento
752 31, AT G : da Universidade.
. Numero de recursos
desenvolvimento de ) e . L . <
solucses de Disponibilizagao de recursos computacionais computacionais 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN-DTIC
753 coes implantados
Tecnologia de :
N Numero de
Informacdo e N . o x ‘
T Atualizacdo tecnoldgica das estacGes de trabalhos computadores 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN PROPLAN-DTIC
Comunicagao. .
754 atualizados
Percentual de Tendo em vista a necessidade de
crescimento conhecermos os hardwares, 3
Atualizacdo tecnoldgica do Data Center o 10 8 PARCIALMENTE 80% L . . PROPLAN PROPLAN-DTIC
tecnoldgico do Data aquisicao dos softwares foi planejada
755 Center para 2021
Di ibilizaca SIE d It histérico funcional d ~ . PROPLAN-DTIC
isponibilizacdo no e cons.u as ao histdrico funcional do Ndmero de médulos 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
756 servidor / PROGEPE
Aperfeicoamento do SIE quanto as atividades da PROGEPE no
t te a di ibilizacdo d Ita de dados, ref t , , ~ . PROPLAN-DTIC
ocante a disponibilizacac de tonstita ae dados, TETErente a | i mero de médulos 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
tabelas, relatorios de ressarcimento a saude, progressao docente e / PROGEPE
757 técnico-administrativo, aposentadorias e calculos para pagamentos
Numero de A meta nao foi alcancgada por falta de
Implantacdo de rede Wifi em todo o CCBS, com destaque para ) ~ . ¢ P
i o . . i equipamentos 8 0 NAO 0% material e provavelmente pela CCBS CCBS
Instituto Biomédico e Escola de Medicina e Cirurgia )
758 instalados COVID19
oy A meta nao foi alcancada por falta de
. equar a Numero de pontos = ;
. Ampliagdo dos pontos de rede fisica no CCBS el 21 0 NAO 0% material e provavelmente pela CCBS CCBS
infraestrutura de novos instalados
759 ) CoviD19
tecnologia de
. ~ — . Percentual de ~ i
informacgao e Ampliacdo de rede de internet cabeada para todo o CCH L 0 0 NAO HA META 0% CCH CCH
760 R ampliagdo da rede
comunicagdo a nova
i Atualizagao d aginas d d duagdo, pds-graduaca P tual d ~ ,
realidade ua |zagao- as Pagmas 0s fur.sos e gra- u.a(;ao. pds-graduagao e , -ercen ua. e 0 0 NAG HA META 0% CCH cCcH
761 institucional demais unidades académicas e administrativas do CCH paginas atualizadas
.. Numero de pontos de ~ As instalagdes do CCJP se encontram
Aumento dos pontos de rede nas dependéncias do CCJP 10 0 NAO 0% . ) CCIP Ccclp
262 redes (30) fechadas, em razdo da pandemia
NU de al ~ As instalagdes do CCJP t
Melhoria da rede de wifi nas dependéncias do CCJP tmero de aicances 5 0 NAO 0% > Instalagoes do LK se encontram ccIp cclp
763 da rede wifi(1) fechadas, em razdo da pandemia
N . Al Numero de linhas ~ B}
Aquisicao de linhas telefonicas . 0 0 NAO HA META 0% CCIP Ccclp
764 telefonicas (1)
Atualizagao do SIE para o médulo de Gestao de Documentos e . .
SR > wode s ! ero de médulos atuali 0 0 NAO HA META 0% AC PROPLAN-DTIC
765 Processos Eletrénicos
766 Modernizagdo do sitio eletronico do Arquivo Central Criagcdo de novo sitio 0 0 NAO HA META 0% AC AC
Percentual de
Disponibilizagao de instrumentos de pesquisa online pesquisas 2 10 SUPEROU A META 500% AC PROPLAN-DTIC
767 disponibilizadas
Ampliacdo do nu d tos de rede logi BCed ~ .
mpliagaa co humero .e pontos e. r‘e elogicana € das Numero de pontos 0 0 NAO HA META 0% BC PROPLAN-DTIC
768 unidades setoriais
Lancamento de novo sitio eletrénico, padronizado e com navegacao , . ~ .
i . ] Numero de sitios 0 0 NAO HA META 0% COMSO PROPLAN-DTIC
769 mais objetiva e acessivel
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS - alcangada em orcentagem | Justificativas que impediram que a UNIDADE UNIDADE
; : ACOES INDICADOR  |PROGRAMADA| ALCANCADA : e L queimp ] Observacdes ’
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2020 2020 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Levantamento, avaliagao e redefinicao do quadro de efetivo técnico{ i ~ ,
. . Numero de ajustes 0 0 NAO HA META 0% PROExC PROGEPE
770 administrativo
Promogao, em conjunto com a PROGEPE, de um estudo das Numero de L L
. o . . . . . ~ < Esta acdo ndo foi prioritdria
necessidades ideais de recursos humanos (técnico-administrativos) | dimensionamentos 0 0 NAO HA META 0% .. PROPLAN PROGEPE
T . . para o exercicio de 2020
271 e redistribuicdo da forca de trabalho de toda a Universidade da forga de trabalho
LA ARGl Realizacdo de mapeamento da forga de trabalho e composi¢do das Ndmero de reunides 0 6 SUPEROU A META SUPEROU A Esta acdo ndo foi prioritaria PROGEPE PROGEPE
772 estudos quanto as equipes frente as atribuicdes dos setores (técnico-administrativos) META para o exercicio de 2020
reais necessidades de Avalia¢do do redimensionamento de servidores técnico- Esta aci0 nfo foi briofitiria bara o
redimensionamento administrativos para atender a demanda das unidades Numero de reunides 12 6 PARCIALMENTE 50% ¢ o P P PROGEPE PROGEPE
T o i . exercicio de 2020
773 e redistribui¢do dos administrativas e académicas
recursos humanos da| Alocagdo de técnicos em assuntos educacionais (TAEs) no CCBS e Numero de TAEs Esta acdo nao foi prioritaria para o
, ¢ - (TAEs) 6 3 PARCIALMENTE 50% ¢ fotpriortania p CCBS PROGEPE
774 classe dos servidores suas unidades lotados exercicio de 2020
técnico- Criagdo de grupo de trabalho para redimensionar as demandas de ) i i
. - Periodo de excepcionalidade - COVID
administrativos, recursos humanos (técnico) para escolas, faculdades e programas | Numero de estudos 1 0 NAO 0% p19 CCH CCH
775 diante do de pos-graduacio
i Criacdo de Grupo de Trabalho para avaliar as necessidades de
crescimento da ¢ P i P L. , o Periodo de excepcionalidade - COVID
Universidade recursos humanos para os nucleos e laboratérios do CCH que Numero de estudos 1 0 NAO 0% 19 CCH CCH
776 demandem atividades técnicas especializadas.
Diagndstico de necessidade de contratacao de técnicos para NGmero de
formagao de quadro compativel com o Programa de Pds-Graduagdo ) L 1 1 SIM 100% CLA CLA
diagnosticos
777 em Letras
Redimensionamento da equipe de servidores que atuam na CRI Faltou brovimento nor parte
principalmente de técnico administrativos e um tradutor de Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% Za Institui ;:) P CRI CRI
778 portugués-espanhol cao-
. .. . Iniciamos esta acao numa
Levantamento, avaliacao e redefinicao do quadro de efetivo 5 . SUPEROU A .
¢ §a0doqg Numero de ajustes 0 1 SUPEROU A META parceria entre PROGEPE- PROEXC PROGEPE
docente META
779 PROGRAD
Iniciamos esta agdo numa
Realizacdo de mapeamento da forca de trabalho e a composicdo das| _ - SUPEROU A . ¢
. . . NuUmero de reunioes 0 1 SUPEROU A META parceria entre PROGEPE- PROGEPE PROGEPE
equipes frente as atribuicdes dos setores (docentes) META
780 PROGRAD
O diagnéstico atual ainda é o
mesmo elaborado em 2016,
tendo em vista que as
necessidades identificadas nao
foram atendidas. Ou seja,
14.2 Promover como consta em ata de NDE do
estudos de alocacao dia seis de outubro de 2016
do quadro docente (http://www.unirio.br/escolad
visando uma eletras/ata-1-nde), e em
distribuicao Diagndstico de necessidade de contratacao de docentes para memorando encaminhado a
compativel com as |formagdo de quadro compativel com o Programa de Pds-Graduagdo | Numero de estudos 1 1 SIM 100% reitoria no mesmo ano, os CLA CLA
necessidades das em Letras NDEs dos cursos de
unidades académicas Licenciatura e Bacharelado em
Letras identificam a
necessidade de quatro novas
vagas docentes para cobrir a
carga hordria total dos cursos
de graduacdo, o que forneceria
também uma base para a
criacdo do Programa de POs-
781 Graduacado em Letras.
Criagdo de Grupo de Trabalho para redimensionar as demandas de i i
. ~ Periodo de excepcionalidade - COVID
recursos humanos (docente) para escolas, faculdade, programas de | Numero de estudos 1 0 NAO 0% p19 CCH CCH
782 pds-graduacdo e departamentos
Ampliacdo do quadro de servidores administrativos (ACAO ~ .
SLESHEIRRRERIE (AG Numero de vagas - 0 NAO HA META 0% - PRAE PROGEPE
783 EXCLUIDA A PARTIR DE 2018)
N3ao houve ampliagdo , mas ao
Ampliacdo do quadro de servidores técnico-administrativos - nivel ~ . longo de 2020, tivemos a
pliac a . Numero de vagas 0 0 NAO HA META 0% g_ . . PROPLAN PROGEPE
superior reposicdao de 39 servidores
784 técnicos administrativos.
N3o houve amplia¢cdo , mas ao
Ampliacdo do quadro de servidores técnico-administrativos - nivel o , longo de 2020, tivemos a
SIEEDER e Ntmero de vagas 0 0 NAO HA META 0% god ! PROPLAN PROGEPE
médio reposicao de 39 servidores
785 técnicos administrativos.

1A Adanmiiar A Aliadra

AA A n
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META META A meta foi Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR PROGRAMADA| ALCANCADA alcangada em | porcentagem | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS . . 2020? (SIM / NAO | da meta foi meta fosse alcangada E PROPOSITORA | RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
TS AuCquar U quadi v [14 3 PTOmOVer, Junto
dos servidores as Sred Solicitagdo ao MEC de novas vagas de acordo com o Numero de
. a0 Orgaos . ¢ gas fe o o 1 1 SIM 100% PROGEPE PROGEPE
786 necessidades competentes do Dimensionamento da Forca de Trabalho (técnico-administrativos) solicitagbes
Institucionais. SOME IS feder;al a | Ampliacdo do nimero de servidores de suporte a drea académica NUmero de 5 0 NAO 0% Esta acdo ndo foi prioritaria para o CCEBS PROGEPE
787 fundamentacéo e em unidades do CCBS servidores ° exercicio de 2020
argumentacoes o _ ' o _
técnicas para a Efetivacdo da lotagdo / disponibilizacdo permanente de servidor(es) NGmero de
reposic (técnico de audiovisual) que atenda(m) as demandas de som e ) 4 4 SIM 100% CCBS PROGEPE
posicdo dasvagas | _ i ) servidores
738 necessérias para iluminacdo dos ambientes de aprendizagem e anfiteatros do CCBS
adequar o quadro de | Efetivacdo da lotacdo / disponibilizacdo permanente de servidor(es) N
servidores técnico- | (técnico de informatica) que atenda(m) que as demandas de Tl na servidores 2 2 SIM 100% CCBS PROGEPE
789 administrativos as Decania do CCBS e do IB.
demandas atuais e o - . . : s N&o houve ampliagdo , mas ao
fut b Ampliagdo do quadro administrativo de maneira quali-quantitativa, Percentual de longo de 2020. tivemnos a
uturas para o bom em especial com a contratagao de Técnicos em Assuntos . 10 10 SIM 100% 8 o ' ) CCH PROGEPE
desempenho da Educacionais ampliacdo de vagas reposicao de 39 servidores
790 Universidade, técnicos administrativos.
obtendo os cddigos Houve remocdo de servidores
SRVEEEE Ndrmero de vagas da PROGEPE para o CCJP,
autorizagoes para 0s Ampliagdo do quadro de técnico-administrativos do CCJP (10) . 0 0 NAO HA META 0% assim como disponibiliza¢do de CcJp PROGEPE
concursos publicos servidores que foram
291 = empossados ao longo de 2020.
Houve admissdao em virtude de
Realizagdo de concurso de técnico-administrativos (varios cargos) Numero de vagas 4 4 SIM 100% vagas de reposi¢ao vindas CLA PROGEPE
792 artravés de concurso
Ampliagdo do quadro de técnicos para Bacharelado e Licenciatura Ntmero de vagas 1 0 NAO 0% Ndo houve viabilidade para CLA PROGEPE
793 em Letras atendidmento da acao.
Ampliacdo do quadro de funciondrios (administrador de edificios, Houve reordendacdo de alguns
Analista de TI, Conservador/restaurador, Contador, profissional de Numero de vagas 0 0 NAO HA META 0% cargos para setores onde ha BC PROGEPE
294 marketing) das bibliotecas do Sistema necessidade dos mesmos.
Solicitaga MECd d d Nu d
o_ ici ag.ao ao e novas vagas de acordo com o u.m_ero~ e 1 1 SIM 100% PROGEPE PROGEPE
795 Dimensionamento da Forca de Trabalho (docentes) solicitacbes
Houve reposicao das vagas
Ampliagdo do numero de docentes das unidades do CCBS em Numero de vagas ~ Ndo houve viabilidade para através de concurso publico
14.4 Promover, junto prae I . - . , & 18 0 NAO 0% . P P CCBS PROGEPE
‘ e consonancia com a ampliacdao das agdes académicas da unidade ampliadas atendimento da agao. por conta de vacancia por
796 a0s 0rgaos aposentadorias
competentes do Houve reposi¢do das vagas
Ampliacao do corpo docente de acordo com as demandas de novos N o , posie , g'
governo federal as , : o Percentual de vagas - N3o houve viabilidade para através de concurso publico
5 2 componentes curriculares, tendo em vista as exigéncias da . 5 0 NAO 0% ) . . CCH PROGEPE
gestoes necessarias Resolucio MEC ne. 002, de 01/07/2015 e dos indicad dos CIAC ampliadas atendimento da agao. por conta de vacancia por
797 visando adequar a €solucao n= , d€ € dos Indicadores dos > aposentadorias
quantidade de Houve reposicdo das vagas
docentes as Ampliacio do quadro de professores do CCIP Numero de vagas 5 0 NAO 0% N3o houve viabilidade para através de concurso publico cclp PROGEPE
demandas atuais e (80) atendimento da acao. por conta de vacancia por
798 futuras da aposentadorias
universidade, para Houve reposicdo das vagas
concessdo de vagas e | Ampliagdo do quadro docente para Bacharelado e Licenciatura em N(mero de vagas 0 0 NAO HA META 0% Nao houve viabilidade para através de concurso publico CLA PROGEPE
abertura dos Letras < ° atendimento da agao. por conta de vacancia por
799 concursos publicos. aposentadorias
Houve reposi¢ao das vagas
~ N3o houve viabilidade para através de concurso publico
Ampliacdo do quadro docente efetivo para o CLA Numero de vagas 2 0 NAO 0% _ Np Y ! F_)u I CLA PROGEPE
atendimento da acgao. por conta de vacancia por
800 aposentadorias
Criagdo de Grupo de Trabalho para levantamento da necessidade de
E 2 o , NUmero de estudos 1 1 SIM 100% PROPLAN PROGEPE
801 vagas para suprir os cargos extintos
Criagdo de Grupo de Trabalho para fazer levantamento da Nimero de estudos 1 0 NAO 0% Ndo houve viabilidade para Acdo ainda ndo pertencente PROPLAN PROGEPE
802 necessidade de pessoal terceirizado ° atendimento da agao. exclusivamente a PROGEPE.
Ciclo de discussdes sobre a politica de acompanhamento de , ~ . N3ao houve viabilidade para
Numero de debates 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE PROGEPE
803 14.5 Promover terceirizados ° atendimento da ac3o.
estudos quanto as A PROGEPE, entendendo a
reais necessidades de Capacitacdo dos profissionais envolvidos para participagdo no Numero de 0 0 NAO HA META 0% relavancia da acdo, pretende PROGEPE PROGEPE
redimensionamento projeto piloto da politica de terceirizados capacitagdes ° dar prosseguimento a esse
804 de cargos extintos e projeto no proximo PDI
terceirizacdo de A PROGEPE, entendendo a
i Numero de projetos o Nao houve viabilidade para relavancia da acao, pretende
sgrwggs na Implantagdo do rojeto piloto da politica de terceirizados Sl 1 0 NAO 0% , Np 'g P PROGEPE PROGEPE
universidade executados atendimento da acdo. dar prosseguimento a esse
805 projeto no préximo PDI
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UNIDADE UNIDADE
PROPOSITORA | RESPONSAVEL

A PROGEPE, entendendo a

Revisdo do plano b d iéncia d jeto piloto d NU d o lavancia da agao, pretend
evisdo do plano asela. ana exper.le.naa o projeto piloto da umerc.J e 0 0 NAO HA META 0% relavancia da ?gao pretende PROGEPE PROGEPE

politica de terceirizados normativas dar prosseguimento a esse

projeto no proximo PDI
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A meta foi

Qual
alcangada em
202 0?-’ (SIM / porcentagem da | Justificativas que impediram que a Observacses UNIDADE
N l'i 0/ meta foi meta fosse alcangada g RESPONSAVEL
alcangada?
PARCIALMENTE) -
Aprofundar o conhecimento entre o corpo discente a respeito .
, - . . . Estudantes ndo tinham pacote de
do método materialista histdrico de analise da realidade. Grupo Nivel de participacio e internet suficiente para participar do
de Estudos vinculado a Pesquisa: Relages Patriarcais de . N > p ¢ 100% 0 PARCIALMENTE 40% P p' P CCH
R . . . ) . . interacdo dos discentes grupo de estudos, ocasionando,
Género, Racismo e Servigo Social. Quintas feiras das 18:00 as . . ,
assim, muito absenteismo.
20:00 pela plataforma google meets.
5 seminadrios
Intervir junto as comunidades interna e externa, por meio de o confirmados com
. . Participagdo das/dos
grupos de apoio mutuo ou outro formato, de acordo com as atores relevantes da - .
, . . estudantes, docentes, . . . Novas questdes a partir dos
demandas que se apresentarem no periodo pds-confinamento. técnicos e comunidade luta antimanicomial. fimeiros semindiros. Limites
Pesquisa sobre as Tendéncias do trabalho interdisciplinar L. (IPUB-UFRJ, Frente-RJ, P . T . . )
1.1. Preservar e , . A . externa, 4 seminarios ) ~ relativos ao uso e acesso: internet, A Pesquisa antes referida estd em
~_ |remoto em Saude Mental diante da emergéncia da COVID-19 no . L Grupos de apoio NAO 50% CCH
fomentar a produgao L . in especialmente iniciais , ) computadores e programas de andamento.
A . RJ. 4 Seminarios realizados de setembro a dezembro e 1 reunido , . . mutuo do RJ e Rio e
académica . . . . usudrios e familiares transmissao "online"."Numero de
de planejamento coletivo, em parceria com a Assessoria em d4as pessoas com Grande do Sul, bolsas insuficiente. desde 2017
Saude Mental da Prefeitura do RJ, estudantes e Professores transiorno mental Assessoria em Saude ’ '
colaboradores. Mental da Prefeitura
e Movimentos Sociais)
Projeto de extensao edital PR.OE,XF ”Quarentena com a Escolade | Numero de pl’(jjetOS 1 0 SIM 100% CCH
Historia” . de extensao
Projeto Interinstitucional de Pesquisa "Praticas de Gestao,
. . . ~ NG .
lee'ranga ,Ec!ucatlva e g"ualldade na.Educagao em Escolas de 'ume.ro d'e pr'OJet'os 1 0 SIM 100% ccH
Ensino Médio no Brasil", em parceria com a UNICID (SP) e a interinstitucionais
Universidade Diego Portales (Chile).
Participacdo em lives da Revista ACAO com MARCUS FRITSCH Numero de lives 2 0 SIM 100% PROExC
Realizagdao do Projeto Chega + Numero de lives 13 68 SIM 100% PROExC
Numero de Videos
Realizacdo do Projeto Poesia na Quarentena 33 0 SIM 100% PROExC
postados
N . Numero de Videos
Realizagao do Projeto Correspondentes QuarenteNados - 8 0 SIM 100% PROExC
Realizagao do Curso assincrono livre de teatro - Fabrica de Numero de Videos
. 8 0 SIM 100% PROExC
1.2 Produzir Cuidados postados °
instrumentos de Licdes do passado no presente em tempos de coronavirus Numero de lives 17 0 SIM 100% PROExC
i ti d Numero de
. mSen Vo € de N Depoimentos motivacionais em tempo de pandemia . 61 0 SIM 100% PROExC
difusdo da producao depoimentos
académica. Numero total de
seguidores das redes
Aumento da Difusdo nas redes sociais i ook 5814 6400 SIM 100% PROEXC
Instagram e Canal
Youtube Cultura
UNIRIO PROEXC)
L t licacdo digital: M I I a
angcamento .da p~ub icacdo digital: Manua p~ara elaboracao e Ntmero de titulos 1 1 SIM 100% BC
normalizacdo de trabalhos de conclusdo de cursos
Participacao cdoda S Nacional de Ciénciae T logi
articipacdo ¢ao da Semana 2(';1;::)ona e Ciéncia e Tecnologia NGmero de lives 3 3 SIM 100% PROEXC
Participagao no Seminario de Estudos da Encenacgao Possivel Numero de lives 17 0 SIM 100% PROExC
Participacdao no IV Encontro Circulando com o Autismo Numero de lives 3 0 SIM 100% PROExC
Participacao no Projeto Ponto de Encontro Numero de lives 5 0 SIM 100% PROExC
Participaca 1° I i [ Escol
articipag¢do no 1° Congresso nt.ernauona da Escola de Nimero de lives 7 7 SIM 100% PROEXC
Enfermagem Alfredo Pinto: 130 anos
Realizacdo do Projeto FITU em casa Numero de lives 4 4 SIM 100% PROExC
Participacdo em Encontros com Kiko Mascarenhas e Convidados Numero de lives 6 0 SIM 100% PROExC
Globo no Campus - e Unirio Numero de lives 5 0 SIM 100% PROExC
Seminario de Extensdo e Cultura em Tempos de Pandemia Numero de lives 4 4 SIM 100% PROExC
Datas festivas Numero de lives 8 8 SIM 100% PROExC
Ciéncia na UNIRIO pacto pela Vida Numero de lives 2 2 SIM 100% PROExC
Oferecimento aos estudantes de graduagao e pds graduagao
para a realizacdo de cursos de culturas estrangeiras de forma
tuit aod i G C
gra u.| aem raza? a F)arcerla corTw : rupo de Cooperagao ) NGMero de cursos 3 6 SIM 100% CRI
Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB). Propagacdo
de Cursos on line por meio de divulgacdo e selecbes realizadas
pela CRI.
Oferecimento aos servidores publicos da UNIRIO para a
realizacdo de cursos de culturas estrangeiras de forma gratuita
E . . ~ 2 . Numero de cursos 2 4 SIM 100% CRI
em razao da parceria com GCUB. Propagagdo de Cursos on line
por meio de divulgacdo e sele¢des realizadas pela CRI
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A meta foi
META alcangada em Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS o META PROGRAMADA porcentagem da | Justificativas que impediram que a - UNIDADE
’ 2 ACOES INDICADOR PROGRAMADA 2020? (SImM Observagdes p
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ¢ 2020 2021 NA(() / / meta foi meta fosse alcangada & RESPONSAVEL
alcangada?
PARCIALMENTE) g
Oferecimento de oportunidades para nossa comunidade
unl\{er5|tar|a em razao da parceria consolidada com Grupo Nimero de chamadas 1 5 SIM 100% CRI
Tordesillas. Chamada para bolsas de estudos Grupo Tordesillas e
Fundacdo Carolina
- . A .. | Numero de webnarios
Webnarios realizados pelo Centro de Ciéncias Humanas Sociais ! realiz:/dos ! 4 0 SIM 100% CCH
Capacitar Assistentes sociais e supervisores de campo. Realizar Em funciio do ensino remoto, ndo se
~ . .. . Particinacio d ,
. e.spzf\g:?s de formagao de Assistentes Sociais e ar.t|cu1ar ar |C|pa_<;ao € 10 0 PARCIALMENTE 90% conseguiu atingir o nivel maximo de CCH
instituicdes de ensino e de campo. Curso de capacitacdo de supervisores R
supervisores participagao.
NU d 0
Acio de extensdo edital PROEXC “Esquina da Histéria” HMErD GE acoes 1 0 SIM 100% CCH
extensionistas
NG
. Curso de extens3o via PROEXC Umero de cursos de 13 0 SIM 100% CCH
1. Garantir a extensao
producdo, difusdo e . Numero de jornadas
~ Il Jornada de Estudos Americanos . 1 0 SIM 100% CCH
preservacao do saber realizadas
Numero de rodas de
em todos os campos Ciclo de conversas realizados pelos cursos do CCH. 8 0 SIM 100% CCH
do conhecimento. conversas
. Grupo de estudos sobre o 6cio na antiguidade - Médulo I- 12 h - | NUmero de reunides 4 0 SIM 100% CCH
1.3 Realizar eventos 04/01,11/01, 18/01, 25/01 - POLYPHONIA/FAFIL. do GE
de promocdo e Seminario "N6 Na Garganta" NUmero de seminarios 1 0 SIM 100% CCH
integra¢cdo em todos Grupo de leituras da filosofia de Nietzsche Numero de GL 1 0 SIM 100% CCH
£ - -
os campos do ncgntros semanais com o0s cvordenadores .e <?||scentes, ppr Nimero de encontros 1 1 SIM 100% CCH
conhecimento. meio do Google meet, dos trés cursos de Biblioteconomia.
Cine Clube Educagdo é Politica Numero de encontros 1 1 SIM 100% CCH
Numero de ebooks
Eventos realizados pelo CCH que geraram e-books . 2 0 SIM 100% CCH
produzidos
Nu d t
| Encontro de Diversidades da UNIRIO HMEro de encontros 1 0 SIM 100% CCH
sobre Diversidade
Mesa,s 'Redonf:la?s realizadas te.n.d'o como tema: Prlsoes. no Numero.de mesas 5 0 SIM 100% CCH
cenario brasileiro e as especificidades do Rio de Janeiro realizadas
Foram realizados os seguintes eventos/
projetos: 1.Sinal de Vida:
Acdo de enfrentamento a COVID-19/
2.Encontros de caracterizagdo na
guarentena - Primeira edi¢do/ 3. Encontros
de Caracterizagdao na quarentena - segunda
edicdo/4. Encontro com Diego
Moschkovich: Possiveis contribui¢cdes do
pensamento de Stanislavski para o teatro
contemporaneo /5. Daniela Carmona pensa
Phili Gauli
Realizagdo de eventos/projetos no formato remoto e/ou com (encontros de rlelgsféoasilﬁ; 2 Escola de
exibicdo em plataformas digitais, possibilitando espaco de NuUmero de . . i _
. ~ N . . . 8 0 SIM 100% atuacdo e pedagogia de Gaulier)/6.Poesia CLA
debates, divulgacdo e acesso as atividades de pesquisa, ensino e eventos/projetos )
extensio da Escola de Teatro na Quarentena (leituras de pequenas
’ poesias por professores e estudantes da
Escola de Teatro, divulgadas nas midias
sociais)/7. Sonorimagem: projeto de
pesquisa continuada com estudantes e
egressos da Escola de Teatro. Videos com
resultados do processo divulgados em julho
e dezembro de 2020./8. Realizacdo de Lives
pelo Programa de Extensdo Teatro em
comunidades ( Live “Juventude favelada e a
arte como luta”: conversa com Luciano
Vidigal (diretor teatral e cineasta, cria do
Previsto para ocorrer de forma presencial,
houve necessidade da adaptacdo do
Realizacdao do Coldquio "Dez Anos da Escola de Letras" em Coldé ul\,lliO ara olformato virtEaI Zevido a
formato online e com exibicdao em plataformas digitais, ande?nia cTo covid-19. O evento foi exibido
proporcionando espaco para apresentacao de pesquisas, , .. P . '
, - ) ) , Numero de coldquios 1 0 SIM 100% por meio das plataformas Youtube ( pelo CLA
discussdes sobre os caminhos do ensino da lingua e da Canal Audiovisual Letras UNIRIO) e
literatura, e projetos da Escola de Letras da UNIRIO para o novo . .
S T p— Facebook (pela pagina Letras UNIRIO),
’ obtendo mais de 4 mil visualiza¢des até o
momento
B d i imidad idad démi
usca : g mam_>r promml. ade com_ aTs uan ades académicas e NGmero de eventos 6 0 SIM 100% AC
administrativas a partir da participacdo em seus eventos
Divulgagao por meio das midias sociais da PROGRAD de ,
Numero de palestras 17 0 SIM 100% PROGRAD
palestras abordando temas relativos a Pandemia do SARS-CoV-2 P ’
Produgao, pel PET, d teriais educati
ro l'Jgao p(i 0s grupqs = e ma erlals.e‘ uca I,V(.)S para Programas PET
divulgacdo em meio digital (redes sociais e pagina . 3 0 SIM 100% PROGRAD
envolvidos
UNIRIO/COVID)
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A meta foi
META alcangada em Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS o META PROGRAMADA porcentagem da | Justificativas que impediram que a - UNIDADE
’ 2 ACOES INDICADOR PROGRAMADA 2020? (SImM Observagdes p
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ¢ 2020 2021 NA(() / / meta foi meta fosse alcangada & RESPONSAVEL
alcangada?
PARCIALMENTE) g
Dispo.nibil.izagéo novos formatos da Produgéo cienfcl'fica da NGmero de eventos 35 20 SIM 100% BC
universidade: Tratamento centralizado das webinares
Tratati desao da Rede Brasileira de Portais d
ratativas pa.rlaz?\ €540 da Rede Brastieira (,e ortais de Numero de Convénios 0 1 N3o ha meta 100% BC
Periddicos em Acesso Aberto - Tulipa
Uso das redes sociais para: Divulgacao dos trabalhos , )
1.4 Promover a , N L ; Numero de itens .
. depositados no Repositdrio Institucional Horus (Facebook e divulead 114 120 SIM 100% BC
organizagao e acesso Instagram) el
a producao cientifica | Uso das redes sociais (Facebook e Instagram) para divulgagdo , .
. L . , . | Numero de seguidores
da UNIRIO em meio | das publicagGes dos docentes e pesquisadores da UNIRIO (Série 5547 6000 SIM 100% BC
digital de forma a Joia da casa)
e'I?v_a'r GleL e Foram 04 Webnarios com até 03 docentes
visibilidade e pesquisadores debatendo temas que se
impacto. interrelacionassem com a participagdo dos
Realizacdo da Il Jornada de Incentivo Académico, no bojo da Numero de Jornadas . A P P g
~ A . 1 0 SIM 100% bolsistas de assisténcia estudantil nos PRAE
Semana de Integracdo Académica. realizadas . _ i _
diferentes projetos de pesquisa, ensino e
extensdo; e 127 apresentacbes em video
das/dos bolsistas de incentivo académico.
Foi criada a "Mostra Virtual Permanente
Criacdo da "MOSTRA VIRTUAL PERMANENTE" como espaco "do Instituto Villa-Lobos , tendo obtido na
ermanente em meio virtual para debate, divulgacao e , rimeira semana de exibicao no canal
P - .. P ) i gag . Numero de mostras 1 0 SIM 100% P ] ¢ CLA
apresentacao de atividades de pesquisa, ensino e extensao do Musical UNIRIO do youtube
Instituto Vila-Lobos. aproximadamente 66 mil visualizacdes,
computando 11 mil horas assistidas.
2.2 Fomentar agdes
voltadas para o
incentivo de inser¢ao Ampliagdao do niumero de estagidrios no Arquivo Central Numero de estagiarios 2 0 SIM 100% AC
dos discentes no
. mercado de trabalho.
2. Formar cidadaos ;. 5
A . NG t
com consciéncia Majoracdo do Auxilio Alimentacdo por 04 meses (setembro, urr)lt.aro l.e cotas Ne 0
humanista, critica e I Auxi |0A imentacao 2429 0 SIM 100% PRAE
reflexiva majoradas
L T o : L N de cotas d
comprometidos com Disponibilizagao de Auxilio Emergencial Universitario (COVID- AE)T;I?;OEmeeioeisciaT
a 2.11 Combater a 19): 04 cotas de auxilios (setembro, outubro, novembro, ~TEe 699 0 SIM 100% PRAE
sociedade e sua evasdo de alunos dezembro). Unver5|t.ar|o Todas essas acdes relativas aos auxilios
transformac3o, durante os cursos de concedidas emergenciais foram possiveis com o saldo
- ~ ) NG de cotas d . s
qualificados {:’rad.uagac?, com Disponibilizagdo de Auxilio Estudantil (COVID-19): Cota Unica no umelr.o € cotas . € do Restaurante Universitario que
para o exercicio acgoes inclusivas que valor de 1.000 reais Auxilio Estudantil 473 0 SIM 100% permaneceu fechado de marg¢o a dezembro PRAE
profissional. visem a diminuir as ' ' (COVID-19) concedidas de 2020.
D CIEE. Numero de cotas de
Disponibilizacdo de Auxilio Inclusdo Digital em Carater Auxilio Inclusdo Digital
Emergencial - modalidade apoio a compra de equipamento em Carater 722 0 SIM 100% PRAE
eletronico: Cota Unica no valor de 1.000 reais. Emergencial
concedidas
. . . Numero de redes
Criagdo de redes sociais vinculadas a Diretoria de Pesquisa u' ) r ) 2 2 SIM 100% PROPGPI
sociais gerenciadas
Numero de webinars
Divulgacdo de projetos de pesquisa da Universidade . . el 35 10 SIM 100% PROPGPI
realizados
Numero de videos
Producao de videos relacionados a pesquisa . . 295 30 SIM 100% PROPGPI
editados e publicados
Postagens no facebook da Coordenadoria de Cultura Numero de Postagens 463 500 SIM 100% PROEXC
Postagens no site da Coordenadoria de Cultura Numero de Postagens 463 500 SIM 100% PROEXC
Postagens no Instagram da Coordenadoria de Cultura NuUmero de Postagens 484 500 SIM 100% PROEXC
Postagens no site da Cultura UNIRIO Numero de Postagens 470 500 SIM 100% PROExC
Postagens no canal youtube Cultura UNIRIO PROExC NuUmero de Postagens 214 500 SIM 100% PROEXC
Atualizacao de sitio virtual da PROGEPE com informacdes NGmero de Houve Atualizacio constante das
emitidas pelo Ministério da Educacao, Economia e Saude frente . 12 12 SIM 100% . .\ ¢ I PROGEPE
) Atualizacbes Normativas emitidas pelo Orgdo Central.
ao momento de pandemia
Realizagao d Unirio de B Abert bientaca Nu d t
ealizagao do grogram? 'n|r|o e 'r'agos . ertos (ambientagdo umero faeven 0s 1 1 SIM 100% PROGEPE
dos novos servidores técnico- administrativos) de forma remota online
Contribuir com a dissemina¢ao de experiéncias extensionistas,
através de atividade realizada pelo Projeto de Extensao: Luz,
Camera, Acdo: A presenca das Relagbes de género e do Racismo
no cinema, coordenado pela Prof2 Vanessa Bezerra. Trés Aprovacao do artigo
. . . . £ 5o: icacio. Ni
Reunloei com os dlscentes participantes do~PrOJetoAde xtensdo: | para publl.cz.;\gao~ Nivel 1 0 SIM 100% CCH
Luz, Camera, Agdo: A presenca das Relagdes de Género e do de participagao e
Racismo no cinema, através da Plataforma google meets com o | interacao do publico
objetivo de elaborar roteiro para escrita de artigo (quartas-feiras
das 18:30 as 20:00). WEBSEMINARIO "NOVEMBRO NEGRO:
5 4 [Der wicTai B Se PRATICAS ANTIRACISTAS EM SAUDE - MODULO 1"
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A meta foi
OBJETIVOS INICIATIVAS META | \META PROGRAMADA | 2I63n¢adaem porcer?t';aglem da | Justificativas que impediram que a UNIDADE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ACOES INDICADOR PROG;;':'ADA 2021 2023;(()5'/“" / meta foi meta fosse alcancada Observaces RESPONSAVEL
PARCIALMENTE) | _2/c@nsada?
acoes da Ampliagao dos Canais de Comunicagdao com a Comunidade e , L
. . . . e N Numero de Midias
Universidade. Divulgacao Cientifica: Criacdo do canal do Youtube, Facebook e criadas 3 0 SIM 100% CCH
Instagram da Faculdade de Ciéncias Sociais.
Divulgacao Cientifica. Realizacdo de Lives com Docentes, , )
. .. B} Numero Lives
Estudantes e Convidados no ambito do Férum Permanente de realizadas 3392 0 SIM 100% CCH
Andlise de Conjuntura.
Divulgacao Cientifica e IhAteg.ragao Ac_ademlca: VI Semana de Numero <'je eventos 1 0 SIM 100% CCH
Ciéncias Sociais realizados
Link para acesso:
Criacdo do pagina da PRAE no Facebook Numero.de paginas 1 0 SIM 100% https:/./W\{vw.facebook.com/Pr%C?%B3— PRAE
criadas Reitoria-de-Assuntos-Estudantis-
109510674045491/?ref=page internal
Link para acesso:
Criagdo do perfil da PRAE no Instagram NUmer? de perfis 1 0 SIM 100% https:/‘/W\{vw.facebook.com/Pr%C?,%BB- PRAE
criados Reitoria-de-Assuntos-Estudantis-
109510674045491/?ref=page internal
Numero de canais Link para acesso:
Criagdo do canal da PRAE no Youtube criados 1 0 SIM 100% https://www.youtube.com/channel/UCgsyZ PRAE
i -VogTI2Gugcr2p2s3Q
= E'stender d O Especial "Teatro em Comunidades",
so,u'edade 0.s . producdo do Nucleo de Imagem e Som,
S da,cr'la(;ao mostra o poder do teatro na transformacao
cultl,.lral,la‘rtlsnca, Producdo e divulgacdao de documentdrio sobre o programa , da consciéncia social das populagdes
C|ent|f|,ca. € "Teatro em Comunidades", a ser realizado pelo Nucleo de q Numero de 1 0 SIM 100% periféricas dos grandes centros urbanos e a CLA
tecnolog|.ca. - Imagem e Som da Unirio. ocumentarios relacdo da universidade publica com a
FElrE R e s sociedade. Estreia em 24/10/2020.
https://www.youtube.com/watch?v=maoM
dGl4Zao&t=1011s
Curso de Dramaturgia
Evento online - 09/10 a 06/11/2020
O objetivo deste curso é apresentar aos
alunos de artes cénicas ou interessados um
panorama geral sobre dramaturgia.
Pretende-se trazer reflexdes a respeito do
sentido classico do termo, compreendendo
Promover o "Curso de Dramaturgia" no formato online, com NGmero de cursos asb(:le?rfwl:I(Sr?\e::t;)otz);trop(iirsgss::'::et:taet;aI'
carga horaria de 20 horas (evento aberto a comunidade em . 1 0 SIM 100% . . . CLA
geral mediante inscricio prévia) realizados dramaturgia em seu sentldo.ampllacljo,.
apresentando elementos atuais da propria
realizacdo cénica e as escolhas artisticas
nela envolvidas.
O curso tem carga hordria total de 20
horas, sendo cinco aulas de 2hrs cada (10
horas) pela plataforma Google Meet. As
demais horas serdo para realizagao de
atividades propostas.
Uso das redes sociais (Can.al YouTube) para ofertar cursos e Nimero de eventos 30 30 SIM 100% BC
treinamentos
Criagdo da série de Webinar Didlogos em prol do conhecimento: ,
3.3 Criar foruns de : Docente e Biblioteca; e giscentepe Biblioteca MR CACTIRE 12 10 SIM 100% BC
dlsc'ussa(.) entre a Criagdo de estante virtual e chz.as de It?lt‘urfa para divulgagao do Num.ero de itens 406 100 SIM 100% BC
Universidade, a acervo de livros digitais divulgados
comunidade Elaboracio de Boletins tematicos Numero de Boletins 73 0 SIM 100% PRAE
unlver.5|tar|a €a - elaborados Nestes canais e redes sociais, a Prae
sociedade. Realizagdao de Rodas de Conversa MBI EE Rolfjas ee 10 0 SIM 100% divulga todo material produzido em suas PRAE
C;:\r’:;: :jeeal-liz\?edsas diferentes ag¢des de assisténcia estudantil.
Realizacdo de Lives i 10 0 SIM 100% PRAE
realizadas
Interpretacdo de/para Portugués/Libras em eventos on-line com Percentual de
transmissao ao vivo, ou em plataforma fechada, com a atendimento as 75 0 SIM 124% COMSO
participacao de surdos solicitacOes recebidas
~ a . o Percentual de
Tradugdo de/para Por_tugues/leras\de. contetidos_ auc’jlfDV|sua|s atendimento As 7c 0 SIM 133% COMSO
3.4 Ampliar os voltados ao ensino remoto e a divulgacgdo cientifica solicitacBes recebidas
servicos oferecidosa | . = 4o método de diagnéstico simplificado da COVID-19 Implantacdo de 1 0 SIM 100% PROPGPI / DTIC
sociedade aplicativo institucional
Realizac3o de diagnésticos simplificados da COVID-19 _ Numero de Pre- 250 200 SIM 100% Foram realizadas mais de 600 consultas, PROPGPI
diagndsticos realizados superando, portanto, a meta.
Gerenciar a Prevenge.)o. e R|~sco de infec¢do pela Covid-19 - Nimero de reunides 13 5 SIM 100% PROPGPI
participagao de GT COVID
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A meta foi
META alcangada em Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS o META PROGRAMADA porcentagem da | Justificativas que impediram que a - UNIDADE
’ . ACOES INDICADOR PROGRAMADA 2020? (SImM Observagdes p
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ¢ 2020 2021 NA(() / / meta foi meta fosse alcangada § RESPONSAVEL
alcangada?
PARCIALMENTE) :
4.1 Fortalecer a Manutencdo de parcerias Conselho de Gestores de Rela¢des
o . .| Internacionais das IFES (CGRIFES). Participacdo ativa virtual por | NuUmero de reunides 6 10 SIM 100% CRI
imagem da Instituicao , oo L ~
4. Garantir a meio de reunides e participacdes em chamadas e selecdes
| L 4.3 Promover a
transparéncia a
izacional transparéncia das Criacdo e atualizagao da pagina Central de Informagdes - Numero de paginas
organizaciona e ¢ ¢ pag , ¢ <€ pag 1 0 SIM 100% COMSO
o Coronavirus criadas
institucionais para a
sociedade.
Parceria com Museu Arquidiocesano de Arte Sacra do Rio de
d Janeiro Numero de lives 25 25 SIM 100% PROExC
Manutencdo dos servicos da Biblioteca Digital: servico em
nuvem, manutenc¢ao do software de gestao, servico de Numero de contratos 3 5 SIM 100% BC
descoberta.
Fortalecimento da parceria UNIRIO e Santander Universidades. NGmero de
Promocdo do Edital Santander com selecdo realizada totalmente L 1 2 SIM 100% CRI
. participacdes
de forma digital
O seminario/ curso ocorreu durante 19
semanas (de 12 de agosto a 16 de
dezembro de 2020) no formato remoto,
tend ticipacao de 178 14
Realizacdo do "Semindrio de Estudo da Encenacgdo Possivel - enEStzdp;srdlngangiaéz eeDistrifchS:Se(::Iaesr:Im
Outro Teatro"pela Escola de Teatro, fomentando a participacao , . . . '
i i ) N NUmero de seminarios 1 0 SIM 100% Participaram também professores de CLA
de docentes de diversas universidades federais e instituicoes . ) . .
ST diversas universidades federais e de
= ' institiuicOes estrangeiras. O material final
possui mais de 36 horas de video e esta
disponivel no site da Pré-Reitoria de
Extens3o e Cultura da UNIRIOQ
O evento promoveu o encontro virtual de
6.1 Fornentar estudantes da Escola de Teatro da UNIRIO
6. Manter . ] o com profissionais da area televisiva, como
. a L parcerias, acordos e Parceria entre Escola de Teatro da Unirio , Departamento de . . .
intercambio com . : ' ) ; Natdlia Grimberg (diretora e dramaturga ),
. . convénios a fim de Cultura da UNIRIO e Rede Globo de Televisao para realizar o Numero de eventos 1 0 SIM 100% . .. CLA
entidades publicas, subsidiar as SN — Julia Spadaccini e Carla Faour (dramaturgas
privadas, stividades de ensino pus. e roteiristas), Ana Kfouri (preparadora de
organizagdes e pesquisa, extensio e’ atores), Kiko Mascarenhas (ator), e
movimentos sociais ino'vagéo Francisco Accioly (preparador de elenco).
Durante o ano de 2020, o projeto Unirio
Teatro Musicado promoveu auldes remotos
de varios professores da Escola de Teatro
Realizacdo de aulGes remotos de professores da UNIRIO e de da Unirio fomo também de professores de
outras universidades sobre o assunto do Teatro Musicado pelos | Numero de projetos " i P
. L . . 1 0 SIM 100% outras universidades, sobre o assunto do CLA
canais das plataformas digitais do projeto UNIRIO Teatro realizados ) ,
Musicado Teatro Musicado. Também promoveu
' entrevistas com profissionais ligados ao
universo do teatro musicado, com a
participacao na organizacao do evento dos
alunos do teatro musicado.
Bate Papo Café Sonoro: série de encontros
em forma de lives no Instagram promovida
elo grupo de pesquisa Vocalidade & Cena
Realizacdo do "Bate-papo Café sonoro" (série de encontros em , ) pelo gTup pesq .
i . ) i Numero de projetos (UNIRIO, UnB, UFGD), sempre as tercas de
forma de lives no instagram promovida pelo grupo de pesquisa realizados 1 0 SIM 100% manh3. acerca dos temas de interesse de CLA
Vocalidade & Cena (UNIRIO, UnB, UFGD "
! ( ) pesquisa do grupo. 1a. Temporada:
maio/junho 2020 e 2a. Temporada:
julho/agosto.
Alterar / erX|b|.I|zar temporarlament(::' orientacoes no.rmatlvas Numero de Qrdens de 1 0 SIM 100% AC
. de funcionamento para o periodo de pandemia Servico
7.1 Revisar os marcos Criagdo de ato normativo para funcionamento no periododa | Numero de Ordens de
regulatérios da ¢ para fun P ! ) 1 0 SIM 100% PROPLAN
Universidade pandemia Servico
Criagdo de ato normativo conjunto com a PROPGPI para Numero de Ordens de 1 0 SIM 100% PROPGPI /
regulamentar o uso do SIE pela Pds-Graduacao Servico ° PROPLAN
Com a Publica¢do da Instrugao
7.2 Definir as areas Criagdao do Grupo de Trabalho para contrugao da Resolugdo Normativa n® 65 de 30 de julho de
necessarias 3 : 5 b TeIZtrabtho 7 : Numero de Estudos 2 2 PARCIALMENTE 30% 2020, a PROGEPE solicitou  reitoria PROGEPE
7. Promover execugdo dos a formacdo de um GT para trabalhar
melhorias na processos nas questdes apontadas na IN.
estr.utu.ra organizacionals Adaptacao do fluxo administrativo de convocacgao, posse e Numero de eventos
organizacional . . . . 1 1 SIM 100% PROGEPE
exercicio de novos servidores docentes e técnicos online
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A meta foi
META alcangada em Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS o META PROGRAMADA porcentagem da | Justificativas que impediram que a - UNIDADE
’ 2 ACOES INDICADOR PROGRAMADA 2020? (SImM Observagdes p
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ¢ 2020 2021 NA(() / / meta foi meta fosse alcangada & RESPONSAVEL
alcangada?
PARCIALMENTE) :
Elaboragao de relatdrio disponivel em
http: .unirio.b ladi ta-
Acompanhamento da execugao do Plano de Governanga, Gestao | NUmero de relatdrios p://www un|r|o. r/copladi/pasta
. ) 1 1 SIM 100% relatorios-de- PROPLAN
7.3 Implementar de Riscos e Controles Internos de monitoramento " to/RelatoriodeMonit ‘
acBes voltadas para monitoramento .e atoriodeMonitoramen
melhorias odoPlanodeRiscosanobase2019.pdf
S Elaboracao de relatério disponivel em
organizacionais . - . .
NuUmero de relatérios http: .unirio.br/copladi/pasta-
Acompanhamento da execugdo do Plano de Dados Abertos . 1 1 SIM 100% p://www.uniri . /copladi/p PROPLAN
de monitoramento relatorios-de-
monitoramento/RelatorioPDA2019.pdf
Reunides com a PROAD para definir fonte de recursos para
. atendimento a discentes em dificuldades digitais em Numero de reunides 2 0 SIM 100% PROPLAN
8.1 Aperfeigoar a o j
~ decorréncia da pandemia COVID-19
gestdo do processo — —
tari Elaboracgao e divulgacao do Quadro de Detalhamento de Revis3o orcamentaria aprovada pela
orgamentarto. ¢ gac ) - , Numero de QDDs 1 0 SIM 200% Resolucdo n25.309, de 17 de agosto de PROPLAN
Despesas (QDD), adaptado para situacdo da pandemia COVID-19 5020
P tual d
8.2 Automatizar ereentua Ne
rocessos através do | Utilizacdo do sistema e-Aud para registro e monitoramento das recomendagbes As recomendacdes anteriores a
P . N registradas e 100 0 PARCIALMENTE 80% N . , AUDIN
uso de sistemas de recomendacdes da AUDIN 2019 ndo foram incluidas no e-Aud.
informacio acompanhadas por
: meio do sistema
8.4 Aperfeicoar a
gestdo dos processos Reunides de planejamento em Equipe Numero de reunides 12 12 SIM 100% CCH
académicos.
Consolidagao e divulgacao do calendario académico da Numero de Calendario extraordinario emergencial
¢ & g. i , . 1 1 SIM 100% aprovado pela Resolucdo 5.307, de 17 de PROPLAN
Universidade calendarios aprovados
agosto de 2020.
Calendario extraordinario emergencial
Consolidagao e divulgagao do calendario de retomada das Numero de
HEEL Selile B : or 1 0 SIM 100% aprovado pela Resolucio 5.307, de 17 de PROPLAN
atividades em decorréncia da pandemia COVID-19 calendarios aprovados
agosto de 2020.
Plano disponivel em:
Elab ao e divulgagao do PI de Ret da das Atividad Nu de pl : i -
aboragao e divu gagaAo .o ano de e. omada das Atividades ume.ro e planos 1 0 SIM 100% http //wvyw unirio br/coplafjl(planos PROPLAN
em Decorréncia da pandemia COVID-19 divulgados estrategicos-1/plano-de-atividades-
pandemia
Atualizacdo do Sistema de Informacgbes Organizacionais do Numero de
2 1 SIM 100% PROPLAN
8. Promover Governo Federal (SIORG) atualizagGes °
melhorias no Participacao de reunides com a PROGEPE para implantacdo do , . Foram realizadas no total 13 reunides,
'clpat i un . para Imp s NuUmero de reunides 3 0 SIM 100% 'z un! PROPLAN
processo sistema Estrutura Organizacional (EORG) superando, portanto, a meta.
izaci . Nu d
DU DI 8.5 Aperfeicoar a Atendimento on-line por todas as unidades da PROPLAN ateunr(r:ilier:;nteos 28 10 SIM 100% PROPLAN
estdo dos processos
£ . ; , Credenciamento de cursos da PROPGPI Numero de cursos 3 0 SIM 100% PROPLAN
administrativos
Com a Pandemia, tivemos que nos adaptar
Reunides da PROPLAN com outras Unidades Organizacionais da ara poder atender a demanda de nossa
£ Numero de reunides 9 8 SIM 100% P p . . . PROPLAN
UNIRIO Instituicdo. Apds algumas tentativas
frustradas, conseguimos atingir a meta.
Reunides da PROPLAN G Gest tratar d
eunioes da com Lrupo es o'r para tratar oe Numero de reunides 12 3 SIM 100% PROPLAN
assuntos que envolvem a covid 19
Numero de fluxos
Criagdo de novos fluxos administrativos criados 3 6 SIM 100% PROExC
Atualizacdo de normativas e formuldrios internos conforme NGmero de
orientacdes do Ministério da Economia (afastamentos para AtualizacBes 6 6 SIM SIM PROGEPE
programa de pos graduacao ) ¢
Adaptagdo do instrumento de avaliagao de desempenho dos
servidores técnico-administrativos de acordo com a nova Numero de estudos 1 1 SIM 100% PROGEPE
realidade de trabalho
8.7 Consolidar a - i demia. ti 4
implantacdo de . ; e o - s I,R(;-:a |zagaofdeA |v§s, Coma Padn emla,dtlven:jos quednods adaptar
Comités e comissBes Fortalecimento das agdes do Comissdo Prépria de Avaliagao - | videos, con er.enaeis, 8 12 SIM 100% para pp 'er~aten ,er a demanda e.nossa CPA
- Ay CPA palestras on-line ndo Instituicdo. Apds algumas tentativas
similares de ambito ] ] o
o planejadas frustradas, conseguimos atingir a meta.
institucional,
i NU d
.preV|~stos‘ na Participagao nos Conselhos Virtuais Superiores ur.n.ero Ne 13 0 SIM 100% PROPLAN
legislacdo vigente participacdes
Sred N a Nucl A ibili 3 PI Nu i
para 6rgdos da omeacao do Nucleo de .CO.E.SSIbI |c'Iad¢'a pa'ra execuc¢ao do Plano Umero de por:carlas 1 5 SIM 100% COPACE/Reitoria
Administracio de Acessibilidade institucional de nomeacao
9.1 Ampliar o acervo | Ampliagdo d de inf 30 da Biblioteca Digital: NG de titul
Al p T mp |_agao. os recursosl e informacdo da | _|o e,ca- igita umfero le itulos 2600 500 SIM 100% BC
bibliografico e o incluir no acervo titulos em OA e Dominio publico incluidos
programa de Manutengao da aquisi¢cao de e-books nacionais e estrangeiros Numero de titulos 195391 200000 SIM 100% BC
9. Melhorar manutencdo Tratativas para doagdo do acervo bibliografico da Universidade | Estimativa do nimero 80000 60000 SIM 100% BC
condigdes de estudo permanente Gama Filho - UGF de titulos 0
oA 9.2 Implantar Tratativas para adesdao da Rede Brasileira de Estudos e , . I
e convivéncia dos , Numero de Convénios 0 1 Ndo hd meta 100% BC
Alunos de Graduacio programa para Conteldos Adaptados - Rebeca
) - 9% 1 atendimento aos Realizacdo de lives, em parceria com a PROGRAD sobre , ) COPACE/PROGRA
Pés-Graduacdo e et . . Numero de lives 4 4 SIM 100%
. estudantes com acessibilidade no ambito do ensino remoto D
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A meta foi
META alcangada em Qual
OBJETIVOS INICIATIVAS o META PROGRAMADA porcentagem da | Justificativas que impediram que a - UNIDADE
’ . ACOES INDICADOR PROGRAMADA 2020? (SImM Observagdes p
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ¢ 2020 2021 NA(() / / meta foi meta fosse alcangada § RESPONSAVEL
alcangada?
PARCIALMENTE) :
EXTENSA0 -
9.4 Ampliar o - . . . L .
roerama de Editais de auxilio para o fornecimento de equipamento de Ntmero de Editais 5 0 SIM 100% Edital de distribui¢cdo de SIMCARDS e Edital |PROGRAD/ PRAE/
assisr’zén?:ia estudantil inclusao digital e acesso a internet ° de fomento a compra de equipamento. PROPGPI
10.1 Equipar
adequadamente os Aquisi¢cdo de insumos para a seguranca de servidores docentes e
ambientes de < , © . . p . . . . . Numero de insumos 10000 0 SIM 100% PROAD
técnico administrativos, associados a pandemia COVID-19
trabalho.
10.2 Adequar os
espacos fisicos dos
pag ) Desinfeccao dos campi e sanitarizacdao dos ambientes de , i
10. Melhorar ambientes de , X . NUmero de campis
. trabalho para atendimento as normas de seguranca e saude, em i 1 0 SIM 100% PROAD
condigdes de trabalho de acordo . . atendidos
) decorréncia da pandemia COVID-19
trabalho de com as necessidades
servidores docentes funcionais.
e_tt?cnicq 10.3 Desenvolver | Criagdo de canal de comunicagdo por meio do Setor de Ateng3o
administrativos. acBes voltadas para a | 3 Sadude do Trabalhador - SAST, com O objetivo de acompanhar
melhoria da de forma continua a salde fisica e mental de servidores,no Numero de eventos 1 1 SIM 100% PROGEPE
qualidade de vida dos [ momento de enfrentamento a pandemia ocasionada pelo Covid-
servidores, inclusive 19
aposentados, Promogao de Rodas de Conversa para compartilhamento de
. A . . ~ . NG q ¢
pensionistas e exp?rlenC|as e |mpressoeslentr‘e 0s s.erV|dores solbre as umero e. enventos 6 6 SIM 100% PROGEPE
familiares, condicOes de trabalho e saude vivenciadas no periodo de online
intensificando as pandemia
11.1 Consolidar
programas de Direcionamento dos temas dos Féruns de Graduagao para o NGmero de
capacitacao contexto da capacitacdao docente no uso de tecnologia digital . 9 0 SIM 100% PROGRAD
) palestras/minicursos
11. Fomentar politica | Permanente para para o ensino remoto
de qualificagdo e servidores. — : S— .
o Capacitagdo remota da equipe de funcionarios Numero de eventos 236 100 SIM 100% BC
capacitagao de - -
servidores docentes Oferta de Cursos Internos para treinamento dos servidores do Nimero de
11.2 Consolidar HUGG, frente ao cuidado de pacientes com SarsCov 2 em ] 12 6 SIM 100% PROGEPE
e ) treinamentos
técnicoadministrati programas de virtude do COVID-19
ecnicoadministrativo qualificacdo Oferda de Eventos online (Lives) de soporte a saude dos Numero de eventos
s . . . 6 6 SIM 100% PROGEPE
permanente para Servidores frente ao momento de pandemia online
servidores Criacdo do Programa de Incentivo a participacao em Pds-
Graduacao voltados aos servidores da Unirio nos Cursos de Pés | NiUmero de Programas 1 1 SIM 100% PROGEPE
Graduacdo da Universidade
12. Assegurar a 12.1 Implantar
execucao dos laboratdrios , ) )
. . . . . L. i Numero de Foram registrados e credenciados 5
projetos de tematicos de ensino, Registro e Credenciamento de Laboratdrios e Nucleos . 5 0 SIM 100% L. . PROPLAN
L . N Credenciamentos Laboratdrios presencialmente.
otimizagdo da pesquisa, extensao e
infraestrutura fisica. inovacao
Numero de Escolas do
CLA adaptadas ao
Plano de Atividades
Adaptacao das aulas ao modelo remoto, de acordo com o Plano Académicas e Todas as Escolas do Centro de Letras e
de Atividades Académicas e Administrativas para o periodo de Administrativas bara o 3 0 SIM 100% Artes da UNIRIO realizaram as adaptacdes CLA
excepcionalidade em virtude da pandemia de COVID-19 eriodo dep ° ao ensino remoto devido & pandemia de
elaborado pela UNIRIO p. ) covid-19.
excepcionalidade em
virtude da pandemia
de COVID-19
Abertura de novos E-Mail Atendimento 1046 0 SIM 100% DTIC
realizados
) . Atendimento
Atendimento Estagao de Trabalho ) 364 0 SIM 100% DTIC
realizados
Atendimento
Impressora . 56 0 SIM 100% DTIC
realizados
) - . Atendimento
Limesurvey elaboracdo de pesquisas ) 6 0 SIM 100% DTIC
realizados
Atendi t
Suporte Plone endimento 155 0 SIM 100% DTIC
realizados
Atendimento
13.1 Implantar Plone Treinamento ,I 8 0 SIM 100% DTIC
13. Assegurar o servicos X reacljl_zados
. t t
desenvolvimento de . . Portal do Aluno en '|men © 49 0 SIM 100% DTIC
N informatizados realizados
selllies el compativeis com as Atendimento
Tecnologia de P Portal do Professor ) 30 0 SIM 100% DTIC
N demandas realizados
Iifeineigs o administrativas e Atendimento
Comunicacdo. o Rede de Dados . 66 0 SIM 100% DTIC
académicas realizados
Atendi t
Acesso Remoto ao SIE endimento 104 0 SIM 100% DTIC
realizados
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Qual
| d
az;;r(;ga( S:\: '7 porcentagem da | Justificativas que impediram que a Observacies UNIDADE
N I'-'\ 0/ meta foi meta fosse alcangada § RESPONSAVEL
alcangada?
PARCIALMENTE)
Atendi t
Liberacao de Acesso pelo Firewall en .|men ° 10 0 SIM 100% DTIC
realizados
SIE - Académico Atendimento 342 0 SIM 100% DTIC
realizados
A :
SIE - Ampliar Acesso de usudrio tend'lmento 84 0 SIM 100% DTIC
realizados
A i t
SIE - Administrativo tendimento 36 0 SIM 100% DTIC
realizados
SIE - Novo Usudrio Atendimento 25 0 SIM 100% DTIC
realizados
Sistemas DTIC - Diversos Atendimento 117 0 SIM 100% DTIC
realizados
Telefonia - Reparo Ramal Atend.lmento 61 0 SIM 100% DTIC
realizados
. n o Atendimento
Telefonia - Transferéncia de Localizagao . 2 0 SIM 100% DTIC
realizados
Atendi t
Web Design - Demandas Internas da DTIC encimento 59 0 SIM 100% DTIC
realizados
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