N° 3.517, de 09.09.10 — Art. 1° — Fica aprovado o Programa de Avaliacao de
Desempenho do Servidor Docente em Estigio Probatério no ambito da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, conforme as
normas definidas abaixo.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° — Ao ingressar no exercicio da Carreira do Magistério Superior, o
servidor docente nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
Estagio Probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo Unico — O estagio probatorio é o periodo de exercicio, durante o qual
sao apurados os requisitos necessarios a confirmacao do servidor no cargo de
docente do quadro efetivo para o qual foi nomeado.

Art. 3° — A Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio tem a finalidade de
acompanhar o servidor docente, prestando orientaciao e apoio técnico, bem como
avalia-lo em sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

DA METODOLOGIA

Art. 4° — O professor recém-admitido tera até o 60° (sexagésimo) dia, apos a
contratacdo, para propor a Unidade Académica de Lotacdo um Plano de
Atividades Trienal, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento desta
Unidade, que sera discutido e aprovado pelo seu Colegiado Maximo, apos os
ajustes necessarios, e que servira de referéncia para a sua avaliacio no periodo
do estagio probatorio.

§ 1° — O Plano de Atividades a que se refere o caput deste artigo podera ser
revisado apos a primeira e segunda avaliacoes realizadas.

§ 2° — No Plano de Atividades deverao constar os critérios de pontuacio a serem
utilizados para a avaliacio, considerando o perfil de docéncia estabelecido para
0 ensino superior que integra acées de ensino, pesquisa, extensio-cultura e
gestdo institucionalizada.

I — O avaliando podera optar por um percentual de 60% e 40% quando for
avaliado em dois niveis de atividades que escolher;

IT — O avaliando podera optar por um percentual de 40%, 30% e 30%, quando
for avaliado em trés niveis de atividades que escolher;

III — O avaliando podera optar por um percentual de 40%, 30%, 20% e 10%,
quando for avaliado em quatro niveis de atividades que escolher;

IV — A pontuacio das atividades realizadas e nao contempladas na lista definida
no Anexo I sera objeto de deliberacio do Colegiado Maximo da Unidade
Académica.

§ 3° — Para a definicdo dos critérios de pontuacio, o avaliando deve obedecer
ainda as seguintes consideracoes:

I — docentes de 40 horas avaliados, no minimo, em dois niveis de atividades,
sendo obrigatoria a atividade de ensino na graduacio;



II — docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) avaliados, no minimo, em
trés niveis de atividades, sendo obrigatéria a atividade de ensino na graduacio;

IIT — docentes de 20 horas avaliados de um a dois niveis de atividades, sendo
obrigatoria a atividade de ensino de graduacao.

Art. 5° — De acordo com o que estabelece o Art. 20 da Lei 8.112/90, o docente
sera avaliado considerando-se os seguintes critérios:

I — Assiduidade;

II — Disciplina;

IIT — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

Art. 6° — Os critérios I (Assiduidade) e II (Disciplina) serio avaliados
considerando-se as informacées prestadas pelo Departamento de Recursos
Humanos — DRH — da UNIRIO. Art. 7° — Os critérios III (Capacidade de
Iniciativa) e V (Responsabilidade) serio avaliados considerando-se o
cumprimento das obrigacdes institucionais, a postura ética e moral adotada pelo
servidor durante o desempenho de suas atividades académicas e os beneficios de
sua atuacio junto a Unidade Académica de lotacio.

Paragrafo Unico — Serio encaminhados os instrumentos préprios de avaliacio a
Unidade Académica, a qual devera estabelecer pontuacio para cada um dos
critérios avaliados. Art. 8° — Para o critério IV (Produtividade) o avaliado devera
apresentar a sua Unidade Académica de lotacdo, para apreciacio e posterior
homologaciao, um Relatorio Comprovado de Atividades no 11°, 23° e 31° més de
exercicio.

§ 1° — O Relatorio de Atividades sera pontuado considerando-se os critérios
estabelecidos pelo Anexo I desta Resolucao.

§ 2° — O critério IV (Produtividade) sera informado de acordo com a pontuacio
alcancada:

Pontuaciao da Produtividade

Menor que 70 pontos - produtividade considerada Baixa;
Entre 71 e 89 pontos - produtividade considerada Média;
Entre 90 e 100 pontos - produtividade considerada Alta.

§ 3° — A apreciacao dos Relatorios na Unidade Académica devera ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 4° — Apos a apreciacao, os Relatorios Comprovados de Atividades deverao ser
homologados pelo 6rgao Colegiado Maximo da Unidade Académica.

Art. 9° — O processo de avaliacido devera ser encaminhado a Unidade de Gestao
Superior do local de lotacio do docente, que incluira os Planos de Atividades e o



Relatorio Comprovado de Atividades homologados, correspondentes ao periodo
de avaliacio. Art. 10 — Considerando-se os diversos critérios de avaliacido, sera
estabelecida uma pontuacio de acordo com o estabelecido pelo Anexo II desta
Resolucao.

DA PERIODICIDADE

Art. 11 — O processo de acompanhamento e avaliacio do estagio probatdrio
docente sera realizado em 03 (trés) etapas:

I - a primeira no 12° (décimo segundo) més;

I - a segunda no 24° (vigésimo quarto) més;

I1I - a terceira no 32° (trigésimo segundo) més de exercicio no cargo.
DO RESULTADO DA AVALIACAO

Art. 12 — A pontuacio maxima possivel no resultado final da Avaliacdo do
Estagio Probatorio ¢ de 16 (dezesseis) pontos. Art. 13 — O resultado final da
Avaliacdo do Estagio Probatorio do servidor sera a média ponderada
estabelecida no Anexo II.

Art. 14 — Sera efetivado o servidor que alcancar resultado final igual ou superior
a 9,6 (nove virgula seis) pontos e obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos no
critério Produtividade, somadas as 03 (trés) avaliagdes periodicas.

DOS RECURSOS

Art. 15 — O servidor podera recorrer do resultado de sua avaliacio periddica
encaminhando um processo, com as devidas consideracoes, a Comissao
Permanente de Pessoal Docente — CPPD/UNIRIO, até 10 (dez) dias a contar da
data de sua ciéncia do processo de avaliacio.

Paragrafo Unico — A Comissio Permanente de Pessoal Docente -
CPPD/UNIRIO - devera apreciar o recurso num prazo de 30 (trinta) dias.

DAS COMPETENCIAS
Art. 16 — Compete a Unidade de Gestao Superior:

I — Enviar as Unidades Académicas, nos periodos correspondentes, os
Instrumentos Avaliativos;

II — Manter sob controle a pontuac¢io de cada avaliacao;
I1I — Fazer os calculos da pontuacio obtida nas 03 (trés) avaliagdes;

IV — Encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos — DRH/UNIRIO - o
resultado final da avalia¢ao, indicando a efetivacio ou exoneracio do servidor.

Art. 17 — Compete ao Servidor Docente Avaliado:

I — Elaborar e submeter seu Plano de Atividades a respectiva Unidade
Académica;

I1 — Apresentar o Relatorio de Atividades no 11°, 23° e 31° més de exercicio;



III — Tomar ciéncia da sua avaliaciao e assina-la;
IV — Encaminhar recurso se for o caso, observando o prazo estabelecido.
Art. 18 — Compete a Unidade Académica:

I — Constituir uma Comissiao para fazer a avaliacdo dos critérios III, IV e V,
conforme instrumentos encaminhados pela Unidade de Gestio Superior e
apreciacido do Relatorio Comprovado de Atividades, submetendo o seu parecer
ao Colegiado Maximo da Unidade Académica para deliberacao;

IT — Discutir e aprovar no seu Colegiado Maximo o Plano de Atividades do
servidor docente;

IIT — Encaminhar a avaliacdo a Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD/UNIRIO para analise e parecer.

Art. 19 — Compete a Comissao de Avaliacdo da Unidade Académica:

I — Avaliar os critérios III, IV e V conforme instrumentos encaminhados pela
Unidade de Gestao de Pessoas e do Trabalho;

IT — Apreciar o Relatorio de Atividades do servidor docente;

III — Encaminhar parecer acerca dos critérios e Relatorio avaliado, para
posterior homologacao pelo Colegiado Maximo da Unidade Académica.

Art. 20 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos — DRH/UNIRIO:

I — Informar situacdo funcional do servidor docente referente aos Critérios I
(Assiduidade) e II (Disciplina);
II — Emitir portaria de efetivacio ou de exoneracao.

Art. 21 - Compete a Comissio Permanente de Pessoal Docente -—
CPPD/UNIRIO:

I — Emitir parecer quanto a avaliacdo realizada, observando-se as disposicoes
desta Resolucao;

ITI — Apreciar o recurso do servidor avaliado, estabelecendo nova pontuacio; no
caso de deferimento, encaminhar o processo para conhecimento da respectiva
Unidade Académica;

IIT — Encaminhar o processo para homologacao da Unidade de Gestido Superior
Nnos casos sem recursos ou recurso indeferido.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 — O servidor reprovado no Estagio Probatorio que impetrar recurso
devera continuar em exercicio, até a data em que tomar ciéncia do resultado
final do processo.

Paragrafo Unico — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador formalmente constituido.

Art. 23 — O servidor em estagio probatorio nio podera ser removido, a pedido,



de sua unidade de lotacao, salvo nos casos previstos nas alineas a, b e ¢ do inciso
III do Art. 36 da Lei 8.112/90.

Paragrafo Unico — A qualquer tempo, o servidor em estagio probatorio podera
ser removido de oficio, no interesse da Administracao Central da Universidade.

Art. 24 — Ao servidor em estagio probatorio poderio ser concedidas as licencas e
os afastamentos previstos conforme art. 20, paragrafo 4°, da Lei 8.112/90.

Paragrafo Unico — A contagem de tempo do estigio probatério ficara suspensa
durante as licencas e os afastamentos previstos na Lei 8.112/90 e sera retomada a
partir do término do impedimento.

Art. 25 — Além das licencas e dos afastamentos previstos no artigo anterior,
Paragrafo Unico, serdo concedidos ao servidor afastamentos para congressos,
seminarios, jornadas, bancas de concursos publicos, bancas de avaliacdo e
eventos congéneres. Art. 26 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Unidade
Gestora Superior. Caso nio seja possivel que esta Unidade resolva a questiao
apresentada, o Reitor analisara a situaciio e decidira a ocorréncia. Art. 27 — Os
docentes ja em exercicio, quando da aprovacido desta Resolucio, s0 serido
avaliados se ainda restarem, no minimo, 10 (dez) meses do estagio probatorio.

Paragrafo Unico — As avaliacdes serdo realizadas de acordo com o calendario
anexo a esta Resolucao.

Art. 28 — Esta Resolucio entra em vigor a partir da data de sua publica¢ido no
Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposi¢coes em contrario. (Processo
n° 23102001286/2010-88).



