UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIO)

MANUAL DO CANDIDATO AO CONCURSO PUBLICO DE QUE TRAT AO
EDITAL N° 005, DE 11 DE MARCO DE 2008
(PUBLICADO NO DOU DE 14 DE MARCO DE 2008)
E
EDITAL DE RETIFICACAO N° 006, DE 26 DE MARCO DE 2008
(PUBLICADO NO DOU DE 28 DE MARCO DE 2008)

A Reitora da Universidade Federal do Estado dodeidaneiro - UNIRIO, no uso de suas atribuicdesiseg
torna publica a abertura de inscricbes para o @eacRublico destinado ao provimento de cargos dadf@ude
Pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo destadsidade, de acordo com o quadro contido no ke3nem
conformidade com o Decreto n° 4.175, de 27 de maed002, Portarias do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo n° 450, de 06 de novembro d& 20 450, de 27 de dezembro de 2007, PortarteS kh?
172 e n°® 212, de 30 de janeiro de 2008 e 19 dedewede 2008, respectivamente, observando a &edisl
pertinente, o disposto no Edital n° 005, publicado14 de marco de 2008 no Diario Oficial da UniaddGU, em
suas retificacdes e neste Manual do Candidato.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera realizado sob a rssimlidade da Comisséo constituida por meio daaRar
UNIRIO n° 023, de 21 de fevereiro de 2008, paravipnento de vagas de Cargos Técnico-Administratieus
Educacao desta Universidade.

1.1.1 - A operacionalizacéo do concurso ficarargada Coordenacao de Selecdo e Acesso - COSEA.

1.2 - A jornada de trabalho é de 40 (quarenta)sheeananais, conforme estabelecido no artigo 1%da8.112,
de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo artigda2Rei n° 8.270, de 19 de dezembro de 1991, saleodp
legislacdo especial estabelecer jornada diversa.

1.2.1 - O horério do servidor, conforme a necessdia UNIRIO, podera compreender os turnos marthéde ou
tarde e noite.

1.3 - As vagas serao distribuidas conforme o quad@guir:

VAGAS

VAGAS RESERVADAS REMUNERACAO

PARA
CLASSE | (AMPLA *)
INICIAL | CONCOR PORTADORES

) DE
-RENCIA) |\ ECESSIDADES R3

ESPECIAIS

CARGO PRE-REQUISITOS

Curso superior completo eém
Informatica, Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia
Analista de |da Computacdo -
Tecnologia da conhecimentos especificos jna
Informagéo | | &rea de Banco de Dados| +
registro no Conselho de
Classe competente
Curso superior completo eém
Informatica, Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia
da Computacao i+
conhecimentos especificos |na E/I/01 01 - 1.483,90
area de Analise de Supofte
de Rede e hardware |+
registro no Conselho de
Classe competente
Curso superior completo eém
Arquivologia
Curso superior completo €
Bibliotecario/ | Biblioteconomia e registr
Documentalistg no Conselho de Clas
competente

E//01 01 - 1.483,90

Analista de
Tecnologia da
Informacéo |l

Arquivista E/l/01 03 - 1.483,90

o © 3

E//01 03 - 1.483,90

Curso superior completo em
Contabilidade e Registro no
Conselho de Classe
competente

Contador E/lI/01 01 - 1.483,90




Curso Superior completo eém
Ciéncias  Econbmicas |e
Economista |registro no Conselho de
Classe competente

E/I/01 01 - 1.483,90

Curso superior completo eém
Engenheiro | Engenharia  Mecéanica |e
Mecénico |registro no Conselho de
Classe competente

E/I/01 01 - 1.483,90

Curso superior completo em

Engenheiro del Engenharia de
Telecomunicag Telecomunicacdes e registro g/1/01 01 - 1.483,90
des no Conselho de Classe
competente

Curso superior completo eém
Engenharia de Seguranca |do
Engenheiro de| Trabalho, registro np
Segurancga do| Conselho de Classe

Trabalho | competente mais registro po
Ministério do Trabalho

E/I/01 01 - 1.483,90

Curso superior completo eém
Comunicacdo Social, com
Jornalista | habilitacdo em Jornalismo
mais registro no Conselho de
Classe competente

E/I/01 01 - 1.483,90

Curso superior completo em
medicina, registro np
Conselho de Classe
competente mais registro no
Ministério do Trabalho

Médico do

Trabalho E//01 02 - 1.483,90

Curso superior completo eém
Mdsica, habilitacdo em Piano
mais registro no Conselho de
Classe competente

Musico E/I/01 01 - 1.483,90

Curso superior completo eém
Psicologia mais registro no
Conselho de Classe
competente

Psicélogo/Area E/I/01 01 - 1.483,90

Curso superior completo eém
Psicologia mais registro no

Psicologo - RH Conselho de Classe E/I/01 01 - 1.483,90
competente
Revisor de | Curso superior completo em E/1/01 01 ) 1.483.90
Textos Letras
Assistente em Nivel Médio
Profissionalizante ou Médio| D/I/01 19 03 1.253,09

Administracéo Completo

* referéncia més de janeiro/2008

1.3.1 - Além da remuneracdo prevista no quadrotém i1.3 serdo incluidos, quando for o caso, o Auxil
Transporte, o Auxilio Alimentacéo e o Auxilio PréeBlar, nos termos da legislacéo vigente.

1.3.2 - O candidato nomeado sera regido pela Le8.h?2/90, que trata do Regime Juridico Unico, @sn
alteracdes introduzidas pela Lei n® 9.527, de 18ekembro de 1997, e vinculado ao Plano de CamlesaCargos
Técnico-Administrativos em Educacdo-PCCTAE, inftitupela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1.3.3 - As atribuicdes especificas correspondeateada cargo seguem descritas, de forma sumariguaaro
abaixo:



CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizadosnedsionando requisitos
funcionalidades do sistema, especificando sua tetqgta, escolhendo ferramentas
desenvolvimento, especificando programas, codifioaraplicativos;
ambientes informatizados; prestar treinamento @rsegécnico ao usudrio; elabo
documentacdo técnica; estabelecer padrées; coonpesjatos e oferecer solucdes p
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias ieformatica. Assessorar n
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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e
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=

rar
ara
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ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos instituciongisssoais; criar projetos de mus

eus

e exposicdes; organizar acervos; dar acesso anaf@o; conservar acervos; preparar

acles educativas e culturais; planejar e realiti@idades técnico-administrativas;

orientar implantacdo de atividades técnicas. Assassnas atividades de ensi
pesquisa e extensao.

no,

BIBLIOTECARIO -
DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades confmbliotecas,
documentacdo, centros de informacdo e correlatésn ale redes e sistemas
informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver sesuinformacionais; dissemin

informacdo com o objetivo de facilitar o acesso &agdo do conhecimento;

desenvolver estudos e pesquisas; promover difusfiural; desenvolver acde
educativas. Assessorar nas atividades de ensisguiga e extensao.

centros de

S

CONTADOR

Executar a escrituracdo através dos lancamentoatdese fatos contabeis; elaborg
manter atualizados relatérios contabeis; promovareatagdo, acertos e conciliagag

re
de

contas; participar da implantacéo e execucdo damawe rotinas de controle intermo;

elaborar e acompanhar a execucao do orcamenta@raftademonstragcdes contabeis
Prestagdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessopreparar informacd
econdmico-financeiras; atender as demandas doso%ridcalizadores e realiz
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, jgasg@xtensao.

ea
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ECONOMISTA

Analisar o ambiente econémico; elaborar e exeq@irtgetos de pesquisa econdmica
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outpasticipar do planejamen
estratégico e de curto prazo; gerir programacaonéuico-financeira; atuar 1
mediacado e arbitragem; realizar pericias. Assessaimatividades de ensino, pesq
e extensao.
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ENGENHEIRO/AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar oplasejar, coordenar a operagéo
manutencdo; orcar e avaliar a contratacdo de sstvigontrolar a qualidade d
suprimentos e servicos comprados e executadospratalmormas e documentag
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, isasge@xtensao

ea
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JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagenseesdns, interpretar e organiz
informagBes e noticias a serem difundidas, expomaalisando e comentando
acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e prepdimtide das matérias jornalisticas
serem divulgadas em jornais, revistas, televis&diorinternet, assessorias de imprer
e quaisquer outros meios de comunicacdo com oquilissessorar nas atividades
ensino, pesquisa e extensao.
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MEDICO/AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; traaieptes; implementar agdes p
promocdo da salde; coordenar programas e serviposagide, efetuar perici
auditorias e sindicancias médicas; elaborar doctomea difundir conhecimentos
area médica. Assessorar nas atividades de ensisquiga e extensao.

MUSICO

Prestar assisténcia aos professores de todasnanakdades de instrumento e can
como pianista co-repetidor, estudar e pesquisaicajusditorar partituras, elabof
textos de programas e concertos musicais. Assesasatividades de ensino, pesq
e extensao.

PSICOLOGO/AREA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento iemalce os processos mentai
sociais de individuos, grupos e instituicdes, coffinalidade de analise, tratamen
orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar rbisgl emocionais e mentais e
adaptacao social, elucidando conflitos/questéemmpanhando o(s) cliente(s)/alung
durante o0 processo de tratamento; desenvolver [sasqu experimentai
tedricas/clinicas, coordenar equipes e atividadesarka e afins. Assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REVISOR DE
TEXTOS

Revisar textos, atentando para as expressfesdtibz sintaxe, ortografia e pontua
para assegurar-lhes corregdo, clareza, concisdarmohia, bem como torna-l
inteligiveis ao usuario da publicacao.

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO
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Dar suporte administrativo e técnico nas areasedarsos humanos, administragao,

financas e logistica; atender usuarios, fornecendecebendo informacdes; tratar
documentos variados, cumprindo todo o procedimemtgessario referente a
mesmos; preparar relatérios e planilhas; executawicps areas de escritor
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisamsért

de
oS
0.




1.4 - O provimento dos cargos dar-se-a nos terradsedn® 11.091/2005, publicada no Diario Oficial dnido de

13 de janeiro de 2005, no padréo inicial do primeivel de capacitacdo do respectivo nivel de ifileessao.

1.5 - O Concurso sera realizado para o nimero gisvarevistas no quadro do item 1.3 e para as defagas que
porventura o Ministério do Planejamento, Orcamemtd@estdo autorizar o provimento para a nomeacdo de
candidatos classificados e ndo convocados, duoapéeiodo de validade do Concurso Publico.

1.6 - O concurso tera validade de um ano, contagartr da data de publicagdo do Edital de Homajégano
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado jgmal periodo, conforme previsto no Decreto n°78/2002 e
Portaria MP n° 450/2002.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - O candidato deve atender as seguintes cagligdando de sua investidura:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdidjna forma estabelecida no Edital do Concurso n
005/2008, em suas retificacdes e neste Manual ddiao;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, nidwe nesta Ultima, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nootedn Paragrafo®ldo artigo 12 da Constituicdo Federal
do Brasil e do Decreto n° 70.436, de 18 de abril9#?;

c) estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares;

€) nao estar incompatibilizado para nova investicam cargo publico federal, bem como nao ter swfasl
penalidades mencionadas no artigo 137, da Lei.h12290;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargorea@derequisitos exigidos para o seu exercicio, aroms
quadro do item 1.3;

g) estar inscrito no 6rgao fiscalizador do execciprofissional e devidamente quite com suas demais
exigéncias legais, quando for o caso;

h) ter aidade minima de 18 anos no ato da posse;

i) ndo perceber proventos de aposentadoria civimditar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita deasar@ forma do inciso XVI e paragrafo 10 do argo
da Constituicdo Federal do Brasil;

j) no caso de acumular licitamente cargo publicoada horaria ndo podera ultrapassar 60 horasnsésna
(Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio a@sibuicbes do cargo, incluindo-se a compatibdelale
deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial déiRIO, no caso de candidato aprovado que indicar
previamente sua deficiéncia;

I) apresentar os documentos que forem exigidos Pelpartamento de Recursos Humanos da UNIRIO,
responsavel pelo processo de nomeacgao.

2.2 - No ato da investidura, todos os requisitpgeificados no subitem 2.1 e aqueles que vierean astabelecidos
em funcdo da sua alinea "1", deverdo ser comprevpdomeio da apresentagdo de seu original, jumtigng®m
fotocépia, sendo excluido do Concurso Publico ajqek ndo os apresentar.

3 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NE CESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37 smdf1ll, da Constituicdo Federal do Brasil, na h&i7.853, de
24 de outubro de 1989 e no Decreto n° 3.298, dée2fezembro de 1999, ficam reservados 5% (cincoqrap) do
total das vagas oferecidas no concurso para osidedosl portadores de necessidades especiais, wenfor
discriminado no quadro do item 1.3.
3.2 - Os candidatos que, previamente, se autodeetarportadores de necessidades especiais, canstarélacio
dos candidatos classificados para as vagas de aoptorréncia, para o cargo de Assistente em Agtmégéo,
assinalando-se, ainda, a sua classificagdo enperteslores de necessidades especiais.
3.3 - Somente serdo considerados como portadoreseackssidades especiais aqueles que se enquadrasem
categorias constantes do artigo 4 do Decreto 1¥832.
3.4 - As deficiéncias dos candidatos portadoresetessidades especiais, admitida a correcdo pgraeegentos,
adaptacOes, meios e recursos especiais, deventiperdesempenho das atribui¢cdes especificas peaago.
3.5 - O candidato devera declarar, quando da g&mzrse concorre as vagas reservadas a portadonesekssidades
especiais.
3.6 - As condi¢des previstas para os portadoreedessidades especiais para a realizagdo da @rova s
a) deficiéncia visual total — a prova podera salizada com auxilio de um ledor que transcreveréssostas
para o candidato;
b) ambliopia — a prova sera confeccionada de fampliada com tamanho de letra correspondente @ corp
24;
c) dificuldade de locomogéo por auséncia ou redutgiduncao fisica — sera disponibilizado local deilf
acesso, principalmente se o candidato fizer usmdeira de rodas;
d) dificuldade na escrita — necessitando de comedigspeciais para escrever, o candidato tera @ypétia
transcricdo das respostas.
3.7 - O candidato sera examinado pela Junta M@&ficeal da UNIRIO que emitir4 parecer definitivobse a espécie e o
nivel ou grau de incapacidade para o exerciciaoypc



3.8 - O candidato portador de necessidades esppaidicipara do Concurso Publico em igualdadeoddicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteludiagaweee local de realizagao das provas.

3.9 - O candidato portador de necessidades espquiindo realizar a inscri¢do conforme instrugéastantes no Edital
do Concurso, em suas retificacdes, no Formularimsigicdo para o concurso e neste Manual do Catoedidio podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.10 - Na falta de candidato aprovado e classiigaia as vagas reservadas a portadores de nadessidpeciais, estas
serdo preenchidas pelos demais classificados, stota ebservancia da ordem classificatoria.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢Bes estardo abertas no periodo reemgido entre as 12:00 horas do dia 1° de ab@008 até as 12:00
horas do dia 10 de abril de 2008, consideranda#ribale Brasilia, e serdo efetuadas, somentéteimet no enderego
eletrénico: http://mmw.unirio.br/concursos.

4.2 - Ainscricdo no presente concurso consistereenchimento via internet de Formulario Eletrérdednscri¢do e no
pagamento, em espécie, de taxa no valor de R$ gar@ivel intermediario e R$ 30,00, para niveésar, em qualquer
agéncia da rede bancaria, por meio de Guia de liteeoito da Unido — GRU cobranca e nédo serd acaganpento
efetuado por meio de transferéncia bancaria, degdmncério, cheque ou agendamento.

4.2.1 - A Guia de Recolhimento da Unido deveringaressa ao final do preenchimento do Formulario.

4.2.2 - Em nenhum caso sera devolvida a importfiagja pela taxa de inscri¢éo.

4.3 - O candidato que ndo dispuser de internetra@detuar sua inscrigao entre os dias 1 e 3 delat?008, no horéario de
10:00 as 15:00 horas, no Centro de Apoio “on limel,Avenida Pasteur, 296, Urca, na Secretaria ded€aacdo de
Selecéo e Acesso - COSEA.

4.4 - O candidato assumira as conseqiiéncias deuaigearros quando do preenchimento do FormuldetsdBico de
Inscricéo.

4.5 - A inscric8o sera efetivada somente apds frroagdo do pagamento da taxa de inscrigdo prategsela rede
bancéria recebedora e enviada para a UNIRIO.

4.6 - O candidato somente podera concorrer a Lo gargo.

4.7 - Sera validada a Ultima inscrigdo paga peididato.

5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo realizadas na Cidade dodRiakiro, no dia 1° de junho de 2008, com infc#1@0 horas, em local
divulgado no Cartdo de Local de Prova — CLP, querdeser impresso pelo candidato via internet,npeio do site
www.unirio.br/concursqs partir das 16:00 horas do dia 28 de maio d8.200

5.2 - As provas terdo duragdo de 4 (quatro) hpas os candidatos que ndo se autodeclararem camaclgres de
necessidades especiais e de 5 (cinco) horas palesaque se autodeclararem portadores de nedess@kpeciais e serdo
constituidas de questdes do tipo multipla escalima § (cinco) opcdes, de carater eliminatdrio esifleatorio, com a
distribuicéo de guestbes por disciplina e espdeiddi, de acordo com o quadro de provas a seguir:

Pontos
Nivel de Cargo Contetdo N° de M.
Escolaridade 9 Questbes | Maximo para
Habilita
cao
Arquivista - Conhecimentos especificos
Bibliotecario para o cargo. 40 40 24
Engenheiro/Area |- Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 20 20 12
Jornalista Lei n®8.112/90 05 05 03
Informatica 05 05 03
Médico/Area - Conhecimentos especificos
para o cargo. 40 40 24
Psicologo/Area - Cor,lhecimentos Gerais:
SUPERIOR Lingua Portuguesa 20 20 12
Lein®8.112/90 10 10 06
- Conhecimentos especificos | Habilidade
Musico para o cargo. especifica|] 100% 60%
(Prova pratica) PIANO
-Conhecimentos especificos 50 50 30
para o cargo.
Revisor de Texto |- Conhecimentos Gerais
Lei n° 8.112/90/ 10 10 06
" 10 10 06
Informética
| | pg:rgn:igrrgg.ntos especificos 20 20 24
SUPERIOR Analista de Tecrlologla - Conhecimentos Gerais
da Informacéo . 20 20 12
Lingua Portuguesa 10 10 06
Lein®8.112/90
Contador - Conhecimentos especific




para o cargo. 40 40 24
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20 20 12
Informatica 10 10 06

Economista

- Conhecimentos especificos p/

Assistente em o cargo (Leis n® 8.112/90 e n¢

. - = 8.666/93) 40 40 24
Administracao
MEDIO n ¢ - Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20 20 12
Informatica 10 10 06

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - O candidato devera comparecer com antecedérinima de 1(uma) hora, ao local designado azeezd das
provas, munido de caneta esferogréafica de tint mne azul, Cartdo de Local de Prova — CLP e Dooton@ficial
de Identidade (original).

6.2 - E de responsabilidade exclusiva do canditbaar ciéncia do dia, horario e local de realizagd® provas.

6.3 - Somente sera admitido a sala das provas didzdo que estiver munido do seu documento ofidel
identidade, com foto, sendo aceita carteira exgegidr 6érgdos ou conselhos de classe que tenham f@¢
documento de identificacdo ou certificado de rdstrvou passaporte e que seja 0 mesmo registradgonda
inscricdo para 0 concurso.

6.3.1 - O documento devera estar em perfeita céaodde forma a permitir, com clareza, a identificact
candidato.

6.3.2 - No caso de perda ou extravio dos documest@sdos deverd ser apresentado documento qute ates
registro de ocorréncia em 6rgéo policial.

6.3.3 - N&do serdo aceitos protocolos, cOpias deaurdentos (mesmo que autenticadas), bem como outros
documentos tais como: crachds, Titulo de Eleitartera de estudante ou carteira funcional semrvd®
identidade.

6.3.4 - O candidato devera transcrever as respdatgsova objetiva para o Cartdo de Respostassepdeo Unico
documento valido para a correcao eletrénica.

6.3.5 - Nao havera substituicdo do Cartdo de R&&pos

6.3.6 - A UNIRIO nao se responsabilizara, sob qued@legacao, por eventuais erros de transcric@ooda.

6.4 - Nao serdo computadas questdes da prova si#aladas ou que contenham mais de uma respostagdarou
rasura, ainda que legivel.

6.5 - Nao haverd, sob pretexto algum, aplicacdprdaa fora do horario, data e local pré-determisatéem como
2% chamada da mesma.

6.6 - Nao sera permitida durante a realizacdo dasp a comunicacdo entre os candidatos, o parigitzacdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, relégio, pager, bip, walkmangoalquer
outro aparelho eletrénico, livros, anotacdes, irepoe ou qualquer outro material de consulta; Usgpéu, boné ou
Oculos escuros.

6.6.1 - O candidato que esteja de posse de qualnatos objetos referidos no item 6.6 devera eatle) ao
fiscal que indicara o local a ser(em) depositadcdpPds ser(em) devidamente lacrado(s). O nao atentd
acarretara a eliminacdo do candidato do concurso.

6.7 - Ao terminar a prova objetiva o candidato egera, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o €dddRespostas,
devidamente assinado, e o Caderno de Questéesiratasa no Cartdo de Respostas e na Lista deréesstera
forca de comprovacéo de seu comparecimento ncadisava.

6.8 - Os 3 (trés) ultimos candidatos permaneceadsaia até que o Ultimo deles entregue a prova, dwracao da
mesma tenha se esgotado. Estes candidatos assnatéoal proprio na Ata da sala.

6.9 - Nao seré permitida a saida de candidato detdecorrida uma hora do inicio da prova.

7 - DO CRITERIO DE ELIMINACAO

7.1 - Ser4 eliminado do Concurso Publico:

a) o candidato que nao obtiver a pontuacao mingtabelecida no quadro de provas do item 5.2;

b) o candidato que se recusar a entregar a folhagp®stas e/ou caderno de questdes ao términengmt
destinado para a realizacao das provas;

¢) o candidato que ndo apresentar toda a docundenéxgida na data determinada pela UNIRIO;

d) o candidato que deixar de comparecer, por quaisgue sejam 0s motivos, a qualquer uma das seguin
fases:
- Prova
- Apresentacdo de documentos
- Exame médico
- Assinatura do Termo de Posse

7.2 - Nao havera, em hipétese alguma, remanejamenttassificacao divulgada no edital de homologaca



8 - DOS PROGRAMAS

8.1 - Os contelidos programaticos constardo dasi¢gdss complementares, anexas neste Manual do dzamdi
que deverdo ser impressas no ato da inscrigao.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Sera assegurado aos candidatos o direitocuase em peticdo devidamente fundamentada (infoamaazbes
pelas quais discorda do gabarito ou contetido dsté@pie
9.2 - ApGs o julgamento dos recursos interposteshauver, os pontos correspondentes as questdpsoda
objetiva porventura anuladas seréo atribuidos astams candidatos, indistintamente, que ndo os erbfiv na
correcao inicial.
9.3 - Os recursos deverao ser:
a) apresentados digitados em formulario especifmforme modelo apresentado neste Manual do
Candidato e cada questdo a ser apresentada enséghradamente;
b) interpostos no 1° dia seguinte da divulgacagatwarito oficial;
C) entregues, em maos, no local de atendimentaradidato, Secretaria da Coordenacéo de Selecdossé
— COSEA, situada na Av. Pasteur, 296 Urca.
9.4 - Seré indeferido liminarmente o pedido de rszapresentado fora do prazo estipulado no Edtit&oncurso e
neste Manual do Candidato.
9.5 - As alteracBes de gabarito ou de notas, apdslacdo dos recursos, serdo dadas a conhetetiyamente,
por meio de relatorios a serem divulgados oficialimeéo site www.unirio.br/concursos
9.5.1 - A Banca Examinadora é soberana em suasd@sci

10 - CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 - No caso de igualdade da pontuagao finabsmtétados os critérios de desempate descritoscabai ordem
crescente de prioridade:
| — Para os candidatos amparados pela Lei n° 10d&11° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso):
a) o0 mais idoso;
b) persistindo o empate, maior nimero de acertgsma de conhecimentos especificos;
c) persistindo o empate, maior nimero de acert@gsaoma de conhecimentos gerais.
Il - Para os demais candidatos:
a) maior nimero de acertos na prova de conhecimesfecificos;
b) persistindo o empate, maior niUmero de acertgsma de conhecimentos gerais;
c) persistindo o empate, o candidato com mais idade

11 - CALENDARIO

Inscricdo 1 a 10/4/2008
Retirada do Cartdo de Local de Prova 28/5/2008
Prova 1/6/2008
Divulgacdo do Gabarito 1/6/2008
Recurso 2/6/2008
Resultado da prova 17/6/2008
Homologacédo 3/7/2008

12 - HOMOLOGAGAO

12.1 - O resultado do concurso publico ser4 honamloge publicado no Diario Oficial da Unido, na farae
relacdo nominal disposta em ordem crescente dsifcdagdo, ndo se admitindo recurso deste resultado

13 — DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1 — A convocacao dos habilitados sera feitanpeip da Empresa Brasileira de Correios e TelégraEBCT, o
gue ndo exime o candidato da responsabilidade afoganhamento de sua nomeacao pelo Diario Oficialrdao.
13.2 — A posse ocorrera no prazo de 30 (trintay déamtados da publicacéo do ato da nomeacéo.
13.3 — Sera tornado sem efeito o ato de nomeagd@asse nao ocorrer No prazo previsto no subiteeniar.
13.4 — A nomeacdo estara condicionada:

a) ao preenchimento da declaracé@o de bens e valoeesonstituem seu patriménio;

b) ao exame médico que comprovara a aptiddo ne@epsda o0 exercicio do cargo, a ser realizado jpalta

Médica Oficial da UNIRIO.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - O candidato que fizer qualquer declaragBa fau inexata ao se inscrever, ou que ndo potstazar todas
as condi¢des enumeradas no Edital do Concursouasnrstificagfes e neste Manual do Candidato,edenégnado



do processo seletivo e serdo anulados todos oslel®slecorrentes, mesmo que tenha sido aprovalprosgas,
exames médico ou nomeado.

14.2 — Os candidatos poderdo obter informac8egaloaritos e dos resultados das provas do concorsngio do
endereco eletrGnico www.unirio.br/concursos

14.3 - Nao serdo fornecidos atestados, certificapsertiddes relativos a classificacdo ou notasatelidatos,
valendo para este fim o resultado publicado noi®i@ficial da Uniéo.

14.4 - A aprovagdo no Concurso Publico asseguigeaas a expectativa de direito & nomeagao, ficastiv ato
condicionado a observancia das disposicdes legdin@ntes, do exclusivo interesse e conveniéreidIRIO, da
rigorosa ordem de classificagéo e do prazo dea@didio Concurso Publico.

14.5 - As ocorréncias ndo previstas no Edital dnd@so, em suas retificagdes e neste Manual doi@Endseréo
resolvidas em carater exclusivo e irrecorrivel @anissédo de que trata o item 1.1.

Malvina Tania Tutttman
Reitora



