UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIO)

EDITAL N° 005, DE 11 DE MARCO DE 2008

A Reitora da Universidade Federal do Estado dodeidaneiro - UNIRIO, no uso de suas atribui¢cdesiseg
torna publica a abertura de inscricdes para o Gsadaublico destinado ao provimento de cargos dadf@ude
Pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo destaeisidade, de acordo com o quadro contido no ite€8n em
conformidade com o Decreto n° 4.175, de 27 de maed002, Portarias do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo n° 450, de 06 de novembro d& 20 450, de 27 de dezembro de 2007, Portistas n©
172 e n° 212, de 30 de janeiro de 2008 e 19 derdewede 2008, respectivamente, observando a d&gisl
pertinente, o disposto neste Edital e em suascagtdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a respiidvade da Comissao constituida por meio daaRart
UNIRIO n° 023, de 21 de fevereiro de 2008, paravipmrento de vagas de Cargos Técnico-Administratemms
Educacao desta Universidade.

1.1.1. A operacionalizacdo do concurso ficara gacda Coordenacéo de Selecéo e Acesso - COSEA.

1.2. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) hegasanais, conforme estabelecido no art.19, dad.8i112, de
11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 22 da9.8.270, de 19 de dezembro de 1991, salvo quando
legislacdo especial estabelecer jornada diversa.

1.2.1.0 horario do servidor, conforme a necessidde/NIRIO, poderd compreender os turnos manhéde u

tarde e noite.

1.3. As vagas serao distribuidas conforme o quadeguir:

VAGAS
RESERVADAS
PARA
PORTADORES | REMUNERAGAO
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

VAGAS
CLASSE | (AMPLA
INICIAL | CONCOR
-RENCIA)

CARGO PRE-REQUISITOS

Curso superior complef
Analista de na area e registro no
Tecnologia da Conselho  de Classe
Informacéo competente

Curso superior completo
em Arquivologia

Curso superior completo
Bibliotecario/ em Biblioteconomia ¢
Documentalista registro no Conselho de
Classe competente

E/I/01 02 - R$ 1.483,90

Arquivista E/N/01 03 - R$ 1.483,90

E//01 03 - R$ 1.483,90

Curso superior completo
em Contabilidade g
Registro no Conselho de
Classe competente

Contador E/l/01 01 - R$ 1.483,90

Curso Superior completo
em Ciéncias Econdmicas
Economista e registro no Conselho
de Classe competente

E//01 01 - R$ 1.483,90

Curso superior completo
em Engenharia
Engenheiro Mecéni( Mecanica e registro Mo E/I/01 01 - R$ 1.483,90
Conselho de Classe
competente

Curso superior completo
) em  Engenharia de

Engenheiro deTelecomunicagdes  le Eyjo1 01 - R$ 1.483,90
Telecomunicagdes | registro no Conselho de '
Classe competente




Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Curso superior completo
em  Engenharia e
Seguranca do Trabalho,
registro no Conselho de E/I/01 01
Classe competente mais
registro no Ministério do
Trabalho

R$ 1.483,90

Jornalista

Curso superior completo
em Comunicagéo Social
com habilitacdo em
Jornalismo mais registio
no Conselho de Classe
competente

E/I/01 01

R$ 1.483,90

Médico do Trabalhg

Curso superior completo
em medicina, registro no
Conselho de Classe
competente mais registro
no Ministério do
Trabalho

E/I/01 02

R$ 1.483,90

Mdusico

Curso superior completo
em Mdsica, habilitacéo
em Piano mais registfo
no Conselho de Classe
competente

E/I/01 01

R$ 1.483,90

Psicélogo/Area

Curso superior completo
em Psicologia mais
registro no Conselho de
Classe competente

E/I/01 01

R$ 1.483,90

Psicélogo - RH

Curso superior completo
em Psicologia mais
registro no Conselho de
Classe competente

E/I/01 01

R$ 1.483,90

Revisor de Textos

Curso superior completp

E/lI/01 01
em Letras

R$ 1.483,90

Assistente em

Administracéo

Nivel Médio
Profissionalizante ou D/1/01 19
Médio Completo

03

R$ 1.253,09

1.3.1. Além da remuneracdo prevista no quadro ém i1.3. serdo incluidos, quando for o caso, o Auxil

Transporte, o Auxilio Alimentag&o e o Auxilio PréeBlar, nos termos da legislacéo vigente.

1.3.2. O candidato nomeado sera regido pela L&i11%2/90, que trata do Regime Juridico Unico, ceral@ragées
introduzidas pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezemlerd3B7, e vinculado ao Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac&o-PCCTAE, ingtitupela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1.3.3. As atribuicdes especificas correspondenteada cargo seguem descritas, de forma sumariguadro

abaixo
CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Desenvolver e implantar sistemas informatizadasedsionando requisitos e funcionalidades
ANALISTADE |do sistema, especificando sua arquitetura, esabthdrrramentas de desenvolvimento,
TECNOLOGIA |especificando programas, codificando aplicativodmiaistrar ambientes informatizados;
DA prestar treinamento e suporte técnico ao usudabpear documentagdo técnica; estabelpcer
INFORMACAO | padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes @mbientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atigiglal® ensino, pesquisa e extenséo.
Organizar documentacdo de arquivos institucionapessoais; criar projetos de museus e
exposicdes; organizar acervos; dar acesso a infdionaconservar acervos; preparar a¢des
ARQUIVISTA ; . . . L A - o
educativas e culturais; planejar e realizar atiléda técnico-administrativas; orientar
implantacdo de atividades técnicas. Assessoraativedades de ensino, pesquisa e extens#o.




BIBLIOTECAR
IO -
DOCUMENTAL
ISTA

Disponibilizar informacédo; gerenciar unidades cohibliotecas, centros de documentag
centros de informacdo e correlatos, além de redesistemas de informacédo; tral
tecnicamente e desenvolver recursos informaciodaseminar informacdo com o objetivo
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; gebam estudos e pesquisas; promad
difus@o cultural; desenvolver acées educativasegssgar nas atividades de ensino, pesqu
extenséo.

CONTADOR

Executar a escrituracdo através dos langamentoatds® fatos contabeis; elaborar e ma
atualizados relatérios contabeis; promover a préstaacertos e conciliagdo de con
participar da implantacdo e execucdo das normaxtimas de controle interno; elabora
acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar deagies contdbeis e a Prestacad

ao,
tar
de
ver
isa e

nter
tas;
re
de

Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e prepdoamacfes econdmico-financeiras;

atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadoredizargeericia. Assessorar nas atividades
ensino, pesquisa e extensao.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econ6mico; elaborar e execptajetos de pesquisa econdmica,
mercado e de viabilidade econémica, dentre oupasicipar do planejamento estratégic
de curto prazo; gerir programacdo econémico-fineaceatuar na mediacdo e arbitrage
realizar pericias. Assessorar nas atividades decgenqesquisa e extensao.

5 de

de
De
:m;

Desenvolver projetos de engenharia; executar olplasiejar, coordenar a operacdo g a
ENGENHEIRO/ | manutencdo; orcar e avaliar a contratacdo de ssnipntrolar a qualidade dos suprimentos e
AREA servicos comprados e executados; elaborar norntax@mentagdo técnica. Assessorar|nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo
Recolher, redigir, registrar através de imagens sahs, interpretar e organizar informacées e
noticias a serem difundidas, expondo, analisandmmentando os acontecimentos, fazer
JORNALISTA selecéo, revisdo e preparo definitivo das maté¢oiaslisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radidnternet, assessorias de imprensa e quaisquer outros rdeios
comunicag8o com o publico. Assessorar nas ativilddeensino, pesquisa e extensdo
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratmieptes; implementar acdes para
- < promocédo da saude; coordenar programas e servigaa@de, efetuar pericias, auditorigs e
MEDICO/AREA |V = .= P 4 ; . > ]
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundnhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisamséxgt
Prestar assisténcia aos professores de todasngisakdades de instrumento e canto, cgmo
MUSICO pianista co-repetidor, estudar e pesquisar musditprar partituras, elaborar textos |de
programas e concertos musicais. Assessorar nédaalids de ensino, pesquisa e extensao.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento iemalce 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidadie analise, tratamento, orientacdp e
PSICOLOGO/ |educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emaisoe mentais e de adaptacdo sogial,
AREA elucidando conflitos/questbes e acompanhando bésjte(s)/aluno(s) durante o processq de
tratamento; desenvolver pesquisas experimentadricas/clinicas, coordenar equipes e
atividades da area e afins. Assessorar nas atesdae ensino, pesquisa e extensao.
Revisar textos, atentando para as expressdesadtibz sintaxe, ortografia e pontuacéo para
REVISOR DE ~ o~ . . L
TEXTOS assegurar-lhes correco, clareza, concisdo e hamoem como torna-los inteligiveis ao
usuario da publicacéo.
ASSISTENTE Dar suporte administrativo e técnico nas areagdersos humanos, administracéo, finangas e
EM logistica; atender usuérios, fornecendo e recebenflymagdes; tratar de documentos
ADMINISTRAC |variados, cumprindo todo o procedimento necesséfimente aos mesmos; preparar relatgrios
AO e planilhas; executar servigos areas de escritdssessorar nas atividades de ensino, pespuisa
e extensao.
1.4. O provimento dos cargos dar-se-a nos termdsda® 11.091/2005, publicada no Diario Oficial daido de
13 de janeiro de 2005, no Padrdo inicial do primeNivel de Capacitacdo do respectivo Nivel de

Classificacao.

1.5. O Concurso sera realizado para o niumero desvagvistas no quadro do item 1.3. e para as deragas que
por ventura o Ministério do Planejamento, Orcameant@estdo autorizar 0 provimento para a nhomeacao de
candidatos classificados e ndo convocados, duogméeiodo de validade do Concurso Publico.

1.6. O concurso tera validade de um ano, contagartr da data de publicacdo do Edital de Homolégago
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado pgual periodo, conforme previsto no Decreto n°
4.175/2002 e Portaria MP n° 450/2002.

2.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato deve atender as seguintes corgligando de sua investidura:



a) ter sido aprovado e classificado no Concursoli¢djbna forma estabelecida neste Edital e suas

retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, nidwe nesta Ultima, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nootedn Paragrafo®ldo artigo 12 da Constituicdo Federal
do Brasil e do Decreto n° 70.436, de 18 de abril9#2;

c) estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares;

€) nao estar incompatibilizado para nova investicam cargo publico federal, bem como nao ter swfasl
penalidades mencionadas no Artigo 137, da Lei . A2B90;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargorea@derequisitos exigidos para 0 seu exercicio, aroms
quadro do item 1.3;

g) estar inscrito no 6rgao fiscalizador do execciprofissional e devidamente quite com suas demais
exigéncias legais, quando for o caso;

h) ter aidade minima de 18 anos no ato da posse;

i) néo perceber proventos de aposentadoria civimditar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita deasarg forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Artgjb
da Constituicdo Federal do Brasil;

j) no caso de acumular licitamente cargo publicoada horaria ndo podera ultrapassar 60 horasnsésna
(Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio a@sbuicbes do cargo, incluindo-se a compatibdelale
deficiéncia apurada pela Junta Médica da UNIRIOgam® de candidato aprovado que indicar previamente
sua deficiéncia;

I) apresentar os documentos que forem exigidos Pelpartamento de Recursos Humanos da UNIRIO,
responsavel pelo processo de nomeacgao.

2.2. No ato da investidura, todos os requisitog@fipados no subitem 2.1. e aqueles que viereen astabelecidos
em funcdo da sua alinea "1", deverdo ser comprevpdp meio da apresentagdo de seu original, jumtizme
com fotocdpia, sendo excluido do Concurso Publkipeke que néo os apresentar.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, intfH da Constituicdo Federal do Brasil, na Leih853, de 24
de outubro de 1989 e no Decreto n° 3.298, de 20edembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco paorelo
total das vagas oferecidas no concurso para osidedosl portadores de necessidades especiais, wenfor
discriminado no quadro do item 1.3.
3.2. Os candidatos que, previamente, se autodestanaortadores de necessidades especiais, constar@acao
dos candidatos classificados para as vagas de aoptorréncia, para o cargo de Assistente em Agtmégéo,
assinalando-se, ainda, a sua classificagdo enperteslores de necessidades especiais.
3.3. Somente serdo considerados como portadorasedessidades especiais aqueles que se enquadrasem n
categorias constantes do art. 4 do Decreto n° 82298
3.4. As deficiéncias dos candidatos portadoresatessidades especiais, admitida a corre¢cdo popasgentos,
adaptacOes, meios e recursos especiais, deventiperdesempenho das atribui¢cdes especificas peaago.
3.5. O candidato devera declarar, quando da idsgrge concorre as vagas reservadas a portadoneseksidades
especiais.
3.6. As condicdes previstas para os portadoregcessidades especiais para a realizacdo da pava sa
a) deficiéncia visual total — a prova podera salizada com auxilio de um ledor que transcreveréssostas
para o candidato;
b) ambliopia — a prova sera confeccionada de fampliada com tamanho de letra correspondente a corp
24;
c) dificuldade de locomogéo por auséncia ou redutgiduncao fisica — sera disponibilizado local deilf
acesso, principalmente se o candidato fizer usmadeira de rodas;
d) dificuldade na escrita — necessitando de comdigspeciais para escrever, o candidato tera @ypétia
transcricdo das respostas.
3.7. O candidato sera examinado pela Junta Médical@a UNIRIO que emitird parecer definitivo sela espécie e o
nivel ou grau de incapacidade para o exerciciadc
3.8. O candidato portador de necessidades esppaitigpara do Concurso Publico em igualdade aelicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdiagaea horario e local de realizacdo das provas.
3.9. O candidato portador de necessidades espgu@iso realizar a inscricdo conforme instrucdastantes neste Edital
e no Formulario de Inscricdo para o concurso ndenaampetrar recurso em favor de sua situacao.
3.10.Na falta de candidato aprovado e classifigatta as vagas reservadas a portadores de necessdadciais, estas
serdo preenchidas pelos demais classificados, sttta ebservancia da ordem classificatéria.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricdes estardo abertas no periodo emmgido entre as 12:00 horas do dia 1° de abgD@8 até as 12:00

horas do dia 10 de abril de 2008, considerandoraribode Brasilia e serdo efetuadas, somentenieanet no
endereco eletrdnico: http:/Mmww.unirio.br/concetso



4.2. A inscricdo no presente concurso consistere@nphimento via internet de Formulario Eletrérdeolnscricdo e no
pagamento, em espécie, de taxa no valor de R$ paj@Onivel intermediério e R$ 30,00, para nivpksar, em
qualquer agéncia da rede bancaria, por meio de dguRecolhimento da Unido — GRU cobranca e naoaseito
pagamento efetuado por meio de transferéncia bandépdsito bancario, cheque ou agendamento.

4.2.1. A Guia de Recolhimento da Unido deverégaressa ao final do preenchimento do Formulério.

4.2.2. Em nenhum caso sera devolvida a import@agja pela taxa de inscricéo.

4.3. O candidato que nao dispuser de internet g@detuar sua inscricdo entre os dias 1 e 3 dedel2D08, no horario de
10:00 as 15:00 horas, no Centro de Apoio “on lina”’Avenida Pasteur, 296, Urca, na Secretaria ded€aacao de
Selecdo e Acesso - COSEA.

4.4, O candidato assumirda as consequiéncias deuaigeatros quando do preenchimento do Formulaetr@gico de
Inscricéo.

4.5. A inscricdo sera efetivada somente apés armagfio do pagamento da taxa de inscricdo procegssd rede
bancaria recebedora e enviada para a UNIRIO.

4.6. O candidato somente podera concorrer a urn Gaigo.

4.7. Sera validada a Ultima inscricdo paga peldidato.

5. DAS PROVAS
5.1. As provas serao realizadas na Cidade do Rlarggro, no dia 1° de junho de 2008, com inicBi@® horas, em local

divulgado no Cartéo de Local de Prova — CLP, qwerdeser impresso pelo candidato via internetpmao do site
WWW.unirio.br/concursqsa partir das 16:00 horas do dia 28 de maio d8.200

5.2. As provas terdo duracdo de 4 (quatro) hoers, @s candidatos que ndo se autodeclararem coraaigres de
necessidades especiais e de 5 (cinco) horas patesque se autodeclararem portadores de nedessiipeciais e
serdo constituidas de questdes do tipo multipllescom 5 (cinco) opgdes, de carater elimina®mtassificatorio,
com a distribuicdo de questdes por disciplina easiidade, de acordo com o quadro de provas &:segu

Pontos
Nivel de Cargo Contetdo N° de M.
Escolaridade 9 Questbes | Maximo para
Habilita
cao
Arquivista - Conhecimentos especificos
Bibliotecario para o cargo. 40 40 24
Engenheiro/Area |- Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 20 20 12
Jornalista Lei n®8.112/90 05 05 03
Informatica 05 05 03
Médico/Area - Conhecimentos especificos
para o cargo. 40 40 24
Psicologo/Area - Conhecimentos Gerais:
SUPERIOR Lingua Portuguesa 20 20 12
Lei n® 8.112/90 10 10 06
- Conhecimentos especificos | Habilidade
Musico para o cargo. especifica|] 100% 60%
(Prova pratica) PIANO
-Conhecimentos especificos 50 50 30
para o cargo.
Revisor de Texto Eé)innrlesminlezr}goos} Gerais 10 10 06
" 10 10 06
Informatica
- Conhecimentos especificos 20 20 24
Analista de Tecnologia para o cargo. .
da Informacéo - QonheC|mentos Gerais 20 20 12
Lingua Portuguesa
= 10 10 06
SUPERIOR Lein 8._112/90 _
Contador - Conhecimentos especificos
para o cargo. 40 40 24
Economista - Cpnhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20 20 12
Informatica 10 10 06
- Conhecimentos especificos p/
Assistente em o cargo (Leis n® 8.112/90 e n¢
MEDIO Administrac&o 8.666/93)_ _ 40 40 24
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20 20 12
Informatica 10 10 06




6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéricimna de 1(uma) hora, ao local designado a eegliz das
provas, munido de caneta esferografica de tintapre azul, Cartdo de Local de Prova — CLP e Dootone
Oficial de Identidade (original).

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candiaanat ciéncia do dia, horario e local de realizadd@®provas.

6.3. Somente serd admitido a sala das provas oidedodque estiver munido do seu documento oficel d
identidade, com foto, sendo aceita carteira expegdmt 6érgaos ou conselhos de classe que tenham derc
documento de identificacdo ou certificado de rastrou passaporte e que seja 0 mesmo registradtmoria
inscricdo para 0 concurso.

6.3.1. O documento devera estar em perfeita condigf forma a permitir, com clareza, a identificaghn
candidato.

6.3.2. No caso de perda ou extravio dos documesn@gdos devera ser apresentado documento quee aiest
registro de ocorréncia em 6rgéo policial.

6.3.3. Nao serdo aceitos protocolos, cOpias dendectos (mesmo que autenticadas), bem como outcosramtos
tais como: crachés, Titulo de Eleitor, carteir@sieidante ou carteira funcional sem valor de idadg.

6.3.4. O candidato devera transcrever as respdatasova objetiva para o Cartdo de Respostas, aqaeosinico

documento valido para a correcao eletrénica.

6.3.5. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respost

6.3.6. A UNIRIO né&o se responsabilizara, sob qual@legacéo, por eventuais erros de transcricioala.

6.4. Nao serdo computadas questdes da prova néalagas ou que contenham mais de uma respostadaroe
rasura, ainda que legivel.

6.5. Nao havera, sob pretexto algum, aplicacdaalzadfora do horéario, data e local pré-determinadesn como 2
chamada da mesma.

6.6. Nao sera permitida durante a realizacdo daspra comunicacao entre os candidatos, o porigtikzacao de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, reldgio, pager, bip, walkmargoalquer
outro aparelho eletrénico, livros, anotagfes, irpgpoe ou qualquer outro material de consulta; usapéu,
boné ou éculos escuros.

6.6.1 O candidato que esteja de posse de qualquetos objetos referidos no item 6.6. devera erti@gd ao
fiscal que indicara o local a ser(em) depositad@pps ser(em) devidamente lacrado(s). O nao aentd
acarretara a eliminacdo do candidato do concurso.

6.7. Ao terminar a prova objetiva o candidato agaré, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o CaledRespostas,
devidamente assinado e o Caderno de Questdesinatasa no Cartdo de Respostas e na Lista de asen
tera forca de comprovacao de seu comparecimenddarda prova.

6.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos permaneceré&alzaaté que o Ultimo deles entregue a prova,duwracéo da
mesma tenha se esgotado. Estes candidatos asenatéoal proprio na Ata da sala.

6.9. Nao sera permitida a saida de candidato detdscorrida uma hora do inicio da prova.

7. DO CRITERIO DE ELIMINACAO

7.1. Seré eliminado do Concurso Publico:

a) o candidato que nao obtiver a pontuacao mingtabelecida no quadro de provas do item 5.2;

b) o candidato que se recusar a entregar a folhhagp®stas e/ou caderno de questdes ao términengmt
destinado para a realizacao das provas;

¢) o candidato que ndo apresentar toda a docundenéx@ida na data determinada pela UNIRIO;

d) o candidato que deixar de comparecer, por quaisgue sejam 0s motivos, a qualquer uma das seguin
fases:
- Prova
- Apresentacdo de documentos
- Exame médico
- Assinatura do Termo de Posse

7.2. Nao havera, em hip6tese alguma, remanejamanttassificacao divulgada no edital de homologacao

8. DOS PROGRAMAS

8.1. Os contelidos programéticos e as sugestdasdodficas constardo das instru¢gbes complementargerem
impressas no ato da inscricao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera assegurado aos candidatos o direitaissce@m peticao devidamente fundamentada.



10. CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. No caso de igualdade da pontuacéo final seté@tados os critérios de desempate descritosabaixordem
crescente de prioridade:
| — Para os candidatos amparados pela Lei n° 10d&41° de outubro de 2003;
a) o0 mais idoso;
b) persistindo o empate, maior nimero de acertgsama de conhecimentos especificos;
c) persistindo o empate, maior nUmero de acertgsoma de conhecimentos gerais
II- Para os demais candidatos:
a) maior numero de acertos na prova de conhecimesfrecificos;
b) persistindo o empate, maior nimero de acert@gsoa de conhecimentos gerais;
c) persistindo o empate, o candidato com mais idade

11. CALENDARIO

Inscricdo 1 a 10/04/2008
Retirada do Cartdo de Local de Prova 28/05/2008
Prova 1/6/2008
Divulgacdo do Gabarito 1/06/2008
Recurso 2/6/2008
Resultado da prova 17/6/2008
Homologacédo 03/07/2008

12. HOMOLOGACAO

12.1. O resultado do concurso publico sera homdimgapublicado no Diario Oficial da Unido, na forderelagao
nominal disposta em ordem crescente de classificag®d se admitindo recurso deste resultado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato que fizer qualquer declarac&afal inexata ao se inscrever, ou que nao posskazat todas as
condi¢cdes enumeradas neste Edital, ter4 canceladascricdo, sendo anulados todos os atos detesrdn
Concurso, mesmo que tenha sido aprovado nas poovasmeado.

13.2. N&o serdo fornecidos atestados, certificanlpsertidées relativas a classificagcdo ou notasatelidatos,
valendo para este fim o resultado publicado noi®i@ficial da Uniéo.

13.3. A aprovagdo no Concurso Publico asseguragfaapa expectativa de direito a nomeacéo, ficastioato
condicionado a observancia das disposi¢cdes legaingntes, do exclusivo interesse e conveniéneia d
UNIRIO, da rigorosa ordem de classificacao e da@de validade do Concurso Publico.

13.4. As ocorréncias ndo previstas neste Editdbsersolvidas em carater exclusivo e irrecorriedh Comissao de
que trata o item 1.1.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria



