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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N° 73, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009
INSTRUCOES COMPLEMENTARES

Estas instrucGes sdo complementares ao disposto no Edital n? 73, de 13 de novembro de 2009, publicado
no Didrio Oficial da Unido — Secdo 3, N2 218, paginas 76 a 78, em 16 de novembro de 2009, que trata dos
concursos de provas e titulos para a carreira do Magistério Superior da UNIRIO. O Edital pode ainda ser
visualizado nos seguintes enderecos:
http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?data=16/11/2009&jornal=3&pagina=76&totalArquivos=212
http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?data=16/11/2009&jornal=3&pagina=77&totalArquivos=212
http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?data=16/11/2009&jornal=3&pagina=78&totalArquivos=212

As inscri¢des estardo abertas entre 17 de novembro de 2009 e 26 de dezembro de 2009.

Estdo abaixo listados todos os concursos, por Departamento e Centro. A seguir é apresentado o
detalhamento de cada concurso com as indicacGes de classe e nivel, titulacdo e experiéncia profissional
exigidas, além dos respectivos programas.

1.1 - CENTRO: Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) - Inscrigdo: Protocolo do CCH - Av. Pasteur, n? 458 (fundos) -
Urca, de 09 as 11h, e 15 as 17h. Telefone: (21) 2542-1157 —(21) 2542-3055

1.1.1 - DEPARTAMENTO: Filosofia e Ciéncias Sociais
1.1.1.1 - Concurso 01 - Filosofia da Linguagem/Introdug&o a Filosofia
1.1.1.2 - Concurso 02 - Filosofia/Filosofia Antiga
1.1.1.3 - Concurso 03 - Filosofia/Problemas Metafisicos
1.1.1.4 - Concurso 04 - Teoria do Conhecimento/Introducio a Filosofia

1.1.2 - DEPARTAMENTO : Estudos e Processos Arquivisticos
1.1.2.1 - Concurso 01 - Servico Social/Fundamentos
1.1.2.2 - Concurso 02 - Servigo Social/Politica Social

1.1.3 - DEPARTAMENTO: Historia
1.1.3.1 - Concurso 01 - Histdria da América Latina sec. XIX e XX
1.1.3.2 - Concurso 02 - Histdria Medieval

1.1.4 - DEPARTAMENTO: Fundamentos da Educagao
1.1.4.1 - Concurso 01 - Educac¢io/Educacio de Pessoas Jovens e Adultos

1.1.5 - DEPARTAMENTO: Turismo e Patrimonio
1.1.5.1 - Concurso 01 - Turismo e Economia

1.1.6 - DEPARTAMENTO: Estudos e Processos Bibliotecondmicos
1.1.6.1 - Concurso 01 - Biblioteconomia/Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas
1.1.6.2 - Concurso 02 - Organizacdo do Conhecimento/Representacdo Temdtica
1.1.6.3 - Concurso 03 - Biblioteconomia/Politicas de Preserva¢do do Patrimonio Bibliografico
1.1.6.4 - Concurso 04 - Biblioteconomia/Formacgao e Desenvolvimento de Colecdes

1.1.7 - DEPARTAMENTO: Didatica
1.1.7.1 - Concurso 01 - Didatica/ Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1.1.7.2 - Concurso 02 - Didatica/Alfabetizacdo


http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?data=16/11/2009&jornal=3&pagina=76&totalArquivos=212
http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?data=16/11/2009&jornal=3&pagina=78&totalArquivos=212
http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?data=16/11/2009&jornal=3&pagina=77&totalArquivos=212

1.2 — CENTRO: Letras e Artes (CLA) - Inscrigdo: Protocolo do CLA- Av. Pasteur, n2 436 (fundos),Urca, de 14 as
19h. Telefone: (21) 2542-3651, (21) 2542- 2965.

1.2.1 - DEPARTAMENTO: Teoria do Teatro
1.2.1.1 - Concurso 01 - Linglistica, Letras e Artes/Lingua Portuguesa
1.2.1.2 - Concurso 02 - Linglistica, Letras e Artes/ Linguistica

1.3 — CENTRO: Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP) - Inscrigdo: Rua Voluntdrios da Patria n2 107- Botafogo.
Fones: (21) 2286-4649, (21) 2286-8596 e (21) 2286-6742, de 09 as 11h, e 17 as 19h.

1.3.1 - DEPARTAMENTO: Estudos Politicos
1.3.1.1 - Concurso 01 - Ciéncia Politica/Sociologia
1.3.1.2 - Concurso 02 - Ciéncia Politica/Teoria Social e Politica Brasileira
1.3.1.3 - Concurso 03 — Ciéncia Politica/Teoria Politica
1.3.1.4 - Concurso 04 — Ciéncia Politica/Relagdes Internacionais
1.3.1.5 - Concurso 05 — Ciéncia Politica/Sociologia EXCLUIR ESTE

1.3.2 - DEPARTAMENTO: Gestao Estratégica
1.3.2.1 - Concurso 01 — Administracdo/Planejamento e Gestdo Documental
1.3.2.2 - Concurso 02 — Administra¢do/Legislacdo Social
1.3.2.3 - Concurso 03 — Administragdo/Administra¢do de Recursos Humanos
1.3.2.4 - Concurso 04 — Administracdo/Gestdo Estratégica

1.4 — CENTRO: Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) - Inscricdo: Protocolo do CCBS- Rua Silva Ramos, 32,
Tijuca (fundos do HUGG), de 9 as 16 h. Fone: (21) 2264-6406

1.4.1 - DEPARTAMENTO: Microbiologia e Parasitologia
1.4.1.1 - Concurso 01 — Patologia Geral

ESPECIFICACOES E PROGRAMAS

1.1 - CENTRO: Ciéncias Humanas e Sociais (CCH)
1.1.1 - DEPARTAMENTO: Filosofia e Ciéncias Sociais
1.1.1.1 - Concurso 01

CONCURSO 01 CCH/Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais
Area/Disciplina Filosofia da Linguagem/Introdugdo a Filosofia
Requisitos Graduagdo em Filosofia ou Areas afins das Ciéncias Humanas
Minimos com Mestrado em Filosofia ou Areas afins das Ciéncias Humanas e Doutorado em
Filosofia
Experiéncia Docéncia no Ensino Superior
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa A questdo da linguagem na filosofia antiga e seus reflexos no pensamento
contemporaneo; O problema da linguagem na Filosofia moderna: Kant e Hegel. O
Positivismo Linguistico; A analitica da linguagem em Wittgenstein; A Filosofia da
Linguagem em bases marxistas: Bakhtin e a dialética da significagdo; Hermenéutica e
Linguagem; A légica do sentido: Deleuze; A Linguagem na abordagem fenomenoldgica de
Merleau-Ponty; Filosofia da Linguagem na ontologia heideggeriana; Filosofia da
Linguagem e Teoria Social em Chomsky.




1.1.1.2 - Concurso 02

CONCURSO 02 CCH/Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais
Area/Disciplina Filosofia/Filosofia Antiga
Requisitos Graduagdo em Filosofia ou Areas afins das Ciéncias Humanas
Minimos

com Mestrado em Filosofia ou Areas afins das Ciéncias Humanas e Doutorado em

Filosofia
Experiéncia Docéncia no Ensino Superior
Profissional
Numero de 01 vaga

vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:

Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa

Aristoteles e a nocdo de filosofia primeira e ontologia; A filosofia moral de Aristoteles;
Retdrica e poética em Aristételes: a nocdo de tékhné; A Questdo da natureza em
Aristoteles; Da Grécia das cidades-estado a Grécia helenistica; As Hipotiposes Pirronicas
de Sexto Empirico e a histéria do ceticismo; Zé&tésis, isosthéneia, epokhé e ataraxia no
ceticismo pirronico; Légia e teoria do conhecimento estdico: estrutura e subdivisdo do
sistema estdico; A Etica epicuriana; As origens do pensamento cristdo na Antigliidade
tardia e o neoplatonismo; Atualidade e inatualidade de Aristételes na Filosofia
Contemporanea.

1.1.1.3 - Concurso 03

Experiéncia

CONCURSO 03 CCH/Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais
Area/Disciplina Filosofia/Problemas Metafisicos
Requisitos Graduagdo em Filosofia ou Areas afins das Ciéncias Humanas
Minimos

com Mestrado em Filosofia ou Areas afins das Ciéncias Humanas e Doutorado em
Filosofia

Profissional

Docéncia no Ensino Superior

Numero de 01 vaga

vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:

Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa

Ser e Nao-Ser nas Ontologias tradicionais e sua recep¢ao nas ontologias
Contemporaneas; A metafisica segundo Aristételes; A interpretacdo tomista dos
conceitos e problemas metafisicos legados pela tradigao aristotélica; Existéncia e

Liberdade nas Ontologias tradicionais e sua recepg¢ao nas ontologias Contemporaneas;
Tempo e Espago nas teorias metafisicas tradicionais nas Ontologias tradicionais e sua

recepg¢do nas ontologias Contemporaneas; O Problema da Linguagem na Metafisica;
Metafisica e Histdria.

1.1.1.4 - Concurso 04

CONCURSO 04 CCH/Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais
Area/Disciplina Teoria do Conhecimento/Introdugdo a Filosofia
Requisitos Graduagdo em Filosofia ou Areas afins das Ciéncias Humanas
Minimos com Mestrado em Filosofia ou Areas afins das Ciéncias Humanas e Doutorado em
Filosofia
Experiéncia Docéncia no Ensino Superior
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva




Trabalho:

Classe Professor Adjunto, nivel 1

Programa A questdo do conhecimento na filosofia antiga; A “Querela dos Universais”: problemas e

propostas; A Revolucdo cientifica moderna, problemas e propostas relativos ao tema do

conhecimento nas tradi¢Ges racionalista e empirista; O conhecimento segundo Kant; A

abordagem analitica do problema do conhecimento; A abordagem fenomendélogica do

problema do conhecimento; O relativismo cognitivo: dos sofistas a versdo
socioconstrutivista; Concepgdes de Verdade e Critérios de Justificagdo; Perspectivas
pragmaticas e sociolégicas do conhecimento; A Hermenéutica e a possibilidade do
conhecimento.

1.1.2 - DEPARTAMENTO: Estudos e Processos Arquivisticos
1.1.2.1 - Concurso 01

CONCURSO 01 CCH/Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos
Area/Disciplina Servigo Social/Fundamentos
Requisitos Graduagdo em Servigo Social
Minimos com Mestrado em Servigo Social e Doutorado em Servigo Social
Experiéncia *E
Profissional
Nidmero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa 1- Principais aspectos da influéncia norte americana no Servigo Social brasileiro

2- O movimento de reconceituagdo e o debate latino americano

3- O projeto Etico Politico do Servico Social e os desafios para a profissdo

4- Ainstrumentalidade e o Servico Social: Instrumentos e Técnicas na atuacdo do
assistente social

5- 0O neoconservadorismo e suas influéncias nos aspectos tedrico-metodoldgicos
da profissdo

6- A postura investigativa e a atuagdo profissional

7- Ainfluéncia Marxista no Servigo Social e 0 método BH

8- AsimplicacGes da concepgdo neotomista na génese do Servico Social

9- 0 trabalho profissional e a autonomia do Servico Social na contemporaneidade

10- Etica e o Servico Social: o debate critico do Cédigo de Etica de 1986

1.1.2.2 - Concurso 02

CONCURSO 02 CCH/Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos
Area/Disciplina Servigo Social/Politica Social
Requisitos Graduagdo em Servico Social
Minimos com Mestrado em Servigo Social e Doutorado em Servigo Social
Experiéncia ok
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa 1- Cidadania no Brasil e as principais influéncias tedricas na construgdo do conceito
de participagdo social
2- A construgdo da Protegdo Social no Brasil: a Cidadania Regulada
3- Os marcos iniciais das politicas sociais e o Estado brasileiro
4- Modelos de protegdo social: os aspectos historicos
5- A Questdo Social e o debate contemporaneo




6- O Sistema Unico de Saudde - SUS: sua construgdo e os dilemas atuais

7- O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a esfera publica

8- Politicas Sociais e o Controle Social

9- Avaliagdo em Politicas Sociais: o debate da eficacia, da eficiéncia e da efetividade
10- Enfrentamento a pobreza: as politicas de transferéncia de renda no Brasil

1.1.3 - DEPARTAMENTO: Histdria
1.1.3.1 - Concurso 01

CONCURSO 01 CCH/Departamento de Histéria
Area/Disciplina Histéria da América Latina sec. XIX e XX
Requisitos Graduagdo em Histdria
Minimos e Doutorado em Histdria ou Ciéncias Humanas ou Lingliistica, Letras e Artes
Experiéncia *E
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa Independéncia e formagdo dos Estados Nacionais na América Latina.

1.
2. As economias latino-americanas no século XIX.

3. A América Latina nas relagBes internacionais do século XIX.

4. As economias latino-americanas no século XX.

5. Regimes politicos latino-americanos no século XX.

6. O pensamento social latino-americano no pds-Segunda Guerra Mundial.

7. Os movimentos sociais latino-americanos no pds-Segunda Guerra Mundial.
8. Arte e Cultura na América Latina do pds-Segunda Guerra Mundial.

9. A América Latina na Guerra Fria.

10. A América Latina e a questdo da integracdo: NAFTA e Mercosul.

1.1.3.2 - Concurso 02

CONCURSO 02 CCH/Departamento de Histéria
Area/Disciplina Histéria Medieval
Requisitos Graduagdo em Histdria
Minimos e Doutorado em Histéria ou Ciéncias Humanas ou Linglistica, Letras e Artes
Experiéncia ok
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagao Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa 1. A Antiguidade tardia: modelos explicativos e historiografia.

2. As origens da Idade Média: romantismo, germanismo e cristianismo entre a
histdria e a historiografia.

3. Formagao e Cristianizagdo das monarquias na Alta Idade Média: a peninsula
Ibérica, a Europa Central e a do Norte.

4. Estruturas de poder na Idade Média e suas concepgdes: ordem, guerra, modelos
monarquicos, teocracias e instrumentos de poder.

5. A Idade feudal e suas concepgGes historiograficas: senhorio, vassalidade e
feudalidade.

6. A sociedade medieval e seus excluidos: histdria, representagdes, concepgdes e
instituicGes.

7. As cidades medievais entre os séculos X e Xlll: o fendmeno urbano e suas




instituicdes.

8. A economia medieval e suas correntes historiograficas: organiza¢do da producdo,
estruturas da economia rural e urbana.

9. Culturas e mentalidades na Idade Média: manifestacGes da cultura medieval,
representagGes do ser humano no mundo e do mundo no ser humano.

10. Cristianismo e Igrejas na Idade Média: representagdes, praticas e instituicdes.

11. Maomé e a formagdo do Isld: os drabes, a expansdo islamica e o mundo
muculmano no Mediterrdaneo medieval.

12. Estruturas do Império Bizantino: politico-ideoldgicas, sdcio-econémicas e
culturais.

1.1.4 - DEPARTAMENTO: Fundamentos da Educacao
1.1.4.1 - Concurso 01

CONCURSO 01 CCH/Departamento de Fundamentos da Educagdo
Area/Disciplina Educagdo/Educagdo de Pessoas Jovens e Adultos
Requisitos Graduagdo em Pedagogia e Areas afins
Minimos com Mestrado em Areas afins e Doutorado em Educacdo
Experiéncia Experiéncia em Educagdo de Pessoas Jovens e Adultos
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa 1.0s fundamentos e a histdria da EJA: o papel dos movimentos sociais. 2. As politicas

publicas, aspectos sociais, legais: legislacdo, financiamento e responsabilidade publica na
ordenagdo da EJA no Brasil. 3. As propostas curriculares diferenciadas: processos de
subjetivacao e singularidade na EJA. 4. O planejamento e a avaliagdo. 5. A pesquisa em
EJA. 6. A EJA e os mundos do trabalho. 7. A formacdo do Educador(a) — aspectos
tedricos /praticos. 8. O processo ensino/aprendizagem — diferentes concepcdes. 9. EJA e
flexibilidade: desafios para se pensar curriculos, materiais didaticos e avaliagdo. 10. A
educacao inclusiva na EJA: desafios pds-LDB..

1.1.5 - DEPARTAMENTO: Turismo e Patrimonio
1.1.5.1 - Concurso 01

CONCURSO 01 CCH/Departamento de Turismo e Patriménio
Area/Disciplina Turismo e Economia
Requisitos Graduac¢do em Turismo e/ou Economia (Bacharel)
Minimos com Mestrado em Turismo e/ou Economia e/ou Administragdo
Experiéncia ok
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de 40 horas semanais
Trabalho:
Classe Professor Assistente, nivel 1
Programa Teoria Econdmica cldssica

Perspectiva macroeconOmica e turismo
Perspectiva microeconémica e turismo
Economia Solidaria

Economia da sustentabilidade
Desenvolvimento econdmico e turismo

oA wN R




A produgao de bens em turismo
Distribuicdao de bens em turismo
Circulagdo de bens em turismo
10. Consumo de bens em turismo

S

1.1.6 - DEPARTAMENTO: Estudos e Processos Bibliotecondmicos
1.1.6.1 - Concurso 01

CONCURSO 01 CCH/Departamento de Estudos e Processos Biblioteconémicos
Area/Disciplina Biblioteconomia/Organiza¢do e Administragdo de Bibliotecas
Requisitos Graduagdo em Biblioteconomia
Minimos com Mestrado em Biblioteconomia ou Areas afins
Experiéncia Minimo de um ano
Profissional
Ndmero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Assistente, nivel 1
Programa 1 Planejamento de bibliotecas e servigos de informagao

2 Gestdo de acervos

3 Estrutura e organizagdo de bibliotecas
4 Gestdo de pessoas

5 Estudo de uso e de usuarios

6 Administracdo de bibliotecas

7 Marketing e qualidade em bibliotecas
8 Desenvolvimento de projetos

9 Gestdo de bibliotecas digitais

10 Politicas bibliotecdrias

11 Organizacdo de Bibliotecas
12 Gestdo de Recursos Bibliotecas

1.1.6.2 - Concurso 02

CONCURSO 02 CCH/Departamento de Estudos e Processos Bibliotecondmicos
Area/Disciplina Organizagdo do Conhecimento/Representacdo Tematica
Requisitos Graduagdo em Biblioteconomia
Minimos com Mestrado em Biblioteconomia ou Areas afins
Experiéncia Minimo de um ano
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Assistente, nivel 1
Programa 1 Origens e evolugdo da Organiza¢do do Conhecimento

2 Teoria da Classificagdo Facetada

3 Teoria do Conceito

4 Teoria da Terminologia

5 Linguagens Documentdrias: fungdes e tipos

6 Aspectos epistemoldgicos da Organizagdo do Conhecimento

7 Indexacdo: aspectos tedricos, metodoldgicos, técnicos e gerenciais
8 Representacdo e Analise Documentdria

9 Classificagdo Decimal de Dewey: principios, estrutura e aplicagdo
10 Classificagao Decimal Universal: principios, estrutura e aplicagdo
11 Catalogos de Assuntos como instrumentos de recuperagdo da Informagdo
12 Listas de Cabecgalho de Assunto: principios, estrutura e aplicacdo




13 Tesauros: fundamentos, construgdo e aplicagao

14 Organizagcao do Conhecimento na Web: Taxonomia e Ontologias
15 Organizacdo do Conhecimento e Tecnologia da Informacao

16 Organizagdo do Conhecimento e Arquitetura da Informacgao

17 Organizagdo do Conhecimento e Recuperagao da Informacgdo

1.1.6.3 - Concurso 03

CONCURSO 03 CCH/Departamento de Estudos e Processos Biblioteconémicos
Area/Disciplina Biblioteconomia/Politicas de Preserva¢do do Patrimonio Bibliografico
Requisitos Graduagdo em Biblioteconomia
Minimos com Mestrado em Biblioteconomia ou Areas afins
Experiéncia Minimo de um ano
Profissional
Ndmero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Assistente, nivel 1
Programa 1 Conceitos e principios do patrimonio bibliografico

2 Politicas de preservagdo do patriménio bibliografico

3 Conservagdo Preventiva, Bibliotecas e Patriménio Bibliografico Conceitos e principios de
politicas de preservacdo

5 Planejamento de ac¢des de preservacdo de colegdes e acervos

6 Preservacdo digital

7 Politicas nacionais de preservagdo do patrimoénio bibliografico

8 Planejamento de agbes preventivas contra roubos, furtos e seguro de colegdes e
acervos bibliograficos

9 Planejamento de a¢Ges preventivas para cole¢des especiais incluindo obras raras

10 A politica de preservacdo e desenvolvimento de cole¢des

1.1.6.4 - Concurso 04

CONCURSO 04 CCH/Departamento de Estudos e Processos Bibliotecondomicos
Area/Disciplina Biblioteconomia/Formacdo e Desenvolvimento de Colegdes
Requisitos Graduagdo em Biblioteconomia
Minimos com Mestrado em Biblioteconomia ou Areas afins
Experiéncia Minimo de um ano
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Assistente, nivel 1
Programa Fundamentos e principios para a formacdo e desenvolvimento de colec¢des

1

2. Processo e politica de desenvolvimento de cole¢Ges

3. Processo e politica de sele¢do e aquisicao

4 Processo e politica para desbastamento incluindo revisdo, remanejamento e
descarte

5. Processo, politica e metodologias de avaliagao de colegdes

6. Padrdes nacionais e internacionais para desenvolvimento de cole¢des

7. Questdes sobre aquisicdo de materiais informacionais na administracdo publica
incluindo legislacdo brasileira

8. Formacdo e desenvolvimento de colegbes digitais

9. AlImportancia do estudo de usuarios no Desenvolvimento de cole¢des e na gestdo de
acervos

10. Desenvolvimento de coleg¢des especiais




1.1.7 - DEPARTAMENTO: Didatica
1.1.7.1 - Concurso 01

CONCURSO 01 CCH/Departamento de Didatica

Area/Disciplina Didatica/ Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
Requisitos Graduagdao em Pedagogia ou Licenciaturas
Minimos

Experiéncia
Profissional

Portador de Certificado emitido pelo Ministério da Educagdo, conforme Lei n2 10.435, de
24/04/2002, em Exame de Proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
Experiéncia na Educagdo Bésica ou no Ensino Superior ou em Projeto de Pesquisa/Acdo

Social
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de 40 horas semanais
Trabalho:
Classe Professor Auxiliar, nivel 1
Programa 1. Surdez: concepcoes, fundamentos e filosofias educacionais (o oralismo, a

comunicacgdo total e o bilingliismo);

A histéria dos surdos e da surdez: contribui¢cGes para a educagao;
As Politicas educacionais e a educagdo de surdos;

A lingua de sinais na educagdo de surdos;

Comunidades, culturas e identidades surdas;

Aspectos gramaticais da lingua brasileira de sinais;

Aspectos legais da lingua brasileira de sinais.

Noukwn

1.1.7.2 - Concurso 02

CONCURSO 02 CCH/Departamento de Didatica
Area/Disciplina Didatica/Alfabetizacdo
Requisitos Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura em Letras
Minimos com Mestrado em Educagdo ou areas afins do ensino da Lingua Portuguesa e Doutorado
em Educagdo
Experiéncia No minimo 3 anos nos anos iniciais do Ensino Fundamental, comprovada no Curriculo
Profissional Lattes
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicacdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa Histdria e politicas de alfabetizagdo no Brasil

Alfabetizagdo e Letramento: discussdes atuais

Alfabetizagdo e literatura: a formacdo de leitores e escritores

Alfabetizacdo e avaliagdo: a questdo do erro

Alfabetizacdo: concepcGes tedricas e seus desdobramentos na pratica cotidiana
Formacdo de professores alfabetizadores: desafios e perspectivas

Métodos de ensino da leitura e da escrita: abordagem histérica
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1.2 - CENTRO: Letras e Artes (CLA)
1.2.1 - DEPARTAMENTO: Teoria do Teatro
1.2.1.1 - Concurso 01 - Lingliistica, Letras e Artes/Lingua Portuguesa

CONCURSO 01 CLA/Departamento de Teoria do Teatro
Area/Disciplina Linguistica, Letras e Artes/Lingua Portuguesa
Requisitos Graduagdo em Linglistica, Letras e Artes ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Minimos Aplicadas
com Mestrado em Lingua Portuguesa e Doutorado em Lingua Portuguesa
Experiéncia ok
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa . Pronomes pessoais no portugués do Brasil: evolugdo histdrica e panorama atual.

. Tradi¢do e renovagao dos processos de formagao de palavras em portugués.

. Os termos da oragdo: perspectiva tradicional e perspectivas recentes em confronto.
. Tipologia sintatica do verbo e estruturagdo do predicado.

. Processos sintaticos: coordenacdo, subordinacdo e correlagéo.

. O sistema fonoldgico no portugués do Brasil: padr&es silabicos.

. A'interpretacdo fonoldgica dos ditongos e hiatos no portugués do Brasil.

. Histdria e expansdo da lingua portuguesa e seus dominios geograficos.

. Histdria interna da lingua portuguesa: aspectos fonéticos e fonoldgicos.

10. Histdria interna de lingua portuguesa: aspectos morfossintaticos.

O oo NOOULD,WNER

1.2.1.2 - Concurso 02 - Linguistica, Letras e Artes/ Lingtistica

CONCURSO 02 CLA/Departamento de Teoria do Teatro
Area/Disciplina Linguistica, Letras e Artes/ Linglistica
Requisitos Graduacgdo em Linglistica, Letras e Artes ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Minimos Aplicadas
com Mestrado em Lingliistica e Doutorado em Lingiiistica
Experiéncia *k
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa 1. Saussure a constituicdo da ciéncia linguistica: linguagem, lingua e fala.
2. Jakobson e o Circulo Lingtistico de Praga: repercussdes contemporaneas.
3. Bloomfield e a descrigdo das linguas: o modelo estruturalista.
4. A descrigdo das linguas e o modelo gerativista.
5. Labov e a sociolingliistica: variacdo e mudanca linglistica.
6. Enunciagdo e discurso: Benveniste, Bakthin.
7. Teorias dos atos da fala: Austin e Searle.
8. Semantica logica e semantica representacional.
9. Andlise do discurso: sujeito, sentido e ideologia.
10. Linguistica e Ensino: papel do conhecimento de analises e teorias linglisticas para o

ensino de lingua e da leitura.
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1.3 — CENTRO: Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP)
1.3.1 - DEPARTAMENTO: Estudos Politicos
1.3.1.1 - Concurso 01 - Ciéncia Politica/Sociologia

CONCURSO 01 CCJP/Departamento de Estudos Politicos
Area/Disciplina Ciéncia Politica/Sociologia
Requisitos Graduagdo em Ciéncias Humanas
Minimos com Mestrado em Ciéncia Politica ou Sociologia
Experiéncia *E
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de Dedicagdo Exclusiva
Trabalho:
Classe Professor Assistente, nivel 1
Programa O campo do conhecimento socioldgico: objeto, problemas e abordagens. Os marcos
tedricos da sociologia moderna: positivismo, historicismo, marxismo, funcionalismo e
estruturalismo. Sociologia compreensiva e acgdo social. Individuo e sociedade na
sociologia contemporanea.

1.3.1.2 - Concurso 02 - Ciéncia Politica/Teoria Social e Politica Brasileira

CONCURSO 02 CCJP/Departamento de Estudos Politicos

Area/Disciplina Ciéncia Politica/Teoria Social e Politica Brasileira
Requisitos Graduagdo em Ciéncias Humanas
Minimos

com Mestrado em Ciéncias Sociais e afins e Doutorado em Ciéncia Politica

Experiéncia
Profissional

Docéncia, Pesquisa e Producdo Cientifica na Area do Concurso

Numero de 01 vaga

vagas
Regime de 40 horas semanais
Trabalho:

Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa

A construcdo do Estado e a heranca imperial. Patriarcalismo e escraviddao. As dimensdes
oligargquicas do liberalismo politico. O patrimonialismo como categoria explicativa do

Estado brasileiro. Populismo, militarismo e modernizagdo. Caminhos e desacaminhos da
democracia atual.

1.3.1.3 - Concurso 03 — Ciéncia Politica/Teoria Politica

CONCURSO 03 CCJP/Departamento de Estudos Politicos
Area/Disciplina Ciéncia Politica/Teoria Politica
Requisitos Graduagdo em Ciéncias Humanas
Minimos com Mestrado em Ciéncia Politica e Doutorado em Ciéncia Politica
Experiéncia Docéncia, Pesquisa e Produgdo Cientifica na Area do Concurso
Profissional
Ndmero de 01 vaga
vagas
Regime de 40 horas semanais
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa O legado renascentista e a redescoberta da politica. Soberania e razdao de Estado.
Conhecimento e politica: racionalismo, empirismo e ceticismo. Oligarquizagao da politica:
a teoria das elites. Teoria sistémica da politica. Teoria da democracia: visdo idealista e
realista.
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1.3.1.4 - Concurso 04 — Ciéncia Politica/Rela¢des Internacionais

CONCURSO 04 CCJP/Departamento de Estudos Politicos
Area/Disciplina Ciéncia Politica/Relag¢bes Internacionais
Requisitos Graduagdo em Ciéncias Humanas
Minimos com Mestrado em Ciéncia Politica ou RelagGes Internacionais e Doutorado em Ciéncia

Politica ou RelagGes Internacionais

Experiéncia

Docéncia, Pesquisa e Producdo Cientifica na Area do Concurso

Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de 40 horas semanais
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa Teoria das relagbes internacionais. Construtivismo e relagdes internacionais. Estado,

blocos econémicos e politicos. O sistema internacional e suas diferentes abordagens.
Politica externa brasileira e sua inser¢do na ordem internacional.

1.3.2 - DEPARTAMENTO: Gestao Estratégica
1.3.2.1 - Concurso 01 - Ciéncia Politica/Sociologia

CONCURSO 01 CCJP/Departamento de Gestdo Estratégica
Area/Disciplina Administracdo/Planejamento e Gestdo Governamental
Requisitos Graduagdo em Administragao, Economia ou Direito
Minimos com Doutorado em Administragdo, Economia ou Direito
Experiéncia Administragdo; Economia; Direito; magistério; pesquisa; publicagdo.
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de 20 horas semanais
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa Apresenta as principais correntes de pensamento sobre o planejamento governamental e

estudar a experiéncia brasileira recente acerca da utilizagdo destas ferramentas e suas
conseqliéncias para a trajetéria de desenvolvimento econdmico e social do pais.
Conceitos fundamentais de estratégia e de planejamento aplicados &s organizagOes
publicas. Sistema de gestdo publica: estrutura e atribuigGes. Os sistemas complexos, os
jogos politicos e sociais e os problemas governamentais: planejamento, momento
normativo, programa direcional, elaboragdo da estratégia, viabilizagdo e momento tatico
operacional. Desenvolvimento Publico e Privado. Parcerias Publico-Privadas. Atuagdo,
regulacdo e desregulagdo da atividade econémica e dos servigos publicos. Planejamento
plurianual de investimento. Capacidade de investimento publico. Analisa a organizacdo e
oferta dos servigos publicos, delegados e privados. Capacita o aluno a compreender a
percep¢do de valor para clientes/consumidores, e tomar decisdes operacionais no
processo de prestacdo de servicos com enfoque na qualidade e eficiéncia. Produtividade
e Qualidade em Servigos. Administragdo de Relacionamentos e ReclamagGes.
Recuperagdo de Servicos. Planejamento e principais etapas do processo de servigos. A
Estrutura Organizacional das organiza¢des, treinamento. Compensac¢do e Motivagao.
Nessa disciplina os alunos tomardo contato com as experiéncias inovadoras na Gestdo
Publica e Cidadania, com isso, pretende-se: a) demonstrar a inovagdo na gestdo publica;
b) examinar a diversidade de problemas enfrentados pelas agGes governamentais e seus
parceiros; c) analisar os fatores criticos de sucesso das iniciativas, bem como seus limites
e desafios; d) analisar a possibilidade de replicagdo destes éxitos, assim como seus
constrangimentos e alcances. Avaliagdo dos alunos: relatdrio analitico de algumas
experiéncias do Banco de Dados, as razoes do éxito e as possiveis formas de aprimorar as
politicas avaliadas. Processo de mudanga tecnoldgica e analise dos efeitos da inovagdo
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tecnoldgica. Gestdo da pesquisa tecnoldgica para o desenvolvimento. Transferéncia de
experiéncias bem sucedidas de a inovacdo administrativa e os impactos na sociedade e
nas organizagGes brasileiras.

1.3.2.2 - Concurso 02 — Administracdo/Legislagdo Social

CONCURSO 0 CCJP/Departamento de Gestdo Estratégica
Area/Disciplina Administragdo/Legislagdo Social
Requisitos Graduagdo em Direito
Minimos com Mestrado em Direito
Experiéncia Magistério; pesquisa; publicagdo.
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de 20 horas semanais
Trabalho:
Classe Professor Assistente, nivel 1
Programa Analisa o direito do trabalho e previdenciario. Contrato de Trabalho e Relagdo de

Trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho. Empregado. Empregador. Empresa e
Estabelecimento. Seguranga e Medicina do Trabalho. Duragdo do trabalho. Repouso
semanal e em feriados. Férias anuais e remuneradas. Salario e remuneragdo. Saldrio
minimo. Adicionais legais. Salario profissional. Equiparagao salarial. Protegdo do trabalho
da mulher e do menor. Cargo de confianca. Efeitos no contrato de trabalho. Alteracdo do
contrato de trabalho. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Término do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Indeniza¢do. Convencgao coletiva de trabalho. Dissidio
individual e coletivo. Ministério do Trabalho. Inspe¢do do trabalho. Auto de infragdo.
Direito previdencidrio: custeio e beneficios.

1.3.2.3 - Concurso 03 — Administracdo/Administracdo de Recursos Humanos

CONCURSO 03 CCJP/Departamento de Gestdo Estratégica
Area/Disciplina Administragdo/Administragdo de Recursos Humanos
Requisitos Graduagdo em Administragdo; Economia; Psicologia; Estatistica
Minimos com Mestrado em Administragao; Engenharia de Sistemas; Engenharia de Produgao;

Marketing; Estatistica; Economia

Experiéncia

Magistério; pesquisa; publicagao

Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de 20 horas semanais
Trabalho:
Classe Professor Assistente, nivel 1
Programa A Gestdo de Pessoas vem sendo considerada como elemento central para as

organizagOes, uma vez que pode ser fonte de geracdo de vantagem competitiva e, dessa
maneira, diversas correntes tedricas vém se preocupando em desenvolver conceitos e
métodos para a implementac¢do de politicas e praticas de gestdo mais efetivas. Estudo
dos recursos humanos nas organizagoes. Fungdes da administragao de recursos humanos.
Participacdo do empregado na organizagao. Tendéncias e perspectivas da administracdo
de recursos humanos. Cargos e saldrios; controle de pessoal; desenvolvimento de
pessoal; interpretacdo de performances; locagdo de mado-de-obra; pessoal administrativo;
pessoal de operacgbes; recrutamento; selecdo; treinamento; Avaliagdo de desempenho;
Medicina e Seguranca do Trabalho; Auditoria de Recursos Humanos. Dilemas da Gestdo
de Pessoas nas organizagOes: ética e eficiéncia, razdo instrumental e razdo substantiva.
Analisa a gestdo de pessoas na Administracdo Publica. Agente Publico Administrativo e
trabalhador publico: funcionarios, servidores e empregados publicos. O sistema e os
subsistemas de Gestdo de Pessoas: regimes juridicos, concurso publico, recrutamento,
cargos e salarios, carreira, fungGes, treinamento, terceirizacdo, estabilidade, capacitacdo
e avaliacdo de desempenho, aposentadoria e previdéncia. Os dilemas especificos e os
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principais debates acerca da gestdo de Pessoas nas entidades publicas: conflito, didlogo e
negociacdo com os trabalhadores, sindicalizacdo e greve. A gestdo de Pessoas em face da
Reforma do Estado e dos Modelos Patrimonial, Burocratico e Gerencial. Psicologia
Organizacional e da Psicologia do Trabalho e suas aplicagbes a Administracdo,
possibilitando a andlise critica dos aspectos psicoldgicos relacionados ao significado do
trabalho na vida humana. Deficiéncias de aprendizagem pessoais e organizacionais.
Motivagao e lideranga nas organizagOes. Cultura e poder nas organizagdes. Cultura
Organizacional. Negociagdo. Comunicagdao Empresarial. Gestdao das relagdes de trabalho.
Estuda o Cddigo de ética profissional do servidor publico federal, tais como as regras
deontoldgicas, os principais deveres do servidor publico, as vedagGes e a comissdo de
ética e disciplina. Analisa as relagGes profissionais que se operam entre o agente publico
e os particulares que atuam na Administragdo Publica. Etica geral: o fendmeno moral e a
filosofia ética. Consciéncia ética. Etica da alteridade. Etica especial: aspectos éticos
referentes a vida. Etica profissional. Processo Disciplinar. A obrigacdo de prestar contas
do agente publico (accountability).

1.3.2.4 - Concurso 04 — Administracdo/Gestdo Estratégica

CONCURSO 0 CCJP/Departamento de Gestdo Estratégica
Area/Disciplina Administra¢do/Gestdo Estratégica
Requisitos Graduagao: curso superior completo
Minimos com Doutorado em Administragdo; Direito; Engenharia de Sistemas; Engenharia de

Produgdo; Marketing.

Experiéncia

Magistério; pesquisa; publicacdo

Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de 20 horas semanais
Trabalho:
Classe Professor Adjunto, nivel 1
Programa O ambiente organizacional estd se tornando mais complexo, exigindo por parte dos

gestores e das organiza¢Oes a necessidade constante de analise das diversas variaveis que
afetam o planejamento organizacional e adequacdo deste as pressdOes externas e
internas. Analisa o ambiente sdcio-organizacional, o papel predominante das
organizacGes nas sociedades modernas e os fatores que influenciam a vida
organizacional, a partir de diferentes perspectivas tedricas, avaliando os limites e
vantagens de cada abordagem e analisar modelos e praticas organizacionais. Analisa a
disciplina: a) o entendimento sobre os processos de diversificagio e de
internacionalizagdo das empresas e dos determinantes do sucesso do planejamento; b) a
identificacdo de oportunidades e riscos de estratégias de diversificagdo e de
internacionalizacdo; c) a avaliacio das estratégias de diversificacdo e de
internacionalizacdo de uma empresa. Plano de Negdcios: razoes e estrutura. Concepgao e
planejamento do Negdcio. Andlise de mercado. Estratégias competitivas. O processo de
gestdo e sua importancia para as organizagoes. A Evolugcdo do Pensamento Estratégico. O
Planejamento Estratégico e sua Metodologia Classica. A Importancia da Visdo, Missdo e
dos Valores. Modelos de Analise Estratégica: Modelos Quantitativos e Modelos
Qualitativos. Gestdo Estratégica e o Processo Decisdrio. Estuda os conceitos de
Administracdo da Producdo como parte de um ciclo de operacGes que leve em
consideragdo a satisfacdo das necessidades dos clientes, as caracteristicas que exigem do
produto e os elementos que interagem no processo de produgdo. O sistema de producdo
industrial. InstalagGes fabris. Layout. Movimentagdo interna. Simplificagdo e
racionalizagdo do trabalho. Tecnologias aplicadas. Automagao industrial. Especificagdo do
produto, de maquinas e de equipamentos. Planejamento do processo produtivo. Estudos
de demanda e de capacidade. Programacdo e controle da producdo e andlise de custo.
Compreender os fluxos materiais e informacionais no relacionamento entre a
organizacgdo e seus fornecedores, além de utilizar técnicas para otimizar esse processo.
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1.4 - CENTRO: Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS)
1.4.1 - DEPARTAMENTO: Microbiologia e Parasitologia
1.4.1.1 - Concurso 01 — Patologia Geral

CONCURSO 0 CCBS/Departamento de Microbiologia e Parasitologia
Area/Disciplina Patologia Geral
Requisitos Graduagdo em Medicina
Minimos com Mestrado em Patologia; Biologia Molecular; Morfologia.
Experiéncia 1. Docente 2. Patologista( Patologia Cirurgica, Citopatologia ou Imunopatologia)
Profissional
Numero de 01 vaga
vagas
Regime de 40 horas semanais
Trabalho:
Classe Professor Assistente, nivel 1
Programa Conteudo Programatico

1. Adaptacao celular

Lesdo celular

Morte celular

Inflamagdo aguda

Inflamagdo crdnica e granulomatosa

Reparo

AlteracGes hemodinamicas

Neoplasias: conceito, nomenclatura, benignas e malignas
. Agentes oncogénicos e suas interagdes celulares

10. Bases moleculares das neoplasias

©ENOV A WN
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