UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)

EDITAL N° 110, DE SETEMBRO DE 2010

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do Quadro de
Pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo desta Universidade, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE), de acordo com o quadro contido no item 1.3., em conformidade com o
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, Portarias do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao n°® 450, de
6 de novembro de 2002 e n° 124, de 16 de margo de 2010 e Portarias do Ministério da Educagdo n°® 324 ¢ 326, de 22
de margo de 2010 e do Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010, observando a legislagao pertinente, o disposto
neste Edital e em suas possiveis retificagdes e aditamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo constituida por meio da Portaria
UNIRIO n°® 606, de 19 de agosto de 2010, para provimento de vagas de Cargos Técnico-Administrativos em
Educagédo desta Universidade.

1.1.1. A operacionalizagdo do Concurso ficara a cargo da Coordenagdo de Selegdo e Acesso — COSEA/UNIRIO.

1.2. A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido no art.19, da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 22 da Lei n° 8.270, de 19 de dezembro de 1991, salvo quando legislacao
especial estabelecer jornada diversa.

1.2.1. O horario do servidor, conforme a necessidade da UNIRIO, podera compreender os turnos manha ¢ tarde ou
tarde e noite.

1.3. As vagas serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

VAGAS
VAGAS RESERVADAS
, CLASSE | (AMPLA PARA VENCIMENTO
CARGO PRE-REQUISITOS INICIAL | CONCOR- | PORTADORES DE RS
RENCIA) | NECESSIDADES
ESPECIAIS

Nivel Médio Completo ou

Assistente em Nivel Médio D 101 23 2 1.821,94

Administrago Profissionalizante completo
Téenico em Meédio Profissionalizante
ou Médio Completo + D I01 1 - 1.821,94
Enfermagem

Curso Técnico

1.3.1. Ao vencimento previsto no quadro do item 1.3. serfo incluidos, quando for o caso, o Auxilio-Transporte, o
Auxilio-Alimentagdo e o Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislagdo vigente.

1.3.2. O candidato nomeado ser4 regido pela Lei n® 8.112/90, que trata do Regime Juridico Unico, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e vinculado ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — PCCTAE, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

1.3.3. As atribuicGes especificas correspondentes a cada cargo seguem descritas, de forma sumaria, no quadro
abaixo:

CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, fi-
nancas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de do-
cumentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensao.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo.

Assistente em
Administragdo

Técnico em
Enfermagem

1.4. O provimento dos cargos dar-se-a nos termos da Lei n° 11.091/2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de
13 de janeiro de 2005, no Padrfo inicial do primeiro Nivel de Capacitag@o do respectivo Nivel de Classificacdo.



1.5. O Concurso sera realizado para o nimero de vagas previstas no quadro do item 1.3. e para as demais vagas que
porventura o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo autorizar o provimento para a nomeacdo de
candidatos classificados e ndo convocados, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.6. O Concurso tera validade de um ano, contado a partir da data de publicagdo do Edital de Homologacao no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto no Decreto n° 4.175/2002 e
Portaria MP n° 450/2002.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacdes e aditamentos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, devendo, nesta ultima, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, nos termos do Paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal do Brasil e do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, bem como nao ter sofrido as
penalidades mencionadas no Artigo 137, da Lei n.° 8.112/90;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais requisitos exigidos para o seu exercicio, conforme quadro do
item 1.3;

g) estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;

h) ter a idade minima de 18 anos no ato da posse;

i) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou func¢do publica
que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicao
Federal do Brasil;

j) no caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas
semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo-se a compatibilidade de deficiéncia
apurada pela Junta Médica Oficial da UNIRIO, no caso de candidato aprovado que indicar previamente sua
deficiéncia;

1) apresentar os documentos que forem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da UNIRIO, responsavel
pelo processo de nomeagao.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcao da sua
alinea "1" deverdo ter sido comprovados por meio da apresentagdo de seu original, juntamente com cépia, sendo
excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar por ocasido da posse.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24
de outubro de 1989, § 2°, artigo 5° da Lei n°® 8.112/90 e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservadas para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais 2 (dois)vagas do total das vagas
disponibilizadas para a UNIRIO através das Portarias MEC n° 324, 326 e 468/2010, conforme discriminado no
quadro do item 1.3.

3.2. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, se concorre as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, horario de inicio e local de realizagdo das provas.

3.4. As condicGes previstas para os portadores de necessidades especiais para a realizagdo da prova sdo:

a) deficiéncia visual total — a prova sera realizada com auxilio de um ledor que também transcreverd as respostas
para o candidato;

b) ambliopia — a prova sera confeccionada de forma ampliada com tamanho de letra correspondente a corpo 24 e
podera ser realizada com o auxilio de um ledor que também transcrevera as respostas do candidato;

¢) dificuldade de locomogédo por auséncia ou redugdo de fungdo fisica — serd disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

d) dificuldade na escrita — necessitando de condig¢des especiais para escrever, o candidato terd auxilio para
transcricao das respostas.

3.5. Os candidatos que, previamente, se autodeclararem portadores de necessidades especiais, constardo na relagdo
dos candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia, para os cargos de Técnico em Assuntos
Educacionais e Técnico em Tecnologia da Informagdo, bem como em relacdo especifica contendo a classificacdo
dos portadores de necessidades especiais aprovados.

3.6. Na falta de candidato aprovado e classificado para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas
serao preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.7. O candidato sera examinado pela Junta Médica Oficial da UNIRIO que emitira parecer definitivo sobre a espécie e o
nivel ou grau de incapacidade para o exercicio do cargo.



3.8. Somente serdo considerados como portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.9. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢cdo por equipamentos,
adaptagdes, meios e recursos especiais, devem permitir o desempenho das atribuigdes especificas para o cargo.

4.DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des estardo abertas das 12:00 horas do dia 11 de janeiro de 2011 as 12:00 horas do dia 22 de janeiro de 2011,
considerando o horario de Brasilia, e serdo efetuadas, somente, via internet no enderego eletronico:
www.unirio.br/concursos.

4.2. A inscrigdo no presente Concurso consiste no preenchimento via internet de Formulario Eletronico de Inscrigdo e no
pagamento, em espécie, de taxa conforme quadro abaixo, em qualquer agéncia da rede bancaria, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU Cobrang¢a —, e ndo sera aceito pagamento efetuado por meio de transferéncia bancaria,
deposito bancario, cheque ou agendamento.

VALOR DA TAXA DE
CLASSE INICIAL INSCRICAO
R$
D101 R$ 50,00

4.2.1. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.2. Tera a sua inscri¢ao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para a sua realizagao.

4.2.3. O candidato somente podera concorrer a um Unico cargo.

4.2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar para qual cargo deseja concorrer a vaga, observado o quadro 1.3. deste
Edital.

4.2.5. Sera validada a tltima inscri¢do paga pelo candidato, conforme normatizado no subitem 4.2.3..

4.2.6. A Guia de Recolhimento da Unido devera ser impressa ao final do preenchimento do Formulario.

4.2.7. Em nenhum caso sera devolvida a importancia paga pela taxa de inscri¢ao.

4.3. O candidato que ndo dispuser de internet podera efetuar sua inscrigdo nos dias 21 e 22 de janeiro de 2011, no horario de
10:00 horas as 15:00 horas, no Centro de Apoio on-line, na Avenida Pasteur, 296, Urca, na Secretaria da Coordenacgo de
Selegdo e Acesso — COSEA

4.4. Para o candidato pagante, a inscri¢8o sera efetivada somente apds a confirmacgdo do pagamento da taxa de inscrigdo
processada pela rede bancaria recebedora e enviada para a UNIRIO.

4.5. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros quando do preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscrigdo.

5.DA ISENCAO

5.1. O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera solicitar Isengdo da
Taxa de Inscrigdo a Coordenacdo de Selegdo ¢ Acesso — COSEA, através de requerimento disponibilizado no
endereco eletronico: www.unirio.br/concursos, das 12:00 horas do dia 15 de dezembro de 2010 as 17:00 horas do dia
18 de dezembro de 2010 (horario de Brasilia), devendo informar o Numero de Identificagdo Social — NIS.

Apos preenchimento, o candidato devera imprimir a declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e envia-la até o dia 9/2/2009, juntamente com a copia do NIS, para a COSEA, na
Av. Pasteur, n° 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240.

5.1.1. A declaragio falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.2. O candidato que ndo dispuser de internet podera solicitar Isen¢do da Taxa de Inscrigdo nos nos dias 17 e 18 de
dezembro de 2010, no horario de 10:00 horas as 15:00 horas, no Centro de Apoio on-line, na Avenida Pasteur, 296, Urca,
na Secretaria da Coordenagdo de Selegdo e Acesso — COSEA.

5.3. Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) fizer mais de um requerimento de isen¢ao;

b) apresentar pedido com informagodes insuficientes e/ou contraditdrias, que ndo comprovem o relato do Requerimento de
Isengdo de Taxa de Inscrigdo.

¢) Se ap6s a consulta ao 6rgio gestor do CadUnico, constatar que as informagdes prestadas nio sdo veridicas.

5.4. A Comissgo divulgara, no dia 11 de janeiro de 2011, no endereco eletronico www.unirio.br/concursos lista contendo
nome dos candidatos cujas isengdes tenham sido deferidas ou indeferidas.

5.4.1. Os candidatos cujas solicitacoes de isencdo tenham sido deferidas deverdo inscrever-se de acordo com o que
preconizam os subitens 4.1.,4.2.1..4.3.,4.4.,4.6.,4.7.,6.1. ¢ 6.3. deste Edital.
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6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas na Cidade do Rio de Janeiro, no dia 24 de abril de 2011, com inicio as 9:00 horas, em local
divulgado no Cartdo de Local de Prova — CLP, que devera ser impresso pelo candidato via internet, por meio do enderego
eletronico: www.unirio.br/concurses, a partir das 16:00 horas do dia 20 de abril de 2011.

6.2. O candidato que ndo dispuser de internet podera imprimir o Cartdo de Local de Prova — CLP, no dia 20 de abril de
2011 no horario de 10:00 horas as 15:00 horas, no Centro de Apoio on-line, na Avenida Pasteur, 296, Urca, na Secretaria da
Coordenagao de Selecao e Acesso — COSEA.

6.3. As provas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, para os candidatos que ndo se autodeclararem como portadores de
necessidades especiais, e de 5 (cinco) horas, para aqueles que se autodeclararem portadores de necessidades especiais, e
serdo constituidas de questdes do tipo multipla escolha com 5 (cinco) opgoes, de carater eliminatdrio e classificatorio, com a
distribuicdo de questdes por contetido, de acordo com o quadro de provas a seguir:

Nivel de N° de Pontos
Escolaridade Cargo Conteudo ~ - Minimo para
Questoes Maximo epo
Habilitacao

- Conhecimentos especificos
para o cargo:

Assistente em Leis n° 8.112/90 e 8.666/93 40 40 24

Administragdo | - Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20 20 12
Informatica 10 10 06

MEDIO
- Conhecimentos especificos

para o cargo; 40 40 24

Técnico em - Cf)nhecimentos gerais:
Enfermagem Lingua P.ortuguesa 10 10 06
Informatica 10 10 06
Leis n°% 8.112/90 10 10 06

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora ao local designado a realizagdo das
provas, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, Cartdo de Local de Prova — CLP — ¢ Documento
Oficial de Identidade (original) utilizado no ato da inscrigdo.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato tomar ciéncia do dia, horério e local de realizacio das provas.

7.3. Somente sera admitido a sala das provas o candidato que estiver munido do seu documento oficial de
identidade, com foto, sendo aceita carteira expedida por 6rgdos ou conselhos de classe que tenham forca de
documento de identificag@o ou certificado de reservista ou passaporte, devendo ser o mesmo que foi informado no
ato da inscrigdo para o Concurso.

7.3.1. O documento devera estar em perfeita condi¢do de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.3.2. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgdo policial.

7.3.3. Néo serdo aceitos protocolos, copias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como outros documentos
tais como: crachas, Titulo de Eleitor, carteira de estudante ou carteira funcional sem valor de identidade.

7.3.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo eletronica.

7.3.5. Néo havera substituigdo do Cartao de Respostas.

7.3.6. A UNIRIO néo se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcrigdo da prova.

7.4. Nao serdo computadas questdes da prova ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.5. Nao havera, sob pretexto algum, aplica¢do da prova fora do horario, data ¢ local pré-determinados, bem como
segunda chamada da mesma.

7.6. Nao serdo permitidos durante a realizacdo das provas a comunicacgdo entre os candidatos, o porte ¢ a utilizagdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relogio, pager, bip, walkman ou qualquer
outro aparelho eletronico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; nem usar chapéu,
boné ou o6culos escuros.

7.6.1. O candidato que estiver de posse de qualquer um dos objetos referidos no item 7.6. devera entrega-lo(s) ao
fiscal que indicara o local a ser(em) depositado(s), apds ser(em) devidamente lacrado(s). O ndo-atendimento
acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso.
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7.7. Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado, e o Caderno de Questdes. A assinatura no Cartdo de Respostas e na Lista de Presencas tera
for¢a de comprovagdo de seu comparecimento no dia da prova.

7.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até que o ultimo deles entregue a prova, ou até que a
duragdo da mesma tenha se esgotado. Estes candidatos assinardo em local proprio na Ata da sala.

7.9. Nao sera permitida a saida do candidato do local de prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

8. DO CRITERIO DE ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do Concurso Publico:

a) o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima estabelecida no quadro de provas do item 6.2.

b) o candidato que se recusar a entregar a folha de respostas e/ou caderno de questdes ao término do tempo
destinado para a realizagdo das provas;

¢) o candidato que ndo apresentar toda a documentacao exigida na data determinada pela UNIRIO;

d) o candidato que deixar de comparecer, por quaisquer que sejam os motivos, a qualquer uma das seguintes fases:
- Prova

- Apresentagdo de documentos

- Exame médico

- Assinatura do Termo de Posse

8.2. Nao havera, em hipétese alguma, remanejamento na classificagdo divulgada no Edital de Homologacao.

9. DOS PROGRAMAS

9.1. Os contetidos programaticos constardo das instrugdes complementares que poderdo ser obtidas acessando o
endereco eletronico: www.unirio.br/concursos .

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso, em peticdo devidamente fundamentada, informando as razdes
pelas quais discorda do gabarito ou do conteudo da questdo.

11. CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. No caso de igualdade da pontuacdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem
crescente de prioridade:

I — Para os candidatos amparados pela Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003:

a) o0 mais idoso;

b) persistindo o empate, maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos;
¢) persistindo o empate, maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

IT — Para os demais candidatos:

a) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos;

b) persistindo o empate, maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) persistindo o empate, o candidato com mais idade.

12. RESULTADO DA PROVA
12.1. O resultado final da prova estara disponibilizado no endereco eletronico www.unirio.br/concursos a partir das
12:00 horas do dia 27 de maio de 2011.

13. HOMOLOGACAO
13.1. O resultado do Concurso Publico serd homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de

relacdo nominal disposta em ordem crescente de classificacio, ndo se admitindo recurso deste resultado.

14. CALENDARIO

Inscri¢do para Isencdo de Taxa 15 a 18 de dezembro de 2010.
Data limite para postagem da Documentacdo da Isen¢do 19 de dezembro de 2010.
Resultado da Isen¢do 11 de janeiro de 2011.
Inscrigdo 11 a 22 de janeiro de 2011.
Consulta da Inscrigdo 19 a 22 de janeiro de 2011.
Retirada do Cartdo de Local de Prova 20 de abril de 2011

Prova 24 de abril de 2011
Divulgagdo do Gabarito 24 de abril de 2011
Recurso 25 de abril de 2011
Resultado da prova 27 de maio de 2011
Homologacdo 27 de maio de 2011.
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, sendo anulados todos os atos decorrentes do
Concurso, mesmo que tenha sido aprovado nas provas ou nomeado.

15.2. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para este fim o resultado publicado no Didrio Oficial da Unido.

15.3. A aprovag@o no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacdo, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UNIRIO, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

15.4. Observadas as necessidades operacionais, o candidato classificado nos limites ¢ formas definidas neste Edital,
sera convocado para nomeagdo, por Telegrama expedido com Comprovante de Recebimento (CR), encaminhado
unicamente para o enderego constante no Formulario de solictagdo de Inscrigdo, que devera ser mantido atualizado
pelo candidato, junto ao Departamento de Recursos Humanos (Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ, Cep.
22.290-240).

15.5. A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro(UNIRIO) podera, se solicitada por outras Institui¢des
Federais de Ensino — IFEs, no ambito do Estado do Rio de Janeiro/RJ, e observada a ordem de classificagdo,
conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para nomeacgdo naquelas Institui¢des, candidatos aprovados
neste Concurso. Caso os candidatos ndo aceitem suas indicagdes para as IFEs solicitantes, deverdo manifestar-se,
por escrito, por suas permanéncias na relagdo de aprovados da UNIRIO.

15.6. A inscrigdo no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital
e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento .

15.7. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas em carater exclusivo e irrecorrivel pela Comissao de
que trata o item 1.1.

Malvina Tania Tuttman
Reitora
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