U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

UNIRIO
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
Escola de Administracdo Publica

Ementas

Curriculo Versao 2009/1

CODIGO DISCIPLINA | CH/CR
HFC0016 INTRODUGAO A ADMINISTRACAO 60/4
Ementa:

Pretende-se iniciar o aluno a familiarizar com o arcabougo fundamental da teoria da
administracdo. Partindo-se do exame das principais dimensdes do fen6meno administrativo,
passa-se pelo administrador. Numa visao integrada de seus papeis como profissional, pessoa e
decisor — sem descurar-se de sua formacdo ética, adentrando-se pelo “fécus” da sua acdo
especifica: a instituicdo administrativa. Para culminar, insere-se o administrador num contexto
mais amplo: a sociedade, buscando situa-lo, no tempo e no espago, numa base de realidade
administrativa brasileira atual. Tendo em vista tratar-se de uma disciplina basica para alunos de
diferentes areas do saber universitdrio, julgou-se indispensavel ministrar nogGes, sumarias, da
evolugdo do pensamento administrativo.

CODIGO DISCIPLINA \ CH/CR
JFJ0008 INTRODUGAO A POLITICA 60/4
Ementa:

Conceito e evolugdo histérica do pensamento politico. Teoria politica classica. A divisdo dos poderes.
Montesquieu. O contrato social Rousseau. As modernas correntes politicas. Conceitos fundamentais. Relagdo
Etica e Politica. Etica Convencional e Etica e Politica. Formas de Governo e de Sistemas de Governo.
Classificagdo. Regimes Politicos. Democracia. Representacdo Politica. Partidos Politicos e Sistema Partidario.
Tipos de Denominagdo Politica.

CODIGO | DISCIPLINA | CH/CR
JFJ0002 | INTRODUGAO AO DIREITO | 60/4
Ementa:

Analisa os fundamentos das instituicdes politicas e juridicas. As acep¢Oes da palavra Direito e a
complexidade do fenémeno Juridico. Escolas do Pensamento Juridico. Direito e as Concepgdes
eminentemente valorativas. Construgdes Dogmaticas do Direito. Fundamentos do direito, com énfase o
direito publico. Correntes do pensamento juridico. Direito e ideologia. Direito e ciéncia. Direito e ciéncias
sociais. Fontes do Direito. Relagdo e ramos do direito. Direito e norma. Direito e justi¢a. Direito objetivo e
Direito subjetivo. Atos e negdcios juridicos. Certeza e seguranga juridica.
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CODIGO | DISCIPLINA | CH/CR
JFI0003 | ECONOMIA POLITICA | ' 60/4
Ementa:

Proporcionar ao aluno uma visdo global da Ciéncia Econémica, fornecendo os meios necessarios para iniciar a
compreensdo da estrutura de produgdo, distribuicdo e consumo na sociedade capitalista. Identificar os
conceitos fundamentais da teoria econdmica e a histéria do pensamento econdémico, indispensaveis a
compreensdo dos fatos econdémicos, suas causas e consequéncias, enfocando, sempre que possivel, a
realidade brasileira. Para dar énfase ao caso brasileiro, os ultimos tépicos do programa priorizam a trajetéria
recente da economia brasileira.

cODIGO DISCIPLINA ‘ CH/CR
JFJ0006 COMUNICACT\O E REDA(;Z\O 30/2
Ementa:

Estuda os conceitos fundamentais de ldgica, semiodtica (a ciéncia da interpretagdo de signos e simbolos) e
da retdrica (a ciéncia da persuasdo) com vistas ao desenvolvimento e a prdtica da competéncia
argumentativa e das habilidades de comunicagdo gerencial. A comunicagdo como ferramenta estratégica
que contribui para a remocgao de barreiras e ruidos, propiciando visibilidade as a¢Ges, produtos, servicos e
projetos das organizagdes. Competéncia argumentativa e as habilidades de comunicagdo para o
desenvolvimento eficaz dos diferentes tipos de comunicagdo numa entidade publica ou privada. Variagdo
linguistica. NogOes de texto, contexto e intertexto. Coeréncia redacional na produgdo do texto.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR
HFC0051 SOCIOLOGIA GERAL 60/4
Ementa:

Analisa as grandes correntes do pensamento social que tornaram possivel o surgimento da sociologia como
ciéncia; debate das polemicas que constituem o campo de reflexdo desta disciplina (objeto e método); visdo
geral e critica das grandes correntes socioldgicas e de seus respectivos conceitos. O contexto histérico do
surgimento da sociologia (revolugdo francesa e revolugdo industrial). O contexto intelectual que influenciou o
surgimento da sociologia (grandes correntes do pensamento social dos séc. XVIII e XIX).

CODIGO | DISCIPLINA | CH/CR
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JFJ0010 TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO ‘ 60/4

Ementa:

Estuda de modo integrado os conceitos e fundamentos da Gestdo, que provém de diversos campos
tedricos da Administragdo Geral, como OrganizagGes, Estratégia e Gestdo de Pessoas. Espera-se que o
aluno se familiarize com as nogdes fundamentais da Gestao, bem como compreenda as especificidades de
empresas, de organizacdes nio-governamentais e de dérgdos e entidades estatais. Enfase especial sera
dada as pequenas empresas e a novos empreendimentos (nas areas privada e publica), de modo a que se
possam entender os processos basicos e instrumentalizar os conceitos necessarios a realizacdo de projetos.

cODIGO DISCIPLINA ‘ CH/CR
JET0001 CONTABILIDADE EMPRESARIAL 60/4
Ementa:

Fornece aos alunos os elementos basicos do funcionamento do mecanismo contabil, fundamento tedrico e
utilizagdo. Visa demonstrar a importancia da area contabil como um subsistema de informagdo da
organizagdo e capacitar o aluno a elaborar as principais demonstragdes contabeis, considerando as
técnicas de ajustes. Apuragdo e analise dos custos das empresas de servigos, bem como para a elaboragdo
e entendimento da demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos, contabilizagdo de investimentos e
de tributos. Campo de atuagdo. Objeto da contabilidade. O patrimOnio: estrutura e variagdo. Registros
contabeis. Despesas e receitas. Balango patrimonial. Plano de contas. Indicadores econdmicos e
financeiros. Apuragdo e contabilizagdo do imposto de renda pessoa juridica. Apuragdo e contabilizagdo dos
outros tributos federais. Diferimento do imposto de renda e da contribuigdo social sobre o lucro.

CcODIGO DISCIPLINA | CH/CR
JFJ0004 ECONOMIA POLITICA II 60/4
Ementa:

Apresenta as principais teorias de crescimento e utiliza-las como instrumentos para a analise do processo
de desenvolvimento econémico. Analisar e comparar as principais politicas de desenvolvimento e suas
aplicagdes para a realidade brasileira. O fendmeno do desenvolvimento econémico. O conflito mercado
vs. intervengdo estatal. Politicas de desenvolvimento econdmico. A especificidade latino-americana: o
pensamento Cepalino e o0 modelo de substituigdo de Importagdes. Pensamento Brasileiro: Celso Furtado e
a questdo do Desenvolvimento Econémico. Perspectivas atuais.

CODIGO | DISCIPLINA | CH/CR

JDP0003 | DIREITO CONSTITUCIONAL Il | 60/4
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Ementa:

Estrutura e organizagdo do Estado Brasileiro. Direito constitucional estadual. Municipios: lei organica.
Organizagdo dos poderes. Legislativo, Executivo e Judiciario: atribuigdes e competéncias. Defesa do estado
e das instituicdes democraticas. A ordem econ6mica e financeira. Ordem social.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR
JFJ0013 PSICOLOGIA NAS ORGANIZACf)ES 60/4
Ementa:

Propicia a compreensdo da importancia da Psicologia Organizacional e da Psicologia do Trabalho e suas
aplicagbes a Administragdo, possibilitando a andlise critica dos aspectos psicoldgicos relacionados ao
significado do trabalho na vida humana. Deficiéncias de aprendizagem pessoais e organizacionais.
Motivagdo e lideranga nas organizagOes. Cultura e poder nas organizagdes. Cultura Organizacional.
Negociagdo. Comunicacdo Empresarial. Gestdo das relagdes de trabalho.

coODIGO DISCIPLINA CH/CR
JFJ0009 METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 30/2
Ementa:

Natureza do Conhecimento. Método do Conhecimento Cientifico. Trabalhos Académicos Cientificos.
Elaboragdo de Pesquisas. Execu¢do da Pesquisa. Procedimentos para a organizagdo do planejamento de
estudo. Normas Técnicas. Estrutura dos Trabalhos Monograficos. Pesquisa académica: especificidade.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR
JETO003 PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL 60/4
Ementa:

Apresenta as principais correntes de pensamento sobre o planejamento governamental e estudar a
experiéncia brasileira recente acerca da utilizagdo destas ferramentas e suas consequéncias para a
trajetéria de desenvolvimento econémico e social do pais. Conceitos fundamentais de estratégia e de
planejamento aplicados as organizagdes publicas. Sistema de gestdo publica: estrutura e atribuigdes. Os
sistemas complexos, os jogos politicos e sociais e os problemas governamentais: planejamento, momento
normativo, programa direcional, elaboracdo da estratégia, viabilizagdo e momento tatico operacional.
Desenvolvimento Publico e Privado. Parcerias Publico-Privadas. Atuagao, regulagdo e desregulagdo da
atividade econdmica e dos servigos publicos. Planejamento plurianual de investimento. Capacidade de
investimento publico.

CODIGO | DISCIPLINA | CH/CR
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JET0002 CONTABILIDADE PUBLICA 60/4

Ementa:

Estuda os principios de contabilidade e controladoria publicas. Contabilidade gerencial no setor publico:
custos, medidas de desempenho, como parte dos esforgcos de mensuragdo e avaliagdo de desempenho em
organizagdes publicas e do aumento da transparéncia e accountability. Andlise de experiéncias concretas ja
implantadas no Brasil (Marinha, INMETRO) e a experiéncia internacional. Patrimonio publico e erdario:
estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Balango patrimonial.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR
JEP0OOO3 FORMACAO DO ESTADO BRASILEIRO 60/4
Ementa:

Analisa a formagcdo do Estado no Brasil a luz de seu processo histdrico, seu sistema politico em suas
multiplicas dimensdes: o legado imperial, a formagdo da Republica, a emergéncia do Estado nacional pds-
1930. A relagdo entre burocracia e Estado e suas configuragdes, as oscilagdes entre Estado unitdrio e
federalismo, as relagdes entre Estado e economia e Estado e sociedade, a dinamica entre os poderes e as
instituicGes. Para tanto, aspectos da teoria democrdtica e a analise dos regimes politicos democraticos serdo
desenvolvidos como forma de compreender a dindmica prépria da politica brasileira. Pretende-se, assim,
mostrar como os problemas de hoje relacionam-se com a evolugdo do pais, por meio do estudo de alguns
temas estratégicos e da leitura de obras classicos do pensamento politicos, social e econdmico brasileiro.
Estado Brasileiro: liberal ou social. A legitimagdo do Estado e as politicas publicas. Democracia brasileira:
experiéncias. Estado de Democratico de Direito e caracteristicas a partir de 1988.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR
JETO005 GESTAO DE PROCESSOS DE NEGOCIOS 60/4
Ementa:

Desenvolve a capacidade de analise e sistematizagdo das principais contribui¢cdes tedricas para o entendimento
das organizagdes como unidades sociais. As fases do processo de analise administrativa. Visdo sistémica da
empresa e de seus problemas. O processo de gestdo e sua importdncia para as organizagdes. O
desenvolvimento organizacional. As técnicas de chefia e lideranga. O processo de negociagdao dentro e fora da
organizagdao. Conhecimento e identificagdo dos principais aspectos relacionados a gestdo e o contexto que a
envolve. Comportamento do dirigente. A dimensdo temporal dos problemas administrativos. Levantamento e
analise dos dados: metodologia, técnicas e conteudo. O projeto administrativo e sua implantagdo: conteudo,
recursos e técnicas. Manuais de procedimentos. Andlise de métodos; analise de processos; andlise de sistemas;
auditoria e consultoria administrativa; controle administrativo; geréncia administrativa e de projetos;
implantagdo de controle e de projetos; implantagdao de estruturas empresariais; implantagdo de métodos e
processos; implantacdo de planos; implantacdo de servigos; implantagdo de sistemas; organizagdo e
implantagdo de custos; pareceres administrativos; planejamento empresarial; planos de racionalizagdo e

5
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reorganizagao.

coODIGO DISCIPLINA ‘ CH/CR
JDP0001 DIREITO ADMINISTRATIVO | 60/4
Ementa:

Estudo dos principios e das normas que informam e regem a atividade administrativa do Estado,
correspondente a sua func¢do de realizar concreta, direta e imediatamente, os fins colimados pela ordem
politico-juridica. O sistema administrativo brasileiro. A administracdo publica e seus principios e poderes.
Os atos administrativos. A administragdo publica brasileira: sua descentralizagdo politica, territorial ou no
plano horizontal, sua descentralizagdo no plano vertical ou funcional (administragdo direta e indireta). A
colaboragdo ou a cooperagdo de particulares na prossecugdo de fins publicos. Servicos publicos: a
responsabilidade do estado pela sua prestacdo de modo direto ou indireto. Administragado direta e indireta
com a sua respectiva localizagdo no cronograma da estrutura administrativa. Os agentes administrativos
(servidores ou funcionarios do estado): seu regime juridico.

cODIGO DISCIPLINA \ CH/CR
TME0101 MATEMATICA BASICA 30/2
Ementa:

Visa desenvolver no aluno a habilidade de quantificar e modelar problemas ligados ao cotidiano da
Administragdo. Especificamente, esse desenvolvimento serd feito por intermédio do estudo de Calculo
Diferencial de fungdes com uma Unica varidvel. Também ensina as técnicas quantitativas, em especial o
calculo diferencial e integral de fungdes de uma unica varidvel independente. Além disso, a disciplina
procura familiarizar o aluno com conceitos e terminologias amplamente utilizados no cotidiano do
administrador: receita, custo, lucro, demanda, oferta, maximizagdo, minimizagdo. Ensina a resolver e a
modelar equagdes diferenciais. Fungdo: funcGes elementares e suas aplicagGes; limites de fungdes; taxa de
variacdo; derivada e técnicas de derivagdo; fungdo compostas e regra da cadeia; aplicagdes da derivada;
primitivas e técnicas de integracao; integral definida e aplicagGes; matrizes; operagdes com matrizes;
determinante; sistemas de equagdes lineares; escalonamento de um sistema; matriz inversa; aplicagdes da
matriz inversa; aplicagdes das matrizes.
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| CODIGO | DISCIPLINA | CH/CR
| JET0007 | ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS | . 60/4
Ementa:

A gestdo de Pessoas vem sendo considerada como elemento central para as organizagdes, uma vez que
pode ser fonte de geragdo de vantagem competitiva e, dessa maneira, diversas correntes tedricas vém se
preocupando em desenvolver conceitos e métodos para a implementacgdo de politicas e praticas de gestdo
mais efetivas. Estudo dos recursos humanos nas organizagdes. Fun¢des da administragdo de recursos
humanos. Participagdo do empregado na organizagdo. Tendéncias e perspectivas da administracdo de
recursos humanos. Cargos e salarios; controle de pessoal; desenvolvimento de pessoal; interpretacdo de
performances; locagdo de mado de obra; pessoal administrativo; pessoal de operagdes; recrutamento;
selecdo; treinamento; Avaliacdo de desempenho; Medicina e Seguranca do Trabalho; Auditoria de
Recursos Humanos. Dilemas da Gestdo de Pessoas nas organizagdes: ética e eficiéncia, razdo instrumental
e razdo substantiva.

cODIGO DISCIPLINA ‘ CH/CR
JET0009 MARKETING ESTRATEGICO 60/4
Ementa:

Introduz os conceitos basicos de Marketing, de modo a garantir que os alunos adquiram o linguajar e se
familiarizem com a terminologia da area. O ambiente dos negdcios em mutagdo. Conceito do Marketing. A
analise do mix de Marketing: produto, prego, promogdo e distribuigdo. Pesquisa em Marketing. Conquista e
Manutengdo do Cliente. O Comportamento do Consumidor e das organizagdes. Marketing de
Relacionamento. Segmentagdo e Posicionamento Estratégico. Comunicagdo com o Mercado: logistica de
atendimento e entrega. Administracdo de vendas. E-commerce. Controle Estratégico de Marketing.
Consultoria promocional; coordenacdo de promocgdes; estudos de mercado; marketing; pesquisa de
mercado; pesquisa de desenvolvimento de produto; planejamento de vendas e promogd&es.

cODIGO DISCIPLINA ‘ CH/CR
TME6033 MATEMATICA FINANCEIRA 60/4
Ementa:

Estuda as diversas formas de se fazer financiamentos e analisar investimentos como fung¢des do valor do
dinheiro no tempo. Ensinar o aluno a utilizar calculadora financeira e fungdes financeiras do Excel.
Regimes de capitalizagdo dos juros. OperagOes de desconto e reciprocidade bancdria. Renegociagdo de
dividas. A correcdo monetaria. Operagles financeiras ativas e passivas. Apropria¢des de receitas e
despesas financeiras pela contabilidade. Calculo atuarial.




U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

UNIRIO
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas

Escola de Administracdo Publica

Ementas

Curriculo Versao 2009/1

CODIGO ‘ DISCIPLINA CH/CR
JET0008 FINANCAS PUBLICAS | 60/4
Ementa:

Atividade financeira do Estado. Financiamento do Estado: tributagdo e divida publica Estrutura tributaria e
federalismo fiscal. Evolugdo das finangas publicas. Orgamento publico: processo orgamentario e
planejamento. Atores no processo de elaboragdo orcamentaria. Lei do Org¢amento publico. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Desafios atuais para a gestdo das
finangas publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Articulagdo do planejamento, orgamento e gestdo. A
experiéncia do orgamento participativo: avangos e limites Experiéncias internacionais em dire¢do a
transparéncia e governanga — analise de casos. Politica orgamentaria. Estudo da evolugdo das técnicas
orcamentdrias e aprendizagem das classificagdes utilizadas na elaboragdo dos orgcamentos publicos
brasileiros. Descrigdo da estrutura do sistema de planejamento federal e analise dos documentos basicos
do sistema de planejamento e orgamento no Brasil. Classificagdo orgamentaria: classificagdo funcional-
programatica; classificagdo econémica e por objeto de gasto.

coODIGO DISCIPLINA CH/CR
JDP0004 DIREITO ADMINISTRATIVO I 60/4
Ementa:

Contratos e licitagdes Dominio publico: bens publicos, sua classificagdo e utilizagdo. Dominio eminente do
Estado: a intervencdo na propriedade individual e no dominio econémico. Intervengdo do estado no
dominio econémico. Formas e espécies de intervengdo na propriedade. Atuagdo no dominio econémico.
Limitagdes administrativas e institutos afins. Responsabilidade da administracdo publica. Desestatizagao.
Controle dos atos administrativos. A administragdo em juizo.

cODIGO

DISCIPLINA

CH/CR

TMEO0018

ESTATISTICA APLICADA AS CIENCIAS HUMANAS E

SOCIAIS

45 /3
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Ementa:

Analisa conceitos de estatistica descritiva, distribuicGes de probabilidade e inferéncia estatistica para
desenvolver o raciocinio estatistico do aluno para tomada de decisdo. Conceitos basicos — distribuicdo
de frequéncias e suas caracteristicas — introdugdo a probabilidade — ajustamento de fungGes reais.
Correlagdo e regressdo linear — nogGes de amostragem e testes de hipdtese. Estatistica: Representagado
tabular e grafica. DistribuicGes de Frequéncias. Elementos de Probabilidade. Distribuigdes Discretas de
Probabilidades. Distribuigdes Continuas de Probabilidades. NogGes de Amostragem. Estimativa de
Pardametros. Teoria das Pequenas Amostras. Testes de Hipdteses. Analise da Variancia. Ajustamento de
Curvas. Regressdo e Correlagdo. Séries Temporais. Controle Estatistico de Qualidade.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR
JET0010 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 60/4
Ementa:

Analisa os conceitos e as técnicas bdsicas de administragao de recursos financeiros e os fundamentos de
finangas para analise de demonstragdes de risco x retorno e inflagdo. Decisdes de investimento e
financiamento de curto prazo e repercussGes para as decisOes de investimento de médio e longo prazo.
Fungdo financeira nas Empresas. O Ambiente financeiro e os fundamentos de finangas. Fluxos de caixa e
demonstragdes financeiras. Orcamento de capital: risco e retorno. Os custos e os resultados empresariais.
Administragdo de bens e valores; administragdo de capitais; controle de custos; levantamento de aplicagdo
de recursos; controle de bens patrimoniais; planejamento de recursos; plano de cobranga; projetos de
estudo e preparo para financiamento; controle de custos; elaboragdo de orcamento; empresarial;
implantagdo de sistemas de projecdes, provisGes e previsdes financeiras.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR
JETOO011 ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS I 30/2
Ementa:

Analisa a gestdo de pessoas na Administragdo Publica. Agente Publico Administrativo e trabalhador publico:
funcionarios, servidores e empregados publicos. O sistema e os subsistemas de Gestdo de Pessoas: regimes
juridicos, concurso publico, recrutamento, cargos e saldrios, carreira, fungdes, treinamento, terceirizagdo,
estabilidade, capacitagdo e avaliagdo de desempenho, aposentadoria e previdéncia. Os dilemas especificos
e os principais debates acerca da gestdo de Pessoas nas entidades publicas: conflito, didlogo e negociagao
com os trabalhadores, sindicalizagdo e greve. A gestdo de Pessoas em face da Reforma do Estado e dos
Modelos Patrimonial, Burocratico e Gerencial.

cODIGO DISCIPLINA ‘ CH/CR
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JET0012 FINANGAS PUBLICAS II 60/4

Ementa:

Analisa a execugdo orgamentaria e os custos e os resultados das InstituicGes Publicas. Evolugdo das
técnicas orgamentarias. A contabilidade publica. Utilizacdo das Demonstragdes Financeiras. Avaliagdes de
AcGes e Titulos Publicos. Administracdo e execugdo das Politicas Publicas. Ordenagdo e execugdo
financeira. Ordenagdo de despesas. Empenho. Pagamento. Restos a Pagar. Certeza e liquidez da divida
ativa regularmente inscrita. Adiantamentos. Prestacdo e tomada de contas. Gastos da Unido. Déficit
Plblico. Lei de responsabilidade fiscal. Analisa também o Sistema Tributdrio Nacional. Principios
Constitucionais sobre Tributagdo. Planejamento tributario e financiamento do Estado. Politica Fiscal.

coODIGO DISCIPLINA | CH/CR
JET0021 GESTAO ESTRATEGICA 60/4
Ementa:

O ambiente organizacional estd se tornando mais complexo, exigindo por parte dos gestores e das
organizagdes a necessidade constante de andlise das diversas varidveis que afetam o planejamento
organizacional e adequagdo deste as pressdes externas e internas. Analisa o ambiente sécio-organizacional,
o papel predominante das organizagées nas sociedades modernas e os fatores que influenciam a vida
organizacional, a partir de diferentes perspectivas tedricas, avaliando os limites e vantagens de cada
abordagem e analisar modelos e praticas organizacionais. Analisa a disciplina: a) o entendimento sobre os
processos de diversificagdo e de internacionalizagdo das empresas e dos determinantes do sucesso do
planejamento; b) a identificagdio de oportunidades e riscos de estratégias de diversificacdo e de
internacionalizagdo; c) a avaliagdo das estratégias de diversificagdo e de internacionalizagdo de uma
empresa. Plano de Negdcios: razdes e estrutura. Concepgdo e planejamento do Negdcio. Andlise de
mercado. Estratégias competitivas. O processo de gestdo e sua importancia para as organizagdes. A Evolugdo
do Pensamento Estratégico. O Planejamento Estratégico e sua Metodologia Classica. A Importancia da Visdo,
Missdo e dos Valores. Modelos de Andlise Estratégica: Modelos Quantitativos e Modelos Qualitativos.
Gestado Estratégica e o Processo Decisorio.

CODIGO DISCIPLINA | CH/CR
JET0006 ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 60/4
Ementa:

Estuda os conceitos de Administragdo da Produgdo como parte de um ciclo de operagdes que leve em
consideragdo a satisfagdo das necessidades dos clientes, as caracteristicas que exigem do produto e os
elementos que interagem no processo de produgdo. O sistema de producgdo industrial. InstalagGes fabris.
Layout. Movimentagdo interna. Simplificagdo e racionalizagdo do trabalho. Tecnologias aplicadas.
Automagdo industrial. Especificagdo do produto, de maquinas e de equipamentos. Planejamento do
processo produtivo. Estudos de demanda e de capacidade. Programagdo e controle da produgdo e analise de
custo. Compreender os fluxos materiais e informacionais no relacionamento entre a organizagdo e seus
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fornecedores, além de utilizar técnicas para otimizar esse processo.

CODIGO | DISCIPLINA | CH/CR
JEPO004 | LEGISLAGAO SOCIAL 60/ 4
Ementa:

Analisa o direito do trabalho e previdencidrio. Contrato de Trabalho e Relagdo de Trabalho. Sujeitos do
contrato de trabalho. Empregado. Empregador. Empresa e Estabelecimento. Seguranga e Medicina do
Trabalho. Duragdo do trabalho. Repouso semanal e em feriados. Férias anuais e remuneradas. Saldrio e
remuneragdo. Saldrio minimo. Adicionais legais. Saldrio profissional. Equiparacdo salarial. Protegdo do
trabalho da mulher e do menor. Cargo de confianga. Efeitos no contrato de trabalho. Alteragdo do contrato
de trabalho. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Término do contrato de trabalho. Aviso
prévio. Indenizagdo. Convengao coletiva de trabalho. Ministério do Trabalho. Inspeg¢do do trabalho. Auto de
infragdo. Direito previdencidrio: custeio e beneficios.

cODIGO DISCIPLINA | CH/CR
JET0013 SEMINARIO DE DINAMICA EMPRESARIAL 60/4
Ementa:

Disciplina de conteldo de direito empresarial, geréncia, resultados, responsabilidade social da empresa etc.
Responsabilidade social da Empresa. Empresa e relagdo de consumo. Estudo de Casos empresariais.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR

JET0014 ADMINISTRAGAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS 60/4
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Ementa:

Analisa os instrumentos de gestdo da cadeia logistica e suprimento na area publica dos bens e servicos em
que é tomador de outras organizagGes para poder realizar a sua atividade estatal com elevado nivel de
qualidade e minimos custos. Logistica e Administragdo de Material. Administragdo de estoque; assessoria de
compras, de estoque e de materiais; codificagdo de materiais; controle de materiais; orcamento e procura
de materiais; planejamento de compras; sistemas de suprimento. A integracdo da administragdo de
materiais com a gestdo do negdcio. Abordagem sistémica da administracdo de materiais: classificagdo,
compras, armazenamento, manuseio, movimentagdo, transporte e saneamento. Geréncia de estoques:
inventario, métodos de previsdo de demanda, politicas, giro, métodos de controle, classificagdo ABC, lote
econdmico de compras e métodos de custeio. Diferenca entre a Logistica nas organizacbes e a
Administragdo de Material na organizagdo. A integragdo da administragdo Plblica com a gestdo do negdcio
privados, ao abordarem a sistémica da administragdo de materiais. Distribuigdo de produtos. Integragdo do
transporte multimodal. Novas tecnologias para o transporte. Custo de transportes. Custos padrdo por
atividade.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR
JDP0007 DIREITO TRIBUTARIO Il 60/4
Ementa:

Estuda o sistema tributdrio brasileiro sob o triplice enfoque juridico, econémico e administrativo.
Classificagdo dos tributos e sua reparticdo no Brasil entre a unido, os estados e os municipios. Analise dos
tributos por seus elementos essenciais e em fungdo da competéncia para sua imposi¢cdo. Estudo dos
Impostos do Sistema Tributario Vigente. Visdo das Principais Taxas e Contribui¢des Especiais, Contribui¢do de
Melhoria e sobre o Empréstimo Compulsério. Administragdo Tributaria. Processo Tributario.

CODIGO | DISCIPLINA | CH/CR
JFJ0014 | ETICA NA GESTAO PUBLICA \ 30/2
Ementa:

Estuda o Cddigo de ética profissional do servidor publico federal, tais como as regras deontoldgicas, os
principais deveres do servidor publico, as vedagOes e a comissdo de ética e disciplina. Analisa as relagdes
profissionais que se operam entre o agente publico e os particulares que atuam na Administragdo Publica. Etica
geral: o fendmeno moral e a filosofia ética. Consciéncia ética. Etica da alteridade. Etica especial: aspectos éticos
referentes a vida. Etica profissional. Processo Disciplinar. A obrigacdo de prestar contas do agente publico
(accountability).
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cODIGO DISCIPLINA | CH/CR
JET0004 ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE INFORMACAO 60/4
Ementa:

Estuda a Tecnologia da Informagdo (TI), sua evolugdo e importancia para as organizagdes além de introduzir
0 conceito e caracteristicas basicas de um Sistema de Informagdo (SI). Serdo apresentados os principais
componentes de TI, tanto os fisicos, como a infraestrutura, o hardware e as redes de comunicagdo de
dados, quanto os légicos, como as linguagens de programacao, o software e programas aplicativos. O curso
focard também no uso de ferramentas de modelagem quantitativa através de planilhas eletrénicas e
modelagem de dados, utilizando aplicativos de bancos de dados. Sistemas de computagdo aplicados a
administracdo para utilizar e administrar os recursos de “hardware e software”. NogBes sobre
equipamentos e sistemas de computacgdo. Estratégia da aplicagdo e uso de computadores na organizagao.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR
SBC0033 GESTAO AMBIENTAL 60/4
Ementa:

A disciplina trata dos aspectos ambientais envolvidos nas empresas do setor. A partir das exigéncias legais
de licenciamento ambiental, sdo apresentados temas especificos como Gestdo Ambiental Publica e
Empresarial, Sistema de Gestdo Ambiental e as Certificagdes Ambientais. A gestdo da responsabilidade
corporativa enfatiza a estratégia de negdcios sustentaveis, cujo pressuposto é a transformacdo de desafios
em oportunidades, a partir da criagdo de valor sustentdvel. Investimentos socialmente responsaveis, indices
e diretrizes para relatérios de sustentabilidade.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR
JET0020 GESTAO DA QUALIDADE 30/2
Ementa:

Proporciona ao aluno condigGes de andlise, conhecimento e capacidade deciséria sobre os aspectos que
compreendem a Gestdo da Qualidade no mundo dos negdcios e na sociedade. Estuda os principios do
sistema de gestdo pela qualidade, seja no servigo publico e na atividade econ6mica, com énfase no plano de
negdcio, principalmente na integracao o alinhamento das decisdes operacionais e o resultado efetivo do
produto. A partir das necessidades de mercado de diversos tipos de negdcios e servigos publicos, o aluno
sera levado a lidar com técnicas e métodos na abordagem de questdes sobre medidas de desempenho,
arranjo fisico, projeto de processos e qualidade.
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cODIGO DISCIPLINA | CH/CR
JET0017 SEMINARIO DE POLITICAS PUBLICAS 60/4
Ementa:

Disciplina de contetdo aberto na matéria de politicas publica.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR

JETOO015 SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS 60/4

Ementa: Estuda as principais tendéncias das tecnologias emergentes e as alteracdes nas estruturas
organizacionais permitidas pela TI. Sistemas de informagdes gerenciais — SIG. Modelos de SIG. Plano diretor
de informatica. Planejamento, projeto, implantacdo e avaliagdo de SIG. Sistemas de informagdo como
vantagem competitiva. Comparag¢do de varias gestdes e cendrios; Analises de tendéncias através da
flexibilidade para geragdo rapida de cenarios e simulagdes.

coODIGO DISCIPLINA CH/CR
JET0019 ADMINISTRACT\O DE SERVICOS 60/4
Ementa:

Analisa a organizagdo e oferta dos servigos publicos, delegados e privados. Capacita o aluno a compreender
a percepgdo de valor para clientes/consumidores, e tomar decisdes operacionais no processo de prestagdo
de servicos com enfoque na qualidade e eficiéncia. Produtividade e Qualidade em Servigos. Administragao
de Relacionamentos e Reclamagbes. Recuperagao de Servigos. Planejamento e principais etapas do processo
de servigos. A Estrutura Organizacional das organizagdes, treinamento. Compensagdo e Motivagdo.

CODIGO | DISCIPLINA | CH/CR
JEP0028 PESQUISA OPERACIONAL (métodos quantitativos) 60/4
Ementa:

Desenvolve a capacidade de analise dos fundamentos tedricos e praticos da programacao linear para tomada
de decisdes dentro das organizacGes. Modelos de otimizagdo. Resolugdo grafica de modelos de programacgdo
linear. Resolugdo de modelos de programagao linear através do método do Simplex. Problemas de transporte.
Analise de sensibilidade. Problemas de designagdo. Problemas de rede.
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cODIGO DISCIPLINA | CH/CR
JET0024 ESTRATEGIA DE INOVACAO ADMINISTRATIVA 60/4
Ementa:

Nessa disciplina os alunos tomardo contato com as experiéncias inovadoras na Gestdo Publica e Cidadania,
com isso, pretende-se: a) demonstrar a inovagdo na gestdo publica; b) examinar a diversidade de problemas
enfrentados pelas agOes governamentais e seus parceiros; c) analisar os fatores criticos de sucesso das
iniciativas, bem como seus limites e desafios; d) analisar a possibilidade de replicagdo destes éxitos, assim
como seus constrangimentos e alcances. Avaliagdo dos alunos: relatério analitico de algumas experiéncias do
Banco de Dados, as razGes do éxito e as possiveis formas de aprimorar as politicas avaliadas. Processo de
mudanga tecnoldgica e analise dos efeitos da inovagdo tecnoldgica. Gestdo da pesquisa tecnoldgica para o
desenvolvimento. Transferéncia de experiéncias bem sucedidas de a inovagdo administrativa e os impactos na
sociedade e nas organizagdes brasileiras.

cODIGO DISCIPLINA ‘ CH/CR
JET0023 ESTAGIO PROFISSIONAL | 90/3
Ementa:

Aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos, conforme o Regulamento de Estégio Profissional.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR
JET0022 SEMINARIO DE REGULAC[\O E AGENCIAS 60/4
Ementa:

Disciplina de conteudo aberto na matéria de regulagado e agéncias publicas.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR

JET0025 ADMINISTRAGAO DO SISTEMA JUDICIARIO 60/4
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Ementa:

Analisa o projeto de Gestdo implantado pela FGV no Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJ/RJ) utilizando
técnicas de administragdo de empresas em érgdos do Poder Judiciario. Organizagdo Judiciaria e Administragdo
da Justica. (Sistema Penitenciario, Delegacias de Politica, Ministério Publico, Defensoria Publica) Reengenharia
institucional de cargos e fungGes do Poder Judiciario. Estrutura de funcionamento. Das fungdes de
planejamento, supervisdo e delegacdo de fungdo. Da fung¢do correcional. Dos Magistrados e servidores da
Justica. Dos servigos judicial e extrajudicial. Da efetividade do servigo judicial.

cODIGO DISCIPLINA CH/CR
JET0026 AUDITORIA E CONTROLADORIA 60/4
Ementa:

Estuda o controle da Administragdo Publica por meio da Controladoria e Auditoria Publica. Controle
Administrativo da Administracdo Direta e entidades da Administracdo Indireta. Controle quanto a
localizagdo do érgao que os realiza: sistema de auditoria é a modalidade de controle interno. Obrigagdo de
prestar contas (accountability). Através dela ha acompanhamento da execugdo do orgamento e verificagdo
da legalidade na aplicagdo do dinheiro publico. Controle Externo: realiza-se por érgdo estranho a
Administragdo responsavel pelo ato controlado. Controle de legalidade e Legitimidade. Controle de mérito.
O controle Legislativo. O Controle Jurisdicional. Coisa Julgada Administrativa. Prescricdo Administrativa. O
controle Legislativo ou Parlamentar. O Controle Jurisdicional. Administragdo em juizo.

CODIGO DISCIPLINA CH/CR
JET0016 COMPETENCIAS GERENCIAIS: TOMADA DE 30/2
DECISAO
Ementa:

A disciplina introduz os modelos quantitativos fundamentais que apoiam a tomada de decisdo, tais como: a)
promogdo do entendimento sobre os processos de andlise da concorréncia, criagdo e sustentacdo de
vantagens competitivas e formulagdo de um modelo de negdcios; b) a formulagdo e anélise de um modelo de
negocios e na discussdo dos fatores que contribuem para o potencial de lucro do modelo; c) avaliagdo da
estratégia de uma empresa e a base de recursos que ela possui. Por meio da aplicagdo de varias abordagens de
modelagem quantitativa em vdrios contextos problematicos caracterizados por variaveis diferentes,
habilidades em tomada de decisdo sdo desenvolvidas. Um foco significante do conteudo é a investigacdo de
cendrios possiveis baseando-se nas informagdes oferecidas pelas solugdes dos modelos. Deverdo ser
abordadas também as especificidades da modelagem para o setor privado e para o setor publico.

CODIGO | DISCIPLINA | CH/CR
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JET0028 SEMINARIO DE TERCEIRO SETOR | 60/4

Ementa:

Disciplina de conteudo aberto na matéria do terceiro setor.

CODIGO | DISCIPLINA | CH/CR
JET0027 | ESTAGIO PROFISSIONAL Ii . 90/3
Ementa:

Aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos, conforme o Regulamento de Estagio Profissional.

cODIGO DISCIPLINA | CH/CR
JFJ0030 TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO 45 /3
Ementa:

Monografia ou artigo cientifico, conforme o regulamento de TCC.
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