UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - UNIRIO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS (CCH)
ESCOLADE BIBLIOTECONOMIA

Manual para o Desenvolvimento do Relatorio Final do Estagio
Supervisionado em Ensino de Biblioteconomia

Elaborado pela Profa. Daniele Achilles Dutra da Rosa

Revisto pelos Professores Daniela Spudeit, Bruna
Nascimento, Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda
Simone da Rocha Weitzel

Rio de Janeiro
2014



[

w

(6}

SUMARIO

APRESENTACAO

PRINCIPIOS

2.1 Principios pedagogicos e de ensino
2.2 Principios legais

2.3 Principios éticos
PLANEJAMENTO
COMPETENCIAS

4.1 UNIRIO

4.2 Supervisor de estagio da UNIRIO
4.3 Supervisor de estagio na instituicdo de ensino
4.4 Aluno

AVALIACAO

ANEXOS

e
KREhEowowowowmo~wob~d_®



1 APRESENTACAO

Este manual tem o objetivo de informar sobre as principais orientacbes para 0
cumprimento da disciplina Estagio Supervisionado em Ensino de Biblioteconomia do Curso de
Licenciatura em Biblioteconomia da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

O Estagio Supervisionado é a disciplina articuladora entre a formacao tedrica e a pratica
pedagdgica, visando o desenvolvimento das habilidades necessarias a formacdo de profissionais
competentes para a docéncia.

O Estagio Supervisionado envolve as atividades desenvolvidas com alunos e professores
na escola ou em outros ambientes educativos sob o acompanhamento e supervisdo da UNIRIO. Inclui
atividades de observacdo e docéncia, além de ac¢es relativas a planejamento, andlise e avaliacdo do
processo pedagogico, visando a reorganizagdo do exercicio docente. Envolve também as varias
dimensdes da dindmica escolar, o que sera fundamental para a formacgdo do educador comprometido
com a construcdo de novas praticas pedagdgicas. A vivéncia do licenciando com as praticas
bibliotecondmicas em varios ambientes profissionais do bibliotecario e do técnico em
Biblioteconomia, tais como em Biblioteca Infantil, Escolar, Publica, Universitaria, empresarial e/ou de
pesquisa, entre outras também sdo objeto do estagio obrigatorio de forma a enriquecer a sua formacéo
docente.

O manual foi estruturado da seguinte forma: Apresenta os principios norteadores em relacédo as
praticas pedagdgicas, de ensino, de legislacdo e de postura ética que o estudante deverad se pautar
durante o estagio. Além disso, discorre sobre o planejamento do estagio que envolve as atividades de
observacdo, coparticipacdo e docéncia, além de participacdo em eventos culturais e cientificos,
iniciacdo cientifica, visitas e entrevistas em instituicdes de educacdo formal e ndo formal, vivéncias
profissionais de magistério e bibliotecondmicas. Aborda as competéncias da UNIRIO no papel do
coordenador de estagio, do supervisor do estadgio da UNIRIO e da instituicdo de ensino e do aluno que
fard o estdgio. Por fim, apresenta os formularios de atividades, de avaliacdo, entre outros, assim como

0s roteiros para entrevistas, relatorios e registros necessarios para conclusdo do estagio.



2 PRINCIPIOS

O Estagio Supervisionado em Ensino de Biblioteconomia deve estar integrado a proposta
pedagdgica da Instituicdo concedente de Estagio e ter o acompanhamento de professores da institui¢do
concedente, assim como do professor responsavel pela Coordenacdo de Estdgio do Curso de
Licenciatura em Biblioteconomia da UNIRIO. Dessa forma, aqui serdo apresentados 0s principios

pedagdgicos e de ensino, de legislacdo e de postura ética.

2.1 Principios pedagdgicos e de ensino

O estagiario devera participar das situacOes reais de vida e de trabalho, que estejam vinculadas
a sua area de formacdo, bem como devera exercitar a analise critica das mesmas por meio da
observacdo e registro sistematizado do fazer pedagogico durante a realizacdo do estéagio.
As atividades de Estagio Supervisionado devem buscar em todas as suas variaveis a articulagdo entre

ensino, pesquisa e extensdo na instituicao escolhida para fazer o estagio, seja publica ou privada.

2.2 Principios legais

Conforme o é Art. 1° da Lei 11.788/2011 o estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o0 ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacédo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéao de jovens e adultos.

O Parecer’ n. 28 do Ministério da Educacdo (CNE/CP 28/2001) compreende o Estagio
Curricular Obrigatério como o tempo de aprendizagem que possibilita a vivéncia e pratica do ensino
para exercer uma profissdo. A realizacdo do estagio predispée a relacdo pedagdgica entre um
profissional reconhecido em um ambiente institucional de trabalho e um aluno estagiario. Entre outros

objetivos, pode-se dizer que o estagio curricular supervisionado pretende:

Oferecer ao futuro licenciado um conhecimento do real em situacéo de trabalho, isto é,
diretamente em unidades escolares dos sistemas de ensino. E também um momento

para se verificar e provar (em si e no outro) a realizacdo das competéncias exigidas na

! Disponivel em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/028.pdf



préatica profissional e exigiveis dos formandos, especialmente quanto a regéncia. Mas
é também um momento para se acompanhar alguns aspectos da vida escolar que ndo
acontecem de forma igualmente distribuida pelo semestre, concentrando-se mais em
alguns aspectos que importa vivenciar. E o caso, por exemplo, da elaboragio do
projeto pedagodgico, da matricula, da organizacdo das turmas e do tempo e espago
escolares (CNE/CP 28/2001).

Além das legislagcbes do Ministério da Educacdo, esse Manual é norteado pelo Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC?) apresenta quatro componentes curriculares que incluem 120 horas de
praticas de ensino que sdo divididas em cinco modulos a serem realizados ao longo do estagio sob
supervisdo do professor da instituicdo de ensino e da UNIRIO.

Além disso, este documento é legitimado pela Lei n. 11.788° de 25 de setembro de 2008 dispde
sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

2.3 Principios éticos

A ética profissional e a sua pratica devem perpassar todas as atividades vinculadas ao Estagio
Supervisionado. Assim, caberd ao aluno manter sempre uma conduta ética dentro da unidade
concedente do estagio e dentro da instituicdo de ensino a qual ele pertence.

A ética segundo Mota (1984)* pode ser enfocada levando-se em conta a competéncia
profissional e o conjunto de valores que norteiam o exercicio de toda profissdo. O profissional
competente possui 0 conjunto de conhecimentos tedrico-praticos indispensaveis para o exercicio de
determinada profissdo. A habilidade profissional é a arte de aplicar bem e com facilidade esses
conhecimentos. A ética também compreende o conjunto de valores que devem embasar o exercicio de
toda a atividade profissional, levando o profissional a um posicionamento ético: responsabilidade,
justica, verdade, solidariedade etc. segundo Mota (1984).

Segundo a mesma autora, alguns valores éticos sdo basicos em toda profissdo tais como a
responsabilidade social e legal, a democracia, a discri¢cdo, a verdade, a justica e a solidariedade

garantem uma participacao efetiva do profissional para uma convivéncia social mais humana. Além

2 Disponivel em http://wwwz2.unirio.br/unirio/prograd/cursos/projetos-pedagogicos-dos-
cursos/arquivos/PP%?20Licenciatura%20em%?20Biblioteconomia.pdf.

® Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/I11788.htm
*MOTTA, Nair de Souza. Etica e vida profissional. Rio de Janeiro: Ambito Cultural, 1984.



dos valores éticos basicos em todas as profissdes, € preciso que a pratica no estagio seja respaldada em
respeito, prudéncia, perseveranca, humildade, compreensédo, imparcialidade, otimismo e coragem para
defender a verdade e a justica e para tomar decis@es indispenséveis e importantes.

E imprescindivel que o estagiario vivencie a parte pratica da formagdo, integrada a
implementacdo do Projeto Pedagdgico das Instituicbes de Estagio. Além disso, 0 estagiario deve
pensar na construcdo de novas praticas pedagogicas, a partir da reflexdo sobre as teorias e préticas
docentes vivenciadas e tratar tal experiéncia como uma importante meta a ser alcancada. Do mesmo
modo se procede com o0s estdgios em Bibliotecas, nas quais 0 estagiario observard as praticas
bibliotecondmicas sob o ponto de vista pedagogico, reflexivo, critico e profissional.

Assim, a pratica de ensino deve ser supervisionada por um professor e a prética
bibliotecondmica deve ser supervisionada por um bibliotecario com registro no Conselho Regional de

Biblioteconomia.



3 PLANEJAMENTO

O planejamento do Estagio Supervisionado em Ensino de Biblioteconomia é feito pelo
estagiario com apoio do Professor da Instituicdo concedente de estdgio e pelo professor da
Coordenacdo de Estagio da UNIRIO e devera estar de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade concedente de estagio. No caso de estagios em Bibliotecas, o planejamento também conta com
0 apoio de um Bibliotecario e um Professor da Coordenacao de Estagio da UNIRIO.

Envolve atividades de observacao, coparticipacdo e docéncia, além de participacdo em eventos
culturais, educacionais e cientificos, realizacdo de entrevistas, observacdo e registro de atividades
pedagogicas, elaboracdo de um relatério descritivo sobre a biblioteca, ministracdo de uma aula sobre
competéncia informacional a partir da elaboracdo de um plano de aula com um professor da escola
usando os recursos pedagogicos e audiovisuais disponiveis na instituicdo, entrega do relatério final do
estagio com a descricao de todas as atividades realizadas ao longo do periodo do estagio.

Considerando que o Projeto Pedagégico do Curso (PPC®) apresenta quatro componentes
curriculares que incluem 120 horas de praticas de ensino, a saber Ensino de Administracdo de
Bibliotecas, Ensino de Organizacdo do Conhecimento e Representacdo de Documentos, Ensino de
Recursos e Servigos de Informacéo e Ensino de Formagéo e Desenvolvimento de Acervos e Colegdes
a carga horaria de 75 hs dos Estagios Supervisionados de Ensino em Biblioteconomia (I a IV) foram
configurados da seguinte forma:

a) 15 h - Orientacdo e Supervisao

b) 30 h — Praticas de ensino nas escolas

c) 30 h - Préticas biblioteconémicas nas bibliotecas ou unidades de informacéo

Em Estagio Supervisionado de Ensino em Biblioteconomia V a carga horaria de 105 horas foi
assim distribuida:

a) 15 h — Orientagéo e Supervisdo
b) 50 h — Préticas de ensino nas escolas

c) 40 h — Préticas biblioteconémicas nas bibliotecas ou unidades de informacéo

> Disponivel em http://wwwz2.unirio.br/unirio/prograd/cursos/projetos-pedagogicos-dos-
cursos/arquivos/PP%20Licenciatura%20em%20Biblioteconomia.pdf.



4 COMPETENCIAS

Nesse capitulo apresentam-se as atribui¢cGes de cada envolvido no processo de realizacdo do

estagio curricular da Licenciatura de Biblioteconomia na UNIRIO.

4.1 UNIRIO

Na UNIRIO, a funcdo de acompanhamento serd feito coordenador da disciplina cuja fungéo
principal é acompanhar o trabalho do supervisor de estagio para que sejam cumpridas as
responsabilidades que cabem a UNIRIO conforme Art. 7° da Lei n. 11788/2011. S&o obrigacdes das
instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicOes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacéo
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacao cultural e
profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacdo de avaliagOes escolares ou académicas.

4.2 Supervisor de Estagio da UNIRIO

E o professor da universidade que elaborara o plano de atividades do estagio e acompanhara seu

desenvolvimento com o aluno. Cada supervisor podera trabalhar com até cinco alunos por

semestre.Tem como responsabilidades:



e Orientar e avaliar o estagiario durante a realizacdo do Estagio Supervisionado em Ensino de
Biblioteconomia;

e Encaminhar a Coordenadoria de Estagio a documentacdo comprobatoria do cumprimento do
estagio pelos alunos.

e Acompanhar o desenvolvimento das atividades de Estagio Supervisionado em Ensino de
Biblioteconomia.

e Convocar reunides periddicas para discussdo das experiéncias vivenciadas pelos estagiarios,
orientando a articulacao entre tais experiéncias e conhecimentos tedricos.

e Auvaliar a qualidade do relatério de estagios,verificar o cumprimento da carga horaria e das
atividades previstas no plano de estagio e emitir parecer sobre o estagio realizado, indicando

aprovacao ou reprovacado do estagiario.

4.3 Supervisor de estagio na instituicdo de ensino

O supervisor podera ser o professor da disciplina onde sera realizada a observacdo ou o
bibliotecario da escola quando houver o estagio na biblioteca. O trabalho do supervisor de estagio na
instituicdo estara alinhado com o supervisor de estagio da UNIRIO onde serd feito um trabalho
colaborativo.

O supervisor de estagio na instituicdo de ensino devera orientar e acompanhar o estagiario em
suas atividades de observacédo e intervencdo (oficinas, regéncias, projetos, minicursos, etc.) a serem
realizadas junto a disciplina objeto do estégio.

Algumas das atividades, tais como observacdo da estrutura da escola e leitura e anélise de
projeto pedagogico, podem ser acompanhadas por um representante da equipe administrativa da
escola. Além disso, atividades de intervencdo também poderdo ser acompanhadas pelo professor

orientador da UNIRIO, caso este julgue necessario.

4.4 Aluno

As atividades desenvolvidas pelo aluno serdo acompanhadas pelo professor supervisor da
instituicdo de ensino e quando necessario, pelo professor supervisor da UNIRIO.
Por ser estagio supervisionado, na auséncia do professor supervisor da instituicdo de ensino, o

estagiario ndo pode realizar atividades de observacdo em sala de aula. Deve, portanto, cumprir suas
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horas em outro dia ou realizar outra atividade programada respeitando a carga horaria de 6 (seis) horas
por dia segundo a Lei n. 11.788/2011.
As responsabilidades sdo:
e Cumprir as atividades e a carga horaria planejada para o Estagio Supervisionado em Ensino de
Biblioteconomia;
e Preencher e encaminhar os documentos de estagios no prazo estabelecido no calendério letivo
da Coordenacéo de Estagio, assim como da instituicdo de ensino;
e Cumprir as normas da instituicdo concedente do estégio;

e Manter uma conduta ética enquanto discente e estagiario.
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5 AVALIACAO

A orientacdo e o acompanhamento do Estagio Supervisionado em Ensino de Biblioteconomia
deverdo ser feitos pela instituicdo conveniada e pelo coordenador de estagio da instituicdo de ensino.

O estagiario sera avaliado pelo bibliotecério da instituicdo conveniada, no caso do estagio ser
realizado em uma biblioteca; pelo professor da instituicdo conveniada; pelo supervisor de estagio da
UNIRIO e também pelo préprio estagiario que fara a sua autoavaliacéo.

O cumprimento do Estagio Supervisionado em Ensino de Biblioteconomia envolve a entrega de
toda a documentacdo de estagio corretamente preenchida, a avaliagdo das atividades desenvolvidas
com as respectivas cargas horarias, a entrega do relatorio final e comparecimento nas reunides
marcadas pelo professor da disciplina de estagio, além da avaliacdo de conclusdo do estagio feita pelo
professor da UNIRIO.

A avaliacdo serd feita por meio do registro em formularios que servem para avaliar 0s aspectos
pedagdgicos e profissionais, os aspectos fisicos e as atividades desempenhadas na unidade concedente

de estagio.
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ANEXO A - FORMULARIO DE DADOS CADASTRAIS

O aluno devera escolher a instituicdo que fard o estagio de acordo com convénios disponiveis
na PROGRAD/UNIRIO e preencher os dados abaixo para que seja providenciado o termo de
compromisso. O formulério deve ser entregue para o professor da disciplina.

Dados do Aluno

Estagiario (a)

Disciplina:

Professor (a):

Semestre:

E-mail:

Telefone:

Dados da Instituicdo de Estagio

Nome:

Endereco:

Responsavel:

Telefone do responsavel:

E-mail do responsavel:

Turma/Setor:

Graus de ensino existentes
e cursos mantidos:
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ANEXO B - FORMULARIO DE ASPECTOS PEDAGOGICOS

ASPECTOS PEDAGOGICOS
a) Projeto Politico Pedagogico da Escola
0 Titulo
) Objetivos
) Matriz curricular
[ Sistema de avaliagdo de Ensino e Aprendizagem (coeréncia do sistema, critérios e instrumentos de

avaliacao).

Observacoes:

b) Verifique por meio do planejamento e do ensino oferecido como o curriculo da disciplina é
trabalhado na escola.

Observagoes:

c) Entrevista com professores/bibliotecérios de sua area para investigar possiveis dificuldades
conceituais e metodoldgicas no processo ensino- aprendizagem.

Observacdes:

d) Caracterizacédo do perfil do aluno em que se localiza a escola.

Observagoes:

e) Conclua o trabalho fazendo sugestdes de reformulacdes necessarias em sua area, visando a
adequacdo ao contexto social da escola.



ANEXO C - FORMULARIO DE ASPECTOS FISICOS

ASPECTOS FISICOS

1. Tipo de prédio:
O Casa
O Prédio n° de andares:
0 Outro. Especificar:

2. Situacdo do terreno:
0 plano (0 morro [0 Outros. Especificar:

3. Assinale as dependéncias existentes:

0 auditorio

0 biblioteca

[] cantina

[J gindsio e quadra de esportes

[ laboratorios

(] oficinas

[ pétios

[] piscinas

[] portaria e recepgdo

(] sala de aula

[ sala de direcdo

(] sala de coordenacao

[ sala de audiovisual

[] sala de professores

[ salas especiais (para orientadores, por exemplo)
[] secretaria escolar
) almoxarifado

[] tesouraria

(] outros. Especificar:

4. Existe material e equipamento didatico e paradidatico? Indique suas observacdes.

5. Quais séo as condigdes de ordem e limpeza?

6. Quanto a organizagéo e o funcionamento, existe uma media de nimero de alunos no ensino
fundamental e/ou médio por turma e no total?



ANEXO D - FORMULARIO DE ATIVIDADES
OBSERVACAO DAS ATIVIDADES

Turma/Setor:

Disciplina:

Série: quais as séries que a escola oferece? N&o conta?

Professor da turma:

Data da observagéo: __ / / . Duracéao da aula:

Esfera administrativa: ( ) Municipal ( ) Estadual ( )Privada ( ) Outra. Qual?

1. Planejamento
e Os objetivos sdo previamente determinados?
[J Sim [J Nao
Observacdes:

¢ Nota-se a exigéncia de um planejamento?
[J Sim [J Nao
Observacdes:

2. Contelido
e Assunto

15

e Topicos principais
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3. Estratégias
e O assunto foi introduzido através de:
[1 exposi¢do pelo professor
[ leitura de texto
[1 perguntas dirigidas a turma
Coutras atividades. Especificar:

e Procedimentos instrucionais empregados no desenvolvimento do assunto:
(1 elaboragdo de atividades em conjunto com a turma
(] exposig¢ao pelo professor
1 exposicao e debate simultdneo com a turma
[] técnicas de dinamica de grupo
[ atividades do aluno sob supervisdo do professor
(] outras. Especificar:

e Recursos Didaticos instrucionais utilizados:
] quadro
0 realia, modelos
) material impresso
[] cartazes
L] gravagdes
[ ilustracdes
(] album seriado proje¢des de: [ slides [ filmes [] transparéncias
(] outras. Especificar:

4. Atividades desenvolvidas durante a observacdo. O envolvimento da turma durante a
atividade foi:
[ excelente [ muito bom [Jbom [J]regular [J insuficiente

5. Professor

e Apresenta o conteudo com dinamicidade?
[0 Sim [0 Nao [J Em parte

e Mantinha bom relacionamento com a turma?
[0 Sim [0 Nao [J Em parte

e Apresentava dominio do conteudo?
[0 Sim [0 Nao [J Em parte

e Apresentava explicagdes claras?
[0 Sim [JNao [JEm parte
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e Solicitava a participacdo dos alunos?
JSim [0 Nao [1Em parte

e Tornava a explicar quando solicitado?
JSim [0 Nao [ Em parte

6. Avaliacdo

e Houve preocupacéo por parte do professor em avaliar a atividade proposta?
JSim [0 Nao [ Em parte

e Se vocé tomou conhecimento dos objetivos, havia relacdo entre a avaliacdo e 0 que
foi observado?
[0 Sim [0 Nao [ Em parte

¢ No caso de ter havido avaliacdo, foram empregados os seguintes instrumentos:
(] interrogatdrio
[l prova escrita
(] debate
(] apresentagdo oral
[1 elaboragdo de tarefas, exercicios ou trabalhos praticos.
) Outros. Especificar:

Registre o(s) aspecto(s) da aula que mais chamou(ram) sua atencéo:
Registre o(s) aspecto(s) presentes no cotidiano da Biblioteca que mais chamou(ram) sua atencao:

Se algum aluno/usuério despertou sua atencdo de maneira especial, registre o fato.
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ANEXO E - ROTEIRO PARA ENTREVISTAS

O aluno podera também entrevistar alguns funcionérios da unidade concedente de estagio.
Abaixo segue o roteiro.

Roteiro para entrevista com os Coordenadores Pedagdgicos / Administradores

1. Dados pessoais
% Nome
% Formacdo (graduacao, especializagéo etc)
%+ Tempo que atua na funcéo
% De que forma e porque passou a atuar como coordenador?

2. Trabalho do Coordenador Pedagdgico/Administrador
++ Quais sdo as atribuicdes do cargo?
% \océ realiza outras tarefas alem daquelas que s&o inerentes a sua funcao?
Quais as suas expectativas em relacdo a fungédo?
Quais as dificuldades apresentadas pela funcéo de coordenador?
Quais os pontos positivos desse trabalho?
Como é a sua relacdo com os outros especialistas que atuam na escola: orientador,
diretor, professores, supervisores, inspetores?
Como é sua relagdo com os alunos?
Como ¢ sua relagdo com outros membros da comunidade escolar?
Como é sua relacdo com os familiares, como € o acesso das familias ao coordenador?
\Vocé acredita que seu trabalho encontra suporte e apoio suficiente junta a direcdo da
instituigdo onde trabalha?

X/

€

R/ X/ R/
LX IR X IR X4

33

€

X/ R/ X/
LXK X4

>

R/
*

3. Sugestdes de outras indagacgdes
¢+ \Vocé acha sua formacao suficiente para o trabalho que desenvolve?
% \océ teria alguma sugestdo a respeito do trabalho de coordenador pedagdgico ou de
diretor?

Obs.: toda entrevista deve ser datada e assinada pelo entrevistado.
Roteiro para entrevista com o Professor

1. Dados Pessoais
s Nome
% Formacéao
%+ Tempo que atua nessa funcéo

2. Dados sobre o trabalho do professor

Quais séo as atribui¢Oes do professor de turma?

\océ realiza outras tarefas alem daquelas inerentes a sua funcao?
Por que vocé escolheu ministrar aula?

Quais as dificuldades apresentadas na funcao de professor?
Comente sobre os pontos positivos dessa funcéo?

Qual a sua opinido sobre o estagio supervisionado?

Como é sua relagcdo com o diretor/coordenador?

Como é sua relagdo com outros professores?

K/ 7/ K/ 7/ K/ 7/ K/
L XX X IR X IR X R XS X4

33

S
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Como é sua relagdo com seus alunos?

\Vocé acredita que seu trabalho encontra suporte e apoio junto a instituicdo onde
trabalha?

+«+ Vocé acha a sua formacao suficiente para o trabalho que desenvolve? Por qué?

Registre suas sugestoes.

7 X/
LX IR X4

L)

X/
°

Roteiro para entrevista com o Bibliotecario

3. Dados Pessoais
% Nome
+»+ Formacao
» Tempo que atua nessa fungéo

L)

D

4. Dados sobre o trabalho do bibliotecério

\océ esta satisfeito com sua funcdo? (porque essa pergunta ndo feita em todos?)

Vocé acha que o profissional bibliotecario no ambiente escolar é valorizado? porque

essa pergunta néo feita em todos?)

Quais séo as suas atribui¢des?

\océ realiza tarefas fora do ambiente da biblioteca?

Que dificuldades vocé enfrenta como bibliotecario?

Quais sdo os pontos positivos desta fungdo?

Qual a sua opinido sobre a importancia da biblioteca escolar?

Como ¢ sua relagdo com os professores?

Como é sua relacdo com a administracdo da instituicdo?

Como ¢é sua relacdo com os usuarios?

\océ encontra suporte para trabalhar junto a instituicdo de ensino?

\océ sabe 0 que é competéncia em informacao?

[JSim [ Nao [JJaouviu falar

se respondeu sim: a competéncia em informacéo esta presente na Biblioteca ou na sala de

aula? Se respondeu sim: Quais s@0 0S pontos positivos e negativos. Se respondeu para

ambas, passe para a proxima.

% Como o bibliotecério deve atuar no ambiente educacional? Se respondeu sim explique
de que forma, dando exemplos.

e

%

X/
°e

X/
X4

R/
X

X3

€

X/ R/ X/ R/ X/ R/
L XGRS X IR X

R/
X4

)
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O objetivo dessa ferramenta de formacéo é analisar as interacdes que sao construidas entre o professor,

0s estudantes e os contelidos trabalhados.

Nome do professor

Disciplina

Data da observacéo

Contelido da aula

Indicadores

SIM

NAO

Descricao

H& a retomada de conhecimentos trabalhados em
aulas anteriores como um ponto de partida para
facilitar novas aprendizagens?

As estratégias escolhidas envolvem os alunos no
trabalho proposto?

H& uma postura otimista e cativante ao propor as
atividades?

Demonstra atengdo as manifestagdes de cada aluno
na progressao da aprendizagem?

Atende individualmente cada aluno?

Prop06s trabalhos em equipe?

As atividades e os problemas propostos sao
desafiadores e proveitosos para todos os alunos ou
para alguns foi muito facil e, para outros, muito
dificil?

Enfatiza as referéncias bibliograficas usadas na
organizacdo da aula?

Utiliza recursos audiovisuais na aula?

Estimula a participacéo dos alunos respeitando e
orientando as suas manifestacdes orais?

As davidas individuais séo socializadas e usadas
como oportunidades de aprendizagem para toda a
turma?

O professor aguarda os alunos terminarem o
raciocinio ou demonstra ansiedade para dar as
respostas finais, impedindo a evolugédo do
pensamento?

Administra os conflitos do grupo com democracia,
imparcialidade e serenidade?

Em relacdo ao tempo da aula, foi reservado periodo
de duracéo suficiente para os alunos fazerem
anotacdes, exporem as duvidas, debaterem e
resolverem problemas?

Fonte: PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

® Formulario elaborado pela profa.2 Daniela Spudeit
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ANEXO G - ROTEIRO PARA O RELATORIO DO ESTAGIO NABIBLIOTECA
RELATORIO DO ESTAGIO NA BIBLIOTECA

1 Introducéo

Obijetivo do trabalho final, identificacdo e localizacdo da instituicdo / unidade informacional;
metodologias empregadas para a elaboracao do relatorio.

2 Instituicdo

Caracterizacdo, historico, missdo, objetivos, estrutura organizacional (organograma identificando a
unidade informacional).

3 Unidade informacional

3.1 Historico.

3.2 Missao e objetivos.

3.3 Organizacdo administrativa (divisdes, setores, etc.) por funcéo.

3.4 Recursos Humanos (por fungéo / setor), Recursos Materiais e de Informaética.

3.5 Organizacdao espacial (distribuicdo dos setores, mobiliério, equipamentos, recursos de seguranca,
climatizacao, etc.).

3.6 Acervo (tipo, areas de assunto, acesso, processos: aquisi¢ao, processamento técnico, preparo,
armazenamento, conservacao).

3.7 Usuarios ( perfil, uso da biblioteca e freqtiéncia , relacao interpessoal).

3.8 Servigos: Circulacdo (empréstimo, consulta), Referéncia (pesquisas, levantamentos bibliograficos, etc.)
e outros.

4 Atividades desenvolvidas pelo estagiario
Local (setor), descricéo das atividades, incluindo técnicas e instrumentos utilizados, uso de software, etc.

5 Consideracoes finais
Autoavaliacdo, conhecimentos adquiridos, relacionamento interpessoal.

6 Referéncias bibliogréaficas

ANEXOS - estatisticas de acervo ( por tipo, area de assunto e uso ), usuarios (n° de cadastrados na
biblioteca por perfil ).

APRESENTACAO:
Normatizacao - Seguir as normas da ABNT:
"1 Citagbes: NBR 10520

[l Informacdo e documentagdo — Trabalhos académicos — Apresentacdo: NBR14724
"1 Numeracgdo Progressiva : NBR6024

" Referéncias Bibliograficas : NBR6023

| Sumario: NBR6027
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ANEXO H - ROTEIRO DO RELATORIO FINAL

Introducéo
Apresentacdo do relatério informando os objetivos do estagio, sua duracdo e as areas de

trabalho onde foi realizado.

Desenvolvimento

Parte fundamental do relatorio e aborda, de forma detalhada, todas as atividades desenvolvidas
durante o estagio, incluindo, se possivel, tabelas, quadros, etc. Essa descricdo pode ser agrupada
segundo &reas de atuacdo do estagio, ou de acordo com a criatividade do aluno.

As informac0es coletadas por meio de entrevista poderdo também fazer parte deste topico.

Concluséao

Devera incluir, obrigatoriamente, uma apreciacao critica, quanto ao valor do estagio para a
formacdo profissional e explicacdes proprias sobre as divergéncias detectadas entre a teoria e a
pratica observadas nas experiéncias vivenciadas pelo estagiario.

Devem ser apresentadas, ainda, propostas e recomendacdes a fim de melhorar o estagio em

sues varios aspectos.

Anexos
Todos os documentos de comprovacdo do estagio, assim como documentos que ilustre os dados

inseridos no relatorio deverdo constar nos anexos.

Apéndices
Todos os documentos criados ao longo pelo aluno do estagio como planos de aula, fotos, roteiros

de atividades, entre outros devem constar como apéndice no relatério.
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FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO EM DIRECAO DE ATIVIDADE DOCENTE
(Preenchida pelo professor e/ou responsavel pelo estagio na instituicdo concedente)

Estagiario (a)

Curso

Disciplina

Tema da aula
Professor Supervisor
Data

DESEMPENHO

1 — Planejamento de aula

Selecéo de objetivos M B R I NO
B

Selecdo de contetidos

Adequacdo da metodologia

Selecdo de recursos didaticos adequados

Elaboracdo da avaliacdo de acordo com os conteidos

e objetivos

2 — Apresentacdo de aula

Clareza e objetividade na apresentagéo M B R I NO
B

Dominio do contedo exposto

Organizacdo e continuidade na apresentacdo do

contetdo

Utilizacdo adequada da metodologia de ensino

Relacionamento do contetdo exposto a vivencia do

aluno

Interesse em despertar participacdo e o debate com a

turma

Vocabulario adequado e ao nivel dos alunos

Preocupacdo em verificar se 0 aluno acompanhou o

desenvolvimento da aula, procurando esclarecer

duvidas

Demonstragéo de entusiasmo pela atividade

1 — Apresentacéo Pessoal
M B R I NO
B

Legenda; _MB-—Muitobom________B-Bom_________R-—Regular I —insuficiente_____NO — n&o observado




