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QUALIFICAÇÃO – está associada ao repertório das ciências sociais.


QUALIFICAÇÃO FORMAL –(Paiva, 1995) – refere-se a capacidade de cada Estado Nacional expandir quantitativamente e qualitativamente seus sistemas escolares ( onde o mercado de trabalho requer força de trabalho, diploma, atestado de conclusão de curso.

QUALIFICAÇÃO DA PRODUÇÃO E ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO – tem como base o modelo de Job/Skills, onde a partida da posição a ser ocupada no processo de trabalho é previamente estabelecida nas normas organizacionais da empresa, de acordo com a lógica do modelo taylorista/fordista de organização de trabalho – restrita ao posto ou função de trabalho – como um bem conquistado de forma privada e construída por um conjunto de conhecimentos técnicos – científicos, destrezas, habilidades, um acúmulo de conhecimentos e experiências adquiridas ao longo de uma trajetória de vida escolar e de trabalho, encerrada numa ética processual, individualizada, sem nenhuma conotação ou condicionamento sociocultural.

COMPETÊNCIA – está ancorada nos conceitos de capacitação e habilidades/constructos das ciências humanas, da psicologia, educação e linguística.

COMPETÊNCIA PROFISSIONAL – está baseado na habilidade de produzir, de uma forma empiracamente demonstrável e graças a uma agilização de recursos, mudanças aprovadas no ambiente, neutralizando a produção de mudanças não aprovadas.

EFICIÊNCIA E EFICÁCIA – estão interligadas entre si e estão relacionadas no feito do indivíduo produzir um bom resultado de acordo com a qualificação, a competência e a flexibilidade.

EFICIÊNCIA – implica na eleição de objetivos valiosos, enfatiza as relações entre exercício profissional e ambiente. EFICÁCIA – implica na operação de métodos e técnicas que não apenas representam a otimização de meios que são capazes também da consecução de objetivos propostos.

FLEXIBILIDADE – está voltada para capacidade do indivíduo em estar acordado com exigências preestabelecidas.

HABILIDADES – abrangem o comportamento humano em geral e as capacidades inatas e as resultantes de exercícios e/ou treinamento. HABILIDADES BÁSICAS – são aquelas que possuem uma ampla escala de atributos, mais essenciais (como ler, calcular, etc) até que se chegue ao desenvolvimento das funções cognitivas que irão propiciar o desenvolvimento de raciocínio mais elaborados. HABILIDADES ESPECÍFICAS – estão relacionadas ao trabalho e dizem respeito aos saberes, (saber - fazer e saber – ser) que são exigidos por postos, profissões ou trabalhos em uma ou mais áreas correlatas. HABILIDADES DE GESTÃO – estão ligadas às competências de autogestão, de empreendimento, do trabalho em equipe. 

AGAREZ, Luciene Damico – Professora da Coordenação de Estágio em Biblioteconomia – UNIRIO ; PIMENTA, Sarah Tavares – Bibliotecária formada em 2000 / 1o Semestre e Ex-monitora da Comissão de Estágio em Biblioteconomia – UNIRIO (1999 – 2000) 

Figura 4 – Desenho de toda abordagem do Capítulo sobre Mercado de 
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Fonte: Elaborado pela aluna SARAH TAVARES PIMENTA, do Curso de Biblioteconomia 

           da UNIRIO sob a orientação da professora LUCIENE DAMICO AGAREZ.
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