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1. INTRODUÇÃO

A Coordenação de Estágio da Escola de Biblioteconomia da UNIRIO tem cumprido as funções de Coordenação, Orientação e Supervisão dos estagiários e monitores sob sua responsabilidade.

Sua preocupação é com o aprimoramento e renovação do planejamento, da prática e/ou treinamento profissionalizante e da co-responsabilidade na formação profissional que o cidadão irá atuar na sociedade.

Visando a importância da monitoria e observando que o exercício desta atividade deve ser sempre aperfeiçoado, tanto no que se refere a monitores quanto a orientadores, bem como há dificuldade de reencontrar o caminho que conduz ao reajuste da verdadeira identidade da monitoria, a professora Luciene Damico Agarez, elaborou um trabalho em forma de manual, intitulado: Monitoria de Estágio Curricular em Biblioteconomia, em 1999 / 2º Semestre.

O objetivo do trabalho é orientar os procedimentos do monitor e orientador através de suas funções, deveres, direitos, num cumprimento com a qualidade e o valor pedagógico da monitoria.

Convém esclacer que o trabalho foi baseado nos relatos colhidos das experiências das universidades UFRJ, PUC, UERJ e trabalhos escritos sobre o assunto destacando o de autoria da Professora Taís Carrilho (UERJ). Baseado também nas informações colhidas na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação da UNIRIO.

Embora a universidade não tenha publicado o trabalho, este, foi aprovado em Colegiado de Departamento e, tem sido adotado ao longo desses anos com as atualizações cabíveis de acordo com as exigências da fase vivenciada.

2. CONSIDERAÇÕES GERAIS

As Disciplinas de Estágio são oferecidas a cada semestre letivo tornando cabível o exercício do monitor ou monitores por seus meses ou mais.

O exercício da monitoria se dá tanto na disciplina de estágio cursada anteriormente pelo aluno, bem como apoio as atividades da Coordenação de Estágio visando tornar possível mais integração com o orientador, auxílio às tarefas docentes, interação e integração com a comunidade acadêmica.

Na categoria de interação e integração na vida acadêmica inclui integração com professores, alunos, servidores; conhecimentos e interação com a realidade acadêmica, facilidade de acesso aos diferentes locais da Universidade, maior tempo proporcionado ao aluno para vivenciar a Universidade, etc.

O monitor deve auxiliar seu orientador em suas tarefas didáticas, acompanhando-o em suas atividades, auxiliando seus colegas, naturalmente interage com os diferentes seguimentos da Universidade.

Na categoria de aquisição, ampliação e aprofundamento de conhecimentos inclui aquisição, ampliação e aprofundamento de conhecimentos gerais e específicos das Disciplinas de Estágio, maior aprofundamento destas Disciplinas e aprimoramento de conhecimentos, etc.

A aquisição, ampliação e aprofundamento de conhecimentos, tanto gerais como específicos das Disciplinas de Estágio onde o aluno exerce a monitoria é conseqüência natural do próprio processo, pois pressupõe a realização de tarefas que demandam leituras, estudos, pesquisa, auxílio ao orientador e seu acompanhamento direto, que só poderia conduzir o monitor a se aprimorar.

Na categoria de preparação para a atividade docente inclui vivência da docência, participação no processo ensino – aprendizagem, exercício da prática docente, aprimoramento didático, aquisição de experiência para o magistério, possibilidade de ampliação de conhecimentos, etc. 

As tarefas apresentadas pelo orientador são desenvolvidas pelo monitor devendo corresponder ao verdadeiro exercício da monitoria, possibilitando vivência real a docência.

Na categoria de integração monitor / orientador inclui interação monitor – orientador e trabalho sem orientação sendo observado durante a inscrição do candidato à monitoria  a finalidade com a disciplina e o relacionamento com o orientador. 

O orientador além de responsável pelas Disciplinas de Estágio, exerce também a função de supervisor do monitor. Deve estar lotado no Departamento na qual as Disciplinas estão vinculadas e preferencialmente em regime de horário integral, possibilitando assim, todo o desenvolvimento deste processo.

3. MONITORIA

3.1. Definições

(Magistério = é o exercício do cargo do educador

(Monitoria = é o treinamento para a docência

(Monitor = é o aluno regularmente matriculado no curso de graduação, admitido para auxiliar trabalhos de ensino, devendo estar ligado à disciplina / orientador.

(Orientador = é o professor responsável pelas disciplinas de estágio orientando o monitor no aprofundamento dos conhecimentos específicos do estágio, consolidando estes conhecimentos, à identificação do monitor com as disciplinas e à melhoria do rendimento acadêmico através da prática e / ou treinamento profissionalizante.

(Supervisor = é o professor orientador, supervisionando o aluno no desempenho da função de monitor; observando o cumprimento do plano e programa proposto, o aperfeiçoamento do monitor e sua avaliação. 

3.2. Objetivo

Preparar o aluno para o exercício do magistério desenvolvendo o monitor como pessoa e estimulando-o às atividades do magistério, à pesquisa, às atividades acadêmicas do corpo discente e às tarefas docentes.

3.3. Função

A função da monitoria é exclusivamente auxiliadora, sendo proibido que o monitor, mesmo eventualmente, substitua o professor em atividades de magistério, pesquisa de extensão. Em hipótese alguma dar aulas, até porque ele ainda não tem a necessária formação para isto.

Monitor de estágio curricular em Biblioteconomia, é o aluno regular do Curso de Biblioteconomia, matriculado em disciplina de Estágio Curricular, admitido para auxiliar trabalhos de ensino e pesquisa.

3.4. Regulamentação

Segue as normas estabelecidas pela Universidade através de Resolução ou outro documento oficial expedido pela IES a ser cumprido.

3.5. Vagas

O número de vagas é divulgado semestralmente ou anualmente, encaminhado à Coordenação de Estágio/BIB ou estipulado em Reunião de Colegiado do Departamento.

Confirmado o número de vagas concedidas, estas são fixadas no Quadro de Avisos da Coordenação com:

1. Número de vagas por disciplinas;

2. Início do prazo e horário de inscrição;

3. Documentos necessários;

4. Critérios de inscrição e seleção;

5. Data e local da realização da seleção.

3.6. Inscrição

Poderá inscrever-se apenas o aluno matriculado em Disciplina de Estágio Curricular, que atenda aos seguintes requisitos:

A – Já ter cursado os três ou quatro primeiros períodos acadêmicos do Curso;

B – Estar aprovado na Disciplina objeto da seleção;

C – Não ter qualquer reprovação na matéria;

D – Não ter sofrido sanção disciplinar de suspensão.

3.7. Seleção

A seleção da monitoria é realizada anualmente em época estabelecida pelo calendário escolar. Anteriormente, mediante prova específica das disciplinas e atividades objetos de monitoria. Atualmente, mediante análise do histórico escolar, considerando os candidatos que obtiverem média mínima final 7 (sete), e entrevista com o professor orientador.

O candidato selecionado é encaminhado ao Departamento através de formulário próprio fornecido pela IES / Deptº.

O não cumprimento do candidato selecionado em primeiro lugar no prazo previsto perderá sua vaga que será ocupada pelo próximo candidato da lista. 

3.8. Substituição na Função de Monitor

A substituição do monitor é feita por aproveitamento de aluno habilitado em seleção efetuada no ano fluente, obedecida a ordem de classificação através de nova seleção.

3.9. Dispensa da Função

A dispensa de função de monitor e a respectiva suspensão da bolsa são efetivadas por solicitação do próprio aluno junto à Coordenação de Estágio/BIB e Departamento através de justificativa em formulário próprio fornecido pela IES / Deptº.

3.10. Bolsa

Enquanto no exercício das funções, o monitor recebe uma retribuição mensal cujo valor é fixado anualmente pela Reitoria / Deptº.

A Bolsa auxílio se destina a ajudar nas despesas que o estudante faz para permanecer por mais tempo na IES tais como: - auxílio-alimentação; - passagens e outros gastos pequenos. Não podendo ser confundida com remuneração por serviços prestados, salário, honorários.

3.11. Atribuições de Monitoria

Cabe ao monitor:

· Auxiliar o professor em tarefas didáticas inclusive na preparação e realização de trabalhos práticos;

· Auxiliar o professor em tarefas de pesquisa e extensão;

· Auxiliar sob a supervisão do professor orientador e em horário especial, os estudantes que estejam apresentando baixo rendimento ou com problemas para a realização de estágio;

· Auxiliar nas atividades da Coordenação de Estágio / BIB em tarefas de cadastramento de estagiários, unidades concedentes conveniadas, divulgação de ofertas de estágio, avisos e outros, organização da documentação dos estagiários em pastas individuais, estatística semestral das atividades desenvolvidas pelo professor, monitoria e coordenação; Colaboração nos relatórios semestrais de atividades de produção e de projetos / resultados.

OBS.: As funções de Coordenador de Estágio em Biblioteconomia, Professor Responsável por Disciplinas de Estágio, Professor Orientador e Supervisor de Estágio, Professor Orientador e Supervisor de Monitoria, são acumuladas e desempenhadas pela mesma professora.

3.12. Planejamento das Atividades

Inclui objetivos, organização, horários destinados à monitoria e às atividades acadêmicas, adequação das atividades desempenhadas pelo monitor, proposta de trabalho e pesquisas, execução de atividades na Coordenação de Estágio/BIB, orientação, interação entre monitor e orientador, atuação do monitor junto aos alunos, reuniões, avaliação, relatório, etc.

As atividades do monitor obedecem a um plano básico inserido no “Manual” elaborado pelo professor orientador, encaminhado ao Departamento.

O programa de atividades semestrais do monitor é elaborado pelo próprio monitor junto ao professor orientador e encaminhado ao Departamento.

OBS.: Programa em formulário próprio da Coordenação de Estágio/BIB.

3.13. Freqüência

A freqüência é controlada pelo próprio monitor sob a supervisão do professor – formulário próprio fornecido pela Coordenação de Estágio/BIB.

3.14. Avaliação

A Avaliação se dá através de relatório elaborado pelo monitor em conjunto com o professor orientador de acordo com o modelo do “Manual” ou seja: no mesmo documento são incluídos o controle e avaliação da monitoria pelo professor orientador.

A – PARTE DO MONITOR

· Relacionar as principais atividades desenvolvidas indicando as que mais contribuíram para o treinamento para a carreira docente e as que mais contribuíram para aprofundar os conhecimentos, na disciplina; 

· Listar atividades que não realizou e julga indispensável ao treinamento;

· Indicar aspectos positivos e negativos bem como dificuldades encontradas;

· Apresentar sugestões que enriqueçam atividades de estágio e currículo do curso;

· Preenchimento do quadro com as freqüências estatísticas das atividades desenvolvidas (observando os itens);

· Preenchimento do quadro sobre análise do desenvolvimento da monitoria (observando os itens).

B – PARTE DO ORIENTADOR

· Informar as atividades que mais se destacou e considerações complementares a respeito da monitoria;

· Preenchimento de quadro com auto-avaliação (observando os itens) como orientador; e quadro com conceitos atribuídos ao monitor; e quadro com apreciação final.

3.15. Orientação

O monitor exerce suas atividades sob a supervisão do professor orientador, responsável pelas Disciplinas de Estágio.

Cabe ao professor orientador, pronunciar-se sobre o desempenho do monitor, ao final de cada semestre letivo.

3.16. Controle

Ao término de cada semestre letivo, o professor orientador apresenta ao Departamento em um único relatório a avaliação da monitoria, avaliação do monitor, atividades desenvolvidas e desempenhadas por ambos e produção. (ver item 3.14)

3.17. Declaração

O professor orientador fornece ao monitor, no final de suas funções, uma Declaração por ele assinada e também pelo chefe do Departamento em substituição a um Certificado não fornecido ainda pela IES.

CONCLUSÃO

Nosso intuito com o presente trabalho foi divulgar os procedimentos adotados em monitoria e estimular professores e estudantes no seu exercício.

Ressaltamos a importância da monitoria em Disciplinas de Estágio Curricular por apresentar características especiais e específicas no que tange ao ensino-aprendizagem e ao processo didático-pedagógico.

 E principalmente por apresentar uma realidade própria junto ao Curso propiciando idéias novas, realimentando e favorecendo atualização de conteúdos e conceitos obtidos através dos resultados do treinamento prático na área profissional bem como pelas exigências atuais do mercado de trabalho.

A seguir, modelo de Programa de Monitoria, referente a um semestre letivo, totalmente preenchido, de acordo com formulário próprio da Coordenação de Estágio / BIB: 

	UNI-RIO
	 PLANO DE ATIVIDADES DO MONITOR
	ANO: 1998 /

2º

	1. UNIDADE:  Centro de Ciências Humanas (CCH)

                       Comissão de Estágio em Biblioteconomia 

	2. DEPARTAMENTO : de Estudo e Processos Biblioteconômicos

	3. DISCIPLINA / MATÉRIA : Iniciação à Prática Biblioteconômica I , II , III e IV . 

	4. ORIENTADOR (ES) : Luciene Damico Agarez 

	5. HORÁRIO PREVISTO PARA O MONITOR : 3ª feiras - 12:00 às 18:30

                                                                           5ª feiras - 12:00 às 18:30

	6. PLANO DE ATIVIDADES :

	Apoio a Orientação = rever no intuito de relembrar a documentação legal e formal referentes as disciplinas de estágio ; bem como horário e cronograma ; auxiliar o estagiário no procedimento de sua documentação ; solucionar dúvidas a respeito de procedimentos adotados ; orientar sobre a estrutura do relatório de estágio para a 2ª avaliação da disciplina .  

Apoio Didático = manter o diário de classe , cadastro e documentação do estagiário em dia . 

Apoio à Pesquisa = continuar o levantamento da documentação legal dos estagiários que completaram todas as etapas de estágio , visando o projeto Estudos e Análise dos 10 anos de Estágio em Biblioteconomia na UNI-RIO. 

Apoio Administrativo = divulgar ofertas de estágio , eventos e outras informações ; manter o catálogo de endereço das unidades proponentes de estágio atualizado .   

	ASSINATURA DO(S) ORIENTADOR(ES) : 

	ASSINATURA DO CHEFE DE DEPARTAMENTO:


DATA :______/_____/________.

