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Memoria: Deliberacoes da Oficina 2018. 1

Os Departamentos de Ensino com seus respectivos representantes Docentes que
integram o Ndcleo Docente Estruturante e os Discentes deverao:

Apresentar prévia das propostas de modificacfes/ajustes nas disciplinas considerando
0s seguintes documentos - Resultados da Matriz de Acompanhamento Curricular
apresentada na oficina pedagdgica; Projeto Politico do Curso; Fluxograma do Curso de
Graduagdo em Enfermagem; Minuta das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Enfermagem (DCN/ENF).

Relatério

Oficina pedagégica 2018.2

A Oficina Pedagodgica da EEAP ocorreu nos dias 08 e 09 de agosto na sala 402/403.
Participaram das atividades docentes, discentes e técnicos - administrativos.

Atividades de Acompanhamento de Desenvolvimento Curricular em 2018.1

> Reunides do Nucleo Docente Estruturante
» Aconselhamento discente pela Coordenacdo de Curso.

» Programa destinado aos discentes de 12 e 29 periodos — visitas técnicas e
contato com os profissionais Enfermeiros nos cenarios do SUS — Coordenacdo
Profa Dra Elisa Macedo

» Atividades programadas para integra¢do da Gradua¢do e Pdés Graduagao,
Eventos.
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Curso de Preceptoria para os profissionais do HUGG e do HFAG
(aproximadamente 70 profissionais)

Uso da Plataforma E-UNI na Graduacao, Pds - Graduacdo e Curso de Extensao.

Programa Vivenciando a Enfermagem da EEAP por um dia (Discentes do
Ensino Médio e Curso Técnico) Coordenacdo da Profa Dra Cristiane Rocha

Tramitagdo, na UNIRIO, da Proposta de Credenciamento de Preceptores para
EEAP.

Reunido com a Divisdo de Enfermagem do HUGG para avaliacio e
planejamento das atividades de integragao

Curso de Férias — disciplinas optativas (janeiro e julho)

Reunido com o Conselho Regional de Enfermagem — Convénio renovacgao
BOAS VINDAS

Representacdo na ABEN — Comité de Educacdo e no Projeto Sustentabilidade
das DCNSs.

Estimulo a participagdo discente nas atividades de Pesquisa, Bolsa de Incentivo
Académico, Extensao e Ligas Académicas.

Coordenacdo do Programa MARCA — Brasil/Argentina/Bolivia
Envio de Discente em Mobilidade — Bolivia — Gabriel Teixeira
Envio de Discente em Mobilidade - Argentina - Roberta Cabral

Recepcdo de Discente em Mobilidade- Argentina — Yésica Ribeiro

Informes 2018.2

P Aula inaugural — 17/08 auditério Vera Janacopolus. Tema: Experiéncias na

>

Internacionalizacdo
Reunido com os ingressantes para acompanhamento
Reunido com o CAWF, Atlética e Ligas Académicas da EEAP para planejamento.

Reunido com os Docentes do IB no dia 14/08 (Apreciacdo das disciplinas) e
agendamento com os docentes de Bioestatistica, Psicologia.




Reunido com os alunos inscritos nas Disciplinas do Estagio Curricular ( incluindo
Palestra do COREN/RJ)

Planejamento do aniversario da EEAP — 128 anos

Projeto “Fabrica na Praga” — Aniversario da Escola e o Atendimento que a PRAE
faz na Fabrica.

Prof Daniel parabeniza a Profa Elisa (PPGESTH) pela coordenagao no mestrado
profissional

Prof Carlos Magno comenta o impacto do Curso de Férias (Grupo de Estudo em
Gerontologia e Geriatria)

Profa Dra Gicélia Lombardo divulga o evento da Residéncia “Programacado
Cultural” no dia 18/09

Profa Joanir Passos reitera a parceria do programa de Doutorado com a
Graduacao

Profa Dra Simone Mendes informou sobre o Edital PET — Interdisciplinar

Profa Dra Rosane Mello — destaca o alto indice de suicidio nas Universidades e
o problema da Depressdo. Convida os docentes para integrar o projeto
destinado aos alunos da EEAP.

Representantes Discentes (Comissdo de Apoio ao Centro Académico).
Experiéncia do acolhimento dos ingressantes. Convite para a Caminhada pela
Vida no préximo dia 02/09.

Enfa Cldudia Cruz do HUGG representando a Educacdo Continuada e a Divisdo
de Enfermagem. Reafirma o compromisso da Enfermagem do HUGG com a
Escola para a formagcao e convida para participar das Atividades de
Treinamento, Sessdo Clinica, CREPE e Video Conferéncia.

P Técnica Administrativa Cristina se apresentou aos presentes.

Profa Dra Laisa Los (Visitante do PPGENF) informa o lancamento do livro
“Tratado em Oncologia”. A professora responde pela organizacado e autoria.




P Regimento Interno do Estagio Curricular Supervisionado

Proposta elaborada para aprecia¢ao e construgao compartilhada entre os docentes e

discentes da EEAP, em substituicdo/atualizagdo do regimento aprovado em 2005.

2018.2 — EC = 150h; Quintas feiras destinadas as aulas das Disciplinas de TCC.

Prévia das propostas de modificacdes/ajustes nas Disciplinas

Departamentos de Ensino

» Departamento de Enfermagem Materno infantil

Recomendou a criacdo de outros dois componentes curriculares, a serem ofertados

em momento prévio aos componentes atuais de ENASM e ENASC.

o

Disciplina de Saude da Mulher 30h de teoria, proporcionando ao académico
uma aproximacdo com as questdes culturais, sociais que sdo determinantes no
processo saude-doenca da mulher em diferentes fases do ciclo vital.

ENASM se torna uma segunda disciplina contando com 30h de teoria e 60h
praticas em periodo posterior, possibilitando ao académico um
amadurecimento reflexivo-critico acerca dessa area.

Disciplina de Saude da Crianga contard com 30h de teoria
ENASC se torna uma segunda disciplina contando com 30h de teoria e 60h

Abordagens Metodoldgicas da Pesquisa em Enfermagem (AMPE) e Atencdo a
Salude do Recém-nascido (ENASRN) a proposta feita foi de manter a carga
hordria atual e o mesmo desenvolvimento.

Quanto a disciplina de Gerenciamento do cuidado em enfermagem, foi
proposta a seguinte composicdo de carga hordria, 30 h de teoria e 30 h de
pratica.

Em relagdo as disciplinas optativas a proposta foi de manter somente as ja
existentes: Temas Emergentes na Saude da Mulher com 30h tedrica e Temas
Emergentes na Saude da Criangca também com 30h tedrica.




Departamento de Enfermagem Fundamental

Proposta de Disciplina: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e o Processo de
Enfermagem

Tedrica: 30h Ementa: Estuda as principais teorias de Enfermagem, sob o enfoque das
necessidades humanas basicas. Apresenta a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) e seus eixos estruturantes. Aborda o processo de Enfermagem de
Wanda Aguiar Horta e sua aplicabilidade na pratica de Enfermagem.

Departamento de Enfermagem Médico Cirurgica
P Relacionamento Interpessoal e Enfermagem (OBRIGATORIA) 30H — 12 periodo

P Saude Mental | (saide mental — politicas publicas e grupos populacionais) —
30H — Pré-requisito: Relacionamento interpessoal

P Saude Mental Il (Abordagens terapéuticas no cuidado em enfermagem) — 30H
Pré-requisito: Saude Mental |

P ASAI Clinico 120H — 52 periodo.
P ASAI Cirtrgico 120H — 72 periodo — pré-requisito: ASAI clinico

P Enf. nas unidades Alta complexidade (OBRIGATORIA) — 45H - 82 periodo — pré-
requisito ASAI cirdrgico

» Enfermagem na Atencdo em Psiquiatria (transtornos mentais) 90H Pré-
requisito: Saude mental Il

D Praticas Integrativas Complementares - Optativa
Fendmeno das Drogas em contemporaneidade - Optativa
» Enfermagem em Cardiologia - Optativa
Interdepartamentais
» Linha de cuidado | — 30H - 62P
» Linha de cuidado Il — 30H - 82P
Interdepartamental — gerenciamento de caso/ projeto terapéutico singular

P Disciplina de Teorias de Enfermagem — 30h




DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA

Fundamentos DCNs: flexibilidade curricular; formagcdo humana integral;
inter/transdisciplinaridade; articulacdo entre teoria e préatica.

*Formacao generalista.

*Considerar a Atengdo Primaria a Saude e a RAS como eixos coordenadores e
integradores para a formacao para o SUS.

*Formagao orientada para as necessidades individuais e coletivas, respeitando todos os
aspectos que compdem a pluralidade humana e singularizam cada pessoa, grupo e
sociedade.

*Educagdo em Satide como area/nucleo de competéncia do Processo Formativo.

*Temas Transversais a Formacao e Contetidos Obrigatérios da Educacdo Superior.

o Diversidades subjetivas, bioldgicas, mentais, étnicas, de género, de orientacdo
sexual, social, econdmica, politica, ambiental, cultural, ética, espiritual.

e Distribuicdo da Carga Horaria do Estagio Curricular: 50% na Atencao Basica e
50% na Area Hospitalar.

*Preceptoria exercida por enfermeiros dos servigos de satide, compartilhada com a
supervisdo dos docentes.

LIMITACOES DESP:

e Relacdo estudante x docente em campo pratico (méax. 6/1);

e Atividade préatica das disciplinas correspondendo a 50% da carga horaria total da
mesma, ndo sendo substituidos por visitas técnicas e/ou outros dispositivos
observacionais.




Departamento de Enfermagem em Salde Publica

N
12 PERIODO 2¢ PERIODO 39 PERIODO 49 PERIODO 5¢ PERIODO
Anatomia 90 | Fisiologia 120 | Imunologia 45 | Farmacologia 60 | **Epidemiologia 60
**Salide, Sociedade, Corcm:gf::;:fra\?o df **Educacdo  Popular
Meio Ambiente e | 60 | Parasitologia 60 45 | Bioestatistica 60 " P 30
) Fundamentos de em Saude
Cidadania S
Histdria da . . .
Enfermagem 30 | Sociologia 30 | Patologia Geral 60 | Didatica 30 | Enf At 5 Adulto Idoso | 210
**Politicas de Sadde | | 30 | **Politicas de Saide Il | 30 | Exercicio Enfermagem | 30 | Semiotécnica Il 180 | Psicologia Aplic Saide | 30
**Cultura e Saide dos
“Enfermagem na Povos Indigenas e
Histologia 30 | Microbiologia 30 | Semiologia 45 :;gzgﬁo Primdria a | 120 Afrodescen dgntes no 45
uee Brasil
Bioguimica 60 ;ﬁ;?;;::ﬁg;ge 60 | Semiotécnical 20
**Género, 30
Sexualidade e Saide
360 390 345 50 375
* Disciplinas DESP.
** Disciplinas DESP novas ou com relevantes modificagtes.
*** gygestdo de alteragio [ proposta.
—
62 PERIODO 7¢ PERIODO 82 PERIODO 92 PERIODO 102 PERIODO
. ‘ **Estagio  Curricular
_ ‘ " ***Estagio  Curricular g0 Hmal
Administragéo 60 | EnfAtSRecémNato | 60 | **AGSCSUS 120 Hositdlr 450 | na Atencdo Primaria 4 | 450
Salde
- adulto, idoso, mulher, - adulto, idoso, mulher,
) **Processo de crianga 8 crianca e
Enf At S Mulher 135 | Enf At S Crianca 135 . .g. T .g. T
- - Trabalho 5. Coletiva administragdo/geréncia administragdo/geréncia
de servicp de servig
At Salde do )
45 | Gerenciamento Cuid | 75 | Abord Met Pesq Enf (] 60 | *TCCH 60
Trabalhador
“Enf At Saude
Genética e Evolugdo | 30 | Mentsl  (Exclui| 120 | Enf Area Cuid Domic
Psiquiatria)
*Binética 30
300 30 m 510 510
* Disciplinas DESP,
** Disciplinas DESP novas ou com relevantes madificages,
*** Sugestdo de alteragdo / proposta.
Obs.: Sugestao de atteracao do Regulamento, abrindo a possibilidade para que TCC| /1) passa ser desenvolvido nao apenas de forma individual, mas também
em dupla e/ou trio, seguindo tendéncia de pesquisas desenvalvidas coletivamente, publicagdes de artigos e pds-graduagao.




A partir do periodo DISCIPLINAS OPTATIVAS CARGA HORARIA CREDITOS
2 5 dont issionake ire-err Satide-Publ 30 2
3 **Temas Emergentes em Salide Coletiva 30 2
g *Enfermagem na Promagao dos Direitos Humanos Sexuais e 2 ,
Reprodutivos na Estratégia Saude da Familia
3 **Salide Global: sustentabilidade, diversidade e inclusdo 45 37

*Disciplinas DESP.
**Disciplinas DESP novas ou com relevantes modificagGes.
*** Sugestdo de alteracio.

Discentes: Propostas de modificacdes/ajustes nas disciplinas

Anatomia

As aulas praticas e monitoria em turma de Enfermagem, separadas da turma de
Biomedicina.

Aumento de carga horaria

Uma abordagem de qualidade do conteldo mais completa

Enfase na anatomia do aparelho reprodutor feminino. Fax muita falta na disciplina de
Saude da Mulher.

Psicologia:

Ser de fato "aplicada a enfermagem", tratando de assuntos como a morte e
introduzindo alguns aspectos de saude mental. Psicologia que poderia ser voltada mais
para enfermagem e em como o discente pode me utilizar dessas técnicas e
conhecimentos no atendimento.

Além dos aspectos clinicos hospitalares seria interessante um maodulo voltado para a
Saude Coletiva.

Embriologia:

O minimo de conteudo é oferecido

Bioquimica:

Sugere-se visitar laboratdrios de andlises clinicas para verem melhor as estruturas e
continuar o ensino voltado para o olhar clinico.

A disciplina deveria conversar com exercicio da enfermagem. Mais conteddo que
possa vir a ser aplicada diretamente a enfermagem.

Inclusdo de uma disciplina em escolas publicas da rede basica de ensino, para
realizacdo de atividades de promocdo da saude.




Fisiologia:

Se possivel dividir fisiologia em 02 periodos, porque é muito conteddo. Abordagem
completa, sempre realizando um link com a enfermagem. Uma “conversa” com ASAI é
fundamental. Se possivel mais professores, principalmente enfermeiros que possam
trocar mais experiéncias.

Parasitologia:

Parte pratica 01 (laboratério) e 02 (voltada para educacdo em saude em unidade
basica e escolas)

Microbiologia:

Pré-requisito de semiotécnica |

Imunologia:

Deixar de ser pré-requisito de semiotécnica | e dividir a carga horaria da disciplina em
02 horarios

Histéria da Enfermagem:

Deveria aumentar a carga horaria da disciplina. 30 horas sdo insuficientes para
aprender tudo. Deveria ter enfoque na histéria das enfermeiras negras.

Genética:

Assuntos muito especificos

Didatica

Uma disciplina fundamental para aqueles que pretendem seguir na academia. Um bom
pedagogo e um 6timo enfermeiro professor poderiam fazer um 6timo trabalho juntos.
Bioestatistica

Ensinar programas usados no Ministério da Saude para a area da vigilancia.

Semiologia Enfermagem - Deve ser uma disciplina com conteudo pratico

Exercicio de Enfermagem - Ver na pratica como se da um processo ético e possibilitar
aos alunos conhecerem as atribuicdes da entidade. Fazer uma visita a ABEn.
Farmacologia: Dividir em 01 e 02; Monitoria de Enfermagem. Caso clinico

Patologia: Rever o enfoque para a enfermagem.

Semiotécnica |I: mais de um professor na disciplina e ter mais aulas praticas, para
realizar as técnicas ensinadas na aula.

Semiotécnica Il :Ter simulagdes e aulas praticas; Dividir em 2 periodos e interagir com
ASAl

Enf At Primaria saude: Dividir a disciplina em dois dias na semana. Uso do laboratério
de simulacdo fazendo link as aulas tedricas, para melhor preparacdo dos alunos para a
pratica e para o futuro profissional. Ter monitores

Enf. At. Saude do Adulto e do Idoso: mais dias de ensino pratico; Rever o campus
HUGG; Mais monitorias; Dividir a disciplina.

Enf. At Saiide mental: aulas com mais informacdes; atencdo a saude mental do ALUNO
e do futuro profissional.

Politica Saude Enf II: Aulas mais didaticas




Adm Serv. de Enfermagem: Visita técnica para ver na pratica o setor administrativo
ENASC: Rodizio de grupo durante o periodo das atividades praticas. Cronograma de
pratica com as atividades que serdo realizadas nos dias.

ENASRN: mais dias de pratica

ENASM: disciplina dividida em dois periodos para melhor aproveitamento. A atengao
deveria ser integral a Saude da Mulher

Enf. At Psiquiatria: Unir as disciplinas saude mental e psiquiatria, uma de manha e a
outra a tarde.

Gerenciamento do Cuidado em Enfermagem: Dividir em mais de um dia ao invés de
um dia inteiro

Disciplinas do 8 Periodo: Enfatizar protocolos de saude, seja de agravo e politicas seja
de auxilio a um parto seguro, amamentacdo, IST e diminuir o foco em gerenciamento,
custos das unidades. SimulacBes realisticas de como atender uma demanda
espontanea de violéncia sexual, IST ou simplesmente uma dor tordcica, porque é esta
a realidade da nossa estratégia em saude da familia.

EC Adulto Idoso: Encontro didrio com os professores durante as atividades praticas
diminui o tempo na pratica. O sistema de internato é uma coisa 6tima e tinha que
valer pra gente; o supervisor deve ser o proprio preceptor, ndo o professor que fica
fiscalizando. A avaliacdo deve ser feita pelo preceptor.

EC Saude Coletiva - O estagio em si € muito bom, porém existe lacuna de ensino
pratico no oitavo periodo, precisamos de simulacdo de atendimento a saude da
familia, precisamos saber mais protocolos de doencgas e agravos.

EC Psiquiatria - falta contato com um enfermeiro e uma caréncia de recurso material e
também pessoal; Falta de atividades voltadas para a area de enfermagem em
psiquiatria. Deveria haver revezamento entre o NISE e o CAPS

EC em administragao - oportunidade de conhecer a dinamica do setor e realizagao de
diversas atividades administrativas

CONSIDERAGOES GERAIS

- Faltam professores em TODOS os Departamentos.

- O Laboratdrio de Simulagao deveria ser usado semanalmente por cada turma.

- Curso de atualizacdo didatica para os professores e verificar os conteudos
repetitivos




Segundo dia de Oficina Pedagégica: 09/08/2018

A primeira atividade do dia contou com a participacdo da bibliotecdria Regina
Almeida que apresentou a Ferramenta Pesquisa Integrada, disponivel na UNIRIO, no
Sistema de Bibliotecas, para apoio pedagogico nas disciplinas. No segundo momento, a
professora Dra Renata Flavia apresentou os resultados da pesquisa Avaliacdo Discente
Sobre 0 Uso da Simulacdo Realistica no Processo Ensino Aprendizagem na
Graduacdo de Enfermagem. Como resultados a simulagdo foi descrita como uma
ferramenta Util para integracdo da teoria e da pratica, com uso de tecnologias em seu
cotidiano, em que o professor consegue fazer associacdo entre teoria e pratica por meio
da discussao, apds a simulacdo, melhor do que na aula expositiva. Contribuiu na fixacdo
do aprendizado tedrico. A Simulacdo foi reconhecida pelos discentes como a
possibilidade de envolver os participantes e formar competéncias inexploradas no
conteddo tedrico, antecipando o ensino de procedimentos por meio de um cenario, com
simulador ou ndo, permitindo ao discente assumir uma postura ativa em Seu processo

ensino aprendizagem, tornando-o mais eficiente.




