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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
— PAINT 2010 -

INTRODUGAO

O presente plano foi elaborado em conformidade com o que estabelece a Instru¢cdo Normativa CGU-PR n.° 7, de 29 de
dezembro de 2006, alterada pela Instrugao Normativa CGU-PR n.° 9, de 14 de novembro de 2007, abordando os itens contidos no
art. 2° da Instrugdo Normativa SFC/CGU-PR n.° 01, de 3 de janeiro de 2007 e para sua elaboragao considerou os planos, metas e
objetivos da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Em conformidade com o Estatuto da UNIRIO, a Auditoria Interna é 6rgédo de assessoramento direto ao Reitor. Com o
sancionamento do Decreto n.° 3.591 de 06/09/2000 e suas alteragdes, a Auditoria Interna permaneceu vinculada ao Reitor, porém
sujeitando-se & orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, representado no Estado do Rio de Janeiro pela Controladoria Geral da Unido/RJ (CGU/RJ).

O objetivo geral da Auditoria Interna € assegurar que ndo ocorram erros potenciais, mediante o controle de suas causas.
Dentre seus objetivos especificos é possivel destacar: assegurar a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Instituicdo; assessorar o Reitor quanto a execucao da receita e da despesa, com vistas a aplicagcao
regular e a utilizagdo adequada de recursos e bens disponiveis, visando a eficiéncia de suas atribuicdes; assegurar o fiel
cumprimento das leis, normas, regulamentos, instrugdes normativas, estatutos, regimentos e resolugées dos conselhos e érgéos
de deliberagao; antecipar-se preventivamente ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas anti-econémicas, fraudes,

etc.
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O PAINT 2010 abrange o periodo de 02 de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010. Para o calculo das horas,
consideramos o quantitativo atual de 1 (um) chefe de auditoria, 2 (dois) técnicos de 8h diarias e 1 (um) apoio de 8h diarias,
conforme descrito no Quadro | a seguir, onde os técnicos trabalharéo, durante o ano, 5.352 horas e o apoio 1.984 horas,

distribuidas entre as agdes propostas.

Quadro | — Pessoal lotado na auditoria interna da UNIRIO em 31/10/2009.

Caédigo da UG Servidor Formacgao Cargo Funcao

154034 Ana Lucia P. Lobo Barreto | Administragdo | Assistente em Administracdo | Chefe da Auditoria

Interna
154034 Clara Weiler Ciéncias Contadora Assistente da Auditoria
Contabeis
154034 Marinilce Oliveira Araujo Ciéncias Auditora Auditor Interno
Contabeis
154034 Karla Passos da Cunha Nutricdo Assistente em Administracdo | Apoio

Nas horas destinadas a cada agao esta incluso o tempo necessario para o planejamento dos trabalhos, coleta e analise de dados
aplicados através de métodos de amostragem, leitura e interpretacdo da legislagdo pertinente, elaboragado das solicitacbes de
auditoria, dos registros das constata¢des de auditoria, das notas de auditoria e dos relatérios com os achados positivos e negativos
de auditoria e as devidas recomendagdes.
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Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico federal e as

praticas contabeis adotadas no Brasil, objetivando emitir opinido sobre as contas das unidades analisadas, assim como

diagnosticar e certificar a gestao dos recursos alocados executada por seus agentes responsaveis.

| - AGOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS:

Origem da

Cronograma

Recursos Humanos

Agao Risco Inerente Demanda Objetivos Escopo Inicio | Término Local HH | Conhecimento
01. CONTROLES DA GESTAO
Acompanhar o
NZo atendimento aos
atendimento aos Agprsjéqs © 109%~dos
Acorddos e c.illlgenmasﬂ Agprfiao_s e 02.01 31.12 AQDIN / 120 Observacao as
Diligéncias do evitando a nao diligéncias Unidades Normas vigentes
TCU implementacgao emitidas
TCU pelos se’torgs
responsaveis.
Acompanhar Acompanhamento
~ ~ auditorias o
1'LBA.|E%aUQaO Naoo?)ljcea;ir:/cc:)es dos especiais e fazer de. 1_00?’ das 02.01 31.12 AuDIN / 80 NObservagéo as
Dropostos a ponte com os solicitagdes de Unidades ormas vigentes
setores/unidades .
internas. auditoria
Reunides
pericdicas a fim Acompanhamento
N&o alcance dos | GABINETE de levantar as s de 100% das GABINETE Funcionamento
objetivos DO dificuldades para solicitacdes do 02.01 31.12 DO 66 da UNIRIO
propostos REITOR 0 cumprimento TCU REITOR
das demandas do
TCU.
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1.2. Atuacéao
da CGU

Nao
atendimento as
solicitagdes de
auditoria e nao

alcance dos
objetivos
propostos

Nao
atendimento as
orientagdes,
recomendacdes
e ao Plano de
Providéncias

CGU

Acompanhar o
atendimento das
solicitacdes na

Acompanhamento

auditoria de de 100% das AUDIN / Observacéo as
acompanhamento solicitacdes de 02.01 31.12 Unidades 300 Normas vigentes
e fazer a ponte auditoria
com os setores /
unidades internas.
Acompanhar o
atendimento das
orlentagoe:s, 100% das
recomendacgdes e orientacdes
Plano de recomendacdes e | 02.01 | 31.12 AUDIN/ 0gg | Observacéo as
Providéncias Plano de Unidades Normas vigentes
evitando a nao A
Providéncias

implementagao
pelos setores
responsaveis.
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1.3. Atuacéao
da AUDIN

Fragilidade dos

Avaliar os
controles internos,
acompanhar e
verificar o

0]
controles atendimento das sol1ic(:)i?a/06deassde 01.03 | 31.03 40
internos, nao solicitacbes de au di%oria 05.04 | 30.04 30
atendimento as AUDIN auditoria, orienta éés 05.07 | 23.07 AUDIN / 25 | Observagao das
solicitacdes, orientacdes, §oes, 02.08 | 20.08 Unidades | 130 | Normas Vigentes
N ~ recomendagdes e
constatacgdes, recomendacgoes e 04.10 | 22.10 140
- Plano de
recomendacgoes Plano de A 03.11 30.11 40
. z A Providéncias
e orientagdes Providéncias
evitando a
fragilidade dos
controles
Elaboracéo do o
Néo Relatério Anual INog;/%Jo;'
atendimento dos CGU das Atividades da - 16.11 | 23.12 AUDIN | 100 IN CGU n.o
prazos Auditoria Interna 07/2006
(2010)
Elaboracéo do IN CGUn.°
Nao Plano Anual de INOgé%O?] o
atendimento dos CGU Atividades de - 08.09 | 22.10 AUDIN | 120 01/2007
prazos Auditoria Interna IN CGU n.°
(2011) 09/2007
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Acompanhamento
da elaboracéao dos
Relatoérios 05.04 16.04 62
Trimestrais 100% dos 03.05| 31.05 80
Nao AUDIN / (registro das relatorios, notas e | 14.06 | 30.06 40 IN CGU n.°
atendimentos CcGU constatagGes de pareceres 02.08 | 13.08 AUDIN 40 07/2006
dos prazos auditoria), notas elaborados pela | 08.09 | 24.09 40
de auditoria, AUDIN 04.10 | 22.10 40
pareceres 13.12 3112 40
técnicos e
Relatérios Anuais
- AUDIN / Apreciagéo dos B Dz%:(') /';3'6?0
Inconsisténcia PROAD / relatorios de 20% dos relatorios | 1 53 | 34 03 AUDIN 60 | Leino°4320/1964
nas informagdes DF analise dos do DF ' ' Lein® 101/2000
balancetes Consulta SIAFI
Portaria CGU n.°
Verificar o 555/2006
Inobservancia a cumprimento das oo
14 ledi ~ formalidades Balancos, 081/2006
4. egislagao . 2 IN TCU n.°
Formalizagao| vigente quanto a exigidas na demonstragoes 54/2007
g} ao vigente quk AUDIN elaboragdo da contdbeise | 25.01 | 19.02 AUDIN | 120 .
a Prestacdo| elaboracao da A ~ IN TCU n.
de Contas prestacao de prestaga_o de prestagao de 57/2008
contas .contas, gv[t_elndo contas anual DN TCU n.°
incompatibilidade 100/2009
com a legislagao Portaria CGU n.°
2270/2009
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31.03 01
30.04 01
Nao Verificar a 31.05 01
1.5 atendimento dos alimentacao das 30.06 01
Reqistre AUDIN/ ot 4 100% dos 30.07 AUDIN/ | 01 Observag&o as
egistros no prazos Eara UNIDADES | in ormagoes nos modulos 31.08 Unidades 01 Normas Vigentes
SIMEC alimentacao das modulos do '
informacdes SIMEC 30.09 01
31.10 01
30.11 01
20.12 01
Acao Risco Inerente %':%e:]c?: Objetivos Escopo In%znrgrgarnn:?no Local HRI-T c|urcs:g:hii?1n?:&f)
02. GESTAO OR(;AMENTARIA
Verificar a 04.01 29.01 80
, . 01.02 | 26.02 62 | Consulta SIAFI
execucao da 30% dos Lei n.°
despesa de processos de 05.04 1 30.04 20 4.320/1964 e
. Inobservancia 03.05 28.05 63 )
2.1. Analise . acordo com as pagamentos pelo DF / normas
~ as Normas AUDIN . . 05.07 30.07 50
da Execucéao vigentes normas vigentes fornecimento de 02.08 3008 AUDIN 82 corrt_alatas
9 de modo a evitar | bens e prestacao ' ' Lein.°
conflitos com a de servigos 13.09 1 30.09 65 8.666/1993
leqislacso 13.10 29.10 60
gislag 08.11 | 26.11 53
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~ . Origem da e Cronograma Recursos Humanos
Agao Risco Inerente | 1o anda Objetivos Escopo Inicio | Término Local HH | Conhecimento
03. GESTAO FINANCEIRA
Lein.°
04.01 | 29.01 20 8.112/1990
Inobservancia Verificar a 01.02 | 26.02 28 | Dec. 4004/2001
as normas legalidade do ato o s 05.04 | 30.04 30 | Port. n.° 98/2003
In de?\};é 50 vigentes quanto CGU/ de concesséo, 1209,//" ddaassaqlljadr;ass dee 03.05 | 28.05 Unigg d/es / 28 Dec. n.°
¢ a concessao de AUDIN inibindo cus?to coni;edidas 01.06 | 30.06 AUDIN 36 5992/2006
diarias e ajuda pagamentos 02.08 | 30.08 28 Consultas
de custo indevidos. 13.10 | 29.10 20 | SIAPE/SIAFI
08.11 26.11 20 | Normas internas
da UNIRIO
Lein.°
4320/1964
Decreto-Lei n.°
200/1967
. Decreto n.°
o Analisar a 93.872/1986
nopsenanas il 1o | Potarei o
vigentes quanto pconta(é dos 30% das 01.03 | 19.03 15 Dgiﬁ?c?i °
3.2. Cartao | v9entes g prestacées de | 03.05 | 28.05 DF / 27 '
) a aplicacao dos AUDIN recursos, 5.355/2005
Corporativo . contas 05.07 | 30.07 AUDIN 20 ; o
recursos e a evitando Portaria MP n.
~ , [ apresentadas 01.09 | 20.09 28 41/2005
prestacao de incompatibilidade
031 1 261 1 18 Decreto n.°
contas com as normas 6.370/2008
vigentes Manual SIAF|
Transacéao
CONMANMF
cédigo 02.11.21
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Acao Risco Inerente %2?:;2:: Objetivos Escopo Inggnr?rznn:?no Local HRI-T cr’gg:;‘;g;:::;
04. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Lein.°
8.666/1993
Lein.°
8.897/1995
Verificar a Dec. n.°
legalidade e 01.02 | 26.02 60 3-325(;/2”0000
. formalidades do 08.03 | 12.03 48 -
Pro‘égs'sos 'L“ap;?;’g'gfai%‘f TCU/ ~ certame, 20% dos 05.04 | 30.04 | AUDIN/ | 47 3-3L961i’§2°1
Licitatérios | e formalizacso CGU/ |de_ntni|ca_ndo a processos do 01.06 | 18.06 PROAD/ | 78 10.520/2002
de editais AUDIN _ eX|sten_C|a de exercicio 02.08 | 31.08 DAA 110 Lein.©
impropriedades 11.10 | 29.10 45 11.079/2004
NOS pProcessos 08.11 30.11 46 Dec. n.°
licitatérios 5.504/2005
Dec. n.°
5.450/2005
LC n.° 123/2006
Verificar a
legalidade,
execucao e '(’)\‘1 /811;)!517n.°
Inobservancia prestacéo de €
4.2. aos termos do contas de 20% dos Consulta SIAF|
Convénios convénio e as AUDIN convénios de convenios de 01.06 | 05.07 AUDIN /8 Dec. n.®
d despesas vigentes | 01.09 | 24.09 65 6.170/2007
e Despesas normas despesas, o Portaria
) . b Nno exercicio
vigentes identificando Interministerial
descumprimentos n.° 127/2008

aos seus termos
e a legislagao

Pagina 9 de 18




L

ur

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)

Acio Risco Inerente Origem da Objetivos Escopo Cronograma Recursos Humanos

Local

Demanda Inicio | Término HH | Conhecimento

05. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Verificar a

5.1. existéncia de 20% dos PROAD / Lei n° 8112/1990
Insalubridade / Auséncia de TCU/ laudo pericial servidores que Legislacao federal
. . . : 19.04 | 07.05 DRH / 60
Periculosidade laudo pericial CGU evitando recebem os correlata
S AUDIN
pagamento adicionais SIAPE

indevido

Verificar o
lancamento de
dados dos
servidores no
Auséncia de SISAC e 10% dos
5.2. Registros | registro de dados CGU/ encaminhamento processos 1005 | 28.05 DRH/ 48 INTCUn.°
no SISAC no SISAC e de AUDIN do processo a abertos no ' ' AUDIN 55/2007
envio a CGU CGU para exercicio
analise, evitando
descumprimento
de prazos e da
legislagao

Verificar o
processo de
recadastramento
Pagamento

. : de servidores o CF/1988
indevido de DRH / inativos e 20% dos 02.08 | 16.08 DRH /| 80 | Leine°8112/1990
aposentadorias e AUDIN

bensoes pensionistas, beneficiarios AUDIN IN TCU 55/2007
evitando

pagamentos
indevidos

5.3.
Seguridade
Social
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Inobservancia

Verificar o
cumprimento da

s 20% dos
, das normas aplicagao das .
5.4. Regime . . processos 01.06 | 30.06 | REITORIA | 55 | Lein.°8112/1990
disciplingr | Vigentes quanto | CGU penalidades, | o islinares e | 18.10 | 12.11 | /AUDIN | 50 | Lein.°8429/2002
ao cumprimento evitando NN
) ) de sindicancia
das penalidades transgredir as
normas vigentes
Auséncia de
encaminhamento Verificacio da
da Declaracéao entregga da 100% dos
55 de Imposto de cGU / declaracdo de IR, ocupantes de PROAD / Lein.° 8112/10990
~ Renda dos : . cargos 24.05 | 28.05 10 IN TCU n.
Declaracédo IR AUDIN evitando o nao o DRH
ocupantes dos atendimento as comissionados 05/1994
cargos : e fungdes
o normas vigentes
comissionados e
funcdes
56 NZo Ver_lflcar o}
Processos de | cumprimento do zl:é?]%gg??edg PROAD / Quadro de
3 o)
contratagdo |  cronograma CGU/ | Gistribuigio dos | 5070 dOSNOVOS | 5 43 | 5903 | DRH/ | 30 | distribuigdo de
de pessoal quanto a AUDIN ~ servidores
) o cargos em fungao AUDIN vagas REUNI
previstos pelo | distribuicdo das
dos setores
REUNI vagas

demandantes
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Agao Risco Inerente | 1 anda Objetivos Escopo Inicio | Término Local HH | Conhecimento
06. GESTAO DE PATRIMONIAL
Verificagao
documental e do IN n.° 205/1988
, uso dos imoveis, Dec. n.° 200/1967
6.1. Bens Iregularidade evitando 5% dos Principios
o de CGU/ , : L PROAD / )
Iméveis documentacéo AUDIN irregularidades, imdveis da 01.03 | 19.03 DAA / AUDIN 30 | Fundamentais de
desvios de Instituigdo Contabilidade
€ uso finalidade e uso Normas Brasileiras
terceiros
IN n.° 205/1988
Normas sobre os
RMAs
. Principios
Verificar a _ Fundamentais de
consisténcia e 20% das fichas Contabilidade
6.2 Inconsisténcia aderéncia dos de controle de | - o | 55 | Almoxarifado | oo | Normas Brasileiras
Almoxarifado dos controles AUDIN c.or_ltrole.s r_naterlal 03.08 | 2808 Central e das 32 de Contabilidade
administrativos, existente no ' : Unidades Sistema Integrado

evitando o desvio
de materiais

almoxarifado

de Administracao,
Patrimoénio e
Contratos — SIPAC
Fichas de
Entradas e Saidas
de Materiais
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Verificar a
Ineficacia eficacia do o
gerenciamento e IN n.® 205/1988
quanto ao o Dec. n.°
6.3. gerenciamento CGU/ dos controles, 10% dos 2709 | 22.10 DAA/ ST/ 50 99 658/1990
Transporte e controles do AUDIN evitando a veiculos ' ’ AUDIN IN' CGU n.o
uso de veiculos . utilizagao 01/2007
inadequada dos
veiculos
Origem da Cronograma Recursos
Acao Risco Inerente Demanda Objetivos Escopo Local Humanos
~ Inicio | Término HH | Conhecimento
07. GESTAO OPERACIONAL
Verificagao da
71 AUDIN / capacidade de
Gerenciamento Comprom_etlmento Coordenacao servicos de infra- 5% dos | 03.11 | 26.11 28 Cpr?trole'
d dos servigos de estrutura, AUDIN Administrativo
e processos infra-estratura de evitando riscos | Processos 01.12 | 13.12 28 | " 4a demanda
operacionais Engenharia A
potenciais a
instituicao
- . Decisao TCU
7.2. Andlise da Inobservancia a Verificar a Relatorio n.® 408/2002 —
L ) . fidedignidade dos | de gestao Plenario
fidedignidade dos | legislagc&o vigente indicadores de / AUDIN / “Orientacs
indicadores de | quanto ao calculo | TCU/CGU | 4 - tacio | 15:02 | 02.03 | jodo Ay | 30 o ol
desempenho das | dos indicadores esempenno e | prestagao para o caictlo
IFES de gestio como foram de contas - dos
9 calculados anual indicadores de
gestao”
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7:3. Verificagao dos
Acompanhamento Coordenacao processos de
da execugao dos N30 cumprimento de licitagao & 10% dos 03.05 | 31.05 30 Controle
projetos de do cronograma Engenharia e acompanhamento | processos 09.08 | 27.08 AUDIN 30 | Administrativo
reestruturacao e do REUNI / d 01.12 | 10.12 38 | dademanda
~ 0 cronograma
expansao da CcGu de obras
UNIRIO
Acao Risco Inerente %';?near?‘:: Objetivos Escopo Ini(z;gnrg'g;rr:iano Local ::cr Iggﬁhitz':::rﬁi
08. RESERVA TECNICA
04.01 29.01 18
01.02 | 26.02 18
01.03 31.03 30 | Atos primarios e
01.04 | 30.04 30 | secundarios
25 | nepeies o
Assessoramentos - DO REITOR com emissao de - 01.06 | 30.06 | REITORIA | 25 administrativo e
e Orientacdes / UNIDADES orientagdes e 01.07 | 30.07 / AUDIN 25 financas
GESTORAS 02.08 | 31.08 25 ‘blicas
pareceres. pu
01.09 30.09 23 | Normas internas
01.10 29.10 25 da instituicéo
03.11 30.11 25
01.12 | 3112 25
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Il — AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

Origem

~ e Local de N° horas dos Recursos
Acgao da Justificativa Cronograma A
Realizagao Humanos
Demanda
Promover a integracéo e T
treinamento dos auditores Florianopolis .
Participacdo no FONAI-MEC MEC / internos de todas as MAIO /SC 2 servidores — 80n
AUDIN |. .. . - NOVEMBRO | Salvador/ 2 servidores — 80h
instituicdes federais vinculadas BA
ao MEC
Curso de Execugao Atualizacao e capacitagao da

Orgcamentaria, Financeira e AUDIN ¢ apacitag MARCO A definir 2 servidores — 60h

. equipe
contabil

Curso~ de L|C|ta9§o e ContAra’gos, AUDIN Atualizagéo e c_apamtagao da ABRIL A definir 2 servidores — 60h
Pregao presencial e eletrbnico equipe

Curso de Gestdo de Convénios | AUDIN At“a"zagaoezlj’ii‘;ac'tagao da | SETEMBRO | A definir 2 servidores — 48h

Curso de Gestao e fiscalizacao AUDIN Atualizacéo e c_apacitagéo da MAIO A definir 2 servidores — 48h
de contratos equipe

Curso dg licitacdo em ob_ras e AUDIN Atualizacéo e c_apamtagao da JUNHO A definir 2 servidores — 48h
servigos de engenharia equipe

Curso de SIAFI Gerencial AUDIN At“a"za@aoezlj’igzac'tagao da | ABRIL A definir 3 servidores — 180h

Minuta de regimento interno;
reestruturacado da auditoria ABRIL a 132h
Fortalecimento da unidade de CGU/ com redistribuicao das tarefas JULHO AUDIN
auditoria interna AUDIN | (entrada de novos servidores); | SETEMBRO 68h
SIAFI gerencial; Manual de a OUTUBRO

Auditoria
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Os temas para capacitagédo de servidores que planejamos para o exercicio de 2010 séo inerentes as atividades de auditoria

interna de uma instituigdo publica ja que todos se referem ao servigo publico federal.
Uma demanda imprescindivel para os servidores da AUDIN é a capacitagao na area de licitacbes e de convénios.

As atividades de treinamento/capacitacdo poderdo sofrer alteracbes tendo em vista a disponibilidade orcamentaria e
aprovacao da Reitoria para realizacao de despesas desta Auditoria Interna.

PROGRAMAGAO DE FERIAS - 2010

Inicio Término
Ana Lucia Pires Lobo Barreto 11/01/2010 | 30/01/2010 20 dias
21/07/2010 | 30/07/2010 10 dias
Clara Weiler 29/01/2010 | 12/02/2010 15 dias
05/07/2010 | 19/07/2010 15 dias
Marinilce Oliveira Araujo 04/01/2010 | 23/01/2010 20 dias
08/09/2010 | 17/09/2010 10 dias
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RESUMO DO PAINT 2010

X TOTAL DE
AGAC HORAS
| — Agoes de auditoria interna previstas
01. CONTROLES DA GESTAO
1.1 - Atuacdo do TCU 266
1.2 - Atuagdo da CGU 580
1.3 - Atuacao da AUDIN 1027
1.4 - Formalizagao da Prestagao de Contas 120
1.5 - Registros no SIMEC 10
02. GESTAO ORCAMENTARIA
2.1 - Analise da Execugao 605
03. GESTAO FINANCEIRA
3.1 - Indenizagao 210
3.2 - Cartao Corporativo 126
04. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
4.1 - Processos Licitatorios 434
4.2 - Convénios de Despesas 143
05. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
5.1 - Insalubridade / Periculosidade 60
5.2 - Registros no SISAC 48
5.3 - Seguridade Social 80
5.4 - Regime Disciplinar 105
5.5 - Declaragéo IR 10
5.6 - Processos de contratagdo de pessoal previstos pelo REUNI 30
06. GESTAO PATRIMONIAL
6.1 - Bens Imoveis 30
6.2 - Almoxarifado 100
6.3 - Transporte 50
07. GESTAO OPERACIONAL
7.1 - Gerenciamento de processos operacionais 56
7.2 - Andlise da fidedignidade dos indicadores de desempenho das IFES 30
7.3 - Acompanhamento da execugao dos projetos de reestruturagéo e 08
expansao da UNIRIO
08. RESERVA TECNICA
8.1 - Assessoramentos e Orientagdes 294
Il - Agoes de desenvolvimento institucional e capacitagao previstas para o 840
fortalecimento das atividades da auditoria interna na entidade
TOTAL GERAL DE HORAS (servidores e bolsistas) 5352
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Observagoes:

* A representatividade dos exames segue o método n&o-probabilistico descrito no
Capitulo VI da IN SFC n.° 01/2001.
* As datas previstas no cronograma abrangem as etapas de planejamento, execugao dos
trabalhos e elaboragéo do relatorio.
O quantitativo de horas homem € uma projegao e pode sofrer alteragées de acordo com
o andamento das tarefas, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal,

demandas concomitantes e outras demandas nao previstas.

Pretende-se em 2010 trabalhar em outro instrumento normativo de procedimentos
técnicos de auditoria com sua possivel inser¢do no Manual de organizacgéo interna.

A Auditoria Interna esta solicitando de aquisicdo de mais pontos de rede, o que ocorrera
em conjunto com outras Unidades da UNIRIO.

A Auditoria Interna nao dispde de sistema de auditoria proprio. Estamos utilizando um
sistema de controle desenvolvido na prépria AUDIN. A finalidade deste sistema consiste no
cadastramento das diligéncias do TCU, CGU, MPF, MEC e outros 6rgaos de controle, além dos
relatérios da propria Auditoria Interna. Neste cadastramento s&o informados todos os dados
relacionados ao assunto e as providéncias adotadas pela Instituicdo de forma a facilitar e
agilizar a busca de informagdes de todo e qualquer documento (diligéncias, citagdes,
audiéncias) expedido pelos érgaos de controle interno e externo, além dos préprios relatérios

emitidos pela Auditoria Interna.

Rio de Janeiro, 27 de novembro de 2009

Ana Lucia Pires Lobo Barreto
Chefe da Auditoria Interna
Mat. SIAPE 398.355
CRA/RJ 20.26881-5
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