TRANSPARENCIA SOBRE A ACAO JUDICIAL ABERTA PELA
PROFESSORA ELIZABETH SARA LEWIS

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas vem a publico manifestar o seu pesar e
unir-se a comunidade académica em solidariedade a professora Elizabeth Sara Lewis que,
por forca de decisdo judicial e a despeito de envidarmos todos os esforcos
administrativos para evitar, esta na iminéncia de ter sua posse anulada. A docente de
Escola de Letras tem atuacdo destacada em nossa Universidade, exercendo ao longo de 8
anos, dentre outras funcdes, coordenacao do curso de Licenciatura e membro do Ndcleo
Docente Estruturante do curso de Licenciatura, além de ter alcancado distingdo como
pesquisadora, elevando externamente o nome da Unirio.

Um breve histérico faz-se necessario para entendimento do complexo caso
envolvendo a posse da professora Elizabeth Sara Lewis, que teve inicio em 27 de janeiro
de 2014, quando a entdo candidata impetrou um Mandado de Seguranca para assumir o
cargo e garantir sua nomeacdo. Tal acdo, bem como 0 prosseguimento do processo com
derrotas juridicas subsequentes para a referida professora, culminou nesse lamentéavel
episodio.

Em 06 de abril dltimo, esta Progepe foi notificada pela Advocacia Geral da Uniédo
(AGU, Parecer de Forca Executoria N° 001190/2022/EATE1- SERV/ER-ADM-
PRF2/PGF/AGU), obrigando a Universidade a adotar a seguinte providéncia
administrativa imediata: “desconstituir a concessdo de seguranca com a
desconstituicdo dos atos por ela amparados e seus efeitos”, qual seja a anulacdo de sua
posse por ndo ter cumprido a regra editalicia (Edital N° 10, de 03/02/2013, em anexo) de
apresentar o visto permanente (imprescindivel para candidatos estrangeiros) no momento
da posse dos aprovados no processo seletivo.

Cabe mencionar a tentativa da Unirio de ajuda-la a obter o visto de autorizacdo de
trabalho para estrangeiro, mediante a abertura do processo N° 23102.001700/2014-82 em
28 de abril de 2014, iniciando a juntada de documentos anteriormente, em fevereiro de
2014, comprovando que foram iniciados os procedimentos administrativos para
solicitacdo de visto de trabalho junto ao MTE com data anterior a nomeacdo da professora

Cronologia a partir da andlise dos autos do processo judicial n® 0000197-
92.2014.4.02.5101 (2014.51.01.000197-6):

v’ Data da intimacéo da sentenca que afastou a exigéncia de apresentacdo do visto
permanente no momento da posse: 03 de abril de 2014

Data da nomeacao da candidata: 01 de abril de 2014

Data da posse da candidata: 05 de maio de 2014

Emissdo do visto permanente: junho de 2014

Entrega do visto permanente a Universidade: 30 de junho de 2014
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Cabe ressaltar que existe mais de uma forma de obtencao do visto permanente
segundo a 8?2 turma especializada do TRF 2 citado no Parecer de Forga Executoria:

“O artigo 5° da resolucdo normativa N° 01, de 01/04/1997, do Conselho
Nacional de Imigracéo, prevé apenas uma forma de concessao do visto permanente,
porém os candidatos possuem outras formas de adquirir o referido visto para fins de
cumprimento das regras editalicias pré-estabelecidas.”



Esta Progepe solicita, em 20 de abril, dilacdo de prazo para compreensao e
cumprimento da deciséo judicial. Concomitantemente esta Progepe atendeu as duas
solicitacbes de dialogo pleiteadas, sendo a primeira da professora Sara, a qual foi
concretizada na presenca da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, de um servidor da
Progepe, e do presidente e do advogado da Adunirio. A segunda solicitacdo de didlogo,
feita pela Adunirio, foi efetivada em reunido virtual e teve entre os participantes a Pro-
Reitora de Gestdo de pessoas, 0os Diretores da Progepe (DGPA e DDP), o Procurador
Federal junto & Unirio e o vice-presidente e o diretor da Adunirio acompanhados do
advogado da Associacao.

Com amplo direito ao contraditério, Elizabeth Sara Lewis apresentou um Pedido
de Reconsideracdo, que esta Progepe submeteu prontamente a analise da Procuradoria.
Além da andlise do referido pleito, solicitamos orienta¢des quanto a execucao do Parecer.
Em 23 de junho, foi emitido o parecer da PF/ Unirio:

“Assim, esta muito claro que a clausula 8.1.2 do edital, que exige a apresentacao
do visto permanente dos candidatos estrangeiros na data da posse, néo foi atendida pela
candidata Elizabeth Sara Lewis, razdo pela qual se impde o cumprimento da decisdo
judicial explicitada no Parecer de Forca Executoria — n° 001190/2022/EATE1-
SERV/ER-ADM-PRF2/PGF/AGU, devendo, pois, ser negado o pedido de consideracao
formulado pela candidata. ”

Diante do exposto, resta a nossa Instituicdo o cumprimento agil do Parecer de
Forca Executoria, tendo em vista que o vinculo que a professora mantém em nossos
quadros é oriundo de decisdo transitoria e foi extinto. A ndo exoneragdo acarreta o
risco diario e crescente para a professora, 0s servidores da Progepe e Unirio quanto a
manutenc¢do do pagamento de salério e beneficios previdenciarios visto que o fundamento
juridico deixou de existir. E, por estarmos protelando cumprir uma decisdo judicial
transitado em julgado (Gltima instancia), a Unirio estaré sujeita também a sanc¢des dos
orgaos de controle da Uniao.



