fif
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Gabinete do Reitor

INSTRUCAO NORMATIVA GR N° 011, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021

Normatiza as regras de retorno gradual e
seguro as atividades presenciais administrativas
e académicas, no ambito da UNIRIO, para
adequacdo as determinacbes referentes a
emergéncia de salde publica decorrente da
COVID-19 e a Decisdo Judicial - Agravo de
Instrumento N° 5015092-
03.2021.4.02.0000/RJ, bem como ao Parecer
de Forca Executodria n. 00051/2021/EATE 1
3 5/EN-EDU/PGF/AGU.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 21, inciso X1V, do Regimento Geral,

Considerando a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre medidas para
enfrentamento a pandemia de COVID-19 e que contempla a necessidade de isolamento social;

Considerando a Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro de
2021, que estabelece orientacbes aos o6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal (SIPEC) para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial;

Considerando o Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vacinacao contra a COVID-
19, como medida adicional de resposta ao enfrentamento da pandemia, e 0 consequente
crescimento da abrangéncia da vacinagdo na populacdo adulta do pais;

Considerando as orientacdes estabelecidas pelo Comité Permanente de Coordenagéo
das Acdes Internas e Externas de Prevencdo e Enfrentamento do Novo Coronavirus, instituido
pela Portaria GR n° 336, de 7 de abril de 2020, complemantada pela Portaria GR n° 735, de 21
de outubro de 2021,

Considerando as orientacdes das autoridades sanitérias, 0s atos normativos internos e
externos publicados sobre o enfrentamento a pandemia e a necessidade da prestacdo de servi¢cos
pela Universidade a seus usuarios;

Considerando, por fim, a Decisdo Judicial - Agravo de Instrumento N° 5015092-
03.2021.4.02.0000/RJ, bem como o Parecer de Forca Executéria n. 00051/2021/EATE 1 3
5/EN-EDU/PGF/AGU,

RESOLVE:

Art. 1° O retorno as atividades presenciais dos servidores técnico-administrativos,
docentes, bem como empregados publicos no ambito da UNIRIO.
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8§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores em atividades nas areas de
saude.

8 2° As condigOes de biosseguranca das atividades adminitrativas estdo descritas no
documento Condicoes de Biossequranca e Organizacionais para Atividades Administrativas da
Unirio.

Art. 2° A retomada segura das atividades presenciais observara as Diretrizes indicadas
nesta Instrucdo Normativa, constatadas as condi¢Ges necessarias que atendam as determinagdes
judiciais, sanitérias e de saude publica.

Art. 3° Em consonéncia com o art 4° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n°
90/2021, deverao permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaracdo (Anexo | ou Anexo
I1), os servidores técnico-administrativos, docentes em cargos administrativos e empregados
publicos incursos nas situacdes abaixo listadas:

I. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
1. tabagistas;
[11. portadores de obesidade;
IV. portadores de miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica, entre outras);
V. portadores de hipertenséo arterial,
V1. portadores de doenca cerebrovascular;

VII. portadores de pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave,
DPOC);

VIII. portadores de imunodepressdo e imunossupressao;

IX. portadores de doencas renais cronicas em estagio avancgado (graus 3, 4 € 5);

X. portadores de diabetes melito, conforme juizo clinico;

XI. portadores de doencgas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;
XII. portadores de neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

XIII. portadores de cirrose hepética;

XIV. portadores de doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

XV. gestantes;

XVI. na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou na condicéo de
responsaveis pela guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais
onde ainda estiver mantida a suspensao das aulas presenciais ou dos servi¢os de
creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, que néo
possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a
prestar assisténcia.

Art. 4° O planejamento da ocupacdo dos espacos para a modalidade de trabalho
presencial sera feito a partir do levantamento do numero de autodeclara¢des apresentadas pelos
servidores e empregados publicos em consonancia com o art. 3°, assim como, a partir do teto
de ocupacdo de cada local de trabalho.

Paragrafo unico. As autodeclaragdes deverdo ser encaminhadas as chefias imediatas em
até 10 (dez) dias a contar da data da publicacdo desta Instru¢cdo Normativa.


http://www.unirio.br/arquivos/noticias/CondicoesdeBiossegurancaeOrganizacionaisparaatividadespresenciaisdaUnirio.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/CondicoesdeBiossegurancaeOrganizacionaisparaatividadespresenciaisdaUnirio.pdf
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Art. 5° Para fins de autodeclaracdo, o servidor ou empregado publico devera obedecer
ao sequinte fluxo:

I.  identificar a situacdo em que se enquadra nos incisos | a XVI do art. 3°;
Il.  preencher o formulario respectivo ao seu caso, assinar e escanear em formato
.pdf (Anexos I ou I1);
1. encaminhar o formulario para o e-mail institucional de sua chefia imediata
(autoridade imediatamente superior ao servidor) no prazo de até 10 (dez) dias a
contar da data da publicacdo desta Instrucdo Normativa.

Art. 6° O servidor ou empregado publico que se enquadrar nas hipoteses previstas nos
incisos | a XV do art. 3° poderd solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de
autodeclaragdo, conforme o Anexo Il desta Instrucdo Normativa.

Art. 7° A prestacdo de informacdo falsa em quaisquer dos casos de autodeclaracdo
sujeitara o servidor ou empregado publico as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 8° O servidor ou empregado publico que apresentar uma autodeclaracdo para
trabalho remoto devera, em comum acordo com a sua chefia imediata, pactuar um plano de
trabalho com atividades especificas.

Art. 9° Ficardo sob a responsabilidade das chefias imediatas o0 planejamento, a
execucdo e o controle do retorno as atividades presenciais administrativas, de acordo com
os critérios estipulados nesta Instrucdo Normativa.

Art. 10. Ficardo sob a responsabilidade das Decanias dos Centros Académicos, em
consonancia com o disposto nos arts. 18, 22 e 24 do Estatuto da UNIRIO, o planejamento, a
execucao e a supervisdo do retorno as atividades presenciais académicas.

Art. 11. O Trabalho Remoto consiste na realizacdo de atividades por servidores e
empregados publicos em exercicio na UNIRIO fora das dependéncias da Universidade, cujas
caracteristicas permitam o acompanhamento das suas tarefas, por meio de Plano de Trabalho
Remoto individual, definido em conjunto com a chefia imediata, ndo se confundindo com o
teletrabalho decorrente do Programa de Gestdo a luz da Instrucdo Normativa n° 65, de 30 de
julho de 2020.

Art. 12. Na hipétese de o servidor necessitar dos recursos de informatica para a
realizacdo de suas atividades fora do espaco da Universidade, devera fazer a solicitacdo via
Portal GLPI da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (DTIC), devidamente
autorizada pela chefia imediata, no seguinte endereco: https://glpi.unirio.br, na Categoria
“Computador” — Empréstimo de Equipamento.

Art. 13. Nos locais onde o atendimento presencial ao publico possa ser substituido por
meios eletrdnicos de atendimento, a chefia imediata devera disponibilizar e divulgar um canal
eficaz de comunicagdo com o publico interno e externo, como medida de reducdo da circulagao
de pessoas nas dependéncias da UNIRIO e diminuigédo do contato entre servidores e publico.
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Paragrafo unico. Em caso de necessidade, o atendimento ao publico de forma presencial
ocorrerd com agendamento prévio, por e-mail setorial ou outro canal, excetuando-se 0s servicos
essenciais para a garantia da vida, os quais seguirdo os horarios definidos pela Unidade.

Art. 14. A operacionalizacdo dos processos de controle de frequéncia e demais
procedimentos serdo objeto de Instrucdo Normativa especifica, expedida pela Prdo-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

Art. 15. Eventos e reunifes deverdo ser realizados, preferencialmente, por meio de
videoconferéncia ou outro meio eletronico.

Art. 16. S&o partes integrantes desta Instrugdo Normativa os seguintes documentos, na
forma de anexos: Autodeclaracdo de Condicdo (Anexo |); Autodeclaracao de filho(s) ou menor
sob guarda em idade escolar (Anexo Il); e Autodeclaracdo para retorno ao trabalho (Anexo Il11).

Art. 17. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de 16 de novembro de 2021,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |

AUTODECLARACAO DE CONDICAO

Eu, , matricula SIAPE n°
, declaro, para fins de afastamento das atividades presenciais, em
atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro
de 2021, que me enquadro na situacdo descrita abaixo:

() ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (inciso | do art. 3°)
( ) demais situagdes (inciso Il a XV do art. 3°)

Declaro, ainda, pelas mesmas razBes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade
remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por fim, que estou
ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as sangbes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

Assinatura do servidor
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ANEXO 11

AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU MENOR SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR
(art. 3°, inciso XVI)

Eu, , matricula SIAPE n°

, declaro, para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao
Normativa n° 90, de 28 de setembro de 2021, que tenho filho(s) ou menor(es) sob guarda em
idade escolar ou inferior que necessita(m) da minha assisténcia, portanto, necessito ser
submetido a trabalho remoto com data de inicio em , e enquanto
vigorar a norma local, conforme o ato normativo , que suspendeu as
atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionados ao Coronavirus.
Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que nao exercerei nenhuma outra atividade remunerada
em carater presencial durante esse periodo e que ndo possuo conjuge, companheiro ou outro
familiar adulto que comigo resida apto a prestar assisténcia ao(s) meu(s) filho(s) em idade
escolar. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara
as sancOes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Assinatura/padrasto/madrasta
ou responsavel pela guarda

Informagdes adicionais

1. Dados do conjuge:
Nome completo:
Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: ( ) Sim ( ) Néao

2. Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

3. Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome completo:
Idade:

Escola: ( ) Publica ( )Privada — UF da Escola:
Cidade da Escola:
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ANEXO [11

AUTODECLARACAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, ,
matricula SIAPE n° , declaro, para fins especificos de atendimento ao disposto na
Instrucdo Normativa n°® 90, de 28 de setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal de
imunizacdo contra a COVID-19, ja transcorridos mais de 30 (trinta) dias desta completa
imunizacdo. Declaro, ainda, que me enquadro nas hipoteses previstas nos incisos | a XV do
art. 3° desta Instrucdo Normativa, podendo, no entanto, retornar ao trabalho presencial.
Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as
sancOes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

Assinatura
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