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No dia 23/2/2015, às 14h30, reuniram-se na Sala de Reuniões da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), localizada na 

Avenida Presidente Vargas, 446, Centro, Rio de Janeiro, RJ, os membros do Comitê Gestor 

de Incentivo à Capacitação e Qualificação (CGICQ), conforme as Resoluções UNIRIO nº 

3.883 e 3.884, ambas de 8/3/2012, pelas quais foram instituídos, respectivamente, o 

Programa de Incentivo à Qualificação dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação da UNIRIO (PRIQ) e o Programa de Incentivo à Capacitação em Idioma 

Estrangeiro (PRIC-IE). 

Presentes à reunião estava a Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, Mariana Flores Fontes 

Paiva, os representantes da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Mônica de Fátima 

Vetromille Ribeiro, Silvia Elana Santos da Silva, Sônia Corrêa da Silva e Thiago Cantídio 

Machado de Souza, a representante da Comissão Interna de Supervisão (CIS), Ana Paula da 

Silva Soares Rego e a representante da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Bárbara 

Ribeiro Barradas, para tratarem dos seguintes assuntos: 

1. Análise de solicitação de novos servidores candidatos ao PRIC-IE. 

Após análise de toda documentação entregue pelos novos candidatos ao PRIC-IE, o Comitê 

DEFERIU, unanimemente, as solicitações de: ADRIANA LEMOS PEREIRA, matrícula 

SIAPE 1068616, ocupante do cargo de Professor, do Departamento de Enf. Da Saúde 

Pública/EEAP, na Instituição Wizard;  ALESSANDRA CORRÊA PINTO, matrícula 

SIAPE 2182081, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Vice-Reitoria, na 

Instituição Wizard; ANA LUCIA DA SILVA CORREA, matrícula SIAPE 1447699, 

ocupante do cargo de Médico, da Progepe, na Instituição Ibeu; ANGELO TELESFORO 

MALAQUIAS, matrícula SIAPE 1350010, ocupante do cargo de Professor, da DCFIB, na 

Instituição Alliance Française; BRUNO DE FREITAS TAVARES DA SILVA, matrícula 

SIAPE 2003580, ocupante do cargo de Tec. De Tecnologia da Informação, da Detic, na 

Instituição Wizard; CAMILA MARIA RIO PINTO, matrícula SIAPE 1971464, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Gabinete da Reitoria, na Instituição Wizard; 

CARLO MAURIZIO ROMANI, matrícula SIAPE 1579454, ocupante do cargo de 

Professor, do Departamento de História, na Instituição Cultura Inglesa; DIRLEI FATIMA 

DOS SANTOS, matrícula SIAPE 398753, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

do HUGG, na Instituição Advantage Ensino de Idiomas; JEFFERSON JOSE OLIVEIRA 
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DA SILVA, matrícula SIAPE 2203776, ocupante do cargo de Professor, do IB, na 

Instituição Brasas; LEDA MARIA NEUMANN KEIM, matrícula SIAPE 1878928, 

ocupante do cargo de Fisioterapeuta, do HUGG, na Instituição Ibeu; MANOEL 

ALEXANDRE SILVESTRE FRIQUES DE SOUSA, matrícula SIAPE 2084408, 

ocupante do cargo de Professor, da Escola de Engenharia de Produção, na Instituição 

Alliance Française; MARIANA FLORES FONTES PAIVA, matrícula SIAPE 1751858, 

ocupante do cargo de Assistente Social, da Progepe, na Instituição Alliance Française. 

2. Análise dos pedidos de prorrogação dos servidores participantes do PRIC-IE. Após 

análise de toda documentação entregue pelos servidores participantes do PRIC-IE, o 

Comitê DEFERIU, unanimemente, as solicitações de prorrogação de: ANA BERNSTEIN, 

matrícula SIAPE 1924797, ocupante do cargo de professor, do CLA, na Instituição Alliance 

Française; ANA LIDIA DA SILVA AFONSO, matrícula SIAPE 398500, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do HUGG, na Instituição Wizard; ANAMARIA 

SZRAJBMAN VAZ DA SILVA, matrícula SIAPE 1605357, ocupante do cargo de 

Médico, do HUGG, na Instituição Instituto Italiano de Cultura; BÁRBARA MELLO 

GUIMARÃES, matrícula SIAPE 1962124, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, da Biblioteca Setorial de Enfermagem, na Instituição CNA; GABRIELLA 

MARTINS DA SILVA PRAÇA, matrícula SIAPE 1876708, ocupante do cargo de 

Jornalista, da COMSO, na Instituição Cultura Inglesa; JOEMI TADEU LEITE DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE 1086082, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, do 

HUGG, na Instituição SKILL; MONIK NOWOTNY GOMES, matrícula SIAPE 

2434394, ocupante do cargo de Enfermeiro, do HUGG, na Instituição PBF; QUÉZIA DE 

SOUZA BILLO MONTEIRO, matrícula SIAPE 1671898, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, da Propg, na Instituição CNA; ROGE CAVALCANTE DA 

SILVA, matrícula SIAPE 1910651, ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual, do 

Gabinete da Reitoria, na Instituição CCAA. 

3. Análise do pedido de cancelamento do incentivo do PRIC-IE. 

Após a análise do pedido de cancelamento feito pela servidora PERLA FONTAN PERES, 

Matrícula SIAPE 1774972, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da 

Progepe, o Comitê DEFERIU, unanimemente, o pedido de cancelamento do curso do 

Instituto Iatliano de Cultura e o desconto, em folha de pagamento, do valor pago pela 
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Unirio. 

4. Análise da carta de servidora sobre o incentivo do PRIC-IE. 

Após análise da carta da servidora CAMILA SILVA BRANDÃO, matrícula SIAPE 

189559, ocupante do cargo de Assistente Social, do HUGG, o Comitê respondeu que não 

havia o que deliberar, tendo em vista que o incentivo havia terminado no prazo previsto. 

5. Análise de solicitação de novos servidores candidatos ao PRIQ. 

Após análise de toda documentação entregue pelos novos candidatos ao PRIQ, o Comitê 

DEFERIU, unanimemente, as solicitações de: VERA LÚCIA DOS SANTOS LEMOS 

VAZ, matrícula SIAPE 0397883, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da 

Reitoria, na Instituição Universidade Cândido Mendes; MÔNICA CARLA DE BRITO 

MOTA, matrícula SIAPE 2489788, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, da Prograd, na Instituição Universidade Estácio de Sá; MARGARIDA 

BARRETO SOLON DE MELLO, matrícula SIAPE 1464214, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, da Secretaria dos Conselhos Superiores, na Instituição 

Universidade Cândido Mendes; CLAYTON FRANCO RIBEIRO, matrícula SIAPE 

1651336, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Proad, na Instituição 

Universidade Estácio de Sá; EVELINE PIRES CÂNDIDO, matrícula SIAPE 20595107, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do CCJP, na Instituição Universidade 

Cândido Mendes; GEORGE LIMA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1941876, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, da Direção da Escola de Medicina e Cirurgia, na 

Instituição Universidade Estácio de Sá; MARCIA ANDRÉA PEREIRA, matrícula SIAPE 

1434375, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, do HUGG, na Instituição 

Universidade Estácio de Sá. 

6. Análise da carta de servidora sobre alteração na data de término do curso do PRIQ. 

Após análise da carta da servidora SOLANGE PEREIRA CAMPOS, matrícula SIAPE 

1283307, ocupante do cargo de Enfermeiro, do HUGG, o Comitê DEFERIU a nova data 

de término do curso, sem ônus para a Unirio. 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual eu, Sônia Correa da 

Silva, secretária ad hoc da reunião, lavrei a presente ata, que, após aprovação, foi assinada 

pelos presentes, bem como por mim. 

Mariana Flores Fontes Paiva; 
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Mônica de Fátima Vetromille Ribeiro; 

Silvia Elana Santos da Silva; 

Sônia Corrêa da Silva; 

Thiago Cantídio Machado de Souza; 

Ana Paula da Silva Soares Rego; 

Bárbara Ribeiro Barradas. 
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