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“Loucural! - gritou o patréao
N&o vés o que te dou eu?

- Mentira! - disse o operério
N&o podes dar-me o0 que é meu.

E um grande siléncio fez-se
Dentro do seu coragao

Um siléncio de martirios
Um siléncio de priséo.

Um siléncio povoado

De pedidos de perdao

Um siléncio apavorado
Com o0 medo em solidéo.

Um siléncio de torturas

E gritos de maldicéo

Um siléncio de fraturas

A se arrastarem no chao.

E o operario ouviu a voz

De todos 0s seus irmaos

Os seus irmaos que morreram
Por outros que viverao.

Uma esperanca sincera
Cresceu no seu coracao

E dentro da tarde mansa
Agigantou-se a razao

De um homem pobre e esquecido
Razao porém que fizera

Em operario construido

O operario em construgdo.”

Vinicius de Morais



RESUMO

SANTOS, Barbara Fernandes. Acumulacéo flexivel e adoecimento do trabalhador: Como
as transformacdes do modo de producéo capitalista levam o trabalhador ao adoecimento
mental. Orientador: Rodrigo Castelo Branco. Rio de Janeiro: UNIRIO / CCH / Escola de
Servico Social, Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, 2019. Trabalho de

Conclusao de Curso. (Bacharelado em Servigo Social).

A presente monografia caracteriza-se pelo estudo sobre as transformagdes ocorridas no modo
de producéo capitalista com o objetivo de demonstrar como essas transformagdes se tornam
responsaveis pelo adoecimento do trabalhador. Através de estatisticas e referéncias
bibliogréaficas busca-se ilustrar as consequéncias que atingem a satde mental dos trabalhadores
a cada ciclo de evolucdo do capital. O capitalismo dependente e superexploracdo também

entram em discussdo especificamente no territério da América Latina e Brasil.

Palavras-chave: Capitalismo; Trabalhador; Adoecimento; Superexploracdo; Dependéncia,
Flexibilizagao.
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1. Introducéo

A presente monografia tem como objeto os impactos da producdo capitalista na saude
mental do trabalhador desencadeando seu adoecimento e sofrimento. O capitalismo desde seu
marco inicial, que chamamos de acumulacdo primitiva do capital, até o presente momento que
vemos surgir uma intensificacao do capitalismo flexivel, vem ditando as formas de contratacédo
de trabalho, a velocidade da producéo e intervindo até mesmo nas relagcdes interpessoais dos

trabalhadores.

Ao longo dos anos ¢ possivel notar o impacto da flexibilizacdo do capital nas préaticas
laborais a partir do crescimento do nimero de sujeitos afastados de seus postos de trabalho. As
crises e as restruturacdes do capital tém influéncia direta na vida do trabalhador. E importante
ressaltar que o neoliberalismo tem intrinseco a si a exploracao e a precarizacdo do trabalho.

A sociedade contemporénea, particularmente nas Gltimas duas décadas, presenciou
fortes transformacdes. O neoliberalismo e a reestruturacdo produtiva da era da
acumulacdo flexivel, dotadas de forte carater destrutivo, tém acarretado, entre tantos
aspectos nefastos, um monumental desemprego, uma enorme precarizacdo do trabalho
e uma degradacdo crescente, na relacdo metabdlica entre homem e natureza,
conduzida pela légica societal voltada prioritariamente para a producdo de
mercadorias, que destréi o meio ambiente em escala globalizada. (ANTUNES,
2001,p. 35)

Ao analisar tais fatos, e a partir da vivéncia no campo de estagio, pode ser percebido que
as mudangas cada vez mais aceleradas no mundo do trabalho vém fazendo com que os
trabalhadores adoecam de forma mais répida, afetando ndo sé sua saude fisica, mas também

sua saude mental e suas relacGes sociais.

Ao analisar o momento atual, em que ha uma crise politica e econdmica no Brasil, e um
momento de enxugamento de direitos como por exemplo a aprovacao da lei da terceirizacao e
da reforma trabalhista, é possivel relacionar o aumento no ndmero de afastamentos dos
trabalhadores com a evolucéo e a transformacdo da acumulacéo flexivel. A pressdo por se
manter em seus empregos e se manter com o nivel de especializacdo para receber promocdes
faz com que os trabalhadores ultrapassem seus limites fisicos e mentais para sobreviver no

mundo do capital.

Além disso, o tema estd sendo um dos mais comentados no momento. Com a crise atual
no Brasil, a maior parte dos trabalhadores estdo adoecendo ou perdendo seus empregos, as

estatisticas mostradas nos jornais mostram o0 aumento do numero da classe trabalhadora



10

adoecida, deixando clara a pertinéncia do tema. Recentemente, saiu uma matéria na area de
economia no site do G1/Globo sobre um estudo do IBGE divulgando aumento de 13,7% no
numero de desempregados no trimestre de janeiro a margo do ano de 2017. Segundo o IBGE

desde 2012, ndo se tem uma taxa tdo alta de desocupacao.

Nesse trabalho busca-se demonstrar através de uma revisao bibliogréafica e documental e
da vivéncia do cotidiano, que o capital € o responsavel pelo significativo aumento do nimero
de trabalhadores adoecidos e principalmente do aumento do numero de adoecidos por

transtorno mental.

Para desenvolver a pesquisa 0 método escolhido foi o bibliografico. Isso significa que a
pesquisa sera feita baseada em livros, artigos cientificos e matérias jornalisticas ja publicadas.
Além disso, haverd uma comparacdo de dados sobre os indices de afastamentos de
trabalhadores de seus postos de trabalho baseados em estatisticas disponibilizadas em jornais e

boletins disponibilizados pelo Ministério da Fazenda e Previdéncia.

Os principais autores que irdo compor o trabalho sdo: Karl Marx, Friedrich Engels

Ricardo Antunes , Christophe Dejours, Matias Luce, Ruy Mauro Marini entre outros.

Além dos autores citados, para a coleta de dados serdo usados 0s bancos de dados do
Ministério da Previdéncia, Ministério da Fazenda, e cadernos de economia do jornal O Globo.

A monografia esta dividida em trés capitulos que irdo abordar os principais aspectos que
rodeiam a relacdo entre trabalho e adoecimento do trabalhador. O primeiro capitulo iré discutir
a categoria do trabalho. O segundo as mudangas do trabalho no cenario neoliberal e o terceiro

disserta sobre os processos de adoecimento do trabalhador nesse cenario.
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2 A histéria do modo de producdo capitalista

O presente capitulo vai abordar a histéria do modo de produgdo capitalista e seus
rebatimentos na vida do trabalhador através do referencial teorico marxista. Com base na
bibliografia € possivel identificar que no modo de producéo capitalista, o trabalhador se torna
propriedade de outro, se aliena, é explorado e € obrigado a vender a Unica coisa que permanece
como sua: a forca de trabalho.

E importante ressaltar que esse modo de producéo se diferencia dos demais devido a sua
divisdo do trabalho em que o ponto central é a extracdo de mais valor da forca de trabalho.
Através da bibliografia de autores como Karl Marx, Friederich Engels e Marilda lamamoto
torna-se possivel a reflexdo da relacdo sobre burguesia x proletario na constru¢do do modo de

producdo capitalista, ponto central no capitulo.

O capitulo esta dividido em trés momentos: o primeiro trata de situar historicamente
como o fim do feudalismo possibilitou a transi¢cdo para um novo modo de producéo. O segundo
momento trata de demonstrar como o processo de trabalho foi alterado com a entrada do novo
modo de producdo e como o processo de valorizagcdo que se conhece nos dias atuais foi
construido. O terceiro e Ultimo momento trata das transformacdes ao longo do capitalismo e

como essas mudancas interferem na vida do trabalhador.
2.1 Fim do sistema feudal e acumulacéo primitiva do capital

Para entender o papel que a categoria trabalho  desempenha,
é necessario analisar a estrutura e a construcdo historica no ambito socioecondémico que compde
a realidade da sociedade mundial. Segundo Karl Marx, a organizacédo do trabalho € dada dentro
dos moldes do sistema capitalista, que tem intrinseca a divisdo do trabalho em duas grandes
classes: a que detém os meios de producédo, os meios de subsisténcia e o dinheiro (burguesia) e

a que possui a forca de trabalho para vender (proletariado).

A acumulagdo primitiva do capital € considerada o ponto de partida para compreender
a trajetoria do capitalismo. O sistema de producéo capitalista surgiu a partir da dissolugdo do
feudalismo. O feudalismo era um sistema dividido em trés estamentos sociais: nobreza, clero e
servos. A nobreza (também chamada de senhores feudais) exercia o poder absoluto em seus
dominios e seu poder era baseado no nimero de suditos que detinha. O clero era uma instituicdo

poderosa da sociedade feudal e tinha um enorme acumulo de terra. JA 0s servos eram
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subordinados a impostos e obrigacGes, o trabalho era fundamentado na serviddo. A economia
do feudalismo era baseada no consumo local de sua produgdo ou em trocas marginais de

mercadorias, mas ndo existia um sistema monetario como no capitalismo.

E importante ressaltar que ja no século XV, a serviddo presente anteriormente estava
desaparecendo, dando lugar aos camponeses livres, arrendatarios e classes de trabalhadores
assalariados (pouco numerosos). A partir dos séculos XV e XVI, segundo Marx, o sistema
feudal comecou a passar por revolucées que abriram o caminho para o sistema capitalista. Marx
utiliza a Inglaterra como modelo para explicar a transi¢do do sistema feudal para o sistema
capitalista, ja que essa transformacdo ocorreu em diferentes formas em diversos paises, e

somente na Inglaterra ocorreu em sua forma classica.

Com a crise na producéo (superexploracéo dos solos levando-os a exaustdo) e o abuso
e exploracdo cometidos contra os camponeses, 0s proprios senhores feudais deram abertura
para uma nova classe, com incontrolavel sede de mudanca surgir. Os camponeses seguiram
sendo os mais prejudicados, ja que as terras que habitavam foram expropriadas para que essas

transformacdes ocorressem.

Uma massa de proletarios absolutamente livres foi langada no mercado de trabalho
pela dissolucdo dos séquitos feudais, que, como observou corretamente sir James
Steuart, “por toda parte lotavam inutilmente casas e castelos”. Embora o poder real,
ele mesmo um produto do desenvolvimento burgués, em sua ansia pela conquista da
soberania absoluta tenha acelerado violentamente a dissolugdo desses séquitos, ele
ndo foi, de modo algum, a causa exclusiva dessa dissolugdo. Ao contrdrio foi o grande
senhor feudal que, na mais tenaz oposi¢do a Coroa e ao Parlamento, criou um
proletariado incomparavelmente maior tanto ao expulsar brutalmente os camponeses
das terras onde viviam e sobre as quais possuiam os mesmos titulos juridicos feudais
que ele quanto ao usurpar-lhes as terras comunais. (MARX, [1867] 2013, p.790)

A Igreja Catolica também sofreu com as consequéncias dessa transformacdo. A
desapropriacdo das terras da Igreja para transforma-las em pasto foi mais uma das medidas para
criar um ambiente propicio para 0 novo sistema, ja que a Igreja era uma instituicdo poderosa
no sistema feudal. Com a ruina deste sistema, ndo havia possibilidades de manter as antigas

relacGes de propriedade da igreja, ja que estava diretamente ligada ao mesmo.

Para obter um ambiente propicio para a nova forma organizacional econdmica, as terras
comunais (eram comunais por serem de propriedades de cunho coletivo) foram usurpadas. Nas
ultimas décadas do século XV1II, haviam os Gltimos resquicios dessas propriedades. O solo foi
transformado em artigo puramente comercial. A violéncia e criacdo de leis para legalizar a
usurpacao das terras foram os principais meios da nova aristocracia para a instituicdo do novo

sistema.
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Vimos como a violenta usurpac¢do dessa propriedade comunal, em geral acompanhada
da transformacdo das terras de lavoura em pastagens, tem inicio no final do século
XV e prossegue durante o século XVI. Nessa época, porém, o processo se efetua por
meio de atos individuais de violéncia, contra os quais a legislacdo lutou, em vao,
durante 150 anos. O progresso alcangado no século XVIII estd em que a propria lei se
torna, agora, o veiculo do roubo das terras do povo, embora os grandes arrendatarios
também empreguem paralelamente seus pequenos e independentes métodos privados.
A forma parlamentar do roubo ¢ a das “Bills for Inclosures of Commons” (leis para o
cercamento da terra comunal), decretos de expropriacdo do povo, isto é, decretos
mediante 0s quais 0s proprietarios fundiarios presenteiam a si mesmos, como
propriedade privada, com as terras do povo. (MARX, [1867] 2013, p.796)

Comegcava a surgir uma classe trabalhadora que necessitava vender sua forca de trabalho
para sobreviver, o trabalhador é transformado em mercadoria e ndo tem mais controle do seu
tempo de producdo. O trabalhador deixa sua condi¢cdo de serviddo ao senhor feudal para se
tornar dependente das demandas do capital. O trabalhador que anteriormente vivia no campo
foi obrigado a migrar para as cidades. E cada uma dessas medidas foi tornando o ambiente

favoravel a uma nova forma de organizacéo politica, econdmica e social.

“Quando” — diz o dr. Price — “a terra cai em maos de alguns poucos grandes
arrendatarios, os pequenos arrendatarios” (anteriormente caracterizados por ele como
“uma multiddo de pequenos proprietarios e arrendatarios, que se mantém assim
mesmo se as suas familias com o produto das terras cultivadas por eles mesmos e com
as ovelhas, aves, porcos etc. que criam nas terras comunais, tendo assim pouca
necessidade de comprar meios de subsisténcia”) “se transformam em pessoas que tém
de obter sua subsisténcia trabalhando para outrem e que sdo forgadas a ir ao mercado
para obter tudo de que precisam [...]. E possivel que mais trabalho seja realizado,
porque ha mais compulsdo para isso [...]. Cidades e manufaturas crescerdo, porque
mais pessoas em busca de trabalho serdo impelidas para elas. Essa é a forma como a
concentracédo dos arrendamentos naturalmente opera e 0 modo como efetivamente tem
operado, neste reino, ha muitos anos” (MARX, [1867] 2013, p.798).

Os trabalhadores que foram jogados ao novo processo de producdo, ndo estavam
preparados para tal e ndo podiam ser absorvidos por ele. Além disso, ndo conseguiam se adaptar
ao novo modo de vida das grandes cidades. Nessa época, foram feitas leis que tornavam cada
vez mais dificil para a classe trabalhadora achar outro caminho para sobreviver neste sistema a

ndo ser a venda da forca de trabalho.

Com o desenvolvimento da burguesia, isto €, do capital, desenvolve-se também o
proletariado, a classe dos trabalhadores modernos, que sé sobrevivem se encontram
trabalho, e sé encontram trabalho se este incrementa o capital. Esses trabalhadores,
que sdo forcados a se vender diariamente, constituem uma mercadoria como outra
qualquer, por isso exposta a todas as vicissitudes da concorréncia, a todas as
turbuléncias do mercado. (MARX E ENGELS, [1848] 2008. p.19)

Os trabalhadores eram tratados como vagabundos e sofriam graves puni¢des por ndo se
“enquadrarem” no novo sistema de produgdo. A lei da oferta e da procura prevalecia e era um
dos alicerces desse sistema, j& que como a procura € maior que a oferta, o salario oferecido
podia ser o minimo possivel. Na Europa Ocidental, ao longo do século XVI, surgia uma

legislagdo cada vez mais violenta com o que a burguesia chamava de “vagabundagem”.



14

Atraveés dessas medidas e de muita represséo, ficou cada vez mais dificil uma resisténcia
do trabalhador. Ele se torna dependente das condi¢bes de producdo. Esse momento é

considerado por Marx como um dos momentos essenciais da acumulagéo primitiva.

A burguesia emergente requer e usa a forca do Estado para “regular” o salario, isto ¢,
para comprimi-lo dentro dos limites favoraveis a producdo de mais-valor, a fim de
prolongar a jornada de trabalho e manter o prdprio trabalhador num grau normal de
dependéncia. Esse € um momento essencial da assim chamada acumulagdo primitiva.
(MARX, [1867] 2013, p.809).

A expropriagéo da terra foi uma das principais formas para o surgimento da classe do
proletariado, mas os arrendatarios surgem ndo sé do processo de usurpacdo das terras, mas
também das transformacg6es que ocorreram a partir desse momento. A expulsdo da populagédo
rural forneceu a industria urbana os trabalhadores assalariados e seus meios de subsisténcia.
Além disso, possibilitou também a criacdo do mercado interno, que é uma das condi¢Bes
necessarias para o inicio da consolidacdo do modo de producdo capitalista.

Marx ressalta que apenas desse modo - expropriando o camponés e destruindo a
indUstria doméstica rural - é possivel dar ao mercado interno a consisténcia necessaria para o
modo de producdo capitalista. Mas que apesar dessa transformacdo, a manufatura por si s6 ndo
provocou uma transformacdo radical no modo de producdo, ja que ela apenas se apodera de
modo fragmentado da producdo nacional e tem como base para sustento o artesanato urbano e
a indUstria subsidiaria doméstica e rural. E a indGstria com a maquinaria e a expropriacao radical

da populacéo rural que conquista capital industrial para o mercado interno.

Essas matérias primas e meios de subsisténcia converteram-se agora em mercadorias;
o0 grande arrendatario as vende e encontra seu mercado nas manufaturas. Fios, panos,
tecidos grosseiros de 1a, coisas cujas matérias-primas se encontravam no ambito de
toda familia camponesa e que eram fiadas e tecidas por ela para seu consumo proprio,
transformam-se, agora, em artigos de manufatura, cujos mercados sdo formados
precisamente pelos distritos rurais. A numerosa clientela dispersa, até entdo
condicionada por uma grande quantidade de pequenos produtores, trabalhando por
conta prépria, concentra-se agora num grande mercado, abastecido pelo capital
industrial. (MARX, [1867] 2013, p.818).

Diferentemente do arrendatario, a génese do capitalista industrial ndo ocorreu de forma
gradativa. A descoberta de novas terras, escravizagdo das populagdes nativas dessas terras e as
guerras comerciais entre as nagOes, deram ainda mais impulso para acelerar o modo de
producéo capitalista globalmente. Os momentos da acumulagdo primitiva passam agora a ter
sequéncia cronoldgica por varios paises da Europa e isso possibilita no final do século XVII, a
Inglaterra a dar origem ao sistema colonial, sistema da divida publica, sistema tributario e
protecionista. Esses métodos tinham, em parte como base, a violéncia. Um ponto importante a

ser evidenciado, € que a violéncia, em todas as suas formas, € um importante instrumento no
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processo de transformacéo da sociedade feudal em capitalista: “A violéncia € parteira de toda a
sociedade velha que estd prenhe de uma sociedade nova. Ela mesma é uma poténcia
econémica.” (MARX, [1867] 2013, p.821).

Através da construcdo do sistema colonial no periodo manufatureiro foi possivel o
amadurecimento do comércio e da navega¢do. Com as manufaturas em ascensdo, as coldnias
garantiam um mercado de escoamento e também a acumulacédo potencializada dos monopolios
de mercado. Além disso, 0 escravismo e 0S novos tesouros encontrados fora do territdrio
europeu passam a ser essenciais para a acumulagdo primitiva do capital. E a partir do sistema
colonial que é proclamada a producdo de mais-valor: “Tal sistema proclamou a producédo de
mais-valor como finalidade Gltima e Unica da humanidade.” (MARX, [1867] 2013, p.824).

Durante o periodo manufatureiro, um dos mais poderosos artificios da acumulacéo
primitiva cuja origem é encontrada em Génova e Veneza na ldade Média, tomou conta das
relacGes comerciais: a divida pablica. O sistema de crédito publico que imprimiu sua marca
sobre a era capitalista é considerado, por Marx, como a aliena¢do do Estado. Com as dividas
publicas surgiu um sistema internacional de crédito. Esse sistema torna-se mais uma das formas

de expropriacdo e exploracdo do Estado sobre as grandes massas.

A génese historica da acumulacdo primitiva resulta na dissolucdo da propriedade
privada fundada no préprio trabalho. Como ja foi dito, o periodo de pré-histdria do capital tem
em sua génese a exploracédo do trabalhador e a expropriagdo dos seus meios de subsisténcia e
de seus instrumentos de trabalho. Uma das transformacdes do novo modo de producdo é a forma

da propriedade privada.

A propriedade privada constituida por meio do trabalho proprio, fundada, por assim
dizer, na fuséo do individuo trabalhador isolado, independente, com suas condicdes
de trabalho, cede lugar a propriedade privada capitalista, que repousa na exploracdo
de trabalho alheio, mas formalmente livre. (MARX, [1867] 2013, p.830).

Assim, as transformacdes nas relacdes de propriedade alteram também as relacdes de
trabalho. O processo de trabalho foi se alterando até ganhar a forma que o encontramos nos dias

atuais. A proxima secdo abordara esse tema e suas transformacoes.
2.2 O processo de trabalho e o processo de valorizagdo

Ao comecar a dissertar sobre o processo de trabalho, Marx define: “O trabalho &, antes
de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza, processo este em que 0 homem, por sua
propria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a natureza.” (MARX,

[1867]2013, p.255). O ser humano transformando a natureza transforma a si mesmo, ele
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potencializa e apropria-se da mesma de forma (til para sua vida. E importante ressaltar que o
processo de trabalho independe, inicialmente, de qualquer forma social previamente

determinada.

Antes de tudo, o que distingue o ser humano dos animais é sua capacidade teleoldgica,
ou seja, suas ac¢des tm um fim, um objetivo. Pode-se aqui exemplificar uma situacédo: a abelha
vai transformando a natureza conforme suas necessidades, ou seja, ndo ha um planejamento. Ja
0 ser humano ao construir prédios ja tem em sua cabeca 0 modelo da obra, ele efetua a acao
com um objetivo desde o inicio do trabalho, utiliza os meios que a natureza oferece para chegar

a uma finalidade.

O processo de trabalho possui elementos simples: a atividade orientada a um fim ou
trabalho mesmo, seu objeto e seus meios. O que o0 ser humano ja encontra na natureza (como
terra e a 4gua) sdo considerados meios de subsisténcia ja prontos, pois 0 ser humano néo atua
diretamente em sua contribuicédo e sdo, segundo Marx, objeto geral do trabalho humano. Ja os
objetos de trabalho em que ha a acdo direta do ser humano, como por exemplo a lavagem do
minério arrancado do fildo, sdo chamados de matéria prima. Os meios de trabalho sdo aqueles
em que o ser humano se apropria do objeto explorando suas propriedades fisicas, quimicas e
mecanicas como condutores para o seu objetivo final. “Considerando-Se 0 processo inteiro do
ponto de vista de seu resultado, do produto, aparecem ambos, meio e objeto de trabalho, como
meios de produgdo, e o trabalho mesmo como trabalho produtivo.” (MARX, [1867] 2004, p.
34)

O ser humano é considerado um animal que faz ferramentas para seu processo de
trabalho. Um fato importante é que os restos encontrados, por historiadores, de meios de
trabalho tém uma importancia fundamental para o entendimento das formac6es socio- histéricas
atuais, ja que € a partir deles que se pode identificar as diferencas entre as diversas épocas

econdmicas.

O ser humano utiliza os meios de trabalho, que servem como condutores, para a
transformacédo do objeto no produto desejado por ele. O produto do processo de trabalho é um
valor de uso. Marx ressalta que ndo somente o produto de um determinado processo de trabalho
é um valor de uso, como também outros produtos de processos anteriores que estdo nele como
meios de producdo: “O mesmo valor de uso constitui o produto desse trabalho, € o meio de
producdo daquele. Produtos s&o, por isso, ndo so resultados, mas ao mesmo tempo condi¢des
do processo de trabalho” (MARX, [1867] 2004, p. 34). Os meios de trabalho sofrem
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transformacoes pela agdo humana em cada processo de trabalho que passam, e vestigios dessas

transformag0es podem ser vistos em cada novo processo.

O produto de um determinado processo de trabalho pode ser utilizado como meio de
trabalho ou matéria-prima em um outro processo, depende do valor que Ihe sera dado. O mesmo
ocorre com a matéria-prima que pode ser principal ou auxiliar em determinado processo. “O
fato de um valor de uso aparecer como matéria-prima, meio de trabalho ou produto, depende
totalmente de sua funcdo determinada no processo de trabalho, da posicdo que nele ocupa, e
com a mudancga dessa posigdo variam essas determinagdes.” (MARX, [1867] 2004, p. 36). O
produto ndo é apenas o resultado do processo de trabalho, mas também é uma das condigdes
necessarias para o0 processo existir e € através do contato com o trabalho vivo que os produtos

sdo passados como valores de uso.

E necessario salientar que, segundo Marx, o trabalho é um processo de consumo
produtivo e que se difere do consumo individual. Essa afirmacéo deriva-se do fato de que, no
consumo individual o produto é consumido como meio de vida do individuo vivo e, no consumo
produtivo, o produto é consumido como meio de subsisténcia do trabalho, a forca de trabalho
atuante do individuo. Portanto, no consumo individual o produto é o proprio consumidor

enguanto que no consumo produtivo o produto é algo diferente do consumidor.

Como foi citado anteriormente, o trabalho independe da forma de producao.
Inicialmente era a relagéo entre o ser humano e a natureza que prevalecia independente da forma

social e econdmica dessa producéo.

O processo de trabalho, como o apresentamos em seus elementos simples e abstratos,
é atividade orientada a um fim para produzir valores de uso, apropria¢do do natural
para satisfazer a necessidades humanas, condi¢do universal do metabolismo entre o
homem e a Natureza, condicdo natural eterna da vida humana e, portanto,
independente de qualquer forma dessa vida, sendo antes igualmente comum a todas
as formas sociais. (MARX,[1867] 2004, p. 38)

Apesar da natureza do processo de trabalho ndo se alterar naturalmente quando o
capitalista passa a integrar o processo, algumas caracteristicas peculiares sdo notaveis quando
0 processo de consumo da forca de trabalho passa a ser feita pelo capitalista. Primeiramente, o
trabalhador passa a ter seu trabalho controlado pelo capitalista, que cuida do processo para que
0 mesmo se realize conforme suas necessidades, sem desperdicios de matéria prima,
conservando o instrumento de trabalho e os meios de producgéo. Além disso, o0 produto passa a
ser propriedade do capitalista e ndo de seu produtor direto que é o proprio trabalhador. O

trabalhador se torna uma mercadoria para o capitalista, ele compra a forga de trabalho do
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trabalhador, que passa a ser mais um elemento constitutivo o processo de trabalho e o valor de
uso da forga de trabalho passa a pertencer ao capitalista. O capitalismo “forgca” a propriedade

privada.

De seu ponto de vista, 0 processo de trabalho é apenas o consumo da mercadoria,
forca de trabalho por ele comprada, que s6 pode, no entanto, consumir ao acrescentar-
Ihe meios de produgdo. O processo de trabalho é um processo entre coisas que o
capitalista comprou, entre coisas que lhe pertencem. (MARX,[1867] 2004, p. 40)

Como ja foi dito anteriormente, o produto, que é propriedade do capitalista, € um valor
de uso, mas ndo apenas isso. O capitalista produz valores de uso para que estes possuam valor
de troca e se caracterizem como uma mercadoria. Além disso, o capitalista quer produzir um
produto que tenha valor mais alto do que os valores usados para sua producédo, ou seja, quer

produzir mais-valor.

Marx ressalta que o processo de producao também deve ser considerado um processo
de formacéo de valor, ja que a mercadoria € um processo de valor de uso e de valor. O autor
define como o valor da mercadoria é determinado: “(...) ¢ determinado pelo quantum de
trabalho materializado em seu valor de uso, pelo tempo de trabalho socialmente necessario a
sua produ¢do” (MARX, [1867] 2004, p. 41).

O autor utiliza-se de o exemplo da fabricacdo do fio para ilustrar o célculo do trabalho
que foi materializado em um produto. Como ja foi mencionado, o produto de um trabalho pode
ser meio de producdo de outro. Isso faz com que o trabalho de um determinado produto como
o fio por exemplo, tenha em si todo um trabalho passado, como o algodéao e o fuso tem seu
tempo de producéo, e esse passa ser integrado ao tempo de producéo do fio. Os valores dos
meios de producdo que integram determinado produto s&o partes integrantes do valor desse
mesmo produto. Sendo assim, duas condi¢des devem ser preenchidas: os produtos integrantes
do produto final devem ter sido na producdo um valor de uso, que carrega valor e presume-se
que apenas o trabalho socialmente necessario foi aplicado. E importante lembrar que, no
processo de valorizagdo, somente o trabalho socialmente necessario conta como formador de

valor.

O outro ponto a ser estudado no processo de valorizagéo é o papel da forca de trabalho
na criacdo do mais valor. Marx utiliza varios exemplos para demonstrar como o capitalista
utiliza a compra da forca de trabalho (que se torna sua propriedade) para extrair o mais-valor.
O trabalhador poderia produzir em meia jornada de trabalho o necessario a sua reproducdo, mas

ao invés disso ele cumpre uma jornada inteira de trabalho e € nessa dinamica que o capitalista
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obtém seu mais valor. E importante evidenciar que a valorizagdo da forca de trabalho no
processo de trabalho e seu valor se diferem e o capitalista tem esse fato em vista ao compra-lo.

Sua propriedade util, de poder fazer fio ou botas, era apenas uma conditio sine qua
non [condic&o indispensavel], pois o trabalho para criar valor tem de ser despendido
em forma Gtil. Mas o decisivo foi o valor de uso especifico dessa mercadoria ser
fonte de valor e de mais valor do que ela mesma tem. Esse € o servico especifico que
o capitalista dela espera. (MARX,[1867] 2004, p. 50).

Apesar do fato do trabalhador cumprir o dobro da jornada que necessita para sua
reproducdo parecer algo ilegitimo, o capitalista faz isso dentro das leis de mercado. O valor de
uso da forga de trabalho ndo pertence ao seu vendedor (o trabalhador) e sim pertence ao
comprador de sua forca de trabalho (ao possuidor de dinheiro). Ainda que néo seja ilegal, a
situacdo do trabalhador como vendedor de sua forca de trabalho € uma injustica, ja que

produz mais que 0 necessario para sua reproducao.

A proxima seccao ira abordar de que maneira o capitalista comeca a sua ascensao e
como esse fato atinge diretamente o processo de trabalho, o processo de valorizacéo e a forca

de trabalho dentro do modo de producéo do capital.

2.3 Surgimento dos arrendatarios e divisao social do trabalho — da cooperacéo a grande
industria

Marx questiona como 0s capitalistas surgiram, ja que o proletariado surgiu da violenta
expropriacao das terras, e da ac¢do violenta do Estado, que por tabela aumentava a acumulacéo
do capital. A expropriacdo de terras s os tornava grandes latifundiarios. A génese dos
arrendatarios capitalistas surgiu de um processo lento e gradual. E importante ressaltar que cada
parcela da sociedade tinha relacfes de propriedade diferentes e por isso foram emancipados

economicamente de diferentes formas.

No século XV, os arrendatarios ndo tinham a melhor situacdo, eram considerados
mediocres, onde os camponeses independentes e servos agricolas (que eram assalariados e
produziam para si mesmos) se enriqueciam com seu trabalho e eles ndo. Somente apds a
revolugdo agricola, o arrendatario enriqueceu ao passo que a populagéo rural se tornou mais
pobre. A usurpacdo das terras juntamente com a queda dos metais nobres fez com que os

arrendatarios reduzissem o nivel dos salarios, e enriquecessem as custas de seus trabalhadores.

A massa de proletarios crescia ao passo que a populagdo rural ia sendo expulsa e
expropriada. Essa expropriacdo gerava mercado interno, meios de subsisténcia, material para o

capital e trabalhadores para sua produgdo. A producdo que anteriormente era feita pelo
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camponés para seu proprio consumo passa a converter 0os meios de subsisténcia e as matérias-
primas em mercadoria, onde os grandes arrendatérios as vendem e criam o mercado

manufatureiro.

No capitulo 11 do livro | de O capital, Karl Marx enfatiza que a producgéo capitalista
tem seu inicio “quando o capital individual emprega simultaneamente um niimero maior de
trabalhadores, quando, portanto, o processo de trabalho aumenta seu volume e fornece produtos
numa escala quantitativa maior que antes”.(MARX, [1867] 2013, p.397). Logo, € a partir desse

momento que o sistema capitalista comeca a se desenvolver.

A cooperacdo simples € a primeira etapa da forma de producéo capitalista. A cooperacdo
consiste em uma forma de organizacdo do trabalho em que um grupo de individuos desenvolve
o0 mesmo trabalho de forma mdtua. Se uma mesma tarefa é executada por mais bracos, o tempo

de trabalho necessério para a execuc¢do da tarefa diminui.

Quando os trabalhadores realizam uma mesma tarefa de forma simultanea e conjunta,
eles superam suas limitagdes e desenvolvem sua capacidade genérica. Além disso, 0s
trabalhadores ocupam o mesmo espaco de trabalho. O capitalista compra a forca de trabalho de
cada trabalhador ao mesmo tempo, ou seja, a condicdo da cooperacdo é a aglomeracdo dos

trabalhadores no mesmo local realizando a mesma tarefa.

Para o capital o custeio do numero de trabalhadores ao mesmo tempo é dispendioso,
logo o nimero de trabalhadores que cooperam em uma determinada producdo depende de
quanto o capitalista pode investir na compra da forca de trabalho. Segundo Marx, “a
concentracéo de grandes quantidades de meios de produgéo nas maos de capitalistas individuais
é, pois, a condicdo material para a cooperagdo de trabalhadores assalariados, e a extensdo da
cooperagdo, ou a escala da produgao, depende do grau dessa concentra¢do.” (MARX, [1867]
2013, p.405).

A partir desse momento, a grandeza material do capital passa a ganhar um novo papel.
O capitalista passa a ser imprescindivel para coordenar o processo de producgéo, j& que 0 numero
de trabalhadores cooperando € grande e torna-se necessario ter alguém a frente do processo para
que ele se transforme em um trabalho social e combinado. E o capital que tem a fungio de

direcionar, supervisionar e mediar o processo de producao.

O fato do trabalhador néo trabalhar para si, mas sim para o capital, o faz submisso e o
obriga a vender sua forca de trabalho. E essa forca de trabalho cooperando quem da ao capital
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através da sua exploracdo e maior producao de mais-valor o que ele precisa para a manutencao

e aumento de sua riqueza.

E importante ressaltar que o capitalista necessita, para que o processo de producéo traga
os resultados esperados, que o trabalhador venda sua Unica propriedade: a sua forca de trabalho.
Marx ressalta que os trabalhadores sdo individuos independentes e que cooperam a partir do
processo de trabalho, mas que quando ocorre esse momento eles ja ndo pertencem a si mesmos

e passam a ser a forca produtiva do capital.

Ao passo que o nimero de trabalhadores aumenta, aumenta também sua resisténcia,
logo, o antagonismo entre empregador e o trabalhador é ainda mais ressaltado. Com isso, 0
capitalista vé como necessidade controlar essa massa de trabalhadores na producédo ja que o
capital precisa submeter o trabalhador ao seu objetivo. Para obter esse controle na cooperacéo,
o capital cria fungdes no processo de producdo. O capitalista passa a funcéo de supervisor a um
trabalhador especifico, sendo assim essa forma de organizacdo comparada por Marx a de um

exército em que necessita de oficiais militares.

A cooperacdo é a forma basica de producdo do capitalismo, ainda que seja uma forma
antiga de organizacdo. No ambito capitalista ela se torna o ponto de partida do sistema,

assumindo sua forma classica na manufatura.

A manufatura, segundo Marx, possui uma dupla origem a partir do artesanato. Ela parte
da cooperacao de um grupo de artesdos que anteriormente realizavam um mesmo processo
individualmente, e que passam a executar partes do processo, fragmentando-o e fazendo com
que cada um tenha uma funcdo no processo de producdo. Além disso, a manufatura tem sua
formacdo fundamentada a partir de processos que antes eram autbnomos e passam a constituir

um mesmo processo de producdo, o capitalismo.

A manufatura é uma das formas mais evoluidas da divisdo do trabalho no sistema
capitalista, mas é extremamente dependente da forga de trabalho do proletariado, logo depende
do desenvolvimento e rendimento de cada trabalhador individualmente. Sua principal

configuracdo € que os seres humanos sdo seu combustivel para producéo.

E necessario salientar que na préatica o mercado manufatureiro diferencia-se do modelo
anterior (inddstria artesanal de producdo), apenas porque efetivamente o nimero de

trabalhadores é mais elevado.
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A divisdo social do trabalho manufatureira permanece tendo como base o artesanato. O
processo manufatureiro transforma a atividade artesanal em vérias operacdes fragmentadas. O
trabalhador passar a se dedicar a sua funcdo parcial, sendo essencial para a parte do processo

gue executa.

Uma das caracteristicas da manufatura é o aumento da producdo em menos tempo. 1sso
ocorre, pois, o trabalhador executa a mesma funcdo por longos periodos de tempo e
consequentemente passa a precisar de menos tempo para realiza-la. Além disso o trabalhador
passa a ser mais detalhista com o trabalho que executa, j4 que se torna um “especialista” em

sua fungao.

No entanto, ao passo que executa a mesma funcdo com virtuosidade, o trabalhador fica
“preso” ao mesmo tipo de trabalho, que é visto como vocacdo que deve ser passado para as
proximas geracdes, durante o processo de producdo, sendo esta caracteristica comparada a

tendéncia de sociedades anteriores.

A produtividade do trabalho na era manufatureira ndo depende apenas do trabalhador,
depende também de suas ferramentas de trabalho: “O periodo da manufatura simplifica,
melhora e diversifica as ferramentas de trabalho por meio de sua adaptacdo as funcgdes
especificas e exclusivas dos trabalhadores parciais.” (MARX, [1867] 2013, p.416).

Para Marx, existem duas formas fundamentais de manufatura: a heterogénea e a
organica. Na manufatura heterogénea, cada trabalhador produz seu oficio e no final do processo,
um outro trabalhador reline a etapa de cada um dos anteriores e assim se obtém o produto final.
O exemplo utilizado por Marx é o relégio, em que cada trabalhador produz uma determinada
peca do objeto e ao final, todas sdo utilizadas na montagem do rel6égio. J& na manufatura
organica, a producdo é dividida em fases, em que os trabalhadores realizam o trabalho em

sequéncia.

Na manufatura é necessario manter uma conexao entre o processo de producdo de cada
trabalhador. E importante manter um controle sobre o tempo necessério para a realizagio de
cada etapa da producéo, ja que os trabalhadores sdo dependentes entre si para que essa producéo
chegue ao resultado esperado. Essa dependéncia entre as etapas do processo manufatureiro de
trabalho e o tempo necessario para realizagdo das etapas do processo sdo pontos importantes

que devem ser destacados.
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Cada etapa do processo de producdo manufatureiro leva um tempo distinto para ser
realizada. Logo, para que o processo ocorra simultaneamente e de forma ininterrupta é
necessario empregar proporcionalmente o nimero de trabalhadores com o tempo necessario

que € gasto em cada etapa.

A divisdo manufatureira do trabalho, portanto, ndo s6 simplifica e diversifica os
6rgdos qualitativamente diferentes do trabalhador coletivo social como também cria
uma propor¢do matematica fixa para a extensao quantitativa desses 6rgaos, isto é, para
0 namero relativo de trabalhadores ou grandeza relativa dos grupos de trabalhadores
em cada funcéo especifica. Ela desenvolve, com a subdiviséo qualitativa do processo
de trabalho social, a regra quantitativa e a proporcionalidade desse processo. (MARX,
[1867] 2013, p.420).

No periodo da manufatura comeca a desenvolver-se 0 uso da maquinaria, ainda que
esporadico. O uso desse artificio possibilitou que muitos matematicos da época fossem

estimulados para a criacdo da mecanica moderna.

Mesmo com o inicio do uso esporadico de maquinas, o trabalhador coletivo segue sendo
a personagem principal da producdo. Cada trabalhador parcial, como j& foi anteriormente
mencionado, tem uma funcdo especifica dentro do processo de acordo com suas qualidades em
potencial. Sendo assim, toda a virtuosidade do trabalhador parcial é explorada, formando-se um

trabalhador coletivo com a regularidade de uma méaquina.

A divisdo do trabalhador por suas qualidades especificas desencadeia na manufatura
uma hierarquia das forcas de trabalho. A mais simples divisdo dessa hierarquia é entre o
trabalhador qualificado e o néo-qualificado (o trabalho de menor complexidade).
Independentemente da classificacdo do trabalhador, em ambos os casos, a for¢a de trabalho tem
seu valor diminuido e essa desvalorizacdo permite uma maior valorizacdo do capital. “pois,
tudo o que encurta o tempo de trabalho necessario para a reproducdo da forca de trabalho
estende, a0 mesmo tempo, os dominios do mais-trabalho” (MARX, [1867] 2013, p.424).

E necessario salientar que a divisdio manufatureira do trabalho tem origem
especificamente no sistema capitalista. Logo, o trabalhador se torna completamente dependente
do capital. O trabalhador ndo possui 0s meios materiais para a producdo de mercadorias, logo
Ihe resta a alternativa de vender sua forca de trabalho ao capital, transformado o trabalhador
parcial em trabalhador coletivo. O trabalhador parcial garante a riqueza do capital enquanto
empobrece e se torna cada vez mais servo do mesmo: “Na manufatura, o enriquecimento do
trabalhador coletivo e, por conseguinte, do capital em sua forca produtiva social € condicionado
pelo empobrecimento do trabalhador em suas forgas produtivas individuais.” (MARX, [1867]

2013, p.434).
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A divisdo manufatureira aparece como um progresso para a formacdo econémica da
sociedade e ao mesmo tempo como uma forma civilizada e mascarada de exploracdo do
trabalhador. Apesar do periodo manufatureiro ter tido como caracteristica a divisdo simples de
trabalhadores qualificados e ndo-qualificados, o capital enfrentou obstaculos devido a

resisténcia dos trabalhadores.

Essa resisténcia era uma das razfes pela qual o capital ndo conseguiu avangar com a
manufatura. Além disso, a base técnica manufatureira ja havia atingido um grau de
desenvolvimento que a produgdo ndo podia mais suprir. A maquinaria que estava sendo
desenvolvida na manufatura abre portas para um novo momento no modo de producdo

capitalista: a industrializac&o.

Segundo Marx, a grande diferenca entre a manufatura e a grande indistria é a
transformagao do meio de trabalho: “Na manufatura, o revolucionamento do modo de produgéo
comeca com a forca de trabalho; na grande industria, com o meio de trabalho” (MARX, [1867]
2013, p.445).

A partir disso, é necessario salientar que a maquinaria ndo é de forma alguma um meio
de tornar a jornada de trabalho mais amena ao trabalhador. Ela na verdade serve como producéo
do mais-valor ja que diminui o tempo de producdo das mercadorias fazendo com que a forca de
trabalho dé mais tempo de sua jornada ao capitalista, e dando a ele o que mais lhe da lucro na
producdo: o mais-valor do trabalhador.

A partir do século XVIII inicia-se o0 processo de transicdo da manufatura para a grande
inddstria. Como jé foi dito anteriormente, a manufatura ndo estava mais sendo o suficiente para
0 progresso da producdo, ja ndo estava mais correspondendo as necessidades do capital. A
manufatura criou a base para o surgimento dos elementos técnicos e cientificos para a grande

indUstria, além de ter servido como base para a divisdo do trabalho na nova forma de producéo.

Se antes o0 ser humano era a forca motriz para o funcionamento da producéo, a maquina
passa a ser essa forca no periodo da grande industria. A principio surgiram ainda no periodo da
manufatura as chamadas maquinas- ferramentas. Para compreender a maquinaria desenvolvida,

segue trecho de Marx, em O capital:

Toda maquinaria desenvolvida consiste em trés partes essencialmente distintas: a
maquina motriz, 0 mecanismo de transmissdo e, por fim, a maquina-ferramenta ou
maquina de trabalho. A maquina motriz atua como forga motora do mecanismo
inteiro. Ela gera sua propria forgca motora, como a maquina a vapor, a maquina
calorica, a maquina eletromagnética etc., ou recebe o impulso de uma forca natural ja
existente e externa a ela, como a roda d’agua o recebe da queda-d’agua, as pas do
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moinho, do vento etc. O mecanismo de transmissdo, composto de volantes, eixos,
rodas dentadas, polias, hastes, cabos, correias, mancais e engrenagens dos mais
variados tipos, regula o movimento, modifica sua forma onde é necessario — por
exemplo, de perpendicular em circular — e o distribui e transmite a maquina-
ferramenta. Ambas as partes do mecanismo s existem para transmitir o movimento
a maquina-ferramenta, por meio do qual ela se apodera do objeto de trabalho e o
modifica conforme a uma finalidade. E dessa parte da maquinaria, a méaquina-
ferramenta, que nasce a revolucdo industrial no século XVIII. Ela continua a constituir
um ponto de partida, diariamente e em constante renovagao, sempre que 0 artesanato
ou a manufatura se convertem em industria mecanizada. (MARX, [1867] 2013,
p.446.).

E possivel perceber que, a principio, a diferenca entre a maquinaria e a manufatura em
sua esséncia ndo existia. A diferenca salta aos olhos a partir do momento em que o0 ser humano
deixa de ser a principal ferramenta para a producdo sendo substituido pela maquina. Para
maiores resultados na producdo, ja que a forga humana nédo era o suficiente para atender as
demandas de mercado e limitava o avanco da grande méaquina, foi necessario que essa forca
motriz fosse substituida por outras ferramentas, como por exemplo o vento e a agua. A forca

humana passa a ser meramente mecanica.

Como ja foi dito, no periodo manufatureiro, o trabalho vivo era a principal chave da
producdo e o capitalista dependia exclusivamente da forca de trabalho humana. Com a chegada
das méaquinas, o trabalhador se torna apenas o operador do equipamento e sua for¢a de trabalho
vai se desvalorizando cada vez mais. A revolugdo do meio de trabalho, 1é-se aqui a introdugéo
das méaquinas no sistema de producdo, repercutiu diretamente no trabalhador em todos os

ambitos.

Uma das primeiras medidas que o capital tomou a partir da era da maquinaria foi a de
empregar mulheres e criancas. Ja que o uso de maquinas nao necessitava de uma forca brutal,
mas sim de flexibilidade, a utilizacdo dessa forca de trabalho passou a ser um dos artificios do
empregador. Agora, ndo é apenas um trabalhador do ndcleo familiar que serve ao capital, mas
o nucleo familiar inteiro. E por mais que o capital tenha maiores custos ao ter mais empregados,

ele tem ainda mais trabalhadores fornecendo o mais-valor.

A maquinaria possibilita ainda mais o aumento da exploragdo humana. Um exemplo
dessa exploracdo foi o aumento do indice de mortalidade infantil na época. Com o0s pais
trabalhando e as proprias criancas no meio de producdo, a saude e alimenta¢do ficavam
precérias, levando-as a ter sua salde prejudicada e com o pouco recurso oferecido levando-as

muitas vezes a morte.

A resisténcia criada pelo trabalhador na manufatura é quebrada e perde sua forca logo

no inicio da maquinaria, o trabalhador se torna um instrumento na era da maquinaria. A
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introdugdo das maquinas possibilitou ao capital o prolongamento da jornada de trabalho. A
durabilidade das méaquinas e sua possivel substituicdo por maquinas mais modernas fazem parte
do discurso do capital para o aumento da jornada de trabalho do trabalhador, ja que quanto
menor for o tempo de sua reprodugdo, a maquina tera sua depreciacdo adiada: “Quanto mais
curto o periodo em que seu valor total é reproduzido, tanto menor o perigo da depreciacao
moral, e quanto mais longa a jornada de trabalho, tanto mais curto é aquele periodo. ” (MARX,
[1867] 2013, p.476).

Um outro ponto importante da revolucdo industrial é a intensificacdo do trabalho nas
fabricas. O prolongamento da jornada de trabalho era desmedido e passou a ser criticado pela
sociedade inglesa. Com a criacdo da lei fabril em que a jornada de trabalho deveria ser de 10
horas, o capital passa a intensificar a jornada de trabalho na maquinaria. Marx cita que tal acdo
se da de duas formas: “[...] pela aceleracdo da velocidade das maquinas e pela ampliacdo da
escala da maquinaria que deve ser supervisionada pelo mesmo operario, ou do campo de
trabalho deste dltimo. ” (MARX, [1867] 2013, p.484). O capitalista passa a exercer um controle
mais rigoroso no processo de producdo. Além disso o capital percebe que a diminuicdo das

jornadas de trabalho também poupa gastos com os custos da producéo.

A introducdo das maquinas na producao capitalista exibiu um novo cenario no que diz
respeito a producdo de mais-valor. A revolucdo industrial representou a subsuncdo real do
trabalho ao capital. E importante levar em conta que o aumento da produtividade nio é
proporcional ao aumento do salario do trabalhador, pelo contrario, com o aumento da producao,
os valores das mercadorias tendem a diminuir, logo, na l6gica do capital ndo ha razdo para o
aumento do salario do trabalhador mesmo que ele trabalhe mais horas ou com mais intensidade.

Além disso, ha uma contradicdo na maquinaria quanto a producdo de mais- valor:

Na aplicacdo da magquinaria & producdo de mais-valor reside, portanto, uma
contradicdo imanente, ja que dos dois fatores que compdem o mais-valor fornecido
por um capital de dada grandeza, um deles, a taxa de mais-valor, aumenta somente na
medida em que reduz o outro fator, o nimero de trabalhadores. Essa contradigdo
imanente se manifesta assim que, com a generalizacdo da maquinaria num ramo
industrial, o valor da mercadoria produzida mecanicamente se converte no valor social
que regula todas as mercadorias do mesmo tipo, e é essa contradi¢ao que, por sua vez,
impele o capital, sem que ele tenha consciéncia disso, a prolongar mais intensamente
a jornada de trabalho, a fim de compensar a diminui¢do do ndmero proporcional de
trabalhadores explorados por meio do aumento ndo sé do mais-trabalho relativo, mas
também do absoluto. (MARX, [1867] 2013, p.480).

O trabalhador torna-se um “apéndice da maquina”, perde sua autonomia ¢ por fim
produz mais-valor absoluto e relativo para o capital. Na era da maquinaria a base técnica da

divisdo do trabalho antes estabelecida pela manufatura é superada. A divisdo do trabalho na
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maquinaria é puramente técnica, diferentemente da manufatura, na grande inddstria o0s
trabalhadores podem ser trocados de funcdo nas maquinas sem a interrupgdo do processo de
trabalho. Apesar de ter diferencas técnicas, em um primeiro momento, a divisdo do trabalho
que prevalecia no periodo manufatureiro permanece na fabrica e consolida ainda mais a

dependéncia do trabalhador em relagéo ao capital.

Com a expansdo da maquinaria e da divisdo do trabalho, o trabalho dos proletarios
perdeu toda a autonomia e deixou, assim, de interessar ao trabalhador. Ele se torna
um apéndice da maquina, dele se exige o trabalho manual mais simples, monétono e
facil de aprender. Os custos do trabalhador se resumem aos meios de subsisténcia de
que necessita para se manter e se reproduzir. O preco de uma mercadoria, portanto
também do trabalho, é igual aos custos de producdo. Quanto mais adverso o trabalho,
menor o salario. Mais ainda: na medida em que maquinaria e divisdo do trabalho se
expandem, aumenta a massa de trabalho, seja pelo aumento de tempo de trabalho, seja
pela exigéncia de mais trabalho no mesmo intervalo de tempo, mais velocidade das
méquinas etc. (MARX; ENGELS, [1848] 2008. p.20)

O trabalho morto (feito por maquinas), domina, suga e aliena a forca de trabalho vivo
(humano). O trabalhador passa a ser um vigilante da maquina, intervindo eventualmente, ndo
sendo o cérebro de todo o processo, € o proletario que produz o produto que vai domina-lo e
aliena-lo do processo de trabalho. Ao contrério da ideia passada pelo capital, de que a chegada
da grande industria diminui o trabalho do trabalhador, o que ocorre é que a maquinaria usurpa
do trabalhador o conteudo do trabalho e afeta ainda mais sua satde fisica e mental.

A maguina ndo livra o trabalhador do trabalho, mas priva-o de seu contetdo. Este
trabalho mecanizado e automatizado, de mera vigilancia, esgota ainda mais o
trabalhador: afeta-lhe o sistema nervoso, depaupera sua atividade muscular, confisca-
Ihe toda a atividade fisica e intelectual. IAMAMOTO, 2011, p.68)

Como ja foi mencionado anteriormente, a divisdo do trabalho na fabrica assume uma
forma peculiar, de modo que se constréi um regime fabril, em que o trabalho de supervisdo
passa a ser desenvolvido e os trabalhadores passam a ser divididos em trabalhadores manuais e
capatazes. Para o andamento da producdo corresponder as expectativas do capitalista, é
necessario que haja uma supervisdo do processo de trabalho. Para isso, o capitalista cria um
cédigo fabril com a finalidade de regular o processo social de trabalho. Esse codigo é mais uma
das armas do capitalista, j& que através dele séo legitimadas as puni¢6es que o trabalhador sofre
nas maquinas por meio de multas e descontos salariais. Além do cddigo fabril, as péssimas
condic@es de trabalho dentro das fabricas afetavam diretamente a salide e as condic¢des de vida

do operaério.

A indastria moderna transformou a pequena oficina do mestre patriarcal em grande
fabrica do capitalista industrial. Massas de trabalhadores, concentradas na fabrica, sdo
organizadas militarmente. Eles sdo colocados como soldados rasos sob a superviséo
de uma hierarquia inteira de suboficiais e oficiais. N&o sdo apenas servigais da classe
burguesa, do Estado burgués; sdo oprimidos todos os dias e horas pela maquina, pelo
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supervisor e, sobretudo, pelos préprios donos das fabricas. (MARX; ENGELS, [1848]
2008. p.20)

A partir do momento em que maquinas entram no processo de trabalho pode-se dizer
que ha uma coisificacdo do trabalhador e uma personificacdo da maquina, ja que nesse
momento é a maquina quem dita o ritmo da producdo e ndo o contrario. A maquina serve e
privilegia ao capital ndo podendo ser vista de outra forma sendo como oposta ao trabalho vivo
(proletérios). A introducdo da maquinaria possibilita ao capital a reducdo do tempo de trabalho
necessario do trabalhador e a extracdo de uma parcela ainda maior de mais-valor, tornando a
exploracdo do trabalhador ainda mais intensa. A subsuncéo real do trabalho ao capital esta
diretamente ligada a introducdo das maquinas e da ciéncia no processo de producédo, que tem
como consequéncia a alienacdo e a dominacdo do trabalhador em relagdo ao processo de
trabalho.

A finalidade do emprego das méquinas ndo ¢ facilitar os esfor¢os do homem, mas
reduzir o trabalho necessario e, em contrapartida, ampliar a parcela da jornada de
trabalho entregue sem equivalente ao capitalista. E um meio peculiar de produgéo de
mais-valia relativa, de exploragdo do trabalho de modo cada vez mais intensivo. E a
razdo historica que impulsiona a grande indUstria e a divisdo do trabalho que a
caracteriza. Trata-se da transformacdo histérica dos instrumentos de trabalho
tradicionais e da atividade humana no seu manejo em meios adequados a forma
capitalista de exploragédo. (IAMAMOTO, 2011, p.70)

E importante ter em mente que a nova divisdo do trabalho na grande industria n3o afeta
somente a organizacdo do trabalho na fabrica, mas também a estrutura da vida em sociedade.
A nova divisdo modifica os costumes, as relagdes sociais e cria novas necessidades sociais,

afetando o ambito profissional e a vida social dos individuos.

O desenvolvimento industrial modifica a prépria organizacdo da vida na sociedade:
universaliza a concorréncia, cria e consolida o mercado mundial, desenvolve os meios
de comunicacdo, a propaganda, submete a si 0 comércio, multiplica e diversifica os

ramos industriais, amplia a concentracdo e centralizacdo do capital. IAMAMOTO,
2011, p.74)

A maquinaria, como meio de exploracdo do capital, desvaloriza a forca de trabalho e
reduz os postos de trabalho ocupados por ela. A maguina se torna concorrente do trabalhador,
e aniquila as condi¢fes de sua existéncia. O trabalho realizado pelos homens adultos tem sua
realizacdo substituida por criangas ao passo que a maquinaria se desenvolve e a forca manual

passa a ndo ser tdo necessaria, modificando a configuracao de trabalho do trabalhador.

Com a entrada da maquinaria e essas novas condic¢des de vida, ha também o inicio da
resisténcia do trabalhador. O historico de lutas entre os capitalistas e os trabalhadores ocorre
desde o tempo da manufatura, mas na maquinaria € a primeira vez que o trabalhador luta contra

0 meio de trabalho, ou seja, contra 0 modo material de existéncia do capitalista. Primeiramente,



29

durante os séculos XVII e XVIII, a Europa testemunhou inimeras revoltas dos trabalhadores
contra as maquinas, os trabalhadores lutavam contra as préprias maquinas, destruindo-as.
Levou-se um tempo para que o trabalhador pudesse perceber que sua luta ndo era com o0 meio

de trabalho (méaquina) e sim com a forma social de exploracéo desse meio feito pelo capitalista.

A partir do momento em que o trabalhador passa a compreender que o capitalista o trata
como uma coisa, ele comeca a se rebelar contra a classe dominante. Como ja foi dito, foi no
periodo da maquinaria que a revolta dos operarios contra a burguesia emergiu. A revolta dos
proletéarios assume diversas formas ao longo do tempo. A primeira delas foi o crime. A miséria,
as méas condicbes de trabalho do operério e a diferenca do modo de vida entre burgueses e
trabalhadores comegou a inquietar o trabalhador, que na situacdo de miséria ndo tinha outra
alternativa sendo comecar a roubar. Logo depois, os trabalhadores passaram a destruir as

maquinas e perseguir seus criadores.

Em pouco tempo o trabalhador percebeu que essas formas de revolta apenas pioravam
as repressdes contra o proprio proletariado, além de ndo contemplarem todas as premissas
necessarias. Logo, tornou-se imprescindivel encontrar uma nova forma de oposicéo a classe

dominante.

A lei aprovada em 1824, que anulava as disposi¢Ges que proibiam as organizagdes em
defesa dos operarios, foi uma grande vitéria para a classe trabalhadora, que nesse momento
ganhava o direito de se associar. Apesar de anteriormente ja existirem essas associacfes de
forma clandestina, é a partir da sua legalizacdo que elas ganham forca. Essas organizacGes

tinham como principal objetivo defender os direitos dos operarios da opressdo da burguesia.

Em todos os ramos de trabalho constituiram-se organizagdes semelhantes (trade
unions), com o objetivo declarado de proteger o operario contra a tirania e o descaso
da burguesia. Eram suas finalidades fixar o salario, negociar en masse, como forga,
com os patrdes, regular os salarios em relacéo aos lucros patronais, aumenta-los no
momento propicio e manté-los em todas as partes no mesmo nivel para cada ramo do
trabalho; por isso, trataram de negociar com os capitalistas uma escala salarial a ser
cumprida por todos e recusar empregos oferecidos por aqueles que néo respeitassem.
Ademais, outras finalidades eram: manter o nivel de procura do trabalho, limitando o
emprego de aprendizes e, assim, impedir também a reducéo dos salérios, combater,
no limite do possivel, os estratagemas patronais utilizados para reduzir salarios
mediante a utilizacdo de novas maquinas e instrumentos de trabalho etc.; e, enfim
ajudar financeiramente os operarios desempregados. (ENGELS, [1845] 2008, p.250)

Ainda que essas associa¢des ndo resolvam os problemas de grande magnitude, perante
problemas menores elas tém importante eficacia. Se essas organizacfes ndo resistissem a

exploracdo dos industriais e organizassem greves, o0s salarios dos operarios seriam cada vez
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mais reduzidos conforme a necessidade do capital, porém em grades periodos de crise, as

associagOes sdo impotentes.

Friedrich Engels faz uma reflexdo em sua obra, A situacdo da classe trabalhadora na
Inglaterra, a respeito da razdo do operario em realizar greves sendo que sua eficacia vinha
sendo questionada. O autor explica que a greve é necessaria para 0 operario protestar e
demonstrar ao industrial que apesar de parecer que 0 movimento ndo possui grandes resultados

é ele quem da limites ao proprio capital.

Apesar de muitas falhas nas associacfes e das diferentes vertentes das mesmas, e de
extrema importancia que o trabalhador se organize, pois s6 assim ele pode estar munido para
lutar por direitos sociais e contra a exploracdo que € intrinseca ao capital. Com a exploracdo do

capital, a resisténcia do trabalhador torna-se imprescindivel nesse sistema.

No proximo capitulo o conceito da superexploracdo, sera mais aprofundado levando em

conta o cenario brasileiro e suas particularidades.
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3 Desenvolvimento do modo de producéo capitalista e suas particularidades na América
Latina

Como ja foi dito anteriormente, o capitalismo industrial se desenvolveu de forma mais
acelerada do que os modos de producéo anteriores. Com a expansao da manufatura, apos a
dissolugdo dos séquitos feudais e com a expropriacao e a expulsao da populacéo rural, o capital
monetario foi ganhando espago e ampliando seus horizontes. Tal fato possibilitou a descoberta
de novas terras, a escravizacdo dos povos pertencentes a essas terras e guerras comerciais entre

as nacOes. A descoberta de novas terras teve um papel fundamental na expanséo do capitalismo.

A descoberta das terras auriferas e argentiferas na América, o exterminio, a
escravizagéo e o soterramento da populacdo nativa nas minas, o comeco da conquista
e saqueio das Indias Orientais, a transformagdo da Africa numa reserva para a caga
comercial de peles-negras caracterizam a aurora da era da producgdo capitalista. Esses
processos idilicos constituem momentos fundamentais da acumulagdo primitiva. A
eles se segue imediatamente a guerra comercial entre as na¢des europeias, tendo o
globo terrestre como palco. (MARX, [1867], 2013, P.821)

Um dos principais métodos usados na expansdo pelo capitalista industrial, para garantir
a submissédo das demais nag¢des ao seu modo de producdo, foi a violéncia. Como é dito por Marx
em O capital: “A violéncia € a parteira de toda sociedade velha que esta prenhe de uma
sociedade nova. Ela mesma é uma poténcia economica.” (MARX, [1867] 2013, p.821). A

violéncia torna-se aliada para o aceleramento na transi¢cdo de um modo de producdo para outro.

O sistema colonial que vinha sendo construido alavancou o comércio e a havegagao que
por consequéncia fortalecia o progresso do capitalismo. Além do uso da violéncia, outros
fatores também colaboraram para o desenvolvimento mais acelerado do novo modo de
producdo. Entre esses fatores esté a divida publica. O sistema de crédito publico (divida pablica)
imprime sua marca na era capitalista e toma conta das relacfes comerciais, sendo um dos fatores

que possibilitaram a construcdo de um sistema internacional de crédito.

E importante ressaltar que o sistema tributario, o regime fiscal, a divida publica e o
sistema protecionista foram grandes aliados do capitalismo para sua ascensdo. Através deles a

expropriacao do trabalhador foi ainda mais fortalecida.

No momento em que 0 comércio de navegagdo comeca a expandir e encontrar novas
terras para instaurar a exploracgdo e expropriacao dessas terras e dos povos, juntamente a outras
medidas tomadas para o crescimento do capitalismo, ha a constru¢do do que chamamos de
dependéncia. Na préxima secdo iremos abordar o processo de colonizagdo e a chegada do

capitalismo na América Latina, principalmente, no Brasil.
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3.1 Capitalismo no Brasil: Colonizacgéo e suas consequéncias econdémicas

Para discutir como o capitalismo emergiu no Brasil, € necessario analisar sua histéria
desde sua colonizacdo. O Brasil, assim como toda a Ameérica Latina, foi colonizado por
europeus e teve seus territorios explorados e expropriados por eles. Como o autor Caio Prado
Junior cita em seu texto “Sentido da colonizagdo”, quando alguém pergunta sobre a historia do
Brasil pensa-se apenas a partir do momento de sua colonizacao, ndo se tem o costume de pensar
quais razdes levaram os europeus a chegarem as Ameéricas. Sao essas razGes, que pouco se
perguntam e que pouco se sabem, que vao dar explicacdo para boa parte da formacao e evolucéo
da sociedade brasileira ao longo dos anos.

A partir do século XV, 0s paises europeus comecaram a expansdo maritima que foi a
responsavel pelo descobrimento das Américas. Essa expansdo surge de empresas comerciais
em busca de um desenvolvimento comercial ainda maior do que o que ja vinha acontecendo. A
partir do momento que a Europa comeca a expandir o comércio pela via maritima, um equilibrio
vai se formando dentro do continente, que anteriormente tinha seu comércio centralizado. Os
portugueses se tornam 0s pioneiros nesse novo momento por sua localizacdo geografica
privilegiada. Eles partem em direcdo a lugares mais distantes que outros paises vizinhos em

busca de territorios ainda ndo dominados e descobrem novas terras por essas rotas.

(...) Os portugueses vdo mais longe, procurando empresas em que nao encontrassem
concorrentes mais antigos e ja instalados, e para gue contavam com vantagens
geogréaficas apreciaveis: buscardo a costa ocidental da Africa, traficando ai com os
mouros que dominavam as popula¢fes indigenas. Nessa avangada pelo oceano
descobrirdo ilhas (Cabo Verde, Madeira, Acores), e continuardo perlongando o
continente negro para o sul. (PRADO JR, 2011, p.18)

Portugal passa a desenhar planos mais amplos cujo objetivo inicial era atingir a India
e suas preciosas especiarias. Por isso 0s portugueses optaram por um novo caminho que passava
por toda costa da Africa a fim de atingir o tdo sonhando Oriente. Os espanhdis também passam
a expandir suas rotas maritimas, mas optam pelo caminho do Ocidente diferentemente de
Portugal. Esse momento é um dos que mais interessa na historia do Brasil e das Ameéricas, pois
a Espanha descobre a América seguida de perto por Portugal. Desse momento em diante 0 rumo
da historia das Américas passa a ser diferente. Com a grande navegacdo oceanica aberta, todos

0sS paises europeus tentavam tirar proveito dessa situagéo.

E importante ressaltar que, a principio, o interesse por novas rotas maritimas tinha como
finalidade a expansdo do comércio europeu e nao ocorre a ideia de povoar nenhum territorio,

interessava apenas traficar e explorar as areas recém descobertas. Esse fato s6 muda de figura
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quando foi percebido que ndo bastava apenas manter o negocio, a administracdo e a forca
armada, mas era necessario povoar para manter o abastecimento e a producdo de toda feitoria,
ou seja, a Unica finalidade do povoamento foi o favorecimento do comércio. Portugal também

foi pioneiro neste momento.

Para fins mercantis que se tinham em vista, a ocupac¢éo nado se podia fazer como nas
simples feitorias, com um reduzido pessoal incumbido apenas do negécio, sua
administracdo e defesa armada; era preciso ampliar essas bases, criar um povoamento
capaz de abastecer e manter as feitorias que se fundassem e organizar a producdo dos
géneros que interessassem ao seu comércio. A ideia de povoar surge dai, e s6 dai.
(PRADO JR, 2011, p. 21)

Aqui teriam muitas especificidades sobre o processo de colonizagdo na América. Mas o
que importa nessa construcdo € como ela foi consolidada no Brasil. Em sua obra Burguesia e
capitalismo no Brasil, Antbnio Carlos Mazzeo retrata que o capitalismo chega as Americas e
por consequéncia ao Brasil em 1530 e com os colonizadores chega também ao chamado Novo
Mundo, 0 modo de produgao capitalista: “ Dessa forma, o capitalismo chega ao Novo Mundo
juntamente com os colonizadores — 0s conquistadores — que irdo explora-lo com intuitos de

fornecer produtos aos mercados e centros produtores europeus mais importantes. ” (MAZZEO,

1995, p.6)

Por meio da divisdo de territorio, o Brasil foi dividido em capitanias hereditarias, que
foram criadas para além de proteger contra invasdes de outros paises (Franca principalmente),
para administrar e explorar os territérios que cabiam a cada donatario, pois apesar do Estado
garantir a posse, 0s recursos vinham de pessoas em particular. Logo, esses donatarios foram

considerados os primeiros burgueses a explorar as terras brasileiras:

(...) podemos afirmar que os donatarios que receberam do rei a concessdo (essa, de
fato, era a real estrutura das capitanias) de exploracdo das terras do Brasil constituem-
se nos primeiros burgueses a explorar as riquezas brasileiras e a investir capitais numa
atividade bastante rentavel, que era a cultura da cana.” (MAZZEO, 1995, p.7)

Ha um fato especifico do Brasil que o diferencia do capitalismo classico europeu: o
trabalho escravo. O modelo classico do capitalismo é baseado no trabalho livre e assalariado,
enquanto no Brasil o escravismo era a principal forma de exploragdo do trabalho. E importante
ressaltar que tal fato néo retira o que ja foi dito (colonizadores como primeiros capitalistas no
Brasil), mas sim traz a reflexdo sobre como o capitalismo se apodera de formas ja existentes de
trabalho e as fazem parecer como algo genuinamente seu, se isso for a seu beneficio. Além
disso ressalta como o capital comercial se aproveitou do momento da colonizacdo para se
expandir cada vez mais na Europa através da exploracédo das terras e dos povos do considerado

Novo Mundo (América).
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Desde esse momento é possivel perceber a subordinacdo dos paises periféricos em
relacdo aos paises centrais. Enquanto na Europa as formas de trabalho assalariado vinham
ganhando espaco, nas Américas comecgavam a se instituir os sistemas de plantations e engenhos
que tinham como base o trabalho escravo. Além disso, o trafico negreiro também rendia altos

lucros para os senhores de terra, que sdo os capitalistas.

Em sua obra Escravidao e Racismo, Octavio lanni cita dois pontos destacados por Marx

como condicdes do estabelecimento da escravatura e ndo do trabalho escravo no Novo Mundo:

Em primeiro lugar, a disponibilidade de terras baratas ou devolutas, o que permitiria
que o assalariado, em pouco tempo, pudesse abandonar a plantation, o engenho ou
outra unidade, para tornar-se sitiante, ao menos produzindo o essencial a propria
subsisténcia. Em segundo lugar, as metrdpoles ndo dispunham de grandes reservas de
mao-de-obra, para encaminhar as coldnias e dinamizar a producdo de fumo, agucar,
prata, ouro etc. Essas foram as razGes principais da criacao e generalizacao do trabalho
escravo em varias coldnias europeias no Novo Mundo. (IANNI, 1978, p.10)

Um dos fatos que mais chama atencéo €é a reafirmacdo de que as colbnias eram, na
verdade, abastecedoras do capital comercial europeu. Além disso, ja era possivel perceber desde
esse momento a diferenca e o0 antagonismo entre as classes sociais que prevaleciam na época.
As coldnias tinham em sua divisao socioecondmica duas distintas grandes classes: o0 senhor e 0
escravo. O que mais chamava a atencdo na relacdo entre as classes era a alienacdo do
trabalhador escravo ndo s6 em relacdo ao seu trabalho, mas também em suas atividades
religiosas, sociais etc. A dominacdo do senhor sobre a vida do escravo contava com agdes
repressivas, controladoras e com tortura para que tudo estivesse no controle da classe dominante

(senhor).

A alienacdo do trabalhador (escravo) caracteristica dessas formacgfes sociais
implicava que ele era fisica e moralmente subordinado ao senhor (branco) em sua
atividade produtiva, no produto do seu trabalho e em suas atividades religiosas,
ludicas e outras. Nessas condices, as estruturas de dominag&do eram, a0 mesmo tempo
e necessariamente, altamente repressivas e universais, estando presente em todas as
esferas préaticas e ideoldgicas da vida do escravo (negro, mulato, indio e mestico).
(TANNI, 1978, p.13)

E de suma importancia levar em consideracdo que enquanto no Novo Mundo a
economia escravista prevalecia, na Europa o capitalismo ia ganhando forga e mudando sua
configuracdo de trabalho. Com os avangos do capitalismo na regido europeia, as relagoes
escravistas tornavam-se cada vez mais insustentaveis. O capitalismo industrial comeca a ganhar
protagonismo mundial e tem a necessidade de espalhar sua forma de producdo por todo o
mundo e necessita alterar ou até mesmo destruir outras formas de produgéo que ndo se adequam

a seus moldes.
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O capital industrial (destaque para a Inglaterra) passa a comandar as relagOes
socioecondmicas. No caso do Brasil, que é 0 que mais nos interessa, o capitalismo foi se
construindo com bases na formacdo social escravista, logo com as mudangas que vinham
ocorrendo no modo de producdo capitalista, foi necessario que aqui se reconhecesse a questao
do escravismo, para que assim o trabalho livre assalariado pudesse ser instaurado. Para o
capitalismo industrial ndo era interessante manter a formacao social escravocrata, pois esta ndo

acompanhava as mudancas nas relacdes de producdo e se tornavam indteis.

As possibilidades de desenvolvimento das forcas (terras, capital, tecnologia, forca de
trabalho, divisdo social do trabalho etc.) que haviam sido abertas pelo capitalismo
industrial ndo podiam ser acompanhadas pelas formacGes sociais escravistas criadas
na época do predominio do capital mercantil. A dindmica das relagGes escravistas de
producéo, no sul dos Estados Unidos, no Brasil, nas Antilhas e outros paises e
coldnias, entraram em descompasso com relacdo a dindmica das forcas produtivas e
das rela¢6es de producdo do capitalismo; tanto com o capitalismo predominante e em
expansdo desde a Inglaterra como com 0 emergente nas mesmas sociedades
escravistas. (IANNI, 1978, p.24)

Além de a formacdo escravocrata ndo ser vantajosa para a economia do capitalismo
industrial, nesse mesmo momento entravam em crise as relagdes coloniais tanto externamente
quanto internamente. O fato de as relacbes comerciais passarem a ser subordinadas ao capital
industrial e a crise de Portugal também foram grandes influenciadoras para o caminho da
independéncia do Brasil. O império portugués ja ndo garantia os privilégios e interesses da
burguesia brasileira, que queria participar decisoriamente na estrutura do governo portugués, e
pressionava ainda D. Jodo VI regressar ao pais na revolucdo do Porto que tinha como um de
seus pilares a re-colonizacdo do Brasil. Devido a tais fatos, o Brasil declara independéncia em
1822.

Para ilustramos melhor a construcdo da dependéncia do Brasil em relacdo aos paises
centrais, ha apds a declaracdo da independéncia alguns fatos que precisam ser destacados para
entendermos como esse caminho foi sendo desenhado. Como ja foi dito, a burguesia brasileira
desejava inicialmente mais participacao nas decisdes do Estado, como tal fato ndo foi possivel,
a Unica saida foi o rompimento com Portugal. A emancipacdo trouxe reflexdes a burguesia

quanto ao movimento das massas.

Os processos de independéncia nas Américas, demonstraram como as massas poderiam
fazer um movimento de revolugédo (principalmente republicanismo que era uma politica tipica
da burguesia revolucionaria) que prejudicariam os direitos da burguesia, logo, essa ideia
apavorava a burguesia brasileira. O liberalismo era aceito apenas no ambito do comércio, mas

sua ideologia inicial tinha como principio homens livres, e para Burguesia escravista do Brasil
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iSSO era visto como ameaca, j& que o trabalho em sua maior parte era composto de escravos.
Em seu texto burguesia e capitalismo no Brasil, Antonio Carlos Mazzeo comenta que a
independéncia foi um “arranjo” da burguesia nacional para conter os avan¢os do liberalismo,

ja que assim nao foi alterada em nada a estrutura produtiva e as relacdes sociais de producao.

No periodo seguinte em que D. Pedro | foi deposto, as repressdes aos movimentos
populares que comecaram a eclodir foram violentas devido ao crescimento do republicanismo.
Devido a isso, a burguesia articulou o golpe conhecido como “Golpe da Maioridade” em que
D. Pedro Il mesmo menor de idade, torna-se imperador. Nesse periodo surge o bonapartismo
brasileiro que tem como inspiracdo o bonapartismo francés. O bonapartismo no Brasil apesar
de ter tido sua inspiracdo no modelo francés aproximava-se bastante do modelo alem&o e ambos

tinham como objetivo conter os movimentos revolucionarios:

Tanto o bonapartismo alemdo quanto o brasileiro tinham como objetivo a contengdo
dos movimentos populares e, dessa forma, assumiram um cardter contra-
revolucionario. Além disso, ambos 0os movimentos tiveram em sua base a conciliagdo
entre 0 Novo e o Velho.( MAZZEO 1995, p.20)

Em relagcdo ao bonapartismo, ha algo de muito interessante que ressalta a ideia de
dependéncia do Brasil. Enquanto na Alemanha a burguesia garantiu o pleno desenvolvimento
das forcas produtivas e um capitalismo nao-subordinado, no Brasil a estrutura escravista se
manteve e caracterizou uma ndo-ruptura com o modelo colonial, tomando assim um caminho
de subordinacdo em relacdo ao capitalismo britanico e mais tarde o capitalismo central

estadunidense.

A burguesia brasileira, ao contrario da alemé, cede seu poder econdmico para manter
seus privilégios politicos, tendo sua autonomia limitada pelos interesses do
capitalismo britanico. Dai ser o tipo de bonapartismo brasileiro um bonapartismo
colonial, reflexo da prépria debilidade intrinseca da estrutura de producédo
latifundiaria e monocultora. (MAZZEO,1995,p.21)

Apos a abolicdo da escraviddo em 1888, comega a crescer uma campanha para a
transicdo da monarquia para o regime republicano. Com o fim da Guerra do Paraguai, 0
desenvolvimento capitalista comecou a acelerar. As fazendas cafeeiras paulistas cresciam sua
base no trabalho livre e empreendimentos artesanais, fabris e comerciais ganhavam forga. Apos
os anos de 1870 ficava-se cada vez mais claro que a economia escravista ndo combinava e ndo
favorecia os novos tempos, e ficavam evidentes as posi¢des e antagonismos de opinides de
diversos grupos da sociedade quanto a permanéncia da escraviddo. Por isso, quando a abolicdo
da escravatura ¢ assinada, € aberta também uma nova possibilidade de governo: a Republica,

que foi proclamada apenas um ano depois, em 1889.
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Devido as peculiaridades da formacdo social escravista, em face da capitalista, a
incompatibilidade entre elas ndo provocou sendo polémicas ideolégicas, controvérsias
juridico-politicas, confrontos morais; antes do que antagonismos econdmicos
drasticos. Em poucas palavras, esse 0 segredo da forma relativamente pacifica pela
qual se aboliu a escravatura e, a0 mesmo tempo, mudou-se o regime politico no Brasil.
(TANNI, 1978, p.29)

Como podemaos perceber, as mudancas politicas, econémicas e sociais foram ocorrendo
conforme as necessidades do modo de producéo capitalista. Desde sua colonizacéo, o Brasil j&
nasceu dependente dos paises centrais, lembrando que o capitalismo aqui ndo ocorreu em sua
forma classica dos paises europeus, forma essa que foi abordada no primeiro capitulo dessa
monografia. Nas proximas secfes abordaremos como se construiu essa dependéncia que

perpetua até os dias atuais, explorando principalmente o fendbmeno da superexploracao.
3.2 Capitalismo na América Latina e sua relacdo de dependéncia com o0s paises centrais

A construgdo do capitalismo na América Latina foi desde sempre marcada pela
dependéncia e subdesenvolvimento dos paises que estao inseridos no continente em relacéo aos
paises centrais (primeiramente os paises europeus com enfoque na Inglaterra e posteriormente
nos Estados Unidos da America). Um dos fatores responsaveis por essa dependéncia foi a

organizacgao econdmica desses paises.

Enquanto no inicio do século XIX, o capitalismo industrial comecava a se afirmar
definitivamente na Europa, principalmente na Inglaterra, na América Latina comecava a ter
mais participagdo no mercado mundial produzindo matéria-prima e consumindo parte da
producdo europeia. Apds o0 ano de 1875, o capitalismo internacional sofre mudancas e novas
poténcias econbmicas comecam a ganhar espaco, principalmente a Alemanha e os Estados
Unidos. A nova poténcia norte-americana ganha destaque e influencia alguns paises a

direcionarem suas exportacdes para o pais, como € o caso do Brasil.

O desenvolvimento da industria pesada nos paises centrais forcou o capital a buscar
novos campos de aplicacdo fora das fronteiras nacionais. No primeiro momento essas
aplicacdes foram mediante empréstimos, financiamentos e aplicacdes em acbes, mas com o
desenvolvimento da indUstria, o capital estrangeiro passa a subtrair uma parcela da extracdo do
mais-valor dentro das outras economias e como consequéncia disso ha um aumento da
concentracdo de capital nas economias centrais e aumento da expansao imperialista. O autor
Ruy Mauro Marini destaca em sua obra Subdesenvolvimento e revolugéo que, mesmo o0s paises
gue estavam integrados de forma dindmica ao sistema capitalista, viram seus principais

produtos de exportacdo cairem nas méos do capital estrangeiro.
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(...) com maior ou menor grau de dependéncia, a economia que se cria nos paises
latino-americanos, ao longo do século XIX e nas primeiras décadas do seguinte é uma
economia exportadora, especializada na produgdo de alguns poucos bens primarios.
Uma parte variavel da mais-valia que aqui se produz é drenada para as economias
centrais, pela estrutura de pregos vigente no mercado mundial, pelas praticas
financeiras impostas por essas economias, ou pela agdo direta dos investidores
estrangeiros no campo de producdo. (MARINI, [1969] 2012, p.52)

Neste cenario é possivel perceber que a dependéncia dos paises periféricos ia se
intensificando a cada passo do avango do capitalismo industrial. As economias exportadoras
dos paises dependentes demonstravam como a superexploracéo (que vinha sendo desenvolvida)
e a dependéncia acentuada desses paises em relacdo aos paises centrais iam se acentuando e
desenhando como seria o desenvolvimento da economia mundial. “A superexploragao do
trabalho constitui, portanto, o principio fundamental da economia subdesenvolvida, com tudo
que isso implica em matéria de baixos salérios, falta de oportunidades de emprego,

analfabetismo, subnutri¢ao e repressao policial.” (MARINI, 2012, p. 52).

Como ja foi ressaltado, o imperialismo comeca a se consolidar no capitalismo. Um fato
que merece ser destacado a respeito do imperialismo € que ele € composto por crises ciclicas
necessarias a manutencdo do proprio capitalismo. A cada crise que perpassa um determinado
momento do capitalismo, suas caracteristicas ficam mais evidentes e sua consolidacdo ganha
proporcdes cada vez maiores e solidifica o centro hegemdnico de poder. Esses processos de
crise ddo espaco a tendéncias contraditérias, como exemplo, o surgimento de forcas opostas
como o socialismo. As crises ciclicas que compdem o capitalismo estdo sempre baseadas nas
formas de exploracdo da forca de trabalho e provocam mudancas nas ordens econdmicas com

0 intuito (ou como uma desculpa) de recuperacdo das economias.

Essas crises estdo intrinsecas ao padrdo de reproducdo do capital e é a partir das
mudancas no modo de producdo e reproducdo do capital que se tem um panorama de como

serdo as relaces de mercado de determinado momento histérico.

Historicizar a reproducdo do capital implica compreender as condi¢fes que tornam
possivel 0 ascenso e 0 auge de um padrdo, assim como seu declinio e crise, a0 mesmo
tempo que se consideram os momentos de transi¢do, nos quais um antigo padrdo nao
termina de desaparecer ou constituir-se em padrdo subordinado e outro novo ndo
termina em de amadurecer ou converter-se em padrdo dominante. (OSORIO, 2012, p.
41)

Na segunda década do século XX, o imperialismo passou por uma crise que teve como
consequéncia a inviabilizagdo da economia primario-exportadora que predominava na América
Latina e exigiu uma mudanca nas atividades econdmicas da regido: a industrializacdo. Ha
diversas implicacOes histéricas que essa mudanca de atividade econbmica traz para a regiéo,

mas para nossa pesquisa o que importa ressaltar € como essa transformacéo afetou diretamente
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a vida do trabalhador da regido periférica: o processo de industrializa¢cdo na América latina
intensificou a exploragdo dos trabalhadores. Além dos baixos salarios, nos centros urbanos
houve um crescimento de populagdes marginais urbanas, em favelas e periferias, piorando

significativamente as condic¢des de vida do proletariado.

O processo de industrializacdo na América latina, devido as caracteristicas que
assumiu, teve como principal efeito intensificar a exploragdo das massas trabalhadoras
da cidade e do campo. Assim, na medida em que a industria dependeu sempre do
excedente produzido no setor externo da economia e quis absorver partes crescentes
deste excedente, as classes beneficiadas pela exportacdo buscaram compensar suas
perdas através do aumento da mais-valia absoluta arrancada das massas camponesas.
Isto nédo foi tao dificil ja que, dada a extrema concentracédo da propriedade da terra, os
trabalhadores do campo se viram privados das minimas oportunidades de emprego e
tiveram que ofertar no mercado sua forca de trabalho por um prego vil. (MARINI,
2012, p. 67)

No Brasil, a industrializacdo era vista como a chave do desenvolvimento. Um
pensamento desenvolvido nessa fase foi o0 da Comissdo Econdmica para a América Latina e o
Caribe (CEPAL) que era uma organizacao ligada a Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU)
derivada dos governos da América Latina e um 6rgao encarregado da proposicéo de politicas e
assessoria a governos. A CEPAL buscava superar os obstaculos para o desenvolvimento da
industrializacdo do pais, mas sempre sem mudar as estruturas de poder existentes. Ruy Mauro
destaca que 0s pensamentos da organizagao aprofundavam ainda mais a dependéncia da regido

em relacdo ao centro.

O fato que fica muito evidente até aqui € a relacdo entre a América Latina e 0s paises
centrais. Ao ser inserida no mercado mundial, a economia latino-americana teve papel
fundamental para o0 modo de producdo capitalista. A Europa ndo possuia recursos agricolas
internos suficientes para o crescimento da grande industria, devido a isso e a grande capacidade
de produzir matéria prima, a insercdo da Ameérica Latina foi essencial para os paises centrais e
para o crescimento da industrializacdo. Além disso, Ruy Mauro destaca que gracas a
participacdo da América Latina no mercado mundial a producdo do mais-valor desloca-se de

mais-valor absoluto para mais valor relativo.

O que importa considerar aqui € que as fungdes que cumpre a América Latina na
economia capitalista mundial transcendem a mera resposta aos requisitos fisicos
induzidos pela acumulag&o nos paises industriais. Mais além de facilitar o crescimento
quantitativo destes, a participacdo da América Latina no mercado mundial contribuira
para que o eixo da acumulacdo na economia industrial se desloque da producdo de
mais-valia absoluta para a de mais-valia relativa, ou seja, que a acumulacdo passe a
depender mais do aumento da capacidade produtiva do trabalho do que simplesmente
da exploragdo do trabalhador. No entanto, o desenvolvimento da producgdo latino-
americana, que permite a regido coadjuvar com essa mudancga qualitativa nos paises
centrais, dar-se-4& fundamentalmente com base em uma maior exploragdo do
trabalhador. (MARINI, 1973, p. 328)
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Voltando a um ponto apresentado no primeiro capitulo desta dissertacdo, Jaime Osorio
explicita em sua obra Padrdo de reproducdo do capital como funciona a producéo de mais-
valor relativo. Ele explica que a chegada das novas tecnologias (industrializacdo) foi possivel
se instaurar novas configuragbes de trabalho tendo como consequéncia novas formas de
exploracdo do trabalhador. A extracdo de mais-valor relativo relaciona-se com essas novas
configuracdes de trabalho,

Com uma jornada de trabalho constante, pode-se modificar a relacdo entre trabalho
necessario e trabalho excedente mediante uma diminuicdo do valor da forca de
trabalho e, por conseguinte, do tempo necessario. Assim, sem haver variagédo da
jornada, aumenta o tempo de geracdo de mais-valia, 0 que permite incrementar a taxa
de mais-valia. Essa é a forma classica de geragio de mais-valia relativa. (OSORIO,
2012, p. 56)

E tem como consequéncia a maior exploracao do trabalhador:

Tudo isso supde a aplicacdo de avancgos técnicos a producdo, 0s quais terminam
propiciando uma subsuncéo real do trabalho ao capital, passando este a poder dispor
dos trabalhadores sob as condicGes que requeira em toda jornada de trabalho. “ A
producdo de mais-valia relativa [...] supde [...] um modo de producéo especificamente
capitalista, que com seus métodos, meios e condi¢des nasce e € formado naturalmente
apenas sobre a base da subordinacéo formal do trabalho ao capital. No lugar da formal,
surge a subordinagao real do trabalho ao capital”. (OSORIO, 2012, p. 57)

Ao realizar a leitura da obra de Osorio (2012) percebe-se a importancia da introducéao
da América Latina na economia mundial, j& que gragas aos recursos encontrados no territorio,

avancos foram feitos no modo de producédo e novas formas de exploracdo foram estabelecidas.

Voltando ao ponto principal que é a dependéncia da América Latina em relagdo aos
paises centrais, vimos acima, que segundo Marini, a producdo do mais-valor relativo ndo
dependia muito mais do aumento de produtividade do que diretamente da exploracdo do
trabalho, mas que, no entanto, essa foi a principal contradicdo encontrada na América Latina,

que teve em sua base de producdo de mais-valor relativo a exploracao do trabalhador.

Caberia acrescentar que, nas atuais condi¢es de mundializagdo, o prolongamento da
jornada de trabalho constitui um mecanismo regular nas regides dependentes,
estreitamente associados a presenca de salarios muito inferiores ao valor da forga de
trabalho. Uma forma de alcancar uma elevagéo do salario para os operarios passa por
prolongar as horas de trabalho. Isso resulta no fato de que de um trabalhador o capital
extrai o trabalho de um trabalhador e meio ou de dois trabalhadores, o que repercute
em expansdo do desemprego, dai, em pressdo por menores salario e maiores jornadas.
E assim que se reproduz o circulo virtuoso (para o capital) da superexploracéo.
(OSORIO, 2012, p.56)

A proxima secdo ird abordar o tema da superexploracdo. Alguns autores abordam esse

tema e o principal deles é 0 Ruy Mauro Marini.



41

3.3 Superexploracgéo: esséncia e consequéncias

Como foi dito na se¢do anterior, a relacdo entre os paises centrais e a América Latina é
de dependéncia e desigualdade [que por sinal é combinada]. Apesar disso, vimos também que
para a ascensdo do modo de producéo capitalista como ele é hoje foi imprescindivel a entrada
do continente no cenario da economia mundial. Ruy Mauro Marini explicita isso em seu texto,
Dialética da dependéncia, de modo que ele analisa as relacdes que permeiam esse cenario e
aborda ainda uma nova forma de exploracdo do trabalhador, que vem a ser a superexploracéo.

Para entender esse conceito, é necessario um resgate historico das relacGes capitalistas.

Em primeiro lugar, precisamos debater como a dependéncia e a superexploracdo na
Ameérica Latina sdo funcionais para o capitalismo industrial. A exploracdo que ocorre na
América Latina d& o sustento necessario, através do mais-valor, para a economia central se
tornar cada vez mais forte e dominante. Como ja foi dito na se¢éo anterior, o capitalismo latino-
americano foi baseado na exportacdo de produtos primarios, e tal fato foi o principal estopim

para a relacdo de dependéncia em relacédo ao capitalismo central.

A economia exportadora é, portanto, algo mais que o produto de uma economia
internacional fundada na especializacdo produtiva: é uma formacao social baseada no
modo capitalista de producédo, que acentua até o limite as contradicdes que lhe séo
préprias. Ao fazé-lo, configura de maneira especifica as relacdes de exploracdo em
que se baseia e cria um ciclo de capital que tende a reproduzir em escala ampliada a
dependéncia em que se encontra frente & economia internacional. (MARINI, 1973, p.
338)

E a partir do processo de industrializacdo que comeca a nascer a superexploracio. Ela é
produto de um conjunto de fatores: aumento da intensidade da jornada de trabalho, aumento da
jornada de trabalho e pagamento da forca de trabalho abaixo da sua necessidade de reproducéo.
Esses trés fatores combinados permitem o barateamento da forca de trabalho, ou seja, permite
que o trabalho seja remunerado abaixo de seu valor, gerando a superexploracéo do trabalho.

Marini explica como esses trés fatores influenciam e formam a superexploragéo:

Além disso, importa assinalar que, nos trés mecanismos considerados, a caracteristica
essencial estd dada pelo fato de que sdo negadas ao trabalhador as condicOes
necessarias para repor o desgaste de sua forca de trabalho: nos dois primeiros casos,
porque Ihe é obrigado um dispéndio de forca de trabalho superior ao que deveria
proporcionar normalmente, provocando assim seu esgotamento prematuro; no Gltimo,
porque lhe é retirada inclusive a possibilidade de consumo do estritamente
indispensavel para conservar sua forga de trabalho em estado normal. Em termos
capitalistas, esses mecanismos (que ademais podem se apresentar, e normalmente se
apresentam, de forma combinada) significam que o trabalho é remunerado abaixo de
seu valor e correspondem, portanto, a uma superexploracéo do trabalho. (MARINI,
1973, p. 334)
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Outros autores como Jaime Osorio e Matias Luce também discutem a categoria da
superexploragdo. Em seu texto A superexploracéo da forca de trabalho no Brasil, Luce debate
como cada autor aborda a categoria. Ele ressalta que apesar de Marx nao ter citado diretamente
a categoria da superexploracao, o filésofo alemdo ja registrava que a forca de trabalho néo era
remunerada de acordo com seu valor. Além disso, cita que essa reflexdo foi uma das razées que

levaram Marini a compor, no ambito do marxismo, a categoria da superexploracao.

A categoria é discutida por diversos autores marxistas, que apesar de suas polémicas,
tem em comum a conclusdo de que a forma mais expressiva da superexploracdo é quando o
trabalho é remunerado abaixo de seu valor, o trabalhador ndo recebe o suficiente para sua

reproducdo e afeta diretamente todas as areas da sua vida.

E importante ressaltar a todo momento que essa superexploragio e a dependéncia s&o
funcionais para o capitalismo. A relacdo econbmica entre as nagfes sempre teve em sua
esséncia a desigualdade na distribuicdo de renda e expropriacdo das riquezas. Ha alguns fatos
gue evidenciam o quanto a distribuicdo econdmica é desigual entre a América Latina e 0s paises
centrais, além de evidenciar que é através da superexploracdo que as classes dominantes do

continente tentam abater essa diferenca.

O que aparece claramente, portanto, € que as nacfes desfavorecidas pela troca
desigual ndo buscam tanto corrigir o desequilibrio entre os precos e o valor de suas
mercadorias exportadas (0 que implicaria um esforgo redobrado para aumentar a
capacidade produtiva do trabalho), mas procuram compensar a perda de renda gerada
pelo comércio internacional por meio do recurso de uma maior exploracdo do
trabalhador. Chegamos assim a um ponto em que ja ndo nos basta continuar
trabalhando simplesmente a nocéo de troca entre nag6es, mas devemos encarar o fato
de que, no marco dessa troca, a apropriagdo de valor realizado encobre a apropriacdo
de uma mais-valia que € gerada mediante a exploragdo do trabalho no interior de cada
nacdo. Sob esse angulo, a transferéncia de valor € uma transferéncia de mais-valia,
que se apresenta, desde o ponto de vista do capitalista que opera na nagdo
desfavorecida, como uma queda da taxa de mais-valia e por isso da taxa de lucro.
Assim, a contrapartida do processo mediante o qual a América Latina contribuiu para
incrementar a taxa de mais-valia e a taxa de lucro nos paises industriais implicou para
ela efeitos rigorosamente opostos. E 0 que aparecia como um mecanismo de
compensacdo no nivel de mercado é de fato um mecanismo que opera em nivel da
producdo interna. (MARINI, 1973, p. 333)

Ao tentar superar essa desigualdade e ter como solucdo a producéo interna, a America
Latina torna-se ainda mais refém da superexploracdo. A partir do momento em que a
industrializacdo chega a um determinado patamar as consequéncias da dependéncia do
continente ficam ainda mais evidentes, 0 que nos leva a perceber que tais acontecimentos

naquele momento histérico sdo pertinentes até hoje.
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Para ilustrar como a superexploragéo atinge a vida do trabalhador o autor Matias Luce
faz uma anélise em seu artigo Brasil: Nova classe média ou novas formas de superexploracéo
da classe trabalhadora, acerca das formas em que a superexploracdo aparece para a classe
trabalhadora. O autor ressalta que a categoria pode ser entendida também como uma violacéo
do valor da forca de trabalho em que o capital se apropria do fundo de consumo e/ou do fundo
de vida do trabalhador. Ele também destaca que pode acontecer de quatro maneiras: a
remuneracdo da forca de trabalho por baixo do seu valor, o prolongamento da jornada
implicando o desgaste prematuro da corporeidade fisico-psiquica do trabalhador, o aumento da
intensidade do trabalho provocando as mesmas consequéncias, e, 0 aumento do valor da forca
de trabalho sem ser acompanhado pelo aumento da remuneragéo.

Na condicdo de superexploracdo, o capital se apropria do fundo de consumo e/ou do
fundo de vida do trabalhador. A superexploracéo se pode dar mediante quatro formas
ou modalidades: a remuneracgdo da forca de trabalho por baixo do seu valor (converséo
do fundo de consumo do trabalhador em fundo de acumula¢do do capital); o
prolongamento da jornada implicando o desgaste prematuro da corporeidade fisico-
psiquica do trabalhador; o aumento da intensidade do trabalho provocando as mesmas
consequéncias, com a apropriacdo de anos futuros de vida e trabalho do trabalhador;
e, finalmente, o aumento do valor da forca de trabalho sem ser acompanhado pelo
aumento da remuneracdo.Na primeira e na Ultima forma, o capital atenta contra o
fundo de consumo do trabalhador. Nas duas outras, contra o fundo de vida.
(LUCE,2013, 172)

Cada uma dessas maneiras vai mostrar como o capital através da superexploracédo vai
afetando a salde fisica e mental do trabalhador, impedindo até mesmo a reproducdo da forca
de trabalho. O autor Mathias Luce demonstra em seu artigo, a partir de dados coletados, como
cada maneira citada acima se torna uma forma de superexploracdo da classe trabalhadora pelo
capital. A primeira maneira citada acima (trabalhador remunerado abaixo do valor) é uma das
principais maneiras que impedem a reproducdo da forga de trabalho e do consumo do
trabalhador, Luce, mostra que boa parte da classe trabalhadora ndo ganha o salario compativel
com o salario minimo necessario para sua reproducdo. A segunda maneira citada
(prolongamento da jornada de trabalho) afeta tanto o consumo do trabalhador quanto a vida de
modo geral. As altas cargas horarias no ambiente de trabalho, a flexibilizagéo das leis quanto
aos horarios das refeicdes de entrada e saida e até mesmo a flexibiliza¢&o das férias (que podem
ser vendidas pelo trabalhador) sdo exemplos de como é feito esse prolongamento da jornada de
trabalho, que em nada vai ajudar o trabalhador, j& que mesmo com esses esforcos eles ndo
conseguem compensar sua perda de poder de consumo e além disso ainda tem dias de descanso

e lazer (e até mesmo de vida) absorvidos pelo capital.
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A terceira maneira de superexploracdo do trabalhador (o aumento da intensidade do
trabalho) também o leva ao esgotamento fisico e mental e pode se dar de diversas formas. O
aumento de produtividade é muito confundido com o aumento de intensidade no trabalho, o

autor fala brevemente dessa diferenca:

Enquanto o aumento da produtividade implica que o trabalho executado pelo
trabalhador transforme maior quantidade de meios de produgdo no mesmo tempo, no
aumento da intensidade ha extracdo de mais-trabalho pelo capital mediante elevacdo
do ritmo ou desgaste fisico no mesmo tempo. E sempre que tal intensidade for elevada
acima das condicdes normais, se estara superexplorando o trabalhador. (LUCE, 2013,
p. 180)

E importante ressaltar que muitas vezes a elevagdo da intensidade do trabalho esta
combinado com a elevacdo da produtividade. O autor utiliza varios exemplos para demonstrar
como ocorre a superexploracdo através da intensificacdo do trabalho e como esse fato se

relaciona com a saude do trabalhador:

Pensemos no caso da fabrica da General Motors (GM) de S&o José dos Campos. Em
1997, com o capital produtivo de 12.000 trabalhadores, eram produzidos 37 carros a
cada hora. Em 2005, empregando 2.000 trabalhadores a menos, a mesma fabrica
ampliava sua producdo para 74 veiculos por hora trabalhada. Como saber o quanto
desse aumento da producdo por hora trabalhada se deve a maior produtividade e a
maior intensidade? Mesmo sem dispormos dos indicadores para medir a alteracdo nos
meios de producdo e na organizagdo técnica desta unidade fabril, o fato de 6.000
operarios da GM no Brasil terem passado por afastamento por doengas laborais apenas
no ano de 2008 — o que representa 30% da forca de trabalho da empresa — ja é por si
s6 uma comprovacdo irrefutdvel de que a superexploragdo do trabalho mediante
aumento da intensidade cobra grande importancia nessa industria. (LUCE, 2013, p.
181)

A quarta maneira destacada pelo autor (o aumento do valor da forca de trabalho sem ser
acompanhado pelo aumento da remuneracgdo) tem grande peso nas formas de superexploragéo.
Com os avangos tecnologicos o trabalhador ¢ “obrigado” a se enquadrar nos padrdes atuais e
se veem cada vez mais endividados por acompanhar o padrao do capital. Bens de consumo que
anteriormente eram considerados artigos de luxo passam a ser bens necessarios para a
reproducéo do trabalhador. Enquanto os bens de consumo aumentam seu valor, o valor da forga

de trabalho ndo aumenta na mesma proporcao.

Mas e se a Unica forma de o trabalhador acessar tais bens de consumo que se tornaram
bens necessarios for endividar-se ou submeter-se a uma carga extra de trabalho?
Estaremos diante de uma alteracdo do elemento histérico-moral sem ser acompanhada
pela remuneracdo. Ou seja, aumento do valor da forca de trabalho sem aumentar o seu
pagamento. Ao ter de elevar o desgaste de sua forga de trabalho (cumprir mais horas-
extras, vender 1/3 das férias etc.) e ao ter de endividar-se para acessar tais valores de
uso, os individuos da familia trabalhadora estardo ou se submetendo a uma violagao
de seu fundo de vida para compensar parcialmente a insuficiéncia de seu fundo de
consumo ou comprometendo o seu proprio fundo de consumo futuro, mediante
endividamento, na tentativa de compensar a sua violagéo no presente. (LUCE, 2013,
p. 184)
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Apo6s andlise do texto de Luce é possivel perceber que a superexploracdo pode
efetivamente ocorrer de diversas formas até mesmo de formas que sem uma analise critica sdo
quase que invisiveis aos olhos dos trabalhadores. Acontecem com os trabalhadores de grandes
e pequenas remuneracdes e em qualquer area trabalhista. A¢fes como a flexibilizagdo do
trabalho, a ideia de poder de consumo quando na verdade o que se tem sdo enormes dividas e
as enormes cobrancas no ambiente do trabalho fazem a satde do trabalhador ficar cada vez

mais exposta e fragilizada.

A superexploragdo pode ocorrer seja em atividades como a dos cortadores manuais de
cana, como na inddstria automobilistica, ndo sendo sinénimo da persisténcia de
formas antediluvianas do capital. A superexploracdo pode ocorrer inclusive no caso
de trabalhadores que recebam remuneragdo acima do salrio minimo necessério,
mediante a prolongacdo da jornada e da intensidade além do limite normal. (LUCE,
2013, p. 186)

A partir dessas evidéncias podemos perceber como a vida do trabalhador é sempre a
afetada economicamente, socialmente e principalmente sua saude. A precarizagdo do trabalho
e das relagdes trabalhistas fazem parte juntamente com a superexploracdo dos principais fatores

responsaveis pelas consequéncias do neoliberalismo na saude do trabalhador.

Essas maneiras de superexploracdo sdo utilizadas pelo capital desde o tempo do
taylorismo, sendo utilizadas pelo fordismo e em seguida pelo toyotismo. E também importante
ressaltar a coisificacdo das relagdes sociais na era do capitalismo que é fundamental para o
entendimento do comportamento dos trabalhadores desde a implementacdo desse modo de

producdo. A proxima se¢do abordara tais questdes.
3.4 A construcéo da configuracéo de trabalho atual

Para entender a configuracao de trabalho atual e de que maneira ela tem influéncia nas
relacBes de trabalho, é necessario resgatar historicamente como chegamos a tal configuracao.
Quando se fala em organizacdo de trabalho na era capitalista ndo se pode deixar de citar o
considerado “o mestre da engenharia cientifica do capital”, Frederick W. Taylor. Taylor
defendia a rigidez no controle dos trabalhadores que eram vigiados por engenheiros,
administradores e gestores que elaboravam e concebiam a producgédo que seria executada pelos

demais trabalhadores, neste caso, 0s operarios.

Assim como Taylor, Henry Ford, tinha 0 mesmo pensamento a respeito da producéo, e
por isso aplicou a engenharia de Taylor em sua producéo, que € seriada e fragmentada. Ricardo

Antunes em sua obra o privilégio da servid@o cita essa relacdo de Taylor e Ford como um
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casamento que deu certo para a producdo capitalista. O modo de trabalho de Taylor e Ford
reforcava a coisificagdo das relagdes e o estranhamento do trabalho.

Tratou-se, entdo, de um casamento que deu certo: Taylor e Ford, o engenheiro
cientifico e o fabricante de automéveis. Eles foram responsaveis pela ampliagéo e
generalizacdo das formas de estranhamento e reificagdo que marcaram fundo o
exercicio da subjetividade do trabalho no espaco produtivo, inicialmente fabril e
depois para a totalidade dos espagos geradores de valor. Entretanto, uma analise mais
cuidadosa acerca do trabalho taylorista fordista pode apresentar certas nuances: se ele
era predominantemente maquinal, parcelar, especializado, fragmentado e prescrito,
contraditoriamente assumia uma versdo mais contratualista, relativamente
regularizada e provida de direitos, resultado de lutas histdricas da classe trabalhadora
ao longo de varios séculos. Era, portanto, uma variante de trabalho fetichizado, mas
regulamentado. Ou seja: no que concerne a sua materialidade, & forma de
(des)efetivacdo do trabalho, sua conformacéo fragmentada, sua separacéo em relacéo
ao produto do seu préprio trabalho, bem como as diversas manifestagdes de
estranhamento, que indicamos na primeira parte deste texto, acabavam por acarretar
uma forte repercussao em sua subjetividade, que se configurava como crescentemente
coisificada e reificada. (ANTUNES, 2018, p. 115)

Esse resgate historico sobre a producdo é de suma importancia para explicar como a
relagdo entre capital x trabalho foi sendo construida e o impacto que isso teve na saude do
trabalhador. Como ja foi dito, 0 modo taylorista- fordista reforcava a coisificacdo das relacGes
e como todo processo no capitalista, este modo precisava ser aperfeicoado e modificado para
favorecer ainda mais o capital. Apdés um periodo de crise nos anos de 1970 (o que €
caracteristico do modo de producdo capitalista), uma nova era de trabalho ia surgindo: a da
flexibilidade liofilizada, que a0 mesmo tempo que é semelhante ao modelo taylorista/fordista,

possui algumas importantes diferencas.

Em seus tragos mais gerais, é possivel dizer que a empresa da era da flexibilidade
liofilizada articula um conjunto de elementos de continuidade e de descontinuidade
em relacéo ao empreendimento taylorista e/ou fordista. Ela se estrutura com base em
uma organizagdo do trabalho que resulta da introducéo de técnicas de gestdo da forca
de trabalho proprias da fase informacional; desenvolve uma estrutura produtiva mais
flexivel, recorrendo frequentemente a deslocalizagdo produtiva, & terceirizacdo
(dentro e fora das empresas); utiliza-se do trabalho em equipe, das “células de
producdo”, dos “times de trabalho”; além de incentivar, de todos os modos, o
“envolvimento participativo”, que preserva, em seus tracos essenciais, O0S
condicionantes anteriormente apresentados. (ANTUNES, 2018, p. 117)

E importante entender os rebatimentos que esse modelo de trabalho representa.
Ocorreram mudancas em diversos segmentos relacionados a relagdo capital X trabalho: As
empresas passam a chamar seus funcionarios por termos como ‘“colaboradores”, “parceiros”
para dar a impressdo de empresa moderna e que por consequéncia acaba enfraquecendo
movimentos de resisténcia pela ideia que cria ao trabalhador de pertencimento a um local de
trabalho fazendo 0 mesmo esquecer que € apenas uma forca de trabalho para o crescimento do

capital. Além disso, o maior volume de trabalho morto do que vivo é uma importante
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caracteristica desse modelo. As consequéncias desse modelo podem ser vistas até os dias atuais,

como pontua o autor Ricardo Antunes:

Essas metamorfoses no processo de produgdo tiveram — e ainda tém — consequéncias
significativas no universo do trabalho: desregulamentacdo dos direitos sociais;
precarizacao e terceirizacdo da forca humana que trabalha; aumento da fragmentacédo
e heterogeneizacdo no interior da classe trabalhadora; enfraquecimento do
sindicalismo de classe e incentivo & sua conversdo em um sindicalismo mais negocial
e de parceria, mais de clpula e menos de base, mais parceiro e colaborador e menos
confrontacionista. A racionalizacdo do processo produtivo, o forte disciplinamento da
forca de trabalho, a implantacdo de novos mecanismos de capital e de trabalho
intensivo e o envolvimento mais ativo do intelecto no trabalho tornaram-se préaticas
recorrentes no processo de liofilizacdo organizacional, no qual as substancias vivas
sdo eliminadas e o trabalho vivo é substituido pelo trabalho morto, pela maquinaria
tecnoldgico-informacional-digital que hoje tipifica o processo de “enxugamento” das
empresas. (ANTUNES, 2018, p. 118)

Essas mudancgas no mundo do trabalho capitalista trazem graves consequéncias para a

salde do trabalhador e ¢é esse ponto que sera abordado no préximo capitulo.
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4. Neoliberalismo e mudangas no mundo do trabalho

Ao longo desta monografia vem sendo abordado as mudancgas no mundo do trabalho e
como elas refletem na vida do trabalhador. Com o aprofundamento do neoliberalismo no Brasil
novos padrdes organizacionais foram estabelecidos e novas mudangas comecaram a ocorrer

dentro do modo de trabalho capitalista brasileiro.

Para entender esse processo precisamos fazer um pequeno resgate histérico do
desenvolvimento do capitalismo industrial no Brasil e na América Latina no geral. Ricardo
Antunes em sua obra O Continente do Labor cita que com a expansdo do taylorismo e do
fordismo e como essas formas de organizacéo do trabalho chegam a Ameérica Latina e ao Brasil.
Ainda que de forma gradual e lenta, foi a partir desse modo de producéo que o0 que chamamos
de “grande capital” pode se desenvolver em nosso territorio. Uma ressalva importante a se fazer
é que esse molde do modo de producéo chega ao Brasil tardiamente, gerando uma subordinagao

e uma dependéncia em relacdo aos paises centrais.

Na América Latina, esse caminho sempre se realizou de modo tardio (ou mesmo
hipertardio) quando comparado aos processos vivenciados pelos paises de capitalismo
hegembnico. E o fez sustentado em um enorme processo de superexploracédo do
trabalho, que combinava, de modo intensificado, a extracdo absoluta e relativa do
trabalho excedente, oferecendo altos niveis de mais-valia para o capital. (ANTUNES,
2011, p. 22)

Alguns fatores politicos também tiveram grande influéncia sobre o desenvolvimento
econdmico nos paises latino-americanos. Aqui podemos citar o peronismo da Argentina e 0
Getulismo no Brasil. Essas questdes sociopoliticas geravam contradi¢des dentro dos territorios
gerando alguns antagonismos entre os diversos setores econdémicos da sociedade. No Brasil, a
era Vargas teve importante papel no processo de industrializa¢do do pais, ja que ergueu pilares
para a construcdo de uma legislacdo trabalhista e assim viabilizou o progresso da
industrializacdo no pais. Um ponto que devemos ter em mente é que essa concessao de direitos
aos trabalhadores também permitia ao governo um maior controle sobre as organizacdes dos
trabalhadores e ao sindicalismo. Antunes (2011) pondera que tanto o peronismo argentino
quanto o getulismo brasileiro tinham como objetivo atrair a classe trabalhadora através dessas

concessdes para viabilizarem seus projetos industriais nacionalistas.

Apds a era Vargas, o Brasil passou por alguns governos até que o golpe militar foi
decretado em 1964. A ditadura em nosso pais também é um importante capitulo no processo de
industrializacdo. Durante esse periodo o Brasil refor¢ou sua tendéncia de construir os pilares da
indUstria com base na superexploracédo, de baixos salarios intensificando a caracteristica de pais

subordinado. Antunes (2011), ressalta que a ditadura militar do Brasil teve um carater industrial
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e que isso ampliou o quantitativo a classe trabalhadora tendo como consequéncia o
ressurgimento do que foi chamado de novo sindicalismo, além disso, nesse periodo, que diga-
se de passagem antecedeu a grande explosé@o do neoliberalismo na Ameérica Latina, houve um

crescente aumento no nimero de greves de varios segmentos da classe trabalhadora.

A partir da década de 1980 o neoliberalismo ganha forca e a América Latina passa a ter
a necessidade de se adequar a nova divisdo internacional do trabalho imposta pelo capital
financeiro que comecava a ampliar sua hegemonia. E a partir desse momento que comeca a se
desenvolver no continente a reestruturacdo produtiva que provoca enormes consequéncias para

0s paises que 0 compde.

Privatizagdo, desregulamentacéo, fluxo livre de capitais, financeirizacéo,
terceirizacdo, e precarizacao do trabalho, desemprego estrutural, trabalho temporaério,
parcial, aumento da miserabilidade, todas essas prerrogativas da barbéarie neoliberal e
de sua reestruturagdo produtiva passaram a caracterizar o cotidiano do mundo do
trabalho. Com um processo de tal intensidade, ndo foram poucas as consequéncias
nefastas para a classe trabalhadora, que sofreu inimeras mutagfes e metamorfoses.
(ANTUNES, 2011, p.39)

Dentre as iniumeras modificacdes que foram trazidas pela reestruturacdo produtiva, a
flexibilizacdo do trabalho passou a permear todas as relacGes de trabalho. Além disso, novos
instrumentos de exploracdo do trabalhador passam a ser utilizados e a combinacéo de elementos
herdados do fordismo juntamente com o novo modelo de trabalho alteram o modo de trabalho
do pais.

Como resultado dessas mutagdes, ocorreu uma simbiose entre elementos herdeiros do
fordismo (que ainda encontram vigéncia em varios ramos e setores produtivos) e
novos instrumentos préprios das formas de acumulagdo flexivel (lean production). A
combinacdo entre padrdes produtivos tecnologicamente mais avancados, busca pela
melhor qualificacdo da forca de trabalho e prética da intensificagdo da exploracéo da
forca de trabalho se tornou caracteristica do capitalismo no Brasil. A implantacéo de
programas de qualidade total, dos sistemas just-in-time e kanban, além da introducédo
de ganhos salariais vinculados a lucratividade e & produtividade (de que é exemplo o
Programa de Participacéo nos Lucros e Resultados, PLR), sob uma pragmaética que se
adequava fortemente aos designios neoliberais, possibilitou a expansdo intensificada

da reestruturacdo produtiva no Brasil, tendo como consequéncias a flexibilizacéo, a
informalidade e a precarizacdo da classe trabalhadora. (ANTUNES, 2018, P.135)

E importante ressaltar que as mudancas ocorridas no contexto econémico brasileiro
influenciaram diretamente as questdes trabalhistas. O trabalhador viu 0 mundo informatizado
chegar e juntamente com ele 0 aumento da informalidade nas contratages. O enxugamento de
direitos, 0 aumento da terceirizacdo® e a desvalorizacdo da forca de trabalho sdo marcas da

expansdo e expansdo neoliberal no pais.

! Com a lei da terceirizagdo sancionada em 2017, a responsabilidade das contratacGes dentro de empresas passa a
ser delegadas a uma outra empresa, a empresa terceirizada, facilitando a negociacéao de salario e de direitos em
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Outra marca importante da expansao neoliberal € a intensificacdo do trabalho. O autor
cita 3 ramos que sdo influenciados por esta nova forma de organizacdo do trabalho: a inddstria
metaldrgica, a agroinddstria e o setor de servico de telemarketing e call center. Neste ponto, 0
mais importante ndo é entender como cada uma dessas formas funciona e sim como elas apesar
de serem tarefas distintas culminam no mesmo fim: a superexploracédo e o esgotamento da forca

de trabalho, principalmente através da intensificacéo da jornada de trabalho.

A principal caracteristica comum entre as trés € em relacéo a produtividade. O padrao
de alta produtividade é exigido pelo capital a seus trabalhadores e é um fator determinante para
seus ganhos com implicacdes objetivas e subjetivas na salde do trabalhador. A seguir,
destacam-se trés passagens que ilustram como a produtividade é cobrada em cada atividade
pela exploracdo do trabalho e pela fixacdo do regime de metas de producdo que esgotam ao

maximo a capacidade produtiva do trabalhador:

Na inddstria metalurgica:

A intensificacio e a racionalizagcdo acabam por se converter em engrenagens do
aumento da exploragéo do trabalho, que se apropria do valor criado pelo trabalhador

e o descarta quando sua produtividade ja ndo acompanha o ritmo da produgdo”
(ANTUNES, 2018, p. 143).

Na agroindustria:

A burla e a superexploracéo se tornam o cotidiano dos canaviais da agroindustria do
etanol. A consequéncia acaba sendo devastadora para os trabalhadores vinculados ao
corte da cana, pois eles se tornam corresponsaveis pelo volume da producéo,
respondem pela intensidade que vdo imprimir na sua atividade, por quantas pausas
querem fazer, por quanto vao receber de salario, até quando seu corpo produtivo puder
suportar. Além de aumentarem significativamente o lucro e o maisvalor, constatam o
aumento das doengas decorrentes do excesso de trabalho, das inimeras mutilages em
seu corpo produtivo, dos acidentes e das mortes no trabalho, o que certa vez
denominei, de forma provocativa, karoshi tropical. (ANTUNES, 2018, p. 145).

No call center:

Podemos afirmar, entdo, que o trabalho de telemarketing e call-center é pautado pela
exploracéo intensificada, visando atingir as metas de produtividade, dentro dos
tempos e padrdes impostos pela empresa. Para além de seus objetivos aparentes, quais
sejam, “garantir a qualidade dos atendimentos” e a “satisfacdo do cliente”, as
operadoras de telemarketing vivem um significativo processo de exploracdo da forca
de trabalho, visivel quando se investigam suas condicdes de salde, tempo,

“qualidade”, “motivagdo”, alienacdo, heteronomia do processo de trabalho, dentre

relagdo a empresa que estd contratando seus servigos. Um exemplo disso é a contratacdo de profissionais para a

manutencdo da empresa. Hoje em dia boa parte das empresas contratam servicos terceirizados para cuidar dessa
area da empresa, assim, 0 empregado presta seu servi¢o, mas qualquer problema em relacdo ao empregado é de

responsabilidade da empresa contratada e ndo da contratante se tornando um “problema” a menos. O empregado
terceirizado apesar de integrado a empresa ndo tem 0s mesmos beneficios e salarios dos demais empregados que
sdo diretamente contratados pela empresa principal e ainda que digam que ndo hé diferenciacéo, é nitido que ha

diferengas tanto no tratamento quanto no convivio dos empregados, desvalorizando a méo de obra e gerando um
ambiente hostil para ambas as partes.
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tantos elementos que os depoimentos acima nos indicaram. (ANTUNES, 2018, p.
151).

A partir das passagens apresentadas fica ainda mais visivel o impacto que o
neoliberalismo e suas formas de explorar o trabalhador causam indiretamente e diretamente na
sua saude do mesmo e dai a relevancia dessas passagens para 0 nosso texto. Elas mostram que
o trabalhador vive no limite de sua capacidade fisica e mental para atender as demandas do
capital. Se levarmos em conta o ambiente do call center por exemplo ou qualquer outro regime
de trabalho de 6 horas diarias percebemos que apesar da reducdo da carga horéria a intensidade
de trabalho € muito maior, até mesmo o tempo de ida ao banheiro é controlado e o tempo para
a alimentacdo reduzido a 15 minutos o que leva o trabalhador a ter habitos ndo saudaveis e

ainda mais prejudiciais a sua salde.

Para além das mudancas ocorridas em campos importantes da economia capitalista,
surge também uma outra forma aumentar a acumulacdo capitalista no meio empresarial: a
terceirizacdo. A terceirizacdo, aprovada por lei, resulta como mais uma forma de reducédo de
salarios e direitos do trabalhador, principalmente em um contexto politico como o do Brasil,
um pais subordinado ao capital central e que quando ha a necessidade de uma reestruturacao
econdmica faz os primeiros cortes de custos em areas que atingem diretamente o trabalhador:
salde, educacdo e o proprio regime de trabalho (intensificacdo da carga horéria e reducédo de
direitos). Aparentemente, a terceirizacdo é defendida como perspectiva de aumentar as
oportunidades de emprego e na verdade tem causado o efeito contrario: desemprego e
desvalorizacdo da méo de obra, onde o trabalhador precisa se esforcar duas vezes mais para se
manter empregado, onde tem seus direitos fragilizados e é visto como profissional de segunda

categoria, além de ter seu salario reduzido.

Assim, além da redugdo salarial, reducdo de custos, burla de direitos,
enfraquecimento da organizacdo sindical e ruptura de seus lagos de solidariedade, o
projeto da terceirizacdo total objetiva uma regressdo, sem precedentes na histdria
moderna do trabalho no Brasil, imposta pelo mundo financeirizado (entenda-se, ndo
s6 dos bancos, mas abarcando também o grande empresariado industrial, o
agroindustrial e o de servicos, que dependem e sdo comandados, no plano mais geral,
pelo capital financeiro). Esses setores exigem a terceirizagéo total. (ANTUNES, 2018,

p. 193).
No Brasil, apés a decada de 70 até os dias atuais, a informalidade nas relagdes de
trabalho vem ganhando for¢a e deixando de ser a “excec¢do” para ser a regra no momento das

negociagdes do contrato de trabalho entre patréo e trabalhador.

Além disso, o capital passa a utilizar a classificacdo de trabalhadores como uma forma

de enfraquecer a luta coletiva e como consequéncia a fragmentacédo dessa luta.
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No que concerne em particular as condi¢des de saude, os estudos revelam um quadro
alarmante, em particular na energia elétrica, na extracdo e no refino de petréleo e na
siderurgia, mas esse quadro se estende também para os professores, trabalhadores de
call-center e telemarketing. Proliferam as LERs, o assédio moral (essa nova forma de
controle e dominag&o dissimulada), o adoecimento e os padecimentos de todo tipo no
corpo produtivo, fisico, psiquico, mental. As mortes e os suicidios no trabalho se
intensificam sob o siléncio midiatico e a surdez institucional. Se tudo isso ja ndo
bastasse, a terceirizacdo fragmenta ainda mais as possibilidades de acdo e de
consciéncia coletivas, incentiva a nefasta individualizacdo das relacdes de trabalho,
faz crescer a concorréncia derivada do sistema de metas e competéncias, criando o
cenario ideal para as empresas dificultarem ao maximo a atividade sindical em defesa
dos direitos sociais do trabalho. Vale lembrar que a terceirizacdo imp&e também uma
pulverizag&o dos sindicatos, ocorrendo muitas vezes de, em uma mesma empresa, 0S
diferentes setores terceirizados se vincularem a sindicatos diferenciados, quando néo
sdo proibidos de fato de se filiar e exercer atividades sindicais. (ANTUNES, 2018, p.
197)

E importante perceber o quanto as mudancas no mundo do trabalho com a intensificago

neoliberal impactaram as configuracfes de hierarquia, 0 ambiente de trabalho e as relagdes

sociais dentro do universo laboral.

Antunes ressalta como essa transformacéo afetou o Brasil no ambito econémico e social,

ao afirmar que:

Portanto, esse € o contexto no qual, com a vitéria do neoliberalismo no Brasil nos
anos 1990, se desenvolve o processo de reestruturacdo produtiva. Um processo
desencadeado em meio a condicBes de exploracdo particulares e articuladoras de
elementos herdeiros do fordismo (ainda vigentes em véarios ramos e setores
produtivos) com os novos mecanismos, proprios das formas de acumulagdo flexivel.
A implantacdo de programas de qualidade total, dos sistemas just-in-time e kanban,
além da introducdo de ganhos salariais vinculados a lucratividade e a produtividade
(de que é exemplo o programa de PLR), sob uma pragmatica que se adequava
fortemente aos designios neoliberais, possibilitou a expansdo intensificada da
reestruturagdo produtiva, tendo como consequéncias a flexibilizacdo, a informalidade
e a profunda precarizacdo das condicGes de trabalho e vida da classe trabalhadora
brasileira. (ANTUNES, 2018, p. 156)

Portanto 0 que se vé a partir desse momento sdo as consequéncias desse modo de

producdo. A mudanca na forma de gestdo traz novas formas de competicdo, e que 0S

trabalhadores sdo colocados contra outros trabalhadores ndo permitindo que haja uma

consciéncia de coletividade entre eles o levando ao sofrimento e exaustdo, tornando o ambiente

de trabalho, um espacgo de adoecimento, de tenséo e de presséo.

E necessario salientar que o processo de adoecimento sempre existiu nos espacos

laborais, ndo é algo exclusivamente do neoliberalismo. Mas ainda assim, essa forma de gestdo

no trabalho flexivel acentua as condigdes para esse processo. Além disso, os acirramentos entre

os trabalhadores perante suas tarefas em seu trabalho por estarem em busca de promocgdes e

cargos de destaques dentro das empresas, ja ndo observam seus companheiros de trabalho ou
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se importam com a vida dele. A competicdo imposta pela acumulacdo flexivel coloca os
trabalhadores como adversarios enfraquecendo algo primordial na vida do ser humano que sdo
suas relacdes interpessoais. Logo, o trabalhador passa a maior parte do seu tempo no ambiente
de trabalho, trabalhando no limite de suas condicbes fisicas e mentais sem apoio entre 0s

companheiros de trabalho o levando a solidédo naquele ambiente.

Dentre as consequéncias dessa individualidade estd 0 aumento do indice de suicidios
nos ambientes laborais demonstrando o quanto o controle extremo desse modo de producéo

abala veemente a salde deste.

O suicidio é a expressdo radicalizada da deterioragdo das condic¢des de trabalho sob a
vigéncia da gestdo flexivel. Ele e todo o sofrimento que o cerca encontram espaco
para se desenvolver na medida em que a classe trabalhadora se vé diante de uma
organizacdo do trabalho voltada para o controle acentuado de sua atividade, sob
condigdes em que as margens para a autonomia e 0 improviso, mesmo que ja bastante
limitadas na fase anterior do capitalismo, tenham sido gradativamente eliminadas.
Uma organizacdo do trabalho que oscila o tempo todo entre o discurso de valorizacéo
e o controle fisico e mental extremados. (ANTUNES, 2018, p. 162)

Outro ponto que devemos levar em conta € como a forma de gestao do capital utiliza
recursos como metas e recompensas, assediando seus trabalhadores para se manter e elevar o
padrdo de producdo. Com a necessidade de aumentar a producédo para aumentar o nivel de
competitividade, as empresas se utilizam de artificios como premiacdes e participacdo nos
lucros para fazer com que os seus funcionarios produzam cada vez mais e cumpram as metas
da empresa dando a elas alto poder de competitividade externa. Antunes cita que essa gestéo
por metas se da de diversas formas:

(...) 0 gerenciamento por metas opera em diferentes sentidos: a) no desenvolvimento
de mais um mecanismo disciplinador do trabalho, como na instituicdo de uma espécie
de engajamento “voluntario” dos trabalhadores e trabalhadoras visando o aumento da
produtividade; b) no incentivo ao controle de faltas exercido, ndo raro, entre 0s
préprios membros dos times de producdo/equipes de trabalho; c) na diminuigdo do
tempo de repouso; d) na promocdo da competicdo entre os trabalhadores e suas
equipes, visando o recebimento dos valores estipulados nos acordos firmados para
essa finalidade; e) no aprofundamento das experiéncias de acordos coletivos firmados
por empresas. . (ANTUNES, 2018, p. 162)

J& a estratégia do assédio é utilizada hd muito tempo, desde antes do modo de producgéo
capitalista ganhar as caracteristicas que tem hoje. Mas apesar de ser algo ja utilizado, é no
periodo da acumulacédo flexivel, que esse artificio ganha uma faceta ainda mais perversa, se

tornando uma importante ferramenta de controle e persuaséo.
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“Todos estdo expostos”, assinala Barreto. Apesar de na maioria das vezes ser
direcionado a um trabalhador especifico, o assédio repercute sobre o coletivo. Em se
tratando de uma ferramenta de gestdo, sua pratica, apesar de personificada na figura
de um chefe, supervisor ou outro agente cuja relagdo de poder possa desencadea-la,
encontra-se em consonéncia com o conjunto de diretrizes que ordenam o trabalho
coletivo na empresa. As préaticas dessa natureza sdo ferramentas de gestdo voltadas
para garantir, por meio da pressdo institucionalizada, tanto 0 aumento constante da
produtividade como o isolamento e a exclusdo daqueles que se constituem como
“barreiras” para sua plena realizagdo. (ANTUNES, 2018, p. 166)

Ap0s a apresentacdo das caracteristicas das mudancas contemporaneas no mundo do
trabalho no neoliberalismo podemos inferir que o trabalhador é o que sofre os principais efeitos
de todas essas transformacbes. Os artificios utilizados pela gestdo flexivel para controlar os
trabalhadores acabam por trazer consequéncias para sua satde fisica, emocional e mental. O
medo de ser demitido, de ndo cumprir metas e de ndo ser suficiente os assombram, causam
soliddo, irritabilidade e a sensacao de cobranca a todo tempo. A prdxima sec¢do ird abordar esses

efeitos e como eles crescem a cada “evolugdo” da acumulagdo flexivel.
4.1 Saude do Trabalhador no @mbito da resisténcia e da subordinacdo perante o capital

Até aqui o texto aborda as transformacdes ocorridas desde a introducdo do modo de
producdo capitalista até os dias atuais dessa configuracdo social e econémica e como essas
transformacdes impactam a vida do trabalhador. Nesta parte iremos abordar como a salude do

trabalhador € afetada, com destaque para sua satde mental.

Primeiramente, € preciso entender como que o termo “satide do trabalhador” surge e
como a analise desse tema passa a ser uma forma de resisténcia do sujeito. A tese de doutorado
da docente Alzira Guarani (2014) cujo tema é TRABALHO DOCENTE, CARREIRA DOENTE:
elementos que impactam a salde mental dos docentes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro — Estudo de caso, faz esse recorte e nos ajuda a compreender como que a

problematizacdo da saude do trabalhador foi uma conquista da luta coletiva dos mesmos.

Alzira (2014) aborda que segundo alguns autores a tematica da salde/doenca do
trabalho ja era abordada anteriormente, mas é no periodo pos-revolucédo industrial e no advento
do capitalismo que realmente se vé necessaria uma intervencdo na area da satde do trabalhador
devido a necessidade de reproducéo da forca de trabalho. Em um primeiro momento a primeira
intervencao veio com implantacéo de servi¢cos médicos aos trabalhadores. Em 1919 ap6s alguns
paises se alinharem com intuito de buscar melhorias nas condi¢des de trabalho a Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) foi criada, sendo um importante passo na luta por

conscientizacao e protecdo da saude do trabalhador.
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Alzira analisa como a questdo do cuidado com a salde do trabalhador foi evoluindo e
como a luta dos trabalhadores foi importante nesse processo. Primeiramente houve a evolugéo

da medicina do trabalho para a satde ocupacional:

Assistimos a uma evolucdo do conceito de salde do trabalhador, migrando da
medicina social para a area de higiene, com desdobramentos para uma medicina legal
e de salde publica, voltada para a prevencdo e pesquisa das causas dos problemas
através da identificacdo de agentes etioldgicos relacionados aos acidentes de trabalho.
Esta area, ja& incorporando outros saberes que se mostraram necessarios nesta
abordagem, passa a considerar as patologias encontradas ndo mais como doengas do
trabalhador, mas com doencas do trabalho. Vemos surgir entdo a Saide Ocupacional,
sobretudo dentro das grandes empresas, com o trago da multi e interdisciplinaridade,
organizando equipes progressivamente multi-profissionais, onde o conhecimento de
outros campos, como Psicologia, Servico Social e Administracdo, torna-se
importante. (GUARANY, 2014, p. 70)

Apés a transicdo de medicina do trabalho para satde ocupacional, veio a transi¢do da

salide ocupacional para ao que chamamos hoje de satde do trabalhador:

O intenso processo social de mudanga ocorrido no mundo ocidental nos ultimos anos
levou & evolugdo da abordagem da salde ocupacional para a satde do trabalhador.
Como caracteristica basica desta nova visdo destaca-se a de ser um campo em
construcdo no espaco da saude publica e ndo algo acabado e dado, ja que seu objeto,
0 mundo do trabalho, estd em constante mudanca. Ele pode ser definido como o
processo saude e doenca dos grupos humanos, em sua relacdo com o trabalho. Nessa
trajetoria a salde do trabalhador rompe com a concepgdo positivista e mecanicista,
hegemonica até entdo e tenta alargar o enfoque que situa sua determinacao no social,
focado no processo produtivo, passando a considerar também a subjetividade, agora
ndo mais como fator secundério, mas muitas vezes sendo protagonista no start do
processo de adoecimento. Nessa perspectiva, a salde do trabalhador passa a
considerar o trabalhador enquanto sujeito e ainda resgata a centralidade do trabalho
na sociedade moderna, constituindo se enquanto espaco de dominacdo e submisséo
do trabalhador pelo capital, mas igualmente espaco de resisténcia, de constituigéo, e
do fazer historico, onde o homem/trabalhador torna-se atuante e ndo somente
“respondente” e apatico diante da situagdo. (GUARANY, 2014, p. 71)

E a partir dessa definigdo que podemos relacionar trabalho e a satide do trabalhador e
assim entender de que forma o capital consegue dominar os trabalhadores afetando sua salde e

de que forma eles resistem, mesmo que minimamente, a essa pressao.

Christophe Dejours (2003) em sua obra, A loucura do trabalho, debate a questdo da
psicodindmica do trabalho em relagdo a salde fisica e mental do trabalhador. Antes de mais
nada, precisamos ter em mente que quando se fala em salde, ndo se fala apenas em saude fisica,
mas também em saude mental. A sadde do trabalhador sofre com os impactos da atual
configuracdo de trabalho e com os pilares em que ela foi construida ndo apenas no aspecto

fisico, mas também no psiquico dos sujeitos.

Primeiramente devemos considerar 0 que a doenca representa para o trabalhador em

relacdo ao seu trabalho. O capital sempre deixou claro que o trabalhador doente ndo tem
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serventia, é improdutivo, logo o trabalhador adoecido é disfuncional para a empresa/fabrica.
Além disso, os custos para se tratar da salde sdo elevados e as doencas necessitam de tempo
habil do trabalhador para sua plena recuperacdo, isso, na maioria das vezes, significa o
afastamento do trabalhador de seu posto de trabalho tornando-o ainda mais desinteressante

como mao de obra para o capital.

Dejours (2003) chama a atencdo para o que ele categoriza como “estratégias defensivas”
que sdo estratégias utilizadas pelos trabalhadores em seus ambientes laborais para suportar a
pressdo e manipulacdo do capital. Elas se tornam uma forma do trabalhador lidar com o
sofrimento no ambiente de trabalho.

Em primeiro lugar, a ideologia defensiva funcional tem por objetivo mascarar, conter
e ocultar uma ansiedade particularmente grave. Em segundo lugar, é a nivel da
ideologia defensiva, enquanto mecanismo de defesa elaborado por um grupo social
particular, que devemos procurar uma especificidade. Encontraremos, a respeito dos
trabalhadores da construcdo civil, tais ideologias defensivas. Neste caso, 0s caracteres
especificos deverdo ser relacionados a natureza da organizacédo do trabalho. No caso
do subproletariado, ndo se pode falar em organizacéo do trabalho enquanto tal. Seria
mais uma questdo de subemprego e de desemprego. A especificidade da ideologia
defensiva da vergonha resulta, por um lado, da natureza da ansiedade a conter e, por
outro lado, da populagdo que participa na sua elabora¢do. Em terceiro lugar, o que
caracteriza uma ideologia defensiva é o fato de ela ser dirigida ndo contra uma
angustia proveniente de conflitos intra-psiquicos de natureza mental, e sim ser
destinada a lutar contra um perigo e um risco reais. Em quarto lugar, a ideologia
defensiva, para ser operatoria, deve obter a participagdo de todos os interessados.
Aquele que ndo contribui ou que ndo partilha do contetido da ideologia €, cedo ou
tarde, excluido. (DEJOURS, 2003, p. 35)

De modo geral Dejours (2003) tenta demonstrar com essa passagem como a ideologia
defensiva funciona. A ideologia defensiva ajuda o trabalhador a conter o medo do desemprego
através de medidas coletivas com o intuito de garantir a satide e a manutengdo do emprego, mas
para que isso aconteca é necessario que haja um compromisso compartilhado e coletivo por

parte dos trabalhadores.

Para ilustrar como a ideologia defensiva é posta em pratica pelo trabalhador temos o
seguinte exemplo: Os trabalhadores criam entre si regras de conduta que buscam mitigar a
exaustdo do trabalho. Eles estabelecem, politicamente, um ritmo de trabalho a ser seguido
inferior ao exigido pela organizacdo do trabalho, em que afirmam que estdo no limite maximo
de producéo tendo como objetivo que ninguém ultrapasse o limite fisico e emocional de cada

um.

A ideologia defensiva partilnada pelos trabalhadores passa a ser uma importante
alternativa de resisténcia a pressdo/opressédo de trabalho oferecendo estratégia de protecdo ao

trabalhador também em seu dmbito psiquico, principalmente devido a possibilidade de mitigar
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o sofrimento e as sensagdes relacionadas ao medo que 0 mesmo esta submetido. Dejours (2003)
também fala dessa relacdo de medo e ambiente de trabalho (ambiente esse que é na maioria das
vezes hostil, fragmentado, com altas metas para alcancgar e com alta competitividade entre os
sujeitos), que nesse momento do texto passa a ser fundamental para o entendimento de como a
esfera mental, emocional e fisica do trabalhador é mobilizada a organizacéo do trabalho no
modo capitalista. Deste modo, o autor relaciona como a ideologia defensiva esta diretamente
ligada a0 medo e a ansiedade do trabalhador, ou seja, diretamente liga ao ambito mental do

sujeito.

Como ja foi dito neste presente texto, hoje, de acordo com estudo da OIT- Organiza¢do
Internacional do Trabalho divulgado pelo Ministério da Fazenda (2017) sobre estresse
relacionado ao trabalho, o transtorno mental é a terceira causa de afastamento dos postos de
trabalho no Brasil. Dejours chama atencdo para uma das principais vertentes desse problema: a
ansiedade. A ansiedade pode ser gerada de diversas formas no trabalhador, mas na maioria das
vezes ela é proveniente da cobranca por alta produtividade, das relac6es instaveis de trabalho e

da questdo do ndo pertencimento a determinado ambiente.

Com a configuragdo atual do trabalho flexivel o proletario se vé em meio a
intensificacdo de competicdes entre ele e 0 outro proletério, além de uma enorme pressdo para
atingir metas de producdo da empresa. Para o capitalismo ambos 0s casos sd0 vantajosos para
seu enriquecimento e estabelecimento enquanto modo de producdo ja que os trabalhadores
passam a ver uns aos outros como adversarios, mascarando a disputa entre capital e trabalhador,

dificultando a luta e a sua organizacao coletiva.

A falta de pertencimento a determinado espacgo laboral tanto pela fragmentacdo do
trabalho quanto pela fragilidade dos vinculos sociais, a necessidade de atingir as metas para se
manter no emprego e sobreviver e as mas condi¢des de trabalho sdo componentes importantes
causadores da ansiedade. O autor cita como e a razao pela qual essa ansiedade é gerada através

desses componentes.

Primeiramente a ansiedade relativa a degradagdo do funcionamento mental e do
equilibrio psicoafetivo:

A primeira resulta da desestruturagdo das relagdes psico-afetivas espontaneas com os

colegas de trabalho, de seu envenenamento pela discriminacdo e suspeita, ou de sua

implicacdo forcada nas relacBes de violéncia e de agressividade com a hierarquia.
(DEJOURS, 2003, p. 77).

Em seguida a ansiedade relativa a degradacéo do organismo:
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A segunda forma de ansiedade resulta do risco que paira sobre a satde fisica. As méas
condicOes de trabalho colocam o corpo em perigo de duas maneiras: risco de acidente
de carater sibito e de grave amplitude (queimaduras, ferimentos, fraturas, morte),
doengas profissionais ou de carater profissional, aumento do indice de morbidade,
diminuigdo do periodo de vida, doengas "psicossomaticas”. (DEJOURS, 2003, p. 78).

E por ultimo a ansiedade gerada pela "disciplina da fome", ou seja,

Apesar do sofrimento mental que ndo pode mais passar ignorado, os trabalhadores
continuam em seus postos de trabalho expondo seu equilibrio e seu -funcionamento
mental a ameaca contida no trabalho, para enfrentar uma exigéncia ainda mais
imperiosa; sobreviver. Ansiedade da morte. A esta ansiedade alguns autores deram o
nome de "disciplina da fome". (DEJOURS, 2003, p. 78).

Todas essas formas de ansiedade fazem parte do conjunto de sintomas que representam
o sofrimento do trabalhador em relacéo as suas condicdes laborais. A proxima sec¢do vai ilustrar

como esse sofrimento afeta a vida do trabalhador em seu cotidiano.
4.2 Acumulacéo flexivel como principal responsavel pelo adoecimento do trabalhador

Nos ultimos anos o numero de afastamentos por motivo de doenca no trabalho tem sido
surpreendente devido ao aumento de casos por razdes de saude mental. Como ja foi dito a
configuracdo do trabalho vem sofrendo modificagcdes nas Gltimas décadas: precarizacdo das

condicdes de trabalho, flexibilizacdo das leis trabalhistas e diminuicdo dos postos de trabalho.

Alguns estudos realizados pelo Sistema Unico de Saude - SUS e por 6rgdos como o
ministério da fazenda e a secretaria da previdéncia debatem de que forma as mudancas no modo

de producéo do trabalho sdo vistas na pratica laboral do trabalhador.

Em uma cartilha feita para profissionais do SUS sobre a atengdo ao sofrimento e ao
adoecimento psiquico do trabalhador e da trabalhadora, ha alguns pontos relevantes para esta
monografia. A cartilha debate a relacdo entre saude e trabalho, e como ja foi dito a relacdo do
trabalhador com seu espaco laboral vai interferir de forma incisiva na sua sadde. O trabalho
possui espaco relevante na vida do trabalhador e pode ser algo prazeroso ou algo que causa
sofrimento ao individuo, logo, essa relacdo é determinante para o estado de saude mental,

emocional e fisica do ser humano.

O modo como se trabalha atualmente tem causado grandes problemas psiquicos ao
trabalhador. As condicdes precarizadas e hostis de trabalho sdo grandes responsaveis por
alteracdes na saude mental dos individuos, ainda que seja dificil relacionar o trabalho como
uma das causas dos transtornos psiquicos. Como ja foi citado anteriormente, a necessidade de
bater metas, ter produtividade e ser destaque dentre os outros trabalhadores tornam o ambiente

de trabalho, um ambiente de sofrimento em que o trabalhador precisa dar mais que seu maximo
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para ter o minimo de reconhecimento, reconhecimento esse que por diversas vezes ndo ocorre
e causa mais um fator de adoecimento, a frustracdo. Com esses fatos expostos podemos

entender algumas estatisticas atuais em relacao a saude mental do trabalhador.

Segundo o 1° boletim quadrimestral sobre beneficios por incapacidade (2017) divulgado
pelo ministério da fazenda e pela secretaria da previdéncia no periodo de 2012 a 2016, os
transtornos mentais e comportamentais foram a terceira causa de maior afastamento das
atividades laborais. A realidade do modo de producéo atual, que busca por maior produtividade
e maior competitividade global tem se tornado o estopim para esta situacdo. Um estudo sobre
estresse no trabalho publicado pelo Organizacdo Internacional do Trabalho em 2016 fez a

seguinte consideracao:

Hoje, trabalhadores de todo o mundo enfrentam mudangas significativas na
organizacao e nas relagdes de trabalho; eles estdo sob grande pressdo para atender as
demandas da vida laboral moderna. Com a velocidade ditada por comunicagdes
instantaneas e altos niveis de competicao global, as linhas que separam trabalho e vida
pessoal estdo se tornando cada vez mais dificeis de identificar. Os riscos psicossociais,
como competicdo crescente, expectativas mais altas quanto a performance e longas
jornadas de trabalho estdo contribuindo para um ambiente laboral mais estressante.
Além disso, devido & atual recessdo econdmica que esté intensificando o ritmo das
mudancas e reestruturacfes organizacionais, trabalhadores estdo experimentando
cada vez mais trabalhos precarizados, oportunidades de trabalho reduzidas, medo da
perda do emprego, demissGes em massa, desemprego e estabilidade financeira
reduzida, o que resulta em sérias consequéncias para sua salde mental e seu bem-
estar. (MINISTERIO DA FAZENDA, 2017, p. 6)

O estudo da OIT analisa dados sobre a concesséo de auxilios-doenca e aposentadorias por
invalidez, como j4 foi dito, dentre as maiores razdes de afastamento esta o transtorno mental. E
importante destacar que ainda ha alguma dificuldade em ter informacdes exatas sobre 0 nimero
ao certo de quantos trabalhadores sdo acometidos por transtornos mentais, ja que muitos ndo

relatam sua situacdo e nem procuram ajuda.

Ha varias situacbes que ocorrem no meio laboral que se tornam riscos para a saude
psiquica do trabalhador. No boletim disponibilizado pelo Ministério da Fazenda ha uma
abordagem feita pela Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho, a respeito das
condicOes de trabalho e apontou algumas caracteristicas de condigdes de trabalho que conduzem
a riscos psicossociais, dentre eles: carga de trabalho excessiva, assédio psicolégico ou sexual,
violéncia de terceiros, exigéncias contraditdrias e falta de clareza na definigdo das funcdes entre

outros.

O boletim publicado teve como objetivo dar concretude as principais causas de
afastamento do trabalhador, temporario ou ndo, de seus postos de trabalho, tendo como foco as
causas de transtorno mental. A tabela a seguir (Tabela 2. Distribuicdo da concessdo de auxilio-
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doenca e de aposentadoria por invalidez de naturezas previdencidria e acidentaria
[B31,B32,B91,B92] ao segurado empregado por capitulo da CID entre 2012 e 2016.),
disponibilizada pelo Sistema Unico de Beneficios- SUB ilustra tal afirmacéo a partir do nimero
de concesses de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez entre 2012 e 2016 por capitulo da

Classificacdo Internacional de Doencgas — C1D10:

Representatvidade
Percentual da
] 1 .
Capitulo da CID 2012 2013 201 2015 2016 otal Yotal no
Capiio XIX - Lesles, envonenamento o
slgumas outras consequéncias de causas 494570 | 498124 | 496718 | 374148 | 430026 | 2313586 31,084%
!l(!'_ﬂl!
Capituio XIil - Doengas do sstems
e v 304027 | 310436 | 311786 | 236937 | 266505 | 1420601 10,184%
osteormuscular e do tecido conjuntive
VeTlran 404
iR ontiasadyvhe o 10208 | Larqas | 144081 | 100051 | 127362 | esmo2r 8.976%
COMpPOr tame ntas
Capitido XI - Doengas do apere®o digestivo | 127255 | 133837 | 136348 | 101168 | 125984 | 624.402 BA78%
Caphuio & - Doengas da ppareiho. | B T BT N T X
91452 91 796 90780 67123 81647 422804 5.679%
circulatério i 1
Capitiso ¥ - Neaplasias [tumores| 70921 74 288 77 901 65997 81636 | 368 743 4.948%
Capituia XV - Gravder parto & pusrpénio 56202 #1275 69 562 50912 62 748 102 69§ ADEIN
Capitida XIV - Dorng s do aparelho
A5am 46508 an 2 34497 &s0mn 210 689 2.048%
gentusingrio |
Capitiso VI - Doencas do sistema nerveso .31y 31083 20,492 13897 17925 143.710 1,928%
4 )
Copitido | - Algumas doengas infecciosss & .
- . 29,908 23 556 23.2% 16859 1 108 165 1A5IN
Par st im 1 |
Capitiio VIl « Doengas do olho ¢ anexos 2 22 %99 22 A33 15 561 20800 | 108870 1 304%
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[ Capétulo ¥X| - Patores gue influencism o
estado de sadde & o contlo com o8 17427 18870 15804 14314 16528 87.023 1.168%
servicos de saide

Capitule IV - Doengas endocrins,

15554 17017 1098 13206 17.736 22.271 110a%
nutricionsis & metabdlicas
Capdtulo ¥ - Dogngas da pele @ do tecido
16508 17152 17.065 11781 141314 76.892 1.032%
sunCutaneo
Capitulo X - Doenges do aparelho
135593 161898 13281 2.803 13203 3,580 B235%
|_respiratdirio
Capétulo Wil - Do=n;as do ouvida & da B R . B N . .
4459 4.353 4.159 ] 3415 19.161 02I5T%
spifise mastdide
Capdtulo XV - hialf B T Th
Apriule Bl AT mag tes congErs 3687 3,851 3050 3045 3775 18,312 0.745%
e II af it ades ¢ 1ﬁ:|l'\d|l|‘|\ CTOM S Sarml 84
Capitule XX - Caurid exfterni de
2457 2,981 3259 2405 2986 14,088 OIBFN
af bidace & o mortalidacs
Capitule 1 - Doengas do sangue & das
trgdos hematopaléticns e alguns 2.275 2.401 2.381 1B26 2.216 11.093 0 145%
tramstornos i nitdeios
Capitule ¥V - Algumas afecgdes originadas
271 282 302 234 507 1398 0015%

no periodo perinatal
Indefinide 120 102 %0 &0 B 478 0.006%

Capfule XXl - Codipos para propésfios

1 1 1 5 D.000%
BRORCiaE
Indefinido 72232 79157 B0 542 67126 65963 355520 4.505%
Total 1.556.360 | 1,605,026 | 1.617.384 | 1.222.325 | 1.451.430 | 7.452.534 1000

Fome Sistema Unico de Beneficios - SUB

Na tabela acima percebemos que apenas o capitulo XIX (lesdes, envenenamento e
algumas outras consequéncias externas) e o capitulo XIII (doengas do sistema osteomuscular e
do tecido conjuntivo) do CID possuem numeros de afastamentos mais elevados que o0s
transtornos mentais, afirmando a informacdo dada anteriormente de que o transtorno mental é a

terceira maior causa de afastamento entre os trabalhadores.

Um outro ponto relevante do boletim que faz alusdo a algo ja mencionado na presente
monografia é a dificuldade em relacionar o ambiente laboral como uma das causas dos
transtornos psiquicos. Quando sdo comparadas as concessdes de auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez em relacdo as causas de transtorno mental e as causas no geral percebe-se que ha
uma diferenca significativa quanto a concessao de auxilio-doenca por acidente de trabalho, ou
seja, o trabalho sendo a causa do afastamento. Enquanto no geral esse fator é responsavel por
15,80% dos afastamentos, quando se particulariza o transtorno mental o nimero de casos
relacionados diretamente a acidentes causados pela prépria atividade laboral esse nimero de
reduz a 7,92%, deixando clara a dificuldade em relacionar o trabalho (o capital) como
responsavel pelos riscos psiquicos ao trabalhador, além disso o transtorno mental ndo é algo
visivel como um corte no brago ou uma fratura no pé, sendo ainda mais dificil de detectar ou

associar ao trabalho.

O motivo dessa constatacao parece estar relacionado a intangibilidade do adoecimento
mental. A decisdo quanto a permanéncia deste adoecimento, assim como sobre sua
relacdo com o trabalho, se mostra muito mais complexo do que aquele referente ao
adoecimento fisico, que pode se basear com maior frequéncia em lesdes evidentes
(visiveis) e exames conclusivos. Outro aspecto a ser considerado € a resisténcia ao
reconhecimento da relagdo do trabalho com a doenca mental: é sempre dificil para a
direcdo de uma empresa, ou para 0 empregador, reconhecer que sua atividade tem sido
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disfuncional e levado os trabalhadores a desenvolverem agravos psiquicos.
(MINISTERIO DA FAZENDA,2017, p. 11)

Além do estudo da OIT, podemos destacar também algumas reportagens que vém sendo
publicadas nos dltimos anos. Em uma reportagem publicada no caderno de economia do jornal
O Globo no ano de 2017 podemos ver a depressao sendo considerada a doenca do século quando
considerada a partir dos dados de afastamentos de trabalhadores de seus postos de trabalho. A
reportagem escrita pela jornalista Barbara Nascimento aponta que no ano de 2016 mais de 75 mil
pessoas foram afastadas do mercado de trabalho devido a depressdo. A reportagem destaca que
ndo € apenas a depressdo a responsavel por esses afastamentos, mas também outros tipos de

transtornos mentais:

Tachada de mal do século, a depressdo é responsavel por retirar do mercado de
trabalho milhares de profissionais todos os anos. No ano passado, 75,3 mil
trabalhadores foram afastados em raz&o do mal, com direito a recebimento de auxilio-
doenga em casos episodicos ou recorrentes. Eles representaram 37,8 % de todas as
licengas em 2016 motivadas por transtornos mentais e comportamentais, que incluem
ndo sb a depressdo, como estresse, ansiedade, transtornos bipolares, esquizofrenia e
transtornos mentais relacionados ao consumo de alcool e cocaina. No ano passado,
mais de 199 mil pessoas se ausentaram do mercado e receberam beneficios
relacionados a estas enfermidades, o que supera o total registrado em 2015, de 170,8
mil. (NASCIMENTO, 2017, p.21)

Entre os motivos para 0 aumento do ndmero de casos de transtorno mental é o ambiente
em que se trabalha. No ambiente laboral que impera na era da acumulagdo flexivel, as
possibilidades de adoecimento aumentam significativamente ja que o local de trabalho se torna
como ja foi mencionado um lugar de sofrimento para o sujeito. Além do que ocorre dentro do
ambiente laboral, ha também todo um conjunto de acontecimentos externos que interferem na
salde mental do trabalhador. A banalizac&o da violéncia, o assédio moral e os problemas sociais
como um todo sdo grandes fatores que influenciam no comportamento mental do individuo.
Além disso mudancas na economia e na politica trabalhista do pais também tem grande impacto

sobre as condi¢es de trabalho e sobre a vida do trabalhador.

Um exemplo que podemos citar é a reforma trabalhista. A reforma trabalhista foi
proposta pelo governo de Michel Temer em 2017 e é mais uma medida que prejudica o
trabalhador em todos os ambitos. Se antes os direitos dos trabalhadores ja haviam sofrido uma
derrota com a lei da terceirizagéo total?, com a reforma, que prevé entre outras coisas, mudancas

na reducdo do tempo minimo obrigatdrio para almoco, as diversas brechas para a amplia¢do da

2 A lei da terceirizagdo que antes previa apenas as atividades de meio, agora também prevé as atividades de
fim promovendo ainda mais a informalidade no trabalho.
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jornada e a permissdo para que gestantes e lactantes trabalhem em ambientes insalubres, o

trabalhador vé seus direitos sendo cada vez mais enxugados.

No ano de 2017, a revista Poli n°54 publicou uma entrevista da professora Vera Lucia
Navarro, da Universidade de Sdo Paulo (USP) em que ela debate as consequéncias da reforma
trabalhista e da terceirizacdo para a saude do trabalhador. Quando perguntada pela jornalista

Catia Guimardes, sobre os principais impactos da reforma ela respondeu da seguinte forma:

“Eu destacaria alguns pontos que acho que vao ter maior impacto nessa reforma: a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, [a aprovacdo do] trabalho intermitente, a
facilitacdo de trabalho de gestantes e lactantes em locais insalubres, a dificuldade de
acesso dos trabalhadores a justica do trabalho e a terceiriza¢do. Esse quadro vai tornar
mais precarias as relagdes do trabalho. Essa questdo da precariedade € antiga, tivemos
recentemente o crescimento do emprego formal, mas estamos retomando a questao da
informalidade. O grande paradoxo é o seguinte: tem crescimento de desemprego e
intensificacdo de trabalho. Ou seja, quem esta desempregado vai sofrer por falta de
emprego — e isso prejudica a salde, principalmente a satide mental, essa angustia pelo
fato de estar desempregado, de estar se sentindo culpado por essa situacdo.”
(NAVARRO apud GUIMARAES, 2017, p.14)

Na passagem acima ha uma frase que nos mostra o tamanho do impacto que a reforma
tem sobre a vida do trabalhador: “a prevaléncia do negociado sobre o legislado”. A legislagéo
que se tem hoje que minimamente respeita o trabalhador passa a ser secundaria prevalecendo
um contrato de trabalho proposto pelo empresario que reduz até mesmo o tempo de refei¢do do
trabalhador, que por questdo de sobrevivéncia aceita as péssimas e precarias condi¢des laborais

colocando em risco, com ainda mais intensidade, sua psique.

Em um artigo produzido pelo Técnico de planejamento e pesquisa na Diretoria de Estudos
Macroeconémicos (Dimac) do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Sandro
Sacchet de Carvalho, denominado Uma visdo geral sobre a reforma trabalhista (2017),

podemos encontrar alguns pontos do que chamamos de “prevaléncia sobre o legislado™:

Um dos pontos centrais da reforma é a introdugéo do Artigo 611-A na CLT, que trata
justamente de que acordos coletivos tém prevaléncia sobre a lei. Diz o artigo aprovado
na Camara: Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: | — pacto quanto a
jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; Il — banco de horas anual,
Il —intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas; 1V — adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata
a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015; V — plano de cargos, salarios e funcées
compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como fungdes de confianc¢a; VI — regulamento empresarial;
VI —representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII —teletrabalho, regime
de sobreaviso, e trabalho intermitente; IX — remuneracdo por produtividade, incluidas
as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracdo por desempenho individual; X
— modalidade de registro de jornada de Xl — troca do dia de feriado; XIl —
enquadramento do grau de insalubridade; XII1 - prorrogacéo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho; XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
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concedidos em programas de incentivo; XV — participacdo nos lucros ou resultados
da empresa (Brasil, 2017). (CARVALHO, 2017, p. 83)

A partir desse artigo passamos a entender que, com a reforma, o leque de direitos
conquistados pelos trabalhadores ao longo dos anos fica extremamente comprometido. Se hoje
temos as 40 horas de trabalho semanais no regime da CLT, com a reforma isso ficara a critério
de um pacto entre o contratante e o contratado sendo visivelmente negativo para o trabalhador
que ficara cada vez mais vulneravel a Idgica do capital. Essa vulnerabilidade podera ser vista
através do aumento do nimero de afastamentos. Se no cendrio atual as taxas de adoecimento
por transtornos mentais do trabalhador ja vém tendo um crescimento significativo, com a
aprovacdo da reforma esse quadro tende a piorar ja& que com essa aprovacgdo, a pressao por
manter o emprego, por bater metas de producdo e principalmente para sobreviver aumentam na

mesma proporgao.
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5. Considerac0es Finais

A partir do processo de pesquisa realizado, podemos compreender a importancia de
entender a trajetoria do capitalismo mundial, particularmente no Brasil, e sua relagdo com a
vida do trabalhador. A partir de conceitos que foram aprendidos desde o inicio da graduacgéo
como a questdo social e a construgdo do capitalismo com base na superexploragdo do
trabalhador, péde ser analisado a consequéncia desse modo de producéo: o capital sempre quer
seu lucro, seu mais-valor, mesmo que pra isso tenha que sacrificar a salude de seus
trabalhadores. Sendo assim, fica ainda mais visivel que as consequéncias que vemos hoje, como
0 aumento do nimero de afastamentos em postos de trabalho, sdo fruto da intensificacdo do
trabalho e da superexploracéo da forga de trabalho.

Quando analisamos a evolucdo do capitalismo desde a era da acumulacao primitiva até
a forma que ele tem hoje, o que chamam de acumulagdo flexivel, percebemos que todas as vezes
em que ha uma crise no modo de producao capitalista, 0s primeiros a sofrerem as consequéncias
para a recuperacdo do sistema sdo os trabalhadores, que em meio a essas mudancas acabam

adoecendo.

A relacdo de dependéncia que os paises dependentes tém em relacdo aos paises
imperialistas também é um importante fator para o entendimento da superexploracédo e da sua
funcionalidade para o capital. Como ja foi dito, a desigualdade na distribuicdo de renda e
riqueza entre as nacgdes faz com que as relacbes de trabalho dentro de cada pais sejam afetadas,

ja que o capital necessita evoluir e obter seu mais-valor para poder se concentrar.

Para obter o mais-valor desejado, 0 modo de producéo capitalista foi evoluindo a cada
momento que houve necessidade de se renovar. Com essas mudangas o trabalhador foi obrigado
a se adaptar e a se submeter a todas as vontades do capital. O espaco de trabalho foi se tornando
hostil ja que a tatica da concorréncia entre os trabalhadores da ao capital a sensacdo de controle
absoluto, pois assim a organizacdo e a luta da classe ficam prejudicadas e ndo causam

desconforto algum ao capitalista.

Quando o ambiente de trabalho se torna hostil, ele se torna um espaco de sofrimento
para o trabalhador, que se questiona: como trabalhar de forma saudavel com condi¢des precarias
e com o0 medo iminente de perder o emprego que garante seu sustento? Logo, o trabalhador
passa a realizar suas tarefas sob pressdo. Como consequéncia disso os riscos de adquirir doencas
de cunho mental aumentam, como foi percebido através dos dados expostos na presente

pesquisa.
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Na presente monografia, atraveés de dados e bibliografia, pode ser percebido que a
flexibilizag&o das leis trabalhistas e o desmonte dos direitos do trabalhador foram aumentando
conforme as transformacdes do capital e juntamente a isso houve crescimento do nimero de

afastamentos dos trabalhadores por transtornos mentais.

Vimos que o trabalhador tenta alguma forma de resisténcia como ao que Dejours (2003)
chama de ideologia defensiva para suportar essa pressdo e ainda que estas estratégias sejam
vistas como algo que aliena o trabalhador, uma vez que ndo se relaciona diretamente com a
transformacdo das opressdes do trabalho, mas sim com estratégias que buscam mitigar 0s
efeitos dessas opressdes e por isso enfraquece a luta de classe, séo elas que de alguma forma

adiam a “perda total” na saude do trabalhador.

Ademais, 0s recentes acontecimentos envolvendo as leis trabalhistas (lei da
terceirizacdo e reforma trabalhista) nos faz perceber a importancia da organizagédo da classe
trabalhadora, deixando essa questdo com uma reflexao de todo o trabalho. Para a sobrevivéncia
da classe é necessario que o trabalhador se organize, se comunique e se relacione. Em um dos
artigos apresentados sobre a reforma trabalhista, escrito pelo Sandro Sacchet de Carvalho,
denominado Uma visdo geral sobre a reforma trabalhista (2017), hd uma passagem que

demonstra a importancia e a necessidade dessa organizagéo:

Caso ndo se consiga preservar o poder de barganha dos trabalhadores, deve-se esperar
uma ampliacéo das desigualdades. Inicialmente, uma piora da desigualdade funcional
da renda com uma maior apropriacdo do excedente pelos empregadores. No entanto,
cabe ainda acrescentar que o poder de barganha dos trabalhadores ndo é igualmente
distribuido. Também pode ocorrer um aumento das desigualdades no mercado de
trabalho. Aumento de jornada insuficiente para alguns, com respectiva menor
duracdo, mais jornadas excessivas para outros (com menor remuneracdo de horas
extras), com elevacdo dos efeitos adversos sobre a salde e os acidentes de trabalho.
E, com tendéncia a elevar a desigualdade de rendimentos, dependendo de setores que
sofram maior concorréncia de trabalhadores terceirizados, autbnomos etc., setores em
que sindicatos justamente encontram maior dificuldade de organizar sua base.
(CARVALHO, 2017, p. 93)

Assim, podemos concluir que o capital é o principal responsavel pelo adoecimento dos
sujeitos, ainda que ndo seja um tema com uma ampla visibilidade, é necessario um
aprofundamento dos estudos para buscar uma alternativa de melhora desse quadro mesmo que
a conjuntura atual ndo nos mostre muita esperanca. A melhor alternativa que o trabalhador tem
para diminuir o seu adoecimento, além de procurar tratamentos, € a resisténcia e € por esse
espaco que nds assistentes sociais, como profissionais que buscam garantir os direitos dos
trabalhadores, temos que lutar. Temos que ter a ciéncia que a raiz do problema ndo é o

trabalhador adoecido, mas sim o modo de producéo capitalista e é a esse que devemos resistir.
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