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RESUMO

O presente trabalho foi impulsionado pela vivéncia no estagio da aluna que identificou
a necessidade de um aprofundamento teérico das categorias de género e cultura,
permitindo um melhor entendimento do processo de constru¢do e desconstrucéo do
machismo nesta sociedade e nos diferentes processos de trabalho do servigo social,
profisséo interventiva que lida cotidianamente com as diferentes expressdes da
questédo social, incluindo nesse bojo, tudo que se refere a violéncia de género.

Para isso, abordamos no primeiro capitulo as noc¢des acerca do género e
principalmente do patriarcado, que coloca a mulher enquanto ser inferior. Tendo esse
conceito como base, serdo apresentados os impactos que as mulheres sofrem em
seu cotidiano, dando destaque para as violéncias de género. No segundo capitulo, ao
utilizar da categoria cultura, nos aproximaremos dos debates acerca das ideologias e
de como isso afeta a tomada de consciéncia de classe e de género. E no terceiro
capitulo nos debrugaremos sobre as formas de insergéo do servigo social no bojo do
debate de género, do momento da formagé&o até as possibilidades de intervengdo nos
diferentes espacos sdcio ocupacionais. Todo o trabalho é permeado por dados da
realidade, obtidos em diversas plataformas de estudos estatisticos, o que foi de
fundamental importancia para dar materialidade a todo o debate tedrico aqui exposto.

Palavras-chave: Género. Patriarcado. Cultura. Servigo Social.
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INTRODUCAO

O presente trabalho foi impulsionado por experiéncias vividas no campo de
estagio realizado no Hospital Federal de Bonsucesso no setor de enfermaria de
pediatria. No trato com as familias das criangas internadas e no convivio com os(as)
diversos(as) profissionais da area da saude que la estavam, foi possivel identificar
diversas situag6es que explicitaram o fendmeno do machismo presente na sociedade.
Deste modo, percebemos a necessidade de um aprofundamento no campo teoérico,
destacando algumas categorias que podem ser explicativas desses diferentes modos
de ser e agir na sociedade, fazendo com que sujeitos sejam produtores e reprodutores
de certos comportamentos de maneira consentida ou coercitiva.!

Nesse sentido este trabalho, que segue o método materialista histérico
dialético, tem como objetivo aprofundar as categorias género e cultura subsidiando
o0 entendimento do processo de constru¢cdo e desconstrucdo do machismo nesta
sociedade e nos diferentes processos de trabalho do servico social, profissdo
interventiva que lida cotidianamente com as diferentes expressdes da questdo social,
incluindo nesse bojo, tudo que se refere a violéncia de género.

Primeiramente é preciso entender um pouco mais sobre esse ambiente rico de
informagOes que é a pediatria de um hospital publico de alta complexidade. As
criangas, em sua grande maioria, cronicamente adoecidas, com sindromes raras e/ou
com problemas ligados a prematuridade, demandam muita atencdo de suas familias
que sao normalmente de baixo nivel s6cio econémico. Devido ao quadro agudizado
de salde dessas criangas ha internacdes longas e recorrentes, o que requer uma
grande reorganizacao familiar, tanto no pés-alta, quanto no proprio acompanhamento
hospitalar.

1 Na sociedade capitalista temos uma relacdo de submissdo de uma classe a outra, logo, se faz
necessario mecanismos que legalizem e consolidem tal submissdo. Nesse sentido, ha a criacdo de
forgas armadas, como o exército e a policia, assim como outras instituicdes coercitivas como as prisdes,
com o objetivo de conter a organizacao dos sujeitos e grupos através da repressdo para garantir a
hegemonia da classe que detém o poder. E também ha os meios de controle “menos violentos” e,
portanto, com potencial de for¢ca mais velado, como por exemplo, o sistema juridico, as escolas, igrejas,
meios de comunicacéao (etc.), que atuam no objetivo de estimular as classes subalternas para aceitagéo
do modelo de producéo atual, achando-o justo, necessario e eterno. Normalmente a coer¢éo ocorre
quando o consenso nao foi o suficiente para o “convencimento” das classes subalternas ao projeto
politico capitalista.
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Estando inserida neste cenario é possivel observar a forma como a questédo
social no ambito da salde se expressa de maneira diversificada e complexa, tendo
em vista que o adoecimento da crianca e a falta de recursos para o tratamento séo
um fato. Juntamente a esses fatores observamos as relagfes sociais que se formam
tanto entre as(os) acompanhantes como no ambito da propria familia. E foi
exatamente ai, que se fez presente e explicito o machismo e diversas outras formas
de violéncias de género, estimulando assim, o presente trabalho.

Para além dos aspectos macro societarios, ligados ao patriarcado, que
impulsionam as desigualdades de género, alguns aspectos culturais inerentes ao
campo da saude se fazem presente e refletem de algum modo no cotidiano
profissional, porém neste trabalho ndo serdo evidenciadas as caracteristicas e
lacunas dentro do sistema de salde brasileiro. Entendemos que essas questdes
influenciam diretamente as multiplas dificuldades que encontramos no dia-a-dia e nas
dindmicas institucionais, no entanto, o que nos move no presente trabalho, para além
das dificuldades presentes no campo da salde, sé@o as rela¢des culturais de género
contidas e vivenciadas neste campo sécio-ocupacional.

Partindo do pressuposto que como assistentes sociais lidamos com
usuarios(as) nas suas diversas dimensdes, precisamos ter clareza de que todos nés
influenciamos e somos influenciados(as) por fatores sociais, econdmicos, politicos e
culturais. Assim, a apreensdo dos fendbmenos sociais sob a 6ética da totalidade, é
pressuposto metodoldgico para o entendimento dos multiplos fatores que incidem
sobre o exercicio profissional. E através das sucessivas aproximacdes a esses
fendmenos que construimos conhecimento para desvendar a realidade, o complexo
de complexos, e o todo cadtico que se apresenta na forma de questdo social. Decifrar
essas amarras pode apontar para um projeto de fato comprometido ética e
politicamente com a classe trabalhadora, contribuindo assim, para o enfrentamento
de esteredtipos e formas de violéncias banalizadas, que estdo estreitamente
relacionados a esse modo de produgéo. Portanto, este trabalho pretende contribuir
para que profissionais das mais diversas &reas, sobretudo, assistentes sociais,
possam identificar e ampliar seu olhar, conjugando os conceitos de género e cultura,
como importantes chaves tedricas para avancar na construcao de contra-hegemonias
e nas mais diversas possibilidades de tensionamento, ndo s6 a partir do exercicio
profissional, como também, promovendo espacos de discussdo e debates

democraticos no interior da categoria.
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Em se tratando de uma enfermaria de pediatria, cujas especificidades foram
expostas anteriormente, duas questdes aparecem como pano de fundo para andlise.
A primeira diz respeito a familia, que ir4 se configurar como a principal instituicdo de
apoio para a recuperacdo da salde e bem-estar da crianga. A partir desse
entendimento é necessario desempenhar um trabalho de fortalecimento dessa familia,
sendo necessaria uma compreensao, por parte da equipe multiprofissional, mais
aprofundada das questdes que possam estar impactando negativamente o quadro de
salide da crian¢a, como por exemplo conflitos entre os pais, abusos sexuais contra as
criangas que estatisticamente sédo perpetrados pelos homens mais préximos da
crianga, a crianga pode também testemunhar violéncias domésticas se tornando
possivel o desencadeamento de doengas do sistema nervoso central, além do fato
delas mesmas poderem ser vitimas de tal violéncia. Esses sdo somente algum dos
exemplos que podem estar presentes nos atendimentos, mesmo que ndo aparecam
sempre de maneira explicita, cabendo desta forma, ao profissional, ter um olhar
agucado, pois as desigualdades de género muitas vezes se expressam de maneira
sutil, ganhando propor¢des impactantes.

A questdo de género também se destaca quando se trata de cuidados com os
filhos, sobretudo cuidados com a salde da crianga e/ou adolescente, devido ao fato
de que a maior parte das responsabilidades desses cuidados recai sobre a mulher.
Ha uma espécie de naturalizacéo e banalizacdo do papel da mulher nesta sociedade,
tal fato deixa raiz na histéria e no surgimento da sociedade capitalista, sendo
reproduzido como uma cultura patriarcal e machista. No Brasil, esses tragos sdo
intensos, na medida em que nossa formag&o social vem impondo modelos de familia
ao longo da histéria, chegando ao que conhecemos hoje, como modelo burgués de
familia, que ir& incorporar culturalmente habitos e valores dos modelos de familia que
a antecederam, juntamente com novas questdes que se apresentam nos dias atuais,
tomando uma aparéncia naturalizada. Tal fato, nos faz langar luz & segunda questao,
a cultura.

A cultura se apresenta como categoria de andlise vertical podendo impactar (ou
ndo) em mudangas sociais diversas, inclusive no que se refere a questéo de género
no Brasil. A cultura como modo de vida que sera apresentada no segundo capitulo
deste trabalho com énfase nos estudos de Gramsci e Raymond Williams, nos levara
a compreensdo dos mudltiplos fatores que corroboram para a formagdo das

consciéncias, desde o modo de produgdo vigente nessa sociedade até as varias
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subjetividades atribuidas e/ou conquistadas, incluindo ai, experiéncias singulares de
classe social.

E importante destacar que tomamos aqui o sentido de cultura a partir de uma
abordagem critica dialética, que a compreende como parte de uma totalidade social e
complexa, integrando-a as demais dimensdes da vida social, como a politica e a
econdmica.

A relevancia das categorias género e cultura ficou explicita diante de duas
situagbes comuns que podemos utilizar como exemplo ilustrativo: O primeiro pelo fato
de uma méde acompanhante ndo se identificar e nem se solidarizar com outras méaes
na mesma situacdo, o que culmina em julgamento moral. O segundo, a relacdo entre
as acompanhantes e as profissionais de enfermagem que estdo em contato
permanente, todos os dias e horéarios, fazendo com que, na maior parte dos casos
vivenciados, as profissionais usualmente se utilizem de julgamentos morais,
reproduzindo um comportamento machista, e assim, prejudicando o que podemos
chamar de relacéo profissional de saude-usuaria.

A mulher, totalmente imersa nos dogmas da sociedade, incorpora o papel
feminino que dela é exigido, cobra das outras mulheres que também o tenham,
reproduzem essa visdo para seus filhos(as) e, muitas vezes, ao longo de sua vida
nunca se perguntaram o porqué fazem isso. Demonstram assim, que o machismo e
as desigualdades de género sdo tdo “naturais” para a sociedade que sequer causam
estranhamento.

Foram expressos casos vivenciados no campo que impulsionaram o presente
trabalho, mas é importante termos a clareza de que fatos como esses estéo presentes
no cotidiano de forma naturalizada e quase imperceptiveis, disfarcando ainda mais os
processos de opressédo. Isso se da pelo fato da cultura machista estar presente em
nossas vidas desde o nascimento, sendo fator formador de nossas personalidades e
subjetividades, tornando extremamente complexa as formas de enfrentamento desses
habitos, no entanto, da mesma forma que foi possivel cria-los, também é possivel
desconstrui-los na direcdo de uma sociedade mais justa e igualitéaria. Portanto,
destacamos aqui a importancia de trabalhos e produg8es académicas que valorizem
a construgdo do conhecimento de forma comprometida e critica que contribuam, de
fato, para o desvendamento da questéo social e de suas multiplas determinagées,
como forma de contribuir para a superagao de mecanismos de exploracao e violagao

de direitos das mais diferentes ordens.
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No capitulo 1, considerando a formagdo soécio histérica brasileira e sua
transicdo para a sociedade de classes, abordamos como o género e mais
especificamente o patriarcado vem impactando no cotidiano das mulheres nos mais
diversos dmbitos, dando destaque para as violéncias de género sofridas por elas.

No capitulo 2, abordamos a categoria cultura com objetivo de entender de
maneira mais aprofundada os impactos e os limites que esta sociedade imp&e para a
construgdo das consciéncias criticas, principalmente das mulheres.

Por fim, no capitulo 3, colocamos a categoria profissional enquanto foco do
debate, centralizando para a importéancia da inclusdo de disciplinas de género como

obrigatérias no curriculo académico.
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“vocé tem dores
morando em lugares

em que dores ndo deveriam morar’
(Rupi Kaur)

1 SER MULHER TE LIMITA(?)

O Género esta comumente presente no cotidiano de uma forma pouco critica,
na maioria das vezes sendo confundido e comparado puramente com uma
diferenciacdo entre os sexos, como podemos observar ao escolhermos entre os
géneros feminino ou masculino no preenchimento de alguma ficha cadastral, ou na
diferenciacdo dos banheiros publicos. Essas situa¢des fazem com que a populagéo
em geral reduza a compreenséo de género ao sexo?, quando na realidade o género
ndo tem a ver necessariamente com o0 sexo em si, mas sim, com os padrées que se
manifestam neles. Isso quer dizer que o género esta ligado aos padrBes de
comportamento que se inspiram e se manifestam nos sexos e que ser feminino ou

masculino independe do 6rgéo sexual.

Dentre outros tipos de polarizagdo como ricos e pobres, brancos e negros, a
sociedade é historicamente polarizada entre homens e mulheres. Logo, sua
organizacao é baseada levando-se em consideracdo a distribuicdo de papéis e de
atitudes socialmente esperadas de ambos os géneros/sexos. Aqui queremos dizer
que uma pessoa ao nascer com o 6rgdo sexual feminino é, a ela atribuido, o papel de
mulher, e que, consequentemente vem carregado de significados (socialmente
atribuidos - estereotipados) como por exemplo, ser boa mée, passiva, organizada, ma
motorista, boa dona de casa, entre outros.

A mesma situagdo para pessoas que nascem com o 6rgdo sexual masculino,
sendo considerado homem, portanto, socialmente viril, bem sucedido, racional,

investigador, agressivo, pouco detalhista, entre outros.

2 E importante dizer gue essa diferenciacéo de forma binéria entre género feminino e masculino possui« {Formatado: Recuo: Primeira linha: 0 cm, Espagcamento
um atravessamento da lingua portuguesa, sendo diferente por exemplo da linqua francesa e inglesa. entre linhas: simples

Tendo em vista gue as literaturas feministas francesas e inglesas séo as utilizadas nesse debate, é Formatado: Fonte: 10 pt

possivel que a traducéo tenha impactado e comprometido 0 processo de compreensdo acerca das
questdes de género no brasil.
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Conforme IZQUIERDO (1992), os géneros masculinos e femininos possuem
caracteristicas que sao construidas socialmente. Ao separar a sociedade em dois
sexos cada lado tem suas obrigacdes, punicbes e oportunidades distintas, mas é
necessério perceber que os seres humanos sdo distintos entre si e que 0 sexo s é
mais uma forma de distingdo. A partir do momento em que se nasce macho ou fémea
correlaciona-se a estes sexos caracteristicas que culturalmente sao delegadas a eles,
mas que poderiam ser reconstruidas levando em consideragdo o avango tedrico
obtido ao longo dos anos acerca dessa temética.

Essa diferenciagdo também estabelece uma hierarquia social, fazendo com que
0 género masculino seja mais privilegiado que o feminino, ndo s6 no sentido
econbmico, como também no social e cultura. Essa premissa € o principal fator que
motiva as violéncias de género perpetradas substancialmente as mulheres segundo
mapa da violéncia de 20153, que aponta uma média de 13 homicidios femininos por
dia no Brasil, nos anos de 2003 a 2013.

A esse fenbmeno que proporciona a hierarquiza¢do de géneros da-se o nome
de patriarcado, conforme nos explicita saffioti (2015) acerca da compreensdo
conceitual de Género e Patriarcado:

Género é um conceito por demais palatavel, porque é excessivamente
geral, a-histérico, apolitico e pretensamente neutro. Exatamente em
funcdo de sua generalidade excessiva, apresenta grande grau de
extensdo, mas baixo nivel de compreensao. O patriarcado ou ordem
patriarcal de género, ao contrario, como vem explicito em seu nome,
s6 se aplica a uma fase histdrica, ndo tendo a pretensdo da
generalidade nem da neutralidade, e deixando propositadamente
explicito o vetor de dominacao-exploragdo. (SAFFIOTI, 2015, p.148).

Em nossas vidas possuimos caracteristicas pessoais que sdo entendidas como
naturais e individuais, contudo elas também s&o construidas socialmente, levando em
consideracao acdes, pensamentos, vivéncias e valores que estdo imersos numa
ideologia que se dilui na propria subjetividade e sentimentos das pessoas desta
sociedade, sendo comumente repassadas e desenvolvidas pelos sujeitos através das
mais diferentes instituicdes, quais sejam, a familia, a escola, as midias, as religies,
etc. Gramsci chamaria essas instituicdes de aparelhos privados de hegemonia, e
destacaria suas a¢gfes como voltadas, principalmente, para a manutencéo do status

quo. Esse tema sera melhor explicitado no segundo capitulo do presente trabalho.

3 Disponivel em: <http:/iww.mapadaviolencia.org.br/pdf2015/MapaViolencia_2015_mulheres.pdf>
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Os esteredtipos de género sdo definidos de forma que o género feminino
recebe a incumbéncia de cuidar da esfera da sobrevivéncia e da reproducéo da vida
humana, mesmo que a mulher possua um emprego, ou seja, ainda que a mulher
ocupe o mercado de trabalho e lute por seus direitos, ainda assim sera a figura que
ocupara o protagonismo na vida doméstica, no cuidado com os filhos, com a casa e
marido. J& o género masculino esta na esfera da transcendéncia do ser humano, da
vida publica, produzindo conhecimentos e impreterivelmente também é atingido com
as praticas machistas da sociedade, no sentido de que o homem é cobrado pela
manutencao financeira da casa, é pressionado a n&o chorar, ndo ser sentimental e
ser sempre viril.

E importante ressaltar que a vida publica ndo é exclusividade do homem, e a
privada ndo é exclusividade da mulher, porém aqui estamos preocupados em
demonstrar o carater hierarquico que existe entre os dois papeis e que isso é causado
e perpetuado devido ao patriarcado estimulado com o capitalismo. Deste modo,

Observa-se que raramente existiu uma fronteira nitida entre vida
doméstica e vida publica e que o elo entre estas duas esferas é
estabelecido pela familia, que contribui para a construgdo das
identidades privadas e publicas para cada sexo (ALMEIDA,1998,
p.103).

A mulher ocupa preponderantemente o espago privado porque mesmo quando
ela sai, a esfera publica é somente uma extensdo dos afazeres domésticos e do
cuidado, sendo isso observado claramente na enfermaria de pediatria, onde a méae
mesmo tendo vinculo empregaticio, é cobrada e se cobra pela salde e cuidado com
seu filho, além dos afazeres domésticos que a espera na volta para casa. Esses fatos
s&0 expressos estatisticamente quando mostram que mulheres possuem 7,5h a mais
de trabalho semanal que os homens e que 90% das mulheres se dedicam a trabalhos
domésticos enquanto somente 50% dos homens se dedicam aos mesmo (taxa essa
que se mantém inalterada durante 20 anos).* Todas essas reflexdes nos fazem
pensar que os fatos que observamos no dia a dia ndo se esgotam ali, € muito menos

s6 existem ali. Eles ocorrem permeados e solidificados por uma histéria e cultura que

4 Dados retirados do estudo “Retrato das Desigualdades de Género e Raga” com base nos indicadores
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), do IBGE, de 1995 a 2015. Esta pesquisa faz
parte de um projeto realizado pelo Ipea desde 2004 em parceria com a ONU Mulheres.
Disponivelem:http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdades_
de_genero_raca.pdf
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propiciam essas repetidas atitudes, demostrando desta forma a amplitude e
complexidade de tais fenbmenos.

Nesse sentido, o género se configura enquanto uma categoria tedrica
heterogénea que é necessaria para a problematiza¢do sobre o impacto da cultura
patriarcal no cotidiano da populagdo como um todo, especialmente para as mulheres
de diferentes classes e etnias. Como o presente trabalho usa como referencial teérico
0 materialismo histérico dialético marxista, é importante identificar nosso ponto de
partida, considerando aqui Bezerra e Veloso que definem género enquanto “um termo
que designa o fendbmeno ou conjunto de fendmenos que expressam um padrdo
especifico de relagBes existentes entre homens e mulheres, homens e homens e
mulheres e mulheres” (BEZERRA; VELOSO, 2004, p.122)

A mulher vem sendo historicamente subjugada, no que se refere ao seu papel
social na estrutura da sociedade. Com o capitalismo isso se aprofunda, ja que é nesse
sistema de producdo que as desigualdades se tornam cada vez mais notérias, uma
vez que a concentracdo de riqguezas nas maos de poucos e a busca incessante pelo
lucro séo caracteristicas fundantes desse sistema. Assim, partindo do entendimento
da diviséo social e técnica do trabalho - que inaugurou inclusive, a primeira forma de
divisdo social - a divisdo de trabalho por sexo ou divisdo sexual do trabalho - também
teremos fortes rebatimentos no que se refere ao papel da mulher nessa estrutura, seja
como for¢a de trabalho, ou como sujeito portador de direitos.

Segundo Saffioti (2013), entende-se que existem dois motivos principais que
sustentam a argumentacao para tal exclusdo da mulher da estrutura ocupacional. A
primeira seria a tradicdo que coloca a figura feminina no papel de exercer fungbes
domésticas e o segundo seria por motivos de deficiéncias do organismo e da
personalidade feminina.

Sob essa Otica, poderiamos acrescentar que o primeiro trata-se de uma
questdo cultural, totalmente relacionada a forma com a qual a sociedade educa as
criangas desde o nascimento. As mulheres sdo educadas em sua grande maioria, com
a premissa de que “o pudor é algo necessario, devendo assim, se resguardar”, pois o
homem tem instintos incontrolaveis. Essa mesma menina também é estimulada a
brincar de “panelinha” e de boneca, reproduzindo assim questdes que seriam do
universo feminino. N&o estranhamente, esta menina reproduz tais preceitos para

formar e compor sua personalidade, seus valores e sua forma n&o s6 de viver a vida
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como também a maneira com que vai criar seus futuros(as) filhos(as), fazendo com
que, se ndo houver algum fator de rompimento, o ciclo recomesse.

Com base na forma desigual que a mulher é colocada na sociedade desde o
seu nascimento, podemos perceber que ha brechas para violéncias contra as
mesmas, e como a cultura do machismo pertence a sociedade e ndo somente aos
homens, a mulher, munida dessa cultura deturpada pode inclusive ser o algoz ou
estando no papel de reprodutora da cultura machista que sofre. Mas antes de nos
debrugcarmos no papel da cultura (que sera estudado no segundo capitulo) é
necessario explicitar alguns esclarecimentos desse tema complexo que sdo as
violéncias de género.

Tais violéncias sdo comumente reproduzidas de maneira sutil e podem se
apresentar de forma diluida e pouco clara no fazer profissional do assistente social,
considerando que o tema de género é pouco presente no préprio curriculo académico
do curso em voga, fator esse que sera melhor explicitado no terceiro capitulo deste
trabalho. Porém precisamos estar atentos para o fato de que ndo identificando e
consequentemente ndo lidando com questfes de género junto aos NOSSOS USUArios,
estaremos em um caminho oposto ao do nosso cédigo de ética profissional que possui
em praticamente todos os seus principios fundamentais, competéncias e atribuicdes
para um modelo de sociedade mais junto e igualitario, onde o género se enquadra
facilmente.

E inteligivel que uma fraca base teérica sob uma perspectiva de género pode
refletir de forma pouco favoravel a um cotidiano profissional bem qualificado, porém é
possivel se equipar de informag¢des criticas para uma mudanca real na nossa vida e
gue consequentemente trard modificagcdes na nossa forma de atuagéo, auxiliando no
processo de nos manter atentos(as) e esclarecidos(as) sobre os fatores que
subsidiam, por exemplo, a existéncia da violéncia de género®.

Entendendo que este é um material que pode auxiliar nesse processo de
conhecimento do profissional, iremos expor com base em Saffioti (2015) algumas
distingdes entre violéncias de género e violéncia contra mulheres, bem como violéncia

familiar e doméstica.

5 Neste trabalho entendemos que a violéncia de género também aborda mulheres trans, homens trans
ou qualquer género que esteja sofrendo algum tipo de discriminacéo, porém aqui, devido ao curto
prazo, acumulo de estudos e do entendimento da relevancia do tema LGBTT (que néo é dominado pela
aluna), iremos focar somente nas questes referentes ao género feminino, relativo a mulheres
cisgénero.
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Primeiramente a autora deixa claro que violéncia de género ndo é sinénimo de
violéncia contra mulheres, pois a violéncia de género abrange qualquer tipo de
violéncia perpetrada entre mulheres e homens, mulheres e mulheres ou/e homem e
homens, porém a autora alerta que devido a cultura do machismo, as violéncias de
homens contra mulheres costumam ser mais comuns. A mesma ainda aponta as
diferencas entre violéncia familiar e doméstica dizendo que ambas podem estar
relacionadas, definindo violéncia familiar como sendo “a que envolve membros de
uma mesma familia extensa ou nuclear, levando-se em conta a consanguinidade e a
afinidade” (SAFFIOTI, 2015, p.75) e a domestica a que ocorre predominantemente no
interior do domicilio. Desta forma a violéncia familiar pode ocorrer ou ndo dentro do
ambito doméstico, podendo acontecer também de uma violéncia ocorrer dentro do
ambiente doméstico e ndo ser familiar.

No que tange as violéncias familiares ou domésticas é importante destacar que
n em sempre foi assim. Com a chegada dos Portugueses ao Brasil, houve a
incorporagao de leis trazidas por eles, as chamadas “Ordenagdes Filipinas do Brasil”
que perdurou até 1916 com o antigo Cadigo Civil. Nessas “Ordenagdes” as mulheres
estavam sujeitas ao poder disciplinar do pai ou do marido, além de serem colocadas
numa situagéo de “incapaz” e dizia ainda que se ela fosse casada, o marido era seu
representante legal. Foram ocorrendo algumas mudancas ao longo dos anos, e
somente no final da década de 1970, a partir da indignacdo de movimentos de
mulheres e feministas® contra a absolvicdo dos maridos ou companheiros que
assassinavam as mulheres usando como justificativa a legitima defesa da honra, que
os atos de violéncia contra mulheres passam a ser reconhecidos como tal.

Como podemos perceber toda a luta contra a violéncia é ainda muito recente,
sendo incorporada na memoaria das pessoas e concomitantemente trds componentes
pertencentes a cultura que ainda vivemos hoje. Como exemplo do processo ainda
recente e atual de caminhada a favor dos direitos, identificamos que somente em 2005
com a Lei de n° 11.106, que judicialmente o crime de adultério foi afastado

definitivamente.

6 O movimento feminista, apesar de ndo ser homogéneo e salvaguardando suas especificidades,
possui como principal objetivo a luta contra o sistema de dominagdo patriarcal em busca da
emancipagdo das mulheres, autonomia, liberdade e igualdade de direitos entre os géneros,
contribuindo assim para uma transformacgé&o social. Ja os movimentos de mulheres podem ter como
cerne pautas pontuais e desarticuladas com as lutas feministas, ou seja, o que aqui queremos
evidenciar € o fato de que todo movimento feminista € um movimento de mulheres, porém nem todo
movimento de mulheres é feminista.
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Deste modo entendemos que a violéncia € algo que parece estar arraigado em
determinadas culturas, principalmente nas sociedades regidas pelo capital, onde os

impactos da questéo social sdo mais agudizadas.

1.1 PATRIARCADO ATRAVES DOS TEMPOS E HOJE

Pertencemos a uma sociedade capitalista que é organizada a partir do trabalho
e possui como principal fim a obtencéo de lucros, extraidos no ambito da producgéo e
que geram consequéncias graves no ambito da distribuicdo, principalmente pela
disputa desigual perpetrada entre capital e trabalho. Isso resulta nas mais perversas
formas de alienacdo dos(as) trabalhadores(as) que se organizam e criam suas
subjetividades, memoérias e consciéncias a partir de ideologias ditas dominantes. Essa
I6gica que coloca o trabalho como central pela égide da alienagédo, tende a anular as
possibilidades de emancipa¢éo dos seres humanos e isso se reflete e se difunde nas
diversas instituicBes desta sociedade, como as midias, templos religiosos, locais de
trabalho, escola e etc. Observando tal fato, torna-se clara a relacédo interligada entre
estrutura e superestrutura’ e mais do que isso, a importancia essencial da
superestrutura para a manutencéo de tal ordem econdmica capitalista, influenciando
e sendo influenciada por um modo de producdo, mas este aspecto sera melhor
abordado no segundo capitulo deste trabalho.

Podemos afirmar que o capitalismo tem como principal objetivo diminuir gastos
e ampliar seus lucros e utilizar4 dos mais diversos meios para que isso aconteca, hdo
se preocupando com ética ou um ideal moral. Logo, percebemos que se utilizando da
desigualdade entre homens e mulheres, naturalizada na sociedade, compra a for¢ca
de trabalho das mulheres por um pre¢co menor que a dos homens. Ou seja, as
mulheres que adentram o mercado de trabalho sdo mais desvalorizadas que os
homens, o que demonstra que o capital se apropria desta categoria de patriarcado

para se promover e lucrar. Sob esse aspecto, nos aponta Saffioti (2015) que

 As categorias de estrutura e superestrutura serdo desenvolvidas no item 2.1 deste trabalho.
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Quanto mais sofisticado o método de exploracéo praticado pelo
capital, mais profundamente se vale da dominagdo de género de que
as mulheres ja eram, e continuam sendo, vitimas. (SAFFIOTI, 2015,
p.138).

A questdo da subalternidade das mulheres na sociedade aparece aqui
enquanto desvaloriza¢do da méo de obra feminina, um entre tantos outros aspectos
que impactam diretamente o cotidiano das mesmas. Nesse sentido,

0 género é aqui entendido como muito mais vasto que o patriarcado,
na medida em que neste as relagfes sdo hierarquizadas entre seres
socialmente desiguais, enquanto o género compreende também
relagbes igualitarias. Desta forma, o patriarcado € um caso especifico
de relacdes de género [...] deve ser cristalina a ideia de que o
patriarcado é, em termos histéricos, um recém-nascido (SAFFIOTI,
2015, p.126).

O patriarcado ndo € um mero adjetivo de uma ideologia, apesar de também o
ser, ou seja, o0 patriarcado possui uma existéncia material e sobretudo econdmica,
porém nao se reduz a ela. Embora haja diferenciacdes nas formas que o patriarcado
se apresenta ao longo do tempo, ele nunca deixa ou deixou de existir (SAFFIOTI,
2015). E certo afirmar, de acordo com dados do IBGE (2008) que as mulheres vém
ocupando o mercado de trabalho ao longo dos anos. Em 1970 o indice de mulheres
no mercado de trabalho era de 18,5%, tendo chegado em 2010 a 50%, sendo que o
maior indice que ja chegamos foi em 2005 com 59% (IPEA, 2016).

Os estudos apontam também que “as diferencas entre os rendimentos de
homens e de mulheres eram maiores entre 0os mais escolarizados. A remuneracao
das mulheres com curso superior era, em média, 40% inferior a dos homens” (IBGE,
2008, p. 3). Ou seja, enquanto mulheres e homens possuem um nivel baixo de
escolaridade, as diferengas salariais ndo possuem tanta discrepancia, pois tanto
homens quanto mulheres ganham pouco. Mas quando o nivel de escolaridade se
eleva, as desigualdades salariais também se acentuam.

Incorporando esses dados de uma forma critica, entende-se que conforme o
nivel de formacgé&o fica maior, o valor da forca de trabalho aumenta, porém com as
estratégias do capital de extragdo de mais-valia, ha uma apropriacdo da categoria
patriarcado para alcancar com mais vigor e rapidez seu objetivo, fazendo com que a
mulher tenha uma remunera¢cdo menor que um homem com o mesmo grau de
escolaridade, simplesmente porque ser mulher nesta sociedade é sinénimo de ser

inferior, portanto pode ganhar menos.
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O patriarcado vem se complexificando ao longo do tempo, adquirindo novas
roupagens. Isso fica claro quando nota-se que mesmo existindo, em minoria, mulheres
que ganham o equivalente a seus maridos ou até mais que eles, ainda assim podem
ocorrer opressdes e violéncias de género. A mulher independente de seu nivel
empregaticio pode permanecer subjugada a seu companheiro, além de possuir um
alto nivel de estresse por acumular diversas frentes de trabalho. Portanto, torna-se
claro que ndo é o nivel econémico que determina se a mulher vai ou nédo sofrer
violéncia, mesmo esse sendo um fator que contribui a favor da mulher em relagcéo a
sua possibilidade de tomada de decisdo. Apesar de esse ser um ponto objetivo que
com certeza demarca um espaco importante, é primordial que ndo esquecamos dos
aspectos subjetivos que a cultura patriarcal impde a esta essa mulher. Essa presséo
subjetiva sofrida é dada de maneira velada e muitas vezes naturalizada que pode ser
personificada pelo companheiro, por outras mulheres e até mesmo por essa propria
mulher.

E importante enfatizar o salto qualitativo e o ganho das mulheres ao
ingressarem no mercado de trabalho como conquista das lutas feministas, porém até
que ponto isso € um meio de libertagdo para a mulher? Saffioti (2015) expressa seu
pensamento de que

N&o basta ampliar o campo de atuacdo das mulheres. Em outras
palavras, ndo basta que uma parte das mulheres ocupe posi¢des
econdmicas, politicas, religiosas etc., tradicionalmente reservadas aos
homens. Como ja se afirmou, qualquer que seja a profundidade da
dominacéo-exploracdo da categoria mulheres pela dos homens, a
natureza do patriarcado continua a mesma (SAFFIOTI, 2015, p.114).

Ou seja, o patriarcado até o presente momento da sociedade nunca deixou de
existir, na realidade, ele vai adquirindo novas roupagens ao longo dos anos e nos
diferentes niveis de exploracdo e de dominagdo de cada lugar ou época. Por isso é
um contrassenso dizer que somente “garantir” o lugar da mulher na economia € o
suficiente para ela ndo ser atingida por preconceitos, ou até mesmo para “garantir’
seu papel de autonomia dentro de uma relagéo abusiva, que a coloque numa posi¢éo
de inferioridade.

llustrarei estas afirmag6es com duas situagdes vividas no campo de estagio. A
primeira situagdo trata-se de um casal que chegou ao balcdo do servigo social
buscando informag@es a respeito de uma idosa, mée da mulher em questdo. A mulher

(também médica do hospital) tinha pouca consciéncia critica acerca da questéo de
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género e demonstrava submissdo em relagcdo ao marido. Este por sua vez, era
advogado e assumia a posi¢cdo de fala, porém o fato relatado era um problema que
estava acontecendo com a mée dela. A postura do casal é bastante condizente com
a cultura patriarcal em que vivemos, onde o homem é o que possui mais poder em
ambientes publicos. A usuaria em questéo, ndo € uma mulher com pouco estudo, nem
leiga quanto ao entendimento acerca do diagnhostico de sua mée e nem dos direitos
que ela e sua mée possuem, mas mesmo assim ela assumia um papel de inferioridade
ao lado de seu marido, que ndo aparentava agressividade e estava ali realmente
defendendo questdes de sua esposa sendo seu porta voz, mas ainda assim fica o
questionamento do porque ela ndo estava assumindo o papel de fala.

O outro exemplo refere-se, aos relatos de um pai, a cerca das inUmeras
violéncias (fisica, psicolégica e moral), que sua filha sofreu do ex-companheiro
inclusive no periodo gestacional. Porém além do ciclo de violéncia ele ainda aponta
que no periodo de separagdo do casal “ele foi la em casa, conversou comigo e
devolveu a minha filha” (sic). Esse relato nos mostra como essa cultura de ter um
patriarca, ou seja, da mulher ter um homem tendo-a como propriedade, é mais comum
e mais atual do que conseguimos imaginar. A partir desse entendimento, ndo
podemos deixar de perceber a questdo da violéncia tdo presente no dia a dia de
muitas mulheres no mundo.

Estes exemplos foram usados a titulo de ilustracdo para compreendermos de
gue maneira as diferentes formas de violéncia, da mais sutil, as mais aparentes, fazem
parte do cotidiano das mulheres e se expressam nos espagos ocupacionais dos
profissionais, podendo ser naturalizados ou ndo, além disso, demonstraram que a
guestdo de subordinacdo da mulher ndo estd somente na esfera econdmica e
material. N&do basta, para romper com os estereétipos de género e/ou alguma forma
de violéncia, que a figura feminina esteja ocupando uma posi¢éo de prestigio na
hierarquia social, deixando claro que o patriarcado esta na ordem do dia, em todas as
classes sociais, independente de raga, etnia ou sexualidade, se expressa de uma
forma naturalizada e diluida no senso comum de tal forma que na maioria das vezes
ndo causa estranhamento nem mesmo as préprias vitimas.

Mesmo o patriarcado sendo um fenbmeno global, ele reverbera e se manifesta
de forma singular e especifica de acordo com o contexto de cada pais. Se
considerarmos os aspectos de formagédo socio-histérica brasileira podemos observar

que por termos sido uma colénia de exploragdo com muitos anos de escravidéo,
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trazemos para atualidade consequéncias ainda deste periodo. Por isso, seria de
grande perda e omissdo se ndo houvesse pelo menos uma parte deste trabalho que
refletisse sobre este aspecto da histéria do Brasil.

Inicialmente é preciso demarcar o processo de colonizacao e exploragdo, com
uma economia escravocrata que exportava basicamente matéria prima para outros
paises mais ricos, ou seja, 0 Brasil era e continua sendo um pais com uma economia
subordinada aos paises ocidentais sofrendo impactos econémicos, culturais e sociais
na época da escravidao e ainda hoje.

A mao de obra escrava utilizada no Brasil colénia e império era vista de maneira
objetiva e sem a problematizacdo de que isso poderia ser um crime, pois entendiam
a escraviddo com base nos recursos que haviam naquele momento da economia,
justificando a utilizagcéo desta mé&o de obra devido a necessidade de um trabalho
bracal ndo qualificado, desta forma os escravos exerciam papel fundamental para a
economia continuar no seu apice. Porém a “tecnologia” internacional comecgou a
chegar ao Brasil, mesmo que de forma ainda embrionaria, mas foi o suficiente para
que o trabalho escravo fosse repensado inclusive tendo em vista a chegada dos
imigrantes com mao de obra qualificada. Por alguns fatores a escravidao ndo estava
mais se mostrando téo rentavel e eficiente como antes. Eis alguns motivos.

Quando a producédo do pais é feita exclusivamente para exportagdo ndo ha
necessidade que esse produto seja absorvido dentro deste pals, desta maneira ndo
era preciso na época do Brasil colénia e império que houvessem muitas pessoas
comprando produtos pois sua maior forma de conseguir dinheiro, como anteriormente
ja dito, era exportando. Porém com a chegada de novas tecnologias e producéo de
mercadorias, atreladas com o catalisador que se configurava a economia mundial,
passou a ser imprescindivel a existéncia de mais pessoas comprando cada vez mais
mercadorias, com isso o trabalho escravo ndo era mais tdo interessante:

N&o participando do mercado de consumo, 0 escravo iria,
progressivamente, surgindo como empecilho ao desenvolvimento das
forgas produtivas nacionais e, sobretudo, como um obstaculo a nova
rearticulagdo dos subsistemas capitalistas imposta pelo avango do
industrialismo inglés. (SAFFIOTI, 2013, p.209).

Outro fato importante foi que para o patriarca - que neste momento entende-se
como o homem que sera dono ndo s6 das terras como também dos escravos e de
todo o resto de sua familia incluindo filhas (0s) e esposa - comprar um escravo se

configurava hum pre¢o muito além do que contratar uma forca de trabalho por um
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determinado periodo de tempo, sendo esta propria pessoa a responsavel pela sua
subsisténcia. O escravo, portanto, era o equivalente a um meio de producdo e
consequentemente um capital fixo que o patriarca investia de uma sé vez fazendo
com que além de encarecer o processo, 0 mais valor obtido na produgéo ficasse pouco
aparente. (SAFFIOTI, 2013).

A forma como é colocada esse momento da transicdo econdmica é
historicamente retratada sob uma perspectiva do patriarca capitalista, fazendo com
que parte da histéria fosse ignorada. Os escravos também ndo estavam satisfeitos
com aforma em que eram tratados, e ndo eram tdo passivos como é tentado implantar
culturalmente (FERNANDES, 1989). Também ha de ser reconhecido o papel da
mulher escrava e da mulher branca no Brasil colénia, império e na transi¢céo para o
mundo do capital e do consumo. Essas diferencas dos papéis da mulher branca e
negra, devem ser melhor estudados® para que possamos ter a possibilidade de
entender muitas das contradi¢cdes e obstaculos que enfrentamos diariamente dentro
de partidos, movimentos feministas, empresas e em nosso cotidiano como um todo.

A_insercdo das mulheres na-relacdo-do-génerofeminino—com—a sociedade

escravocrata patriarcal ndo era passiva, havendo inclusive—algu_resisténciamas

revelucdes tanto das mulheres brancas como das escravas, porém como nédo tinham
nenhuma forga politica, suas reivindicagdes eram abafadas e até hoje ndo possuem
grande visibilidade. As mulheres brancas do Brasil colénia, as chamadas Sinhas, eram
educadas para serem maes, esposas, costureiras, religiosas. Ja as escravas além
terem sua mé&o de obra explorada assim como a dos homens negros, exerciam papéis
domésticos na casa grande e na senzala mantendo seus companheiros e filhos, além
de sofrerem constantes abusos sexuais por partes dos seus senhores que eram seus
donos, de acordo com as leis da época. Por esta razdo mesmo que elas se
recusassem ao ato, eram obrigadas a passar por ele.?

Toda essa trajetéria do Brasil € colocada nos livros através de uma perspectiva
do homem branco, porém apds a populacdo negra ter sido “liberta”, ndo s6 por
pressdo internacional, como também por pressédo de reivindicacdes dos préprios
escravos, esses Ultimos passaram a nao ter mais como trabalhar, ndo ter onde morar

ou como se manter, pois com a troca dos escravos por mao de obra assalariada, 0s

8 Este tema n&o conseguira ser esgotado neste trabalho, porém alerta-se para a necessidade de
estudos sobre ele.
9 Estas informagées foram retiradas do curso online “Dialogando sobre a Lei Maria da Penha”.



27

negros ndo foram os escolhidos para serem esses trabalhadores, ja que os imigrantes
estavam no Brasil como forga de trabalho barata e mais qualificada, com um nivel de
escolaridade que os negros nunca tiveram a oportunidade de ter. As mulheres negras
conseguiram sustentar seus “empregos” mesmo que de forma exploratéria e aviltante,
fazendo com que seus companheiros ficassem sendo sustentados por isso.
(FERNANDES, 1989). O autor ainda aponta que “para serem livres, eles tiveram de
arcar com a opgdo de se tornarem ‘vagabundos’, ‘boémios’, ‘parasitas de suas
companheiras’, ‘bébados’, ‘desordeiros’, ‘ladrées’ etc.” (FERNANDES, 1989, p. 57). O
negro nao participava do mercado de trabalho nem da politica, ou seja:

Ele apenas estava presente, sem ser participante ou sendo
participante de maneira ocasional. Essas condi¢des histérico-sociais
alimentaram a preservagdo de velhas estruturas sociais e mentais.
Elas criaram o refugo social, os rejeitados. [...] O preconceito e a
discriminagdo se ocultavam por tras do tratamento racial assimétrico,
do branco da classe dominante (e de outros tipos de brancos); das
iniquidades sociais, econémicas e culturais; da concentracdo racial de
renda e da desigualdade racial extrema — e o negro era empurrado a
aceitar e a engolir tudo isso! Nao tinha como lutar e como romper
socialmente com a “heranga da escravidao”. O pior é que essa
exclusdo o marginalizava; o preconceito e discriminagdo fechavam as
oportunidades de integrac¢&o ao sistema ocupacional ou as restringiam
ao minimo. (FERNANDES, 1989, p. 59).

O Brasil, ainda hoje, carrega a “duras penas” a heranga dessa época. Com
base no que ja foi discorrido, percebemos que a populagdo negra vem sendo
expropriada de seus direitos historicamente e que esse rango permanece e permeia
toda a cultura, tanto no sentido estético, como, por exemplo, quando nos padrdes de
beleza se exalta a beleza branca em detrimento da negra, quanto no sentido de a
populagdo negra pertencer majoritariamente a populagdo mais pobre do pais, sem
oportunidades educacionais. Hoje, nas unidades prisionais do Estado do Rio de
Janeiro, por exemplo, o nimero de presos negros/pretos e pardos chega a 72,57%.
N&do obstante a isso, 66,46% 10 das pessoas presas destas mesmas unidades
prisionais, possuem ensino fundamental incompleto.

Neste sentido cabe situar a questdo da violéncia de género, que atinge tanto
homens quanto mulheres, como mostra o mapa da violéncia de 2015 que faz uma

comparagéo da violéncia de género de 2003 a 2013 mostrando algumas informagdes

10 Dados retirados do Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciarias de Dezembro de 2014.
Disponivel em:  <http://www.justica.gov.br/seus-direitos/politica-penal/infopen_dez14.pdf>
Acesso em: 25 jun. 2016.
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importantes como por exemplo o homicidio de mulheres brancas cair 9,8% enquanto
que o das mulheres negras aumenta 54,2% no mesmo periodo. Neste mesmo mapa
também mostra a comparacao dos meios utilizados para matar homens e mulheres,
explicitando que 73,2% dos homicidios masculinos ocorreram por armas de fogo,
enguanto que somente 48,8% de homicidio feminino é por esse meio, sendo maior e
progressivo o “aumento de estrangulamento/sufocagao, cortante/ penetrante e objeto
contundente, indicando maior presenca de crimes de 6&dio ou por motivos
fateis/banais. ” (WAISELFISZ, 2015, p. 39).

A partir desses dados, é possivel perceber ligagdes entre tempos histéricos
diferentes e as evolucdes ou regressdes de niumeros, como no mapa da violéncia de
2015. Somado a isso € possivel fazer ligacdo com a histoeria do pais, que como dito
ao longo deste topico nasceu como coldnia de exploracdo e marcou diferengas entre
géneros, ragaletnia, classes sociais entre outros até os dias atuais. Tendo isso como
premissa € mister dizer que a formagéo sdcio-histérica do Brasil merece destaque
nesse debate, com os desdobramentos da contemporaneidade. Todavia, esse tema
€ passivel de um estudo especifico que podera apontar importantes reflexdes que se
diluem no dia a dia de uma populagao que foi historicamente explorada e expropriada,
podendo indicar estratégias de superagdo que ndo serdo aprofundadas aqui.
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“A cultura ndo faz as pessoas. As pessoas fazem a
cultura. Se uma humanidade inteira de mulheres néo
faz parte da nossa cultura, entdo temos que mudar
nossa cultura.”

(Chimamanda Ngozi Adichie)

2 A IMPORTANCIA DA CULTURA PARA A ANALISE DO MACHISMO NA
SOCIEDADE

Abordar o tema cultura se coloca como um desafio, tendo em vista a dificuldade
em expressar tamanha complexidade. Porém ao acumular diversas leituras a respeito
do capitalismo e do feminismo, ndo foi possivel ignorar o papel primordial que as
apropriag6es tedricas de cultura, principalmente de autores como Gramsci e Raymond
Williams, trazem para o entendimento da sociedade como um todo e dos desafios que
ela nos coloca, principalmente no fazer profissional do Assistente Social.

Por isso, neste capitulo, nosso objetivo serd apontar a definicao do conceito de
cultura a fim de problematiza-lo, considerando o fato de que para as questdes aqui
levantadas, sua auséncia poderia apontar, certamente, alguns equivocos tedricos
restringindo a compreenséo dos fenbmenos sociais, tais como o machismo, como
fatos isolados e a-historicos.

O trabalho criador, critico e comprometido com diretrizes democraticas-
poderiamos destacar aqui as diversas mediacbes necessarias ao trabalho do
assistente social, sobretudo no que se refere a sua instrumentalidade- pode se
configurar como estratégia de fortalecimento de determinados grupos e segmentos
vulnerabilizados, quando articula de maneira coerente todo um conjunto de
conhecimentos especificos sobre a realidade na qual estamos nos debrucamos. E a
partir desse esfor¢o tedrico que se destaca a importancia dos estudos culturais.

Entendemos que o patriarcadoa—eculiura—patriarcal é a égide para a
compreensdo do machismo presente na sociedade e que essa cultura encontra

sustentagdo em toda a ideologia dominante, sendo necessaria uma compreensdo
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mais critica e real de que se somos fruto de um processo histérico, também podemos
modifica-lo, construindo uma nova cultura.

Como nos destaca Marx “ndo é a consciéncia dos homens que determina seu
ser, mas, pelo contrario, seu ser social é que determina sua consciéncia”. E inclusive
a partir dessa afirmacédo que Williams (2011) avanga para a construgdo de seu
materialismo cultural, enfatizando os processos de determinacdo. Essa nova
abordagem, impele a uma revisdo da base do materialismo histérico e dos processos
culturais como praticas ndo mais entendidas como determinadas por uma base
econdmica delimitada que lhes precede e da qual sao efeito. Nesse sentido, o autor
enfatiza a importancia de resgatar as nogces de base e superestrutura e de
hegemonia, como delineada a partir dos estudos de Gramsci.

E a partir desta nog&o que iremos transcorrer este segundo capitulo, numa
apreensdo critica e correlacionada as questdes de género, que a partir da nossa
compreenséo, sdo de fundamental importancia para uma transformagéo societaria de
forma coerente, tendo em vista que mudangas na base material ndo determinam
diretamente uma modificagdo superestrutural, existe sim, uma relacdo de
imbricamento entre essas duas esferas e que sao mediatizadas por questdes de

ordens diversas.

2.1 CULTURA E A TOMADA DE CONSCIENCIAS

Observando os aspectos tratados até o presente momento acerca das
questdes de género, precisamos correlaciona-la ao conceito de cultura, com o objetivo
de entender de forma mais aprofundada as bases que sustentam esta sociedade
capitalista. Para isso, utilizamos do referencial teérico marxista, apontando os avangos
obtidos acerca da compreenséo desta sociedade.

Marx, em uma de suas principais obras- “Para a critica da Economia Politica”-
ira explicar de forma didatica o funcionamento da sociedade capitalista, destacando
seu método de andlise da mesma. No entanto, a centralidade da sua obra ndo era o
econdmico, e sim, as formas de sociabilidade que envolvem a sociedade burguesa e
o0 mundo da produgéo. Por isso, seguindo a linha marxiana, e tendo como centralidade
o trabalho, podemos englobar dentro dessa perspectiva ndo sé fatores econdémicos,

como também ideoldgicos, sociais e culturais.
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Com o decorrer do tempo e da incorporagao da obra Marxiana pelos marxistas,
0 econdmico acabou sobressaindo e por isso, resgatando os estudos de Gramsci,
visamos ultrapassar o chamado “economicismo vulgar”. Logo, se destacam aqui
alguns conceitos- chave.

Em primeiro lugar, “cultura” nem sempre teve um significado abstrato. Até o sex
XVIII, cultura se referia a habitar, cultivar ou cuidar de algo. Somente ap6s esse século
que passou a “designar um processo geral de progresso intelectual e espiritual tanto
na esfera pessoal como na social” (CEVASCO, 2003, p. 9). Mas foi a partir do
Romantismo e da Revolugéo industrial que o significado de cultura passou a ter
valores, mostrando nédo s6 o que uma sociedade é, como também o que deve ser.
Desde entdo, a nogdo valorativa de cultura passa a se sustentar, sendo no pés
segunda guerra que a nogao antropolégica de cultura passa a preponderar “cultura
como modo de vida”.

A partir disso, Raymond Williams?1, principal nome dentro dos estudos culturais,

a necessidade de tomar uma posigao sobre a cultura e de intervir no
debate para demonstrar as conexdes entre diversas esferas e
salvaguardar o conceito para um uso democratico que contribuisse
para a mudanga social. O ponto de vista de inter-relacdo entre
fendmenos culturais e socioecondmicos e o0 impeto pela
transformacdo do mundo s@o o impulso inicial de seu projeto
intelectual. (CEVASCO, 2003, p.12).

Este autor ira, no processo de seu estudo, enfatizara a importancia semantica
de alguns conceitos como, determinacéo e tradi¢cdo (que serdo mais aprofundados ao
longo do presente capitulo), assim como abordara que:

em qualquer sociedade e em qualquer periodo especificos ha um
sistema central de praticas, significados e valores que podemos
chamar apropriadamente de dominante e eficaz (WILLIAMS, 2001,
p.53)

Ele ndo quer dizer que tais significados e valores séo certos ou errados, ele
somente diz que de acordo com o momento histérico, algumas concepgdes parecem

ser estaticas, porém ndo o sdo. Tomamos como exemplo aqui a escraviddo. As

11 0 autor foi neto de agricultores e filho de um ferroviario, viveu em seio familiar socialista e teve sua
infancia ligada ao partido dos trabalhadores, se tornando mais tarde, membro do partido comunista,
mas foi ap6s a segunda guerra mundial (a qual ele participou), que se tornou um grande tedrico e critico
cultural tendo sua trajetéria marcada por estudo sobre politica, cultura, midia e literatura, bem como
por producdes de roteiros e romances, com experiéncia na educacao de jovens e adultos (TROQUEZ,
2014).
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pessoas que viviam nesse contexto histérico, entendiam aquilo como normal, aquela
era a realidade da época, havia todo um sistema econémico e cultural, com
significados e valores que eram experimentados enquanto préaticas por todos que ali
viviam, logo, era muito dificil essas pessoas se moverem para algum tipo de mudanca,
tendo em vista que toda essa realidade abrangia muitas areas de suas vidas.

Percebemos que isso é um fato que ocorre em todos os momentos histéricos,
inclusive neste em que vivemos hoje, porém, destacar aqui esses conceitos, nos leva
a conjugar as andlises desse e de outros autores, com a perspectiva de transformagéo
que adotamos aqui nos estudos de género.

Nesse sentido, é preciso avancar para a compreensdo das categorias de
estrutura e superestrutura na teoria da cultura marxista, desenvolvida por Raymond
Williams, onde define que Estrutura/Base “é um modo de produg¢do em determinado
estagio de seu desenvolvimento.” (WILLIAMS, 2011, p.46). E superestrutura € "uma
“area” unitaria dentro da qual as atividades culturais e ideoldgicas poderiam ser
colocadas” (WILLIAMS, 2011, p. 45). Logo:

a estrutura e as superestruturas formam um “bloco histérico”, isto €, o
conjunto complexo e contraditorio das superestruturas é o reflexo do
conjunto das relagbes sociais de producdo (GRAMSCI apud
COUTINHO, 2011, p.187-188).

No que se refere a base, sua compreensdo tem ficado apenas restrita a
objetificar o modo de produgéo - assim como na compreenséo vulgar do marxismo -
tornando-o algo estatico e uniforme, porém o que é o modo de produgdo se ndo a
“existéncia social real do homem [...] as relacdes reais de produgéo que correspondem
a uma fase do desenvolvimento das for¢as produtivas materiais”? (WILLIAMS, 2011,
p. 46), ou seja, cabe relacionar base as

atividades especificas de homens em relagfes sociais e econémicas
reais, atividades que contém contradicdes e varia¢cdes fundamentais
e, portanto, encontram-se sempre num estado de processo dindmico
(WILLIAMS, 2011, p.47).

O que inclui também “reavaliar a superestrutura em direcdo a uma gama de
préticas culturais relacionadas, afastando-a de um contetdo refletido, reproduzido ou
especificamente dependente” (WILLIAMS, 2011, p. 47).

Se entendermos a relacéo de base e superestrutura como uma determinagéo,
estaremos excluindo todo o conceito de mediacao tdo importante para o entendimento

darealidade, tendo em vista que quando falamos em mediag&o tratamos de algo mais
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do que uma pura e simples determinacdo ou reproducdo, trata-se de uma troca
dinamica e ativa que ocorre entre as partes.

Levando em consideracdo que estrutura e superestrutura formam um bloco
histérico, ndo faz sentido pensar de forma unilateral, porque para uma transformagao
social a nivel estrutural e superestrutural € necessario mais do que um novo modelo
econdmico de producéo, é preciso uma emancipacado a nivel de consciéncias.

E aqui, se faz presente a necessidade de entender a categoria Filosofia da
praxis, contudo, devido & complexidade de tal conceito, aqui ndo sera possivel esgota-
lo, somente expor o0 necessario para nos auxiliar na compreensao das ideologias e na
tomada de consciéncia, fato esse que nos facilitara e se mostrard como indispensavel
para a assimilagdo do modo de ser machista, reproduzido inclusive pelas préprias
mulheres.

Primeiramente precisamos entender que praxis € a categoria que permite a
mediacgao entre teoria e pratica, e afilosofia da praxis, nada mais é que essa mediagao
pensada e problematizada a nivel social e individual, ou seja, &

a consciéncia plena das contradigées, na qual o proprio fil6sofo,
entendido individualmente ou como grupo social global, ndo sé
compreende as contradicdes mas coloca a si mesmo como elemento
da contradicdo, eleva este elemento a principio de conhecimento e,
consequentemente, de acao [...] a filosofia da praxis € uma expressao
das contradicdes histéricas (GRAMSCI apud COUTINHO, 2011,
p.166).

Portanto, abordar as tematicas propostas a partir da filosofia da praxis é
fundamental, pois trata-se aqui da tomada de consciéncia, seja ela de classe, género,
raga ou qualquer outro tipo de consciéncia. O que queremos aqui explicitar, ndo é uma
“separagao” em nivel de consciéncias, colocando hierarquias e juizos de valor. O que
queremos mostrar € que para uma tomada de consciéncia do seu papel como
individuo, salvaguardando todas as suas especificidades e diferencas singulares, é
preciso demarcarmos a unidade entre teoria e préatica, pessoal e politico, individual e
social, ou seja, tomando consciéncia de n6s mesmos e do nosso papel na sociedade
em geral é que de algum modo podemos questiona-lo e causarmos algum tipo de
transformacao a nivel micro ou macro societario.

Por isso Gramsci, ao entender o papel primordial da filosofia, ira também
nomear os seres como “filésofos”, no sentido de que todos nés podemos pensar a
nossa pratica, percebendo as contradigbes do mundo e nossas proprias contradi¢des,

elevando-as a um nivel de acdo pensada. Por esse, dentre outros motivos, € essencial
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correlacionar teoria e pratica, para néo cair no academicismo, e para chegar o mais
préximo possivel do que Gramsci chama de intelectual organico para que desta forma
haja um progresso intelectual-moral, onde em coletivo e no contato com as massas
ocorra o proprio fendbmeno de “classe para si” e ndo apenas um progresso intelectual
que morre nos muros da academia, entre os proprios intelectuais tradicionais, que nédo
conversam com as dificuldades e crises cotidianas das massas.

Para este autor, sdo os intelectuais que ligardo base e superestrutura, tendo
em vista que os proletarios ndo desempenham essa consciéncia critica
espontaneamente. Deste modo, Gramsci defende a necessidade do partido politico
com a inser¢cdo organica dos intelectuais, sendo entdo, este partido, a célula
responséavel pela formagdo da vontade coletiva nesses proletarios. (ALVES, 2010).

Fazendo uma correlagdo com o género e utilizando do conceito que Gramsci
desempenha sobre partidos politicos, entendemos que 0os movimentos feministas se
enquadram também nesta definicdo. Para este autor, trés coisas sdo essenciais em
um partido politico: um elemento difuso de “homens” comuns, como se fossem o0s
“soldados”; o elemento de coesdo principal, como se fossem os “capitdes”; e o
elemento médio que articule os dois primeiros no sentido pratico, moral e intelectual.
Mas para que isso seja possivel é preciso “que se tenha criado a convicgao férrea de
que uma determinada solugdo dos problemas vitais seja necessaria” (GRAMSCI apud
COUTINHO, 2011, p. 306). Nesse sentido, conseguimos perceber a presenca de
todos esses fatores que Gramsci entende como principais, em um movimento
feminista, tendo em vista principalmente que estes espacos sdo uma célula politica
que estimula a vontade coletiva nas mulheres e homens, tendo como principal ponto
a desconstrugdo da sociedade patriarcal, e para algumas, a jungdo com a superagéo
do capitalismo, ponto esse que nds concordamos e vimos como primordial.

De modo algum concordamos com a premissa de que somente as mulheres
que estdo inseridas em movimentos feministas lutam contra a sociedade patriarcal,
assim como ndo se faz politica somente em partidos politicos, no entanto, ndo
podemos deixar de considerar a importancia histérica que movimentos feministas
representaram para as pautas galgadas pelo fim da sociedade patriarcal. As mulheres,
afogadas em seus mudiltiplos afazeres, permeadas por valores machistas, classistas e
racistas, encontram muitos limites e barreiras para que, sozinhas, consigam pensar e
desenvolver uma consciéncia critica e é possivel que em sua grande maioria, ndo

busquem movimentos feministas para desenvolver esse lado. Porém, o que queremos
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mostrar aqui € que pautas feministas, ndo séo estimuladas somente por movimentos
feministas, mas também pelo préprio contato, por exemplo, com um profissional de
servigo social que “tome essas pautas como importantes”2, ou no contato com o tema
através de aulas, palestras, musicas, pegas teatrais, séries, filmes, documentérios,
dentre outras formas.

Baseado nesses conceitos até entdo desenvolvidos, entendemos que a disputa
pela hegemonia esta no campo das ideologias e que essas ultimas se transformam a
partir da tomada de consciéncias. Porém todo esse tipo de transformag&o néo se da
somente de forma abstrata, na base do discurso. Ha também uma existéncia
econdmica, galgada pelo modo de producao capitalista, por isso é que se torna tdo
dificil e complexa a disputa pela hegemonia.

Isso quer dizer que o “novo” sempre vai estar permeado pelo “velho”, ou seja,
ndo existe um momento estanque, onde tudo passa a ser diferente. O conservador,
por um certo tempo, ira coabitar com algumas manifestagfes revoluciondrias, essa
mudanga vai sendo construida ao longo do processo histérico, causando as
mudangas de forma gradual. Um exemplo que expressa minimamente essas
possiveis modificagdes ideoldgicas é bem demonstrado quando uma mulher em sua
milithncia, seja ela politica ou individual, passa a tomar atitudes vistas como
“desviantes” para o pensamento conservador. Obviamente terdo pessoas que
concordardo com essas atitudes, mas também havera muita sansdes e julgamentos.

O que queremos dizer aqui € que o conjunto de significados e valores séo
passados ao longo da histéria através do processo de incorporacao, que Williams vai
entender como sendo basicamente a escola e a familia, gerando deste modo “a
tradigdo”, ou melhor dizendo, a “tradigdo seletiva”. Isso que dizer que “certos
significados e praticas séo escolhidos e enfatizados, enquanto outros significados e
praticas sdo negligenciados e excluidos” (WILLIAMS, 2011, p. 54), estando dentre
esses Ultimos, os significados atribuidos ao género feminino.

Sabemos, segundo BEAUVOIR, que “nenhuma coletividade se define nunca
como Uma sem colocar imediatamente a Outra diante de si” (BEAUVOIR, 2016, p.

13), por assim dizer,

12 A énfase necessaria que deve ser dada a temas como o género, normalmente ocorre somente
quando o profissional a elege como importante, tanto no espago sdcio ocupacional, quanto dentro de
sala de aula. Porém este assusto ser4 abordado mais profundamente no terceiro capitulo deste
trabalho.
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N&o é o Outro que se definindo como Outro define o Um; ele é posto
como Outro pelo Um definindo-se como Um. Mas para que o Outro
nédo se transforme no Um é preciso que se sujeite a esse ponto de
vista alheio. (BEAUVOR, 2016, p.14).

A autora vai mostrar que ao longo da histéria, as mulheres (o Outro) ndo eram
as protagonistas de suas vidas, sendo o papel delas negligenciado e guiado através
do que 0 homem (o Um) elegia como correto e importante. Porém, mais do que colocar
a mulher como inferior, ela tem que se enxergar como tal e replicar esse papel, ai
entdo entra a importancia da “tradicdo” e da ideologia, difundindo habitos e valores
gue permitam o Outro se sujeitar a tal “ponto de vista”, incorporando este como seu,
estando ai também, o grande papel da alienacéao.

Aqui pegamos o conceito de Marx de “Classe para si” onde ele basicamente
mostra que para uma transformacé&o societaria é necessario que a classe trabalhadora
saiba se distinguir das outras, adquirindo entdo a consciéncia de classe. Tendo isso
em vista, e resguardando as devidas proporc¢des, elencamos essa compreensdo como
essencial para o entendimento sobre a tomada de consciéncia que as mulheres
precisam ter de seus papéis inferiorizados nesta sociedade, até porque esse é o
primeiro passo para a luta contra o patriarcado.

Logo, defendemos aqui a ideia de que assim como a classe trabalhadora esta
para a consciéncia de classe, as mulheres estao para a consciéncia de género. Nado
estamos aqui excluindo o fato de que as mulheres também pertengam & classe
trabalhadora, ou mesmo dizendo que as mulheres ndo precisem ter consciéncia de
classe. Estamos apenas expondo o pensamento de que classe e género sao
categorias distintas e transversais uma a outra, isso demonstra que apesar de estarem
presentes na sociedade atual, elas possuem géneses diferentes e formas de
enfrentamento distintas. A classe esta ligada ao capitalismo, a determinado modo de
producgdo, ja o género esta ligado com o patriarcado (que é muito anterior ao
capitalismo), isso quer dizer que ao nos reconhecermos enquanto classe
trabalhadora, estaremos lutando diretamente contra a sociedade capitalista, e ndo
contra a sociedade patriarcal, porque para isso é necessério a consciéncia sobre a
desvantagem da mulher na sociedade patriarcal e que somente a partir desse
entendimento, sera possivel o estabelecimento de estratégias qualificadas para o
enfrentamento desta realidade.

Dizemos que as mulheres ndo possuem consciéncia de género, quando

concordamos com Beauvoir (2016) em sua afirmacdo sobre as vivéncias dessas
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mulheres que sempre estiveram dispersas entre os homens, ndo possuindo um
passado historico coletivo.

Os proletarios dizem “nés”. Os negros também. Apresentando-se
como sujeitos, eles transformam em “outros” os burgueses, os
brancos. As mulheres — salvo em certos congressos que permanecem
manifestagfes abstratas — ndo dizem “nés”. Os homens dizem “as
mulheres” e elas usam essas palavras para se designarem a si
mesmas: mas ndo se pdem autenticamente como Sujeito.
(BEAUVOIR, 2016, p.15).

Em um contexto de guerra fria e Apartheid, essa autora referencia os proletarios
e o0s negros, comparando a forma com que cada um desses se enxergam cCOmo
sujeitos, diferentemente das mulheres que ndo se auto designam como sujeitos de
suas préprias histérias. Segundo Beauvoir, os proletarios tém nas fabricas seus
ambientes comuns, 0s negros tém o0s guetos como ambientes comuns. Ja as
mulheres vivem entre os homens, ligadas a eles de uma forma muito mais complexa
tornando dificil esse reconhecimento de umas com as outras, quando, por exemplo,
“Burguesas sdo solidarias dos burgueses e ndo das mulheres proletérias; brancas,
dos homens brancos e ndo das mulheres negras” (BEAUVOIR, 2016, p.16). Isso
mostra que historicamente a mulher ndo reconhece sua histéria, porque nunca foi
enfatizado seu papel na sociedade, sendo vista como algo de menor valor,
banalizando sua participacdo e logicamente tal fato ter4 impacto direto no mundo em
que vivemos hoje.

Percebemos um incentivo a algumas atitudes ditas femininas, como, por
exemplo, ser décil, boa, apaziguadora, boa méae, calma, entre outras. Porém essas
caracteristicas ndo sdo somente estimuladas como algo que a mulher tenha que
possuir, mas também sao vistas pela sociedade, e normalmente também pelas
préprias mulheres, como algo quase que determinado biologicamente, fato esse
encontrado nas “tradigbes”, passadas nas préprias familias e na escola. Com isso as
proprias mulheres reproduzem um machismo historicamente presente na cultura
dominante, mostrando o carater alienante deste fendmeno e sobretudo impulsionando
a perpetuacao do patriarcado nesta sociedade.

Tendo em vista que estamos inseridas (0s) em uma sociedade capitalista,
sustentada pelo patriarcado e pela alienacao, é necessario um conjunto de estratégias
para a manutengéo de tal hegemonia. Desta forma, podemos dizer que ha uma classe

dirigente, que difunde suas ideologias através dos aparelhos ideoldgicos de
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hegemonial3, mas que esta mesma classe também é dominante, ja que esta imbuida
do aparato econdmico e das for¢cas armadas. Logo, se ndo consegue a hegemonia
através do consenso e da difusdo de sua ideologia, rebate e afasta os grupos de
oposicao através da forga.

Porém o que precisa ficar claro é que uma classe dominante, ndo o é somente
pelo fato de ser dona dos meios de produgéo. Isso também, sendo que o que faz uma
classe ser dirigente e, portanto, hegemdnica é a sustentacdo de seu monopdlio
intelectual. Logo, para se tracar uma estratégia de contra-hegemonia é necessério
estimular a consciéncia de classe, ressaltando os diferentes processos perpetrados
de alienacgédo. Alienagdo aos meios de producgdo, e a todos os outros ambitos da vida
social que envolve também o protagonismo de suas vidas, de suas escolhas, dentre
outras situagdes.

Partindo do fato que estamos num contexto de sociedade capitalista, a
necessidade da incorporagdo real da consciéncia enquanto classe trabalhadora
mostra-se como fator primordial para uma revolug&o social critica, porém o que vimos
percebendo a partir de alguns estudos, é a primazia de énfases nas mudancas
estruturais e uma subjugacéo da superestrutura, como esfera isolada e meramente
alienante e alienada. O que nos parece aqui um equivoco. Isso de forma alguma se
mostra como uma visdo pés-moderna, muito pelo contrario, faz com que haja uma
ampliacdo de nossa percepcao acerca do fato de que a sociedade se complexifica ao
longo dos anos e que a propria classe trabalhadora ndo é homogénea, fazendo com
que o reconhecimento de uma classe enquanto trabalhadora, ndo implicara
necessariamente no fim do patriarcado.

O que queremos enfatizar é que o homem trabalhador, se reconhecendo
enquanto tal, ndo necessariamente estara entendendo seu papel privilegiado se
comparado com a mulher trabalhadora. Mesmo que a sociedade seja capitalista e
patriarcal, estimulando a eliminacdo de um, n&o estaremos de maneira direta,
estimulando a eliminagédo do outro. Logo, partindo do pressuposto que ja entendemos
aimportancia das categorias da totalidade, mediacao e filosofia da praxis, explicitados
anteriormente neste capitulo, se faz presente aqui a necessidade de unido das lutas

e a exclusédo do pensamento de que a superagdo do capitalismo € uma etapa para a

13 Seguindo a visdo de Gramsci, € uma rede articulada de instituiges culturais onde a classe dominante
repassa a sua ideologia e realiza o controle do consenso. Entre esses aparelhos estéo a escola, a
igreja, jornais e meios de comunica¢@o de maneira geral. (SIMIONATTO, 1995, p.43).
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superacdo do patriarcado. Ao contrario, poderiamos dizer, inclusive, que sem a
superacao do patriarcado, a superagdo do capitalismo seria hipécrita. Afinal de contas,
que sentido teria os trabalhadores se reconhecerem como tais e buscarem estratégias
para a superagdo da sociedade de classes, enquanto no interior de seus lares as
mulheres ainda continuam sendo violentadas e sendo colocadas enquanto
responsaveis pela reproducdo da casa, do cuidado com os filhos, e sendo
responsabilizadas por qualquer erro que vier a acontecer dentro deste &mbito? N&o
poderemos ter, de forma coerente, uma sociedade igualitaria na perspectiva de classe
social, se os homens ndo conseguirem se relacionar de maneira igual com as
mulheres e nem enquanto as mulheres continuem se tratando a partir de um
estranhamento, culminando em rivalidades de diferentes ordens.

Percebemos que nos dias atuais, apesar de tais probleméticas, vivemos
momentos de mudangas sociais, sendo notéria a crise hegemdnica que, segundo
Gramsci,

é aquele momento em que nenhuma for¢ca consegue se impor
consensualmente na sociedade. O momento em que "o velho morre e
0 novo ndo consegue nascer". (SADER, 2015, p. s/n)*

Isso ocorre devido ao fato da propria classe dirigente, divergir em opinides,
tornando o consenso ineficaz e fazendo com que a hegemonia da classe dominante
seja questionada. Porém, isso ndo quer dizer que a oposi¢do ja se encontra preparada
para tomar as rédeas da situagdo, como diria Nogueira

Se a crise é de hegemonia, diria Gramsci, podemos esperar que dela
resultem muitas «situacoes delicadas e perigosas», pois 0s diversos
grupos da populagdo ndo tém «a mesma capacidade de se orientar e
se reorganizar rapidamente». Nem sempre se produzem auténticas
solucdes organicas, impostas pela fusdo dos oposicionistas e dos que
estdo fora do poder. Podem surgir, por exemplo, solucdes de outro
tipo, fundadas na forca ou na atividade de homens providenciais ou
carismaticos. (NOGUEIRA, 1999, p. s/n).'°

Isso nos mostra que a hegemonia é algo que sempre esta em disputa, e que o
“grupo de oposicao” precisa estar preparado e organizado para uma oportunidade de
aquisicdo da hegemonia. Assim, quando se trata de um momento de crise na

hegemonia, as duas classes possuem formas diferentes de lidar com a situagéo

14 Disponivel em: <https://www.brasil247.com/pt/blog/emirsader/207668/Profunda-crise-
hegem%C3%B4nica-no-Brasil-de-hoje.htm> acesso em: 11 de julho de 2017.

15 Disponivel em: <http://www.acessa.com/gramsci/?page=visualizar&id=264> acesso em: 12 de julho
de 2017.


https://www.brasil247.com/pt/blog/emirsader/207668/Profunda-crise-hegem%C3%B4nica-no-Brasil-de-hoje.htm
https://www.brasil247.com/pt/blog/emirsader/207668/Profunda-crise-hegem%C3%B4nica-no-Brasil-de-hoje.htm
http://www.acessa.com/gramsci/?page=visualizar&id=264
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de um lado a rearticulagdo da classe dominante, que através da
coergao procura recompor a sua hegemonia (uma vez que possui uma
capacidade maior de organizagdo) através de “sacrificios”,
concessdes ou promessas demagoégicas. De outro, as classes
dominadas podem ampliar a sua articulagdo e, portanto, o seu
consenso, e reverter as relagcdes hegemonicas a seu favor, ocupando
espacos para se tornar classe dirigente (através do consenso) e
dominante (isto €, condutora do poder). (SIMIONATO, 1995, p.41).

Deste modo, se vislumbramos uma reorganiza¢do no que tange ao género, é
necessario articulagées para que essas transformacdes ocorram ao nivel ideolégico,
ocupando aos poucos 0s espacos, fazendo com que cada vez mais pessoas
questionem a presenca da hierarquia de género e a presenca da ideologia tradicional
presente nos aparelhos ideolégicos de hegemonia.

A importancia de estudos acerca da cultura em Gramsci é de essencial
importancia porque o machismo faz parte da ideologia tradicional. O mundo é visto de
forma binéria e as diferencas se transformam em desigualdades, fazendo com que
haja uma supremacia de um pelo outro, em que 0 homem possui privilégios vistos de
forma naturalizada pela sociedade patriarcal em que vivemos.

Mas esse fato se faz presente durante muitas geracdes, por isso, tais valores
séo passados dentro das préprias familias o que nos mostra que as proprias mulheres
podem nunca ter questionado por que cabe a ela cozinhar, lavar, passar, cuidar dos
filhos e do marido, enquanto o mesmo “ajuda”, ou ndo, nas tarefas domésticas. Safiotti
(2015), nos ajuda a pensar um pouco sobre iSso:

Entre as mulheres, socializadas todas na ordem patriarcal de género,
que atribui qualidades positivas aos homens e negativas, embora nem
sempre, as mulheres, é pequena a proporcéo destas que ndo portam
ideologias dominantes de género, ou seja, poucas mulheres
questionam sua inferioridade social. Desta sorte, também ha um
ndmero incalculavel de mulheres machistas. (Saffioti, 2015, p. 37).

Estando com o olhar atendo sob questes da realidade concreta, é possivel
identificar situagfes reais cujas origens ndo sao problematizadas, como é nitidamente
identificado com a questédo género, com as relagdes de poder que decorrem dela, ou
seja, mesmo que o machismo esteja presente na forma de julgamentos, na néo
identificacdo com o outro e nos preconceitos no geral, contraditoriamente ele esta tdo
diluido na sociedade no dmbito da superestrutura, que se torna praticamente invisivel
aos olhos do senso comum e muitas vezes também do préprio profissional que cai

nas armadilhas do capital.
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Observar mulheres passando por realidades parecidas sem se identificarem
com a dificuldade da outra é um fato muito comum observado no cotidiano profissional
da enfermaria de pediatria. Ndo percebemos nas mulheres a sororidade!®, sendo o
julgamento ainda muito forte, os seja, as préprias oprimidas acabam se oprimindo
ainda mais. E é isso que a sociedade capitalista estimula nas pessoas, fazendo com
que elas ndo questionem criticamente a realidade em que vivem e colaborem para
que tudo permaneca como esta.

Vivemos hoje em um momento de crise do capital, com um aumento das
desigualdades e sucateamento da coisa publica. Juntamente a isso esta o sentimento
de incapacidade dos sujeitos em mudar a roda da historia, o que é algo estimulado
pelo préprio sistema, que educa pessoas a serem assim. Esse é o momento de
enfrentamento e de “choque de realidade”, pois quanto mais a situacdo econémica e
social se agrava, mais emergente fica a necessidade de estabelecermos espagos
educativos, de troca de experiéncias e engajamento politico- uma vez que o aumento
da questéo social é latente.

Tal engajamento politico ndo se trata somente da participacdo em partidos
politicos e do estimulo ao intelectual orgénico que Gramsci coloca. Isso também,
porém estamos vivendo tempos diferentes, tempos em que as minorias estdo
clamando por representatividade, tempos de tecnologia e de abertura para que as
préprias ditas “minorias” exponham seus pensamentos. Precisamos buscar saidas
melhores, se quisermos mudangas melhores, e s6 fazemos isso em coletivo, no
contato com o outro.

Trazendo para um viés de género, entende-se o0 quanto é necesséario os
movimentos feministas, ndo sé enquanto meios estratégicos para a busca de uma
emancipagao politica, como também um grande “produtor” de intelectuais organicos
que podem nao s6 contribuir para lutas feministas dentro de partidos ou movimentos

feministas quanto em suas proprias vidas pessoais, lutando contra a sociedade

16 Sororidade é um termo utilizado por feministas que significa a unido e alianca entre mulheres,
baseado na empatia e companheirismo, em busca de alcancar objetivos em comum, dentro de uma
dimensé&o ética, politica e pratica para a igualdade entre os géneros.

Do ponto de vista do feminismo, a sororidade consiste no ndo julgamento prévio entre as proprias
mulheres. Retirado do link: https://www.significados.com.br/sororidade/
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patriarcal simplesmente por n&do viver em seus moldes, tentando diariamente
desconstrui-los.

Embora haja muita heterogeneidade dentro do feminismo, ainda assim h&
varios coletivos que lutam nesta vertente de mudanc¢a de uma sociedade capitalista e
Patriarcal, porém ¢é importante dizer que ha uma tendéncia do capitalismo a
enfraquecer o sentimento de coletividade e solidariedade na populagéo e fazem isso
explorando cada vez mais a classe trabalhadora, até ressecar as possibilidades
imediatas de pertencimento da luta do outro como sua luta. Isso demonstra que nédo
é uma questao de género desarticulada de uma questéo de classe e nem um egoismo
pertencente ao individuo, ou seja, tratar essa questdo como algo puramente individual
e fragmentado é fazer uma escolha de ndo enxergar a situacdo por uma OGtica critica
ja que é clara a articulagdo do capitalismo e do patriarcado, formando pessoas que
reproduzem preceitos também capitalistas e patriarcais.

N&o obstante a isso, essas mulheres ndo so6 reiteram aspectos machistas e
patriarcais como também sequer percebem que eles existem, portanto, ndo
conseguem se enxergar dentro dele, se tornando uma vitima alienada e reprodutora
do mesmo machismo que sofre.

Uma das formas que também podemos enxergar essa questdo é entendendo
qual o espaco do singular e genérico dentro de toda essa problemética. Algo que é
facilmente perceptivel é o julgamento do outro levando em consideragéo a nossa vida
particular. Temos a tendéncia de sufocar o genérico em detrimento do singular, nos
tornando seres individualistas e pré-julgadores das dificuldades alheias. Mas néo
paramos para perceber que somos seres singulares, com dificuldades e vivéncias
especificas e particulares, mas que também em algum aspecto somos humano-
genéricos, estamos produzindo algo para 0 mundo a0 mesmo tempo que nos
tornamos seres sociais.

Logo, o ser humano é singular e genérico, mas por vivermos no capitalismo, o
aspecto singular tende a sobressair, estd ai uma explicagdo basica e superficial, que
caiba talvez um estudo interessante na area da psicologia, porém, se faz necessaria
uma abordagem conjunta, tendo em vista que ndo se explica ou se entende o “todo”
somente a partir de uma area especifica, de uma parte. Por isso, tal situacéo também
pode ser explicada pelo viés do materialismo histérico-dialético, onde consideramos
que o todo ndo é apenas a soma das partes.
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A alienacdo, gerada pela forma como o trabalho se configura no modo de
producéo capitalista, contribui para o ndo reconhecimento de si mesmo como classe
trabalhadora, assim como também ndo possui uma identidade de classe.
Correlacionando com o caso das mulheres, elas também ndo possuem a consciéncia
de género, ndo enxergam seu papel inferiorizado, nem mesmo se reconhecem
enquanto sujeitos de sua propria histéria. Desta forma, como exigir que mesmo sem
reconhecer a si proprio, esses sujeitos consigam reconhecer o outro ou se identificar
com o outro? Logo, a primazia do particular e singular sobre o genérico encontra-se
sustentado pela alienacdo, abrindo margem para fendmenos sociais, como por
exemplo, o machismo.

Isso nos mostra claramente que existe um problema relacionado ao modo de
producdo da realidade econdmica da sociedade capitalista. Porém também existe
uma dificuldade a nivel superestrutural, que faz com que as pessoas passem por suas
dificuldades de maneira solitaria; faz com que uma mulher méae seja julgada o tempo
inteiro, seja pela criagcdo de seu filho(a) ou seu casamento falido; faz com que ao
assistirmos um programa de televisdo vejamos protagonistas com atitudes machistas
e racistas sendo tratadas como normais; faz com que as criangas e adolescentes
sejam estimulados a gostar de certas cores ou brinquedos de acordo com seu sexo,
dentre outras caracteristicas, ficando assim evidente a importancia da cultura e de
todo um “modo de vida especifico”.

Logo, a primeira coisa que precisamos fazer € conseguir perceber a dificuldade
alheia de forma horizontal, entender como isso se deu historicamente, exercer um
trabalho educativo coletivamente, desempenhar estudos, cursos, eventos que
possam fomentar a discusséo e problematizar os habitos e valores conservadores
ditos como “normais” nesta sociedade. Ou seja, precisamos, mesmo que a curtos
passos, fazer do pessoal, politico, buscando essa transformacgé&o no nivel estrutural e
superestrutural, fazendo com que no campo das ideologias a consciéncia de classe e

de género sejam estimuladas.
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“O presente ndo é um passado em poténcia, ele é o

momento da escolha e da agédo

(Simone de Beauvoir)

3 GENERO E SERVICO SOCIAL: DA FORMAGCAO A PRATICA PROFISSIONAL

Tendo a percepgédo de que é no coletivo e no trato com o outro que enfrentamos
os desafios postos nessa sociedade, identificamos o papel importante que o
assistente social desempenha para tal enfrentamento.

De certo, ndo se trata de uma inser¢do alienada, messianica ou fatalista. Afinal,
ndo podemos atribuir aos assistentes sociais a tarefa de uma classe, ja tendo sido
superada essa fase historica da profisséo situada nos anos 1980. O que precisamos
ter hoje é a clareza de que j4 caminhamos muito, mas que dentro do nosso fazer
profissional, seja como assistentes sociais no exercicio da docéncia, em um presidio,
na area da saude ou até mesmo no terceiro setor, nds temos o0 contato com o usuario,
temos autonomia (mesmo que seja relativa) de atuar conforme o cddigo de ética,
seguindo um projeto de profissional especifico.

Para entendermos o servigo social por uma perspectiva de género, precisamos
situa-lo na sociedade atual. Ja sabemos que vivemos numa cultura patriarcal que lida
com os géneros de maneira hierarquizada, estando o homem e a masculinidade acima
da mulher e da feminilidade, tendo um, mais importancia que o outro, nesta sociedade.
Aos aspectos masculinos que séo exaltados incluem-se ser criativo, racional, focado,
comunicativo, objetivo, entre outros. Ja os femininos, incluem-se a fragilidade,
sensibilidade, passividade, ser cuidadosa(o), ser detalhista, dentre outros. Esses
aspectos estéo para além do modo de ser de cada individuo, eles estdo presentes em
todos os dmbitos da vida social, inclusive nas profissdes existentes.

Deste modo, existem profissdbes masculinas (engenharia, direito, medicina,
administracdo, entre outras) e femininas (psicologia, nutricdo, servigo social, entre
outras) que competem entre si, dando para perceber claramente a diferenca tanto
salarial quanto de status e de visibilidade social. Entendemos tal fato de acordo com
aldgica machista e patriarcal que trata mulheres e homens de forma desigual, fazendo

com que da mesma forma que homem tem mais importancia que mulheres, as
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profissdes masculinas também sdo mais importantes que as ditas femininas
(BEZERRA; VELOSO, 2015).

O servico social é uma profisséo que passou por muitas fases no decorrer de
sua trajetdria histérica e algo que vemos com muita clareza é que tanto o género
quanto a cultura (enquanto modo de vida) ndo foram temas tdo explorados dentro
deste campo do saber, sendo inclusive, uma profissdo, que por estar inserida nessa
sociedade acaba por muitas vezes reiterando habitos machistas, classistas e racistas.

E a isso que esse capitulo ird se centrar. Iremos trazer a tona e fomentar o
debate sobre género no servico social. Assim, destacamos ndo s6 como o referido
tema se insere no campo sécio ocupacional junto ao usuario, como também dentro do
proprio debate académico e nas diretrizes curriculares. Tendo isso em vista,
separaremos este capitulo em dois momentos, o primeiro abordara e problematizara
aspectos presentes na formagdo profissional no que diz respeito ao género e o
segundo centrara no campo profissional do assistente social, abordando como o

género se insere e se manifesta do cotidiano de trabalho.

3.1 0 GENERO E O CURRICULO PROFISSIONAL

O servico social tem como seu objeto de trabalho as expressdes da questéo
social, isso quer dizer que ao se formar, o profissional tera que estar devidamente
preparado para atuar junto a demandas sociais agudizadas, como pobreza extrema,
dificuldades de interlocucdo e acesso as redes de suporte assistencial, juridico,
previdenciario e até mesmo de saude. Casos de violéncias e preconceitos perpetrados
contra mulheres, criangas e adolescentes, negros, idosos, populagdo LGBT também
sdo comuns no cotidiano deste profissional, podendo ser considerados enquanto
expressoées da questdo social, logo, também é objeto de trabalho deste profissional.

Todas as demandas que possam vir a aparecer no cotidiano profissional, sdo
motivadas e tem como génese os conflitos causados pela relagdo entre capital-
trabalho. Conjuntamente a isso também lidamos com muitos preconceitos e atitudes
conservadoras motivadas por ideologias dominantes. Diante do fato de que o
assistente social é o profissional mais apto para lidar com tais demandas sociais, é
coerente que se tenha uma base tedrica que o possibilite responder tais demandas.

Para além da profissdo e do curriculo académico existem as questfes que

passam pela ordem da formagé&o das subjetividades e da formacao da ética e da moral
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dos sujeitos, essas em alguma medida séo influenciadas pela posi¢cdo que esses
sujeitos ocupam na sociedade e pelas suas escolhas e vivéncias pessoais, 0 que
passa pela propria construgdo de uma consciéncia coletiva de acordo com seu grupo
ou classe social. Logo, ter disciplinas que discutam a cultura, o género, o machismo e
a realidade que afeta negativamente a vida da mulher ndo é determinante para que
este profissional desconstrua as ideologias formadas desde a sua infancia de acordo
com suas vivéncias e experiéncias pessoais, mas 0 seu contrario também ndo
procede.

Na realidade, 0 momento da formagéo profissional € uma das oportunidades
gue temos de mudar nossa forma de ver o mundo, experienciar novas vivéncias no
estagio, lidar com novas realidades, obter novas informacdes. Esse conjunto de
fatores faz com que se tenha a possibilidade de uma mudanca de perspectiva,
desconstruindo preconceitos e ampliando o contato com novos temas. Toda essa
trajetéria poderd influenciar diretamente no nosso fazer profissional, por isso € de
tamanha importancia ter disciplinas de carater obrigatério de temas que se
manifestam como expressées da questdo social.

De acordo com Ilamamoto (1998), a(o) assistente social tem dois
condicionantes que impactam sua pratica profissional, o primeiro € motivado por
fatores internos, aqui se encontram as competéncias profissionais como por exemplo,
“estratégias e técnicas; a capacidade de leitura da realidade conjuntural; a habilidade
no trato das relagdes humanas; a convivéncia numa equipe multiprofissional, etc”
(IAMAMOTO, 1998, p. 94). Tais fatores s&@o estimulados ainda no interior da
academia, onde o profissional, ao ter contato com teorias criticas, possivelmente tera
condigbes de desempenhar uma leitura critica da realidade, de acordo com uma
prética pensada. J& o segundo condicionante é motivado por fatores externos que
estao ligados aos meios de trabalho que o profissional tem acesso, seja 0s recursos
materiais, as relag6es de poder institucionais, ou as politicas sociais que nem sempre
sdo suficientes para as demandas que se apresentam.

Tendo isso em vista, nos centraremos neste momento no periodo de formagéo
profissional, onde serdo apresentados conteldos que preparem para tais
enfrentamentos, conforme especifica as trés competéncias profissionais do assistente
social, tais quais: a ético-politica; tedrico-metodoldgica; e técnico-operativa. Sabemos
que essas trés dimensdes ndo podem ser desempenhadas separadamente, senédo
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corremos o risco de cair na fragmentagéo e despolitizacdo, desta forma percebemos
que em todas elas podemos encontrar a perspectiva de género.

Respectivamente, na primeira competéncia estd embutido o conceito de que o
assistente social ndo é um profissional neutro, isso quer dizer que € necessario um
posicionamento politico de acordo com os valores expressos no Codigo de ética
profissional. No campo sécio-ocupacional isso nem sempre ocorre de forma tranquila
e natural, devido ao fato de que podemos lidar com pessoas altamente despolitizadas
e arraigadas em valores conservadores, inclusive nossos proprios usuarios, “patrées”
e colegas de trabalho, sendo um desafio encontrar maneiras para se posicionar a
favor da classe trabalhadora e buscar forcas para o enfrentamento do machismo
sofrido inclusive entre nés mesmas, j que 97% da categoria profissional é composta
por mulheres (CFESS, 2005). Diante disso se justifica disciplinas no curriculo
profissional que trabalhe teoricamente com questdes de género, com o intuito de
fortalecer a apreensédo de tal tematica por este profissional, tendo em vista que o
cotidiano profissional esta permeado por tais questdes

A segunda competéncia — tedrico-metodoldgica — explicita que o profissional
deve ser qualificado para conhecer a realidade social, politica, econdmica e cultural
com a qual trabalha, isso que dizer que é preciso enxergar os fendmenos sociais além
de sua aparéncia, buscando sua esséncia e as possibilidades de construgdo de novas
possibilidades profissionais. Sob uma perspectiva de género essa dimenséo é
bastante problematica.

Somos permeados pela cultura classista, tipica do capitalismo, porém ao
adentrarmos no curso de Servigo social temos contato com o método de Marx;
disciplinas sobre fundamentos que nos mostram a formac&o sdcio-histérica da
profisséo; estudos altamente criticos sobre a conjuntura atual e do entendimento da
forma como funciona e se sustenta a sociedade capitalista. Mesmo com toda essa
base tedrica e essa possivel desconstrugdo de preceitos capitalistas dentro nos, ainda
assim é um desafio ir contra o capital no nosso fazer profissional. Isso foi possivel
identificar inclusive, na abordagem que fizemos aqui sobre a construgdo da ideologia
e hegemonia em Gramsci. Agora, se tratando da questao de género, historicamente
nos inserimos na sociedade patriarcal, nos constituimos enquanto ser humano nesta
cultura machista, logo, é possivel reproduzirmos de maneira automatica tal aspecto

cultural, por isso s8o necesséarias formas de desconstruir tais ideologia. Uma das
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formas que podem contribuir para isso é a existéncia de disciplinas que colocam o
género em pauta.

E expresso pelas diretrizes curriculares do Servigo social que disciplinas de
género sejam de carater obrigatdrio e que inclusive se insiram de forma transversal
em todas as outras disciplinas, porém o que vemos na realidade é que isso ndo é
implementado, tendo como exemplo a prépria escola de Servico social da UNIRIO.
Atualmente a reforma curricular que colocara a disciplina de género como obrigatoria,
esta na eminéncia de acontecer, porém passamos por algumas barreiras ao longo do
caminho. Esta escola foi criada com um déficit no nimero de professores e foi
crescendo de forma gradual, porém ainda hoje néo funciona da forma ideal. Isso sem
duvidas tem impactos diretos na ndo oferta da disciplina de género como obrigatoria,
porém também existem aspectos culturais e subjetivos que podem limitar e retardar
tal avango, mesmo que eticamente seja inconsistente lutar contra tal reforma
curricular.

Existindo obrigatoriamente essa disciplina no curriculo académico, aumentam
as chances de que no fazer profissional, ao vivenciarmos uma situa¢do de machismo
ndo a tratemos como algo banal. Mas para que isso tenha a possibilidade de
acontecer, é necessario que esta disciplina seja ofertada com qualidade, de forma que
entendamos o fendmeno em sua esséncia, sendo abordado sua historicidade,
identificando dialeticamente suas contradigbes, conquistas e possibilidades de
enfrentamento.

Ja a terceira competéncia — técnico-operativa — se refere a premissa de que se
vocé como profissional possui o conhecimento fundamentado sobre algo, é
necessario que se equipe de um conjunto de habilidades técnicas que permitam o
desenvolvimento de agBes profissionais que sejam qualificadas, respondendo as
demandas que a realidade social nos coloca. Logo, se 0 género nédo é bem estudado
academicamente, levando em consideragdo o curriculo do curso, é notério o ndo
pertencimento desse tema como algo relevante, levando ao entendimento de que as
chances desses profissionais ndo possuirem um conjunto de habilidades para lidar
com o fendmeno do machismo é um fator muito provavel. Vale ressaltar também que
0 género est4 inserido em todas essas competéncias de forma muito superficial, isso
demonstra mais uma vez que as trés estdo interligadas e que provavelmente o

profissional que teve mais proximidade ao tema, terd uma maior bagagem teérica, que
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podera impactar positivamente na tomada de decisdes, motivadas pela ética
profissional, e nas habilidades técnicas deste profissional.

Em se tratando de curriculo profissional, sabemos que somente no final dos
anos 1990 que o debate acerca do género chegou ao Brasil, ou seja, € um debate que
entrou no seio académico brasileiro muito recentemente, sendo somente em 1996
incorporado as diretrizes curriculares para os Cursos de Servico social aprovado pela
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS). Tais
diretrizes estabeleceram, dentre outras regras para a formacéao profissional, trés eixos
para o curriculo dando uma direcéo e organizando as disciplinas nesses trés grandes
nucleos, que sdo: Nucleo de fundamentos teérico-metodoldgico da vida social; Nicleo
de fundamentos da formagdo sécio-histérica da sociedade brasileira; Nacleo de
fundamentos do trabalho profissional. A autora Rita Lima faz uma breve explicagdo
sobre cada um deles e situa onde se enquadra o conceito de género.

O primeiro — Nucleo de Fundamentos Te6rico-Metodoldgicos da Vida
Social — é responsavel pelo estudo do ser social como totalidade
histérica, analisando os componentes fundamentais da vida social. O
segundo — Nucleo de Fundamentos da Particularidade da Formagao
Sécio-Histérica da Sociedade Brasileira — remete ao conhecimento
da constituicdo econdmica, social, politica e cultural da sociedade
brasileira, na sua configurag&o particular concreta e considerando as
suas diversidades regionais e locais. O terceiro — Nducleo de
Fundamentos do Trabalho Profissional — discute, analisa e estuda o
Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo, que tem
como objeto de atuagdo as mdltiplas expressdes da questéo social. E
justamente dentro desse terceiro ndcleo que, a nosso ver, devem se
dar as discussdes mais aprofundadas sobre as relagbes sociais de
género. Contudo, isso ndo significa que tais discussdes estejam
ausentes dos outros dois nucleos, pois o primeiro, ao tratar do ser
social como totalidade, e 0 segundo, ao tratar das particularidades da
realidade brasileira, devem também debater as relagdes de género
que perpassam todas as dimens@es da vida social. (LIMA, 2014, p.
56).

Aqui concordamos com a Vvisdo da autora e acrescentamos ainda que como o
género se trata de um tema transversal a vida em sociedade, logo, entendemos que
ele se enquadra direta ou indiretamente na maioria das disciplinas. Porém, o que se
percebe nos curriculos académicos é que as disciplinas de género estao presentes
de forma opcional na grade académica e que o referido tema néo é tratado em outras
disciplinas, ficando a cargo do professor englobar ou ndo tal tema. De acordo com

pesquisa realizada por Lima (2014), podemos identificar que:

na maioria das universidades do Brasil as disciplinas que tratam da
teméatica de género se dao predominantemente de forma eletiva, ou
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seja, os(as) discentes podem terminar o curso de Servi¢o Social sem
cursa-las. Quando sao ofertadas, o sdo a partir do 5° periodo do curso,
mas ha muitas universidades nas quais a oferta s6 se da no 7° ou 8°
periodo, ou seja os(as) discentes ja tém passado pela experiéncia do
estagio curricular obrigatério. Deste modo, as questfes de género,
raga/etnia podem passar despercebidas aos discentes, pois a
formacéo profissional no Servigo Social enfatiza a questéo das classes
sociais, mas por vezes esquece-se que ligada a classe social
encontram-se as mediagdes de género, ragal/etnia e orientagdo
sexual, mediagBes importantissimas a serem problematizadas no
processo de formag&o profissional. (LIMA, 2014, p. 48).

Nesse sentido, ao nos depararmos com o0s dados expressos a seguir, a
necessidade de disciplinas que contemplem o género e a ragal/etnia, na formagdo
deste profissional de forma obrigatéria, estaria notoriamente justificada. A saber,
alguns dos dados sdo: 97% das assistentes sociais sdo mulheres (CEFESS, 2005);
69% dos que recebem bolsa familia e 60% dos que recebem Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC), sdo negros; “O Brasil € hoje o pais que apresenta a maior
populacdo negra depois da Nigéria, e 0s negros e negras representam 62% da
populagdo empobrecida no pais.” (LIMA, 2014, p. 55); cinco mulheres sédo espancadas
a cada dois minutos no Pais; durante o ano de 2013, houveram 13 homicidios
femininos diarios; no periodo de 2001 a 2011, estima-se que ocorreram mais de 50
mil feminicidios”” (IPEA, 2013); Estima-se “em média, 5.664 mortes de mulheres por
causas violentas a cada ano, 472 a cada més, 15,52 a cada dia, ou uma a cada hora
e meia” (IPEA, 2013); 61% dos feminicidios foram de mulheres negras; em 2015 a
porcentagem de mulheres vitimas de acordo com cada delito: lesdo corporal dolosa
(63,7%), estupro (84,5%), tentativa de estupro (91,1%), violagédo de domicilio (66,7%),
supressédo de documento (58,0%), caltnia/injaria/difamacéo (73,6%), ameaga (65,5%)
e constrangimento ilegal (59,0%).18

Essas mulheres violentadas, a populagdo negra empobrecida, os usuarios do
BPC e do Bolsa familia, chegardo aos nossos atendimentos, estardo diariamente

necessitando de profissionais que identifiguem e interpretem suas especificidades, a

17 Femicidio ou Feminicidio é o termo utilizado para denominar o homicidio de mulheres, somente pelo
fato de serem mulheres, decorrentes de conflitos de género. Este crime é geralmente perpetrado por
homens, principalmente parceiros ou ex-parceiros que “decorrem de situagdes de abusos no domicilio,
ameagas ou intimidacao, violéncia sexual, ou situagdes nas quais a mulher tem menos poder ou menos
recursos do que o homem”.

Disponivel em: https://www.mpma.mp.br/arquivos/CAOPDH/IPEA_-
_Viol%C3%AAnNcia_contra_a_mulher_-_feminic%C3%ADdios_no_Brasil.pdf

8 Dados retirados do link:
http://arquivos.proderj.rj.gov.br/isp_imagens/Uploads/DossieMulher2016.pdf
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fim de buscarem estratégias qualificadas para responder tais demandas, uma vez que
isso pode implicar em risco de morte para essas usuarias. Contudo, sera que estamos
formando profissionais com essas competéncias? Seré ele(a) capaz de entender os
impactos relativos a sociedade patriarcal, classista e racista no seu trabalho? Essas
guestdes sdo ainda mais agravadas com o aumento dos cursos a distancia.®

Sabemos que a transformacdo societaria, inclusive sob a perspectiva de
género, esta para além da profissdo de servigo social, sendo necessario um conjunto
de fatores, como por exemplo mudancas nos curriculos escolares, nas politicas
publicas, no &mbito familiar, no modo de produgéo capitalista, nas ideologias, porém
é impossivel desvincular uma profissdo interventiva que tem como objeto de trabalho
a questao social, de toda essa realidade dada pela sociedade.

Diante desses dados e reflexdes, alertamos para o fato da necessidade de
trabalhar a articulag&o entre teoria e pratica de forma efetiva. Partindo do pressuposto
que esta profissdo defende uma sociedade mais justa, igualitaria e livre de
preconceitos, é incoerente pensar que diante de tal realidade social que mata e
violenta mulheres, disciplinas que lidam com esses temas (género, raga/etnia) ndo
sejam de carater obrigatério dentro deste curso que forma profissionais que lidardo
cotidianamente com essas vitimas.

Para que tenhamos tal nogcdo é preciso que minimamente, o curriculo
profissional seja organizado de acordo com o que teremos que lidar no futuro
enguanto assistentes sociais. E neste cotidiano, ndo lidaremos somente com questfes
relativas a classe social, somados a eles se encontrardo demandas de género, raca/
etnia, orientacéo sexual, situa¢des geracionais, dentre outras. Logo, é necessério que
sejam preparados profissionais para lidar com essas demandas de forma critica e livre
de preconceitos, 0 que s6 sera possivel se considerarmos como um primeiro passo e
defendermos a inclusdo de disciplinas que abordem as tematicas de cultura, género
e racaletnia, como obrigatérias no curriculo profissional, ressaltando também a

importancia de serem tematicas transversais, nao isoladas.

19 “No nivel da formagao académico-profissional existem, em agosto de 2011, 358 cursos de graduagéo
autorizados pelo MEC, dos quais dezoito de ensino a distancia (EAD) que ofertam, no mesmo ano,
68.742 vagas. Na modalidade presencial os 340 cursos ofertam, em 2011, 39.290 vagas, segundo as
Sinopses Estatisticas do MEC, totalizadas por Larissa Dahmer, em 2013.1 As matriculas em cursos de
Servico Social assim se distribuem, em 2011: na modalidade EAD 80.650 matriculas e na modalidade
presencial 72.019 matriculas. ” (IAMAMOTO, 2014, p.612).

Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n120/02.pdf> acesso em: 12 de julho de 2017.


http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n120/02.pdf
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Uma pesquisa?® feita em 2005 pelo CEFESS para mapear o perfil profissional
do servico social, mostra que a esfera publica emprega 78% das(os) assistentes
sociais, no Sudeste este numero chega a 80%. As &reas que mais contratam estes
profissionais € a salde, assisténcia social e previdéncia social. Isso quer dizer que a
maioria dos profissionais terdo contato alguma vez no seu histérico profissional com
alguma situacdo relacionada ao género, tendo em vista que é na salde e na
assisténcia social que mulheres que sofrem violéncias de género buscardo auxilio.

Todo este debate caminha também em consonancia com os onze principios
fundamentais do Codigo de ética profissional. A maioria dos principios abordam
indiretamente o género e dois deles falam especificamente deste tema. Isso nos
mostra que temos um compromisso ético profissional com a categoria género. Os
onze principios séo:

Principio 1 - Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das
demandas politicas a ela inerentes - autonomia, emancipacao e plena expanséo dos
individuos sociais;

Principio 2 - Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e
do autoritarismo;

Principio 3 - Ampliacdo e consolidagdo da cidadania, considerada tarefa
primordial de toda sociedade, com vistas & garantia dos direitos civis sociais e politicos
das classes trabalhadoras;

Principio 4 - Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo
da participacao politica e da riqueza socialmente produzida;

Principio 5 - Posicionamento em favor da equidade e justica social, que
assegure universalidade de acesso aos bens e servi¢cos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democrética;

Principio 6 - Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito a diversidade, a participagdo de grupos socialmente
discriminados e a discussao das diferencas;

Principio 7 - Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes
profissionais democraticas existentes e suas expressfes tedricas, € COmpromisso

com o constante aprimoramento intelectual,

20 Disponivel em: < http://iwww.cfess.org.br/pdf/perfilas_edicaovirtual2006.pdf>
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Principio 8 - Opcéo por um projeto profissional vinculado ao processo de
construcdo de uma nova ordem societaria, sem dominagao-exploracdo de classe,
etnia e género;

Principio 9 - Articulagdo com os movimentos de outras categorias profissionais
que partilhem dos principios deste Cédigo e com a luta geral dos trabalhadores;

Principio 10 - Compromisso com a qualidade dos servicos prestados a
populacdo e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia
profissional;

Principio 11 - Exercicio do Servico Social sem ser discriminado, nem
discriminar, por questdes de insercdo de classe social, género, etnia, religido,
nacionalidade, opcao sexual, idade e condicao fisica.

Como podemos perceber os principios 6, 8 e 11, tratam diretamente acerca das
questdes de género; os principios 7 e 10, dialogam mais diretamente com a prépria
categoria profissional; e todos os outros possuem notérios vinculos com o
compromisso que a categoria profissional possui junto ao incentivo da desconstrugdo
de bases patriarcais que desvalorizam a mulher nesta sociedade.

E preciso que a categoria, independente da area de atuagéo, atente para o fato
de que a nossa intervencdo estd no ambito das relagfes sociais e estas estdo
intimamente ligadas a toda a hossa construg&o sécio histérica brasileira, com a nossa
cultura, marcada por um recorte de género que coloca a mulher em propor¢des
desiguais em todos os ambitos da vida em sociedade. Esse debate ndo pode mais ser
silenciado, ou tratado como menos importante, principalmente dentro do Servico
social, uma profissdo que lida diariamente com tal fen6bmeno.

Nesta profissdo vemos que “a fungdo pedagodgica do Assistente Social se
desenvolve no marco das praticas educativas formadoras da cultura” (MARTINS,
2013, p.3)2. Isso quer dizer que a intervengédo profissional € um espaco privilegiado
para a transformacao de consciéncias de classe e de género, porém nao € a Unica
responsavel por isso, tendo em vista que somente no coletivo e do interior da prépria
classe trabalhadora que se faz emergir a transformag¢do societaria. Nés, como
profissionais, podemos somente auxiliar e fomentar tais valores para a superagéo

dessa sociedade burguesa e patriarcal.

a Disponivel em:
<https://mail.google.com/mail/u/0/?zx=0k0x8x04n6xz#inbox/15d22c627b09853d?projector=1> acesso
em: 13 de julho de 2017.


https://mail.google.com/mail/u/0/?zx=ok0x8xo4n6xz#inbox/15d22c627b09853d?projector=1
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CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho foi realizado levando em consideracdo a insercdo da
mulher nesta sociedade, porém é preciso ser dito que nossas diferencas sdo o que
nos fazem mais Unicos em nossas complexidades, essas diferengas ndo podem se
transformar em desigualdades. Entre as mulheres, hd as mulheres negras, brancas,
homossexuais, transgénero, nordestinas, ou seja, somos muito diversas. E certo dizer
que de acordo com cada especificidade sofreremos mais ou menos nesta sociedade,
mas o ponto central do debate ndo é procurar quem sofre mais, ou 0 que nos
diferencia, e sim o que nos une, porque ficar lutando entre n6s mesmas néo ir4 nos
levar & génese do problema.

Nessa medida, ressaltamos a importancia de abrir espagcos de debate que
fomentem esses temas, assim como para a construcdo de novas estratégias de
conhecimento, permitindo o aprofundamento do debate tedrico a fim de nos auxiliar
na compreenséo real desse fendbmeno social. O género, como podemos ver no
primeiro capitulo deste trabalho, sdo padrdes de comportamento que se inspiram e se
manifestam nos sexos, mas ndo se reduzem a ele. O patriarcado nos imp&e
historicamente esses padrbes e coloca-os posicionados de forma hierarquicamente
estabelecida, onde o masculino tem mais valor e mais importancia que o feminino.

Isso tem rebatimentos em todos os ambitos da sociedade, seja na forma
desigual que a mulher se insere no mercado de trabalho, em sua dupla ou tripla
jornada de trabalho, nas mdltiplas violéncias de género sofridas, na forma como se
veem como inimigas, dentre outras questfes. Porém o que vale ressaltar é que
nenhuma dessas discussdes fazem sentido se ndo articularmos essas pautas a
sociedade de classes.

E certo dizer que o capitalismo e o patriarcado se articularam, dando uma nova
roupagem as questdes de género, intensificando as violéncias e limitando cada vez
mais a tomada de consciéncia. Com a classe dominante e dirigente estabelecendo as
prioridades, esvaziam-se e fragmentam-se as estratégias de enfrentamento, porém
incentivamos e defendemos a tese de que é possivel uma transformagao social, tendo
em vista que a luta pela hegemonia é algo que sempre esta em disputa.

Partindo deste pressuposto, é impossivel ndo incluir o servi¢o social nesse

bojo, ja que se trata de uma profissdo interventiva que lidara cotidianamente com
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opressdes e violéncias motivadas e sustentadas por esta sociedade capitalista e
patriarcal. Este profissional necessariamente precisa estar preparado para lidar com
tais demandas, porém contraditoriamente, disciplinas que debatam as questdes de
género nesta sociedade, ndo estdo incluidas de forma obrigatéria no curriculo deste
profissional.

Esse tema carece de muitos investimentos das mais diversas areas do saber
tendo em vista que se trata de um conteddo transversal, complexo e profundo que
requer constante capacita¢do. Deste modo, com as péginas anteriores, ndo houve a
pretensdo de esgotar o tema, mas sim servir de incentivo para muitos trabalhos
educativos nos mais diversos campos sécio-ocupacionais, bem como para contribuir
em possiveis desconstru¢des pessoais, ou para qualquer tipo de atividade que tenha
como norte a superacdo desta sociedade capitalista e patriarcal. Sem mais,
gostariamos de deixar a seguinte reflexdo: O que vocé faz ou pode fazer para

incentivar uma transformacéo a nivel de consciéncias?
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